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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTUDO PRELIMINAR

1. OBJETO

1.1.

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servigo continuado de
conducdo de veiculos, com dedicagdo exclusiva da mao de obra, cujos empregados
sejam regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), de acordo com as
especificagdes constantes neste Estudo, para atender as necessidades do Poder
Judiciario cearense.

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A contratagdao justifica-se ante o interesse do Tribunal de Justica do Ceard em
aperfeigoar sua forca de trabalho, a fim de que seja possivel atender as necessidades
do publico interno e externo.

Além disso, tendo em vista a escassez de servidores efetivos no 6rgdo, torna-se
ineficiente o uso desses servidores para cumprir atividades auxiliares e acessorias aos
objetivos organizacionais. Desse modo, recorre-se a contratacdo de empresa
especializada para conducao de veiculos de transporte de coisas e pessoas.

Ressalta-se que inexiste mao de obra suficiente no quadro proprio do Poder Judiciario
cearense destinada a execucao de tais servigos. Além disso, tais atividades ndo sao
relacionadas as atividades presentes no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Ceara estabelecido pela Lei n® 14.786, de 13 de agosto
de 2010.

Atualmente, os servicos de condugdao de veiculos sdo regidos pelo Contrato CT
04/2017 firmado com a empresa Criart Servigos de Terceirizacdo de Mao de Obra
LTDA, decorrente do processo licitatorio 8513223-23.2016.8.06.0000 - Pregao
Eletronico 25/2016.

O referido contrato n°. 04/2017 terd vigéncia encerrada no dia 01.03.2022, sem
possibilidade de prorrogagdo, o que exige uma nova contratagdo. Isso por que tais
atividades sao essenciais para o bom funcionamento do Tribunal de Justica, em virtude
de desempenharem a importante fun¢do de auxiliar no bom andamento das rotinas no
Tribunal por meio do transporte de pessoas e bens.

Foram consultadas as unidades interessadas a fim de se manifestarem acerca da
necessidade dos servigos e das alteracdes necessarias para a elaboracdo de um novo
Termo de Referéncia, por meio do processo administrativo 8512639-
77.2021.8.06.0000. A Secretaria de Administracao manifestou-se no sentido de serem
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mantidos todos os termos atuais do Contrato 04/2017. A administragdo do Forum
Clovis Bevilaqua, por sua vez, atesta a necessidade de mais 04 condutores (nivel III)
ou de que os condutores lotados na unidade tenham disponibilidade para trabalho em
periodo noturno, sabados, domingos e feriados, a fim de atender demandas oriundas
de atividades nos Juizados Especiais. Verificou-se a possibilidade de acréscimo de
mais 04 condutores (nivel III) para melhor atendimento das necessidades do primeiro
grau, contudo, verificou-se que a terceirizagdo de servigcos com regime de mao de obra
exclusiva ndo ¢ o meio mais adequado para atender as demandas surgidas em horarios
noturnos, sdbados, domingos e feriados, sobretudo, por se tratarem de necessidades
esporadicas, sem possibilidade de definigao de horarios. Diante do narrado, sugere-se
que sejam analisadas outras formas de solu¢do da demanda, tais como a possibilidade
de contratacao de veiculos com servigos de motorista incluso.

Em relagdo aos quantitativos de vagas previstas na contratacdo, os numeros constantes
no item 5 foram implementados de acordo com as necessidades apresentadas pelo
Tribunal, tais como a criacdo de novos gabinetes, a destinacdo de vaga adequada a
diretoria da Escola Superior da Magistratura e aos Juizes auxiliares da Vice-
Presidéncia, além das necessidades apresentadas pela Diretoria do Forum Clévis
Bevildqua e o atendimento das necessidades de unidades ja contempladas com os
servigos prestados atualmente.

A contratagdo para a execucdo desses servigos devera obedecer, no que couber, ao
disposto na legislagdo a seguir:

. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragcdes que regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal que institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

. Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 que instituiu, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada Pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

. Resolugdo Do Orgio Especial N° 10/2020 que regulamenta, no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Ceard, a licitagdo na modalidade Pregao,
instituida pela Lei Federal n° 10.520, de 18 de julho de 2002, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

. Decreto 33.326 de 29 de outubro de 2019 que regulamenta a licitacdo na
modalidade Pregdo para aquisi¢do de bens e servigos comuns no ambito
da Administragcdo Publica Estadual do Ceara.
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Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 que regulamenta a
licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletronica, para a aquisicao de
bens e a contratagao de servi¢cos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da
administragao publica federal.

Resolugao n°® 169/2013-CNJ, de 31/01/2013 que dispde sobre a retencao
de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e da outras
providéncias;

Instru¢do Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao;

3. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. O Plano Estratégico 2030 do Tribunal de Justica do Ceara dispde sobre diferentes
metas para as categorias: Sociedade e Beneficiarios; Processos Internos; Recursos,
aprendizado e crescimento.

3.2. Conforme esse instrumento de planejamento, a meta para os “Pessoas” na categoria
“Recursos, aprendizado e crescimento™ consiste em: “Aprimorar a gestdo de pessoas”.
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3.3. Desse modo, a contratacdo de servigo continuado de conducao de veiculos, com
dedicagdao exclusiva da mao de obra revela-se essencial, uma vez que constitui
atividade-meio relevante para o auxilio no desempenho das atividades-fim do Poder
Judiciario;

Processos Internos

Figura 1-Plano Estratégico TJCE 2030

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo de servico em tela ¢ de natureza continuada, tendo em vista que a
descontinuidade desse servigo acarreta prejuizos as rotinas administrativas da Corte.

Desse modo, a contratacdo se enquadra nas disposi¢des contidas no artigo 15 da
IN5/2017:

“Art. 15-Os servigos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do orgdo ou entidade, de modo que sua
interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
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cumprimento da missdo institucional ”

Ademais, a atividade ¢ executada por profissionais cuja categoria possui amparo legal,

como também estdo listadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Ressalta-se,
ainda, que existem diversos fornecedores disponiveis no mercado aptos a ofertar o
servico demandado, o que permite excelentes condi¢des de competigao.

Desse modo, a presente contratacdo enquadra-se no conceito de Servigos comuns,
trazidos no inciso IV do art. 2° da Resolu¢ido Do Orgao Especial n® 10/2020:

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

1V — Bens e servigos comuns — bens cujos padroes de desempenho
e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagcoes reconhecidas e usuais do
mercado;

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar sera licitado na modalidade Pregao
Eletronico, com critério de selecdo da proposta pelo de Menor Preco Anual com
Execuc¢do Indireta em Regime de Empreitada por preco unitario, em conformidade
com o disposto na Lei n° 8.666/93;

O menor preco serd obtido pelo licitante, que ofertar em seu valor proposto final, o
menor valor monetario, considerada a soma dos valores propostos para os itens
relacionados conforme Modelo de Proposta Final de Preco definido no Termo de
Referéncia.

Para definicao dos valores estimados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos de
Maio de obra observaram-se como piso minimo os saldrios-base definidos na
Convencao Coletiva vigente das categorias abrangidas, homologada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, e de forma complementar, pesquisa de mercado para fixacao
de gratificagoes;

Os salarios praticados pela empresa deverdo obedecer a legislacdo vigente, bem como
a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho da categoria, anexa ao Termo de Referéncia e, de
forma complementar, seguindo pesquisa de mercado nos termos da planilha de custos;

Todos os detalhamentos constantes nos Anexos ao Termo de Referéncia constituem
critério objetivo de analise da proposta a ser apresentada pelo Licitante;

Os servigos, objeto desta contratacdo, devem ser realizados de segunda a sexta-feira,
observando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o
intervalo legal de 1(uma) hora para repouso e alimentagao;
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4.10. O contrato a ser celebrado terd a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, a qual
pode ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até¢ o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93, de acordo com a conveniéncia
estabelecida entre Contratada e Contratante.

5. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

5.1.1. A estimativa de postos de trabalho baseia-se na necessidade e complexidade
das atividades desenvolvidas pelos servidores e magistrados, aos quais o0s
terceirizados prestarao auxilio. Além disso, a estimativa incorporou a experiéncia
obtida em contratagdes anteriores, que dotaram o Judiciario cearense de mao de
obra compativel ao exercicio de sua fungao.

SUBIT |CBO FUNCAO QUANT.
EM

01 7823 Condutor I 03

02 7823 Condutor IT 63

03 7823 Condutor I1I 35

5.1.1.1 Categoria: Condutor I
« Perfil exigido:
a) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao — categoria “B’ ou superior;
b) Possuir ensino médio completo;
¢) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses;
d) Possuir curso de dire¢do defensiva.
« Resumo das Atividades:

a) Dirigir, manobrar veiculos e transportar os Desembargadores Presidente, Vice-
Presidente e Corregedor;

b) Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo, e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora ¢ luminosa;
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c) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo
a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
segurancga, tais como: pneus, o nivel do combustivel, agua e o6leos lubrificantes, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

d) Zelar pela manutencdo e conservacao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

e) Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e, portar-se sempre de
maneira defensiva quando em circulagao com veiculo;

f)  Dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou
quaisquer outras penalidades por infracao de transito, assumindo a responsabilidade
pela pontuacao que tenha dado causa;

g) Preencher o relatorio de atividade registrando as informagdes como: hora de
saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras
informacdes necessarias;

h)  Portar documentacao pessoal e profissional propria, para apresentagdo sempre
que exigido, bem como o craché de identificagdo;

1)  Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos oficiais;
J)  Agir com disciplina, discri¢do e cortesia;

k)  Trabalhar seguindo normas de segurangas, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente.

5.1.1.2. Categoria: Condutor II

« Perfil exigido:

a) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “B’ ou superior;
b) Possuir ensino médio completo;

c) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses;

d) Possuir curso de diregdo defensiva.

« Resumo das Atividades:

a) Dirigir, manobrar veiculos e transportar Desembargadores, Juizes Auxiliares da
Presidéncia, Juizes Auxiliares da Corregedoria e Juizes Convocados, bem como o
Diretor do Forum Clovis Bevilaqua e da Escola Superior da Magistratura;

b) Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo, e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa;
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c) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo
a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
segurancga, tais como: pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leos lubrificantes, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

d) Zelar pela manutencdo e conservacao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

e) Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e, portar-se sempre de
maneira defensiva quando em circulagao com veiculo;

f)  Dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou
quaisquer outras penalidades por infracdo de transito, assumindo a responsabilidade
pela pontuacao que tenha dado causa;

g)  Preencher o relatorio de atividade registrando as informagdes como: hora de
saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras
informacdes necessarias;

h)  Portar documentacao pessoal e profissional propria, para apresentagdo sempre
que exigido, bem como o craché de identificagdo;

1)  Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos oficiais;
J)  Agir com disciplina, discri¢do e cortesia;

k)  Trabalhar seguindo normas de segurancas, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente.

5.1.1.3. Categoria: Condutor II1
+ Perfil exigido:
) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “AB”, “B”, “C”, “D”, ou “E”;
) Ter preferencialmente ensino médio completo;
) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses;
) Possuir curso de dire¢do defensiva.
. Resumo das Atividades:

a) Dirigir, manobrar veiculos e transportar servidores do Poder Judiciario, prestando
auxilio ao Gabinete da Presidéncia, com lota¢do na Divisdo de Transportes e Se¢ao
de Transportes;

b)  Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa;
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c) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do
veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliquem em seguranca, tais como: pneus, o nivel do combustivel, 4gua e dleos
lubrificantes, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento;

d) Zelar pela manutengao e conservacgao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

e)  Cumprir todas as normas da legislagao de transito e, portar-se sempre de
maneira defensiva quando em circulagao com veiculo;

f)  Dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou
quaisquer outras penalidades por infracao de transito, assumindo a responsabilidade
pela pontuacao que tenha dado causa;

g)  Preencher o relatério de atividade registrando as informacdes como: hora de
saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras
informagdes necessarias;

h)  Portar documentagdo pessoal e profissional propria, para apresentagdo sempre
que exigido, bem como o craché de identificagdo;

1)  Zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos oficiais;
J)  Agir com disciplina, discri¢do e cortesia;

k)  Trabalhar seguindo normas de segurancas, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente.

6. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DE MERCADO

6.1 Para verificar as opcdes disponiveis no mercado, foi realizada pesquisa acerca das
contratagdes do Setor publico com objeto semelhante e 0 modo como sdo realizadas, conforme
determinacao da Instru¢ao Normativa 05.

o

o

PROCESSO SEI 19.00.6180.0003028/2019-70 — Processo destinado a contratacao de
servi¢o de condutores de veiculos no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico realizado na modalidade Pregdo Eletronico do tipo menor prego por grupo.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°23746.000028/2020-52 - Processo realizado
pela Universidade Federal do Sul da Bahia destinado a contratacdo de condutores
de veiculos, sob modalidade Pregdo eletronico com critério de julgamento menor

preco.
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- Processo n° 23081.063639/2019-67 -Processo para a contratagdo de empresa
especializada para prestacao de condutores de veiculos para a Universidade Federal
de Santa Maria. Licitacdo na sob modalidade Pregdo eletronico com critério de
julgamento menor prego global.

6.2 Considerando as pesquisas realizadas, constatou-se que a contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servico de condugdo de veiculos de forma continua, com
utilizacao da modalidade Pregdo Eletronico, constitui solugao eficiente e amplamente utilizada
no Setor Publico.

7. PARCELAMENTO DO OBJETO

7.1 Conforme o art. 23 § 1°, da Lei n® 8.666/93, “as obras, servi¢os e compras efetuadas
pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica
e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala”

7.2 O item 3.8 do Anexo III da Instru¢ao Normativa 05 do MPOG, observada nas
contratacdes do Judiciario cearense, visto que representa as melhores praticas para as
contratagdes no setor Publico, preconiza:

(...) 3.8. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solu¢do.

a) O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licita¢do ser
realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde
que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da
solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar
a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo
disponham de capacidade para execugdo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autonomas.

b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é
divisivel, levando em consideracdo o mercado fornecedor,
podendo ser parcelado caso a contrata¢do nesses moldes
assegure, concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel

b.2) que ndo havera perda de escala;
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b.3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo
da competitividade,

7.3 Dessa maneira, o objeto desta contratagdo ndo sera parcelado, tendo em vista que
se trata de itens com similaridade entre si, aptos a serem ofertados pela mesma empresa.
Assim, o parcelamento deste ensejaria prejuizos para a Administragdo por perdas de
economia de escala, ja que reduziria o valor da contratagdo, dificultando a obtencao do
melhor preco possivel dada a limitacdo imposta ao objeto. Tal exposicao encontra
respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido na decisao 1.214/2013.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1 A contratagdo de servigo de conducdo de veiculos com qualidade necessaria ao
atendimento das necessidades do Tribunal, relativamente a: disciplina, presteza,
cordialidade, assiduidade, pontualidade e eficiéncia na realizagao das atividades. Tais
requisitos deverdo ser avaliados periodicamente para garantir a eficacia do gasto
publico.

8.2 Desse modo, as unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceara serdo dotadas de
profissionais com as competéncias necessarias para permitir o bom funcionamento das
atividades.

9. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO ORGAO

9.1 O 6rgdo ndo precisara adequar os espacos para a referida contratacdo, posto que dispde de
estrutura de apoio para esses funcionarios terceirizados.

10. ANALISE DOS RISCOS

10.1 A avaliacdo de riscos potenciais mais relevantes com relacao a contratacao ¢ apresentada
nos quadros a seguir:

( x ) Planejamento do Contrato
() Gestao do Contrato

Risco 01- Licitacao Deserta

P ili

e_mbabl idad | ) Muito baixa ( ) Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: () Muito baixo ( ) Baixo ( )Médio ( x )Alto
Dano:
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Contratacao pretendida ndo efetuada, realizagdo de certame com urgéncia.

Acdo preventiva:

Responsavel

Nao incluir cldusulas restritivas no Termo de
Referéncia além do necessario para o
atingimento da necessidade publica.

Equipe de planejamento

Providenciar ampla divulgacdo do certame a
fim de ampliar a quantidade de empresas
participantes

Comissao de Licitagao

Acdo de Contingéncia:

Responsavel

Retirar itens que eventualmente inviabilizem
a contratacao

( x ) Planejamento do Contrato
( x ) Gestao do Contrato

Risco 02- Execucio deficitaria do objeto
Probabilidad
e:

Equipe de planejamento

() Muito baixa (x ) Baixa ( )Média ( )Alta ( )Muito Alta

Impacto: () Muito baixo () Baixo ( x )Médio ( )Alto ( )Muito Alto

Dano

Execugao de servicos de qualidade inferior a requerida pelo 6rgdo, provocando prejuizo a

Administragao

Acdo preventiva

Responsavel

Elaborar Instrumento de avaliacdo dos

terceirizados, a fim de mensurar o desempenho dos

funcionarios contratados.

funcionarios . .
Equipe de planejamento

Fiscalizar efetivamente os servigos prestados.

Gestor

Ac¢do de Contingéncia

Responsavel

Informar a empresa responsavel sobre os funcionarios com | Gestor

desempenho abaixo do esperado.

w
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( x) Planejamento do Contrato
( x ) Gestao do Contrato

Risco 03-Inadimpléncia da empresa contratada
Probabilidad
e:

() Muito baixa ( x ) Baixa ( )Média ( )Alta ( )Muito Alta

Impacto: () Muito baixo () Baixo ( )Médio ( x )Alto ( )Muito Alto

Dano

acoes judiciais

Empresa deixa de pagar as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos funcionarios
terceirizados, o que pode ensejar descontinuidade dos servicos e ingresso de funciondrios em

Acao preventiva

Responsavel

Inserir no Termo de Referéncia a necessidade de
apresentacdo da garantia pelo contratado.

Equipe de planejamento

Fiscalizagdo adequada dos pagamentos realizados pela
empresa contratada

Gestor

Ac¢ao de Contingéncia

Responsavel

Aplicar penalidades previstas no contrato em caso de
descumprimento das obrigac¢des pelo contratado.

Gestor

Executar o valor da garantia prestada no caso de
descumprimento das obrigacgdes

Secretaria de Financas

11. VIABILIDADE DAS CONTRATACOES

O presente Estudo Preliminar evidenciou que a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de conducdo de veiculos, com o objetivo de atender as necessidades do
Tribunal de Justi¢a do Ceard, por um intersticio de 12 meses, mostra-se tecnicamente possivel.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

Fortaleza, 11 de outubro de 2021.

Equipe de planejamento:
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Pedro italo Sampaio Girfo
Matricula 41972

Assinatura

Vanessa Plutarco Freitas
Matricula 43104

Assinatura

Aeldo Evangelista Janior
Matricula 22574

Assinatura
Fransilvia Oliveira Paiva
Matricula 9458
Assinatura
André Luis Gurgel Café
Matricula 42689;
Assinatura

Thais Rodrigues Damasceno TS Lodeyes Do 2o -

Matricula 45188;
Assinatura
Naiana Ribeiro Lemos
Matricula 9480.
Assinatura
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 7/2022
PROCESSO N. 8517778-10.2021.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio desighadas pela Portaria de n. 146/2022, disponibilizada no DJE, em 2/2/2022, com sede
na Av. Gen. Afonso Albuguerque Lima, s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de
todos os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, serd realizada licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob critério de julgamento pelo MENOR
VALOR GLOBAL ANUAL, com modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, regida pela Lei Federal n°
10.520/2002, pela Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracBes, pela Resolugdo do TICE n° 10, de
9.7.2020, com aplicagcédo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragfes, e pelas Resoluc¢des do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 156/2012, de 8.8.2012 e n. 169/2013, de 31.1.2013, alterada pela
Resolucao n. 183, de 24.10.2013, além das demais disposic8es legais aplicaveis e do disposto no presente
edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de natureza continuada com
fornecimento de médo de obra exclusiva de condutor de veiculo | (CBO 7823-05), condutor de veiculo
I (CBO 7823-05) e condutor de veiculo Il (CBO 7823-05), bem como EPI, quando necessarios,
conforme o disposto neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 18/3/2022 as 10:00 horas (Horéario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/3/2022 as 10:00 horas (Horéario de Brasilia).
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 18/3/2022 as 10:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderego abaixo, informando o nimero da licitagao.
E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.
Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2- ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3- MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
ANEXO 4 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO5- MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 7- MODELO DE QECLARAQAQ DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITACAO

ANEXO 8- MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 9- MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

ANEXO 10- MODELO DE DECLARAQAOA DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 11 - DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE DA DOCUMENTACAO

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletronico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante condiges
de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Cear4,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no enderecgo
eletrbnico www.licitacoes-e.com.br.

1.3 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao
presente pregdo eletrbnico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) e, ainda, 0s respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).

1.4 O licitante deverd observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

1.5 O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1 O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horéario para inicio da disputa.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderéao participar deste Pregao Eletrénico os interessados que atenderem a todas as exigéncias de
habilitacdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletrénico utilizado neste
processo.

3.2 E vedada a participacéo direta ou indiretamente de interessados:

3.2.1 sob a forma de consércio, qualquer que seja a sua constituicdo;

3.2.2 em Cooperativa em virtude da Sumula 281 do TCU.

3.2.3 cujos diretores, representantes legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo,
deliberativo ou administrativo ou sécios, sejam servidores publicos, empregados ou ocupantes de
cargo comissionado nos 6rgaos e entidades da Administracdo Plblica do Estado do Ceara, de
suas sociedades, paraestatais, fundagbes ou autarquias, inclusive Fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico Estadual, como licitante direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios.

3.2.4 que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

3.2.5 que estejam suspensas temporariamente de participar em licitacdes e impedidas de contratar com
a Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo.

3.2.6 cujo estatuto ou contrato social ndo inclua dentre os objetivos sociais, atividades compativeis com
o objeto do certame.

3.2.7 que tenham em seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo, em atencao a Resolugcdo do CNJ n. 7/2005, alterada
pela Resolucdo n. 229/2016.

3.2.7.1 A vedacdo se estende as contratacdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
guando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagfes iniciadas até 6 (seis) meses apds
a desincompatibilizacéo.

3.2.7.2 A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminagéo do processo licitatorio.

3.2.7.3 E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacédo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo
Tribunal contratante.
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3.3

3.4

3.5

3.6

4.
4.1

4.2

3.2.8 que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata, recuperacéo
judicial ou extrajudicial, dissolucao, fuséo, ciséo, incorporacéo e liquidacao;
3.2.9 tais como Empresas estrangeiras que ndo tenham autorizacao para funcionar no Pais;
3.2.10como Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido, aquelas que
tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;
3.2.11que sejam organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acorddo n. 746/14-TCU-Plenério).
3.2.12que seja Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, s6cios ou componentes de seu
quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administracdo Publica Estadual
Direta ou Indireta;
3.2.13que seja autor do Termo de Referéncia;
3.2.14que se enquadrem nas vedacgdes previstas no art. 9° da Lei n. 8.666/1993;
3.2.15Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Il e IV, da Lei
n. 8.666/1993, ou do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005;
3.2.15.1 A suspensao prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Ceara;
3.2.15.2 Para fins de participacdo nesta licitacdo, a penalidade imposta com base no art. 7° da Lei n.
10.520/2002 abrange apenas os érgaos da Administracdo do Estado do Ceara.
N&o serd permitida a participacdo de mais de uma empresa sob o controle acionario de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas.
Considera-se participagdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou
responsavel pelos servigcos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos
a estes necessarios.
A participacdo na licitagdo implica automaticamente a aceitacdo integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e legislagdo aplicavel;
A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e proposta sujeitara o
licitante as sancdes previstas na legislacdo e neste edital.
REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuigdes:
a) coordenar o processo licitatério, em especial a sessao publica e o envio de lances;
b) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
c) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel
pela elaboracdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Bésico;
d) receber as propostas de prec¢os;
e) abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;
f) conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de menor
preco;
g) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
h) verificar a conformidade das propostas com o0s requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;
i) receber a documentacédo de habilitacéo;
j) verificar e julgar as condi¢Bes de habilitagéo;
k) definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza do bem licitado, quando
Necessario;
I) declarar o vencedor;
m) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisao;
n) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando n&o houver recurso;
0) elaborar e publicar a Ata da sesséo;
p) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacéo;
q) deflagrar processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislacéo.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITA(;OES
Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregéo deverdo dispor de chave
de identificagdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A.,
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sediadas no Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta instituicdo bancéria.

4.3 As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes, mediante a
apresentacéo de procuracao por instrumento puablico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no licitacfes-e.

4.3.1 Caso seja apresentada procuracdo por instrumento particular, este documento devera possuir
firma reconhecida.

4.4  Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagfes em decorréncia de tal investidura.

4.5 Achave de identificacdo e a senha ter&o validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A. e poderéo
ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletrénico realizado no licitagfes-e, sendo necesséarias para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no sistema eletrdnico, salvo
quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente
justificada.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil
S.A, ou ao Tribunal de Justica do Ceard, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso e da senha, ainda que por terceiros.

4.7 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil
S.A. para imediato bloqueio de acesso.

4.8 O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacédo
das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.

PARTICIPACAO

4.9 A participacdo no Pregéo Eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico até a data e horario marcados para abertura da
sessao, quando entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.9.1 A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgao “Acesso ldentificado”.

4.10 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

4.11 O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar n® 123/2006, devera
declarar no campo especifico do sistema que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
referida Lei, estando apto a usufruir do tratamento favorecido constante em seus arts. 42 a 49.

4.11.1A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006,
caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em
outras figuras penais e da san¢éo prevista neste Edital.

4.12 O licitante devera enviar sua proposta eletrdnica mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema
eletrénico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e
podera mencionar, no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item
ofertado, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO.

4.12.1Caso nio seja possivel informar no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS” as caracteristicas do
item ofertado, caberd ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de preco,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICA(;AO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO.

4.12.2Qualquer mencéo a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara apenas como forma
ou parametro de qualidade para facilitar a descri¢cdo do objeto, podendo ser substituida por marca
“equivalente”, “similar” ou “de melhor qualidade”.

4.13 Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

4.14 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos produtos.

4.15 Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico, durante a sessdo publica do
pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
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da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.
4.16 Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

4.17 A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessédo publica do pregdo eletrénico com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificacéo, esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real pelos participantes.

4.18 Os precos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.

4.19 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participardo da fase de lances.

4.20 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo encaminhados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do
envio de lances.

4.21 Havendo a necessidade do envio de documentos complementares & proposta e a habilitacéo,
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados
pelo licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances ou da convocacédo pelo
pregoeiro, no prazo de 2 (dois) dias, sob pena de inabilitac&o.

4.22 Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances e poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico. O licitante sera imediatamente
informado do recebimento do lance e respectivo horario de registro e valor.

4.22.1Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL ANUAL.

4.23 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.

4.24 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

4.24.1Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.

4.24.2Durante a sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacédo do licitante.

4.25 Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

4.25.10 tempo minimo entre lances do préprio licitante em relagdo ao seu Ultimo lance devera ser de 20
(vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo entre licitantes em
relacdo ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.

4.26 A etapa de lances da sessao publica terd duracéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apdés esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de
até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcgao de lances.

4.27 Encerrado o prazo previsto no subitem 4.26, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aguela
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

4.27.1Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste subitem, poderdo os autores
dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final
e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.28 Apoés o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente
de valores.

4.28.1N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera
o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual seréa
sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.29 Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo, para que os demais
licitantes, até o méaximo de trés, na ordem de classifica¢é@o, possam ofertar um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

No caso de desconexdao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletrdnico, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizos dos
atos realizados.

Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa,
sendo reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apdés comunicagdo do fato pelo(a)
pregoeiro(a) aos participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hora da
reabertura da sesséo.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Apbs o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situagdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n° 123/2006, a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n® 11.488/2007,
e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior ao menor preco da arrematante que ndo se
enquadre nessa situacdo de empate, serd convocada automaticamente pelo sistema, na sala de
disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao.

N&o havendo manifestacéo da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situacdo de
empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situacdo de empate, o
sistema emitirh mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.

O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa, quando for o caso,
apos negociacdo e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitacado do lance de menor valor.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, seréo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

DA LICITANTE ARREMATANTE

4.37

4.38

O(a) pregoeiro(a) devera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de obter
melhor pre¢co, encaminhando, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cfes diferentes das previstas neste Edital.

4.38.1A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

4.38.20 Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas,

4.39

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmagéo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.
Encerrada a etapa de negociacdo da proposta, o Pregoeiro examinar4 a proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de preco em relagdo ao
valor estimado e a adequacgédo do objeto (fase de aceitacdo e julgamento da proposta). Em
seguida, verificara também o cumprimento as demais exigéncias para habilitagdo contidas neste

Edital.

4.39.1Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as

4.40

4.41

exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante na ordem de classificacédo e,
assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também
nessa etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido preco
melhor.
Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratacao, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

5. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1

A Proposta de Precos da licitante arrematante, ajustada ao menor lance, devera ser apresentada a
Comissédo Permanente de Contratacdo do TICE (COPECON), no prazo méaximo de 2 (dois) dias
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Uteis, a contar do encerramento da etapa de lances da sessao publica, com os pre¢os ajustados ao
menor lance, em papel timbrado da empresa, folhas originais rubricadas e a Ultima, assinada pelo
Representante Legal da Empresa, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, contendo Razédo Social, CNPJ, CGF, endereco e com especificacdo detalhada dos
servigos a serem prestados.

5.1.1 A licitante podera encaminhar a sua proposta de pre¢cos, bem como toda a documentacdo
prescrita no item 7 deste Edital, em formato digital, preferencialmente por meio do sistema
licitagdes-e.com.br, no mesmo prazo e condi¢des legais, a contar do encerramento da etapa de
lances da sessao publica, sob pena de desclassificagao/inabilitagao.

5.1.2 Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaragdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo 11 — Declaracdo de autenticidade
da documentacdo deste edital.

5.1.3 Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentagdo, ndo implicara no
afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos
termos deste edital.

5.1.4 O ndo cumprimento da entrega da documentacéo, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital,
acarretara desclassificacdo/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicacdo das sancdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n® 10.520/2002, e no art. 31, da Resolu¢do do TJCE n°
10/2020, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem
de classificacao.

5.1.5 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara os
demais participantes, seguindo a ordem de classificacdo, devendo suas propostas de precos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da sua convocacéao realizada
por meio do sistema de licitacfes.

5.1.6 Serd@o desclassificadas as propostas que contenham limitacdo ou condicdo substancialmente
contrastante com os termos deste Edital, ou cujos pre¢os sejam manifestamente inexequiveis.

5.1.6.1 Para fins de verificagdo da inexequibilidade dos precos propostos, sera utilizado como
parametro de afericdo o previsto no 81° do inciso Il do art. 48 da Lei n. 8.666/1993, seguindo
entendimento dado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérddo n. 697/2006 —
Plenério — Processo n. 019.054/2005-7.

5.1.6.2 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo nédo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgao.

A proposta devera explicitar:

5.2.1 Nome, endereco, CNPJ e inscri¢do estadual/municipal;

5.2.2  Numero do processo e do Pregéo;

5.2.3 Planilha de preco por categoria, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;

5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicdo de custos, em

conformidade com o Anexo Il do Termo de Referéncia;

5.2.5 Descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste

edital e seus anexos;

5.2.6 O prazo de validade que nado serd inferior a 60(sessenta) dias, contados a partir da data da

sua emissao, de acordo com 0 previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, razao pela qual a

ndo manutencdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sancdes

previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso Il, alinea “c”, da Resolugéo do TJCE n.

4/2008;

5.2.7 Declaracéo do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizar4 o

provisionamento das obrigacdes trabalhistas, conforme previsto na Resolugdo do CNJ n. 169/2013 e

alteracdes, nos termos da tabela de encargos para retencao.

5.2.8 Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2(duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do Edital,

devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

No caso da proposta de precos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente

erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro

podera fixar prazo maximo de 2(dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da

solicitacao feita através do sistema eletrdénico do Banco do Brasil.

Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerao estes ultimos.
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6. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Para julgamento, ser4 adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os
prazos para execucdo, as especificacbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condic¢des definidas neste edital.
A proposta final ndo poderd conter item com valor unitario superior ao estimado pela
Administracdo, descritos no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassifica¢cdo, independente do
valor total.
ApOs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia.
Seréo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor.
Serdo rejeitadas as propostas que:
6.5.1 Sejam incompletas, isto é, nao contenha(m) informacgéo(Bes) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificacéo do objeto licitado;
6.5.2 Contiverem precos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
6.5.3 Contiverem qualquer limitagdo ou condi¢do substancialmente contrastante com o presente
edital e seus anexos, ou apresentarem Proposta de Precos com precos manifestamente inexequiveis;
6.5.3.1 Para fins de verificacdo da inexequibilidade dos precos propostos, sera utilizado como
pardmetro de afericdo o previsto no 81° do inciso Il do art. 48 da Lei n. 8.666/1993, seguindo
entendimento dado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérdao n. 697/2006 — Plenario
— Processo n. 019.054/2005-7.
6.5.3.2 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagGes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgao.
6.5.3.3 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacao
séo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.
Seréa desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.
A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.
De conformidade com parecer da COPECON, néo constituira causa de desclassificacdo do(a)
proponente airregularidade formal que n&o afete o contelido ou a idoneidade da proposta e/ou
documentacgéo.
No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.
Se a proposta de menor preco ndo for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente,
verificando sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda aos requisitos deste edital.
O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados, serd convocado na ordem de classificacéo,
para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos,
utilizar-se do direito de preferéncia.
Havendo aceita¢do da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o
pregoeiro ird avaliar as condi¢des de habilitacdo da licitante.

7. HABILITACAO

7.1

7.2

ApOs aceitabilidade da proposta sera verificada a habilitagdo dos licitantes precedida de verificagédo
de eventual descumprimento das condi¢cdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangcdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta a Lista de
Fornecedores Iniddneos e Suspensos, mantido pelo Governo do Estado do Cearda no Portal de
Compras (www.portalcompras.ce.gov.br).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢cdes impostas ao
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7.3

7.4

responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao
de participacéo.

Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para participar do presente
certame:

7.4.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do
objeto licitado;
7.4.1.1 A Comissdo Permanente de Contratacdo do TJCE verificara eletronicamente a situagdo do

licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso 0 mesmo esteja com algum documento

vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de
inabilitagdo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para
consultas em sitios oficiais que poderao ser consultados pelo(a) pregoeiro(a).

7.4.1.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao CRC.

7.4.1.3 Caso o Pregoeiro néo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°

da Lei Complementar n. 123/2006.

7.4.1.4 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registrada no CRC a sua
certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas

Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de

pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugcdo Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo, o documento sera considerado

valido nos termos a seguir:

I. Na hip6tese de no documento ndo constar expressamente o prazo de validade
determinado, este deverd ser acompanhado de declara¢cdo ou regulamentacédo do
6rgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou
regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de sua emisséo.

7.4.2 No caso de licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os
documentos relacionados na opgéao “Informagées sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis
no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
trabalhista, nas condi¢cdes seguintes:
7.4.2.1 Habilitacao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores;

c) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidacao respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta

Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a

condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugcéo

Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integracéo, o

documento sera considerado valido nos termos a seguir:

I.  Na hipotese de no documento ndo constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaracdo ou regulamentagcdo do

O0rgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou

regulamentacdo, o documento seré considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,

contados a partir da data de sua emissao;
f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacéo.
7.4.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02/10/2014, e suas altera¢des, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;
f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licita¢ao;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
h) Prova de regularidade de Tributos Municipais.
7.4.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.4.4 Caso o licitante detentor do menor pre¢co seja microempresa, empresa de pequeno porte, ou
sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de inabilitag&o.
7.4.5 Declaragdo do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 4 do Edital;
7.4.6 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;
7.4.7 Procuragdo, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso
do representante legal da empresa ser procurador;
7.4.8 Declaracdo que ndo possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 5 do Edital;
7.4.9 Declaracdo, sob pena de incidir nas punicdes cabiveis, relativamente aos documentos
exigidos nesta licitacdo, caso exista apds a data de sua emissdo, algum fato superveniente que
impeca sua habilitacdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 6 do Edital;
7.4.10 Declaracdo de Elaboracédo Independente de Proposta, conforme modelo constante do
Anexo 7 do Edital.
7.4.11 Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital.
7.4.12 Declaracdo de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.
7.4.12.1 Quando a licitante ndo estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos
mencionada, nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera
apresentar declaracao relativa & isencéo da citada obrigatoriedade.

QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.5 O licitante devera satisfazer as condicBes de qualificacdo técnica e econdmico-financeira descritas,

7.6

respectivamente, nos itens 19 e 20 do Termo de Referéncia - Anexo 1 deste Edital.

Para efeitos de comprovagéo da qualificagcdo econdmico-financeira, o licitante deverd atender ao

item 20 do Termo de Referéncia - Anexo 1 deste Edital e apresentar:

a. Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio Distribuidor de Faléncia e Recuperacdo Judicial do local

da sede da licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver

prazo de validade expresso no documento;

b. Patriménio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da

contratacdo, comprovado por meio da apresentagdo do Balango patrimonial do Ultimo exercicio

social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situagéo financeira da empresa,

vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por

indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.
b.1.0 balanco patrimonial deverd estar assinado pelo responsavel legal da empresa e pelo

responsavel por sua elaboracdo, Contador ou outro profissional equivalente devidamente
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7.7

registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

b.2.Se necesséria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado o
memorial de célculo correspondente, juntamente com os documentos em apreco.

b.3.0 balanco patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituracédo Digital — SPED, para as empresas
que utilizem o sistema eletrénico de escrituracdo e que tenham seus documentos registrados
na Junta Comercial.

c. A boa situagdo econdmico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes indicadores,
obtidos do balango patrimonial apresentado:

c.1.Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) devem ser
maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas, em cumprimento
ao item 9.1.10.1 do Acdrdé@o TCU n. 1.214/2013 do Plenario.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO
PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO
CIRCULANTE
ATIVO TOTAL B
SG= PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO
CIRCULANTE

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
c.2.As férmulas dos indices contdbeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntado ao balanco, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento.
c.3.A fonte de informacdo dos valores considerados deverda ser o Balanco Patrimonial,
apresentado na forma da lei.
d. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante no Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital, de que um doze avos dos contratos
firmados com a administracéo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentagdo da
proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita
no subitem 7.6 “b”, observados os seguintes requisitos:
d.1.a declaracdo deve ser acompanhada da demonstracdo do resultado do exercicio (DRE),
relativa ao dltimo exercicio social;
d.2.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.
e. Memorial de célculo da remuneragédo e dos encargos sociais, demonstrando a composicdo de
cada percentual cotado, observados os salarios-minimos a serem pagos aos profissionais residentes,
bem como os valores maximos admitidos constantes no Anexo 1 - Termo de Referéncia deste
Edital.
f. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao, tendo por base o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio
social;
7.6.1 A Comissdo Permanente de Contratacdo nao efetuard o calculo dos indices exigidos no
subitem 7.6 “c” deste Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de contabilidade
devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentacdo dos indices e do célculo sob a
alegativa de que os dados constam no balanc¢o apresentado.
7.6.2 Para efeito dos calculos prescritos nestes requisitos de qualificacdo econémico-financeira
sera considerado o ano fiscal, na forma da lei.
7.6.3 O Tribunal de Justica reserva-se o direito de realizar diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
dividas acerca da capacidade técnica e econdmico-financeira do licitante, nos termos do art. 43, §3°,
da Lei Federal n. 8.666/1993.
7.6.4 A andlise de documentos para efeitos de qualificacdo técnica e econdmico-financeira pautar-
se-4a pela observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢cdo da proposta mais vantajosa
para a administracdo e a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.
Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:

LG =

11
Pregdo Eletrénico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestagéo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos

N

(O O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e RODRIGO XENOFONTE CARTAXO SAMPAIO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 23/02/2022 as 10:12:21.

= para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e 0 codigo 42YQEJ25.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.7.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,
todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que séo vélidos tanto para matriz como para
todas as filiais. A contratacdo sera celebrada com a sede que apresentou a documentacgao;

7.7.2 Caso apresentados em qualquer processo de fotocépia, deverdo vir em cépias autenticadas
em cartério ou em cépias simples acompanhadas de originais, conforme Provimento do TJCE n°
15/2008 c/c Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, sob pena de ndo o fazendo, serem
consideradas inabilitadas no presente processo licitatério;

7.7.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitacéo via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagédo
disponibilizados pelos Orgdos competentes emitidos por meio eletrénico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, ndo necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de cOpias xerograficas,
estas deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartorio;

7.7.4 Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados
se acompanhados da versdo em portugués, firmada por tradutor.

7.7.5 Dentro do prazo de validade. Na hip6tese de no documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este deverd ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacdo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificacdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da solicitagdo, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.

Todas as certidbes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagcdo com o0s tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos 0s
documentos exigidos para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;

7.10.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que o proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacéo da situacao que deu causa a restricao;

7.10.2 A ndo regulariza¢do no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito &
contratacdo sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagéo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipotese de inexisténcia
de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos
administrativos.

Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagcéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessério, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

Da sesséo, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como seréo registrados nos autos
do processo administrativo descrito no preambulo deste Edital

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

8.1

8.2

8.3

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco cpl.tice@tjce.jus.br, informando o ndmero deste
pregdo no sistema do Banco do Brasil e o 6rgéo interessado.

Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, no endereco constante no preambulo deste edital;

8.2.1 Na&o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.

Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pelos responsaveis pela elaboragcao do edital e dos anexos,
decidir sobre a impugnacédo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da
impugnacao.
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8.4

8.5

A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo que podera ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).

Acolhida a impugnacdo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto se a alteracdo nao afetar a formulagcéo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisbes do(a) Pregoeiro(a), podera
fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaragédo, manifestando sua
intencdo com o registro da sintese das suas razdes, exclusivamente no &mbito do sistema eletrdnico,
sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as razdes do recurso,
conforme o art. 49, inciso XVIII, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente protocolizada no Tribunal
de Justica do Estado do Ceara, no endereco constante no preambulo deste edital. Os demais
licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias que
comecarao a correr do término do prazo do recorrente.

A falta de manifestacao imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a finalidade de subsidiar a
preparacdo de recursos e de contrarrazbes. Os referidos autos estardo disponiveis na sala da
Comisséo de Licitacdo do TJCE.

N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razdes ou contrarrazdes enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
néo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.

N&do sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
A decis@o em grau de recurso sera definitiva e dela se dard conhecimento aos interessados, por
meio de comunicac¢éao via e-mail.

10.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

A adjudicacéo dar-se-a pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposi¢édo de recursos que encaminhara
0 processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacéo. Caso contrario,
a adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.

N&o havendo interposi¢céo de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o objeto
ao licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologacédo pela autoridade
competente.

Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagdo.

A homologacédo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto ao vencedor.

10.4.1 A homologacéao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes.

ApOs a homologacéo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro
de precos no prazo definido neste edital.

Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacéo das condi¢des
de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

11.SANCOES ADMINISTRATIVAS

111

11.2

Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas ndo celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou
apresentarem documentacao falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execuc¢édo do
seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execug¢do do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e contratar
com o Estado do Ceara e serdo descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do
Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes previstas
neste Edital e das demais cominacdes legais.

11.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢bes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualquer momento da licitagdo, mesmo ap0ds o encerramento da fase de lances

A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas

13
Pregdo Eletrénico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestagéo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos

N

(O O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e RODRIGO XENOFONTE CARTAXO SAMPAIO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 23/02/2022 as 10:12:21.

QO para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o cddigo 42YQEJ25.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sanc¢fes e
penalidades administrativas, conforme previsdo no item 18 do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste edital, sem prejuizo das sanc¢des legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e
responsabilidades civil e criminal.

As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras san¢des, tudo conforme previsdo na Lei n. 8.666/1993 e
na Lei n. 10.520/2002.

Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a garantia para permitir a
compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, responderda a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serda descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;

As sangdes acima descritas poderdo ser aplicadas de forma distinta ou cumulativa, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas civel e penal;

Sempre que houver irregularidade na prestagéo dos servigos executados, 0 CONTRATANTE efetuara
a apuracao das ocorréncias e comunicard a CONTRATADA, conforme especificado. As multas serao
aplicadas sobre a garantia contratual e quando a mesma nao for suficiente para a quitacéo integral da
multa o restante serd descontado nas notas fiscais da CONTRATADA,

As notificacdes de multas e san¢gBes sdo de responsabilidades da Coordenadoria Central de
Contratos e Convénios do TJCE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora do
contrato os relatorios com as ocorréncias insatisfatérias que comprometam a execucao do termo de
contrato.

Nenhuma sancédo serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

12.DA CONTRATACAO

12.1

12.2
12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 12 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, denominada Contratante, e a adjudicatéria, denominada Contratada, que observara
os termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

O presente edital, seus anexos, e a proposta de precos séo partes da contratagao.

O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao
expedida pelo CONTRATANTE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢ces do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢cBes habilitatérias consignadas neste Edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que
respeitada a ordem de classificacdo para, depois de comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a
negociagao, firmar a contratacéo.

O contratado néo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengéo de precos e
condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n®
8.666, de 1993.

Na assinatura do termo de contrato sera exigida a comprovacdo das condicBes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

Na etapa de contratacdo, a CONTRATADA, devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos que
comprovem vinculo profissional de minimo 01 Gerente de Projeto Sénior e 01 Gerente de Projeto
Pleno, necessario ao desempenho dos servicos contratados e com as qualificagbes académica-
técnico-profissional exigidas, em até 05 dias Uteis ap6s a data de assinatura do contrato.

O vinculo profissional da equipe técnica € comprovada mediante apresentacdo do contrato
social/estatuto social, do contrato ou carteira de trabalho (CTPS), ou do contrato de prestacdo de
servicos. A CONTRATADA deverd manter o quadro funcional necesséario para a execucdo dos
servicos durante a vigéncia do contrato.

12.10 A comprovacdo da formacdo académica exigida devera ser apresentada por meio de diploma ou

certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Em caso de diploma ou certificado de concluséo de curso emitido por instituicdo de
ensino estrangeira, a instituicdo deverd ser reconhecida por 6rgdo equivalente ao Ministério da
Educacédo (MEC) do pais de origem.
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12.11 A comprovacéo da experiéncia profissional exigida deverd ser comprovada através de declaracéo ou
atestado emitido em nome do profissional, por pessoa de direito publico ou privado, constando o
periodo e descritivo das funcfes executadas. Para a comprovacdo do tempo de experiéncia exigido
sera permitido o somatdrio das declara¢6es ou atestados apresentados.

12.12 Havendo necessidade da substituicdo e/ou reposicdo de um ou mais profissionais descritos neste
edital, visando atender de forma ampla e completa o objeto do contrato, a CONTRATADA se obriga a
repor tais postos de trabalho com profissionais de nivel igual ou superior em qualificagdo e
experiéncia. Tal substituicdo e/ou reposicdo devera ocorrer no periodo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apOs a prévia comunicacéo e anuéncia do CONTRATANTE.

12.13 O presente Edital, seus anexos e a proposta de pre¢os seréo partes integrantes da contratacao.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes na
Clausula Oitava do Anexo 12 — Minuta do Termo de Contrato deste Edital.

13.2 A CONTRATADA devera entregar a Coordenadoria Central de Contratos e Convénios do TJCE, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TICE, contados a partir da
data de assinatura de termo de contrato, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor global da contratacdo, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56,
§ 1°, da Lei N° 8.666/93. A garantia sera devolvida a CONTRATADA somente depois do cumprimento
integral das obrigagfes assumidas, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

13.3 Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo final
de vigéncia contratual.

13.4 A auséncia de prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicatéaria sujeita
as penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisdao unilateral do contrato
administrativo.

14.DO0 PAGAMENTO

14.1 As condigBes para pagamento estdo descritas no item 13 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.

15.REPACTUACAO E RECURSOS FINANCEIROS

15.1 O prego ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel.

15.2 Os salarios seréo reajustados no mesmo percentual que for determinado em convencéo coletiva de
trabalha de regéncia, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas da respectiva
categoria.

15.3 Havera reajuste do valor do vale-alimentacdo conforme indicado pela convencdo de trabalho
aplicavel;

15.4 O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteracdes legais das tarifas
do Municipio do Fortaleza;

15.5 Na&o poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria;

15.6 Deverd ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orcamentos para 0s quais
a proposta se referir para haver repactuagéo, além da necesséria justificacdo, de forma analitica, da
variacao dos componentes dos custos do contrato;

15.7 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstracéo
analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacédo de
precos e da nova convencédo, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuacdes. Em todo
caso, 0 CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA,;

15.8 A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual a partir da data da
homologacédo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogacdo
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo em tempo habil, havendo
prorrogacdo do contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusao do seu direito de
repactuar;

15.9 O prazo para solicitacdo da repactuagdo terd inicio a partir de trés dias do deposito/registro da
Convencado ou do Acordo Coletivo no 6rgdo do Ministério do trabalho (art. 614, 8§ 1° da CLT e
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Instruc@o Normativa n® 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relacdes do trabalho), que fixar o novo salério
normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorroga¢éo contratual subsequente;

15.10 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencao,

acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

15.11 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo

do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fontes os Recursos Ordinarios e
os Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e do tesouro ndo destinados a contrapartida,
nas seguintes dotacBes orcamentarias:

04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20 (00220)
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.6.70.00.1.20 ( -)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20 (00217)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.3.00.00.0.20 (17951)
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.3.00.00.0.20 (17956)

15.12 Nenhuma contratacéo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade orcamentaria.

16.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1

As obriga¢cBes do Contratante estdo estabelecidas no item 10 do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

17.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

17.1

As obrigacdes da Contratada estdo estabelecidas no item 11 do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

18.DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

A presente licitacdo n&o importa necessariamente em contratacdo, podendo o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico derivadas de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo, mediante
ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da
licitacdo. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

Iniciada a etapa de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informag8es nele contidas implicard a imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo licitatorio,
vedada a inclusao posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na
documentacéo de habilita¢&o.

Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassifica¢do/inabilitacéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualguer meio de comunicacdo que comprove 0 recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no
Diério da Justica do Estado do Ceara.

18.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-se-do os

dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.
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18.11

18.12

18.13
18.14

18.15

18.16

18.17

18.18

18.19

18.20

Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo prevalecerao as deste Edital.

A participacdo do licitante nesta licitacdo implica em aceitacdo de todos os termos deste Edital, e a
inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes.
Qualquer informacéo fornecida por telefone ndo tera carater formal.

A existéncia de precos registrados ndo obriga o Poder Judiciario Estadual a firmar as contratacdes
nas quantidades estimadas no Anexo 1 deste Edital, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros
meios, respeitada a legislagéo relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario do Registro, a
preferéncia de contratagcdo em igualdade de condigdes.

O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Pulblica Estadual, inclusive
Fundacgdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei n.
10.880/1983.

De acordo com a Resolugédo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugdo 229/2016, constitui
pratica de nepotismo a contratagcdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam sdcios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢do e de assessoramento. Toda a documentagéo
apresentada fara parte dos autos da licitagcdo e ndo serad devolvida ao licitante, ainda que se trate de
originais.

18.17.1 A vedacao se estende as contratacbes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
guando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungcdes, assim como as licitacGes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagédo.

18.17.2 A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagcao do processo licitatério.

18.17.3 E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢céo
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificagdes da descricdo dos itens na descricdo
do sistema “licitacoes-e” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato e outros, prevalecerao as descritas
no Termo de Referéncia.

No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagéo.

Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TICE, nos
termos da Legislagéo pertinente.

Fortaleza-CE, aos 22 de fevereiro de 2022.

Sérgio Mendes de OliveiraFilho VlIadia Santos Teixeira

SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO

DO TJCE TJICE

Aprovado:

Rodrigo Xenofonte Cartaxo Sampaio
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE PROFISSIONAIS
CONDUTORES DE VEICULOS.
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1. Objeto

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacdo de pessoa

juridica especializada para a prestagédo de servicos de natureza continuada

com mao de obra exclusiva de: condutor de veiculo | (CBO 7823-05);
condutor de veiculo Il (CBO 7823-05); e condutor de veiculo Il (CBO

7823-05), que compreenderd o fornecimento de méo de obra, bem como

EPls, quando necessarios;

1.2. Os servigos deveréo ser prestados de acordo com o0s quantitativos e valores

constantes da TABELA 1.

UNIDADE | VALOR MAXIMO

~ < VALOR MAXIMO QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE UNITARIO
MEDIDA MENSAL MENSAL (POSTOS)
1 Servico com mao dEa obra exclusiva Posto R$ 6.787,13 R$ 20.361,39 3
de condutor de veiculo |
o | Servico com mdo de obra exclusiva Posto |R$6.116,71 |R$385.352,73 63
de condutor de veiculo Il
Lote | 3 | Sovico com mao de obra exclusiva Posto |R$5.46044 |R$191.11540 35
Unico
Total relativo a mao de obra R$ 596.829,52 101
Proviséo para diarias de viagem (2% sobre o valor da mao obra) R$ 11.936,59 -
Total mensal R$ 608.766,11 -
Tabela 1

2. Fundamentacéao Legal
2.1. Lei n® 8.666/93 e suas atualizagbes.
2.2. Lein®10.520/2002 e suas atualizacgdes.
2.3. Decreto n® 10.024/2019.
2.4. IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber.
2.5. Resolucdo do Orgédo Especial n° 10/2020.
2.6. Decreto do Estado do Ceard n° 33.326/2019.
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2.7. Resolucdo CNJ 169/2013.
Regime de execucdao

3.1. A execugédo dar-se-4 de forma de forma indireta. Ademais, por se tratar de
contratacdo de servigcos por preco certo de unidades determinadas, o regime
de execucdo adotado serd a empreitada por preco unitario.

Critério de Julgamento

4.1. Este objeto sera adquirido por meio de licitacdo na modalidade pregédo
eletrbnico do tipo menor preco global anual, tendo em vista se tratar de
servico comum, pois suas especificacbes podem ser objetivamente
constadas no mercado de trabalho, em instrumento coletivos de trabalho e
na legislagao.

Modo de disputa

5.1. 0 modo de disputa sera o “aberto e fechado” por se mostrar o mais

adequado a aquisi¢do do objeto.
Justificativas

6.1. Assegurar o transporte seguro e célere de pessoas e objetos, tanto na
regido metropolitana de Fortaleza, quanto no interior do Estado, atendendo
as demandas do TJCE expressas neste Termo.

6.2. Os servicos ora pleiteados sdo eminentemente acessoérios e nédo ligados
diretamente a atividade-fim do Tribunal, plenamente passiveis de execugao
indireta, nos termos dos artigos 13 e 67 da Lei n.° 8.666/93. Ademais,
atendem a atividades de suporte cujos cargos ndo foram previstos, no
ambito do quadro geral de pessoal, na Lei n.° 16.739 de 26 de dezembro de
2018;

6.3. A contratacdo se alinha aos Obijetivos Estratégicos do Plano Estratégico do
Poder Judiciario, em especial ao disposto no item 1, IV, do artigo 1°, da
Resolucdo do Orgdo Especial n. 07/2021, pois contribuira para a celeridade
e a qualidade na prestacédo dos servicos;

6.4. Os salarios apresentados na planilha de custos (ANEXO 1) foram calculados
a partir de pesquisa no mercado de trabalho (ANEXO VIII). Tal
procedimento encontra justificativa na necessidade de atracdo e
manutencado de profissionais mais experientes, além de comprometidos com
as atividades a serem desempenhadas;

6.5. O adicional de funcéo, estabelecido nos moldes da Resolucdo 09/2021, do
Comité de Gestéo por Resultados e de Gestéo Fiscal do Governo do Estado
- COGERF, foi estabelecido em decorréncia das peculiaridades que as

funcdes de condutor | e Il desempenhardo: trata-se de atividades que
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6.6.

6.7.

demandam um elevado grau de sigilo em relacdo a itinerarios, rotinas e
esquemas de seguranca das autoridades. Dessa forma, é pertinente
estipular uma remuneracao superior para esses colaboradores, de forma a
mitigar riscos de vazamentos de informacdes;

O objeto desta contratagdo nao sera parcelado, tendo em vista se tratar de
itens com similaridade entre si, aptos a serem ofertados pela mesma pessoa
juridica. Assim, o parcelamento ensejaria prejuizos a Administracdo por
perdas de economia de escala, ja que haveria o fracionamento do preco. Tal
entendimento encontra fundamento no entendimento do Tribunal de Contas
da Uniéo na deciséo 1.214/2013;

A fim de garantir a plena execugéo do futuro contrato, mitigando-se 0s riscos
de interrupcéo dos servicos, sera exigido, para comprovacao de capacidade
técnico-operacional, experiéncia minima de 03 (trés) anos, na forma do item
19.1.3;

7. Vigéncia

7.1.

8. Local
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art.
57, da Lei Federal n°® 8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida
entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

e condi¢cdes da prestacdo dos servigos

Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario
cearense, de segunda a sexta;

A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos
podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do
contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
ficando qualquer outra alteracao sujeita a prévia analise e aprovacdo dessa
unidade;

As funcdes objeto desta contratacdo séo vinculadas a Convencédo Coletiva
de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes
Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato da Empresas de Asseio e
Conservacgéo do Estado do Ceard (MTE CE000257/2021);

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinacdo legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de servigos,

respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
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necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do
Servico;

8.6. A critério da Administracdo, 0s servi¢cos previstos para serem executados
em horarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a
sexta-feira, vedada a execucdo entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte;

8.7. Nao sera admitida a realizacdo de horas extras, com observancia em todo
caso, do disposto nos itens “8.5” e “8.6”;

8.8. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverdo ser solicitadas a Administracdo do TICE, em tempo hébil,
para adocdo das medidas convenientes e necessarias ao caso;

8.9. A gestdo do contrato caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é
ordenadora de despesa, por meio do Servico de Apoio & Gestdo de
Contratos (SGP), cabendo a fiscalizacdo dele as unidades responsaveis
pelas atividades de transporte do TICE e da Comarca de Fortaleza;

8.10. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou
parcialmente, a prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso
forense, hipotese na qual seréo glosados da fatura os dias de ndo prestacao
dos servicos;

8.11. Fica vedada a participacdo de consorcios de empresas, 0 que nao
implicara nenhum prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta
complexidade ou vulto, sendo possivel a execugdo por empresas que,
isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

8.12. Fica vedada a participacdo de cooperativas, haja vista a submissdo da méo
de obra a ser contratada aos regulamentos do Poder Judiciario cearense,
bem como o controle de frequéncia, restando, assim, configurada auséncia
de autonomia entre a Administracdo e cooperados, nos termos do artigo 10,
inciso | da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do Ministério da
Economia;

9. Especificacdes dos Servigos

9.1. Categoria: Condutor de Veiculo |
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d) Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;
e) Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral,

f) Ter senso de organizacéo, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para

assimilagéo de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

g) Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugédo das

atividades.

9.1.2. Descricéo das atribuicdes:
a) Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores Presidente, Vice-

Presidente e Corregedor;

b) Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de
seguranga, assim como sobre qualquer informacao relativa a autoridade junto

a qual preste servico;

c) Realizar verificagdes e manutengdes béasicas do veiculo; utilizar equipamentos
e dispositivos de seguranca, conforme disposi¢cdes do Cdodigo de Transito

Brasileiro;

d) Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judiciario sob sua
responsabilidade, verificando o estado geral de seguranca e trafegabilidade,
em especial itens como pneus, freios, lampadas, nivel de combustivel, 6leo
do motor e outros, devendo reportar imediatamente 0s problemas

identificados;

e) Zelar pela manutencd@o e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os

somente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

f) Observar, no desempenho das funcgdes, a legislagdo de transito, portando-se

sempre de maneira defensiva;

g) Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacdes de
infracBes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagao

gue tenha dado causa,;

h) Preencher o relatério de atividade, registrando informagcées como hora de
saida e de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do

servigo e outras informacgdes pertinentes;
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i) Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a
obtencdo do atesto de prestacédo do servico, bem como da comprovacéo das

despesas com pernoite;

j) Portar a documentacdo pessoal e profissional, para a apresentacdo sempre

gue exigida, além do cracha de identificacéo;

k) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao

meio ambiente.

9.2. Categoria: Condutor de Veiculo Il
9.2.1. Requisitos exigidos

a) Certificado de conclusédo do ensino médio ou equivalente;

b) Possui Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, ou superior;

c) Possui certificado de curso de direcdo defensiva

d) Observar a disciplina e o0 bom costume no local de trabalho;

e) Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
f) Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade
para assimilagédo de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

g) Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugao das
atividades.

9.2.2. Descrigao das atribuicdes:
a) Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores, Juizes Auxiliares da
Presidéncia, Juizes Auxiliares da Corregedoria, Juizes Convocados e 0s

Diretores do Férum Clovis Bevilaqua e Escola Superior da Magistratura;
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c) Realizar verificacbes e manutencdes béasicas do veiculo; utilizar

equipamentos e dispositivos de seguranca, conforme disposicdes do

Cdédigo de Transito Brasileiro;
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d)

f)

g9)

h)

)

k)

Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judiciario sob sua
responsabilidade, verificando o0 estado geral de seguranca e
trafegabilidade, em especial itens como pneus, freios, lampadas, nivel de
combustivel, 6leo do motor e outros, devendo reportar imediatamente os

problemas identificados;

Zelar pela manutencéo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-

0s somente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

Observar, no desempenho das fungdes, a legislacdo de transito,

portando-se sempre de maneira defensiva;

Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacbes
de infracBes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e

pontuacdo que tenha dado causa;

Preencher o relatorio de atividade, registrando informag¢8es como hora de
saida e de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do

servico e outras informagdes pertinentes;

Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a
obtencdo do atesto de prestacéo do servigco, bem como da comprovagéo

das despesas com pernoite;

Portar a documentagdo pessoal e profissional, para a apresentacao

sempre que exigida, além do crach& de identificagéo;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo

ao meio ambiente.

9.3. Condutor de veiculo Il

9.3.1. Requisitos exigidos

a)

b)

c)

d)

Possuir, preferencialmente, nivel médio completo;

Possui Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”, “B”, “C”, “D” ou “E”;
Possui certificado de curso de direcdo defensiva
Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
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f)

9)

Ter senso de organizacado, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade
para assimilagdo de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugdo das

atividades.

9.3.2. Atribuicbes

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Dirigir e manobrar os veiculos a servigco do Poder Judiciario, realizando o
transporte de pessoas e objetos, conforme orientacdo das unidades

demandantes;

Realizar verificagbes e manutencbes basicas do veiculo; utilizar
equipamentos e dispositivos de seguranca, conforme disposicdes do

Caodigo de Transito Brasileiro;

Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judiciario sob sua
responsabilidade, verificando o0 estado geral de seguranca e
trafegabilidade, em especial itens como pneus, freios, lampadas, nivel de
combustivel, 6leo do motor e outros, devendo reportar imediatamente os

problemas identificados;

Zelar pela manutencéo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os

somente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

Observar, no desempenho das funcgfes, a legislagdo de transito, portando-

se sempre de maneira defensiva,

Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacbes de
infracBes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuacao

gue tenha dado causa,;

Preencher o relatério de atividade, registrando informagcées como hora de
saida e de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do

servigo e outras informacgdes pertinentes;

Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a
obtencédo do atesto de prestacdo do servico, bem como da comprovacgao

das despesas com pernoite;
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i) Portar a documentacao pessoal e profissional, para a apresentacdo sempre

gue exigida, além do cracha de identificacao;

j) Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢éo ao

meio ambiente.

10.Das obrigacGes do CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a4 a fiscalizar, durante a execuc¢do do
contrato, periodicamente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, de todos o0s empregados terceirizados, titulares e

substitutos, em especial:

10.1.1. Cumprimento da convencédo coletiva de trabalho, legislacdo trabalhista

vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. Anotacbes na carteira de trabalho dos empregados alocados na
prestacdo de servico, durante a vigéncia do contrato (titulares e
substitutos), para comprovar o registro profissional, o valor do salario e o

cumprimento de obrigacdes trabalhistas;

10.1.3. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal,
férias e 13° salario e todas as verbas rescisorias; fornecimento de vale-

alimentagéo e vale-transporte;

10.1.4. Realizacdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames

admissionais e demissionais;

10.1.5. Examinar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e

recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;
10.2. Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servigos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para execucdo das atividades referentes ao objeto deste Termo de

Referéncia;

10.4. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;
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10.5. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade

encontrada na execucado dos servicos;

10.6. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas

em Contrato;

10.7. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de
guaisquer dos profissionais que estiver prestando os servi¢cos objeto deste

Termo de Referéncia;

10.8. Provocar a aplicacao das penalidades previstas em Contrato, na hipétese
de inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacdes,
mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume dos servicos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao

Poder Judiciario cearense;

10.9. Comparecer a reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e

processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

10.10. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando
de suas auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu
afastamento, assim como aplicar as devidas san¢des conforme estabelecido

no item 13 deste Termo de Referéncia;

10.11. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia util apos

a apresentacdo da Nota Fiscal dos servicos;

10.12. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorre¢des
a CONTRATADA para as devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que
trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentacéo da

nota fiscal/fatura corrigida;

10.13. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que
poderd solicitar explicagbes formais das alteracdes processadas, sendo
obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da &rea onde o funcionario
estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram

solugéo de continuidade.
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11.Das obrigacdes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma base de apoio
na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condicdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de

comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.);

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os
profissionais em numero e nas condi¢bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela

CONTRATADA, a documentacao exigida neste Termo de Referéncia;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, em numero suficiente para
gue ndo haja interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente,
atendendo os requisitos da funcdo a ser exercida conforme descrito em
contrato, certificando-os através de carta de apresentacao com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio,

conforme modelo no Anexo IV;

11.5. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada,
regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com

registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel;

11.6. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necesséaria a carta de
apresentacdo conforme descrito no item 11.4, bem como a declaracao
negativa de acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaracdo negativa de

parentesco (Anexo VI);

11.7. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia Gtil do més

subsequente, na forma da legislagao trabalhista;

11.8. Entregar até o ultimo dia Gtil do més anterior da prestagdo dos servigos,
todos os vales-transporte, vales-alimentacéo e cestas basicas referentes ao

més subsequente;
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11.9. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilio-alimentacgéo, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indenizac¢des civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta
licitacdo, isentando 0 CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio

com eles;

11.10. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serao
retidas em conta vinculada, conforme a Resolucdo n° 169/2013, com
alteragdes realizadas pela Resolugéo n° 183/2013 do Conselho Nacional de

Justica;

11.11. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas
na CLT;

11.12. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de
profissionais e a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos servicos contratados; apresentar,
através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou
férias, sem as devidas substituicdes, a fim de que sejam glosadas do

faturamento;

11.13. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cfes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as

obrigacfes assumidas;

11.14. Prestar os servicos nas instalacdes designadas pelo Poder Judiciério

cearense; executar os servicos atraveés de pessoas iddneas, assumindo total

responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas funcbes, podendo o Poder Judiciario
cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos

Servigos;

oaxtedu v sitalhtipif joetalatrietjbedus eristemdimpote e g1 & 1a02ESM85LTT €8- 161020 BIIAIZX00 e 0 codigo E30LIT52.

sy

(0

IR O @rigardslestelnsetinenteg Riet enisaRifridasinanerigiaimrsenar MEADINSANG @STABIXBIRAEAARERGDRITIEENSFIRADENR SN CE SR 61 S MRRHE MPNOIRE R ALAGRRADIHANPaR daxiiing Basitatuifial834d022804/4080:8210:12:21.

B Paraveefificar aumutienticieldek

Eo



11.15. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando
nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da

Administracao;

11.16. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
punicdes, admissbes, demissdes, transferéncias, obrigagbes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacdes e seguros,
como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense;

11.17. Manter equipamentos eletrénicos para afericdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forca de trabalho empregada

nas unidades do Poder Judiciario cearense;

11.18. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagdo salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convencéo coletiva de trabalho
ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacgéo
contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual

prorrogacao do contrato, sob pena de precluséo;

11.19. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no

minimo, foto, nome, funcao e unidade de lotacao.

11.20. Controlar a frequéncia de seus colaboradores e apresenta-la a gestdo do

contrato, sendo que:

11.20.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;

11.20.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as
informacfes da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do
ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servigo

glosada da fatura conforme levantamento mensal,

11.21. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacéo
necessaria aos executantes dos servi¢cos, com jornada de, no minimo, 20
horas semanais. Este encarregado tera a obrigacéo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
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11.22. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo
ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execuc¢ao do
contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a

fiscalizacdo ou acompanhamento de execuc¢do dos referidos servicos.

11.23. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que
vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que Ihes sejam imputéveis, inclusive com relacdo a terceiros,
em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucdo dos servicos

previstos;

11.24. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente

ao pagamento, conforme item 13;

11.25. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de
férias de seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da
assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com
0S ajustes necessarios, obedecendo a legislacédo trabalhista e a respectiva
Convencdao Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo I, da CLT,
e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e

higiene do trabalho, bem como a legislacéo correlata em vigor a ser exigida;

11.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,

das normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

11.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus encarregados;

11.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

11.29. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas

do Poder Judiciario cearense;

11.30. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder
Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para 0s

profissionais;

11.31. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e reducdo de

desperdicios;
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11.32. N&o subcontratar os servicos;

11.33. Utilizar, na execucao dos servicos, empregados com condicdes fisicas e
de salude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com
formacdo escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servigo,
tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado de

concluséo fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

11.34. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das

funcdes;

11.35. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo

de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extincao ou rescisao:

11.35.1. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

11.35.2. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;
11.35.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.35.4.quando da apresentacdo do Ultimo faturamento mensal, a
CONTRATADA obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentagao
prevista no item anteriores, quitacdo de todas as obrigacfes trabalhistas,
incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidag&o

das Leis do Trabalho;

11.36. Manter absoluto sigilo quanto as informa¢des contidas nos documentos
gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por

meio de seus empregados;

11.37. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no C-33.

11.38. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de

deficiéncia habilitadas;

oaxtedu v sitalhtipif joetalatrietjbedus eristemdimpote e g1 & 1a02ESM85LTT €8- 161020 BIIAIZX00 e 0 codigo E30LIT52.

sy

(0

IR O @rigardslesthelnsetinenteg Riey enisaRifridasintanerigiaimrsenar MEADINSANG @STABIXBIRAEA AR GDRIJIEENSFIRADENR SN CE SR 61 S MRRHE MPNOIRE R ALAGRRADIHANPaR daxiiing Basitatuifial834d022804/4080:8210:12:21.

O paravesfificar susutienticicde

Eo



11.39. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a4 ao
cumprimento da Resolucdo n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

11.40. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolucdo n. 169, de
31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
retencdo, em conta-deposito vinculada, de provisbes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica
— CNJ;

11.41. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do

contratante, em conformidade com a Resolugédo CNJ n. 169/2013.

11.42. Em caso de necessidade de realizacdo viagens, sera devido o pagamento

de diarias, observadas as seguintes condicdes:

11.42.1. O valor da diéria sera equivalente a R$ 110,78 (cento e dez reais e
setenta e oito centavos), somente reajustavel nos termos de convencéo
coletiva de trabalho, a fim de atender as necessidades de transporte,

alimentacédo, hospedagem e locomocgdao urbana;

11.42.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos colaboradores em
até 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitacdo formal do Poder

Judiciario a empresa,;

11.42.3. O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentagéo correspondente aos

dias em que receber diarias;

11.42.4. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a

metade:

11.42.4.1. Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de

exercicio;
11.42.4.2. Na data de retorno a localidade de exercicio;

11.42.4.3. Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem

por particular, érgdo ou entidade da administragéo publica.

oaxtedu v sitalhtipif joetalatrietjbedus eristemdimpote e g1 & 1a02ESM85LTT €8- 161020 BIIAIZX00 e 0 codigo E30LIT52.

sy

(0

IR O @rigardsiesthelnsetinenteg Riet enisaRifridassinanerigiaimrsenar MEADINSANG @STABIXBIRAEAAREHGDRITIEENSFIRADENR SN CR SR 61 S MRRHR MPNOIRE R ALAGRRADIHANPaR daxiiing Basitatuifial834d022804/4080:8210:12:21.

CH pataveefificar susutienticiclde

Eo



11.42.5. Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja
superior a 100 km (cem quildmetros) da sede do Tribunal de Justica
do Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver

comprovacao de pernoite para o pagamento integral,

12. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servicos,
e, ap0s essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os
funcionarios contratados, conforme as quantidades minimas, independente do

estado em que se encontrar o atual, conforme descrito abaixo:
12.1. 02 (duas) calgas em Oxford na cor preta,;
12.2. 02 (duas) camisas manga longa, tipo social, na cor azul claro;
12.3. 01 (um) par de sapatos social na cor preta;

12.4. 02 (dois) pares de meia na cor preta.

13.Dos prazos, custo e forma de pagamentos

13.1. A contratada deverd observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:

13.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Cear4d — TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da

prestacao dos servicos.

13.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto)

dia util do més subsequente ao més da prestagéo de servigo.

13.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas
previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada para
pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta-
vinculada, regulado pela Resolugéo n°. 169/2013 do CNJ, néo transfere
ao contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto

neste item.

13.1.4. Observar as obrigactes trabalhistas decorrentes da contratacdo de méo
de obra terceirizada, conforme as disposi¢cfes contidas na Resolugdo n°
169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucdo n° 183, de 24 de

outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

13.1.4.1. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3

constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
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causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQ/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salério, a serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, seréo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco

publico oficial.

13.1.4.2. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de
contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos

previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

13.1.4.3. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior
serdo obtidos pela aplicagcédo de percentuais e valores constantes da

proposta.

13.1.4.4. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimenta¢do — deixardo de compor o

valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

13.1.4.5. Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentacdo —
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em

acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13.1.4.6. Para resgatar os recursos da conta depoésito vinculada -
blogueada para movimentacdo — a empresa contratada, apoés
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente

pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao.

13.1.4.7. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo —, sera liberado
a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apo6s a comprovacéao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14
da Resolucdo 169/2013 do CNJ;
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13.1.4.8. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os
vinculos do contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo

ou rescisao contratual.

13.1.4.9. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisoérias, restar valor na conta-depdsito, o montante devera ser
transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugéo
que rege este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e,
portanto, ndo houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho,
deve ser observado o procedimento e comprovacgdes exigidas no
artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucdo CNJ 169/2013.

13.1.5. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
gqualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentag&o, repactuagéo
salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de

suas faturas junto ao TJCE.

13.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depdésito vinculada —
blogueada para movimentagdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos
de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1

(um) més.

13.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias uteis
ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigcos, relativa aos
servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo

enumerados:
13.1.7.1. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

13.1.7.2. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e
vales-alimentacdo dos empregados envolvidos na execucdo dos
servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por for¢ca de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

13.1.7.3. Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS
(parte do empregado, de forma individualizada, e do empregador),
relativo aos empregados envolvidos na execucdo do objeto do

Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;
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13.1.7.4. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato,

relativo ao més anterior ao da fatura;

13.1.7.5. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e
FGTS, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do

Estado do Cearg;

13.1.7.6. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), dos empregados colocados a disposicéo deste Orgéo,

se houver, relativo ao més anterior ao da fatura
13.1.7.7. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

13.1.7.8. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e Divida Ativa da Unido, atualizada;

13.1.7.9. Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;

13.1.7.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;
outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e
fiscal da CONTRATADA;

13.1.7.11. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito,
discriminando o nome de cada um dos empregados e 0 respectivo

valor do salario;

13.1.7.12. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos

prestados do més anterior ao da fatura, nos termos do item 17.2; e

13.1.7.13. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0S
respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as

retencdes a serem realizadas em conta vinculada.

14.Das sanc¢des administrativas e penalidades

14.1. Independente das sanc¢les civis e penais previstas na Lei Federal n°

8.666/93 e suas alteracdes, serdo aplicadas & CONTRATADA multas no
valor percentual correspondente ao grau de infracdo, conforme descrito na
TABELA 2, a seqguir:
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

14.2. Das penalidades
14.2.1. Para efeito de aplicacdo das multas, as infracdes séo atribuidos graus,
cujos percentuais de correspondéncia encontram-se informados na
Tabela 2.
14.2.2. Evidenciando-se as infragbes abaixo, cabera notificacdo a
CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos termos do art. 87, §
2° da Lei Federal n°® 8.666/93 e, caso nao seja deferida, aplicar-se-a

multa, de acordo com a Tabela 3:
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ITEM

10

11

12

13

14

15

DESCRICAO DA INFRACAO

N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionario.

Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario.

N&o fornecer o cracha de identificacdo, por funcionario.

Nao zelar pelas instalacdes, equipamentos e materiais do
Poder Judiciario, por item.

N&o cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

N&o substituir o empregado que se conduza de modo improprio
ou nao atenda as necessidades do CONTRATANTE, por
funcionario.

N&o entregar a escala de férias.

Nao efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos quando
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionério.

N&o entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentagdo nas
datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execug¢do do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia.

Nao efetuar o repasse de diarias de viagem aos colaboradores
nos prazos estabelecidos, por funcionario e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas,
por funcionario e por ocorréncia.

N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
mencionados nesta tabela de infrac6es/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo
previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolugédo 169/2013, alterada
pela Resolucdo n°® 183/2013, do CNJ

Tabela 3

fiscalizador, ou quando a infracdo perdurar por um periodo superior a 15
(quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5%

(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder

Judiciario cearense, rescisdo do pacto;

repeticdo da infragdo em um lapso temporal de um més.

GRAU

14.2.3. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo Org&o

14.2.4. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se reincidéncia a
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15.Da garantia contratual

15.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da
assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragcbes, 5%

(cinco por cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

15.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apés o cumprimento
integral de todas as obrigacbes contratuais e quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispbe o 8 4° do art. 56, da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

15.3. Podera o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

15.4. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 10% (dez por cento);

15.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisao unilateral
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de

1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior;

15.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017;

15.7. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

15.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigagcfes nele previstas;

15.7.2. prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucéo do contrato;

15.7.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a

contratada; e

15.7.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

15.8. No caso de alterag¢éo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo 0s

mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.
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16.Do reajustamento do preco

16.1. O preco ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel;

16.2. Os salérios seréo reajustados no mesmo percentual que for determinado
em convencdo coletiva de trabalha de regéncia (conforme item 8.3),
observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas da

respectiva categoria;

16.3. Havera reajuste do valor do vale-alimentacdo conforme indicado pela

convencdo de trabalho aplicavel;

16.4. O reajuste dos valores de vales-transporte acontecerd de acordo com as

alteracdes legais das tarifas do Municipio do Fortaleza;

16.5. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convengoes coletivas realizadas fora da data base da categoria;

16.6. Devera ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos
orcamentos para 0S quais a proposta se referir para haver repactuacao,
além da necesséria justificacdo, de forma analitica, da variacdo dos

componentes dos custos do contrato;

16.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracao analitica de alteracdo dos custos, por meio
de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e da nova
convengdo, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuacgoes.
Em todo caso, o CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a

variacdo de custos alegada pela CONTRATADA;

16.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual a
partir da data da homologac¢éo da convencado ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato
administrativo a ser repactuado até a data da prorrogacdo contratual
subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo
habil, havendo prorrogacdo do contrato sem qualquer ressalva nesse

sentido, ocorrera preclusédo do seu direito de repactuar;

16.9. O prazo para solicitacdo da repactuacgéo tera inicio a partir de trés dias do
depésito/registro da Convengdo ou do Acordo Coletivo no 6rgao do
Ministério do trabalho (art. 614, 8 1° da CLT e Instru¢cdo Normativa n° 6 de

06/08/07 da Secretaria de Rela¢cbes do trabalho), que fixar 0 novo salario
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normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorrogacao

contratual subsequente;

16.10. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados

com base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

17.Dafiscalizacdo e gerenciamento do contrato

17.1. A execucdo do contrato sera acompanhada por um representante da
Administracdo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso,
serd a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado
do Ceard, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestao de Contratos (SGP);

17.2. A fiscalizacdo do contrato caberd as unidades responsaveis pelas
atividades de transporte do TJCE e da Comarca de Fortaleza, devendo zelar
pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor competente

qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

17.3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo Il deste

Termo, dentro dos seguintes critérios:

17.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo:
gquando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 70% e 89%;

17.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 50% e 69%;

17.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%;

17.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%.

17.4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo deste instrumento, determinando o que for

necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.
18.Das sancdes para o caso de inadimplemento

18.1. O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA

mensalmente;
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18.2. Ap6s a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il
deste Termo, caso alguma das condi¢cdes abaixo seja verificada, o contrato

podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario cearense:

18.2.1. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a
30%;

18.2.2. Quando o resultado da avaliacgdo da CONTRATADA apresentar
desempenho menor ou igual a 40%, em duas avalia¢gbes consecutivas ou

trés intercaladas;

18.2.3. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar conceito
“Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas
avaliacdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa

aceitavel ou acéo corretiva em andamento;

18.3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei
Federal 8.666/93.

19.Da qualificacédo técnica
19.1. Para comprovar qualificagcdo técnica, a CONTRATADA devera:

19.1.1. Apresentar atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatéria a execucao de servicos terceirizados correspondente a,

pelo menos, 50% do nimero de postos equivalentes ao da contratagéao;

19.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se
a comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente a
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da

licitacado, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos;

19.1.3. O(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a LICITANTE é capaz de
recrutar e manter pessoal capacitado e honrar 0sS compromissos
trabalhistas, previdenciérios e fiscais; executa ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo

nao inferior a 3 (trés) anos;

19.1.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatorio de atestados, sendo que eles deverdo contemplar

execucdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo
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computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo dos

contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo,

exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
20.Da qualificagdo econdmico-financeira

20.1. Para comprovar qualificacdo econbmico-financeira, a CONTRATADA

devera:

20.1.1. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis do ultimo
exercicio, ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente
registrado na Junta Comercial, que comprove a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado
a mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral

— SG superiores a 1 (um);

20.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
Balango Patrimonial e as Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio

social;

20.1.3. Comprovacao de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do Balango
Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do Uultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados had mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da

proposta;

20.1.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Pudblica e com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do

licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “19.1.3”,
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20.1.4.2. Caso a diferenca entre a declarac¢do e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, O

licitante devera apresentar justificativas.

21.Anexos
21.1. ANEXO | — Composicao do Custo Maximo Mensal;
21.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

Composicao do Custo Mensal;

ANEXO Ill — Avaliacdo da CONTRATADA,;

ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;

ANEXO V - Declaracdo Negativa de Acumulacao de Cargos;
ANEXO VI — Declaracdo Negativa de Parentesco;

ANEXO VII — Convencao Coletiva de Trabalho;

ANEXO VIII — Pesquisa de salarios no mercado;

ANEXO IX — Pesquisa de fardamento no mercado.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.

Secretario(a) de Gestéo de Pessoas

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
Superintendente da Area Administrativa

oaxtedu v sitalhtipif joetalatrietjbedus eristemdimpote e g1 & 1a02ESM85LTT €8- 161020 BIIAIZX00 e 0 codigo E30LIT52.

sy

(0

0 O erigardsiestelnsstinenteg Riet enisaRifridasintanerigiaimrsenar MEADINSANG @STABIXBIRAEA AR GDRITIEENSFIRADENR SN CR SR 61 S MRRHE MPNOIRE R ALAGRRADIHANPaR daxiiing Basitatuifial834d022804/4080:8210:12:21.

N Paraveefifivar aumatienticiel dek

EQ



‘T12Z06N0O 061pod 0 8 QOCETIRTZYINVD-B2 LLTGSMSII00NE B ALTOS NS T0ELpUSIRLIG SNy erepgerE)200hyidng @S ¢ dssaEeo lesseipn ereEBPRPRINTING® FREMBMEZRd 00
CTTHEATEE $RG2PZI906C eIEYISSRRNAIN FRePRASH GKITIHSPU YA YIS Ui S RANIT INH A2 SBTANTIKINIONNS 3 PvIN WESXM IV I it QN TX OO § YHT0 @I I GHTE G YoNHIEd ng@Eueam@ﬁ%%@pﬁ.@@%ab@@@&@%%@%ﬁm%% (] 2

ANEXO I E I



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL (LUCRO REAL)

Dias Uteis 22

o caEGORIA quan. [ | SALARIO | ADICIONAL | “Sociais” |yonranre o] TRANSPORTE | ALINENTAGRO | Bisica | saie | AROAVENTO| TAXAROM | ooy o “piscars | cusTo | custo

73,41% R$ 3,60 R$ 21,00 R$94,17 | R$ 36,95 R$ 67,25 5,0% 14,25%

1 |CONDUTOR I 3 44 | R$ 2.190,00 | R$ 1.095,00 | R$ 1.607,58 | R$ 4.892,58 | R$ 27,00 | R$ 457,38 | R$ 94,17 | R$ 36,95 | R$ 67,25 | R$ 244,63 |R$ 5.819,96 [R$ 967,17 |R$  6.787,13 | R$  20.361,39
CONDUTOR I 63 44 | R$ 2.190,00 | R$ 547,50 | R$ 1.607,58 | R$ 4.345,08 | R$ 27,00 | R$ 457,38 | R$ 94,17 | R$ 36,95 | R$ 67,25 | R$ 217,25 |R$ 5.245,08 | R$ 871,63 | R$ 6.116,71 | R$ 385.352,73
3 |[CONDUTOR IlI 35 44 | R$ 2.190,00 | R$ - |R$ 1.607,58 | R$ 3.797,58 | R$ 27,00 | R$ 457,38 | R$ 94,17 | R$ 36,95 | R$ 67,25 | R$ 189,88 | R$ 4.682,33|R$ 778,11 |R$  5.460,44 | R$ 191.115,40
TOTAL MAO DE OBRA 101 R$ 596.829,52
DIARIAS DE VIAGEM (2,00%) R$ 11.936,59
TOTAL MENSAL DO CONTRATO R$ 608.766,11

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcéo de pesquisa de mercado;

ADICIONAL DE FUNCAO: Adicional referente a funcio desempenhada, conforme item XX do Termo de Referéncia - para a fungio de condutor 1, 50% do SALARIO BASE; para a fungéo de condutor II, 25% do SALARIO BASE;
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);

MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias tteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva (CE000257/2021);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convencéo Coletiva (CE000257/2021);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencéo Coletiva (CE000257/2021) ;

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado, conforme ANEXO XX. E facultado as licitantes, em suas propostas, cotar valor inferior para o item;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragao, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributacao baseada no lucro real
¢ de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula
sessenta e cinco por cento), composto pelo somatdrio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do total da m&o de obra. O
guantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao nimero de 10 (dez) por més, salvo em situa¢Bes excepcionais devidamente justificadas e expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justica ou a quem for delegada a competéncia para
concessao e pagamento.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratacdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o
regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Stimula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitacdo, sobre as quais cabe
privativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do céalculo dos custos dos
Servicos.

3) A Planilha acima est& cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méaxima ( 5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e
SOCIAIS, sendo que, em relacdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteracdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por for¢ca do valor do FAP da licitante, a ser
comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislacéo pertinente. Sera desclassificada a licitante que
apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolucdo do Orgdo Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego global desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 7.305.193,32
5) O percentual ofertado em funcdo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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ANEXO Il
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)

(;I-I:{JLF{IE)OA % TITULO %
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60% j
Salério Educacdo 2,50% PIS 1,65% N
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25% %
SENAI/SENAC 1,00% S
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00% 3
INCRA 0,20% o
SEBRAE 0,60% 8
PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS §
TOTAL GRUPO A 39,80% (LUCRO PRESUMIDO) %
GRUPO B % -
13° Salério 8,33% TITULO % g
Férias 8,33% ISS 5,00% 2
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% COFINS 3,00% §
Auxilio Doenca 1,40% PIS 0,65% §
Licenca Paternidade 0,02% TOTAL 8,65% §
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% 2
Acidente de Trabalho 0,03% é
TOTAL GRUPO B 21,17% §
GRUPO C % g
CESTA BASIC;A: Beneficio adicional previst 0,33% TAXA DE ADMINISTRAGAO §
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional pre 0,08% .§
FGTS Rescisfes sem Justa Causa 3,60% - 2
TOTAL GRUPO C 4,01% TITULO % §
GRUPO D % Custo Administrativo *) -
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43% Lucro *) =
TOTAL GRUPO D 8,43% Percentual Maximo 5,00% g
TOTAL ENCARGOS 73,41% Percentual Minimo 0,00% &
Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da g
remuneragdo mensal = (7/30)*100 %

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracéo ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual
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5, ESTADO DO CEARA
\ PODER JUDICIARIO
§ TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IlI
MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA

AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

PERIODO

GERENCIA AVALIADORA

Nome

Gestor Responsavel

Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Indicador

Peso

Descricao

Conceito

Pontuacéo
Obtida

Obrigacbes
Contratuais

60%

Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
avencadas (*)

0,00%

Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*)

0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*)

0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*)

0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Cearéd - TICE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestacao
dos servicos;

0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT.

0,00%

Forneceu o cracha na data avencada

0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigcos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizacédo
de horas extras e diarias, envio de medicdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagéo, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho
dos servicos.

0,00%

Supervisdo

10%

Atua com autonomia, seguranca, iniciativa,
criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (*)

0,00%

Competéncia

10%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizagdo dos servicos prestados (*)

0,00%

Comunicacao

10%

Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
comunicacdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*)

0,00%

Planejamento,
Organizacdo e
Controle

10%

Apresenta capacidade de planejamento e controle
na execucao dos servicos solicitados (*)

0,00%

Resultado

0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servi¢cos da Contratada:

1- Os itens com (*) séo obrigatdrios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definig¢des:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do

prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do

prazo previsto e ap6s recebimento de notificacao por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apés o recebimento de reiteradas notificagbes por parte do gestor do

contrato;

N&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apods varios recebimentos de notificacdes por parte do gestor do

contrato.

foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e RADR FEDT RENAHONTEENRRTAXDIBAMPIHE @ SHREND BAEND Ef. VE QA VHIRA AlatOda it ASANHNTIOS TENHEIRAL RathsdalnitBna assinatura: 23/02/2022 as 10:12:21.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a funcao
de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio
a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua funcao, Certiddo de negativa de Parentesco de Certiddo de

Nao Acumulacao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgéo expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungédo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20X X.

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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Z==  PODER JUDICIARIO
¥ 4% TRIBUNAL DE JUSTICA
9% SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI
(TIMBRE E NOME DA CONTRATADA) DECLARACAO DE PARENTESCO
Nome Completo CPF
Situacéo funcional Funcéo
() efetivo do TICE () efetivo de outro 6rgao
() sem vinculo efetivo com o TJCE
DECLARO que:
( ) N&o sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia
OU assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de funcao gratificada na administragao publica
direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
0 ajuste mediante designacgfes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico neste
Poder Judiciario.

( ) Sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢éo, chefia
ou assessoramento, para o0 exercicio de cargo em comisséo ou, ainda, de fun¢éo gratificada na administracéo publica
direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
0 ajuste mediante designacfes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico neste
Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sancdes civis,
administrativas, bem como na sanc¢éo penal prevista no art. 299 do Cdodigo Penal.

Data: /]
Local: Assinatura do declarante

— Resolucéo n°7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resoluc¢fes n° 09/2005, n°®21/2006, n° 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a préatica de nepotismo no ambito de todos os érgéos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Stmula Vinculante n® 13/STF:

A nomeacdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
Ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungéo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000257/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010359/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101022/2021-33
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n.
07.339.955/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas de terceirizagao de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01° de janeiro de 2021, data que sera a data base da categoria laboral abrangida
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes pisos salariais.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.272,92)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES(OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.419,12)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.282,96)

- MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.427,73)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (1.697,23)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (1.713,02)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomadoras
de servigo inclusos nos editais de licitagao ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e outros,
serao repassados aos empregados terceirizados na forma legal.

§ 2° — O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima especificadas, assim considerados aqueles
que nao se incluirem nas atividades e nas fungdes mencionadas, sera de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento)
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§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagdo de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriacdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparacao do direito do
trabalhador.

§ 4° — As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de julho de 2019 até 31 de dezembro de
2020 poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2021, ndo se confundindo com aumentos
espontaneos, que se incorporam aos salarios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragdo que busque
reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungdo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho aos empregados que exergam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificadas para fins
diversos, 0 mesmo piso salarial devidos para o empregado que exerga a fungéo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro e fevereiro de 2021, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferengcas de vale alimentagao,
cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serdao pagas até o final de abril de 2021,
devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do dmbito privado ou publico (Estadual,
Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagao,
plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos saldrios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacédo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forca de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagdo das verbas
de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletrdonico/digital até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho.

17/03/2021
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipag¢des salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneracao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe copia legivel do
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado nao podera ser responsabilizado pela multa se a empresa nao fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja o recurso nao provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisao contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo tera o empregado direito ao beneficio novamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentacéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartao refeigao/alimentagéo aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentagdo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servicos se obrigam a contratar a alimentagdo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagao
de sua qualidade e quantidade, como da condi¢do de confecgao e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservacao.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartéo refeicdo/alimentagéo, as empresas fornecerédo o vale no
valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

§ 4° - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentagado serdo entregues preferencialmente nos locais de trabalho. Caso nao
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo refeigdo/alimentagédo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartéo eletronico, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao trabalhador.
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§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartbes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia quando, por algum motivo, nao
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas
situagOes o fornecimento de vale-alimentagdo em pecunia néo tera natureza salarial, nao se incorporando no salario
nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta basica mensal no valor de
R$ 94,17 (noventa e quatro reais e dezessete centavos), podendo o referido valor ser pago juntamente com vale
alimentagao, ficando assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente disponibilizados até o 5°
(quinto) dia util do més de referencia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta basica sera incluido nos contratos publicos novos,
assim considerados os pactuados, por meio de licitacdo publica (em qualquer modalidade ), a partir do registro da
Convengéo Coletiva data base de 01 de julho de 2012 junto a SRTE/MTE . Nos Contratos publicos em curso,
apresentara o empregador a presente Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente
alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até
o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardao as medidas que
julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes alcangadas na negociagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que néo estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o prazo desta convengdo no valor de
R$ 73,89 (setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera
na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador € 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo
que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de preco e participagao
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado poderéa incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO - A participacdo facultativa do empregado no plano de satde ndo configurara salario “in
natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeito, nao constitui base de incidéncia
de contribuigédo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do
contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apds o 6bito.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput’ desta clausula é devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverdo ser pagas antes da realizagdo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Nas rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas cumprir as determinagbes dispostas no artigo 477 da CLT,
sob pena de pagar multa prevista também no citado artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos
ao sindicato laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisdo, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO

A funcgao verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagao de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandem formagéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo a fungéo de motorista, justamente por ndo demandarem
qualquer formagao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestagcao de servico sdo realizadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condigdes adequadas de
trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do
percentual de 10% (dez por cento) sera O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja possuem em seu quadro empregados profissionais com
deficiéncia ou reabilitados em numero superior a cota prevista no caput da presente clausula, ndo poderao
desligar os empregados contratados com o argumento da redugédo da cota prevista no caput, devendo
assegurar a manutencdo dos empregos e o desligamento s6 ocorrer em caso de substituicdo de
empregados.

Paragrafo Segundo — Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo o
sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito) meses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duragao diaria sera de 08
(oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante
ajuste escrito com o empregado e serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmédo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagado voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;
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VI - para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagéo dos empregados por parte da empresa para participarem de reunibes, o referido horario
sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensacao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia util e
que nao anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensagao de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.

§ 1° - respondera o empregado pela reposicao resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condicao em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios,
ambulatérios e rabecdo, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estacao de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de doengas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de insalubridade
que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugéo do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
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percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela
empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médicos do sindicato ou
particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdao entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de recursos
humanos da empresa ou ao servigo médico.

§ 2° - O atestado devera ser entregue pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas que se seguir da auséncia.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagdo de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convengéao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
componentes de suas remunerac¢des, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no dia 27/02/2021, as empresas
descontardo dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de taxa de negociacado coletiva, duas parcelas
com o percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios base de todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2021, devendo ser repassado ao SINTRO-
CE até o dia 10 de maio de 2021, e percentual de 2% (dois por cento) descontado na folha de junho de 2021 e
repassado ao SINTRO-CE até o dia 10 de julho de 2021.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo
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no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengéo coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagao individual, e fica assegurado ao mesmo que nao sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagéo coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagado coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depdsito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrénica (email) para o endereco:
financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposicdo do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convengao Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagéo 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos
novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletrbnica ou escrita
para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo — As empresas deverao remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagdo nominal e comprovante
de depodsito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa ou por meio  eletronico, através dos e-mails: secretaria.sintro@hotmail.com e
financeirosintroce@gmail.com. (em excel)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de margo de
2021 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigcos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
seréo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,

17/03/2021 0O

N O shitrapdsiesin elassirra et it enisaRifrdessitarerigiaimemenar DRIBIINSK BDE BSADE ADEERRA AROIXGEE RARSFORAUE ARFINNISEAMEAIY € ERHcEANENDEs B IR GHRN ENDE S R A I BANRAsHIEOIRRatR dais iihmassinaluea 2004202028 as kb4 l:1

Q0 paraveetificar aumutienticiclddedasta Topissiapressa catedse ositaltipifpostaiatietitedus Rristemdimente 617 © 1A0EESME 5T 231102 BEHILH00 e o codigo QUIOZ2L1.

O
=

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

5



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

100of 11

conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2021 e
outubro/2021 a titulo de contribuigdo Confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro/2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da
Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula Vigésima Terceira prevista na Convengéao Coletiva Principal.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula desta convencgéo, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcangado
pela violagdo convencional.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagbes promovidas por 6rgaos da administragdo publica direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigacdo sindical para fins de expedi¢do da citada certiddao o recolhimento da contribuigéo
sindical (profissional e econémica), bem como todas as taxas e contribui¢des inseridas nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

§ 3° - A falta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de preco,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

(".ILAL!SULA TRIGESIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios para o
efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos érgéos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput" desta clausula a presente
convengao deve ser cumprida na forma da lei.
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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ESTADO DO CEARA

2

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Pregdo Eletrénico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestacdo de servigos continuados terceirizados para condutores de veiculos

ANEXO 2 DO EDITAL — ORCAMENTO DETALHADO




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL (LUCRO REAL)

Dias Uteis 22

o caEGORIA quan. [ | SALARIO | ADICIONAL | “Sociais” |yonranre o] TRANSPORTE | ALINENTAGRO | Bisica | saie | AROAVENTO| TAXAROM | ooy o “piscars | cusTo | custo

73,41% R$ 3,60 R$ 21,00 R$94,17 | R$ 36,95 R$ 67,25 5,0% 14,25%

1 |CONDUTOR I 3 44 | R$ 2.190,00 | R$ 1.095,00 | R$ 1.607,58 | R$ 4.892,58 | R$ 27,00 | R$ 457,38 | R$ 94,17 | R$ 36,95 | R$ 67,25 | R$ 244,63 |R$ 5.819,96 [R$ 967,17 |R$  6.787,13 | R$  20.361,39
CONDUTOR I 63 44 | R$ 2.190,00 | R$ 547,50 | R$ 1.607,58 | R$ 4.345,08 | R$ 27,00 | R$ 457,38 | R$ 94,17 | R$ 36,95 | R$ 67,25 | R$ 217,25 |R$ 5.245,08 | R$ 871,63 | R$ 6.116,71 | R$ 385.352,73
3 |[CONDUTOR IlI 35 44 | R$ 2.190,00 | R$ - |R$ 1.607,58 | R$ 3.797,58 | R$ 27,00 | R$ 457,38 | R$ 94,17 | R$ 36,95 | R$ 67,25 | R$ 189,88 | R$ 4.682,33|R$ 778,11 |R$  5.460,44 | R$ 191.115,40
TOTAL MAO DE OBRA 101 R$ 596.829,52
DIARIAS DE VIAGEM (2,00%) R$ 11.936,59
TOTAL MENSAL DO CONTRATO R$ 608.766,11

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcéo de pesquisa de mercado;

ADICIONAL DE FUNCAO: Adicional referente a funcio desempenhada, conforme item XX do Termo de Referéncia - para a fungio de condutor 1, 50% do SALARIO BASE; para a fungéo de condutor II, 25% do SALARIO BASE;
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);

MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias tteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva (CE000257/2021);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convencéo Coletiva (CE000257/2021);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencéo Coletiva (CE000257/2021) ;

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado, conforme ANEXO XX. E facultado as licitantes, em suas propostas, cotar valor inferior para o item;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragao, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;
ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributacao baseada no lucro real

¢ de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula
sessenta e cinco por cento), composto pelo somatdrio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do total da m&o de obra. O
guantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao nimero de 10 (dez) por més, salvo em situa¢Bes excepcionais devidamente justificadas e expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justica ou a quem for delegada a competéncia para
concessao e pagamento.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratacdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o
regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Stimula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitacdo, sobre as quais cabe
privativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do céalculo dos custos dos
Servicos.

3) A Planilha acima est& cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méaxima ( 5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e
SOCIAIS, sendo que, em relacdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteracdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por for¢ca do valor do FAP da licitante, a ser
comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislacéo pertinente. Sera desclassificada a licitante que
apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolucdo do Orgdo Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego global desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 7.305.193,32
5) O percentual ofertado em funcdo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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ANEXO Il
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)

(;I-I:{JLF{IE)OA % TITULO %
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60% j
Salério Educacdo 2,50% PIS 1,65% N
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25% %
SENAI/SENAC 1,00% S
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00% 3
INCRA 0,20% o
SEBRAE 0,60% 8
PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS §
TOTAL GRUPO A 39,80% (LUCRO PRESUMIDO) %
GRUPO B % -
13° Salério 8,33% TITULO % g
Férias 8,33% ISS 5,00% 2
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% COFINS 3,00% §
Auxilio Doenca 1,40% PIS 0,65% §
Licenca Paternidade 0,02% TOTAL 8,65% §
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% 2
Acidente de Trabalho 0,03% é
TOTAL GRUPO B 21,17% §
GRUPO C % g
CESTA BASIC;A: Beneficio adicional previst 0,33% TAXA DE ADMINISTRAGAO §
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional pre 0,08% .§
FGTS Rescisfes sem Justa Causa 3,60% - 2
TOTAL GRUPO C 4,01% TITULO % §
GRUPO D % Custo Administrativo *) -
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43% Lucro *) =
TOTAL GRUPO D 8,43% Percentual Maximo 5,00% g
TOTAL ENCARGOS 73,41% Percentual Minimo 0,00% &
Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da g
remuneragdo mensal = (7/30)*100 %

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracéo ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual
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TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 3 DO EDITAL — MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

, ENCARGOS VALE- ALIMEN- | BASICA |DESAUDE | NTO | TAXA “Sos | custo
IND | caTEGORIA | QUAN [ <y | SALARIO | ADICIONAL | SOCIAIS | MONTANTE | TRANSPORTE TACAG ADM. MONTANTE | _ 220« | UNITAR | CUSTO
. T. o BASE DE FUNCAO A G B 10 TOTAL
73,41% R$ 3,60 R$ 11,50 RS % 14,25%
1 Condutor | 3 44
2 Condutor 11 63 44
3 Condutor 11 35 44
TOTAL MAO
DE OBRA 101
DIARIAS DE VIAGEM (2%)
TOTAL MENSAL DO CONTRATO

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominacéo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢cdes

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcio de pesquisa de mercado;

ADICIONAL DE FUNCAO: Adicional referente & fungdo desempenhada, conforme item XX do Termo de Referéncia - para a funcéo de condutor I, 50% do SALARIO BASE; para a funcéo de condutor I,
25% do SALARIO BASE.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias Uteis) X 2] - ___ % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: Ne. dias Gteis X valor do VALE ALIMENTACAO — % do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiva (CE000257/2021);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convenco Coletiva (CE000257/2021);

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado, conforme ANEXO XX. E facultado s licitantes, em suas propostas, cotar valor
inferior para o item;

TAXADE ADMINISTRA(;AO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administracéo, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTEA.

MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas
optantes pela tributagdo baseada no lucro real é de % (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS (___ %) + PIS ( %);
Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel seré de % (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatorio dos seguintes tributos:
ISS(___ %)+ COFINS (___ %) + PIS ( %);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

Pregéo Eletronico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestacdo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor mensal do total da méao de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao nimero de 10 (dez) por més, salvo em situages excepcionais devidamente justificadas e
expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justica ou a quem for delegada a competéncia para concessdo e pagamento.

OBSERVACOES

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributacdo Lucro Real. Para efeito de contratacédo, as aliquotas
dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributacdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Ac6rddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de
normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os
percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima est4 cotada com TAXA DE ADMINISTRAGCAO méxima( %). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos
encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forca do
valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislacdo pertinente.
Serd desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O VALOR GLOBAL desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em funcgéo da taxa de administracdo ndo podera ser reajustavel;
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convencdo coletiva de trabalho,seréo feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAOQ DE LICITAGAO

Ref. PREGAON. ___ /2022.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de prego:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
Il - Empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Enderego: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
111 - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa

Pregéo Eletronico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestacdo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos

W

U100
(6]

ginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e VLADIA SANTOS TEIXEIRA e outros. Data da Ultima assinatura: 23/02/2022 as 10:12:21.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o0 site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o c6digo 42YQEJ25.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS —SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

%

TITULO
GRUPO A
Previdéncia Social
FGTS
Salério Educagéo
SESI/SENAC
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenga

Licenca Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizacdo Adicional
FGTS Rescisfes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletrénico n. 007/2022

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)

TITULO

%

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO PRESUMIDO)

TITULO

%

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

TAXA DE ADMINISTRAGCAO

TITULO

%

Custo Administrativo
Lucro

™)
*)

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO 4 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12022

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicacéo futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remeté-lo a Comissao Permanente de Contratacdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes
do inicio da sessao.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitac6es-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N.°:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , Nesta data, copia do Edital n.__ /20, do
TJCE.

, de de 2022.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /raz&o social) , Inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢fes administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da

legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no 84° do artigo 3°, da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacéo

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
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ANEXO 6 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2022
DECLARACAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n. ....cccccccevvveviieennenns,  POr intermédio de seu
representante legal 0(8) Sr(@) .....ccooviieiiiiiiieiiiie , portador (a) da Carteira de ldentidade n.
............................ e do CPFnN. ....ccccccevevvviiiviieeeeeeee....... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

(DATA)

(NOME)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacéo

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
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ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregéo
Eletrénico n. /2020, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitacdo, estando ciente da obrigacao
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2022.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacéo
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ANEXO 8 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregéo Eletrénico n. __ /2022, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

Ao Sr.

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteddo da
proposta anexa néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrdnico n.
___ 12020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta anexa néo foi informada a, discutido com ou recebido de
gualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrbnico n. /2022, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

¢) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénico n. __ /2022 quanto a participar ou nao da
referida licitacao;

d) o conteldo da proposta anexa ndo seri, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
Eletrénico n. __ /2022 antes da adjudicagcéo do objeto da referida licitagcéo;

e) o conteudo da proposta anexa néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do
Ceara antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensédo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

,em__ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITACAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA] )

Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratagao

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
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ANEXO 9 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA, EMPREGADOS
EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregéo

Eletrénico n. /2020, ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Fortaleza, de de 2022.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissédo Permanente de Contratacéo
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Contratacdo empresa para prestagédo de servigos continuados terceirizados para condutores de veiculos

o) O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e VLADIA SANTOS TEIXEIRA e outros. Data da Ultima assinatura: 23/02/2022 as 10:12:21.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o cddigo 42YQEJ25.

w



NS .

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 10 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagcdo no Pregao

Eletrénico n. /2022, que os servicos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Fortaleza, de de 2022.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacéo

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
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ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sanc¢bes administrativas

cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentacdo, encaminhada a Comissao
Permanente de Contratacéo do TJICE em meio digital ou fisico, é auténtica.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissédo Permanente de Contratacdo do TICE

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
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ANEXO 12 - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA DE CONDUTOR DE VEICULO |
(CBO 7823-05), CONDUTOR DE VEICULO Il (CBO
7823-05) E CONDUTOR DE VEICULO IlI (CBO
7823-05), BEM COMO EPI, QUANDO
NECESSARIOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E
A EMPRESA

(Processo Administrativo N. ).
CT N. /2022

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01,
doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua

Presidente, Desa. e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas ,ea
empresa, , representada neste ato por , portador
da carteira de identidade nimero /___, CPF numero , com endere¢o na

, inscrita no CNPJ sob o namero , daqui por diante

simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Temo de Contrato, que se regera pela Lei
Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolu¢des n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e
n. 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteracfes e atualizacfes
posteriores.

Clausula primeira — Da fundamentacéao legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da licitagdo realizada sob a modalidade Pregéo Eletrénico n. ___ /2021, devidamente homologada
pela Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em conformidade
com as disposi¢bes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteracbes e
atualizacdes posteriores, e o processo administrativo n.

Clausula segunda — Do objeto

O objeto deste Instrumento consiste na contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servi¢os de natureza continuada com fornecimento de mao de obra exclusiva de condutor de veiculo |
(CBO 7823-05), condutor de veiculo Il (CBO 7823-05) e condutor de veiculo Ill (CBO 7823-05), bem como
EPI, quando necessarios, pelo regime de execucao indireta, conforme especificagdes contidas no Edital do
Pregdo Eletrénico n. /2022 e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos,
partes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Termo de Contrato,
bem como as disposices assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcricdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o
contrarie.

Clausulaterceira — Das obriga¢des das partes

S&o obrigagbes das partes no respectivo contrato:

§ 1° DO CONTRATANTE:

I. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execucéo do contrato, periodicamente,
o0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados, titulares e

substitutos, em especial:
II.  Cumprimento da convencdo coletiva de trabalho, legislacdo trabalhista vigente e

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
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jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

lll.  AnotacBes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestacdo de servico,
durante a vigéncia do contrato (titulares e substitutos), para comprovar o registro profissional, o valor do salario
e o cumprimento de obrigacdes trabalhistas;

IV. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e 13° salario e
todas as verbas rescisorias; fornecimento de vale-alimentacao e vale-transporte;

V. Realizagdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;

VI.  Examinar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;

VII.  Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servicos;

VIIl.  Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucao
das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

IX.  Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que
estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

X. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢éo
dos servicos;

Xl.  Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;

XIl.  Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar & CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os
servigos objeto deste Termo de Referéncia;

XIll.  Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia
da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacBes, mantidas as situagBes normais de disponibilidade e
volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder
Judiciario cearense;

XIV. Comparecer a reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a
gualidade da execucéo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do
contrato;

XV. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias,
0s custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sanc¢des conforme
estabelecido no item 13 deste Termo de Referéncia;

XVI.  Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia Util apds a apresentacao da
Nota Fiscal dos servicos;

XVII.  Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes a CONTRATADA
para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da
data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

XVIl. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de
todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionério estiver lotado e
que visem a evitar que as atividades do TICE sofram solug&o de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA

I.  Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercdmbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em até
10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua,
energia etc.);

II. Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados os profissionais em
nimero e nas condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das necessidades do
CONTRATANTE;

Ill.  Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, a
documentacao exigida neste Termo de Referéncia,;

IV. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, em namero suficiente para que nado haja interrupcdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da funcdo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo IV;

V. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagéo
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juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente
legalmente admissivel;

VI. Para apresentagéo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacdo, bem como
a declaracdo negativa de acumulacao de cargos e a declaracéo negativa de parentesco;

VIl. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia Gtil do més subsequente, na forma da
legislacéo trabalhista;
VIIl.  Entregar até o ultimo dia atil do més anterior da prestacdo dos servicos, todos os vales-

transportes, vales-alimentacdo e cestas basicas referentes ao més subsequente;

IX. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de saude, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados no desempenho dos servicos objeto desta licitagdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio com eles;

X. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em conta
vinculada, conforme a Resolugdo n® 169/2013, com alteragbes realizadas pela Resolugdo n° 183/2013 do
Conselho Nacional de Justica;

Xl.  Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XIl.  Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de profissionais e a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos servicos contratados;
apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de pagamento, as
auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas substitui¢cdes, a fim de que
sejam glosadas do faturamento;

XIlll.  Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na Lei de Licitacdes, em compatibilidade com as obriga¢g6es assumidas;

XIV. Prestar os servicos nas instalacdes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar 0s
servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidas no desempenho de suas fun¢des, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as
necessidades dos servigos;

XV. O empregado dispensado nao podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administracao;

XVI.  Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes, transferéncias,
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacdes e seguros, como
também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense;

XVII.  Manter equipamentos eletrénicos para afericdo de frequéncia em efetivo funcionamento e em
guantidade adequada a forca de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense;
XVIIl.  Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacéo salarial das categorias e somente por

motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a
equagdo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogacédo do contrato,
sob pena de precluséo;

XIX. Disponibilizar crachad de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatdrio durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, funcdo e unidade de lotagéo.

XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores e apresenta-la a gestdo do contrato, sendo
que: Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

XXI.  Para efeitos de abono da frequéncia sé serdo consideradas as informaces da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao
servico glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXII. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir 0 bom
andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos, com
jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

XXIll.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucdo do contrato, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administra¢@o proceder a fiscalizagao ou
acompanhamento de execucéo dos referidos servigos.
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XXIV.  Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus
de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais
ou Extrajudiciais que lhes sejam imputéveis, inclusive com relagéo a terceiros, em decorréncia de celebracao
do contrato e da execucgado dos servi¢os previstos;

XXV. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente ao pagamento;

XXVI.  Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionérios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com 0s ajustes necessérios, obedecendo a legislacdo trabalhista e a respectiva Convencéo
Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do
Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislacéo correlata em vigor a ser exigida;

XXVII.  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;
XXVIIl.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXIX.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

XXX. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder Judiciario
cearense;

XXXI.  Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXII.  Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos e reducdo de desperdicios;

XXXIII. Nao subcontratar os servi¢os;

XXXIV. Utilizar, na execucdo dos servicos, empregados com condi¢Bes fisicas e de saulde
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacdo escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servico, tendo a devida comprovacdo, quando for o caso, através de certificado de
concluséo fornecido por érgéo reconhecido pelo MEC;

XXXV. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que
atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fung¢ges;

XXXVI.  Entregar a documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao
ou rescisdo: guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais; extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; exames médicos demissionais dos empregados dispensados; quando da apresentagéo do ultimo
faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, além de toda a documentacdo prevista no
item anteriores, quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e
previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos
termos do artigo 507-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

XXXVIl.  Manter absoluto sigilo quanto as informagBes contidas nos documentos gerais de
administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXVII.  Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia no C-33.

XXXIX. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XL. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento da Resolugao
n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

XLI. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento da Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a retencdo, em conta-depdsito vinculada, de
provisGes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servicos, com méo de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

XLIl.  Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
contratante, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013.

XLIIl.  Em caso de necessidade de realizagdo viagens, sera devido o pagamento de diarias,
observadas as seguintes condi¢des:

XLIV. O valor da diéria sera equivalente a R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e oito centavos),
somente reajustavel nos termos de convencgdo coletiva de trabalho, a fim de atender as necessidades de
transporte, alimentacao, hospedagem e locomog¢éo urbana; O pagamento das diarias devera ser repassado
aos colaboradores em até 48 (quarenta e oito) horas apo6s a solicitagado formal do Poder Judiciario a empresa;
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O profissional ndo fard jus ao auxilio-alimentacdo correspondente aos dias em que receber diarias; Em viagem
no territério nacional, o valor da diéria sera reduzido a metade: Quando o afastamento n&do exigir pernoite fora
da localidade de exercicio; Na data de retorno a localidade de exercicio; Quando fornecido alojamento ou outra
forma de hospedagem por particular, 6rgdo ou entidade da administracéo publica. Para fazer jus a diarias, é
necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem quilémetros) da sede do Tribunal de Justica do
Ceard ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver comprovacdo de pernoite para o
pagamento integral;

XLV. Fornecer, na presenc¢a do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servicos, e, apés
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionéarios contratados, conforme as
quantidades minimas, independente do estado em que se encontrar o atual, conforme descrito: 02 (duas)
calcas em Oxford na cor preta; 02 (duas) camisas manga longa, tipo social, na cor azul claro; 01 (um) par de
sapatos social na cor preta; 02 (dois) pares de meia na cor preta.

Clausula quarta — Do local, do prazo, das especificac6es e condicdes de execugédo dos servigos

A CONTRATANTE atendera as prescrices de local, de prazos, das especificacdes e das condi¢cbes de
execucao dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

8 1° Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de
segunda a sexta;

§ 2° A distribuic&o do efetivo de pessoal nos locais da prestacédo de servigos podera ser alterada
de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestéao
de Pessoas, ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e aprovacao dessa unidade;

§ 3° As fung@es objeto desta contratagdo sdo vinculadas a Convencao Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato
da Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Ceard (MTE CE000257/2021);

§ 4° A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 5° Para melhor atendimento as necessidades dos servi¢os ou por determinacgéo legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao de
servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

8§ 6° A critério da Administragéo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, vedada a execucéo entre 22 horas de um dia
e 5 horas do dia seguinte;

§ 7° N&o sera admitida a realizacédo de horas extras, com observancia em todo caso, do disposto
nos itens anteriores;

§ 8° As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo
ser solicitadas a Administracdo do TIJCE, em tempo habil, para adocdo das medidas convenientes e
necessarias ao caso;

§ 9° A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas, que é ordenadora de
despesa, por meio do Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizacdo dele as unidades
responsaveis pelas atividades de transporte do TJCE e da Comarca de Fortaleza;

8 10 A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacdo dos
servicos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de nao
prestacdo dos servicos.

§ 11 Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de
segunda a sexta;

§ 12 A distribui¢é@o do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos poderd ser alterada
de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestao
de Pessoas, ficando qualgquer outra alteracdo sujeita a prévia andlise e aprovacao dessa unidade;

8§ 13 As funcgdes objeto desta contratacéo sdo vinculadas a Convencgéo Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato
da Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Ceara (MTE CE000257/2021);

8 14 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 15 Para melhor atendimento as necessidades dos servi¢cos ou por determinacao legal, o Poder
Judiciario cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacéo de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando os servicos deverdo estar
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disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de segunda a sexta;

8 16 A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacao de servicos poderd ser alterada
de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestao
de Pessoas, ficando qualquer outra alteracao sujeita a prévia analise e aprovacao dessa unidade;

§ 17 As func¢Bes objeto desta contratac@o séo vinculadas & Convencgéo Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato
da Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Ceard (MTE CE000257/2021);

§ 18 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 19 Para melhor atendimento as necessidades dos servi¢cos ou por determinacao legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de
servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

§ 20 A critério da Administrag&o, os servicos previstos para serem executados em horérios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, vedada a execucéo entre 22 horas de um dia
e 5 horas do dia seguinte;

§ 21 N&o sera admitida a realizacé@o de horas extras, com observancia em todo caso, do disposto
nos itens anteriores;

§ 22 As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo
ser solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para ado¢ao das medidas convenientes e
necessarias ao caso;

§ 23 A gestao do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é ordenadora de
despesa, por meio do Servico de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP), cabendo a fiscaliza¢do dele as unidades
responséaveis pelas atividades de transporte do TJICE e da Comarca de Fortaleza;

§ 24 A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacéo dos
servi¢os durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual seréo glosados da fatura os dias de néo
prestacdo dos servicos;

§ 25 Especificacdes dos Servicos

I. Categoria: Condutor de Veiculo |
i. Requisitos exigidos
Certificado de conclusédo do ensino médio ou equivalente;
Possui Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, ou superior;
Possui certificado de curso de direcdo defensiva
Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral,
Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para
assimilacéo de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucdo das

atividades.
ii. Descricdo das atribuicdes:

a. Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores Presidente, Vice-
presidente e Corregedor;

b. Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de
seguranca, assim como sobre qualquer informacéo relativa a autoridade junto
a qual preste servico;

c. Realizar verificacBes e manutencdes béasicas do veiculo; utilizar equipamentos
e dispositivos de seguranca, conforme disposi¢cdes do Cédigo de Transito
Brasileiro;

d. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judiciario sob sua
responsabilidade, verificando o estado geral de seguranca e trafegabilidade,
em especial itens como pneus, freios, lAmpadas, nivel de combustivel, 6leo do
motor e outros, devendo reportar imediatamente os problemas identificados;

e. Zelar pela manutencao e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os
somente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

f. Observar, no desempenho das funcdes, a legislagédo de transito, portando-se
sempre de maneira defensiva;

g. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacdes de
infracBes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuacao

"m0 Q0o E
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j-
K.

gue tenha dado causa;

Preencher o relatério de atividade, registrando informacdes como hora de
saida e de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo
e outras informacgdes pertinentes;

Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a
obtencéo do atesto de prestacdo do servico, bem como da comprovacdo das
despesas com pernoite;

Portar a documentacdo pessoal e profissional, para a apresentacdo sempre
gue exigida, além do cracha de identificacao;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Categoria: Condutor de Veiculo Il
i. Requisitos exigidos

a.

b
c.
d.
e
f.

g.

Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

Possui Carteira Nacional de Habilitagc&o categoria B, ou superior;

Possui certificado de curso de direcao defensiva

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para
assimilacéo de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades.

ii. Descricéo das atribuicdes:

a.

Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores, Juizes Auxiliares da
Presidéncia, Juizes Auxiliares da Corregedoria, Juizes Convocados e o0s
Diretores do Férum Clovis Bevilaqua e Escola Superior da Magistratura;
Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de
segurancga, assim como sobre qualquer informacéo relativa a autoridade junto
a qual preste servico;

Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos
e dispositivos de seguranca, conforme disposicdes do Cbodigo de Transito
Brasileiro;

Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judiciario sob sua
responsabilidade, verificando o estado geral de seguranca e trafegabilidade,
em especial itens como pneus, freios, lampadas, nivel de combustivel, éleo do
motor e outros, devendo reportar imediatamente os problemas identificados;
Zelar pela manutengdo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando os
somente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

Observar, no desempenho das func¢@es, a legislacdo de transito, portando-se
sempre de maneira defensiva;

Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificagbes de
infracBes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagéo
gue tenha dado causa;

Preencher o relatério de atividade, registrando informacdes como hora de
saida e de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo
e outras informacgdes pertinentes;

Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a
obtencéo do atesto de prestacéo do servico, bem como da comprovacdo das
despesas com pernoite;

Portar a documentacdo pessoal e profissional, para a apresentacdo sempre
gue exigida, além do cracha de identificacao;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Condutor de veiculo llI
i. Requisitos exigidos

a

b.
C.
d.

Possuir, preferencialmente, nivel médio completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”, “B”, “C”, “D” ou “E”;
Possuir certificado de curso de dire¢cdo defensiva

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
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e. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para
assimilac@o de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugdo das
atividades.

ii. Atribuicbes

a. Dirigir e manobrar os veiculos a servico do Poder Judiciario, realizando o
transporte de pessoas e objetos, conforme orientagdo das unidades
demandantes;

b. Realizar verificacBes e manutencdes bésicas do veiculo; utilizar equipamentos
e dispositivos de seguranga, conforme disposicdes do Coédigo de Transito
Brasileiro;

c. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judiciario sob sua
responsabilidade, verificando o estado geral de seguranca e trafegabilidade,
em especial itens como pneus, freios, lAmpadas, nivel de combustivel, 6leo do
motor e outros, devendo reportar imediatamente os problemas identificados;

d. Zelar pela manutencdo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os
somente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

e. Observar, no desempenho das func@es, a legislacdo de transito, portando-se
sempre de maneira defensiva;

f. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacbes de
infracBes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuacao
gue tenha dado causa;

g. Preencher o relatério de atividade, registrando informacées como hora de
saida e de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servico
e outras informacdes pertinentes;

h. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a
obtencéo do atesto de prestacéo do servico, bem como da comprovacdo das
despesas com pernoite;

i. Portar a documentagdo pessoal e profissional, para a apresentacdo sempre
que exigida, além do cracha de identificacéo;

j.  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

—h

Clausula quinta — Do preco, dos prazos e das condi¢gdes de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigcos prestados, o valor global anual de
R$ ( ), referente aos servicos descritos no Anexo
deste Termo de Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacéo dos servicos.

Il Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao més da prestacao de servigo.

lll.  Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela
contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta vinculada, regulado
pela Resolugdo n°. 169/2013 do CNJ, ndo transfere ao contratante a responsabilidade pelo cumprimento do
prazo previsto neste item.

IV. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mdo de obra
terceirizada, conforme as disposi¢fes contidas na Resolugéo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

V. As provis@es de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TJICE a CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

VI. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisBes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por
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dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

VIl. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicacéo de percentuais e valores constantes da proposta.

VIIl.  Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados neste item,
a serem depositados em contracorrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

IX. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

X. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada - blogueada para
movimentacdo — a empresa contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de
retencao.

Xl. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, nos termos do art. 14 da
Resolucao 169/2013 do CNJ;

XIl. Deverédo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual.

XIlll.  Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisoérias, restar valor
na conta-depésito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolucéo
que rege este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingdo do
respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovacgdes exigidas no artigo 7°, c/c
0s artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

XIV. A CONTRATADA ndo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salérios, vales-
alimentacgdo, repactuacdo salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao TJCE.

XV. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — ao TICE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciérias ocorridas no
periodo de apenas 1 (um) més.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos enumerados:

I.  Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Il.  Comprovante de entrega dos vales-transportes, cesta basica e vales-alimentacao
dos empregados envolvidos na execucao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgéo/Dissidio Coletivo de Trabalho;

Ill. Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execug¢éo do
objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

IV. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

V. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara;

VI. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposicéo deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

VII. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, atualizada;

IX. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos
que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,

Xl. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de
cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

XIl. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servi¢cos prestados do més
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anterior ao da fatura; e Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem realizadas em conta vinculada.

§ 3° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

Clausula sexta — Do reajuste, da repactuacédo e dos recursos orgamentarios

O preco ofertado em funcao da taxa de administragdo sera irreajustavel;

§1° Os salarios serdo reajustados no mesmo percentual que for determinado em convengéo
coletiva de trabalha de regéncia, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas da respectiva
categoria;

§2° Haverad reajuste do valor do vale-alimentagdo conforme indicado pela convencédo de
trabalho aplicavel,

§ 3° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragfes legais
das tarifas do Municipio do Fortaleza;

8§ 4° Na&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria;

8§ 5° Devera ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgcamentos para
0s quais a proposta se referir para haver repactuacdo, além da necessaria justificacéo, de forma analitica, da
variacdo dos componentes dos custos do contrato;

8§ 6° As repactuacdes serdo precedidas de solicitacho da CONTRATADA, acompanhada da
demonstragdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacao
de precos e da nova convencao, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuacdes.

§ 7° Em todo caso, 0 CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA;

§ 8° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacédo contratual a partir da data da
homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogacdo contratual subsequente.
Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo em tempo habil, havendo prorrogacdo do contrato sem
qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusdo do seu direito de repactuar;

8§ 9° O prazo para solicitacdo da repactuacdo tera inicio a partir de trés dias do deposito/registro
da Convencao ou do Acordo Coletivo no 6rgdo do Ministério do trabalho (art. 614, § 1° da CLT e Instrucao
Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relacdes do trabalho), que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional e encerra-se na data da prorrogacédo contratual subsequente;

8§10 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

8§11 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceard — FERMOJU, tendo como fontes os Recursos
Ordinarios e os Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e do tesouro ndo destinados a
contrapartida, nas seguintes dota¢cfes orcamentarias:

04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20 (00220)
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.6.70.00.1.20 ( -)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20 (00217)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20 ( -)
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.3.00.00.0.20 (17951)
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.3.00.00.0.20 (17956)

8§12 Nenhuma contratacdo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade
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or¢camentaria.

Clausula sétima — Da vigéncia

Este termo de contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢cfes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Clausula oitava — Da garantia contratual

A CONTRATADA devera entregar a Coordenadoria Central de Contratos e Convénios do TJCE, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TJCE, contados a partir da data de
assinatura de termo de contrato, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global da contratacdo, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei N° 8.666/93. A
garantia sera devolvida a CONTRATADA somente depois do cumprimento integral das obrigagdes assumidas,
inclusive recolhimento de multas e satisfagcao de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

§ 1° A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

§2° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I.  Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
Il.  Prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
lll.  Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
IV. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

§ 3° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no Paragrafo 2°, observada a legislacdo que rege a matéria;

§4° A nado renovacado, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensédo de
pagamentos até a regularizacdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sancdes
contratuais.

§ 5° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela
deve ser complementada no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitacdo do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto abaixo:

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacédo
de multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 10% (dez por cento);

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisao unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8em os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior;

§6° O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

§ 7° A garantia sera considerada extinta:

. Com a devolucdo da apdlice, carta-fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

Il.  Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no Paragrafo 1°, que
podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

§ 8° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo final de vigéncia contratual.

§9° A auséncia de prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada para a
contratagdo, caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando a adjudicataria
sujeita as penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisdo unilateral do contrato
administrativo.

8§10 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas; prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato; multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e obrigac6es trabalhistas

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestacgéo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos

~d O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e VLADIA SANTOS TEIXEIRA e outros. Data da Ultima assinatura: 23/02/2022 as 10:12:21.

U1 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o cddigo 42YQEJ25.

w



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

811 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

Clausula dez — Da fiscalizagdo e do gerenciamento do contrato

A Fiscalizacéo e o Gerenciamento do contrato se processardo da seguinte forma:

§1° O(A) Gestor do Contrato serd a(o) Secretaria de Gestéo de Pessoas do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara (SGP), auxiliada pelo gestor da unidade administrativa Servico de Apoio a Gestdo de
Contratos, da SGP ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio de publicacdo no
Diario da Justica Eletrdnico.

§ 2° Os Ordenadores de Despesas sé@o a(o) Secretéria(o) de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (SGP)e a(o) Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, conforme
Portaria n. 320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a delegacdo de
competéncias administrativas no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

§ 3° O contrato ser4 acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugéo fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo lll deste Termo de Contrato, dentro dos seguintes critérios: Desempenho excelente:
quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho
6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;
Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 50% e
69%; Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre
30% e 49%; 17.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor
que 30%.

§4° O representante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

8§ 5° As atribuicGes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do Contrato até a data de publicacdo
da portaria de designacéo dos fiscais;

8§ 6° As regras relativas a atuacdo de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em
regulamento, e devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos 6rgaos de
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fun¢des essenciais a execucdo deste
Termo de Contrato.

§ 7° Fiscal(is): Servidor(es) das unidades responsaveis pelas atividades de transporte do TICE e
da Comarca de Fortaleza, e do Servico de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP) do TJCE, tecnicamente
habilitado(s), e nomeados formalmente pela(o) Presidente do Tribunal de Justica, com efeitos a partir da data
de publicacao das respectivas portarias no DJe.

a. A fiscalizacdo deve zelar pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor
competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

Clausula onze — Das sang¢des administrativas

A CONTRATADA estard sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, a sancbes pelo
descumprimento de prazos e condicdes de atendimento, pela inexecugdo total ou parcial, a juizo da
fiscalizacdo e da administracéo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§ 1° O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA mensalmente;

§ 2° Apb6s a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo lll do Termo de
Referéncia, caso alguma das condi¢cbes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do
Poder Judiciario cearense: Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%; Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA
apresentar desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagBes consecutivas ou trés intercaladas; Quando
o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no
mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou acéo
corretiva em andamento;

§ 3° A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.
§ 4° Independente das sancbes civis e penais previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestacgéo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos

~d O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e VLADIA SANTOS TEIXEIRA e outros. Data da Ultima assinatura: 23/02/2022 as 10:12:21.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o cddigo 42YQEJ25.

w



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

alteracdes, serdo aplicadas & CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infracao,
conforme descrito na tabela a seguir

GRAU DA INFRAGAO CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

§ 5° Para efeito de aplicacdo das multas, as infragdes sado atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se informados na tabela anterior.

§ 6° Evidenciando-se as infragdes abaixo, caberd notificacdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n°® 8.666/93 e, caso néo seja deferida, aplicar-se-a
multa, de acordo com a tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario. 1
2 Permitir a presenga de empregado sem crachd, por funcionario. 1
3 Nao fornecer o cracha de identificacéo, por funcionario 2
4 Néao zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2
5 N&o cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia. 3
6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as necessidades do 3
CONTRATANTE, por funcionario.
N&o entregar a escala de férias 3

8 Néao efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionério. 4

9 Ndo entregar os vales-transportes e/ou vale-alimentagdo nas datas avencadas, por funcionario e por 5
ocorréncia.

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 5
indiretas relacionadas a execugédo do Contrato, por funcionario e por ocorréncia

11 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem aos colaboradores nos prazos estabelecidos, por funcionario e por 5
ocorréncia.

12 Né&o efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por funciondrio e por ocorréncia. 5
N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo

13 . . o 5
mencionados nesta tabela de infragdes/multas.

14 Caso a LICITANTE adjudicatéaria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo 6
fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolugdo 6
169/2013, alterada pela Resolucédo n® 183/2013, do CNJ

§ 7° Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
guando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da
Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o
valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisdo do pacto;

§ 8° Para fins deste contrato, considera-se reincidéncia a repeticdo da infracdo em um lapso
temporal de um més.

Clausula doze — Da rescisao

O descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas previstas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento. Constituem, ainda, motivos
suficientes para rescisdo deste pacto caso a CONTRATADA incorra em qualquer das situacdes previstas nos
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incisos do artigo 78 da Lei Federal n° 8666/93.

§1° Constituem motivo para resciséo contratual:

I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

II. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificaces e prazos;

[ll. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execucdo do servico, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio dos servicos;

V. A paralisacé@o dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacéo ao Tribunal;

VI. A subcontratacéo total ou parcial das obrigacdes contraidas;

VII. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial
das obrigacdes contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, que afetem a boa
execucao do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizacdo do Tribunal;

VIIl. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucédo do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do Contrato, anotadas pelo Tribunal;

X. A decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil da CONTRATADA,

XI. A dissolucdo da CONTRATADA,;

XIl. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
que prejudique a execucado do Contrato;

XIll. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugédo do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

§2° Arescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

8§ 3° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no Artigo 79, Inciso Il da Lei 8666/93;

§4° Poder4d o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagGes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma, sido
notificada para providenciar as devidas regularizages;

§5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intengdo rescisdria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Clausulatreze — Das alteragcdes contratuais

Os servicos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE apds o atendimento de todas as
condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orcamento dele integrante, desde que
atingido o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§ 1° O recebimento e a aceitacdo dos servicos de manutencdo mensal dar-se-ao, definitivamente,
guando da emissédo do atesto prescrito no paragrafo 16, inciso Xll da CLAUSULA QUINTA deste Termo de
Contrato;

8 2° O recebimento dos servi¢cos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades devido a vicio/defeitos na realizac@o dos servigos executados, defeitos de fabricacéo de
materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

Clausula quatorze — Das altera¢fes contratuais

As alteracbes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das
situagdes previstas no artigo 65 da Lei Federal n°® 8666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢bes propostas, 0s
acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos
termos do § 1° do referido artigo.

Clausula quinze — Da legislacao aplicavel

Este Termo de Contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragfes, pela Lei n. 8.666/1993 e
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alteracdes, pela legislacé@o correlata, pelas medidas provisdrias, bem como pelos preceitos de Direito Publico,
pelos regulamentos, pelas instrugbes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de drgéos
publicos, aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais dos contratos e demais
disposicdes de Direito Privado.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica vinculada ao edital referente a esta licitacdo, seus
anexos e a proposta que forneceu.

Clausula dezesseis — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas
presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza,  de de 20 _ .

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (ASSINATURA/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CONTRATADA,
indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E

TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

(inserir proposta da contratada)
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ANEXO Il DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AvALIAGAD DA CONTRATADA

I
DATA AVALIAGED DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERICDO
GERERCLE AVEALEDORE
Nama Gasl Respunedvs Matricuias
CONTRATADA] [
NOME DA EMRPESA
o1 e O
Indicador | Paso Drancrigan Concetbo: P“ﬂ";:;f'}
PEFERES Tle |CEar 0 pagamamd o0os caancs nas dams
ComrIusis Feanzadas (Y 0.00%
TOMECE 05 VISE-ANaniacal 5SMm arasd ) 0,00
REdlzar 0 recoememd | O0s | EnnoeiE,
oravidancia s0CiE, FETS & fodas 3 carndles
35 =g hdas no conrai (%) 0,00%
ENfega 05 vasc-TaEDaE e dd [ 0,00 |
Proicolzar, na Trounal de Jusiga da Eslada
do C=ard - TICE, 05 processos d2 fEwamania
0,00%
ﬂrn'aga.tts tercarizados 38 3 2 :In:rs :Ias a-nas
da Wnida de s=u oo, CHMEMS 35 NEMas
revisi3s ma CLT.
Famecau a :'&;ﬁ 13 da3i3 Fvencada 0,00
= e
M =3 1""".-53 qE sEIGEE
Comraiados, 3ssiduidade = pomualdade dos
fnclondries mos postos de@ ranahg,
comaniizacio d2 horas aniras 2 didriss, amda
de medighes, anraga de waletransporiz, wale-
simamacia, dentre oulras abvidades Inenamias
30 oo desempenng dos sandgEE. 0,00%
Al COM  AWONGMI3, ESaQWanca, oana,
Supanvisia 1% |crigfwidade. Bderanca = ouias  quakdades
neramas 8 bod supsndsda. () 0,00%
Uiz posoands cam acsma e 02
capadidade Bonica,  napldades, | amiudes,
Compiancia 10% |3presamacia = | 2 namuaidage
necessdrla 3 radizacio dos sendgos restados
[ 0,00
Camanstra nival acgidval de reladonamania 2
Comunicagia | 10% |comuricacdo  ane sesus  profssionals,  Dem
oM Com a5 da comratams ()L 0,00%
G%‘:f;?;" a| qgu |ormema capaodass o2 pangamenm =
: * | comrala na amecugio dos senvigos sOBCiados () ,
| A 2.00%
Resultade|  0LO0%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servicos da Contratada:

1- Os itens com (*) sédo obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Defini¢des:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de
notificac@o por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o recebimento de reiteradas
notificacdes por parte do gestor do contrato;

Néo atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo ap6s varios recebimentos
de notificagBes por parte do gestor do contrato
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ANEXO IV DO CONTRATO B
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissdo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungcdo de NOME DA
FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de
20XX..

Infformamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricdo das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de N&o

Acumulacao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgédo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou funcéo publica, inacumulavel nos
termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da ConstituicAo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta

data para a funcao supracitada.

Fortaleza, de MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

Pregéo Eletrénico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestacgéo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARACAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacéo funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcgao
DECLARO que:
( ) N&o sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da

autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissédo ou, ainda, de funcéo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a)
de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissédo ou, ainda, de funcéo gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa
terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sangdes civis, administrativas, bem como
na sangéo penal prevista no art. 299 do Caédigo Penal.

Data: I

Local: Assinatura do declarante

- Resolugdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolug8es n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do
Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a préatica de nepotismo no ambito de todos os érgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.
- Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacéo de cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcéo gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo
Federal.
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ANEXO VII DO CONTRATO
CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
Pregéo Eletrdnico n. 007/2022
Contratacdo empresa para prestacgéo de servicos continuados terceirizados para condutores de veiculos




