ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 20/2022
PROCESSO N. 8502356-58.2022.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio designados pela Portaria de n. 146/2022, disponibilizada no DJE, em 2/2/2022, com sede na Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PREGO, sob critério de julgamento pelo MENOR PREGO GLOBAL ANUAL,
com modo de disputa “ABERTO E FECHADO?”, regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, pela Lei Complementar
n° 123/2006 e suas alteragdes, pela Resolugdo do TJCE n° 10, de 9.7.2020, com aplicagao subsidiaria da Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragbes, além das demais disposicbes legais aplicaveis e do disposto no
presente Edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos de natureza continuada
com mao de obra exclusiva para auxiliar de servigos gerais (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25),
cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe (CBO 4101-05), gar¢com (CBO 5134-
05), supervisor (CBO 4101-05) e técnico em manutencido de equipamentos médico-hospitalares (CBO
9153-05) que compreenderad o fornecimento de mao de obra, bem como material de limpeza e
equipamentos necessarios, sob regime de empreitada por prego unitario, conforme especificagbes,
quantitativos e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 24/06/2022 as 14:00 horas (Horério de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/06/2022 as 14:00 horas (Horario de Brasilia).
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 24/06/2022 as 14:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o licitante podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderego abaixo, informando o numero da licitagao.

E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.
Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

ANEXO 4 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 5 - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO SUPERVENIENTE A
HABILITAGCAO

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORGCADO

ANEXO 10 - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletrénico seréa realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢cdes de
seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, denominado(a)
pregoeiro(a), mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“Licitagdes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no enderego eletronico www.licitacoes-
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e.com.br.

1.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢cdo do Pregoeiro em contrario, no site:
www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao presente pregéo eletrénico, sendo de
responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s) mensagem(ns) e, ainda, os respectivos énus por
nao consulta-la(s).

1.4 O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1 O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta, atentando
também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderéo participar deste Pregado Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias de
habilitacdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacao, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletrénico utilizado neste processo.
3.2 E vedada a participagao direta ou indiretamente de interessados:
3.2.1 sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constitui¢cao;
3.2.2 em Cooperativa em virtude da Sumula 281 do TCU.
3.2.3 cujos diretores, representantes legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo,
deliberativo ou administrativo ou sdcios, sejam servidores publicos, empregados ou ocupantes de cargo
comissionado nos o6rgdos e entidades da Administragcdo Publica do Estado do Ceara, de suas
sociedades, paraestatais, fundagdes ou autarquias, inclusive Fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo
Poder Publico Estadual, como licitante direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos
procedimentos licitatorios.
3.2.4 que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
3.2.5 que estejam suspensas temporariamente de participar em licitagdes e impedidas de contratar com
a Administragéo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
sua reabilitagao.
3.2.6 cujo estatuto ou contrato social ndo inclua dentre os objetivos sociais, atividades compativeis com o
objeto do certame.
3.2.7 que tenham em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, em atencdo a Resolugdo do CNJ n. 7/2005, alterada pela Resolu¢ao n.
229/2016.
3.2.7.1 A vedacgao se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apods a
desincompatibilizagéo.
3.2.7.2 A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério.
3.2.7.3 E vedada a manutengéo, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
3.2.8 que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata, recuperagéo
judicial ou extrajudicial, dissolugao, fusao, cisdo, incorporagao e liquidagao;
3.2.9 tais como Empresas estrangeiras que nao tenham autorizagédo para funcionar no Pais;
3.2.10 como Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido, aquelas que
tenham diretores, soécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econémico em comum;
3.2.11 que sejam organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n. 746/14-TCU-Plenario).
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3.2.12 que seja Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou componentes de seu
quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual Direta ou
Indireta;
3.2.13 que seja autor do Termo de Referéncia;
3.2.14 que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n. 8.666/1993;
3.2.15 Empresas que estiverem sob a aplicagdo da penalidade referente ao art. 87, incisos lll e IV, da Lei
n. 8.666/1993, ou do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 c/c o art. 49 do Decreto n. 10.024/2019;
3.2.15.1 A suspenséo prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;
3.2.15.2 Para fins de participagao nesta licitagao, a penalidade imposta com base no art. 7° da Lei n.
10.520/2002 abrange apenas os 6rgaos da Administracdo do Estado do Ceara.
3.3 Nao sera permitida a participagdo de mais de uma empresa sob o controle acionario de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas.
3.4 Considera-se participacao indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou
responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes
necessarios.
3.5 A participacao na licitagdo implica automaticamente a aceitagao integral dos termos deste Edital e seus
Anexos e legislacao aplicavel;
3.6 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sangoes previstas na legislacdo e neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1 O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuigdes:

a) coordenar o processo licitatorio, em especial a sessao publica e o envio de lances;

b) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c) receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel pela
elaboragao do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico;

d) receber as propostas de precos;

e) abrir e examinar as propostas de precgos e classificar os proponentes;

f) conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de menor
preco;

g) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;

h) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

i) receber a documentagéo de habilitagao;

j) verificar e julgar as condi¢gbes de habilitagéo;

k) definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza do bem licitado, quando necessario;

[) declarar o vencedor;

m) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade superior,
quando mantiver sua decisao;

n) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando n&o houver recurso;

0) elaborar e publicar a Ata da sessao;

p) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagao;

q) deflagrar processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a aplicagao de
penalidades previstas na legislagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

4.2 Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deverao dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no
Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta instituicdo bancaria.
4.3 As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes, mediante a
apresentagao de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes
para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e operagoes no licitagbes-e.
4.3.1 Caso seja apresentada procuragao por instrumento particular, este documento devera possuir firma
reconhecida.
4.4 Em sendo soécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.
4.5 A chave de identificagao e a senha terao validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A. e poderao ser
utilizadas em qualquer Pregao Eletronico realizado no licitagbes-e, sendo necessarias para formular lances de
pregos e praticar todos os demais atos e operagdes no sistema eletrénico, salvo quando canceladas por
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solicitagcao do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente justificada.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagao
efetuada em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A, ou ao Tribunal de
Justica do Ceara, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso e da senha, ainda que por terceiros.

4.7 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverado ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil S.A.
para imediato bloqueio de acesso.

4.8 O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao pregao eletrénico.

PARTICIPAGCAO

4.9 A participacado no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio
do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando entido, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.
4.9.1 A informagédo dos dados para acesso deve ser feita na pdagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgao “Acesso ldentificado”.
4.10 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
4.11 O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar n°® 123/2006, devera declarar
no campo especifico do sistema que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da referida Lei, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido constante em seus arts. 42 a 49.
4.11.1 A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123/2006,
caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e da sangao prevista neste Edital.
4.12 O licitante devera enviar sua proposta eletrbnica mediante o preenchimento, obrigatdrio, no sistema
eletrénico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo ‘INFORMAGOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item ofertado,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.
4.12.1 Caso néo seja possivel informar no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS” as caracteristicas do
item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de prego, VEDADA
QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO.
4.12.2 Qualquer mengdo a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara apenas como forma
ou parametro de qualidade para facilitar a descricdo do objeto, podendo ser substituida por marca
“equivalente”, “similar” ou “de melhor qualidade”.
4.13 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.
4.14 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos produtos.
4.15 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sessao publica do pregao
e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.16 Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

4.17 A partir do horario previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do pregéo eletrbnico com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das
propostas. Caso ocorra alguma desclassificacédo, esta devera ser fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos participantes.

4.18 Os precgos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores globais.
4.19 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente estas
participardo da fase de lances.

4.20 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
encaminhados para avaliagao do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
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4.21 Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta e a habilitagao,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances ou da convocagao pelo pregoeiro, no
prazo de 2 (dois) dias, sob pena de inabilitagao.
4.22 Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdao de lances e poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico. O licitante sera imediatamente informado
do recebimento do lance e respectivo horario de registro e valor.
4.22 .1 Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL ANUAL do lote.
4.23 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao
publica e as regras estabelecidas no Edital.
4.24 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
4.24.1 Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.
4.24.2 Durante a sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do licitante.
4.25 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “ABERTO E FECHADO”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
4.25.1 O tempo minimo entre lances do proprio licitante em relagdo ao seu ultimo lance devera ser de 20
(vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo entre licitantes em relagao ao
melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
4.26 A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de
lances.
4.27 Encerrado o prazo previsto no subitem 4.26, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.27.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste subitem, poderdo os autores
dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.28 Apds o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de
valores.
4.28.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera
o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, at¢é o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
4.29 Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagcdo, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco)
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.30 No caso de desconexido com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances, retornando o(a)
pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagcéo no certame, sem prejuizos dos atos realizados.
4.31 Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa, sendo
reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apés comunica¢ao do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos
participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sesséao.
4.32 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.33 Apos o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situagdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n° 123/2006, a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, e que ofertou
lance de até 5% (cinco por cento) superior ao menor pregco da arrematante que ndo se enquadre nessa
situacdo de empate, sera convocada automaticamente pelo sistema, na sala de disputa, para, no prazo de 5
(cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado,
sob pena de preclusao.
4.34 Nao havendo manifestacdo da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situacdo de
empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situagdo de empate, o sistema
emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.
4.35 O sistema informara a proposta de menor pregco ao encerrar a fase de disputa, quando for o caso, apds
negociacao e decisao pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagao do lance de menor valor.
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4.36 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

DA LICITANTE ARREMATANTE

4.37 O(a) pregoeiro(a) devera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de obter
melhor prego, encaminhando, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.
4.38 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.
4.38.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
4.38.2 O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.
4.39 Encerrada a etapa de negociagdo da proposta, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de preco em relagédo ao valor
estimado e a adequacao do objeto (fase de aceitagdao e julgamento da proposta). Em seguida, verificara
também o cumprimento as demais exigéncias para habilitagao contidas neste Edital.
4.39.1 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatdrias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitagcdo do participante na ordem de classificagao e, assim, sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, o(a) pregoeiro(a)
podera negociar com o participante para que seja obtido prego melhor.
4.40 Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e
o valor estimado para a contratagdo, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
4.41 Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor prego.

5. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1 A Proposta de Pregos da licitante arrematante, ajustada ao menor lance, devera ser apresentada a
Comissdo Permanente de Contratacdo do TJCE (COPECON), no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do encerramento da etapa de lances da sess&o publica, com os pregos ajustados ao menor lance, em
papel timbrado da empresa, folhas originais rubricadas e a ultima, assinada pelo Representante Legal da
Empresa, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razdo Social,
CNPJ, CGF, endereco e com especificagao detalhada dos servigos a serem prestados.
5.1.1 A licitante podera encaminhar a sua proposta de pregos, bem como toda a documentagéao prescrita
no item 7 deste Edital, em formato digital, preferencialmente por meio do sistema licitagées-
e.com.br, no mesmo prazo e condi¢des legais, a contar do encerramento da etapa de lances da sessao
publica, sob pena de desclassificagdo/inabilitagéo.
5.1.2 Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaragdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo 11 — Declaragdo de autenticidade da
documentacgao deste edital.
5.1.3 Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentacdo, ndo implicara no
afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos termos
deste edital.
5.1.4 O ndo cumprimento da entrega da documentacdo, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital,
acarretara desclassificagdo/inabilitagdo, bem como podera acarretar a aplicagdo das sangdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n°® 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugéo do TJCE n° 10/2020,
sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de
classificagao.
5.1.5 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara os
demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de pregcos serem
entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da sua convocacgao realizada por meio do
sistema de licitagoes.
5.1.6 Serao desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condigdo substancialmente
contrastante com os termos deste Edital, ou cujos precos sejam manifestamente inexequiveis.
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5.1.6.1 Para fins de verificagdo da inexequibilidade dos precos propostos, sera utilizado como
paradmetro de aferigdo o previsto no §1° do inciso Il do art. 48 da Lei n. 8.666/1993, seguindo
entendimento dado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérdao n. 697/2006 — Plenario —
Processo n. 019.054/2005-7.
5.1.6.2 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precgos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nado tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.
5.2 A proposta devera explicitar:
5.2.1 Nome, endereco, CNPJ e inscrigao estadual/municipal;
5.2.2 Numero do processo e do Pregéo;
5.2.3 Planilha de precgo por itens, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;
5.2.4 Descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste
edital e seus anexos;
5.2.5 O prazo de validade que nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sua
emissdo, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, razdo pela qual a nao
manutencgao das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangdes previstas no
art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso Il, alinea “c”, da Resolugédo do TJCE n. 10/2020;
5.2.6 Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 deste Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.
5.3 No caso da proposta de precos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente erro
material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro podera fixar
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da solicitagao feita por meio
do sistema eletrénico do Banco do Brasil.
5.4 Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerao estes ultimos.

6. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os prazos
para execugado, as especificagbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condi¢des definidas neste edital.
6.2 A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela Administragéo,
descrito no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificagdo, independente do valor total da proposta.
6.3 Apods a apresentagao da Proposta, ndo cabera desisténcia.
6.4 Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em vigor.
6.5 Seréo rejeitadas as propostas que:
6.5.1 Sejam incompletas, isto é, ndo contenha(m) informagéo(des) suficiente(s) que permita(m) a perfeita
identificagcao do objeto licitado;
6.5.2 Contiverem precos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
6.5.3 Contiverem qualquer limitagao ou condigdo substancialmente contrastante com o presente edital e
seus anexos, ou apresentarem Proposta de Pregos com pregos manifestamente inexequiveis;
6.5.3.1 Para fins de verificacdo da inexequibilidade dos pregos propostos, sera utilizado como
parametro de afericdo o previsto no §1° do inciso Il do art. 48 da Lei n. 8.666/1993, seguindo
entendimento dado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérdao n. 697/2006 — Plenario —
Processo n. 019.054/2005-7.
6.5.3.2 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitario simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo n&o tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
6.5.3.3 Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com
os de mercado do objeto deste Pregéao.
6.6 Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.
6.7 A desclassificagédo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
6.8 De conformidade com parecer da COPECON, nao constituira causa de desclassificagdo do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o conteido ou a idoneidade da proposta e/ou
documentacao.
6.9 No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
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registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcdo e
classificagao.

6.10 Se a proposta de menor prego nao for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente,
verificando sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e, assim,
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda aos requisitos deste edital.

6.11 O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2° da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados, sera convocado na ordem de classificagdo, para
ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do
direito de preferéncia.

6.12 Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de precgo, o
pregoeiro ira avaliar as condi¢des de habilitagdo da licitante.

7. HABILITAGAO

7.1 Apos aceitabilidade da proposta sera verificada a habilitagdo dos licitantes precedida de verificacdo de
eventual descumprimento das condi¢cbes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta a Lista de Fornecedores
Inidbneos e Suspensos, mantido pelo Governo do Estado do Ceara no Portal de Compras
(www.portalcompras.ce.gov.br).
7.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
7.3 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participacgao.
7.4 Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:
7.4.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do objeto
licitado;

7.4.1.1 A Comissdo Permanente de Contratagdao do TJCE verificara eletronicamente a situagédo do

licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso esteja com algum documento vencido, devera

apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de inabilitagdo, salvo os
documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para consultas em sitios oficiais que
poderao ser consultados pelo(a) pregoeiro(a).

7.4.1.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente

quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao CRC.

7.4.1.3 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,

ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado, ressalvado o

disposto quanto a comprovagédo da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno

porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da Lei Complementar n. 123/2006.

7.4.1.4 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registro no CRC a sua certidao

simplificada, expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o

caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do

artigo 3° da Instrugdo Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial

e Integracdo, o documento sera considerado valido nos termos a seguir:

I. Na hipotese de no documento nido constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaragdao ou regulamentagido do 6rgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragio ou
regulamentagcdao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.

7.4.2 O licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os documentos
relacionados na opg¢ao “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis no sitio:
www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista,
nas condigdes seguintes:

7.4.2.1 Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
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¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo

respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta

Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢gao

de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugdo Normativa

DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo, o documento

sera considerado valido nos termos a seguir:

I. Na hipotese de no documento ndao constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaragdao ou regulamentagido do 6rgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragio ou
regulamentacao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de

autorizagéo.

7.4.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos

termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 2.10.2014, e suas alteragdes, da Secretaria da Receita

Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagao;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

h) Prova de regularidade de Tributos Municipais.

7.4.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.4.4 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte
enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitagao.
7.4.5 Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 5 do Edital;
7.4.6 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa integre
seu quadro societario;
7.4.7 Procuragdo, acompanhada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso do
representante legal da empresa ser procurador;
7.4.8 Declaragao que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 6 do Edital;
7.4.9 Declaragao, sob pena de incidir nas puni¢cdes cabiveis, relativamente aos documentos exigidos
nesta licitagdo, caso exista apds a data de sua emissdo, algum fato superveniente que impega sua
habilitagdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 7 do Edital;
7.4.10 Declaracao de Elaboragao Independente de Proposta, conforme modelo constante no Anexo
8 do Edital.
7.4.11 Declaragao de que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.
7.4.12 Declaragao de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 10 do Edital.
7.4.12.1 Quando a licitante n&o estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos mencionada,
nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera apresentar declaragéo
relativa a isengéo da citada obrigatoriedade.
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QUALIFICAGCAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.5 Para efeitos de comprovacgéo da qualificagao técnica, o participante devera apresentar os documentos
elencados no item 18 do Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital.
7.5.1 A comprovacgao da Capacitagao Técnico-operacional da empresa licitante devera ser fornecida pela
pessoa juridica contratante dos servigos a que se refere o atestado, ndo sendo admitido atestado
fornecido por terceiros.
7.5.2 O atestado devera estar assinado por profissional habilitado, devidamente identificado, com
poderes de representagado, sendo acompanhado da documentagdo comprobatoria correspondente.
7.6 Para efeitos de comprovacédo da qualificagdo econdmico-financeira, conforme documentos elencados
no item 19 do Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital, o licitante devera apresentar:
a) Certiddao Negativa expedida pelo Cartério Distribuidor de Faléncia e Recuperagao Judicial do
local da sede da licitante, com data de expedicdo n&o superior a 60 (sessenta) dias, quando nao
houver prazo de validade expresso no documento.
b) Patriménio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo, comprovado por meio da apresentagdo do Balango patrimonial do ultimo exercicio
social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicido por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da
apresentacao da proposta.
b.1. O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e pelo
responsavel por sua elaboragcdo, Contador ou outro profissional equivalente devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
b.2. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patrimbnio liquido, devera ser apresentado o
memorial de célculo correspondente, juntamente com os documentos em apreco.
b.3. O balango patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituragédo Digital — SPED, para as empresas
que utilizem o sistema eletrénico de escrituragdo e que tenham seus documentos registrados na
Junta Comercial.
c) A boa situagdo econdmico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes indicadores,
obtidos do balango patrimonial apresentado:
c.1 Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
devem ser maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicagdo das seguintes féormulas, em
cumprimento ao item 9.1.10.1 do Acérdao TCU n. 1.214/2013 do Plenario.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
LC = ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

c.2 As férmulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntado ao balango, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento.
c.3 A fonte de informagdo dos valores considerados devera ser o Balango Patrimonial,
apresentado na forma da lei.
d) Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze
avos dos contratos firmados com a administragdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no subitem 7.6 “b”, observados os seguintes requisitos:
d.1 A declaragdo deve ser acompanhada da demonstracdo do resultado do exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social;
d.2 Caso a diferenca entre a declaracado e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.
e) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
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contratagdo, tendo por base o Balangco Patrimonial e as Demonstracbes Contabeis do ultimo
exercicio social;
7.6.1 A Comissao de Contratagdo nao efetuara o calculo dos indices exigidos no subitem 7.6 “c” deste
Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de contabilidade devidamente registrado,
nao sendo admitida a ndo apresentagdo dos indices e do calculo sob a alegativa de que os dados
constam no balango apresentado.
7.6.2 Para efeito dos calculos prescritos nestes requisitos de qualificagdo econdémico-financeira sera
considerado o ano fiscal, na forma da lei;
7.6.3 O Tribunal de Justica reserva-se o direito de realizar diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
duvidas acerca da capacidade técnica e econdmico-financeira do licitante, nos termos do art. 43, §3°, da
Lei Federal n. 8.666/1993.
7.6.4 A analise de documentos para efeitos de qualificacdo técnica e econémico-financeira pautar-se-a
pela observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.
7.7 Os documentos de habilitagao deverao ser apresentados da seguinte forma:
7.7.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos
da mesma filial, com excegédo dos documentos que sao validos tanto para matriz como para todas as
filiais. A contratagdo sera celebrada com a sede que apresentou a documentagéo;
7.7.2 Caso apresentados em qualquer processo de fotocopia, deverdo vir em copias autenticadas em
cartorio ou em copias simples acompanhadas de originais, conforme Provimento do TJCE n°® 15/2008 c/c
Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, sob pena de nado o fazendo, serem consideradas
inabilitadas no presente processo licitatério;
7.7.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagao via internet
terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo disponibilizados
pelos Orgdos competentes emitidos por meio eletronico através da rede mundial de computadores
(internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, nao necessitando de autenticacao
notarial. Outrossim, se estes forem apresentados através de copias xerograficas, estas deverdo
obrigatoriamente ser autenticadas em cartério ou acompanhados de originais;
7.7.4 Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados se
acompanhados da versao em portugués, firmada por tradutor.
7.7.5 Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o prazo
de validade, este devera ser acompanhado de declaragcdo ou regulamentagdo do 6rgdo emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagdo, o documento sera
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emisséo.
7.8 O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
solicitagao, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.
7.9 Todas as certiddes negativas apresentadas deverdao comprovar a quitagdo com os tributos pertinentes, as
que se encontram positivas s6 serao acatadas se tiverem o mesmo valor das negativas.
7.10 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem
alguma restrigdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;
7.10.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da microempresa ou empresa
de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao, para a regularizagao da situagdo que deu causa a restri¢ao;
7.10.2 A nao regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a
contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.
7.11 Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo(a) préprio(a) pregoeiro(a), na hipotese de inexisténcia de
recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos administrativos.
7.12 Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagao, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragcdo de uma proposta
que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.
7.13 Da sesséo, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serdo registrados nos autos do
processo administrativo descrito no preAmbulo deste Edital.
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8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverédo ser enviados ao(a) pregoeiro(a),
até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio
eletrénico, no enderego cpl.tice@tjce.jus.br, informando o nimero deste pregdo no sistema do Banco do
Brasil e o 6rgdo interessado, nos termos do art. 21, da Resolugdo n°® 10/2020, do Orgao Especial do Tribunal
de Justi¢ca do Estado do Ceara.
8.2 Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, no enderecgo constante no predmbulo deste Edital, ou por correio eletrénico (cpl.tice@tjce.jus.br);
8.2.1 Nao serdo conhecidas as impugnacbes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.
8.3 Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pelos responséaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos,
decidir sobre a impugnacgao no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacgao.
8.4 A impugnacdao ndo tera efeito suspensivo que poderd ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).
8.5 Acolhida a impugnagéao contra este edital, sera designada nova data para a realizagao do certame, exceto
se a alteragao nao afetar a formulagéo das propostas.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), podera
fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaragdo, manifestando sua intengao
com o registro da sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, sendo-lhe
concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as razdes do recurso, conforme o art. 4, inciso
XVIII, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente protocolizadas no Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
no enderegco constante no predmbulo deste edital. Os demais licitantes ficam, desde logo, convidados a
apresentar contrarrazbes em igual nimero de dias, que comecgarao a correr do término do prazo do
recorrente.

9.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

9.3 Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
preparagao de recursos e de contrarrazdes. Os referidos Autos estardo disponiveis na sala da Comissao de
Contratagao do TJCE.

9.4 Nao serao conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razées ou contrarrazdes enviadas via
fac-simile, e-mail e/ou telegrama.

9.5 N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por representante ndo
habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente.

9.6 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

9.7 O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.8 A decisao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, por meio
de comunicacéo via e-mail.

10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A adjudicagao dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposigao de recursos que encaminhara o
processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagdo. Caso contrario, a
adjudicacgao ficara a cargo da autoridade competente.
10.2 Nao havendo interposigdo de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologacgéao pela autoridade competente.
10.3 Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagao.
10.4 A homologacao da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicagao do objeto ao vencedor.

10.4.1 A homologagéao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacéao.
10.5 O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.
10.6 Apds a homologagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos no prazo definido neste edital.
10.7 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao das condi¢des
de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
termo de contrato ou da ata de registro de pregos.

11. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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11.1 Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do prazo
de validade de suas propostas ndo celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou apresentarem
documentacdo falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugéo do contrato, comportarem-se de modo inidéneo
ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e contratar com o Estado do Ceara e serdo
descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.
11.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
11.2 A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as san¢cbes e penalidades
administrativas, conforme previsdo no item 13 do Anexo 1 - Termo de Referéncia deste edital, sem
prejuizo das sangdes legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e responsabilidades civil e
criminal.
11.3 As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsao na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n. 10.520/2002.
11.4 Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia para permitir a
compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;
11.5 As sangdes acima descritas poderdo ser aplicadas de forma distinta ou cumulativa, sem prejuizo de
responsabilizagao nas esferas civel e penal;
11.6 Além dos casos legais, podera ser aplicada rescisdo do contrato nos casos elencados no item 17 do
Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.
11.7 Sempre que houver irregularidade na prestacao dos servigos executados, o CONTRATANTE efetuara a
apuracao das ocorréncias € comunicara a CONTRATADA, conforme especificado. As multas serao aplicadas
sobre a garantia contratual e quando a mesma nao for suficiente para a quitagéo integral da multa o restante
sera descontado nas notas fiscais da CONTRATADA,;
11.8 As notificagdes de multas e sangbes sao de responsabilidades da Coordenadoria Central de Contratos e
Convénios do TJCE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora do contrato os relatoérios
com as ocorréncias insatisfatérias que comprometam a execugéo do termo de contrato.
11.9 Nenhuma sancgéao sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa prévia
ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes na Clausula
Nona do Anexo 12 — Minuta do Termo de Contrato deste Edital.

12.2 A CONTRATADA devera entregar ao Gestor do Contrato, que submetera a Coordenadoria Central de
Contratos e Convénios do TJCE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do TJCE, contados a partir da data de assinatura de termo de contrato, a titulo de garantia, a quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratagdo, cabendo-lhe optar dentre as modalidades
previstas no art. 56, § 1°, da Lei N° 8.666/93. A garantia sera devolvida a CONTRATADA somente depois do
cumprimento integral das obrigagbes assumidas, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

12.3 Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo final de
vigéncia contratual.

12.4 A auséncia de prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisdao unilateral do contrato
administrativo.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 As obrigagcbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 12 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justiga do Estado do
Ceara, denominado CONTRATANTE, e a adjudicataria, denominada CONTRATADA, que observara os
termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

13.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao
expedida pelo CONTRATANTE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.
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13.3 O prazo de vigéncia do contratual sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do CONTRATO,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante aditivo contratual, limitado a sessenta
meses.

13.4 A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a obtengcéo de pregos
e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de
1993.

13.5 Na assinatura do termo de contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢bes de habilitacéo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

13.6 O presente Edital e a proposta de pregos serdo partes integrantes da contratacao.

14. DO PAGAMENTO

14.1 As condi¢cbes de pagamento estdo descritas no item 12 do Anexo 1 - Termo de Referéncia deste
Edital.

14.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgido financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

7=6/100

"% "EHT 365

1 =0,00018438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).
15. DA REPACTUAGAO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Em nenhuma hipoétese havera alteragdo da taxa administrativa pactuada;

15.2 Nao poderao ser fundamento de repactuagéo os custos do contrato provenientes de reajustes salariais
espontaneos;

15.3 As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstragao
analitica de alteracao dos custos, por meio de apresentagéo de planilha de custos e formagao de precgos e
da nova convencgao, acordo, dissidio coletivo ou pesquisa de mercado que fundamente as repactuagoes.
Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA;

15.4 A variagao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pela
CONTRATADA de aumento dos custos, considerando-se os pregos praticados no mercado ou em outros
orgaos e contratos da Administragcao e a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

15.5 A repactuacdo de precos, como espécie de recomposicdo contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;
15.6 A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacédo contratual até a data da prorrogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo habil ocorrera
preclusao do seu direito de repactuar;

15.7 A tarifa padréo do vale-transporte sera a praticada no Municipio de Fortaleza-Ce;

15.8 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do
Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados,
os Recursos Ordinarios e Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Estados, nas seguintes dotagdes
orgamentarias:

04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20 (00087)
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20 (11259)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )

15.9 Nenhuma contratagao sera efetuada sem a prévia indicagao da disponibilidade orgamentaria.
16. DA FISCALIZAGAO

16.1 Para a fiscalizagdo dos servigos serao observadas as condigdes estabelecidas no item 16 do Anexo 1 -
Termo de Referéncia deste Edital.
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17. DAS OBRIGAGOES DO TJCE

17.1 As obrigagbes do TJCE estdo estabelecidas no item 10 do Anexo 1 - Termo de Referéncia deste
Edital.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da CONTRATADA estao estabelecidas no item 11 do Anexo 1 - Termo de Referéncia
deste Edital.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justigca do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagado, mediante ato escrito
e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O Tribunal de
Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

19.2 Iniciada a etapa de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

19.3 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

19.4 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

19.5 O proponente €& responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

19.6 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogéao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo licitatério, vedada a inclusao
posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na documentagdo de
habilitagao.

19.7 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificacdo/inabilitagao.

19.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

19.9 As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagao que comprove o0 recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario da
Justica do Estado do Ceara.

19.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-do os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

19.11 Em caso de divergéncia entre disposigcdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo prevalecerao as deste Edital.

19.12 A participagao do licitante nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos deste Edital, e a
inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes.

19.13 Qualquer informacéao fornecida por telefone nao tera carater formal.

19.14 A existéncia de precgos registrados nédo obriga o Poder Judiciario Estadual a firmar as contratagbes nas
quantidades estimadas no Anexo 1 deste Edital, ficando-lhe facultada a utilizagao de outros meios, respeitada
a legislagéao relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario do Registro, a preferéncia de contratagéo
em igualdade de condigdes.

19.15 O foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais resultantes deste Edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

19.16 E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive Fundacdes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei n. 10.880/1983.
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19.17 De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugdo 229/2016, constitui
pratica de nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de
pessoa juridica da qual sejam socios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido
em cargo de diregdo e de assessoramento. Toda a documentagdo apresentada fara parte dos autos da
licitagdo e nao sera devolvida ao licitante, ainda que se trate de originais.
19.17.1 A vedacdo se estende as contratagbes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcbes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apods a
desincompatibilizagao.
19.17.2 A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminagao do processo licitatério.
19.17.3 E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
19.18 Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificagdes da descri¢gdo dos itens na descricao do

sistema “licitacoes-e” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato e outros, prevalecerdo as descritas no Termo
de Referéncia.

19.19 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

19.20 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagao pertinente.

Fortaleza/CE, 3 de junho de 2022.

Sérgio Mendes de Oliveira Filho Felipe de Albuquerque Mourao
SUPERINTENDENTE DA AREA SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS
ADMINISTRATIVA DO TJCE DO TJCE
Aprovado:

Rodrigo Xenofonte Cartaxo Sampaio
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

Pregéao Eletrénico n° 020/2022

Contratagéo de pessoa juridica para prestagdo de mao de obra — servigos gerais, copeiro etc.




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADES CONTINUADAS DE ASSEIO E CONSERVACAO.

FORTALEZA -CE

2022
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1. Objeto

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacdo de pessoa

juridica especializada para a prestacdo de servicos de natureza continuada

com mao de obra exclusiva para auxiliar de servi¢cos gerais (CBO 5143-
20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO
6220-10), chefe de equipe (CBO 4101-05), garcom (CBO 5134-05),

supervisor (CBO 4101-05) e técnico em manutencdo de equipamentos

médico-hospitalares (CBO 9153-05) que compreendera o fornecimento de

mao de obra, bem como material de limpeza e equipamentos necessarios.

1.2.
constantes da TABELA 1.

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos e valores

Lote
Unico

UNIDADE

VALOR

< VALOR
X DE MAXIMO 5
ITEM ESPECIFICACAO REFERENCI UNITARIO |\|\A/|§)[\|(Is,\£f QUANTIDADE
A MENSAL
Auxiliar de servicos gerais
1 (CBO 5143-20) POSTO R$ 3.563,42 R$ 755.445,04 212
2 Jardineiro (CBO 6220-10) POSTO R$ 3.644,00 R$ 123.896,00 34
3 Copeiro (CBO 5134-25) POSTO R$ 3.562,23 R$ 74.806,83 21
4 Cozinheiro (CBO 5132-05) POSTO R$ 4.262,67 R$ 8.525,34 2
5 Garcon (CBO 5134-05) POSTO R$ 5.849,54 R$ 64.344,94 11
6 Chefe de equipe (CBO 4101-05) POSTO R$ 5.988,24 R$ 59.882,40 10
7 Supervisor (CBO 4101-05) POSTO R$ 7.629,56 R$ 61.036,48 8
8 Técnico em manutengdo de equip. hospitalares POSTO R$ 6.210.94 R$ 6.210,94 1
(9153-05)
Total mensal relativo a méo de obra (A) R$ 1.154.147,97 299
Provisdo mensal para diarias de viagem (5% do valor mensal da méo de obra) (B) R$ 57.707,40
Custo mensal com a depreciagdo das ferramentas e equipamentos (C) R$ 8.290,97

& O ALiAINAHeRIR ASRNARERS B IRIANICARRLARDBLQ AIALAIDRBIRRYS HEGHSNHERMARA SANEQSEREIS FRD R MAR WER A GY ST AARGRNGEHISE BB AR Al 1imia ssiarisas L4/RX3922 as 17:14:46.

N Pasaretificaianatitenticicadepidesiecapiceimpr essapapessainisiie it piipottatadninidjee jsobstatendirsentre rdosnmOepr eerpS 8502356-58.2022.8.06.0000 e o codigo TLISUO77.



Custo mensal com material de consumo (D) R$ 172.126,80

Total global mensal (A+B+C+D) R$ 1.416.152,55

Tabela 1

2. Fundamentacéo Legal

2.1. Lei n°® 8.666/93 e suas atualizagdes;

2.2. Lei n®10.520/2002 e suas atualizacoes;

2.3. IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;
2.4. Resolucdo do Orgéo Especial n° 10/2020;

2.5. Decreto do Estadual n° 33.326/2019;

2.6. Decreto Federal n° 10.024/2019;

2.7. Resolugdo do CNJ 169/2013 e suas alteragoes;

3. Regime de execucéo

3.1. A execucdo dar-se-a de forma indireta. Ademais, por se tratar de
contratagéo de servigos por preco certo de unidades determinadas, o regime

de execuc¢do adotado sera a empreitada por preco unitario.
4. Critério de Julgamento

4.1. Este objeto sera adquirido por meio de licitagdo na modalidade pregdo
eletrénico do tipo menor preco global anual, tendo em vista se tratar de
servico comum, pois suas especificacbes podem ser objetivamente

constadas no mercado de trabalho e na legislagéo.
5. Modo de disputa

5.1. O modo de disputa sera o “aberto e fechado” por se mostrar o mais

adequado a aquisi¢éo do objeto.
6. Justificativa

6.1. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara, cuja viséo institucional € a

& O ALiAINAHeRIR ASRNARERS B IRIANICARRLARDBLQ AIALAIDRBIRRYS HEGHSNHERMARA SANEQSEREIS FRD R MAR WER A GY ST AARGRNGEHISE BB AR Al 1imia ssiarisas L4/RX3922 as 17:14:46.

& Pasadretificaianatitenticicadepidesiecapiceimpr essapapessainisiie it piipottatadnainidjee jsobstatendirsentre rdosnmOepr aerpS 8502356-58.2022.8.06.0000 e o codigo TLISUO77.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

de “ser referéncia em gestao judiciaria, reconhecida como instituicao
confiavel e célere na promocgédo da justica”, busca alinhar-se as
diretrizes do seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de
“‘Aprimorar o atendimento e o acesso do cidaddo a Justi¢ca”, e de

“‘Aprimorar a Gestdo de Pessoas”.

Dessa forma, para que o Poder Judiciario cearense possa cumprir o
seu papel institucional € necessario melhorar e aperfeicoar sua forca
de trabalho, a fim de que seja possivel acolher as necessidades de

atendimento ao publico interno e externo.

Assim, 0 servico acess6rio e complementar ora pleiteado é
indispensavel ao Poder Judiciario cearense em face da inexisténcia
em seu quadro de pessoal de cargo efetivo que possa se dedicar,
sem prejudicar o desempenho de acdes finalisticas, ao exercicio de
atividade tipica de asseio e conservacdo nas unidades judiciarias e

administrativas.

As atribuicdes previstas para esses postos de trabalho também néo
encontram previsdo no conjunto de cargos integrantes do plano de
cargos do Poder Judiciario cearense, otimizando a performance
funcional e o melhor direcionamento do quadro efetivo para o

desempenho de atividades em sua area-fim.

A presente demanda esta em consonancia com 0S programas
estratégicos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, 2021-2025,
onde consta a exceléncia no desempenho e na celeridade da
prestacéao jurisdicional.

Os salarios apresentados na planilha de custos (ANEXO 1) foram calculados
a partir de Convencgéo Coletiva de Trabalho dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo (ANEXO IX), bem como em pesquisa no mercado
de trabalho para as fungcbes de chefe de equipe, supervisor, garcom e
técnico em manutencdo de equipamentos médico-hospitalares (ANEXO VII).
A pesquisa de mercado para as fungcbes de chefe de equipe e supervisor
encontra justificativa na necessidade de atracdo e manutencdo de

profissionais experientes, comprometidos e que possam exercer as
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6.7.

6.8.

6.9.

atividades com exceléncia, considerando, sobretudo, que sua atuacdo
possui reflexos diretos no desempenho das atividades relativas as demais
funcdes. A necessidade de pesquisa de mercado repousa ainda na baixa
atratividade dos salarios estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacado para tais funcoes,
que possuem um grau elevado de responsabilidade e comprometimento, o
que pode colocar em risco a exceléncia do servico pretendida por este
6rgdo. No tocante as funcbes de garcom e técnhico em manutencdo de
equipamentos meédico-hospitalares, a pesquisa de mercado faz-se
necessaria por ndo haver previsdo de salarios em Convencéo Coletiva de
Trabalho;

O objeto desta contratacdo ndo sera parcelado, tendo em vista se tratar de
itens com similaridade entre si, aptos a serem ofertados pela mesma pessoa
juridica. Assim, o parcelamento ensejaria prejuizos a Administragdo por
perdas de economia de escala, ja que haveria o fracionamento do preco. Tal
entendimento encontra fundamento no entendimento do Tribunal de Contas
da Unido na decisédo 1.214/2013;

A fim de garantir a plena execug¢do do futuro contrato, mitigando-se os
riscos de interrupcdo dos servigos, sera exigido, para comprovacao de
capacidade técnico-operacional, experiéncia minima de 03 (trés) anos, na

forma do item 18.1.2.

Fica vedada a participacdo de consorcios de empresas, 0 que nao implicara
nenhum prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta
complexidade ou vulto, sendo possivel a execugdo por empresas que,

isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

6.10. Fica vedada a participacdo de cooperativas, haja vista a submissdo da

7.1.

mao de obra a ser contratada aos regulamentos do Poder Judiciario
cearense, bem como o controle de frequéncia, restando, assim, configurada
auséncia de autonomia entre a Administracdo e cooperados, nos termos do
artigo 10, inciso | da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do Ministério

da Economia;

7. Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢cdes do art.
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57, da Lei Federal n°® 8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida
entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

8. Local e condicbes da prestacdo dos servicos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder
Judiciario cearense, durante todo o expediente forense, podendo estender-

se, excepcionalmente, até as 22h;

A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos
podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do
contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
ficando qualquer outra alteragdo sujeita a prévia analise e aprovacado dessa

unidade;

A CONTRATADA podera aproveitar os profissionais que atualmente
prestam servicos no ambito do Contrato n. 13/2016;

As funcbes de auxiliar de servigos gerais (CBO 5143-20), copeiro (CBO
5134-25), cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de
equipe (CBO 4101-05) e supervisor (CBO 4101-05) objeto desta
contratacdo estdo amparadas por convencao coletiva de trabalho, embora
estas duas Ultimas tenham seus salarios definidos por pesquisa de mercado
conforme justificativa do item 6.6. Ja& as funcbes de garcom e técnico em
manutencdo de equipamentos médico-hospitalares ndo estdo

amparadas por acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a excecdo da funcdo de técnico em manutencdo de
equipamentos médico-hospitalares, que serd de 20 (vinte) horas

semanais;

Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinacdo legal, o Poder Judiciario cearense poderd, a seu
critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao de
servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada,
excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou

fora delas, em exclusivo objeto do servico;
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8.7

8.8.

8.9.

. A critério da Administracdo, 0S servigcos previstos para serem

executados em horarios fora do expediente normal serdo
compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execucao

entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

N&o sera tolerada a realizacdo de horas extras, com observancia, em

todo caso, ao previsto no item 8.5 e 8.6.

A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
por meio do Servico de Apoio a Gestao de Contratos (SGP), cabendo
a fiscalizacdo em sede de primeiro grau a Secdo de Manutencéo
e Zeladoria vinculada ao Forum Clévis Bevildqua e, em sede de
segundo grau, a Secretaria de Administracéo e Infraestrutura, por
meio sua Secéao de Zeladoria;

8.10. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou

parcialmente, a prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso
forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de nédo

prestacao dos servicos.

8.11. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do

9.1

Gestor do Contrato deveréo ser solicitadas a Administracdo do TJCE,
em tempo habil, para adocdo das medidas convenientes e

necessarias ao caso.

9. Especificagdes dos Servigos

. Categoria: Auxiliar de Servigos Gerais

9.1.1 Exigéncias
a) Ensino Fundamental completo;

b) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre
uniformizado e identificado (cracha) observando a disciplina e o
bom costume no local de trabalho, usando os equipamentos de

protecao individual;
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c) Ter senso de organizacéao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade

de compreensao;

d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao

das atividades;

e) Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizacdo dos materiais de

b)

limpeza e higienizacdo para a melhor prestacdo dos servicos

solicitados.
9.1.2 Resumo das atividades

Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraestrutura,
realizando tarefas de servicos gerais, bem como executando
tarefas especificas que requeiram repeticdo, em sua area de

atuacao, tais como:

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacbes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do Poder

Judiciario;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos

conhecimentos e habilidades elementares;

c)Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia,

d)

removendo-o0s para local indicado pelo contratante;

Efetuar a coleta de lixo, remover o pé das mesas, telefones,
armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem
com dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,

extintores de incéndio, etc.;

Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos
sanitarios com produtos saneantes e desinfetantes no inicio e final

do expediente;
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fyVarrer pisos removendo o0s detritos acondicionando-0s
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela

contratante;

g) Remover manchas e lustrar os pisos, passar pano umido e polir os
pisos, executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia diaria;

h) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, limpar divisorias,
portas, barras e batentes com produto adequado, limpar/remover
mancha de forros, paredes e rodapés, remover o p6 de cortinas e

persianas, com equipamentos e acessorios adequados

i) Zelar pela organizacdo e manutencédo do ambiente de trabalho e dos

servi¢os sob sua responsabilidade;
i) Executar outras atividades correlatas.
9.2. Categoria: Gargom

9.2.1. Exigéncias
a) Ensino Médio Completo;

b) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre
uniformizado e identificado (cracha) observando a disciplina e o

bom costume no local de trabalho;

c) Demonstrar desenvoltura, destreza, discricdo, responsabilidade na
execucao das atividades, ser pontual e assiduo;

d) Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o publico interno e
externo de modo a evitar constrangimentos e 0 consequente
tratamento indevido;

e) zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdoes
ou expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal

que o trabalho impoe.

9.2.2. Resumo das atividades
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Servir e manusear alimentos e bebidas mantendo sempre um padréo

de qualidade, tais como:

a) Servir café, agua, cha ou suco, nos horarios determinados pela
Administracdo e nas ocasides solicitadas pelas unidades do
TJCE;

b) Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos,
salgadinhos, doces e outros, quando for solicitado para atender
evento do TJCE;

c) Recolher ap6s cada atendimento, 0os copos, xicaras e talheres,

levando-os para a copa para serem lavados;

d) Manter perfeita integragcdo com os servigos da copa, para o bom

andamento dos trabalhos;

e) Manter-se no setor de atendimento (copinha), ndo devendo
afastar-se de suas atividades, principalmente durante as Sessoes
Plenarias, presenca de autoridades na sede do TJCE ou para
atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao

autorizados;

f)  Permanecer no posto de trabalho durante o periodo
determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela fiscalizacdo da

Empresa contratada;
g) Manter devidamente acondicionado o material utilizado;

h) Manter no posto as normas da Administragcdo concernentes ao

Servigo;

I) Zelar pela organizagdo e manutencdo do ambiente de trabalho e

dos servi¢os sob sua responsabilidade;
j)  Executar outras atividades correlatas.

9.3. Categoria: Copeiro
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9.3.1. Exigéncias

a) Nivel fundamental completo.

b) Dominar técnicas de preparacéo e conservacao de alimentos;

c) Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado
(crachd@), manter a higiene e o asseio pessoal.

d) Ter senso de organizacao, disciplina, discri¢cao, cortesia e facilidade

de compreensao;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao

das atividades.
9.3.2. Resumo das atividades

Fazer e servir café ou chd em rotinas planejadas ou em
atendimento a solicitacbes especiais, bem como manter o0s

utensilios de copa e cozinha limpos e organizados, tais como:
a) Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
b) Atende o publico interno e distribuindo alimentos e bebidas;

c) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a

limpeza, higienizag&o e conservagao da copa e da cozinha;

d) Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela

seguranca do local;
e) Ter comprometimento com 0 Servigo;
f) Executar outras tarefas correlatas.
9.4. Categoria: Cozinheiro

9.4.1. Exigéncias

a) Nivel médio completo.

b) Dominar técnicas de preparacéo e conservacao de alimentos;
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c) Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado

(cracha), manter a higiene e o asseio pessoal.

d) Ter senso de organizacao, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade

de compreensao;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucéo

das atividades.

9.4.2. Resumo das atividades

Providenciar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrbes de qualidade de

alimentos, tais como:
i) Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
J) Controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos;
k) Controlar a quantidade usada na preparacao de uma refeicao;

[) Fazer a higienizacéo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo
com determinacédo do cardapio diario;

m) Cuidar da higienizacdo, da conservacdo de utensilios e dos

equipamentos utilizados;

n) Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela

seguranca do local;
0) Ter comprometimento com 0 Servico;
p) Utilizar técnicas de cozinha e auxiliar o profissional de nutricéo;

g) Executar outras tarefas correlatas.

9.5 Categoria — Supervisor:

9.5.1 Exigéncias:

a)Ensino Médio Completo;
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b)Experiéncia de 06 (seis) meses na funcdo, comprovada pela
CTPS;

c)Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidario sempre
uniformizado e identificado (crach&) observando a disciplina e o bom

costume no local de trabalho.

d)Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e
facilidade de compreensao;

e)Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao

das atividades.
9.5.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades auxiliares supervisionando e controlando a
equipe na manutencdo predial e servigcos gerais, visando garantir o
estado de conservacdo da infraestrutura fisica das instalacdes e a

qualidade dos servicos, tais como:

a) Orientar os chefes de equipes a acompanhar 0s servicos
essenciais de limpeza, conservagcdo, copeiragem, manutencao e

jardinagem,

b) Apresentar ao fiscal do contrato relatorios diarios do servico

prestado;
c) Ter comprometimento com 0 servico;

d) Zelar pela organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho e

dos servi¢os sob sua responsabilidade;
e) Executar outras atividades correlatas.
9.6 Categoria — Jardineiro:

9.6.1 Exigéncias:

a)Ensino Fundamental completo;
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b)Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e

facilidade de compreenséo;

c) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao
das atividades.

9.6.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades relacionadas com servigos de jardinagem nos

locais definidos pelo Poder Judiciario, tais como:

a) Auxiliar em trabalhos de jardinagem, relacionados ao plantio,

conservagao e manutencao;

b) Efetuar periodicamente o corte da grama;

c) Cuidar da conservacao das folhagens;

d) Podar constantemente as arvores em redor do prédio;
e) Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio;

f) Efetuar limpeza dos sumidouros de agua a partir de rotinas

previamente definidas e sob orientacao;
g) Ter comprometimento com o0 servico;

h) Zelar pela organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho e

dos servi¢os sob sua responsabilidade;

i) Executar outras atividades correlatas.

9.7 Categoria — Chefe de Equipe:
9.7.1 Exigéncias:

a)Ensino Médio completo;

b)Experiéncia de 06 (seis) meses na fungdo, comprovada pela
CTPS;
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c)Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre
uniformizado e identificado (crach&) observando a disciplina e o bom

costume no local de trabalho;

d)Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e

facilidade de compreenséo;

e)Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao
das atividades.

9.7.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades auxiliares do supervisor acompanhando o
trabalho dos terceirizados de limpeza, manutencdo, jardinagem,
copeiragem entre outras funcgbes, visando garantir o estado de
conservacdo da infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade

dos servicos, tais como:

a) Acompanhar os servicos essenciais de limpeza, conservacao,

copeiragem, manutencao e jardinagem;

b) Organizar a escala de folgas, cobertura de postos, requisicdo de
uniformes, materiais e equipamentos, acompanhamento de faltas e

atrasos;
c) Fazer relatorio diério para o supervisor;

d) Orientar para o bom uso dos uniformes e equipamentos dos

terceirizados;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior;
f) Ter comprometimento com 0 servico;
i) Executar outras atividades correlatas.

9.8 Categoria — Técnico em manutencdo de equipamentos médico-

hospitalares:
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9.8.1 Exigéncias:
a) Ensino Médio completo;

b) Ter conhecimentos especificos e experiéncia comprovada por
CTPS ou declaragéo, expedida por ex-empregador, que comprove a

aptidao técnica;

c) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre
uniformizado e identificado (crach&) observando a disciplina e o bom
costume no local de trabalho;

d) Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e

facilidade de compreenséo;

e) Demonstrar  desenvoltura, destreza, responsabilidade na

execucao das atividades.
9.8.2 Resumo das Atividades:

a)Realizar manutencdo, testes e ensaios em equipamentos e

instrumentos médico-odonto-hospitalares;

b)Instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-hospitalares;
c) elaborar documentacao técnica relativa as atividades;

d) treinar equipe técnica e usuarios;

e) trabalhar em conformidade com normas técnicas, de qualidade,

de seguranca e higiene.
10. Das obrigagc6es do CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugdo do
contrato, periodicamente, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, de todos os empregados terceirizados, titulares e

substitutos, em especial:
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10.1.1. cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia

sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. anotacbes na carteira de trabalho dos empregados alocados na
prestacdo de servico, durante a vigéncia do contrato, para comprovar o
registro profissional, o valor do salario e o cumprimento de obrigacbes

trabalhistas;

10.1.3. pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal,

férias e 13° salario e todas as verbas rescisorias;

10.1.4. realizacdo de exames médicos obrigatdrios, a exemplo dos exames

admissionais e demissionais;

10.1.5. mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das

contribui¢cbes previdenciarias;
10.2. Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servicos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para execucdo das atividades referentes ao objeto deste

Termo de Referéncia;

10.4. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados,

exclusivamente, para o desempenho dos servi¢os a serem contratados;

10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade

encontrada na execucdo dos servigos;

10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigbes

estabelecidas em Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente,

BN

podendo em decorréncia, solicitar & CONTRATADA a substituicdo de
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quaisquer dos profissionais que estiver prestando o0s servigos objeto deste

Termo de Referéncia, a seu critério;

10.9. Provocar a aplicacao das penalidades previstas em Contrato, na hipétese
de inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacoes,
mantidas as situacées normais de disponibilidade e volume dos servigos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao

Poder Judiciario cearense;

10.10. Estabelecer reuniées, quando solicitadas pelo CONTRATADO, de modo
a garantir a qualidade da execucado e o dominio dos resultados e processos

ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando
de suas auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de seu
afastamento, assim como aplicar as devidas san¢fes conforme estabelecido

no item 13 deste Termo de Referéncia;

10.12. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia util ap6s a apresentacado da Nota Fiscal dos
servigos, assim como realizar o ressarcimento de diarias no mesmo prazo a

partir da solicitacéo;

10.13. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecoes
a CONTRATADA para as devidas correcfes. Nesse caso, 0 prazo de que
trata o subitem anterior comecgara a fluir a partir da data de apresentagéo da

nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que
podera solicitar explicagbes formais das alteragbes processadas, sendo
obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da &rea onde o funcionario
estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram

solugdo de continuidade;

10.15. Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas
cidades de lotacdo, sera devido o pagamento de diarias, observadas as

seguintes condicdes:
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10.15.1. O valor da diaria sera equivalente a R$ 100,34 (cem reais e trinta e
quatro centavos), a fim de atender as necessidades de transporte,
alimentacéo, hospedagem e locomocéao urbana;

10.15.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até
48 (quarenta e oito) horas apds a solicitacao formal do Poder Judiciario

a empresa,

10.15.3. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a

metade:
a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
b) Na data de retorno a localidade de exercicio;

€) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por

particular, 6rgdo ou entidade da administragéo publica.

10.15.4. Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja
superior a 100 km (cem quildmetros) da sede do Tribunal de Justica do
Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver
comprovacdo de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o

pagamento integral.
11. Das obrigacdes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma base de
apoio na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar
essa condi¢cdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através
de comprovantes de enderec¢o usuais (contas de agua, energia etc.). Tendo
em vista a natureza desta contratacdo, a base de apoio na cidade de
Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execugdo contratual,

sendo condig&o de especial relevancia para a gestéo do contrato.

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados 0s
profissionais em nimero e nas condigfes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE.
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11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela

CONTRATADA, a documentacéo exigida neste Termo de Referéncia;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, em numero suficiente para
que nao haja interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacéo vigente,
atendendo os requisitos da funcdo a ser exercida conforme descrito em
contrato, certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio,

conforme modelo no Anexo 1V;

11.5. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada,
regidos por relacao juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com

registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel;

11.6. Para apresentagdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentagéo conforme descrito acima, bem como a declaragdo negativa de
acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaracdo negativa de parentesco
(Anexo VI);

11.7. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més

subsequente, na forma da legislagéo trabalhista;

11.8. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servicos,

todos os vales-transporte referentes ao més subsequente.

11.9. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilio-alimentacgéo, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indenizagfes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta
licitacdo, isentando 0 CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio

com eles.

11.10. Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servicos, e, apds essa data, a cada 6 (seis) meses,

uniforme completo (novo) a todos os funcionarios contratados,
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conforme as quantidades minimas e a descricAo a seguir,
independente do estado em que se encontrar o uniforme, conforme
Anexo VIII;

11.11. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, sem qualquer custo adicional para o Poder Judiciario

Cearense;

11.12. N&o repassar, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos

itens de uniforme aos seus empregados;

11.13. Manter todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilio
necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas condi¢des de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro
horas). Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

11.14. Identificar todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilios
utilizados na prestacdo dos servigos, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escada, etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de

propriedade do Poder Judiciario cearense;

11.15. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao exercicio financeiro,
o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o
sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da

Consolidacao das Leis do Trabalho;

11.16. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serédo
retidas em conta vinculada, conforme a Resolucdo n° 169/2013, com
alteracOes realizadas pelas Resolucbes n° 183/2013, n° 248/2018 e
301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;
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11.17. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas
na CLT;

11.18. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de
profissionais e do preposto, assim como a imediata correcdo das
deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos
servicos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte
integrante do processo de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas
por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas

substituicbes, a fim de que sejam glosadas do faturamento.

11.19. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacéo
e qualificacdo exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as

obriga¢cBes assumidas.

11.20. Prestar os servicos nas instalacdes designadas pelo Poder Judiciario
cearense; executar 0s servicos através de pessoas iddneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas funcdes, podendo o Poder Judiciario
cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos

Servigos.

11.21. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando
nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da

Administracéo.

11.22. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
punicdes, admissbes, demissfes, transferéncias, obrigacBes trabalhistas,
fiscais e previdenciérias, encargos com acidentes, indenizacdes e seguros,
como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense.

11.23. Disponibilizar sistema de ponto eletrdnico para o controle de frequéncia
de seus empregados, com no minimo 01 (um) equipamento para cada
unidade do Poder Judiciario, onde haja lotacdo de colaborador, que nao

opere no mesmo endereco, assim como 1 (um) equipamento a cada 50
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(cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros de

frequéncia;

11.24. Solicitar repactuacdo do contrato, quando do rejuste salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convencgao coletiva de trabalho
ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifiqgue a equacéo
contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual

prorrogacao do contrato, sob pena de precluséo.

11.25. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificacdo aos
profissionais, confeccionado em PVC, de uso obrigatério durante a
prestagéo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, funcdo e unidade

de lotacgéo.
11.26. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.26.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

11.26.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as
informacdes da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do
ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servigo

glosada da fatura conforme levantamento mensal.

11.27. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientagéo
necessaria aos executantes dos servigcos, com jornada de, no minimo, 20
horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A
administracdo podera requerer a substituicdo do encarregado, ndo podendo

haver recusa por parte da contratada;

11.28. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do
contrato, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a

fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdo dos referidos servicos.
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11.29. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que
vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relacéo a terceiros,
em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucdo dos servicos

previstos.

11.30. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente

ao pagamento, conforme item 12 deste Termo.

11.31. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de
férias de seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da
assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com
0s ajustes necessarios, obedecendo a legislacdo trabalhista e a respectiva
Convencdao Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT,
e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

11.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,
das normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense.

11.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus encarregados.

11.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense.

11.35. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencado de incéndios nas areas

do Poder Judiciario cearense.

11.36. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder
Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para 0s

profissionais.

11.37. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e reducdo de

desperdicios.

11.38. Nao subcontratar os servigos.
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11.39. Utilizar, na execugdo dos servi¢os, empregados com condigfes fisicas e
de salude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com
formacdo escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servico,
tendo a devida comprovacéo, quando for o caso, através de certificado de

concluséo fornecido por érgao reconhecido pelo MEC.

11.40. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das

funcoes;

11.41. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagéo dos servi¢os, no prazo

de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo ou rescisao:

11.41.1. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

11.41.2. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

11.41.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.41.4. quando da apresentagdo do Ultimo faturamento mensal, a
CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, além de toda a documentagéo
prevista no item anteriores, quitacdo de todas as obrigacfes trabalhistas,
incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagéo

das Leis do Trabalho;

11.42. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos
gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por

meio de seus empregados.

11.43. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no C-33.

N O ALiAINAHeRIR ASRNARERS B IRIANICARRLARDBLQ AIALAIDRBIRRYS HEGHSNHERMARA SANEQSEREIS FRD R MAR WER A GY ST AARGRNGEHISE BB AR Al 1imia ssiarisas L4/RX3922 as 17:14:46.

© Pasaretificaianatitenticicadeidesiecapiceimpr essapapessainisiie it piipottatadnainidjee jsobstatendirsentre rdosnmOepr aerpS 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cédigo TLISUO77.



11.44. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de
deficiéncia habilitadas.

11.45. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido

por outro de condicdo semelhante;

11.46. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao
cumprimento da Resolucdo n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho

Nacional de Justica — CNJ;

11.47. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugdo n. 169, de
31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteragdes,
gue dispde sobre a retencdo, em conta-depdsito vinculada, de provisées de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica
- CNJ.

11.48. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depdésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo feita pela
Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.

169/2013 e suas alteracdes.
12. Dos prazos, custo e forma de pagamentos

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da

prestacéo dos servicos.

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto)

dia util do més subsequente ao més da prestacao de servico.

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas

previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada para
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pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta
vinculada, regulado pela Resolucdo n°. 169/2013 do CNJ e suas
alteracbes, nao transfere ao contratante a responsabilidade pelo

cumprimento do prazo previsto neste item.

12.1.4. Observar as obrigac6es trabalhistas decorrentes da contratacdo de

a)

b)

d)

mao de obra terceirizada, conforme as disposicbes contidas nha
Resolugcédo n° 169/2013, com alteracdes realizadas pelas Resolu¢des n°
183/2013, n°® 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de

Justica.

As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQ/FGTS/

RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a
serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico

oficial.

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes provisfes previstas para o periodo de contratacdo: férias e
1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa
causa,; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,

1/3 constitucional e 13° salario.

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao

obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagédo — deixardo de compor o valor
do pagamento mensal & CONTRATADA.

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de

cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
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f) Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, ap0s pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar 0s documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as

rubricas objeto de retencéo.

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacao —, sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢cos contratados, apdés a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, nos termos do art. 14 da Resolugédo 169/2013 do
CNJ;

h) Deverédo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do
contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo

contratual.

i) Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias,
restar valor na conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a
CONTRATADA na forma prevista pela Resolucdo que rege este pacto;
nos casos em que ndo houver desligamento e, portanto, ndo houver a
extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7°, c¢/c os artigos 12 e
14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

12.1.5. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e
sob qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive
os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagéo, repactuagéo
salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de

suas faturas junto ao TJCE.

12.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos
de verbas trabalhistas e previdenciérias ocorridas no periodo de apenas 1

(um) més.

12.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias

Uteis apOs a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo

indicados:
Folha de pagamento do més anterior ao da fatura.

Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-
alimentacdo dos empregados envolvidos na execucdao dos servicos,
referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forca

de lei ou de Convencdao/Dissidio Coletivo de Trabalho.

Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte
do empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos
empregados envolvidos na execugdo do objeto do Contrato, referente ao

més anterior ao da fatura.

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato,

relativo ao més anterior ao da fatura.

GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que
conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), dos empregados colocados & disposicdo deste Orgéo, se houver,

relativo ao més anterior ao da fatura.
Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada.

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e

Divida Ativa da Unido, atualizada.

Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou
sede da CONTRATADA, atualizadas.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros
documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o

nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salario.
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I) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do
més anterior ao da fatura, que no presente caso serd, em sede de
primeiro grau, a Se¢cdo de Manutengédo e Zeladoria vinculada ao
Férum Clovis Bevildqua e, em sede de segundo grau, a Secretaria de
Administracdo e Infraestrutura, por meio sua Secado de Zeladoria; e
planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0S respectivos
valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem

realizadas em conta vinculada.

13. Das sanc¢des administrativas e penalidades

13.1. Independente das sancdes civis e penais previstas na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracles, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no
valor percentual correspondente ao grau de infracdo, conforme descrito na
TABELA 2, a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

13.2. Das penalidades

13.2.1. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragBes séo atribuidos graus,
cujos percentuais de correspondéncia encontram-se informados na
Tabela 2.
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13.2.2. Evidenciando-se as infracbes abaixo, cabera notificagdo a
CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos termos do art. 87, §
2° da Lei Federal n°® 8.666/93 e, caso ndo seja deferida, aplicar-se-a

multa, de acordo com a Tabela 3:
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ITEM

10

11

12

13

14

15

DESCRICAO DA INFRAGAO

N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionario.

Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario.
N&o fornecer o crachd de identificacéo, por funcionario.

N&o zelar pelas instalacbes, equipamentos e materiais do
Poder Judiciario, por item.

N&ao cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

N&o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio
ou ndo atenda as necessidades do CONTRATANTE, por
funcionério.

N&o entregar a escala de férias.

N&o efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos quando
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo
estabelecido neste Termo, por funcionério e por ocorréncia.

N&o entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentagdo nas
datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execug¢do do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia

N&o efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas,
por funcionario e por ocorréncia.

N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
mencionados nesta tabela de infragdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicatéaria se recuse a assinar o Contrato
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo
previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolugdo 169/2013,
alterada pela Resolucéo n° 183/2013, do CNJ

Tabela 3

GRAU
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13.2.3. Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo
Orgéao fiscalizador, ou quando a infracdo perdurar por um periodo superior
a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5%
(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder

Judiciario cearense, rescisdo do pacto;

13.2.4. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se reincidéncia a

repeticdo da infragdo em um lapso temporal de um més.
14. Da garantia contratual

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da
assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, 5%

(cinco por cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, desde que cumpridas integralmente todas as
obrigagbes contratuais; quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 56, da Lei Federal n°
8.666/1993.

14.3. Podera o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o
valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento);

14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisao unilateral
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de

1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior;

14.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apdés o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017;
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14.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

14.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

14.7.2. prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucéao do contrato;

14.7.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a

contratada; e

14.7.4. obrigacg@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

14.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,

seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
15. Do reajustamento do preco
15.1. O preco ofertado em fungéo da taxa de administracdo sera irreajustavel.

15.2. A valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteracoes legais

da tarifa do sistema de transporte urbano do municipio de Fortaleza;

15.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convengdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

15.4. As repactuacBes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e da
nova convencao, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuacdes. Em todo caso, o CONTRATANTE podera
realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA,

15.5. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serda concedida
mediante a comprovacdo pelo contratado de aumento dos custos,

considerando-se os pre¢os praticados no mercado ou em outros 6rgdos e
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contratos da Administracdo e a nova planilha com variacdo dos custos

apresentada;

15.6. A repactuacédo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utiizada nas contratacbes de servicos continuados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a

proposta se referir.

15.7. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacédo contratual
até a data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA
ndo solicite a repactuagdo em tempo habil ocorrera preclusdo do seu

direito de repactuar;

15.8. A tarifa padrdo do vale-transporte sera a praticada no Municipio de
Fortaleza-Ce;

15.9. A repactuacgédo dos itens envolvendo a folha de saléarios serdo efetuados

com base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
16. Da fiscalizacdo e gerenciamento do contrato

16.1. A execucdo do contrato sera acompanhada por um representante da
Administracdo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso,
sera a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado
do Cear4, por meio de seu Servico de Apoio a Gestédo de Contratos (SGP);

16.2. A fiscalizacao do contrato cabera, em sede de primeiro grau, a Se¢ao de
Manutencdo e Zeladoria vinculada ao Forum Clovis Bevilaqua e, em
sede de segundo grau, a Secretaria de Administracdo e Infraestrutura,
por meio sua Secdo de Zeladoria, devendo zelar pela boa prestacdo dos
servi¢cos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa

prejudicar o regular andamento do contrato.

16.3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugéo
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo lll deste

Termo, dentro dos seguintes critérios:
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16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo:
quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 70% e 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 50% e 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%.

16.4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo deste instrumento, determinando o que for

necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.
17. Das sanc¢bes para o caso de inadimplemento

1.1. O resultado da Avaliacdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA

mensalmente.

1.2. Ap6s a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo |l
deste Termo, caso alguma das condi¢cGes abaixo seja verificada, o contrato

podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario cearense:

1.2.1. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a
30%.

1.2.2. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar
desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou

trés intercaladas.

1.2.3. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar conceito
“Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas
avaliacbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa

aceitavel ou acéo corretiva em andamento.
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1.3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei
Federal 8.666/93.

18. Da qualificacédo técnica
18.1. Para comprovar qualificacao técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatéria a execucao de servicos terceirizados correspondente a,

pelo menos, 50% do nimero de postos equivalentes ao da contratacao;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-
se & comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente a
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da

licitacdo, por periodo n&o inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (irés) anos sera
aceito o somatorio de atestados, sendo que eles deverdo contemplar
execucbes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apés a concluséo dos
contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,

exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
19. Da qualificacdo econdmico-financeira

19.1. Para comprovar qualificacdo econdmico-financeira, a CONTRATADA

devera:

19.1.1. Apresentar Balan¢o Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do Ultimo
exercicio, ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente
registrado na Junta Comercial, que comprove a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado
a mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral

— SG superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —

Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
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e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacédo, tendo por
base o Balanco Patrimonial e as DemonstracBes Contdbeis do dltimo

exercicio social;

19.1.3. Comprovacédo de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do Balanco
Patrimonial e Demonstracfes Contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da

proposta;

19.1.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “19.1.3”,

observados 0s seguintes requisitos:

a) A declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

devera apresentar justificativas.
20. Anexos
20.1. ANEXO | — Composicao do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal,
20.3. ANEXO Il — Avaliagao da CONTRATADA;
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacgao;
20.5. ANEXO V — Declaragao Negativa de Acumulacgdo de Cargos;

20.6. ANEXO VI — Declaracdo Negativa de Parentesco;
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20.7. ANEXO VII - Pesquisa de salarios no mercado;
20.8. ANEXO VIII — Descri¢édo do fardamento e orgamento;
20.9. ANEXO IX — Convencéo Coletiva de Trabalho;

20.10. ANEXO X — Descricao e orcamento das ferramentas e equipamentos a

serem empregados nos servicos;

20.11. ANEXO Xl — Descricdo e orcamento dos materiais de consumo a serem

empregados nos servicgos.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.

Vladia Santos Teixeira
Secretéaria de Gestdo de Pessoas

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
Superintendente da Area Administrativa
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
ESTIMATIVA DO CUSTO - ASSEIO E CONSERVACAO

Dias Uteis 22
SALARIO ENCARGOS VALE - VALE- CESTA |PLANO DE TAXA ADM. ENCARGOS , SUBTOTAL
IND. CATEGORIA QUANT. |C.H. BASE SOCIAIS  [MONTANTE A[ TRANSPORTE [ ALIMENTACAO | BASICA SAUDE | FARDAMENTO MONTANTE B| FISCAIS CUSTO UNITARIO
73,41% R$ 3,90 R$ 23,11 R$ 88,04 | R$ 41,00 5,00% 14,25%

1 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 212 44 | R$ 1.262,14| R$ 926,48 | R$ 2.188,62 | R$ 95,87 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 29,33 | R$ 109,43 |R$ 3.055,63 | R$ 507,79 | R$ 3.563,42 | R$ 755.445,04
2 [JARDINEIRO 34 44 | R$ 1.290,75|R$ 947,48 | R$ 2.238,23 | R$ 94,16 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 48,05 | R$ 11191 [R$ 3.124,73|R$ 519,27 | R$ 3.644,00 | R$ 123.896,00
3 [COPEIRO 21 44 | R$ 126214 R$ 926,48 | R$ 2.188,62 | R$ 95,87 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 28,31 | R$ 109,43 | R$ 3.054,61 | R$ 507,62 | R$ 3.562,23 | R$ 74.806,83
4 [COZINHEIRO 2 44 | R$ 1.60599(R$ 1.178,89 | R$ 2.784,88 | R$ 75,24 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 23,50 | R$ 139,24 | R$ 3.655,24 | R$ 607,43 [ R$ 4.262,67 | R$ 8.525,34
5 |GARCON 11 44 | R$ 2.329,23[ R$ 1.709,79 | R$ 4.039,02 | R$ 31,85 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 110,78 | R$ 201,95 | R$ 5.01598 | R$ 833,56 | R$ 5.849,54 | R$ 64.344,94
6 |CHEFE DE EQUIPE 10 44 | R$ 242833 |R$ 1.782,53 | R$ 4.210,86 | R$ 25,90 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 55,24 | R$ 210,54 | R$ 5.134,92 [ R$ 853,32 [ R$ 5.988,24 | R$ 59.882,40
7 [SUPERVISOR 8 44 | R$ 3.21554 | R$ 2.360,39 | R$ 5.575,93 | R$ - | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 55,24 | R$ 278,80 | R$ 6.542,35 [ R$ 1.087,21 [ R$ 7.629,56 | R$ 61.036,48
8 |TEC.EM EQUIP. HOSPISTALARES 1 20 | R$ 2.540,86 | R$ 1.865,14 | R$ 4.406,00 | R$ 19,15 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 48,05 | R$ 220,30 [ R$ 5.32588 | R$ 885,06 | R$ 6.210,94 | R$ 6.210,94
TOTAL DE POSTOS 299 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$  1.154.147,97
RESERVA MENSAL P/ DIARIAS DE VIAGEM (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 57.707,40
CUSTO MENSAL COM A DEPRECIACAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS R$ 8.290,97
CUSTO MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO R$ 172.126,80
CUSTO TOTAL MENSAL R$  1.392.273,14

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuicdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariével, correspondente ao valor fixado em funcéo de pesquisa de mercado;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE;
MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias iteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva (CE000257/2021);
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000092/2022);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencao Coletiva (CE000092/2022) ;

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragdo, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no
lucro real ¢ de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatoério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel

sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);
CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo, obtido a partir de estudos internos, reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do total da
mao de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao nimero de 10 (dez) por més, salvo em situa¢des excepcionais devidamente justificadas e expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justica ou a quem for delegada a competéncia para

concessdo e pagamento.

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIACAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor maximo orgado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo de 12 (doze), prazo estimado de duragéo do contrato. A proponente podera cotar valor

inferior, respeitando a especificacéo e o quantitativo expostos no ANEXO X

CUSTO MAXIMO MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO: Valor maximo mensal orcado dos materias de consumo a serem empregados no servigo. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando os quantitativos e especificacdes estabelecidos no ANEXO XI.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas
em que o regime de tributacdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acoérdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n° 222/TCU, que dispoe que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicacdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ néo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo
que, em relacéo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteracdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por for¢a do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do
contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislag@o pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias,
exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugio do Orgéo Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 16.707.277,68 (dezesseis milhdes, setecentos e sete mil, duzentos e setenta e sete reais e sessenta e oito centavos)
5) O percentual ofertado em funcdo da taxa de administragdo ndo serd reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il
PODER JUDICIARIO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)

TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO o

GRUPO A °
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salério Educacdo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%

GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %
CESTA BASICA: Beneficio adicional previst 0,33%
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional pre 0,08%
FGTS Rescisfes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneragdo mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracéo ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *)
Percentual Mé&ximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%

(*) Informar Percentual
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W, ESTADO DO CEARA
8. PODER JUDICIARIO
) TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO lll
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO

AVALIAGCAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA

Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Pontuagéo

Indicador Peso Descrigéo Conceito Obtida

Obrigacdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%

Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceard - TICE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagéo dos
Servicos; 0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT. 0,00%

Forneceu o crachd na data avencada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se  pela direcdo dos  servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionérios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes, entrega
de vale-transporte, vale-alimentacéo, dentre outras
atividades inerentes ao bom desempenho dos
servicos. 0,00%

Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisao 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes a
boa superviséo. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentagdo pessoal e pontualidade necesséria a
realizacao dos servicos prestados (*) 0,00%

Competéncia 10%

Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagdo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle na

execucao dos servicos solicitados (*) 0.00%

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servi¢cos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até
a data da entrega dos mesmos.

3- Definigbes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora
do prazo previsto e ap6s recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do
contrato;

Né&o atendido (NA) = quando a contratada néo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apés varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do
contrato.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAOQ

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a funcao
de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio
a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

> O ArainalHesie AR MRRIRIS SIRIRGICA IALARSID AL AIGLRINRBIRRY HERIHSNIESMALYA SANEQSEREIS FERAE MAR WERAM GO ST AR GNGHHAISHBER O 1A finH LR aRstaRises A4/ 02922 as 17:14:46.
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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXOV

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo puablica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a funcdo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

> O ArainalHesie AR MRRIRIS SIRIRGICA IALARSID AL AIGLRINRBIRRY HERIHSNIESMALYA SANEQSEREIS FERAE MAR WERAM GO ST AR GNGHHAISHBER O 1A finH LR aRstaRises A4/ 02922 as 17:14:46.
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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacdo familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica vedada
pela Resolucdo n® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Cddigo
de Organizacdo Judiciaria do Estado do Ceard).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

> O ArainalHesie AR MRRIRIS SIRIRGICA IALARSID AL AIGLRINRBIRRY HERIHSNIESMALYA SANEQSEREIS FERAE MAR WERAM GO ST AR GNGHHAISHBER O 1A finH LR aRstaRises A4/ 02922 as 17:14:46.
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ANEXO Vi



PESQUISA SALARIAL PARA AS FUNCOES DE SUPERVISOR, CHEFE DE EQUIPE, GARGCOM E TECNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTO E INSTRUMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

Funcéo CBO CH/SEM Salario.com.br CNJ TJ/RJ Média
Supervisor 4101-05 40 R$ 3.097,46 R$ 3.285,67 R$ 3.263,48 R$ 3.215,54
Funcéo CBO CH/SEM Vagas.com Indeed.com InfoJobs.com Média
Chefe de Equipe - 40 R$ 2.330,00 R$ 2.447,00 R$ 2.508,00 R$ 2.428,33
Funcéo CBO CH/SEM Salério.com.br TCE/CE (CT N. 13/2017) CNJ (CT N. 04/2021) Média
GARCOM 5134-05 40 R$ 2.285,17 R$ 2.027,25 R$ 2.675,27 R$ 2.329,23
Funcao CBO CH/SEM Cargos.com.br Vagas.com.br Salario.com.br Média
Técnico em
manutencao de
equipamentos e 9153-05 40 R$ 2.331,23 R$ 2.909,00 R$ 2.382,36 R$ 2.540,86

instrumentos
médico-hospitalares

N

D o o
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ginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERBHOMENDSSTEEXBIRAERMRCHS ABEUSEDEASEORCHERISJEMEDHRADa0da ditiDatasiinalinea 044642022 68/08/2020bas 15:55:21.
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ANEXO VIII



PODER JUDICIARIO

Auxiliar de servigos gerais

Item

camiseta malha fria, com gola esporte e
emblema da empresa, na cor azul

calga comprida, com cds em eldstico, na cor
azul preta
meia em algoddo, cano médio, na cor preta

botina profissional, bico de plastico, na cor
preta

Garcom

Item

Camisa social manga longa na cor branca

blazer forrado na cor preta

calga social na cor preta

TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Citerol

29,90

79,00

22,99

Renner

99,90

254,92

99,90

DESCRICAO E ORGAMENTO PARA FARDAMENTO - ASSEIO E CONSERVACAO

Borges

R$ 21,90
R$ 27,50
R$ -
R$ -

Riachuelo
R$ 129,90
R$ 259,90
R$ 99,90

Fabrica de
uniformes
R$ 30,00
R$ 80,00

R$ -
R$ 85,00
C&A
R$ 69,99
R$ 299,99
R$ 74,99

Fornecedores
Amazon
R$ -
R$ -
R$ 10,37
R$ -
Fornecedores
Elo7
R$ -
R$ -
R$ -

Meias e Meias

Store
R$ -
R$ -
R$ 17,74
R$ -

Mercado Livre

R$ -

R$ -

R$ -

Net

Suprimentos

R$

R$

R$

R$

56,42

Net

Suprimentos

R$

R$

R$

Macrolub

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 66,78

Macrolub

R$ -

R$ -

R$ -

Menor valor
por item
RS 21,90
RS 27,50
RS 10,37
RS 56,42
Menor valor
por item
RS 69,99
RS 254,92
RS 74,99

Quantidade

anual

4,00 RS

4,00 RS

4,00 RS

2,00 RS

Total anual RS

Total mensal RS

Quantidade

anual

4,00 RS

2,00 RS

4,00 RS

Total anual por item

87,60

110,00

41,48

112,84
351,92

29,33

Total anual por item

279,96

509,84

299,96

N

B0 0 ori
@
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gravata tipo borboleta na cor preta

meia fina na cor preta (par)

sapato social na cor preta em couro (par)

Chefe de Equipe

Item

camisa gola polo em malha fria, na cor branca

calca jeans na cor azul

meia cano curto, na cor branca

botina profissional, bico de plastico, na cor
preta

Supervisor

Item

camisa gola polo em malha fria, na cor branca

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

33,92

9,95

127,42

C&A

49,99

79,90

8,50

C&A

49,99

R$ - R$ -
R$ 14,95 R$ 8,99
R$ 89,90 R$ 189,99
Fabrica de
Renner .
uniformes
R$ 67,92 R$ -
R$ 139,90 R$ -
R$ 8,63 R$ -
R$ - R$ 85,00
Fabrica de
Renner .
uniformes

R$ 67,92 R$ -

R$ 11,89
R$ -
R$ -
Fornecedores
Riachuelo
R$ 54,90
R$ 119,90
R$ 7,63
R$ -
Fornecedores
Riachuelo
R$ 54,90

R$ 11,90 R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -

Meias e Meias Net

Store Suprimentos
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ 56,42
Meias e Meias Net

Store Suprimentos

R$ - R$ -

R$ -

Macrolub

R$ -

R$ -

R$ 66,78 RS

Macrolub

R$ -

RS 11,89
RS 8,99
RS 89,90
Menor valor
por item
RS 49,99
RS 79,90
RS 7,63
56,42
Menor valor
por item
RS 49,99

2,00

4,00

2,00

Total anual

Total mensal

Quantidade
anual

4,00

4,00

4,00

2,00

Total anual

Total mensal

Quantidade
anual

4,00

RS 23,78
RS 35,96
RS 179,80
RS 1.329,30
RS 110,78
Total anual por item
RS 199,96
RS 319,60
RS 30,52
RS 112,84
RS 662,92
RS 55,24
Total anual por item
RS 199,96

N
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calga jeans na cor azul R$ 79,90 R$ 139,90 R$ - R$ 119,90 R$ - R$ - R$ - RS 79,90 4,00 RS 319,60
meia cano curto, na cor branca R$ 8,50 R$ 8,63 R$ - R$ 7,63 R$ - R$ - R$ - RS 7,63 4,00 RS 30,52
botina profissional, bico de pléstico, na cor
preta R$ - R$ - R$ 85,00 R$ - R$ - R$ 56,42 R$ 66,78 RS 56,42 2,00 RS 112,84
Total anual RS 662,92
Total mensal RS 55,24
Copeiro
Fornecedores
Fabricad Net M | tidad
Citerol Borges a'rlca € Amazon Mercado Livre X € Macrolub eno.rva or Quantidade Total anual por item
uniformes Suprimentos por item anual
Item

camiseta malha fria, com gola esporte e

emblema da empresa, na cor azul R$ 2990 R$ 21,90 RS 30,00 R$ - R$ - R$ - RS - RS 21,90 4,00 R$ 87,60
calga comprida, com cés em elastico, na cor
azul preta R$ 79,00 R$ 27,50 R$ 80,00 R$ - R$ - R$ - R$ - RS 27,50 4,00 RS 110,00
meia em algoddo, cano médio, na cor branca
R$ 22,99 R$ - R$ 10,37 R$ 4,17 R$ - R$ - RS 4,17 4,00 RS 16,68
prendedor de cabelo tipo lago, com rede
R$ - R$ - R$ 6,00 R$ 1,80 R$ 3,16 R$ - R$ - RS 3,16 4,00 RS 12,64
botina profissional, bico de plastico, na cor
preta R$ - R$ - R$ 85,00 R$ - R$ - R$ 56,42 R$ 66,78 RS 56,42 2,00 RS 112,84
Total anual RS 339,76
Total mensal R$ 28,31
Cozinheiro
Fornecedores
X . Fabrica de X X Menor valor Quantidade .
Loja Uniformes . Uniblu Amazon C&A Renner Riachuelo . Total anual por item
uniformes por item anual
Item
Camiseta malha fria, na cor branca
R$ 34,30 R$ 30,00 R$ - R$ 35,99 R$ - R$ - R$ - RS 30,00 4,00 RS 120,00

ginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERBHOMENDSSTEEXBIRAERMRCHS ABEUSEDEASEORCHERISJEMEDHRADa0da ditiDatasiinalinea 044642022 68/08/2020bas 15:55:21.
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N
W oo
B



avental de frente na cor branca

calga em gabardine, com cois em eldstico, na
cor branca

touca de cozinheiro, na cor branca

meia cano curto, na cor branca

Ténis em eva, na cor branca

Jardineiro

Item

camisa profissional, em brim, na cor azul

calga profisisonal em brim, com céis elastico

meia em algoddo, cano médio, na cor preta

botina profissional, bico de pléstico, na cor
preta

Técnico em Equipamentos Hospitalares

Item
camisa profissional, em brim, na cor azul

R$ 38,90
R$ 75,50
R$ 21,50
R$ -
R$ -
FardasExpress
R$ 53,90
R$ 68,00
R$ -
R$ -
FardasExpress
R$ 53,90

R$ 30,00
R$ 50,00
R$ -
R$ -
R$ 90,00
MAPA
R$ 59,90
R$ 54,90
R$ -
R$ -
MAPA
R$ 59,90

R$ 45,00
R$ 69,00
R$ 58,00
R$ -
R$ 98,00
Fabrica de
uniformes
R$ 63,00
R$ 80,00
R$ -
R$ 85,00
Fabrica de
uniformes
R$ 63,00

R$ -
R$ -
R$ 43,91
R$ -
R$ 92,00
Fornecedores
Amazon
R$ -
R$ -
R$ 10,37
R$ -
Fornecedores
Amazon
R$ -

R$ -

R$ -

R$ 8,50

R$ -

Meias e Meias

Store
R$ -
R$ -
R$ 17,74
R$ -

Meias e Meias
Store

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 8,63

R$ -

Net
Suprimentos

R$ -

R$ -

R$ 7,13

R$ 56,42
Net

Suprimentos

R$ -

R$ -

R$ 7,63

R$ -

Macrolub

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 66,78

Macrolub

R$ -

RS 30,00
RS -
RS -
RS 7,63
RS -
Menor valor
por item
RS 53,90
RS 54,90
RS 7,13
RS 56,42
Menor valor
por item
RS 53,90

2,00

4,00

2,00

4,00

2,00

Total anual

Total mensal

Quantidade

anual

4,00

4,00

4,00

2,00

Total anual

Total mensal

Quantidade
anual

4,00

RS 60,00
RS 50,00
RS 21,50
RS 30,52
RS -
RS 282,02
RS 23,50
Total anual por item
RS 215,60
RS 219,60
RS 28,52
RS 112,84
RS 576,56
RS 48,05
Total anual por item
RS 215,60
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calga profisisonal em brim, com céis eldstico

meia em algoddo, cano médio, na cor preta
botina profissional, bico de pléstico, na cor
preta

R$

R$

R$

68,00 R$

- R$

- R$

54,90 R$

- R$

- R$

80,00 R$
- R$
85,00 R$

- R$

10,37 R$

- R$

- R$

17,74 R$

- R$

- R$
7,13 R$
56,42 R$

66,78 RS

54,90

7,13

56,42

4,00

4,00

2,00

Total anual

Total mensal

RS
RS
RS
R$
R$

219,60

28,52

112,84

576,56

48,05

N
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14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005653/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2022:

12 FAIXA: (R$ 1.262,14)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 1/24

% O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDESTEEXBIRVERMRCHS ABEUSEDZASEORNCHRIEJEQEDHRADatode ditiDatasimatiimea 045042022 68/08/2026as 15:55:21.

& Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cédigo GZERBIYT..



14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.290,75)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.312,61)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA
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COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.373,86)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.409,72)
SUPERVISOR DE SERVICO
SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM
OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
62 FAIXA: (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO
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MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

72 FAIXA: (R$ 1.679,62)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (R$ 1.699,32)

AUXILIAR TECNICO I

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL IlI.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTA Il

SOLDADOR II

ENCANADOR II

102 FAIXA: (R$ 1.932,35)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
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112 FAIXA: (R$ 1.968,34)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
142 FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

152 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA I

162 FAIXA: (R$ 2.592,00)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
182 FAIXA: (R$ 2.853,10)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.504,71)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
232 FAIXA: (R$ 3.532,39)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

24 FAIXA: (R$ 3.767,13)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

252 FAIXA: (R$ 3.774,60)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
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262 FAIXA: (R$ 4.192,65)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

272 FAIXA: (R$ 4.502,63)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL II

287 FAIXA: (R$ 4.621,60)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

292 FAIXA: (R$ 5.403,17)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA — COORDENADOR
30 FAIXA: (R$ 5.835,38)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

322 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 7.504,39)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |
342 FAIXA: (R$ 9.005,93)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL I

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungao
que desempenhe, sera reajustado com 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a incidir sobre o piso
salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracgao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagédo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderado ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2022, n&o
se confundindo com aumentos esponténeos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco

de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.
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PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2021, obtido
pela média da alteragéo salarial (pisos salariais); do vale alimentagéo; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, deverdo ser
pagas, respectivamente, nas folhas de margo e abril de 2022. A diferenca de vale alimentacéo, cestas
bascicas, auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2022,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados
dispensados antes da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até abril de
2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia utii do més subseqiiente ao da prestagdo de
Servicgos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia
de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos seréo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de
crédito ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464
e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderéo fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opg¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato

ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 7124

8 O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDESTEEXBIRVERMRCHS ABEUSEDZASEORNCHRIEJEQEDHRADatode ditiDatasimatiimea 045042022 68/08/2026as 15:55:21.

B9 Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cdigo SEEBIMFZ.



14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagao tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salério do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirao sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.
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PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que aconte¢gam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢ado do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatdrios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdao os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagédo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagdo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 100,34 (cem
reais e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
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devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 10,06% (dez
virgula zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentagao “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a alimentagao “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confecgéo
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagado, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale
ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentagdo, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo
refeicdo/alimentacao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrbnico, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacido/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.
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PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e
cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacao por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o fornecimento de
vale-alimentagdo em pecunia ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fonecido no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e oito reais e
quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no ftrajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso néo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Poderd a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-4a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, no valor de R$
81,99 (oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio
sera na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adeséao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
prego e participagao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencgao para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde nédo configurara salario
“in natura”, nao se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
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As empresas efetuardo o pagamento da complementagado da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concesséao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes
obtidas na negociacéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizagcdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagédo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magneético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentag¢ao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado téao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicdo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes néo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcao, por meio de aditivo a presente convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagdo Brasileira de Ocupagéao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o

mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacado para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.
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Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apés o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
meédica para comprovacéao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes ser&o indenizado. Na hipétese da n&o concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno faréo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéo referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, ndo havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagaréo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apods o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdao do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragao paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigco de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condi¢do em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudancga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposigdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigcdo em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢des.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigco médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razado da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apoés o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apés a devida

comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apés o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagio da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdoes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberao copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagado a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgéos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagédo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relacdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
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trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de
2022, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, nao associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitar4 a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagado da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de margo
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicao assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
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c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagado do Estado do Ceara
deveréo recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses
de Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagao dos empregados abrangidos pela contribuicdo sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica), bem como de todas as taxas e
contribui¢des aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagao dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA: QUINQL!AGE~SIMA QUINTA - ESFORGCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgdos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais € demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convencgéo deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serdo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE VALOR POR TERMO DE QUITACAO
QUITACAO
01 A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
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201 ACIMA | R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitacao anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverao agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagao anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma autbnoma, serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢gdes e termos da presente
Convencao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sdbado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAOQ 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
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FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO X



ANEXO X - Estimativa de Ferramentas e Equipamentos

SEQ FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS TIPO QUANTIDADE

IMaquina de cortar grama, elétrica — Poténcia minima de 1500

1 W, 220 V, com coletor de grama, extensdao em cabo PP de no 08
minimo 100 m.

2 Rocadeira para cortar grama, a gasolina, com fio nylon. 08
Poténcia minima de 2 HP (méaquina para acabamentos).

3 IAspirador de p6 e liquido, com capacidade minima de 20L, 10
poténcia minima de 2.400W, tensao de 220V monofasico.

%

4 [Enceradeira industrial, tensdo de 220V, didmetro escova de 410 \ 07

mm, acompanhada de cabo PP de no minimo 30m. 7
-

5 [Enceradeira industrial, tensdo de 220V, diametro escova de 350 k 07
mm, acompanhada de cabo PP de no minimo 30m. i

6 Lavadora automética de piso, a bateria. 02

7 [Lavadora jato d’agua, de alta pressdo, poténcia minima de 05
1300W, tensao de 220 V.

8 Conjunto de balde expremedor, para agua limpa e suja. 10
Carro funcional, com cesto de lixo em vinil minimo de 150 - .. .
. A definir mediante
litros, balde espremedor duplo, suporte para vassouras, rodo, N

. ) contratagdo de
9 demais itens de limpeza.

ASG.
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10 Carro tipo supermercado, minimo de 80 litros com estrado. 15
11 [Escada de aluminio com trava de seguranca, minimo 7 degraus. 20
12 [Escada de fibra e/ou ferro, duplo acesso, modelo tesoura, de no 05
minimo 7 degraus.
13 [Escada extensiva de fibra - 8 m. 02
14 Carro de mdo. 15
15 Carro contentor de lixo em plastico, com rodas, minimo de 120 15
litros.
16 Carro contentor de lixo em plastico, com rodas, minimo de 200 15
litros.
Carro contentor de lixo em plastico, com rodas de 200mm,
minimo de 1000 litros, 400kg.
17 15
18 Contentor de lixo em plastico, com no minimo 6 lixeiras para 05
coleta seletiva, minimo 601.
Garrafa térmica de no minimo 5 litros, com dreno para
19 escoamento dos liquidos, tampa superior rosqueavel, algas para 04
transporte/manuseio e bico dosador.
20 Diluidor para produto liquido concentrado. 02
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IMaquina extratora de sujeira, para limpeza de estofados,

21 carpetes (poténcia minima de 1500 W-220 V). 05
22 Dispenser para sabonete liquido e alcool em gel. Reposigdo ,q}lando
necessario.
23 Porta papel toalha (tipo Interfolha) Reposicdo quando
pap P : — necessario.
24 Porta papel toalha (tipo Bobina). Reposicdo quando
necessario.
Porta papel higiénico (tipo Bobina).
b o
25 Reposicdo quando
necessario.
L A definir (quantidade
26 Secador de mdo para banheiro. — de banheiros nas
- Unidades).
27 Soprador de folhas elétrico, tensdo de 220 V. Pg} 06
28 Cabo extensor para limpeza de vidros, de no minimo 9 m. S N 10
29 Extensdo de 50 m. Fokk 10
30 Extensdo de 25 m. Fkk 10
31 Mangueira de 100 m de comprimento, 30 mm de didmetro. Fokx 30
32 Mangueira de 100 m de comprimento, 15 mm de didmetro. Aotk 5
33 Mangueira de 50 m de comprimento, 15 mm de didmetro. Hookok 5
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Rodo limpa vidro, com cabo de no minimo 50 cm em

34 i — ol 40
aluminio.
Mop p6 em fibra de algodao, lavavel, cortado em lona, p"

35 fechamento por lacos, com suporte articulavel e cabo de m 50
aluminio.

' —

Kit Mop timido em algoddo, com costura reforcada, suporte

36 S e | 50
articulavel e cabo de aluminio. ‘

\\\

37 Mop esfregdo, lava e seca. 120

38 Aplicador de cera, com suporte articulavel e cabo de aluminio. 15
Esfregdo para pisos, com velcro para acoplar esponja

39 . . C . 10
destinada a limpeza, de no minimo 25 cm.

40 Placa sinalizadora piso molhado, dobravel, em plastico, com waf:‘_w 150
dizeres e sinais graficos. —=
Conjunto de tesoura para jardinagem.

41 s - 15
Ciscador tipo rabo de pavao, material plastico.

42 20

—

Ciscador tipo rabo de pavao, material ferro.

43 ' 20

-5

Rastelo tipo garfo, material ferro. ,71-71)””7'

44 T 10
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45 Facdo para cana minimo 13 polegadas. 15
46 Aspersores para jardim, giratério, com bico de aluminio e/ou ,[ 50
ferro, com alcance de raio de pelo menos 3 m. i T
Enxada de no minimo 20 cm, com cabo de madeira de no
47 L 20
minimo 1,20 m.
Pad
48 Pa = 10
49 Chibanca com cabo de madeira. 10
Cavadeira de no minimo 1,20 m, articulada.
50 ﬂ 05
Conjunto de jardinagem com colher, plantadeira, outros. FE R §
51 =N 05
5) Andaimes de no minimo 12 pegas. :ﬂ 01
Espétula raspadora/limpadora de vidro, para remogao de cola,
53 residuos. A& 10
54 Espétula de Inox (utilizada em obras construgao civil). ' 40
=
Podador de Galhos a Gasolina 2T de no minimo 1,3HP com N
55 Extensor 05
56 Foice Rogadeira Cabo 100cm 10
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£ 2
57 Rocadeira a gasolina profissional motor 2T g )/ 05

Nota:

1 — As quantidades de ferramentas/equipamentos estimadas baseiam-se no historico de demanda de anos
anteriores, acrescidas de expectativa de crescimento em fung¢do do acréscimo das areas construidas.

2 — As quantidades que gerardo o valor total contratado sdo estimadas, portanto o TJICE ndo se obriga em
efetivamente utilizar todas as quantidades descritas na planilha acima. Os valores que deverdo serem
pagos serdo os valores constantes na nota fiscal apresentada na solicitacdo de pagamento conforme os
itens fornecidos.

3 — Todos os itens constantes nesta lista de material deverdo ser entregues nos postos constantes da lista com
frete ja incluso na proposta de preco.

4 — Comarca de Fortaleza inclui o prédio do Forum Clovis Bevilaqua e os Juizados da Comarca de Fortaleza.
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Planilha 12 — Estimativa de custos de Ferramentas e Equipamentos

QUANTI| VALOR
SEQ [FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS FOTO DADE | UNITARIO VALOR TOTAL
Maquina de cortar grama, elétrica — Poténcia minima de
1 |1500 W, 220 V, com coletor de grama, extensdo em cabo PP 08 R$ 1.199,00 R$ 9.592,00
de no minimo 100 m, ou similar.
5 Roc;Aadglra para cortar grama, a_ga_lsohna, com fio nylon. 08 RS 229.90 RS 1.839.20
Poténcia minima de 2 HP ou similar. :
(Aspirador de po e liquido, com capacidade minima de 20L, -
3 |poténcia minima de 2.400W, tensdo de 220V monofasico ou 10 R$ 490,00 R$ 4.900,00
similar.
Enceradeira industrial, tensdo de 220V, didametro escova de .
4 410 mm, acompanhada de cabo PP de no minimo 30m. E 07 R$2.390,00 R$ 16.730,00
v
5 Enceradeira industrial, tensdo de 220V, dlarjlgtro escova de % 07 RS 1.804.90 RS 12.634,30
350 mm, acompanhada de cabo PP de no minimo 30m. E
6 |Lavadora automatica de piso, a bateria ou similar. S 02 R$ 17.182,65 R$ 34.365,30
Lavadora jato d’agua, de alta pressdo, poténcia minima de
7 1300W, tensdo de 220 V ou similar. 05 R$ 399,90 R$ 1.999,50
'
8 Cjorgunto de balde expremedor, para dgua limpa e suja ou - 50 RS 549,00 RS 27.450,00
similar. e
o ik
Carro funcional, com cesto de lixo em vinil minimo de 150
9 |litros, balde espremedor duplo, suporte para vassouras, rodo, | . 212 R$ 830,000 R$ 175.960,00
demais itens de limpeza ou similar.
10 Carro tipo supermercado, minimo de 80 litros com estrado 15 RS 68647 RS 10.297.05

ou similar.
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Escada de aluminio com trava de seguranca, minimo 7

11 degraus ou similar 20 R$ 319,90 R$ 6.398,00
12 Esca(}a.de fibra e/ou ferro,‘dqplo acesso, modelo tesoura, de '*?,, “ 5 RS 656.45 RS 328225
no minimo 7 degraus ou similar. L ¢ ’ ’
13 |Escada extensiva de fibra - 8 m ou similar. 2 R$ 1.149,90 R$ 2.299,80
14 [Carro de méo ou similar. 15 R$ 219,90 R$ 3.298,50
15 lC;(;r?itcrzr;tsztsc;;gfalrlxo em pléstico, com rodas, minimo de 15 RS 459,00 RS 6.885.00
16 Carro' contentor Qe lixo em plastico, com rodas, minimo de 15 RS 609,00 R$ 9.135.00
240 litros ou similar.
17 Carro contentor de lixo em plastico, com rodas de 200mm, 15 R$1.699.00| RS 2548500

minimo de 1000 litros, 400kg ou similar.
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Contentor de lixo em plastico, com no minimo 6 lixeiras

18 . . o | 5 R$ 1.560,00 R$ 7.800,00
para coleta seletiva, minimo 601 ou similar. 1
Garrafa térmica de no minimo 5 litros, com dreno para

19 [escoamento dos liquidos, tampa superior rosqueavel, algas 4 R$ 61,00 RS 244,00
para transporte/manuseio ¢ bico dosador ou similar.

20 |Diluidor para produto liquido concentrado ou similar. 2 R$ 385,00 R$ 770,00
Maquina extratora de sujeira, para limpeza de estofados,

21 carpetes (poténcia minima de 1500 W-220 V) ou similar. 3 R$2.09990) RS 10.499.50

22 [Dispenser para sabonete liquido e dlcool em gel ou similar. 50 R$ 39,00 R$1.950,00

23 |Porta papel toalha (tipo Interfolha) ou similar. 50 R$ 39,00 R$1.950,00
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24 |Porta papel toalha (tipo Bobina) ou similar. 50 R$219,00f R$10.950,00
25 [|Porta papel higiénico (tipo Bobina) ou similar. b 50 R$ 39,00 R$ 1.950,00
26 |Secador de mao para banheiro ou similar. T 30 R$ 521,14 R$ 15.634,20
-
-
27 [Soprador de folhas, tensdo de 220 V ou similar. P 04 RS 383,57 R$ 1.534,28
73 Cabp extensor para limpeza de vidros, de no minimo 9 m ou ) - 10 RS 459,00 RS 4.590,00
similar. -
29 [Extensdo de 50 m ou similar. 3 R$ 583,94 R$ 1.751,82
30 |Extensdo de 25 m ou similar. 3 R$ 279,99 R$ 839,97
31 Mangelra de 100 m de comprimento, 30 mm de didmetro 30 R$519.00] RS 15.570,00
ou similar.
32 Mangelra de 100 m de comprimento, 15 mm de didmetro 3 RS 259,00 RS 777,00
ou similar.
13 Mapguelra de 50 m de comprimento, 15 mmde didmetro ou | RS 18031 RS$ 180,31
similar.
34 Rodq ll.mpa V}dr.o, com cabo de no minimo 50 cm em -~ 40 RS 74,00 RS 2.960,00
aluminio ou similar. F -
Mop p6 em fibra de algodao, lavavel, cortado em lona, s
35 |fechamento por lagos, com suporte articulavel e cabo de & 50 R$ 39,00 R$ 1.950,00

aluminio ou similar.
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Kit Mop umido em algoddo, com costura reforgada, suporte

36 articulavel e cabo de aluminio ou similar. i « 30 R$79,00 R$3.950,00
37 [Mop esfregdo, lava e seca ou similar. o H‘"‘? 212 R$ 108,30 R$22.959,60
e
e
38 Apllc,a(.ior de cera, com suporte articulavel e cabo de / 15 RS 159,00 RS 2.385.00
aluminio ou similar. /
FJ
39 Esﬁggao para pisos, com velgrq para acoplar esponja | 10 RS 29,00 RS 290,00
destinada a limpeza, de no minimo 25 c¢m ou similar. .
DU.D@Q L
40 P@aca smal.lza.dora’plso molhadp, dobravel, em plastico, com 8, 150 RS 55,00 RS 8.250,00
dizeres e sinais graficos ou similar. oo,
41 |Conjunto de tesoura para jardinagem ou similar. 15 R$ 130,43 R$ 1.956,45
42 |Ciscador tipo rabo de pavio, material plastico ou similar. 20 R$ 21,90 R$ 438,00
43 |Ciscador tipo rabo de pavao, material ferro ou similar. 20 R$ 29,86 R$ 597,20
&
44 [Rastelo tipo garfo, material ferro ou similar. W 10 R$ 37,90 R$ 379,00
45  [Facdo para cana minimo 13 polegadas ou similar. " 15 R$ 83,68 R$ 1.255,20]

8 O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDSSIEEXEIRYERAMRCHS ABEUSED®ZASEORNCHRIREQEDHRADatsoda ditiatasiialiimea 440842022 68/08/2026as 15:55:21.

IO Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cdigo ZEBMFZ.



Aspersores para jardim, giratorio, com bico de aluminio e/ou

. B _
46 : . I 50 R$ 29,90 RS 1.495,00
ferro, com alcance de raio de pelo menos 3 m ou similar. "
47 Er}x_ada deno minimo 20 cm, com cabo de madeira de no 20 RS 83,02 RS 1.660.40
minimo 1,20 m ou similar.
ol
48 P4 ’ : 10 R$ 30,04 R$ 300,40
49 |Chibanca com cabo de madeira. 10 R$ 72,90 R$ 729,00
50 |Cavadeira de no minimo 1,20 m, articulada ou similar. 5 R$ 99,39 R$ 499,45
Conjunto de jardinagem com colher, plantadeira, outros ou EE R 3
51 similar. { g & 3 5 RS 64,99 RS 324,95
52 |Andaimes de no minimo 12 pegas. 1 R$ 2.739,99 R$2.739,99
53 Espatular raspadora/limpadora de vidro, para remogéo de A 10 RS 69,00 RS 690,00
cola, residuos.
54 |Espatula de Inox (utilizada em obras construgdo civil). ' 40 R$ 16,00 R$ 640,00
o
; X
55 Podador de Galhos a Gasolina 2T 1,3HP com Extensor ou ' 5 RS 1.249.90 RS 6.249.50

similar.

8 O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDSSIEEXEIRYERAMRCHS ABEUSED®ZASEORNCHRIREQEDHRADatsoda ditiatasiialiimea 440842022 68/08/2026as 15:55:21.

B9 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cdigo SZEBMFZ.
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R$ 752,80
R$ 4.464,50

R$ 497.458,42

R$ 75,28
R$ 892,90

10
5
TOTAL

173

Rogadeira a gasolina profissional motor 2T ou

similar.

56 |Foice Rogadeira Cabo 100cm ou similar.

57
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ANEXO Xl



ANEXO Xl - Estimativa de materiais de limpeza

Sede TJ,CDle |Comarcade Turmas |Comarca de|Comarca de
SEQ HEORLIO T Corregedoria Fortaleza Creche | ESMEC Recursais | Maracanai | Caucaia Total Mensal
1 |ACABAMENTO ACRILICO COM EMBALAGEM DE 05 oL 10 0 12 o o o o 4
LITROS
2 |ACIDO MURIATICO COM EMBALAGEM DE 01 LITRO L 36 134 2 3 0 10 10 195
3 |AGUA SANITARIA COM EMBALAGEM DE 05 LITROS GL 240 495 32 4 4 20 20 815
4 |ALCOOL HIDRATADO 70% EMBALAGEM DE 01 L 100 248 74 5 6 20 20 473
ALCOOL GEL 70% HIGIENIZADOR COM EMBALAGEM
5 |DES LITROS GL 20 32 2 7 0 20 20 101
AROMATIZANTE DE AMBIENTES CONCENTRADO
6 |cOM EMBALAGEM DE 5 LITROS GL 20 217 0 0 1 7 7 252
 |BALDEPLASTICO COM ALCA FLEXIVEL, CAPACIDADE | /\ 0 20 78 0 5 0 5 5 30
10 LITROS
8 [BRILHA INOX UND 12 12 0 0 0 24
CESTO PLASTICO TELADO PARA LIXO MEDINDO
% |APROXIMADAMENTE 28CM X 27CM UND 40 32 0 0 10 10 92
DESINFETANTE AROMATIZAO CONCENTRADO PARA
USO GERAL COM EMBALAGEM DE 5 LITROS, A BASE
DE LAVANDA, BACTERICIDA PRINCIPIO ATIVO:
CLORETO DE BENZALCONIO, ODOR AGRADAVEL, PH
10 6,00 A 8,00, DILUIGAO DE ATE 1:5, EMBALAGEM GL 150 375 20 4 4 20 20 593
COM IDENTIFI CAGAO DO PRODUTO E MARCA DO
FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO, PRAZO DE
VALIDADE, REGISTRO OU NOTIFICACAO NA ANVISA.
11 |DESODORIZADOR DE AR AEROSSOL UND 50 50 8 5 2 15 15 145
12 |DESINGORDURANTE DE COZINHA INDUSTRIAL 5L GL 0 0 1 0 0 0 0 1
13 |DETERGENTE 5L PRONTO USO GL 50 317 12 4 3 2 2 390
14 |DISCO PARA PISO, REMOVEDOR, MED (35X2,5)CM. UN 4 8 2 0 0 0 0 14
15 |DISCO PARA PISO, REMOVEDOR, MED (41X2,5)CM. UN 4 8 2 0 0 0 0 14
16 |ESCOVA PLASTICA MULT USO UND 40 40 2 2 2 2 2 90
17 |ESPANADOR DE NYLON OU MICROFIBRA UND 50 50 1 2 1 1 1 106
ESPONJA DE LA DE AGO, FINA E MACIA, EMBALAGEM
18 |5E 60 GRAMAS COM 8 UNIDADES PCT 50 50 3 1 1 1 115
ESPONJA DUAS FACES, MEDINDO 110MM X 74MM X
19 133MM, FIBRA SINTETICA UND 500 500 60 10 10 10 10 1100
20 [FIBRA DE LIMPEZA LEVE PCT COM 10 UNIDADES UND 50 50 6 1 1 1 1 110
21 |FIBRA MULT USO PCT COM 10 UNIDADES UND 50 50 6 1 1 1 1 110
22 [FIBRAGO PCT COM 10 UNIDADES UND 50 50 0 1 1 1 1 104
23 |FILME PVC TRANSPARENTE ROLO COM 300M UND 0 0 2 0 0 0 0 2
24 |FLANELA AMARELA 60X40 UND 50 170 20 4 10 20 20 294
25 |FLANELA DE MICROFIBRA UND 200 200 0 0 0 20 20 440
26 |HIPOCLORITO DE SODIO 5% 5L CLOROMAX UND 20 20 1 1 1 1 1 45
27 [INSETICIDA AEROSOL EMBALAGEM COM 300ML UND 30 30 0 5 0 15 15 95
28 |[LIMPADOR DE METAL EMBALGEM COM 200ML UND 30 30 8 1 6 1 1 77
29 |LIMPADOR DE CARPETE HUG MASTER GL 30 30 1 1 1 1 1 65
10 IF_,I/MZF(’)/(A)DOR DE USO GERAL CONCENTRADO DILUIVELL| 15 15 1 1 1 1 1 35
31 |LIMPA FACILGALAO 5L GL 0 0 6 0 10 10 26
32 [LIMPA VIDRO GALAO 5L GL 0 0 8 2 0 10 10 30
33 |LUSTRA MOVEIS 200ML UND 50 50 8 1 0 10 10 129
34 ﬁ]\gA TIPO CIRURGICA CAIXA 100UN TAMANHO P, UND 3 3 0 1 1 1 1 50
35 |LUVA DE BORRACHA G PAR 200 200 10 5 5 15 15 450
36 |LUVA DE BORRACHA M PAR 200 200 10 5 8 15 15 453
37 |LUVA DE BORRACHA P PAR 200 200 10 5 5 15 15 450
LUVA DE LA PARA APLICACAO DE CERA COM NO
38 | iNIMO 30CM UN 5 5 2 1 1 1 1 16
39 |MASCARA PFF1 UND 300 300 0 0 0 10 10 620
40 |MASCARA PFF2 UND 300 300 0 0 0 10 10 620
41 |MULTIUSO EMBALAGEM 500ML UND 0 0 30 0 0 10 10 50
42 INAFITALINA 72X50G PCT 50 50 0 4 0 5 5 114
43 |PA PLASTICA COM CABO LONGO UND 20 20 2 2 2 2 2 50
44 |PA COLETORA PARA LIXO UND 5 11 1 1 1 1 1 21
45 |PALHA DEAGO UND 10 66 1 1 1 3 3 85
46 |PANO CHAO ALVEJADO EXTRA ( TIPO 03 ) UND 300 536 15 10 10 60 60 991
47 |PANO MULTIUSO ROLO COM 300M UN 1 1 1 0 0 3
48 |PAPELHIGIENICO 10CM X 300M FARDO COM 8 ROLO|  FD 20 30 60 0 10 10 133
PAPEL HIGIENICO 10CM X 30M FOLHA DUPLA FARDO
49 |COM 16 UNIDADES FD 8 20 1 1 1 3 3 37
50 |PAPELTOALHA INTERFOLHADO BRANCO FD 20 762 13 0 12 40 40 887

8 O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDSSIEEXEIRYERAMRCHS ABEUSED®ZASEORNCHRIREQEDHRADatsoda ditiatasiialiimea 440842022 68/08/2026as 15:55:21.

@ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cddigo TZEBIOFT.



51 |[PAPELTOALHA TIPO BOBINA 6X200M FD 20 20 0 0 0 5 5 50
52 [PASTA ATOL MULTI-USO UND 10 10 0 1 1 1 1 24
53 |PEDRA SANITARIA UND 100 100 12 10 0 40 40 302
54 |PULVERIZADOR COM CAPACIDADE PARA 500ML UND 100 150 0 0 0 10 10 270
55 |QUEROSENE L 4 15 1 0 0 0 0 20
56 |REFILLUVA PARA RODO LIMPA VIDROS UND 5 5 1 1 1 1 1 15
57 |REFILPARA MOP UMIDO UND 10 20 1 1 1 1 1 35
58 |REMOVEDOR DE CERA GL 15 0 0 0 0 1 1 17
59 [RODO 40 CM BORRACHA DUPLA UND 50 30 4 2 2 10 10 108
60 |[RODO 60 CM BORRACHA DUPLA UND 20 10 1 1 1 1 1 35
61 |[RODO 1,20 CM BORRACHA DUPLA UND 5 5 0 0 0 0 0 10
62 SABAO DE BARRA PCT COM 5 UNIDADES UND 50 70 8 0 2 1 1 132
63 SABAO EM PO 500G UND 50 210 68 1 0 20 20 369
64 |SABONETE LIQUIDO GALAO 5L GL 30 150 4 4 1 20 20 229
65 |SACO PARA LIXO DE 40L PRETO FD 50 250 0 3 2 40 40 385
66 |SACO PARA LIXO DE50LPRETO FD 0 0 14 3 0 0 0 17
67 |SACO PARALIXO 100LPRETO FD 50 230 14 5 2 30 30 361
68 |SACO PARA LIXO DE 200L PRETO FD 15 15 6 0 0 0 0 36
69 |TELA PARA MICTORIO UND 20 30 0 0 6 10 10 76
70 |[TOUCA DESCARTAVEL PACOTE COM 100UN UND 1 0 2 0 0 0 0 3
71 |VASELINA LIQUIDA L 5 15 0 1 0 0 0 21
72 |VASSOURA 40 CM PELO UND 50 40 0 0 0 5 5 100
73 [VASSOURA 50 CM PELO UND 20 20 0 0 0 1 1 42
74 |VASSOURA DE NYLON N24 UND 50 40 5 2 3 1 1 102
75 |VASSOURA SANITARIA UND 50 60 5 1 1 2 2 121
76 |VASSOURA TIPO PLUMADA UND 50 110 8 2 3 10 10 193
77 |VASSOURAO GARI UND 20 30 2 2 0 1 1 56
Nota:

1 — As quantidades de ferramentas/equipamentos estimadas baseiam-se no histérico de demanda de anos

anteriores, acrescidas de expectativa de crescimento em fungao do acréscimo das areas construidas.

2 — As quantidades que gerardo o valor total contratado sdo estimadas, portanto o TICE ndo se obriga em
efetivamente utilizar todas as quantidades descritas na planilha acima. Os valores que deverdo serem
pagos serdo os valores constantes na nota fiscal apresentada na solicitagdo de pagamento conforme os

itens fornecidos.

3 — Todos os itens constantes nesta lista de material deverdo ser entregues nos postos constantes da lista com
frete ja incluso na proposta de preco.

4 — Comarca de Fortaleza inclui o prédio do Férum Clévis Bevilaqua e os Juizados da Comarca de Fortaleza.

8 O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDSSIEEXEIRYERAMRCHS ABEUSED®ZASEORNCHRIREQEDHRADatsoda ditiatasiialiimea 440842022 68/08/2026as 15:55:21.

&1 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cdigo GZEBMFZ.



Planilha 14 — Estimativa de custos de materiais de limpeza

SEQ PRODUTO UND |Total Mensal | Valor Unitario Valor Total
1 |ACABAMENTO ACRILICO COM EMBALAGEM DE 05 LITROS GL 42 R$ 139,00 | R$ 5.838,00
2 |ACIDO MURIATICO COM EMBALAGEM DE 01 LITRO L 195 R$ 2,90 | R$ 565,50
3 [AGUA SANITARIA COM EMBALAGEM DE 05 LITROS GL 815 R$ 8,30 | R$ 6.764,50
4 |ALCOOL HIDRATADO 70% EMBALAGEM DE 01 L 473 R$ 16,00 | R$ 7.568,00
5 |ALCOOL GEL 70% HIGIENIZADOR COM EMBALAGEM DE 5 LITROS GL 101 R$ 56,00 | R$ 5.656,00
6 |AROMATIZANTE DE AMBIENTES CONCENTRADO COM EMBALAGEM DE 5 LITROS GL 252 R$ 36,00 | R$ 9.072,00
7 |BALDE PLASTICO COM ALCA FLEXIVEL, CAPACIDADE 10 LITROS UND 80 R$ 5,60 | R$ 448,00
8 [BRILHA INOX UND 24 R$ 54,00 | R$ 1.296,00
9 [CESTO PLASTICO TELADO PARA LIXO MEDINDO APROXIMADAMENTE 28CM X 27CM UND 92 R$ 5,60 | R$ 515,20
DESINFETANTE AROMATIZAO CONCENTRADO PARA USO GERAL COM EMBALAGEM DE 5
LITROS, A BASE DE LAVANDA, BACTERICIDA PRINCIPIO ATIVO: CLORETO DE BENZALCONIO,
10 |ODOR AGRADAVEL, PH 6,00 A 8,00, DILUICAO DE ATE 1:5, EMBALAGEM COM IDENTIFI GL 593 R$ 36,00 | R$ 21.348,00
CAGAO DO PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO, PRAZO DE
VALIDADE, REGISTRO OU NOTIFICAGAO NA ANVISA.
11 [DESODORIZADOR DE AR AEROSSOL UND 145 R$ 8,90 | R$ 1.290,50
12 [DESINGORDURANTE DE COZINHA INDUSTRIAL 5L GL 1 R$ 21,00 | R$ 21,00
13 [DETERGENTE 5L PRONTO USO GL 390 R$ 11,00 | R$ 4.290,00
14 [DISCO PARA PISO, REMOVEDOR, MED (35X2,5)CM. UN 14 R$ 26,00 | R$ 364,00
15 [DISCO PARA PISO, REMOVEDOR, MED (41X2,5)CM. UN 14 R$ 34,00 | R$ 476,00
16 [ESCOVA PLASTICA MULT USO UND 90 R$ 3,60 | R$ 324,00
17 |ESPANADOR DE NYLON OU MICROFIBRA UND 106 R$ 3,60 | R$ 381,60
18 [ESPONJA DE LA DE AGO, FINA E MACIA, EMBALAGEM DE 60 GRAMAS COM 8 UNIDADES PCT 115 R$ 1,80 | R$ 207,00
19 [ESPONJA DUAS FACES, MEDINDO 110MM X 74MM X 23MM, FIBRA SINTETICA UND 1100 R$ 0,52 | R$ 572,00
20 |FIBRA DE LIMPEZA LEVE PCT COM 10 UNIDADES UND 110 R$ 19,00 | R$ 2.090,00
21 |FIBRA MULT USO PCT COM 10 UNIDADES UND 110 RS 19,00 | R$ 2.090,00
22 [FIBRACO PCT COM 10 UNIDADES UND 104 R$ 23,00 | R$ 2.392,00
23 |FILME PVC TRANSPARENTE ROLO COM 300M UND 2 R$ 59,00 | R$ 118,00
24 |FLANELA AMARELA 60X40 UND 294 R$ 1,80 | R$ 529,20
25 [FLANELA DE MICROFIBRA UND 440 R$ 4,10 | R$ 1.804,00
26 |HIPOCLORITO DE SODIO 5% 5L CLOROMAX UND 45 R$ 14,30 | R$ 643,50
27 [INSETICIDA AEROSOL EMBALAGEM COM 300ML UND 95 R$ 9,30 | R$ 883,50
28 [LIMPADOR DE METAL EMBALGEM COM 200ML UND 77 R$ 42,00 | R$ 3.234,00
29 |LIMPADOR DE CARPETE HUG MASTER GL 65 R$ 89,00 | R$ 5.785,00
30 [LIMPADOR DE USO GERAL CONCENTRADO DILUIVEL 1 P/ 200 GL 35 RS 102,00 | R$ 3.570,00
31 [LIMPA FACIL GALAO 5L GL 26 R$ 21,00 | R$ 546,00
32 [LIMPA VIDRO GALAO 5L GL 30 R$ 21,00 | R$ 630,00
33 [LUSTRA MOVEIS 200ML UND 129 R$ 3,30 | R$ 425,70
34 |LUVA TIPO CIRURGICA CAIXA 100UN TAMANHO P, M, G UND 50 R$ 59,00 | R$ 2.950,00
35 [LUVA DE BORRACHA G PAR 450 R$ 3,20 | R$ 1.440,00
36 |LUVA DE BORRACHA M PAR 453 R$ 3,20 | R$ 1.449,60
37 [LUVA DE BORRACHA P PAR 450 R$ 3,20 | R$ 1.440,00
38 |LUVA DE LA PARA APLICAGAO DE CERA COM NO MINIMO 30CM UN 16 R$ 169,00 | R$ 2.704,00
39 |MASCARA PFF1 UND 620 R$ 1,85 | R$ 1.147,00
40 |[MASCARA PFF2 UND 620 R$ 1,95 | R$ 1.209,00
41 [MULTIUSO EMBALAGEM 500ML UND 50 R$ 3,30 | R$ 165,00
42 [NAFITALINA 72X50G PCT 114 R$ 2,20 | R$ 250,80
43 [PA PLASTICA COM CABO LONGO UND 50 R$ 7,90 | R$ 395,00
44 |PA COLETORA PARA LIXO UND 21 R$ 33,00 | R$ 693,00
45 [PALHA DE ACO UND 85 R$ 1,65 | R$ 140,25
46 |PANO CHAO ALVEJADO EXTRA ( TIPO 03 ) UND 991 R$ 2,60 | R$ 2.576,60
47 [PANO MULTIUSO ROLO COM 300M UN 3 R$ 169,00 | R$ 507,00
48 [PAPELHIGIENICO 10CM X 300M FARDO COM 8 ROLO FD 133 RS 54,00 | R$ 7.182,00
49 [PAPELHIGIENICO 10CM X 30M FOLHA DUPLA FARDO COM 16 UNIDADES FD 37 RS 92,00 | R$ 3.404,00
50 |PAPELTOALHA INTERFOLHADO BRANCO COM 1000 FOLHAS FD 887 RS 15,60 | R$  13.837,20
51 [PAPELTOALHA TIPO BOBINA 6X200M FD 50 RS 94,00 [ R$ 4.700,00
52 |PASTA ATOL MULTI-USO UND 24 R$ 5,40 | R$ 129,60
53 [PEDRA SANITARIA UND 302 R$ 1,70 | R$ 513,40
54 [PULVERIZADOR COM CAPACIDADE PARA 500ML UND 270 R$ 6,90 | R$ 1.863,00
55 [QUEROSENE L 20 R$ 16,00 | R$ 320,00
56 |REFILLUVA PARA RODO LIMPA VIDROS UND 15 R$ 33,00 | R$ 495,00
57 |REFILPARA MOP UMIDO UND 35 R$ 17,00 | R$ 595,00
58 |REMOVEDOR DE CERA GL 17 R$ 79,00 | R$ 1.343,00
59 |RODO 40 CM BORRACHA DUPLA UND 108 R$ 6,90 | R$ 745,20
60 |RODO 60 CM BORRACHA DUPLA UND 35 R$ 13,00 | R$ 455,00
61 |RODO 1,20 CM BORRACHA DUPLA UND 10 R$ 21,00 | R$ 210,00
62 |SABAO DE BARRA PCT COM 5 UNIDADES UND 132 R$ 8,80 | R$ 1.161,60
63 [SABAO EM PO 500G UND 369 R$ 2,05 | R$ 756,45
64 |SABONETE LIQUIDO GALAO 5L GL 229 R$ 16,50 | R$ 3.778,50
65 |SACO PARA LIXO DE 40L PRETO FD 385 R$ 11,90 | R$ 4.581,50

8 O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDSSIEEXEIRYERAMRCHS ABEUSED®ZASEORNCHRIREQEDHRADatsoda ditiatasiialiimea 440842022 68/08/2026as 15:55:21.

@ Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cdigo GZEBMYZ.



66 |SACO PARA LIXO DE 50L PRETO FD 17 R$ 14,90 | R$ 253,30
67 |SACO PARA LIXO 100L PRETO FD 361 R$ 24,00 | R$ 8.664,00
68 [SACO PARA LIXO DE 200L PRETO FD 36 R$ 31,00 | R$ 1.116,00
69 |TELA PARA MICTORIO UND 76 R$ 3,60 | R$ 273,60
70 |TOUCA DESCARTAVEL PACOTE COM 100UN UND 3 R$ 21,00 | R$ 63,00
71 [VASELINA LIQUIDA L 21 R$ 39,00 | R$ 819,00
72 |[VASSOURA 40 CM PELO UND 100 R$ 14,00 | R$ 1.400,00
73 |VASSOURA 50 CM PELO UND 42 R$ 18,00 | R$ 756,00
74 |VASSOURA DE NYLON N294 UND 102 R$ 9,00 | R$ 918,00
75 [VASSOURA SANITARIA UND 121 R$ 3,30 | R$ 399,30
76 |VASSOURATIPO PLUMADA UND 193 R$ 7,90 | R$ 1.524,70
77 |VASSOURAO GARI UND 56 R$ 19,00 | R$ 1.064,00

TOTAL MENSAL| R$ 172.126,80

8 O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIKIARNDSSIEEXEIRYERAMRCHS ABEUSED®ZASEORNCHRIREQEDHRADatsoda ditiatasiialiimea 440842022 68/08/2026as 15:55:21.

& Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o cdigo GZEBMYZ.
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ESTADO DO CEARA

z

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO 2 — ORCAMENTO DETALHADO
Pregéao Eletrénico n° 020/2022

Contratagéo de pessoa juridica para prestagdo de mao de obra — servigos gerais, copeiro etc.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
ESTIMATIVA DO CUSTO - ASSEIO E CONSERVACAO

Dias Uteis 22
SALARIO ENCARGOS VALE - VALE- CESTA |PLANO DE TAXA ADM. ENCARGOS , SUBTOTAL
IND. CATEGORIA QUANT. |C.H. BASE SOCIAIS  [MONTANTE A[ TRANSPORTE [ ALIMENTACAO | BASICA SAUDE | FARDAMENTO MONTANTE B| FISCAIS CUSTO UNITARIO
73,41% R$ 3,90 R$ 23,11 R$ 88,04 | R$ 41,00 5,00% 14,25%

1 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 212 44 | R$ 1.262,14| R$ 926,48 | R$ 2.188,62 | R$ 95,87 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 29,33 | R$ 109,43 |R$ 3.055,63 | R$ 507,79 | R$ 3.563,42 | R$ 755.445,04
2 [JARDINEIRO 34 44 | R$ 1.290,75|R$ 947,48 | R$ 2.238,23 | R$ 94,16 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 48,05 | R$ 11191 [R$ 3.124,73|R$ 519,27 | R$ 3.644,00 | R$ 123.896,00
3 [COPEIRO 21 44 | R$ 126214 R$ 926,48 | R$ 2.188,62 | R$ 95,87 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 28,31 | R$ 109,43 | R$ 3.054,61 | R$ 507,62 | R$ 3.562,23 | R$ 74.806,83
4 [COZINHEIRO 2 44 | R$ 1.60599(R$ 1.178,89 | R$ 2.784,88 | R$ 75,24 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 23,50 | R$ 139,24 | R$ 3.655,24 | R$ 607,43 [ R$ 4.262,67 | R$ 8.525,34
5 |GARCON 11 44 | R$ 2.329,23[ R$ 1.709,79 | R$ 4.039,02 | R$ 31,85 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 110,78 | R$ 201,95 | R$ 5.01598 | R$ 833,56 | R$ 5.849,54 | R$ 64.344,94
6 |CHEFE DE EQUIPE 10 44 | R$ 242833 |R$ 1.782,53 | R$ 4.210,86 | R$ 25,90 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 55,24 | R$ 210,54 | R$ 5.134,92 [ R$ 853,32 [ R$ 5.988,24 | R$ 59.882,40
7 [SUPERVISOR 8 44 | R$ 3.21554 | R$ 2.360,39 | R$ 5.575,93 | R$ - | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 55,24 | R$ 278,80 | R$ 6.542,35 [ R$ 1.087,21 [ R$ 7.629,56 | R$ 61.036,48
8 |TEC.EM EQUIP. HOSPISTALARES 1 20 | R$ 2.540,86 | R$ 1.865,14 | R$ 4.406,00 | R$ 19,15 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 48,05 | R$ 220,30 [ R$ 5.32588 | R$ 885,06 | R$ 6.210,94 | R$ 6.210,94
TOTAL DE POSTOS 299 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$  1.154.147,97
RESERVA MENSAL P/ DIARIAS DE VIAGEM (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 57.707,40
CUSTO MENSAL COM A DEPRECIACAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS R$ 8.290,97
CUSTO MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO R$ 172.126,80
CUSTO TOTAL MENSAL R$  1.392.273,14

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuicdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariével, correspondente ao valor fixado em funcéo de pesquisa de mercado;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE;
MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias iteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva (CE000257/2021);
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000092/2022);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencao Coletiva (CE000092/2022) ;

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragdo, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;
ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no

lucro real ¢ de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatoério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel
sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);

CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo, obtido a partir de estudos internos, reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do total da
mao de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao nimero de 10 (dez) por més, salvo em situa¢des excepcionais devidamente justificadas e expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justica ou a quem for delegada a competéncia para
concessao e pagamento.

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIACAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor maximo orgado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo de 12 (doze), prazo estimado de duragéo do contrato. A proponente podera cotar valor
inferior, respeitando a especificacéo e o quantitativo expostos no ANEXO X

CUSTO MAXIMO MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO: Valor maximo mensal orcado dos materias de consumo a serem empregados no servigo. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando os quantitativos e especificacdes estabelecidos no ANEXO XI.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas
em que o regime de tributacdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acoérdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n° 222/TCU, que dispoe que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicacdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ néo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo
que, em relacéo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteracdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por for¢a do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do
contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislag@o pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias,
exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugio do Orgéo Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 16.707.277,68 (dezesseis milhdes, setecentos e sete mil, duzentos e setenta e sete reais e sessenta e oito centavos)
5) O percentual ofertado em funcdo da taxa de administragdo ndo serd reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)

TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO o

GRUPO A °
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salério Educacdo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%

GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %
CESTA BASICA: Beneficio adicional previst 0,33%
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional pre 0,08%
FGTS Rescisbes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneragdo mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracéo ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *)
Percentual Mé&ximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%

(*) Informar Percentual

% O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGHOSIARNDISSTEEXBIRVERARCHS A FEUSEDZASEBORNCHRTEJE DEDHRADa0dH citiDatassnaliimea 845542022 68/08/2026as 15:55:21.
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ANEXO 3 - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ENCARGOS VALE - VALE - CESTA PLANO DE
. M i > FARDAMENTO AXA
IND. CATEGORIA QUANT. C.H. SALARIO BASE SOCIAIS MONTANTE A TRANSPORTE ALIMENTAGCAO BASICA SAUDE T ADD/'V" MONEANTE
% R§___ RS RS R$ % :

TOTAL MAO DE OBRA

DIARIAS DE VIAGEM

TOTAL MENSAL DO CONTRATO

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungéo de pesquisa de mercado;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias Gteis) X 2] - _ % do SALARIO BASE

TAXA DE ADMINISTRAC}AO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragéo, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTE A.
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + TAXA DE ADMINISTRAGAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X ((MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel de encargos fiscais para empresas optantes pela

tributagdo baseada no lucro real é de % (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatdrio dos seguintes tributos: 1SS ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %); Para empresas
optantes pela sistematica da tributagcdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de % (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes tributos: 1SS ( %) +
COFINS ( %) + PIS ( %);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 4% (quatro por cento)
do valor mensal do total da méo de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao numero de 10 (dez) por més, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas e expressamente
autorizadas pelo Presidente do Tribunal de Justica ou a quem for delegada a competéncia para concesséo e pagamento.

OBSERVACOES
1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagéo de servico em Fortaleza e sob regime de tributacdo Lucro Real. Para efeito de contratacéo, as aliquotas dos
Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagcdo ao qual a empresa se enquadra.
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2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas
gerais de licitacdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais
referentes a CSLL e IRPJ n&o serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima estéa cotada com TAXA DE ADMINISTRAGCAO maxima( %). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos
FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagéo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da
licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagéo pertinente. Sera desclassificada
a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O VALOR GLOBAL desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em fungédo da taxa de administragdo n&o podera ser reajustavel;
6) Os reajustes salariais das categorias, quando demonstrados, por meio de planilha que especifique detalhadamente a variagdo desses custos, serdo oficializados por meio de aditivo ao contrato.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2022.

Prezados Senhores,
| - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
Il - Empresa:

Razao Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Enderego: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletrdnico (e-mail):
Il - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa
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PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS —SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

%

TiTULO
GRUPO A
Previdéncia Social
FGTS
Salario Educagéo
SESI/SENAC
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenga

Licenga Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional

FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO REAL)

TiTULO %

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TiTULO %

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO %

Custo Administrativo @)

Lucro *)

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO 4 RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N. 12022

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicagao futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e remeté-
lo @ Comissao Permanente de Contratagdo do TJCE por meio do endereco eletronico cpl.tice@tjce.jus.br,
antes do inicio da sesséao publica.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITIO www.licitacoes-e.com.br A EXIGENCIA SUPRA NAO
SE FAZ NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N.°:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , hesta data, cépia do Editaln.___ /20, do
TJCE.

, de de 20__.

(Local) (Data)

Assinatura do Licitante
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ANEXO 5 - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razédo social) , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante  legal  o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as san¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da

legislacdo vigente, nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4°, do artigo 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao do TJCE
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ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. __ /2022

DECLARACAO

....................................................... , inscrita no CNPJ n. ........................., por intermédio de seu representante
lega,l 0(a) Sr(a) ..vveeveriiiieeeieiieeieee, , portador (a) da Carteira de Identidade n. ..........ccccceeene e do CPF
T DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n. 8.666, de 21 de

junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

(DATA)

(NOME)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTEN(}IA DE FATO IMPEDITIVO SUPERVENIENTE A
HABILITACAO

(razdo social), inscrita com o CNPJ n.

, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n. e do
CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregdo Eletrénico n. __ /20, em

cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n. 8666/1993, nao apresengr fato
impeditivo e superveniente a sua habilitacdo, estando ciente da obrigacao de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao do TJCE
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ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAOQ INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no subitem 7.4.10 do Edital do Pregdo Eletrénico n. _ /20, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteludo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrébnico n. __ /20, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregado Eletrénico n. /20, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

c) nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletrénicon. /20 quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a, ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénicon. /20 antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

e) o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara antes da
abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensdao desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacgdes para firma-la.

,em__ de de 20__.

(REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. , por intermédio do seu representante  legal
, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagcdo no Pregao

Eletrénico n. /20__, nado possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art.1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao do TJCE
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ANEXO 10 - MODELO DE DECLARAgAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. , por intermédio do seu representante  legal
, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrbnico n. /20__, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como
atendem as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de
24 de julho de 1991.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sangbes administrativas

cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagdo, encaminhada a Comissao
Permanente de Contratacao do TJCE em meio digital ou fisico, & auténtica.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CBO 5143-20),
COPEIRO (CBO 5134-25), COZINHEIRO (CBO 5132-05),
JARDINEIRO (CBO 6220-10), CHEFE DE EQUIPE (CBO
4101-05), GARGOM (CBO 5134-05), SUPERVISOR (CBO
4101-05) E TECNICO EM MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES (CBO 9153-
05) QUE COMPREENDERA O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, BEM COMO MATERIAL DE LIMPEZA E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, SOB REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA E A EMPRESA

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ).

CTN. 120__

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba,
Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o niumero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de
TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente, Desa.
e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas,

, € a empresa , representada neste ato por ,
portador da carteira de identidade n. /[, CPF n. , com endere¢o na
, inscrita no CNPJ sob o numero , daqui por diante simplesmente

denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pelas Leis n. 10.520, de 17 de julho
de 2002, e n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e pelas Resolugbes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 183,
de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragbes e atualizagoes
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagcdo realizada sob a modalidade Pregéo Eletrénico n. _ /20, devidamente homologado
pelo Exma. Desembargadora Presidente do TJCE, tudo em conformidade com as disposi¢cbes da Lei Federal
n. 10.520/2002, e a Lei Federal n. 8.666/1993, e suas alteragbes posteriores e, ainda, com 0 processo
administrativo n.

PARAGRAFO UNICO — REGIME DE CONTRATAGAO

A execucdo da presente avenga sera indireta, segundo o regime de execugao por prego
unitario, nos termos dos art. 6°, VI, "b" da Lei n. 8.666/93, sendo originario da licitagdo na modalidade de
Pregéo, na forma eletrénica, sob o numero /20

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste Instrumento consiste na contratagao de pessoa juridica especializada para a
prestacao de servigcos de natureza continuada com méo de obra exclusiva para auxiliar de servigos
gerais (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10),
chefe de equipe (CBO 4101-05), gargom (CBO 5134-05), supervisor (CBO 4101-05) e técnico em
manutengao de equipamentos médico-hospitalares (CBO 9153-05) que compreendera o fornecimento de
mao de obra, bem como material de limpeza e equipamentos necessarios, pelo regime de execugdo indireta,
conforme especificagbes contidas no Edital do Pregéo Eletrénicon. /2022 e seus anexos, bem como nos
Anexos deste Contrato, todos, partes do mesmo.

PARAGRAFO UNICO — DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
Os documentos constantes do Processo Administrativo n° 8502356-58.2022.8.06.0000 integram
o presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-se conhecidos e
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acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicagédo de normas técnicas e legislagao vigentes relativa ao objeto
contratual, especialmente quanto a(ao):

a. Termo de Referéncia;
b. Edital e demais anexos do Edital de Pregéo Eletrbnicon® /20 ;e,
c. Proposta da CONTRATADA, no que couber.

A prestacdo do objeto obedecera ao estipulado neste Termo de Contrato, bem como as

disposicdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcricéo, a qual faz parte integrante e complementar deste Instrumento, no que nao
o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao obrigagdes das partes neste Termo de Contrato:

§ 1° DO CONTRATANTE

VL.

VIL.
VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIv.

O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execucdo do contrato, periodicamente, o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados,
titulares e substitutos, em especial:
a. Cumprimento da legislagao trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho;
b. Anotagdes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestagao de servigo, durante
a vigéncia do contrato para comprovar o registro profissional, o valor do salario e o
cumprimento de obrigagdes trabalhistas;
c. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - saldrio mensal, férias e 13° salario e
todas as verbas rescisorias;
d. Realizagdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;
e. Mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribuigdes previdenciarias;
Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servigos;
Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugido das
atividades referentes ao objeto deste Termo de Contrato;
Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;
Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicao de profissional da CONTRATADA que estiver
sem o cracha, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;
Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucédo dos
Servigos;
Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;
Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os
servigos objeto deste Termo de Contrato, a seu critério;
Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da
empresa CONTRATADA nao cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal
ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;
Estabelecer reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a qualidade da
execugao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do
contrato;
Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias, os custos
relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san¢des conforme
estabelecido na CLAUSULA DECIMA deste Termo de Contrato;
Empreender todos os esfor¢os para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia
util apdés a apresentagao da Nota Fiscal dos servigos, assim como realizar o ressarcimento de diarias
no mesmo prazo a partir da solicitagao;
Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregbes a CONTRATADA para as
devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da
data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida;
Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar explicagdes
formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagdo, por parte da contratada, de todas
aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver
lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.
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XV.

Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas cidades de lotagao, sera devido o
pagamento de diarias, observadas as seguintes condi¢des:

a. O valor da diaria sera equivalente a R$ 100,34 (cento reais e trinta e quatro centavos), a fim
de atender as necessidades de transporte, alimentagéo, hospedagem e locomogao urbana.

b. O pagamento das didrias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a solicitacdo formal do Poder Judiciario a empresa;

c. Em viagem no territorio nacional, o valor da diéria sera reduzido a metade:

c.1. Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

c.2. Na data de retorno a localidade de exercicio;

c.3. Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, érgdo ou
entidade da administragéao publica.

d. Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem
quilémetros) da sede do Tribunal de Justica do Cearéa ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, devendo haver comprovagao de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para
0 pagamento integral.

§ 2° DA CONTRATADA

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xiil.

Manter, durante todo o periodo de duragao do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercAmbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condicao em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco
usuais (contas de agua, energia etc.).

Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em numero e
nas condicdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do
CONTRATANTE.

Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, a
documentacéo exigida neste Termo;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita
execugao dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupcdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos
da funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de
apresentagdo com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio;

Os profissionais substitutos deverao ser empregados da CONTRATADA, regidos por relagéo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente
legalmente admissivel;

Para apresentagcado dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacdo conforme descrito
acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagcdo de cargos (Anexo V deste Termo de
Contrato) e a declaragéo negativa de parentesco (Anexo VI deste Termo de Contrato);

Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia utii do més subsequente, na forma da
legislagao trabalhista;

Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagcéo dos servigos, todos os vales-transporte,
vales-alimentagao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigcos objeto desta licitacdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles;

Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagédo dos servigos, e, apds essa data,
a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionarios contratados, conforme as
quantidades minimas e a descricdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme, conforme Anexo VIlI;

Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo
adicional para o Poder Judiciario Cearense;

Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus
empregados;

Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilio necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro
horas). Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;
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XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na prestagédo dos servigos, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escada, etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Poder Judiciario
cearense;

Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o ultimo dia util do més
subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, firmado
perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas
em conta-depdsito vinculada, conforme a Resolugdo n® 169/2013, com alteragdes realizadas pela
Resolugao n° 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justiga;

Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

Providenciar, na conveniéncia da Administragéo, a substituicdo de profissionais e do preposto, assim
como a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos
servigos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de
solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem
as devidas substituigbes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigagées assumidas;

Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os servigos
através de pessoas idOneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judiciario cearense
solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao
atendam as necessidades dos servigos;

O empregado dispensado n&o podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder
Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administragao;

Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demissoes, transferéncias,
obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e seguros,
como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario
cearense;

Disponibilizar sistema de ponto eletrénico para o controle de frequéncia de seus empregados, com no
minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja lotagdo de
colaborador, que ndo opere no mesmo enderego, assim como 1 (um) equipamento a cada 50
(cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

Solicitar repactuagéo do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e somente por motivo de
acordo, convencgao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a
equacao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogagéo do
contrato, sob pena de preclusao;

Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificagcdo aos profissionais, confeccionado em PVC,
de uso obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungdo e
unidade de lotacgao.

Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo
qualquer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento deles,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, com jornada de, no
minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigagdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas. A administragdo podera requerer a substituicdo do encarregado, néo
podendo haver recusa por parte da CONTRATADA;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido,
para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragado proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servigos.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.
XXXVIIL.
XXXIX.

XL.

XLL.

XLIL

XLI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer O6nus de
origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagdo a terceiros, em
decorréncia de celebragao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagéo referente ao pagamento, conforme
CLAUSULA QUINTA deste Termo de Contrato;

Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funcionarios, para
a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense
proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagao trabalhista e a respectiva Convencgao
Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do
Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e higiene do trabalho, bem como a legislagao correlata
em vigor a ser exigida;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares
determinadas pelo Poder Judiciario cearense.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Poder Judiciario cearense.

Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Poder Judiciario
cearense.

Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense, oportunidades
de cursos e treinamentos para os profissionais.

Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugao de desperdicios.
N&o subcontratar os servigos.

Utilizar, na execugao dos servicos, empregados com condicdes fisicas e de saude compativeis com
as exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos pré-requisitos
de cada servico, tendo a devida comprovagéo, quando for o caso, através de certificado de conclusao
fornecido por érgéo reconhecido pelo MEC.

Apresentar, na contratagdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o
bom estado fisico e mental para o exercicio das fungoes;

Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua
extingdo ou rescisao:

a. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

b. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

c. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

d. Quando da apresentagdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, além de toda a documentacéo prevista nos itens anteriores, quitagdo de todas as
obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas
as competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagdo anual
de obrigagdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos
termos do artigo 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de administragéo a que
tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia no C-33.

Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de contratagédo de
pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de condigéo
semelhante;

No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugao n. 401,
de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento integral da Resolugdo do CNJ n. 169, incluindo todas
as suas alteragdes, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispbde sobre a retengao, em conta-depdsito
vinculada, de provisGes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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XLVIIl.

Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagédo da conta-depdésito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagéo feita pela
Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL, DO PRAZO, DAS ESPECIFICAGOES E CONDIGOES DE EXECUGAO

DOS SERVICOS

A CONTRATANTE atendera as prescricbes de local, de prazos, das especificacdes e das

condigdes de execugdo dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

§ 1° Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, durante todo
expediente forense, excepcionalmente, até as 22h;

Iv.

V.

VL.

VI

A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do CONTRATANTE, e sera determinada pela Secretaria
de Gestao de Pessoas, ficando qualquer outra alteracao sujeita a prévia analise e aprovacao dessa
unidade;

A CONTRATADA podera aproveitar os profissionais que atualmente prestam servigos no ambito do
Contrato n. 13/2016;

As fungdes de auxiliar de servigos gerais (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO
5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe (CBO 4101-05) e supervisor (CBO 4101-05)
objeto desta contratacdo estdo amparadas por convengao coletiva de trabalho, embora estas duas
ultimas tenham seus salarios definidos por pesquisa de mercado conforme justificativa do item 6.6. Ja
as fungbes de gargom e técnico em manutengdo de equipamentos médico-hospitalares nao estéo
amparadas por acordo ou convengao coletiva de trabalho;

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a exce¢ao da fungéo de técnico
em manutengéo de equipamentos médico-hospitalares, que sera de 20 (vinte) horas semanais;

Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacgéo legal, o Poder Judiciario
cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de
servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em
suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

A critério da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugéo entre
22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

Nao sera tolerada a realizacdo de horas extras, com observancia, em todo caso, das situagdes
previstas nesta clausula;

VIILLA gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio do Servigo de Apoio a

Gestdo de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagdo em sede de primeiro grau a Secdo de
Manutencédo e Zeladoria vinculada ao Férum Clévis Bevilaqua e, em sede de segundo grau, a
Secretaria de Administragao e Infraestrutura, por meio sua Sec¢ao de Zeladoria;

. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestagao dos

servigos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de
nao prestagao dos servigos;

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser
solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e
necessarias ao caso;

§ 2° A empresa CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver suas
atividades, conforme exigéncias descritas abaixo:

Categoria: Auxiliar de Servigos Gerais
i. Requisitos exigidos:

a. Ensino Fundamental completo;

b. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e identificado
(crachda) observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho, usando os
equipamentos de protegao individual;

c. Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢cdo, cortesia e facilidade de compreenséo;

d. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades;

e. Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizagdo dos materiais de limpeza e higienizacéo para
a melhor prestacao dos servigos solicitados.

ii. Resumo das atividades - Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraestrutura,
realizando tarefas de servigos gerais, bem como executando tarefas especificas que requeiram
repeticdo, em sua area de atuagao, tais como:

a. Realizar a limpeza e a conservagédo das instalagbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades do Poder Judiciario;
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Executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢co fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares;

Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia, removendo-os para local
indicado pelo contratante;

Efetuar a coleta de lixo, remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem com dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc;

Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos saneantes
e desinfetantes no inicio e final do expediente;

Varrer pisos removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela contratante;

Remover manchas e lustrar os pisos, passar pano umido e polir os pisos, executar demais
servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, limpar divisérias, portas, barras e batentes com
produto adequado, limpar/remover mancha de forros, paredes e rodapés, remover o po de
cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados

Zelar pela organizagdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos servicos sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

ll. Categoria: Gargom
i. Requisitos exigidos:

a.
b.

C.

d.

e.

Ensino Médio Completo;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e identificado
(cracha) observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Demonstrar desenvoltura, destreza, discricado, responsabilidade na execugéo das atividades,
ser pontual e assiduo;

Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o publico interno e externo de modo a evitar
constrangimentos e o consequente tratamento indevido;

zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressdes nao
apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde.

Resumo das atividades - Servir e manusear alimentos e bebidas mantendo sempre um padrao
de qualidade, tais como:

a.

b.

i

Servir café, agua, cha ou suco, nos horarios determinados pela Administracdo e nas ocasides
solicitadas pelas unidades do TJCE;

Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos, salgadinhos, doces e outros,
quando for solicitado para atender evento do TJCE;

Recolher ap6s cada atendimento, os copos, xicaras e talheres, levando-os para a copa para
serem lavados;

Manter perfeita integragdo com os servigos da copa, para o bom andamento dos trabalhos;
Manter-se no setor de atendimento (copinha), ndo devendo afastar-se de suas atividades,
principalmente durante as Sessdes Plenarias, presenca de autoridades na sede do TJCE ou
para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela fiscalizagdo da
Empresa contratada;

Manter devidamente acondicionado o material utilizado;

Manter no posto as normas da Administracdo concernentes ao servico;

Zelar pela organizagdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos servicos sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

lll. Categoria: Copeiro
Requisitos exigidos:

a.
b.
c.

d.
e.

Nivel fundamental completo.

Dominar técnicas de preparagao e conservacgao de alimentos;

Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (cracha), manter a higiene € o
asseio pessoal.

Ter senso de organizagéo, disciplina, discri¢cdo, cortesia e facilidade de compreenséo;
Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

Resumo das atividades - Fazer e servir café ou cha em rotinas planejadas ou em atendimento a
solicitagdes especiais, bem como manter os utensilios de copa e cozinha limpos e organizados,
tais como:
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d.
e.

f.

Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;

Atende o publico interno e distribuindo alimentos e bebidas;

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e
conservagao da copa e da cozinha;

Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranga do local;

Ter comprometimento com o servico;

Executar outras tarefas correlatas.

IV. Categoria: Cozinheiro
i. Requisitos exigidos:

a.
b.
c.

d.
e.

Nivel médio completo.

Dominar técnicas de preparagao e conservacgao de alimentos;

Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (cracha), manter a higiene e o
asseio pessoal.

Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreenséo;
Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

Resumo das atividades - Providenciar o pré-preparo, o preparo e a finalizagcdo de alimentos,
observando métodos de cocgéao e padrdes de qualidade de alimentos, tais como:

apooe

~Tem™mo

Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;

Controlar a qualidade, a conservagao e o estoque dos alimentos;

Controlar a quantidade usada na preparagédo de uma refei¢ao;

Fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinagédo do
cardapio diario;

Cuidar da higienizacdo, da conservacéao de utensilios e dos equipamentos utilizados;

Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranga do local;

Ter comprometimento com o servico;

Utilizar técnicas de cozinha e auxiliar o profissional de nutrigao;

Executar outras tarefas correlatas.

V. Categoria — Supervisor:

Exigéncias:

a. Ensino Médio Completo;

b. Experiéncia de 06 (seis) meses na fungao, comprovada pela CTPS;

c. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e identificado
(crachd) observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho.

d. Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensao;

e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

Resumo das Atividades - Executar atividades auxiliares supervisionando e controlando a equipe
na manutencdo predial e servigos gerais, visando garantir o estado de conservagdo da
infraestrutura fisica das instalagbes e a qualidade dos servigos, tais como:

a. Orientar os chefes de equipes a acompanhar os servigos essenciais de limpeza, conservagao,
copeiragem, manutengéo e jardinagem;

b. Apresentar ao fiscal do contrato relatérios diarios do servigo prestado;

c. Ter comprometimento com o servigo;

d. Zelar pela organizacdo e manutengdo do ambiente de trabalho e dos servigos sob sua
responsabilidade;

e. Executar outras atividades correlatas.

VI. Categoria — Jardineiro:

Exigéncias:

a. Ensino Fundamental completo;

b. Ter senso de organizagéao, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de compreensao;

c. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

Resumo das Atividades - Executar atividades relacionadas com servigos de jardinagem nos
locais definidos pelo Poder Judiciario, tais como:

"0 o0T®

@

Auxiliar em trabalhos de jardinagem, relacionados ao plantio, conservagéo e manutengéo;
Efetuar periodicamente o corte da grama;

Cuidar da conservacgéao das folhagens;

Podar constantemente as arvores em redor do prédio;

Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio;

Efetuar limpeza dos sumidouros de agua a partir de rotinas previamente definidas e sob
orientagao;

Ter comprometimento com o servico;
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h. Zelar pela organizagdo e manutengdo do ambiente de trabalho e dos servigos sob sua
responsabilidade;
i. Executar outras atividades correlatas.

VII. Categoria — Chefe de Equipe:

i. Exigéncias:
a. Ensino Médio completo;
b. Experiéncia de 06 (seis) meses na fungao, comprovada pela CTPS;
c. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e identificado
(crachd) observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
d. Ter senso de organizagao, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de compreensao;
e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

ii. Resumo das Atividades - Executar atividades auxiliares do supervisor acompanhando o trabalho
dos terceirizados de limpeza, manutengéo, jardinagem, copeiragem entre outras fungdes, visando
garantir o estado de conservagdo da infraestrutura fisica das instalacbes e a qualidade dos
servigos, tais como:

a. Acompanhar os servigos essenciais de limpeza, conservagado, copeiragem, manutengéo e
jardinagem;

b. Organizar a escala de folgas, cobertura de postos, requisicdo de uniformes, materiais e
equipamentos, acompanhamento de faltas e atrasos;

c. Fazer relatério diario para o supervisor;

d. Orientar para o bom uso dos uniformes e equipamentos dos terceirizados;

e. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
f. Ter comprometimento com o servico;

g. Executar outras atividades correlatas.

VIll.Categoria — Técnico em manutengao de equipamentos médico-hospitalares:

i. Exigéncias:

a. Ensino Médio completo;

b. Ter conhecimentos especificos e experiéncia comprovada por CTPS ou declaragao, expedida
por ex-empregador, que comprove a aptidao técnica;

c. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e identificado
(cracha) observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

d. Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensao;

e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

ii. Resumo das Atividades:
a. Realizar manutencédo, testes e ensaios em equipamentos e instrumentos médico-odonto-
hospitalares;
b. Instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-hospitalares;
c. elaborar documentacgéao técnica relativa as atividades;
d. treinar equipe técnica e usuarios;
e. trabalhar em conformidade com normas técnicas, de qualidade, de seguranca e higiene.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO, PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

R$

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global anual de
( ), referente aos servigos descritos no Anexo

deste Termo de Contrato.

§1°

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes

diretrizes:

Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagao dos servigos.

Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
més da prestagao de servigo.

Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela
CONTRATADA para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta-
vinculada, regulado pela Resolugdo n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragdes, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item.

. Observar as obrigagcbes trabalhistas decorrentes da contratacdo de m&o de obra terceirizada,

conforme as disposi¢cbes contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolucao n°® 183, n° 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justiga.
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As provisbGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAGAQO/FGTS/RAT+FAT/
SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TJCE a
CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente
em banco publico oficial.

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratacido: férias e 1/3 constitucional, 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagdo de
percentuais e valores constantes da proposta.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados
pelo indice da poupancga ou outro definido em acordo de cooperagédo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagcédo — a
empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retengéo.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, nos termos do art. 14 da Resolugao 169/2013 do CNJ e suas alteragoes;
Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual.

Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisodrias, restar valor na
conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista
pela Resolugao que rege este pacto; nos casos em que néo houver desligamento e, portanto,
nao houver a extingéo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento
e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ
169/2013 e suas alteragoes.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagao, repactuacgéo salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de
suas faturas junto ao TJCE.

VI. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo
de apenas 1 (um) més.

VII. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos abaixo enumerados:

a.
b.

Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execugao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;
Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugéo do
objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;
GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Cear3;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados & disposicdo deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;
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h. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

k. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

l. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura, que no presente caso sera, em sede de primeiro grau, a Se¢do de Manutencao e
Zeladoria vinculada ao Férum Cldvis Bevilaqua e, em sede de segundo grau, a Secretaria de
Administragao e Infraestrutura, por meio sua Sec¢éo de Zeladoria; e planilha demonstrando os
valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim
como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

§2° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

A CONTRATANTE atendera as prescrigcdes para repactuagao do contrato nos termos definidos
nesta clausula.

§ 1° Em nenhuma hipdtese havera alteracdo da taxa administrativa pactuada;
§2° O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteragbes legais da tarifa do sistema de
transporte urbano do municipio de Fortaleza;
§ 3° Nao poderao ser fundamento de repactuagéo os custos do contrato provenientes de reajustes salariais
espontaneos;
§4° As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstragéo
analitica de alteragdo dos custos, por meio de apresentagao de planilha de custos e formagao de precgos e da
nova convengao, acordo, dissidio coletivo ou pesquisa de mercado que fundamente as repactuagdes. Em
todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA,;
§ 5° A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacgao pela
CONTRATADA de aumento dos custos, considerando-se os pregos praticados no mercado ou em outros
6rgaos e contratos da Administragdo e a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;
§ 6° A repactuagcdo de precos, como espécie de recomposi¢cdo contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;
§7° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagédo contratual até a data da prorrogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao em tempo habil ocorrera precluséo
do seu direito de repactuar;
§ 8° A tarifa padrao do vale-transporte sera a praticada no Municipio de Fortaleza-Ce;
§ 9° A repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencgéo,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
§ 10° Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagéo do
Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados,
os Recursos Ordinarios e Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Estados, nas seguintes dotacdes
orgamentarias:
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20 (00087)
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20 (11259)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )

§ 11° Nenhuma contratacdo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade orgcamentaria.
§ 12° Foi emitida pelo TJCE a Nota de Empenho n. ...................... , de ... [....d....., no valor de R$
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. , (cerrrrmeee e ), a conta da Dotagdo Orgcamentaria especificada nesta
Clausula, para fazer face as despesas inerentes a este Termo de Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO E DO GERENCIAMENTO

A Fiscalizagdo e o Gerenciamento do contrato se processarado da seguinte forma:

§1° O(A) Gestor do Contrato sera a(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara (SGP), auxiliada pelo gestor da unidade administrativa Servico de Apoio a Gestdo de
Contratos, da SGP, ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio de publicagdo no
Diario da Justica Eletrénico.

§2° A fiscalizagdo do contrato cabera, em sede de primeiro grau, ao gestor da Secdo de Manutengao e
Zeladoria vinculada ao Férum Clévis Bevildqua e, em sede de segundo grau, a(o) Secretaria(o) de
Administracado e Infraestrutura, auxiliado pelo gestor da sua Se¢édo de Zeladoria, devendo zelar pela boa
prestagdo dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular
andamento do contrato.
§ 3° Os Ordenadores de Despesas sao a(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justi¢ca do
Estado do Ceara (SGP) e a(o) Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, conforme Portaria n.
320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a delegacado de competéncias
administrativas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.
§4° O contrato sera acompanhado pelo gestor do contrato e sua execugdo fiscalizada pelos fiscais do
contrato, devendo zelar pela boa prestagdo dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato, conforme do descrito no Anexo Ill deste
Termo, dentro dos seguintes critérios:
I. Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;
ll. Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado
entre 50% e 69%;
lll. Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 30% e 49%;
IV. Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver conceito final acumulado menor que
30%.
§ 5° O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo deste
instrumento, determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.
§ 6° As atribuigbes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do termo de contrato até a data de publicagao da
portaria de designacéo dos fiscais;
§ 7° As regras relativas a atuacao de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em regulamento, e
devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos oérgaos de
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungbes essenciais a execugao deste
Termo de Contrato.
§ 8° Fiscal(is): Servidor(es) do Servigco de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP) do TJCE, da Secédo de
Manutengdo e Zeladoria vinculada ao Férum Clévis Bevilaqua e da Secretaria de Administragdo e
Infraestrutura, tecnicamente habilitado(s), e nomeados formalmente pela(o) Presidente do Tribunal de Justiga,
com efeitos a partir da data de publicagdo das respectivas portarias no DJe.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE apds o atendimento de todas as
condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orgamento dele integrante, desde que
atingido o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§ 1° O recebimento e a aceitagdo dos servigos dar-se-a0, definitivamente, quando da emissédo do atesto
prescrito no §1°, inciso VII, alinea “I” da CLAUSULA QUINTA deste Termo de Contrato;

§2° O recebimento dos servicos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades devido a vicio/defeitos na realizacdo dos servicos executados, defeitos de fabricagdo de
materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera entregar ao Gestor do Contrato, que submetera a Coordenadoria
Central de Contratos e Convénios do TJCE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do TJCE, contados a partir da data de assinatura de termo de contrato, a titulo de garantia,
a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratagdo, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei N° 8.666/93. A garantia serd devolvida a CONTRATADA
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somente depois do cumprimento integral das obrigagbes assumidas, inclusive recolhimento de multas e
satisfagdo de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

§ 1° A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.
§ 2° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&do adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;
1. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

lll.  As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

V. Obrigagodes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

§ 3° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados neste
documento, observada a legislagao que rege a matéria.

§4° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria indicada pelo CONTRATANTE,
com corregao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

§ 5° A ndo renovacéao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspenséo de pagamentos até
a regularizagao do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sang¢des contratuais.

§ 6° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela deve ser
complementada no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a
partir do qual se observara o disposto abaixo:

. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo da multa de
0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

1. O atraso superior a 10 (dez) dias acarretara a rescisao unilateral do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666,
de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

L. Os incisos | e Il poderao ser aplicados em relagédo aos prazos do caput desta Clausula.

§7° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.
§ 8° Sera considerada extinta a garantia:

1. Com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

§ 9° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo final de
vigéncia contratual.

§10° A auséncia de prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisao unilateral do contrato administrativo.
§ 11 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA estara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, a sangdes pelo
descumprimento de prazos e condigdes de atendimento, pela inexecugdo total ou parcial, a juizo da
fiscalizagdo e da Administragdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§ 1° O resultado da Avaliagao dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente;
§ 2° Apds a Avaliagédo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo lll deste Termo de Contrato, caso
alguma das condigdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario
cearense:
I Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado em 04
(quatro meses) menor ou igual a 30%;
Il Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a 40%,
em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;
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Quando o resultado da avaliaggo da CONTRATADA apresentar conceito "Ndo Atendido" ou
"Raramente Atendido" no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem

uma justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

§ 3° A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.
§ 4° Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, serdo
aplicadas @ CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme descrito
na tabela a seguir:

GRAU DA INFRAGAO CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

§ 5° Para efeito de aplicacdo das multas, as infragbes sado atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se informados na tabela anterior.
§ 6° Evidenciando-se as infragbes abaixo, cabera notificaggo a CONTRATADA para que esta apresente
defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso nao seja deferida, aplicar-se-a multa, de
acordo com a tabela a seguir:

ITEM DESCRIGCAO GRAU
1 |N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario. 1
2 |Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario. 1
3 |Nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario. 2
4 |N&o zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2
5 |N&o cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia. 3
6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as necessidades do 3

CONTRATANTE, por funcionario.
7 |Nao entregar a escala de férias 3
8 |Nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos quando solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario. 4
9 |N&o efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste Termo, por funcionario e por ocorréncia. 4
10 |N&o entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentagéo nas datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia. 5
1 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 5
indiretas relacionadas a execugao do Contrato, por funcionario e por ocorréncia.
12 |N&o efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia. 5
13 Nao cumprir quaisquer das Clausulas deste Termo de Contrato, do Edital e seus Anexos que ndo tenham sido 5
mencionados nesta tabela de infragdes/multas.
14 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, 6
garantida prévia e fundamentada defesa.
15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolugéo 169/2013, 6

alterada pela Resolugéo n® 183/2013, do CNJ.

§ 7° Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo érgédo fiscalizador, ou quando a
infracdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei
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Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o
valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisdo do pacto;

§ 8° Para fins deste contrato, considera-se reincidéncia a repeticdo da infragdo em um lapso temporal de um
més.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral do CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda
hipotese, a produgéo de contraditério e a dedugédo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagao
da intengdo da Administragdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de desacolhimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagao comprovada da decisao rescisoéria.

§ 1° Condicdes de Rescisdo:
. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
1. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;
L. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;
IV. O atraso injustificado no inicio dos servicos;

V. A paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagcdo do CONTRATANTE;
VL. A subcontratagao total ou parcial das obrigagdes contraidas;
VII. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das

obrigagdes contraidas, bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, que afetem a
boa execucdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

VIIl. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato, assim como as de seus superiores;

) & O cometimento reiterado de faltas na execugédo do Contrato, anotadas pelo CONTRATANTE;
X. A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA;
XI.  Adissolugdo da CONTRATADA;

XIl. A alteragdo social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a
execucgao do Contrato;

XIil. Razbes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo conhecimento,
pela maxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

§ 2° Arescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;

§ 3° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito, desde que

haja conveniéncia para o CONTRATANTE, conforme previsto no Artigo 79, Inciso Il da Lei 8666/93;

§ 4° Podera o CONTRATANTE rescindir imediatamente o Termo de Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de

persisténcia no inadimplemento de obrigacbes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma, sido

notificada para providenciar as devidas regularizacoes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie,

a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a

CONTRATADA de sua intengdo rescisoria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA DOZE - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
CONTRATO, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante aditivo contratual, limitado a
sessenta meses.

§ 1° A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a obtengéo de precos e
condigdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de
1993.

CLAUSULA TREZE - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As alteragdes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das
situagdes previstas no artigo 65 da Lei Federal n°® 8666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, os
acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos
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termos do § 1° do referido artigo.

CLAUSULA QUARTORZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este termo de contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes, ou
pela Lei de Licitagdes em vigéncia, pela legislagdo correlata, medidas provisorias, bem como pelos preceitos
de Direito Publico, regulamentos, instru¢des normativas e ordens de fornecimento, emanados de 6rgaos
publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais dos contratos e demais
disposigdes de Direito Privado.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo
de Contrato, caso nao possam ser resolvidos por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

PARAGRAFO UNICO - Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por estarem
justos e acertados, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica Eletrénico (DJe).

Fortaleza, de de 20 .

CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:
1.

RG:
CPF:

2.
RG:
CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados,
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAO
RG

CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL

da futura
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ANEXO Il DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E

TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

(inserir proposta da contratada)
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ANEXO 1l DO CONTRATO

AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA ~ PERIODO
AVALIACAO DOS SERVIGCOS DA CONTRATADA
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. i . Pontuagao
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia social, FGTS e todas as o
L : - . 0,00%
certiddes legais exigidas no contrato (*)
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
Obrigagdes 60% faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo dos 0,00%
Contratuais ° | servigos;
Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 0.00%
. . - . , (]
(dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas naCLT.
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva, responsabiliza-se pela dire¢édo dos
servigcos contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos postos de
trabalho, contabilizagdo de horas extras e diarias, envio de medigdes, entrega de 0,00%
vale-transporte, vale-alimentagdo, dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servigos.
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa, criatividade, lideranga e outras 0.00%
Supervisao 10% | qualidades inerentes a boa supervisdo. (*) e
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade técnica, habilidades,
Competéncia 10% atitudes, apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria a realizagdo dos 0,00%
P ° | servigos prestados (*)
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e comunicagdo entre seus 0.00%
Comunicagéo 10% | profissionais, bem como com os da contratante (*) e
Planejamento, Apresenta capacidade de planejamento e controle na execugdo dos servigos
Organizacéo e 10% sc‘))licitados *) P plane) ¢ ¢ 0,00%
Controle
Resultado | 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

Né&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notificagdo por parte do gestor

do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6s o recebimento de reiteradas notificagdes por
parte do gestor do contrato;
N&o atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por

parte do gestor do contrato.
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ANEXO IV DO CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA
FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de
20

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descricdo das
atividades inerentes a sua funcado, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Ndo Acumulagéo de
Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO

Pregéao Eletrénico n° 020/2022
Contratagéo de pessoa juridica para prestagdo de mao de obra — servigos gerais, copeiro etc.

% O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURADO e outros. Data da Ultima assinatura: 08/06/2022 as 15:55:21.

= Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502356-58.2022.8.06.0000 e o codigo 6ZEBI442.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO V DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE,
portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00,
a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO,
DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da
Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI

e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO VI DO CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situagdo funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcgao
DECLARO que:
( ) N&o sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungéo gratificada na administragao publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungéo gratificada na administragdo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario,
como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sangbes civis,
administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal.

Data: I/

Local: Assinatura do declarante

- Resolugdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n® 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a préatica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

- Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacéo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicao Federal.
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