ESTADO DO CE,ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 14/2021
PROCESSO N. 8504231-97.2021.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio designadas pela Portaria de n. 202/2021, disponibilizada no DJE, em 3/2/2021, com sede
na Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de
todos os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PREGO, sob critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL ANUAL, com modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, regida pela Lei Federal n°
10.520/2002, pela Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes, pela Resolugdo do TJCE n° 10, de
9.7.2020, com aplicacao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, e pelas Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 156/2012, de 8.8.2012 e n. 169/2013, de 31.1.2013, alterada pela
Resolucao n. 183, de 24.10.2013, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente
edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: contratagdo de prestagdo de servigos continuados em dedicagado exclusiva, para Assisten-
te de Apoio Operacional e Supervisor, no ambito de implantagcdao do processo judicial eletrénico
(PJe), nas unidades do Poder Judiciario cearense, em regime de empreitada por prego unitario, confor-
me o disposto neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 02/06/2021 as 14:00 horas (Horario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/06/2021 as 14:00 horas (Horario de Brasilia).
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 02/06/2021 as 14:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme endereco abaixo, informando o nimero da licitagéo.

E-mail: cpl.tice@ftjce.jus.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORGAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO 5- MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITAGAO

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARA(}AQ DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 10 - MODELO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

ANEXO 11 - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DA DOCUMENTAGAO

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessédo publica, por meio da INTERNET, mediante condigées
de seguranga - criptografia e autenticagcéo - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serao conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no enderego
eletrénico www.licitacoes-e.com.br.

1.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao
presente pregdo eletrénico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) €, ainda, os respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).

1.4 O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

1.5 O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1 O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderéo participar deste Pregao Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias de
habilitagdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletrénico utilizado neste
processo.

3.2 E vedada a participagéo direta ou indiretamente de interessados:

3.2.1 sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constitui¢ao;

3.2.2 em Cooperativa em virtude da Sumula 281 do TCU.

3.2.3 cujos diretores, representantes legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo,
deliberativo ou administrativo ou socios, sejam servidores publicos, empregados ou ocupantes de
cargo comissionado nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Ceara, de
suas sociedades, paraestatais, fundagdes ou autarquias, inclusive Fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico Estadual, como licitante direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios.

3.2.4 que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

3.2.5 que estejam suspensas temporariamente de participar em licitagdes e impedidas de contratar com
a Administragdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao.

3.2.6 cujo estatuto ou contrato social ndo inclua dentre os objetivos sociais, atividades compativeis com
0 objeto do certame.

3.2.7 que tenham em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo, em atengédo a Resolugdo do CNJ n. 7/2005, alterada
pela Resolugao n. 229/2016.

3.2.7.1 A vedagado se estende as contratagbes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos
a desincompatibilizagao.

3.2.7.2 A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatorio.

3.2.7.3 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam coénjuges, companheiros ou
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3.3

3.4

3.5

3.6

4.
4.1

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcédo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo
Tribunal contratante.
3.2.8 que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata, recuperagéo
judicial ou extrajudicial, dissolugéo, fuséo, ciséo, incorporagao e liquidagao;
3.2.9 tais como Empresas estrangeiras que ndo tenham autorizagao para funcionar no Pais;
3.2.10como Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido, aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdbmico em comum;
3.2.11que sejam organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérdao n. 746/14-TCU-Plenario).
3.2.12que seja Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu
quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual
Direta ou Indireta;
3.2.13que seja autor do Termo de Referéncia;
3.2.14que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n. 8.666/1993;
3.2.15Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos lll e IV, da Lei
n. 8.666/1993, ou do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005;
3.2.15.1 A suspensao prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;
3.2.15.2 Para fins de participacao nesta licitagdo, a penalidade imposta com base no art. 7° da Lei n.
10.520/2002 abrange apenas os 6rgaos da Administracao do Estado do Ceara.
Nao sera permitida a participagdo de mais de uma empresa sob o controle acionario de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas.
Considera-se participagéo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou
responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos
a estes necessarios.
A participacao na licitagdo implica automaticamente a aceitagédo integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e legislacao aplicavel,
A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao e proposta sujeitara o
licitante as sang¢des previstas na legislagao e neste edital.
REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:
a) coordenar o processo licitatério, em especial a sesséo publica e o envio de lances;
b) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
c) receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel
pela elaboragdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico;
d) receber as propostas de precos;
e) abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;
f) conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de menor
preco;
g) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
h) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;
i) receber a documentacéo de habilitagéo;
j) verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacéo;
k) definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza do bem licitado, quando
necessario;
I) declarar o vencedor;
m) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisao;
n) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando n&do houver recurso;
0) elaborar e publicar a Ata da sessao;
p) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacgao;
q) deflagrar processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a aplicagdo de
penalidades previstas na legislagéo.
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CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

4.2 Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A,,
sediadas no Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta instituicdo bancaria.

4.3 As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes, mediante a
apresentagao de procuracgao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e operagdes no licitagdes-e.

4.3.1 Caso seja apresentada procuragdo por instrumento particular, este documento devera possuir
firma reconhecida.

44 Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

4.5 Achave de identificagdo e a senha terdo validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A. e poderao
ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletrénico realizado no licitagdes-e, sendo necessarias para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no sistema eletrénico, salvo
quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente
justificada.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Banco do Brasil
S.A, ou ao Tribunal de Justica do Ceara, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso e da senha, ainda que por terceiros.

4.7 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil
S.A. para imediato bloqueio de acesso.

4.8 O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de capacidade técnica para realizagao
das transagobes inerentes ao pregao eletrénico.

PARTICIPACAO

4.9 A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de precgos,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico até a data e horario marcados para abertura da
sessdo, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

491 A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opcao “Acesso Identificado”.

4.10 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

411 O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar n® 123/2006, devera
declarar no campo especifico do sistema que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
referida Lei, estando apto a usufruir do tratamento favorecido constante em seus arts. 42 a 49.

4.11.1A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006,
caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em
outras figuras penais e da sancao prevista neste Edital.

412 O licitante devera enviar sua proposta eletrbnica mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema
eletrdnico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e
podera mencionar, no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item
ofertado, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

4.12.1Caso ndo seja possivel informar no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS” as caracteristicas do
item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de preco,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

4.12.2Qualquer mencgado a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constard apenas como forma
ou parametro de qualidade para facilitar a descricdo do objeto, podendo ser substituida por marca

“equivalente”, “similar” ou “de melhor qualidade”.

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagéo de servigos continuados de Assistente de Apoio Operacional e Supervisor



o
 SENZ

X &g}

*

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

4.13 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

4.14 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos produtos.

4.15 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico, durante a sessao publica do
pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.16 Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

417 A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessédo publica do pregdo eletrbnico com a
divulgacdo das propostas de pregos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificagcdo, esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real pelos participantes.

4.18 Os pregos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.

4.19 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da fase de lances.

4.20 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo encaminhados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do
envio de lances.

4.21 Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta e a habilitagao,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados
pelo licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances ou da convocagdo pelo
pregoeiro, no prazo de 2 (dois) dias, sob pena de inabilitagao.

4.22 Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessédo de lances e poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O licitante sera imediatamente
informado do recebimento do lance e respectivo horario de registro e valor.

4.22.1Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL ANUAL.

4.23 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo publica e as regras estabelecidas no Edital.

4.24 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

4.24.1Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.

4.24.2Durante a sessao publica, os licitantes serado informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do licitante.

4.25 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

4.25.10 tempo minimo entre lances do proprio licitante em relagdo ao seu ultimo lance devera ser de 20
(vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo entre licitantes em
relacdo ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.

4.26 A etapa de lances da sess&o publica tera duragéao inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

4.27 Encerrado o prazo previsto no subitem 4.26, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

4.27.1Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste subitem, poderdao os autores
dos melhores lances, na ordem de classificagédo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final
e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.28 Apds o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente
de valores.
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4.28.1Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera

4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.
Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagao, possam ofertar um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregédo
Eletronico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagado no certame, sem prejuizos dos
atos realizados.
Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo sera suspensa,
sendo reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds comunicagdo do fato pelo(a)
pregoeiro(a) aos participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hora da
reabertura da sesséo.
Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
Apébs o encerramento dos lances, o sistema detectard a existéncia de situacdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n°® 123/2006, a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007,
e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior ao menor prego da arrematante que ndo se
enquadre nessa situagdo de empate, sera convocada automaticamente pelo sistema, na sala de
disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao.
Nao havendo manifestagao da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situagdo de
empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situagdo de empate, o
sistema emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.
O sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa, quando for o caso,
apos negociacao e decisao pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do lance de menor valor.
Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagcao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

DA LICITANTE ARREMATANTE

4.37

4.38

O(a) pregoeiro(a) devera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de obter
melhor preco, encaminhando, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes daquelas previstas no edital.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

4.38.1A negociagédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

4.38.20 Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas,

4.39

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.
Encerrada a etapa de negociagdo da proposta, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de preco em relagdo ao
valor estimado e a adequacgdo do objeto (fase de aceitagdo e julgamento da proposta). Em
seguida, verificara também o cumprimento as demais exigéncias para habilitagdo contidas neste
Edital.

4.39.1Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as

exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante na ordem de classificacéo e,
assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também
nessa etapa, o(a) pregoeiro(a) poderd negociar com o participante para que seja obtido preco
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4.40

4.41

melhor.
Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratacao, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

5. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1

A Proposta de Precos da licitante arrematante, ajustada ao menor lance, devera ser apresentada a
Comissado Permanente de Contratagdo do TJCE (COPECON), no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, a contar do encerramento da etapa de lances da sessao publica, com os pregos ajustados ao
menor lance, em papel timbrado da empresa, folhas originais rubricadas e a ultima, assinada pelo
Representante Legal da Empresa, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, contendo Razdo Social, CNPJ, CGF, endereco e com especificagdo detalhada dos
servigos a serem prestados.

5.1.1 Alicitante podera encaminhar a sua proposta de precos, bem como toda a documentagao prescrita

no item 7 deste Edital, em formato digital, preferencialmente por meio do sistema licitacées-
e.com.br, no mesmo prazo e condi¢des legais, a contar do encerramento da etapa de lances da
sessao publica, sob pena de desclassificagdo/inabilitagao.

5.1.2 Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaragdo de responsabilidade pela

autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo 11 — Declaragao de autenticidade
da documentacao deste edital.

5.1.3 Constatada a auséncia da declaragdo de autenticidade da documentacdo, ndo implicara no

afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos
termos deste edital.

5.1.4 O nao cumprimento da entrega da documentacdo, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital,

acarretara desclassificagao/inabilitagdo, bem como podera acarretar a aplicagdo das sancgdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n° 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugédo do TJCE n°
10/2020, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem
de classificagéo.

5.1.5 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara os

demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de precgos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da sua convocagao realizada
por meio do sistema de licitagdes.

5.1.6 Serdo desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condigdo substancialmente

5.2

contrastante com os termos deste Edital, ou cujos pregos sejam manifestamente inexequiveis.

5.1.6.1 Para fins de verificagdo da inexequibilidade dos pregos propostos, sera utilizado como
parametro de afericdo o previsto no §1° do inciso Il do art. 48 da Lei n. 8.666/1993, seguindo
entendimento dado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérddao n. 697/2006 —
Plenario — Processo n. 019.054/2005-7.

5.1.6.2 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

A proposta devera explicitar:

5.2.1 Nome, enderego, CNPJ e inscricdo estadual/municipal;

5.2.2 Numero do processo e do Pregao;

5.2.3 Planilha de preco por categoria, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital,;

5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicao de custos, em

conformidade com o Anexo Il do Termo de Referéncia;

5.2.5 Descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste

edital e seus anexos;

5.2.6 O prazo de validade que ndo sera inferior a 60(sessenta) dias, contados a partir da data da

sua emissdo, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, raz&o pela qual a

ndo manutencdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangdes

previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso Il, alinea “c”, da Resolugédo do TJCE n.
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5.3

54

4/2008;

5.2.7 Declaragao do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizara o
provisionamento das obrigac¢des trabalhistas, conforme previsto na Resolugao do CNJ n. 169/2013 e
alteragdes, nos termos da tabela de encargos para retengao.

5.2.8 Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2(duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

No caso da proposta de pregos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 2(dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da
solicitagao feita através do sistema eletrénico do Banco do Brasil.

Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerao estes ultimos.

6. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Para julgamento, serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os
prazos para execugdo, as especificagbes técnicas, pardmetros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condi¢des definidas neste edital.
A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela
Administragao, descritos no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificagao, independente do
valor total.
Apods a apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia.
Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor.
Seréo rejeitadas as propostas que:
6.5.1 Sejam incompletas, isto &, ndo contenha(m) informacgao(bes) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificacdo do objeto licitado;
6.5.2 Contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
6.5.3 Contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante com o presente
edital e seus anexos, ou apresentarem Proposta de Pregos com pregos manifestamente inexequiveis;
6.5.3.1 Para fins de verificagdo da inexequibilidade dos pregos propostos, sera utilizado como
pardmetro de aferigdo o previsto no §1° do inciso Il do art. 48 da Lei n. 8.666/1993, seguindo
entendimento dado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérdao n. 697/2006 — Plenario
— Processo n. 019.054/2005-7.
6.5.3.2 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.
6.5.3.3 Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.
Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.
A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.
De conformidade com parecer da COPECON, nao constituira causa de desclassificagao do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o contetido ou a idoneidade da proposta e/ou
documentacao.
No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagao.
Se a proposta de menor prego nao for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente,
verificando sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagao, e, assim,
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda aos requisitos deste edital.
O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
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6.13

Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados, sera convocado na ordem de classificagao,
para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos,
utilizar-se do direito de preferéncia.

Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o
pregoeiro ira avaliar as condigdes de habilitagdo da licitante.

7. HABILITAGAO

71

7.2

7.3

7.4

Apbs aceitabilidade da proposta sera verificada a habilitagdo dos licitantes precedida de verificagao
de eventual descumprimento das condigdes de participacado, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta a Lista de
Fornecedores Inidoneos e Suspensos, mantido pelo Governo do Estado do Ceara no Portal de
Compras (www.portalcompras.ce.gov.br).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéo
de participagao.

Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:

7.41 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela

Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do

objeto licitado;

7411 A Comissdo Permanente de Contratagdo do TJCE verificara eletronicamente a situagao do
licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o0 mesmo esteja com algum documento
vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de
inabilitacdo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para
consultas em sitios oficiais que poderao ser consultados pelo(a) pregoeiro(a).

7.41.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao CRC.

7.41.3 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado,
ressalvado o disposto quanto a comprovacédo da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°
da Lei Complementar n. 123/2006.

7.41.4 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registrada no CRC a sua
certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugdo Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo, o documento sera considerado
valido nos termos a seguir:

I. Na hipotese de no documento ndao constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagao do
orgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragido ou
regulamentag¢dao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de sua emissao.

7.4.2 No caso de licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os

documentos relacionados na opgéo “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis
no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
trabalhista, nas condi¢cbes seguintes:
7.4.21 Habilitagao juridica:
a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;
c¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
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consolidacao respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta

Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a

condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugcéo

Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integragao, o

documento sera considerado valido nos termos a seguir:

I.  Na hipotese de no documento ndo constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaragcdo ou regulamentagio do
orgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragido ou
regulamentacao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua emissao;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de

autorizacao.

7.4.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02/10/2014, e suas alteragbes, da Secretaria da

Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A

da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagao;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
h) Prova de regularidade de Tributos Municipais.
7.4.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.4.4 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de pequeno porte, ou
sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigdo, sob pena de inabilitagao.
7.4.5 Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 4 do Edital;
7.4.6 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;
7.4.7 Procuragéo, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso
do representante legal da empresa ser procurador;
7.4.8 Declaragao que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 5 do Edital,;
7.4.9 Declaragao, sob pena de incidir nas puni¢cdes cabiveis, relativamente aos documentos
exigidos nesta licitagdo, caso exista apds a data de sua emissdo, algum fato superveniente que
impeca sua habilitacdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 6 do Edital;
7.4.10 Declaragdao de Elaboragdo Independente de Proposta, conforme modelo constante do
Anexo 7 do Edital.
7.4.11 Declaragao de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital.
7.4.12 Declaragao de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.

7.4.12.1 Quando a licitante ndo estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos
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mencionada, nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera
apresentar declaragéo relativa a isengao da citada obrigatoriedade.

QUALIFICAGCAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.5 O licitante devera satisfazer as condi¢gdes de qualificagdo técnica e econdmico-financeira descritas,

7.6

respectivamente, nos itens 18 e 19 do Termo de Referéncia - Anexo 1 do Edital de Pregéo
Eletrénico n. 14/2021.

Para efeitos de comprovagéo da qualificagdo econdmico-financeira, o licitante devera atender ao
item 19 do Termo de Referéncia - Anexo 1 deste Edital e apresentar:

a. Certiddo Negativa expedida pelo Cartério Distribuidor de Faléncia e Recuperacao Judicial do local
da sede da licitante, com data de expedi¢ao nao superior a 60 (sessenta) dias, quando n&o houver
prazo de validade expresso no documento;

b. Patriménio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo, comprovado por meio da apresentacdo do Balango patrimonial e Demonstragcbes
Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data da apresentagao da proposta.

b.1 O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e pelo
responsavel por sua elaboragdo, Contador ou outro profissional equivalente devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

b.2 Se necessaria a atualizacdo do balango e do patrimdnio liquido, devera ser apresentado o
memorial de célculo correspondente, juntamente com os documentos em apreco.

b.3 O balango patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, para as empresas
que utilizem o sistema eletrbnico de escrituragdo e que tenham seus documentos registrados
na Junta Comercial.

b.4 A boa situagdo econdmico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes indicadores,
obtidos do balango patrimonial apresentado:

b.4.1 Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
devem ser maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas, em
cumprimento ao item 9.1.10.1 do Acérdao TCU n. 1.214/2013 do Plenario:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE
LC=

PASSIVO CIRCULANTE

b.4.2 As férmulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntado ao balango, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento.
b.4.3 A fonte de informagdo dos valores considerados devera ser o Balango Patrimonial,
apresentado na forma da lei.
c. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao, tendo por base o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio
social;
d. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
da apresentagdo da proposta, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea “b” deste subitem 7.6, observados os seguintes requisitos:
d.1 a declaragcdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social; e
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7.7

7.8

7.9

7.10

711

7.12

7.13

d.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
7.6.1 A Comissdo Permanente de Contratacdo ndo efetuara o calculo dos indices exigidos no
subitem 7.6 “b.4.1” deste Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de
contabilidade devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentagdo dos indices e do
célculo sob a alegativa de que os dados constam no balango apresentado.
7.6.2 Para efeito dos calculos prescritos nestes requisitos de qualificagdo econdmico-financeira
sera considerado o ano fiscal, na forma da lei
O Tribunal de Justica se reserva o direito de realizar outras diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
duvidas acerca da capacidade técnica e econdmico-financeira do licitante, nos termos do art. 43, §3°,
da Lei Federal n. 8.666/1993.
A analise de documentos para efeitos de qualificagdo técnica e econdmico-financeira pautar-se-a pela
observancia do principio constitucional da isonomia, a selegado da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos.

Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:

7.9.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,
todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que séo validos tanto para matriz como para
todas as filiais. A contratagao sera celebrada com a sede que apresentou a documentagao;

7.9.2 Caso apresentados em qualquer processo de fotocopia, deverdo vir em cépias autenticadas
em cartério ou em cépias simples acompanhadas de originais, conforme Provimento do TJCE n°
15/2008 c/c Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, sob pena de nido o fazendo, serem
consideradas inabilitadas no presente processo licitatorio;

7.9.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagao via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo
disponibilizados pelos Orgaos competentes emitidos por meio eletrénico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serado considerados originais, ndo necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de copias xerograficas,
estas deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartério;

7.9.4 Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados
se acompanhados da versao em portugués, firmada por tradutor.

7.9.5 Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento nido constar expressamente o
prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagédo do érgao emissor
que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragédo ou regulamentagdo, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emisséo.
O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2(dois) dias uteis, contados a
partir da solicitagao, sob pena de nao o fazendo, ser inabilitada.

Todas as certiddes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s60 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restrigao, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;

7.12.1 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em
que o proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagcéo da situagao que deu causa a restricao;

7.12.2 A néo regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a
contratagdo sem prejuizo das san¢des previstas neste edital.

Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagcao pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipétese de inexisténcia
de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos
administrativos.
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7.14

7.15

Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagéo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragcédo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

Da sesséo, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serdo registrados nos autos
do processo administrativo descrito no predmbulo deste Edital

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no enderec¢o cpl.tice@tjce.jus.br, informando o numero deste
pregao no sistema do Banco do Brasil e o érgéo interessado.

Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, no enderego constante no preambulo deste edital;

8.2.1 Na&o serao conhecidas as impugnagbes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante nao habilitado legalmente.

Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pelos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento da
impugnacao.

A impugnacdo nédo tera efeito suspensivo que podera ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).

Acolhida a impugnagao contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto se a alteragado nao afetar a formulagéo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), podera
fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaragdao, manifestando sua
intengdo com o registro da sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrénico,
sendo-lhe concedido prazo de 3(trés) dias para apresentar por escrito as razdes do recurso,
conforme o art. 4°, inciso XVIII, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente protocolizada no Tribunal
de Justica do Estado do Ceara, no enderego constante no preambulo deste edital. Os demais
licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazbées em igual nimero de dias que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

Afalta de manifestagao imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contrarrazbes. Os referidos autos estardo disponiveis na sala da
Comisséo de Licitagao do TJCE.

Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razdes ou contrarrazées enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.

Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela se dara conhecimento aos interessados, por
meio de comunicagao via e-mail.

10.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1

10.2

10.3

10.4

A adjudicacéo dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposicao de recursos que encaminhara
o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagéo. Caso contrario,
a adjudicacgao ficara a cargo da autoridade competente.

Nao havendo interposigéo de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o objeto
ao licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologacdo pela autoridade
competente.

Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagéo.

A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
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10.5

10.6

10.7

realizada depois da adjudicagao do objeto ao vencedor.

10.4.1 A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes.

Apds a homologagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos no prazo definido neste edital.

Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das condi¢des
de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

11.SANGCOES ADMINISTRATIVAS

1.1

11.2

1.3

1.4

11.5

11.6

1.7

11.8

Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas n&o celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou
apresentarem documentacéo falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execug¢édo do
seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugao do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e contratar
com o Estado do Ceara e serédo descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do
Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances

A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes e
penalidades administrativas, conforme previsdao no item 13 do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste edital, sem prejuizo das sang¢des legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e
responsabilidades civil e criminal.

As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administragao rescinda unilateralmente
o contrato e aplique outras sangbes, tudo conforme previsdao na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n.
10.520/2002.

Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a garantia para permitir a
compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;

As sangbes acima descritas poderao ser aplicadas de forma distinta ou cumulativa, sem prejuizo de
responsabilizagao nas esferas civel e penal;

Sempre que houver irregularidade na prestagao dos servicos executados, o CONTRATANTE efetuara
a apuragao das ocorréncias e comunicara a CONTRATADA, conforme especificado. As multas serao
aplicadas sobre a garantia contratual e quando a mesma nao for suficiente para a quitagao integral da
multa o restante sera descontado nas notas fiscais da CONTRATADA;

As notificagbes de multas e sangdes sao de responsabilidades da Coordenadoria Central de
Contratos e Convénios do TJCE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora do
contrato os relatérios com as ocorréncias insatisfatérias que comprometam a execugao do termo de
contrato.

Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

12.DO CONTRATO

121

12.2
12.3

As obrigacbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 12 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, denominada Contratante, e a adjudicataria, denominada Contratada, que observara
os termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

O presente edital, seus anexos, e a proposta de precos sao partes da contratagao.

O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao
expedida pelo CONTRATANTE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
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124

12,5

12.6

12.7

12.8

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢cées do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢gdes habilitatérias consignadas neste Edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que
respeitada a ordem de classificagao para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagéo, firmar a contratagao.

O contratado nao tera direito subjetivo a prorrogagéo contratual, que objetiva a obtenc¢ao de precos e
condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666, de 1993.

Na assinatura do termo de contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢gdes de habilitagao
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

O presente Edital, seus anexos e a proposta de pregos serdo partes integrantes da contratacdo.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL

131

13.2

13.3

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados
da assinatura do termo de contrato, e conforme o art. 56, da Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes, 5%
(cinco por cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apdés a comprovagdo de cumprimento integral de
todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispbe o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n. 8.666/1993.

Demais critérios para garantia estdo previstos na clausula oitava do Anexo 12 deste edital.

14.D0 PAGAMENTO

141

As condi¢des para pagamento estdo descritas no item 12 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.

15.REPACTUAGAO E RECURSOS FINANCEIROS

15.1
15.2
15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

O preco ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel.

A repactuacédo salarial devera respeitar os valores estipulados na convencgédo coletiva vigente a qual
pertencer o empregado.

Havera reajuste do valor do vale-alimentagdo quando prevista nos termos da Convencédo Coletiva da
classe e, caso estas nao descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo mesmo
indice de reajuste do salario;

O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais das tarifas
do sistema de transporte publico coletivo de passageiros do Municipio de Fortaleza - CE;

Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

Os recursos financeiros correrao por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao
do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fontes os Recursos Ordinarios e
os Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e do tesouro nao destinados a contrapartida,
nas seguintes dotagdes orgcamentarias:

04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.00.00.0.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.01.00.0.20

Nenhuma contratagcéo sera efetuada sem a prévia indicagéo da disponibilidade orgamentéaria.

16.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
16.1 As obrigagdes do Contratante estdo estabelecidas no item 10 do Termo de Referéncia, constante no

Anexo 1 deste edital.

17.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
17.1 As obrigagdes da Contratada estao estabelecidas no item 11 do Termo de Referéncia, constante no

Anexo 1 deste edital.
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18.DISPOSICOES FINAIS

18.1 A presente licitacdo nao importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo, mediante
ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da
licitacdo. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

18.2 Iniciada a etapa de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

18.3 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

18.4 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.

18.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

18.6 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo licitatério,
vedada a inclusao posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta € na
documentagéao de habilitagéo.

18.7 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificagdo/inabilitagéo.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagcdo e a exata compreensao da sua
proposta.

18.9 As decisdes referentes a este processo licitatério poderdao ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagcdo que comprove o0 recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Diario da Justica do Estado do Ceara.

18.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-do os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

18.11 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo prevalecerdo as deste Edital.

18.12 A participagdo do licitante nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos deste Edital, e a
inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes.

18.13 Qualquer informacgao fornecida por telefone néo tera carater formal.

18.14 A existéncia de precos registrados ndo obriga o Poder Judiciario Estadual a firmar as contratagées
nas quantidades estimadas no Anexo 1 deste Edital, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros
meios, respeitada a legislacao relativa as licitagbes, sendo assegurada ao beneficiario do Registro, a
preferéncia de contratagdo em igualdade de condigbes.

18.15 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

18.16 E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive
Fundacdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados pela Lei n.
10.880/1983.

18.17 De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugao 229/2016, constitui
pratica de nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam sécios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento. Toda a documentagao
apresentada fara parte dos autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao licitante, ainda que se trate de
originais.

18.17.1 A vedagdo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
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desincompatibilizacao.

18.17.2 A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor n&o abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério.

18.17.3 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

18.18 Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificagdes da descricdo dos itens na descrigdo
do sistema “licitacoes-e” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato e outros, prevalecerao as descritas
no Termo de Referéncia.

18.19 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

18.20 Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagéo pertinente.

Fortaleza-CE, aos 17 de maio de 2021.

Sérgio Mendes de Oliveira Filho _ Vladia Santos Teixeira
SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
DO TJCE TJCE

Aprovado:

Rodrigo Xenofonte Cartaxo Sampaio
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
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1. Objeto

1.1.0 objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacdo de pessoa

juridica especializada para a prestacao de servicos de natureza continuada

com mao de obra exclusiva para Assistente de Apoio Operacional e

Supervisor, que compreendera o fornecimento de mao de obra, bem como

EPIs, quando necessarios.

1.2. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos e valores

constantes da TABELA 1.

1 QUANTIDADE
UNIDADE | VALOR MAXIMO A :
ITEM ESPECIFICACAO DE UNITARIO VAL“CA)E{NMSQ\)SMO gﬂg\ll\ll'\'l{léﬁrigi
MEDIDA MENSAL
(POSTO)
1 gerv"?‘.’ com mao de obra exclusiva Posto |R$8.137,04 |R$ 366.166,80 45
Lote e assistente de apoio operacional
unico
Servico com mao de obra exclusiva
2 de supervisor Posto R$ 10.238,90 |R$ 20.477,80 02
TOTAIS R$ 386.644,60 47
Tabela 1

2. Fundamentacao Legal

2.1.Lei n? 8.666/93 e suas atualizagdes.
2.2.Lein? 10.520/2002 e suas atualizacoes.

2.3. Decreto n® 5.450/2005.

2.4.IN SEGES/MPDG n? 05/2017, no que couber.

2.5. Resolucdo do Orgao Especial n? 10/2020.

2.6. Decreto do Estado do Ceara n® 28.089/2006.

3. Regime de execucao

Y

3.1.Por se referir a contratacdo de servicos por preco certo de unidades

determinadas, o regime de execucgao utilizado sera o indireto — empreitada

por preco unitario.
4. Critério de Julgamento

4.1.Este objeto serda adquirido por meio de licitagdo na modalidade pregéo

eletrénico do tipo menor preco global anual, tendo em vista se tratar de

servico comum;
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5. Modo de disputa

5.1.0 modo de disputa sera o fechado;
6. Justificativa

A presente contratacdo tem como escopo garantir a prestacdo de servicos de
apoio operacional e sua supervisdo aos sistemas judiciais do Tribunal de Justica do
Estado do Ceard. Neste ponto, necessario se faz contextualizar faticamente a
demanda: o Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolugao n? 185, de
18 de dezembro de 2013, com alteragbes promovidas por normativos posteriores,
importando para o caso o teor da Resolugdo n® 320, de 15 de maio de 2020, o
Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe como sistema informatizado de processo
judicial no ambito do Poder Judiciario, estabelecendo os pardmetros para o seu
funcionamento, atribuindo ao érgao jurisdicional e ao referido Conselho incumbéncia
de, além da implantacdo do sistema, a capacitacdo de multiplicadores junto ao
Ministério Publico, a OAB, as Procuradorias de 6rgaos publicos e da Defensoria
Publica, antes da obrigatoriedade de utilizagcao do sistema, que é completamente novo
para o Tribunal de Justica, mas iminente uso obrigatorio, fazendo-se necessaria a
substituicdo do atual Sistema Processual (SAJ) por sistemas processuais
desenvolvidos e disponibilizados aos Tribunais pelo Conselho Nacional de Justica.
Frise-se que a disponibilizacdo do sistema pelo CNJ nao inclui a sua implantacao e
operacionalizagdo no ambito interno da Administracdo, o que se mostra, por outro
lado, imprescindivel para ndo haver descontinuidade na prestacéo jurisdicional em
razdo da migragao dos sistemas.

Corroborando todas as informagdes ja informadas alhures, o CNJ, por meio da
Resolucdo n® 335, de 29 de setembro de 2020, instituiu a politica publica para
governanga e gestao de processo judicial eletrdnico, e mantém o PJe como sistema
de Processo Eletrénico prioritario do Conselho.

No ambito interno, em consonéancia com os regramentos daquele érgao, editou a
Resolucdo n® 05/2020, do Orgdo Especial deste Tribunal de Justica, por meio do qual
restou instituido o Processo Judicial Eletrénico — Pje como sistema de processamento
de informagdes e pratica de atos processuais judiciais no ambito deste Poder
Judiciario.

Desta forma, é iminente a universalizacdo do uso do PJe, considerando as
modulagdes dele oriundas, bem como 0s seus sistemas interoperacionais, como
SEEU, Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento, BNMP, Escritério Digital e-
NatjJus, PJECor, além de outros com cédigo fonte disponibilizado ou viabilizado pelo
CNJ.
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Ha nesse contexto relatado, a necessidade de padronizagao dos procedimentos
e apoio a implantagdo do Sistema PJe no Tribunal de Justica do Estado do Ceard,
bem como no auxilio aos esclarecimentos de duvidas quanto a execugdo dos
sistemas.

A seguir, serdo delineados alguns fatores levados em consideracdo para a
escolha por essa modalidade de contratacdo, em detrimento de qualquer outra:

a) Menor impacto no custo de suporte nessa modalidade de servigo,
considerando a agilidade no desenvolvimento no atendimento as
demandas dos usuarios internos e externos, além de melhor eficiéncia na
implantacao de melhorias.

b) Aperfeicoamento da forga de trabalho do Poder Judiciario cearense, de
forma a melhor acolher as necessidades de seus publicos interno e
externo;

c) Inexisténcia no quadro efetivo de colaboradores do Poder Judiciario de
mao de obra que possam se dedicar as atividades em comento sem que
haja prejuizo ao andamento de servigos prioritarios referidos as
atividades finalisticas.

d) Auséncia de semelhanga entre as atividades desempenhadas e as
atividades proprias de servidores do Poder Judiciario cearense.

A presente demanda esta em consonancia com os programas estratégicos do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, 2021-2025, onde consta a exceléncia no
desempenho e na celeridade da prestacao jurisdicional.

Diante das peculiaridades ja demonstradas, e da pesquisa de mercado para fins
de definicdo do vencimento base dessas categorias, tendo em vista que serao
exigidas competéncias laborais ndo encontradas exclusivamente em uma so6 categoria
profissional, utilizam-se as referéncias salariais estipuladas ao final da Nota Técnica
anexa aos autos da contratagéo, lembrando que foram avaliadas as competéncias
mistas da categoria contratada, e ndo simplesmente a nomenclatura da categoria
profissional. Isso se da porque nos contratos de prestacao de servigos terceirizados a
fixacdo de salarios é a forma mais adequada e eficiente de a Administracao
contratante garantir o nivel de qualidade e desempenho aceitaveis, conforme
posicionamento do Tribunal de Contas da Unido (Acorddos 614/2008- Plenario e
421/2007-Plenério).

Por fim, justifica-se a auséncia de parcelamento da contratacdo pela intima
relacdo que as funcdes objeto guardam entre si. Eventuais descumprimentos
obrigacionais por parte de uma das contratadas poderiam ocasionar prejuizos reflexos
na prestacao da outra parcela.

80 original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO e TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. Data da Gltima assinatura: 12/05/2021 as 13:00:15.

4+ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo 5Q757BKH.



7.

Vigéncia

7.1.0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as disposicdes do art.
57, da Lei Federal n? 8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida
entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Local e condicOes da prestacao dos servicos

8.1.0s servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder
Judiciario cearense todos os dias da semana, em regime de escala;

8.2. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos
podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do
contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia andlise e aprovacao da
Secretaria.

8.3. A categoria de Assistente de Apoio Operacional ndo possui Convengao
Coletiva de regéncia, sendo obtida a sua remuneragao a partir de pesquisa
de mercado, levando em consideragdo a exigéncia de qualificagdo superior.

8.4. A categoria de Supervisor (CBO 410105) possui Convencao Coletiva, mas a
sua remuneracao sera definida por pesquisa de mercado.

8.5. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.6.Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinacao legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do
servigo.

8.7. A critério da Administracdo, os servigcos previstos para serem executados
em horarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a
sexta-feira, ndo podendo haver execugado entre 22 horas de um dia e 5
horas do dia seguinte;

8.8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverao ser solicitadas a Administracao do TJCE, em tempo habil,
para adogao das medidas convenientes e necessarias ao caso.

8.9. A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é
ordenadora de despesa, por meio do Servico de Apoio a Gestdo de
Contratos (SGP), cabendo a fiscalizacdo do mesmo a Superintendéncia da

Area Judiciaria;
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8.10. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou
parcialmente, a prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso
forense, hipétese na qual serao glosados da fatura os dias de nao prestacao
dos servigos.

8.11. Fica vedada a participacdo de consércios de empresas, 0 que nao
implicard nenhum prejuizo a competitividade por nao envolver objeto de alta
complexidade ou vulto, sendo possivel a execucdo por empresas que,
isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

8.12. Fica vedada a participacdo de cooperativas, haja vista a submissao da
mao de obra a ser contratada aos regulamentos do Poder Judiciario
cearense, bem como o controle de frequéncia, restando, assim, configurada
auséncia de autonomia entre a Administracdo e cooperados, nos termos do
artigo 10, inciso | da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do Ministério
da Economia;

9. Especificacoes dos Servicos
9.1. Categoria: Assistente de Apoio Operacional
9.1.1. Qualificacdo exigida
a) Possuir nivel superior completo, pois se trata de funcdo que desempenhara
atividades de significativo grau de complexidade, e ndo meramente
atividades de carater repetitivo;

b) Possuir conhecimento intermediario em informatica para utilizagdo de
sistemas, e conhecimento sobre os procedimentos basicos inerentes ao

servico publico;
c) Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
d) Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

e) Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

f) Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugdo das
atividades.

9.1.2. Descricao das atribuicoes: desenvolver atividades relacionadas ao
apoio operacional, tais como:
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Realizar atendimento, diverso de TIC, presencial ou remoto, prestar
esclarecimentos e sanar duvidas conceituais, tedricas e praticas,
relacionadas ao funcionamento dos sistemas judiciais do Poder Judiciario,
demandadas pelos usuarios internos e externos no que diz respeito ao
atendimento e utilizacdo dos sistemas, de forma presencial, remota, por

telefone, por e-mail e outras formas de atendimento cabiveis.

Prestar assisténcia nas regras de negocio para implantacdo, compreensao
e usabilidade dos sistemas judiciais.

Auxiliar na capacitagdo dos usuarios dos sistemas judiciais e na confeccao

dos materiais didaticos para fins de capacitagéo.

Registro e encaminhamento aos setores responsaveis, por canais
previamente estabelecidos, erros ou ocorréncias diversas relatadas

durante os atendimentos.

Colaborar na padronizacdo dos processos de trabalho e modelos de

documentos nos Sistemas.

Atuar no auxilio do desenho e da configuracdo de fluxos e modelos de
documentos nos sistemas judiciais, guardando o devido sigilo de
informacdes, documentos e de processos envolvendo negécios a que tiver
acesso, compartilhando-os apenas em ambiente interno e com a finalidade

de execugao dos servigos institucionais.

Incluir, quando autorizado, novos modelos de documentos e processos de

trabalho, assim como alterar os ja padronizados.

Realizar a documentacao de configuragées, desenho de fluxos e modelos
de documentos relacionados aos sistemas judiciais para fins de

gerenciamento do conhecimento.

9.2. Categoria: Supervisor

9.2.1. Qualificacao exigida

a)

Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC;
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10.

b)  Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades de gestdo de
equipes e suporte a usuarios, comprovada mediante declaracdo de
empregador anterior ou anotagdo em CTPS;

9.2.2. Descricao das atribuicoes

a) Avaliar, monitorar, e gerenciar a equipe de colaboradores da
CONTRATADA, focando na qualidade de atendimento e na satisfacao dos
usuarios, compreendendo a transmissao de instrugdes, orientacbes e

normas para a execucao dos processos e atividades.

b) Planejar a execucdo dos processos € atividades de forma cooperativa
entre o coordenador da CONTRATADA e o gestor do CONTRATANTE. A
priorizacdo das demandas sera determinada pelo CONTRATANTE.

c) Controlar a execucao dos processos e atividades.

d) Apresentar sugestdo de mudangas em rotinas e procedimentos visando a

otimizacdo dos recursos, a inovagédo e melhoria dos processos.
e) Apresentar respostas as solicitagdes da CONTRATANTE.
fyAcompanhar e avaliar os resultados das atividades sob sua coordenagao
g) Participar de reuniées com equipes da CONTRATANTE quando solicitado

Das obrigacoes do CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-4 a fiscalizar, durante a execugédo do
contrato, periodicamente, o cumprimento das obrigacées trabalhistas e
previdenciarias, de todos o0s empregados terceirizados, titulares e
substitutos, em especial:

10.1.1. cumprimento da convencgao coletiva de trabalho, legislacéo trabalhista

vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. anotagbes na carteira de trabalho dos empregados alocados na
prestacdo de servico, durante a vigéncia do contrato (titulares e
substitutos), para comprovar o registro profissional, o valor do salario € o

cumprimento de obrigacdes trabalhistas;
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10.1.3. pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal,
férias e 132 salario e todas as verbas rescisorias; fornecimento de vale-

alimentagéao e vale-transporte;

10.1.4. realizagdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames

admissionais e demissionais;

10.1.5. mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das
contribuigbes previdenciarias;

10.2. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para execucao das atividades referentes ao objeto deste
Termo de Referéncia;

10.4. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados,

exclusivamente, para o desempenho dos servigos a serem contratados;

10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional
da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,

julgar inconveniente;

10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade

encontrada na execuc¢ao dos servicos;

10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigcdes
estabelecidas em Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizagdo dos servigcos, através de sua unidade
competente, podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a
substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os
servigos objeto deste Termo de Referéncia;

10.9. Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na
hipétese de inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas
obrigac¢des, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos
servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato

acarretar ao Poder Judiciario cearense;
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10.10. Estabelecer reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de
modo a garantir a qualidade da execugcdo e o dominio dos resultados e
processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando
de suas auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu
afastamento, assim como aplicar as devidas sanc¢des conforme estabelecido

no item Xll deste Termo de Referéncia;

10.12. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia util apds a apresentacdo da Nota Fiscal dos

Servicos;

10.13. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente
incorregbes a CONTRATADA para as devidas corre¢coes. Nesse caso, o
prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias Gteis a escala de férias 8 CONTRATADA que
podera solicitar explicagbes formais das alteragbes processadas, sendo
obrigatéria a aceitagdo, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario
estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram

solucéo de continuidade;

10.15. Repassar a CONTRATADA os conhecimentos iniciais e basicos
necessarios ao desempenho das atividades contratadas, que devera ser
repassado, na eventualidade de rescisdo contratual ou finalizacdo do

contrato, para a sucessora contratual.

10.16. Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas
cidades de lotacdo, sera devido o pagamento de diarias, observadas as

seguintes condigdes:

10.16.1. O valor da diaria serd equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta
reais), a fim de atender as necessidades de transporte, alimentagao,
hospedagem e locomocéo urbana;

10.16.2. O pagamento das didrias devera ser repassado aos terceirizados até
48 (quarenta e oito) horas ap6s a solicitagdo formal do Poder Judiciario a

empresa;
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10.16.3. O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentagéo correspondente aos

dias em que receber diarias;

10.16.4. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a

metade:

10.16.4.1. Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da localidade de

exercicio;
10.16.4.2. Na data de retorno a localidade de exercicio;

10.16.4.3. Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem

por particular, 6rgdo ou entidade da administracao publica.

10.16.5. Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja
superior a 100 km (cem quilébmetros) da sede do Tribunal de Justica do
Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver

comprovacgao de pernoite para o pagamento integral.

11.Das obrigacoes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duragcdo do contrato, uma base de
apoio na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condicao em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, através de

comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.).

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados
os profissionais em namero e nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE.

11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, a documentacao exigida neste Termo de Referéncia;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os
profissionais necessarios a perfeita execugdo dos servigcos, em numero
suficiente para que ndo haja interrupgdo dos mesmos, seja por motivo de
férias, licenga, falta ao servico, demissao e outros analogos, cabendo-lhe
todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao
vigente, atendendo os requisitos da funcéo a ser exercida conforme descrito

em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre
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da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio,

conforme modelo no Anexo IV;

11.5. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada,
regidos por relagéo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com

registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel;

11.6. Diligenciar para que todos os profissionais empregados na prestagao
tenham a certificacdo digital necessaria ao desempenho das atividades,

conforme padrdo descrito no Anexo;

11.7. Garantir o pagamento de salarios dos colaboradores no periodo de
capacitacao inicial e basica disponibilizada pela CONTRATADA na
modalidade presencial ou a distancia, cujo custo ndo sera repassado ao
CONTRATANTE, pelo prazo de 15 dias, sendo o seu certificado condigéo
para o inicio da prestacdo dos servicos do colaborador junto ao TJCE,

conforme Anexo VII.

11.8. A cada 06 (seis) meses a contratada devera apresentar capacitagédo de
aprofundamento do objeto deste Termo de Referéncia, ndo podendo os

custos serem repassados ao contratante.

11.9. As propostas de capacitacdo deverdo ser apresentadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a gestdo do contrato, para fins de

aprovagao do conteldo a ser ministrado.

11.10. Para apresentagdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentagéo conforme descrito acima, bem como a declaragéo negativa de
acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaracdo negativa de parentesco
(Anexo VI).

11.11. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més
subsequente, na forma da legislacao trabalhista.

11.12. Entregar até o Ultimo dia util do més anterior da prestagao dos servigos,
todos os vales-transporte, vales-alimentagao e cestas basicas referentes ao

més subsequente.

11.13. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais
como: saldrios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilio-alimentacao, certificagdo digital, plano de saude, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagcdes civis e
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quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho
dos servicos objeto desta licitagdo, isentando o CONTRATANTE de

qualquer vinculo empregaticio com eles.

11.14. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, até o ultimo dia util do més subsequente ao exercicio financeiro,
o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, firmado perante o
sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

11.15. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo
retidas em conta vinculada, conforme a Resolucdo n? 169/2013, com
alteracoes realizadas pela Resolugao n® 183/2013 do Conselho Nacional de
Justica.

11.16. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas
na CLT,;

11.17. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de
profissionais e a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto a prestagao dos servigos contratados; apresentar,
através de relatorio mensal, parte integrante do processo de solicitacao de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou
férias, sem as devidas substituicbes, a fim de que sejam glosadas do

faturamento.

11.18. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas.

11.19. Prestar os servicos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario
cearense; executar os servigos através de pessoas idéneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judiciario
cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou nao atendam as necessidades dos

Servigos.
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11.20. Efetuar o adequado repasse dos conhecimentos previstos no item 9.12.

aos colaboradores empregados na prestagao dos servigos contratados.

11.21. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando
nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da
Administracao.

11.22. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais
como: controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas,
férias, punicbes, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigagcbes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indeniza¢oes
e seguros, como também responder por danos € prejuizos que, por acaso,

forem causados ao Poder Judiciario cearense.

11.23. Manter equipamentos eletrénicos para aferigdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forga de trabalho empregada
nas unidades do Poder Judiciario cearense.

11.24. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convengéo coletiva de trabalho
ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacao
contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual

prorrogacao do contrato, sob pena de precluséo.

11.25. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado
em PVC, de uso obrigatério durante a prestacao dos servigos, contendo, no

minimo, foto, nome, funcao e unidade de lotacao.
11.26. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.26.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

11.26.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as
informagbes da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do
ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servigo

glosada da fatura conforme levantamento mensal.

11.27. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servigos, com jornada de, no minimo, 20

horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
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houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

11.28. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucdo do
contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragédo proceder a
fiscalizagdo ou acompanhamento de execugao dos referidos servicos.

11.29. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que
vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagéo a terceiros,
em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucdo dos servicos

previstos.

11.30. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagdo

referente ao pagamento, conforme item 11.

11.31. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de
férias de seus funcionérios, para a cada periodo de um ano, a partir da
assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com
0s ajustes necessarios, obedecendo a legislacao trabalhista e a respectiva
Convencao Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT,
e na Portaria n.? 3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

11.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,
das normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense.

11.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus encarregados.

11.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario

cearense.

11.35. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencado de incéndios nas
areas do Poder Judiciario cearense.

Onico e
O1Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cddigo 5Q757BKH.

—h
=

foi assinado digitalmente por NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO e TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. Data da ultima assinatura: 12/05/2021 as 13:00:15.

O original deste documento é eletr



11.36. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder
Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os

profissionais.

11.37. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e redugdo de
desperdicios.

11.38. Nao subcontratar os servigos.

11.39. Utilizar, na execucdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas e
de saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com
formacao escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servigo,
tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado de

conclusao fornecido por 6rgao reconhecido pelo MEC.

11.40. Apresentar, na contratagado, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das
funcdes;

11.41. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo ou resciséo:

11.41.1. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

11.41.2. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

11.41.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.41.4. quando da apresentacdo do Ultimo faturamento mensal, a
CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, além de toda a documentacao
prevista no item anteriores, quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas,
incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de
quitacdo anual de obrigaces trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagao
das Leis do Trabalho;

11.42. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos
gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por

meio de seus empregados.
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11.43. Constituir CIPA na forma da NR n® 5 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no C-33.

11.44. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacao de pessoas reabilitadas ou portadoras de
deficiéncia habilitadas.

11.45. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser
substituido por outro de condicdo semelhante;

11.46. No que se refere a terceirizados,a CONTRATADA obrigar-se-a
ao cumprimento da Resolugao n. 230, de 22 junho de 2016, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

11.47. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugéo n. 169, de
31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a
retencdo, em conta-depésito vinculada, de provisbes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica
- CNJ.

11.48. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentag¢ao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do contratante,
em conformidade com a Resolugédo CNJ n. 169/2013.

12.Dos prazos, custo e forma de pagamentos

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de
pagamento, as seguintes diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da
prestacdo dos servigos.

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto)

dia atil do més subsequente ao més da prestagao de servigo.

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas
previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada para

pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta-
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vinculada, regulado pela Resolugcado n° 169/2013 do CNJ, nao transfere
ao contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto

neste item.

12.1.4. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de
ma&o de obra terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugéo
n® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolug¢do n® 183, de 24
de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

12.1.4.1. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAGCAOQ/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, a serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, seréo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco

publico oficial.

12.1.4.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de
contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos

previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

12.1.4.3. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior
serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da
proposta.

12.1.4.4. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

12.1.4.5. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacao —
serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido em
acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

12.1.4.6. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada -
blogueada para movimentacdo — a empresa contratada, apds

pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
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apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente

pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengao.

12.1.4.7. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao —, sera liberado
a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apos a comprovagao da quitagcao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14
da Resolucao 169/2013 do CNJ;

12.1.4.8. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os
vinculos do contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo

ou rescisao contratual.

12.1.4.9. Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisérias, restar valor na conta-depdsito, o montante devera ser
transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolucéao
qgue rege este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e,
portanto, ndo houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho,
deve ser observado o procedimento e comprovagbes exigidas no
artigo 79, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucao CNJ 169/20183.

12.1.5. A CONTRATADA néao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e
sob qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive
os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentacao, repactuacao
salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de

suas faturas junto ao TJCE.

12.1.6. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depésito vinculada —
blogueada para movimentacao — ao TJCE deve abranger os pagamentos
de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1

(um) més.

12.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias
Uteis apls a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos
servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo

enumerados:

12.1.7.1. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura.

Onico e
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12.1

12.1

12.1

12.1

12.1

12.1

12.1

12.1

12.1

12.1

12.1

.7.2. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e

vales-alimentacdo dos empregados envolvidos na execucao dos
servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de
Trabalho.

.7.3. Comprovante do recolhimento das contribuigbes devidas ao INSS

(parte do empregado, de forma individualizada, e do empregador),
relativo aos empregados envolvidos na execucdao do objeto do

Contrato, referente ao més anterior ao da fatura.

.7.4. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato,

relativo ao més anterior ao da fatura.

.7.5. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e

FGTS, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do

Estado do Ceara.

.7.6. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na

Fonte (IRRF), dos empregados colocados & disposi¢do deste Orgao,

se houver, relativo ao més anterior ao da fatura.

.7.7. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada.

.7.8. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e Divida Ativa da Unido, atualizada.

.7.9. Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do

domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas.

.7.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e
fiscal da CONTRATADA.

.7.11. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito,

discriminando o nome de cada um dos empregados e 0 respectivo

valor do salario.

.7.12. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos

prestados do més anterior ao da fatura, que no presente caso sera a
Assessoria de Comunicagdo do Tribunal de Justiga; e planilha

demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores
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dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem

realizadas em conta vinculada.

13.Das sanc¢oes administrativas e penalidades

13.1. Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no
valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme descrito na
TABELA 2, a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

13.2. Das penalidades
13.2.1. Para efeito de aplicacdo das multas, as infragdes séo atribuidos graus,
cujos percentuais de correspondéncia encontram-se informados na
Tabela 2.
13.2.2. Evidenciando-se as infragbes abaixo, cabera notificacdo a
CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos termos do art. 87, §
2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso nao seja deferida, aplicar-se-a

multa, de acordo com a Tabela 3:
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ITEM

10

11

12

13

14

15

13.2.4. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se reincidéncia a

DESCRICAO DA INFRACAO

N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionario.

Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario.

N&o fornecer o crachd de identificagdo, por funcionario.

Néo zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais do
Poder Judiciario, por item.

N&o cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar
do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia.

Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio
ou ndo atenda as necessidades do CONTRATANTE, por
funcionario.

N&ao entregar a escala de férias.

Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionério.

Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo
estabelecido no item 16., por funcionario e por ocorréncia.

N&o entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentagdo nas
datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia.

Nédo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execug¢ao do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia

Nao efetuar o pagamento dos saléarios nas datas avencadas,
por funcionario e por ocorréncia.

Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
mencionados nesta tabela de infracées/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo
previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolucdo 169/2013,
alterada pela Resolugéo n® 183/2013, do CNJ

Tabela 3

Orgao fiscalizador, ou quando a infracdo perdurar por um periodo superior
a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5%
(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder

Judiciario cearense, rescisao do pacto;

repeticao da infragdo em um lapso temporal de um més.

GRAU

13.2.3. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo
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14.

Da garantia contratual

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato
da assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes,

5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6és o cumprimento
integral de todas as obrigagbes contratuais e quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispée o § 4° do art. 56, da Lei
Federal n® 8.666/1993.

14.3. Podera o contratado optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o0 maximo de 10%
(dez por cento), conforme item 13. Das sancoes administrativas e
penalidades;

14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretard a rescisdo
unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de

1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior;

14.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apdés o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017;

14.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

14.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

14.7.2. prejuizos diretos causados a Administragéo, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;

14.7.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

14.7.4. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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14.8 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratagéo.

15. Do reajustamento do preco
15.1. O preco ofertado em funcao da taxa de administracdo sera irreajustavel.

15.2. Os salarios serdo reajustados no mesmo percentual que for
determinado pela Convencdo Coletiva dos Empregados em Empresa de
Asseio e Conservagao, observadas, no que couber e quando houver, as leis
especificas da respectiva categoria.

15.3. Havera reajuste do valor do vale-alimentagdo no mesmo percentual
definido pela Convencao Coletiva utilizada.

15.4. O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com
as alteragdes legais das tarifas municipais.

15.5. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes
salariais espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de
trabalho ou convencgdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

15.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracdo analitica de alteragcao dos custos, por meio
de apresentagcédo de planilha de custos e formacdo de precos e da nova
convengao, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuacdes.
Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a

variagao de custos alegada pela CONTRATADA,;

15.7. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagao contratual
a partir da data da homologacéao da convengao ou acordo coletivo que fixar
0 novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato
administrativo a ser repactuado até a data da prorrogagcdo contratual
subsequente. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo em tempo
habil, e prorrogar o contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera

preclusao do seu direito de repactuar;

15.8. O prazo para solicitagdo da repactuagao terd inicio a partir de trés dias
do depésito/registro da Convengdo ou do Acordo Coletivo no 6rgao do
Ministério do trabalho (art. 614, § 12 da CLT e Instru¢do Normativa n° 6 de
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06/08/07 da Secretaria de Relagdes do trabalho), que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorrogagao

contratual subsequente;

15.9. A tarifa padrdo do vale-transporte serd a praticada no Municipio de

Fortaleza-Ce;

15.10. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados

com base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

16.Da fiscalizagcao e gerenciamento do contrato

16.1. A execugdo do contrato serd acompanhada por um representante da
Administracao, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso,
sera a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado

do Ceara, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestao de Contratos (SGP);

16.2. A fiscalizacdo do contrato cabera a Superintendéncia da Area Judiciaria,
devendo zelar pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor
competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento

do contrato.

16.3. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucgao
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliacao dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo Il deste

Termo, dentro dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 90% a 100%; Desempenho étimo:
quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado entre 50% a 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%.
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16.4. O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo deste instrumento, determinando o que for

necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.
17. Das sancoOes para o caso de inadimplemento

17.1. O resultado da Avaliagédo dos Servigcos sera informado a CONTRATADA

mensalmente.

17.2. Apds a Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo
Il deste Termo, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o
contrato podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario cearense:

17.2.1. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar
desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a
30%.

17.2.2. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliacées consecutivas ou

trés intercaladas.

17.2.3. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em
duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa

aceitavel ou acao corretiva em andamento.

17.3. A CONTRATADA teréa direito a defesa nos termos do art. 87, § 2°da Lei
Federal 8.666/93.

18.Da qualificacao técnica
18.1. Para comprovar qualificagdo técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar, no minimo, 2 (dois) atestados, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante
prestou ou esta prestando, de forma satisfatéria a execugao de servigos
terceirizados correspondente a, pelo menos, o numero de postos

equivalentes ao da contratagéo;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-
se a comprovacgao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente a
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da

licitagdo, por periodo ngo inferior a 03 (irés) anos;
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18.1.3. O(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a LICITANTE é capaz de
recrutar e manter pessoal capacitado e honrar 0s compromissos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais; executa ou executou servigcos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo

nao inferior a 3 (trés) anos;

18.1.4. Para a comprovacédo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatorio de atestados, sendo que eles deverdo contemplar
execugcoes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo

computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusédo dos

contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,

exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
19. Da qualificacdo economico-financeira

19.1. Para comprovar qualificagdo econdémico-financeira, a CONTRATADA

devera:

19.1.1. Apresentar Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do ultimo
exercicio, ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente
registrado na Junta Comercial, que comprove a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado
a mais de trés meses da data da apresentacao da proposta, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por
base o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do ultimo

exercicio social;

19.1.3. Comprovagéo de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do Balango
Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentacdo da
proposta;
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19.1.4. Declaragédo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta ndo € superior ao Patriménio Liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “19.1.3”,

observados os seguintes requisitos:

19.1.4.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

19.1.4.2. Caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0

licitante devera apresentar justificativas.

20. Anexos

20.1. ANEXO | — Composicao do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal;
20.3. ANEXO Ill — Avaliagao da CONTRATADA;
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacgéo;
20.5. ANEXO V - Declaragao Negativa de Acumulagdo de Cargos;
20.6. ANEXO VI — Declaragdo Negativa de Parentesco;
20.7. ANEXO VIl — Declaragao de capacitagdo do colaborador terceirizado;

20.8. ANEXO VIII — Convengédo Coletiva dos Trabalhadores das Empresas de
Asseio e Conservacao;

20.9. ANEXO IX - Pesquisa de salarios no mercado.

20.10. ANEXO X - Pesquisa de mercado e especificacdo da certificacio
digital.

Fortaleza, 12 de maio de 2021.

Nilsiton Rodrigues de Andrade Aragao
Superintendente da Area Judiciaria

,:,‘o original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO e TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. Data da Gltima assinatura: 12/05/2021 as 13:00:15.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO 1

COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL (LUCRO REAL)

Dias Uteis 22
SALARIO ENCARGOS MONTANTE VALE - VALE - CESTA | PLANO DE T ADM. | MONTANTE ENCARGOS CUSTO CUSTO
SOCIAIS TRANSPORTE | ALIMENTACAO | BASICA SAUDE B FISCAIS A
IND. CATEGORIA QUANT. |C.H. BASE A C B UNITARIO TOTAL
73,41% RS 3,60 R$ 21,00 R$ 80,00 | RS 36,95 5,0% 14,25%
1 |Supervisor 2 44 | R$4.500,00 | R$ 3.303,25 | R$ 7.803,25 R$ - R$ 457,38 | R$ 80,00 | R$ 36,95 | R$ 390,16 | R$ 8.779,86 | R$ 1.459,04 | R$ 10.238,90 | R$ 20.477,80
2 |Assistente de Apoio Operacional 45 44 | R$3.500,00 [ R$ 2.569,20 | R$ 6.069,20 R$ 18,40 | R$ 457,38 | R$ 80,00 | R$ 36,95 | R$ 303,46 | R$ 6.977,51 | R$ 1.159,53 | R$ 8.137,04 | R$ 366.166,80
TOTAL MAO DE OBRA 47 R$ 386.644,60

DIARIAS DE VIAGEM (2,5%)

R$  9.666,12

TOTAL MENSAL DO CONTRATO

R$ 396.310,72

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominago genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des;
QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;
CERTIFICACAO: Conjunto certificado digital A3 cartio e-CPF, valido por 36 meses + Leitora;
SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungéo de pesquisa de mercado;

INSALUBRIDADE: Valor previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhista e legislagdo correlata, a ser pago na proporgdo definida por laudo emitido por profissional competente;
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - 4% do SALARIO BASE;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO;

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengo Coletiva (CE000173/2021);
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengéio Coletiva (CE000173/2021) ;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administragéo, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;
MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;
ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se

o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo

baseada no lucro real € de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o
percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com didrias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciério cearense, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do total da mio

de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao niimero de 10 (dez) por més, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas e expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a ou a quem for delegada

a competéncia para concessdo e pagamento.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratag@o, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo

aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRAGAO maxima ( 5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos

FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagao ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP

da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagdo pertinente. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de:

5) O percentual ofertado em fungédo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

R$ 4.755.728,64

=0 original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da Ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cédigo EF243KY5.
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ANEXO II
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)
TIiTULO %

ISS 5,00%

COFINS 7,60%

PIS 1,65%

TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

TiITULO %%
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacao 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
CESTA BASICA: Beneficio adicional previstd 0,33%
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional prey 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracido mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracao ao valor do FAP do licitante, a

ser comprovado no envio da proposta,

mediante

apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(LUCRO PRESUMIDO)

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,05%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *
Percentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%

(*) Informar Percentual

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAOQ. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.



® ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
) TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO I
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO

AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA

Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Pontuagéo

Indicador Peso Descricao Conceito Obtida

Obrigagdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%

Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagéo dos
Servicos; 0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT. 0,00%

Forneceu o cracha na data avengada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se  pela diregdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes, entrega
de vale-transporte, vale-alimentagéo, dentre outras
atividades inerentes ao bom desempenho dos
Servicos. 0,00%

Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisdo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes a
boa superviséo. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizacéo dos servicos prestados (*) 0,00%

Competéncia 10%

Demonstra nivel aceitdvel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagdo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle na

execugao dos servigos solicitados (*) 0.00%
, o

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) s&o obrigatoérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até
a data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora
do prazo previsto e apds recebimento de notificagédo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificagcbes por parte do gestor do
contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apods varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do
contrato.

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAOQ. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a funcao
de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio
a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui o0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricao das atividades inerentes a sua funcao, Certidao de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

‘_,ﬂo original deste documento ¢é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.



ESTADO DO CEARA
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ANEXOV

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Cears, e sob as penas da Lei, que NAO exer¢co nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a funcao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

g O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacao familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceard que importe pratica vedada
pela Resolugdo n°® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Codigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Ceard).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

g.‘,o original deste documento ¢é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.
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ANEXO VII-
MODELO DE DECLARACAO DE CAPACITACAO E CERTIFICACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Declaracdo de Capacitagao e Certificacao

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, contratado(a) para a funcao de
NOME DA FUNCAO, recebeu os conhecimentos bésicos e iniciais, necessarios ao desempenho das
funcdes contratadas, bem como possui certificacdo digital, nos termos do estabelecido nos autos do

Pregdo Eletrdnico NUMERO DO PRGAO ELETRONICO.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

ﬂ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAOQ. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.
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Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000173/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2021

ZG_sm_NO DA SOLICITAGAO: MR008154/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100729/2021-22
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2021

NUMERO DO PROCESSO DA OOZ<._mZO.w.O COLETIVA PRINCIPAL: 13624.100229/2020-18
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 17/01/2020

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagcdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2021:
12 FAIXA: (R$ 1.146,78)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

EMPILHADOR
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AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.172,77)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.192,64)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR
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AUXILIAR DE MANUTENGCAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.248,29)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (R$ 1.280,87)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA

62 FAIXA: (R$ 1.459,20)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
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ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAOQ

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGCAO

72 FAIXA: (R$ 1.526,10)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (R$ 1.544,00)

AUXILIAR TECNICO I

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES
TECNICO EM EDIFICAGCOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL IL.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.630,14)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO II

ELETRICISTA Il

SOLDADOR I

ENCANADOR II

10° FAIXA: (R$ 1.755,73)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 1.788,43)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL
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122 FAIXA: (R$ 1.816,67)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 1.916,82)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
142 FAIXA: (R$ 2.024,99)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

15° FIXA: (R$ 2.220,54)

TECNICO DE PITOMETRIA II

167 FAIXA: (R$ 2.355,08)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.449,50)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
182 FAIXA: (R$ 2.592,32)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.650,97)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 2.778,41)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

212 FAIXA: (R$ 3.149,35)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.184,37)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
232 FAIXA: (R$ 3.209,52)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

242 FAIXA: (R$ 3.422,80)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

252 FAIXA: (R$ 3.429,59)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
262 FAIXA: (R$ 3.809,43)

PROFISSIONAL DA INFORMAGCAO

272 FAIXA: (R$ 4.091,07)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL II
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282 FAIXA: (R$ 4.199,17)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

29° FAIXA:  (R$ 4.909,30)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
30° FAIXA: (R$ 5.302,00)

GERENTE DE OPERACAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 5.457,81)

GERENTE GERAL PRISIONAL

322 FAIXA: (R$ 5.887,80)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 6.818,46)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |
34° FAIXA: (R$ 8.182,75)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”’, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, sera reajustado com 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) a incidir sobre o
piso salarial de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2020 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2020, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteracao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracgao.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 4,70% (quatro virgula setenta centavos) sobre os precos praticados em 31/12/2020, obtido
pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentag&o; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2021, deverdo ser
pagas, respectivamente, nas folhas de marco e abril de 2021. A diferenca de vale alimentacéo, cestas
bascicas, auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2021,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados
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dispensados antes da homologac&o do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até abril de
2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacdo de servico, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 91,17 (noventa e
um reais e dezessete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput’ desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencédo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

A alimentacéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més, in natura ou
por meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacéo, aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem em jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentac&o “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a alimentagao “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagao de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confecgao
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagédo, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartao refeicdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 21,00(vinte e um reais), reajustardo o respectivo vale alimentacéo no percentual de 5% (cinco por cento)
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sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale ser inferior ao valor estabelecido no
paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicao/alimentagao, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condicbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagéo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condigcdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagéo, a partir da Convencao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convencgao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condi¢ao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagéo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitacdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convencgao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convencdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigédo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacao de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,50 (dez reais e
cinquenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagéo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacéo por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de
vale-alimentacdo em pecunia ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fonecido no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 80,00 (oitenta reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de
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salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2021, no valor de R$
73,89 (sententa e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a participacao no subsidio do seu custeio
sera na razédo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizacdo prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesé&o sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participacao facultativa do empregado no plano de satide nao configurara salario

“in natura”, n&o se incorporando a remuneracgéo do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 202,04 (duzentos e dois reais e quatro centavos)
mensais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de margo

de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.
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PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicéo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro, respectivamente, do ano de 2021,
de acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo ac&o judicial ou imputacgéo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacéao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de
2021, a importancia de R$ 28,00 (vinte e oito) reais, em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, at¢é o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;

ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apdés o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregcdo monetaria com base na variagéo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

0o O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52
Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.
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PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag&o judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS _u_m_uOm_OOmm

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RATICAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020/2021

Além das clausulas constantes do presente termo aditivo, as partes ratificam as clausulas sociais presentes
na Convengao Coletiva Principal 2020/2021, registrada no processo 13624.100229/2020-18, com vigéncia
até 31/12/2021, as quais permanecem validas até o término da vigéncia deste aditivo.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,.21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.
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1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.53% 2.53% 2.53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% ’
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4.33% 4.33% 4.34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% ’
MULTA DO FGTS 4.08% 4.08% 4.09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110/91 1,02% 1,02% ’
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 111%
PROPORCIONAIS 1, 1% 1,11% ’

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8.48%
"B"+C 8,43% 8,41% '
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

o O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52
Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o codigo EF243KY5.
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S TRABALHABRASIL Sou Trabalhador

Funcgao ou Palavra Chave

Trabalha Brasil / Média Salarial de Supervisor Operacional

Insira a Fungdo desejada

Sou Empregador

Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/SP)

Salario para Supervisor Operacional. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

ENTRAR

Q, BUSCAR VAGAS

(Ao iniciar a digitagdo de fung&o, aguarde as sugestdes para escolher uma opgao)

PESQUISAR MEDIA SALARIAL

SALARIO DE SUPERVISOR OPERACIONAL

Objetivos do cargo de Supervisor Operacional

Supervisionar a drea operacional de industrias, comércios e/ou armazéns. Controlar as escalas de trabalho,
providenciar manutengao de equipamentos quando necessario e fazer cumprir normas e procedimentos da

area.

Pesquisa Salarial Nacional para Supervisor Operacional

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno

Pequena RS 1.858,08 RS 2.415,51 R$ 3.140,16
Média R$ 2.787,12 RS 3.623,26 RS 4.710,24
Grande R$ 4.180,68 RS 5.434,89 RS 7.065,36

Saldrios por porte de empresa e nivel profissional

Populagdo: 1298 salarios

Sénior Master
R$ 4.082,21 R$ 5.306,87
RS 6.123,31 RS 7.960,30
R$9.184,97 RS 11.940,46

Amostragem: 969 saldrio(s) 6 contribuigdes.

Metodologia utilizada: saldrios pretendidos e contribuigdes salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribui¢des salariais do Salario BR nos Ultimos doze meses.

Conceitos

Nivel Prossifional Porte Empresarial

Requisitos Trainee Jinior Pleno Sénior Master Critérios
U — — — — —
Experiéncia [ EZ B B =
(em anos) i
Até 2 2a4 4a6 6a8 +de8

Receita Bruta Anual

(RS)

Numero de
Funcionérios

ULTIMAS VAGAS VISUALIZADAS VAGAS MAIS CONCORRIDAS

Vagas de Empregos em S&o Paulo / SP

Vaga de Auxiliar Administrativo em Sao Paulo

https:/iwww.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-supervisor-operacional

Pequeno Média Grande
Bl =Y [y
_.‘L _.‘L —‘L

Até 10,5 mi 10,5- 300 mi +300 mi

Até 499 499-999 +de 999

VAGAS MAIS BUSCADAS

Vagas para Recepcionista em Rio de Janeiro
[RJ

O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
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,_w_wf.ﬂwbmb_.xb BRASIL
Vaga em Curitiba / PR

Vaga em Maringa / PR

Vaga em Brasilia / DF

https:/iwww.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-supervisor-operacional

Salario para Supervisor Operacional. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

Sou Trabalhador

Vaga de Vendedor em Sao Paulo / SP

Vaga de Estagidrio em Sao Paulo / SP

Vaga de Recepcionista em Sao Paulo / SP

Vaga de Ajudante de Produgdo em S&o Paulo
[/ SP

Rio Vagas = Empleos en Colombia

Empleos en Mexico ~ Empleos en Argentina

Empleos en Paraguay ~ Empleos en Chile
Empleos en Espafia

Empleos en Guatemala Empleos en Peru

Sou Empregador

ENTRAR

Vagas para Motorista em Rio de Janeiro / RJ

Vagas para Recepcionista em Curitiba / PR

Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de
Janeiro / RJ

Vagas para Auxiliar Administrativo em S&o
Paulo / SP

N
N
~

O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
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25/04/2021 SalarioBR - Pesquisa Salarial por Porte

Comeprar Créditos

Salario BR

Pesquisa Salarial no Brasil

Ex: Administrador

Pesquisa Salarial 1]

Fungo pesquisada: Supervisor Operacional
56.1.003.006.001

Objetivos da Fungdo: Supervisionar a area operacional de industrias, comércios e/ou armazéns. Controlar as escalas de trabalho, providenciar manutencéo de
equipamentos quando necessario e fazer cumprir normas e procedimentos da area.

Posigao no Mercado

R$ 5.306,87

Salario (R$)

R$ 4.082,21
R$ 3.140,16

R$ 2.415,51
R$ 1.858,80

Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena Empresa  =#= Média Empresa -l Grande Empresa

Resultado da Pesquisa

Nivel Profissional

Porte da Empresa : - — WMMhn"_mmw
Trainee Junior Pleno Sénior Master
Pequena R$ 1.858,08 R$ 2.415,51 R$ 3.140,16 R$ 4.082,21 R$ 5.306,87
Média N sim 5P nso
Grande
Populagao: 1298 salarios Amostragem: 963 salarios e 6 contribuicdes Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribui¢ées salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuicdes salariais do Salario BR nos tltimos doze meses.

Filtros Utilizados

1. Vigéncia dos dados 25/04/2020 a 25/04/2021 3. Estado Todos

2. Faixa Etaria 16 a 80 anos 4. Sexo Masculino e Feminino

| Quer saber mais sobre nossas pesquisas?

Conceitos ' Fale com nosso especialista.
Nivel profissional Porte empresarial
Requisitos Trainee Janior Pleno Sénior Master Requisitos Pequena Média Grande
. w =~ =7
Experiéncia (em anos)
Até 2 2a4 4a6 6as8 +de 8 Receita Bruta Anual (R$) Até 10,5mi  10,5-300mi  + de 300mi
Ndmero de funcionarios Até 4

https://salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte ?funcao=Supervisor+Operacional&Pageld=controllerName_8f472e93-d517-4f1d-b2dd-02a2bf891...

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cédigo EF243KY5.
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CONHEGA NOSSA
PESQUISA COMPLETA

AD FAZER O CADASTRO DE EMPRESA, GANHE UM RELATORIO GRATIS

CADASTRE-SE

Book de Cargos Testes
Teste das Cores

Contribua com a Pesquisa Teste Sistmars

Saiba Mais

Pesquisa Salarial

Descrigdo de Cargo

Relatério Salarial de Mercado
Book de Cargos

Servigos

Descricdo de Cargo
Pesquisa Salarial Avangada
Relatério Salarial de Mercado
Cursos Indicados

Livros Indicados

Videos Indicados

employer’

Tudo do RH

https://salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte ?funcao=Supervisor+Operacional&Pageld=controllerName_8f472e93-d517-4f1d-b2dd-02a2bf891...

SalarioBR - Pesquisa Salarial por Porte

Links Uteis

Artigos
Representantes
Trabalhe Conosco
Empleos en Colombia
Empleos en Mexico
Empleos en Argentina
Empleos en Paraguay

Meus Dados
Cadastro
Extrato de Uso

Atendimento

Atendimento Online
V_.“\/»m:a_am:»o on line
Contato por e-mail
Quem Somos

0800 001 1212

© 2012 Salario BR - www.salariobr.com.br

| Quer saber mais sobre nossas pesquisas?
' Fale com nosso especialista.
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25/04/2021 Supervisor Operacional em Fortaleza / CE - Vaga 2219097 | BNE - Banco Nacional de Empregos

@jml _ Banco Nacional (https://www.bne.com.br/) Entrar
de Empregos
PUBLICIDADE
Vaga de Supervisor Operacional em Fortaleza/CE
Cargo/Funcgao: Supervisor Operacional
Localizagao: Fortaleza / CE
Salario: R$2.000,00 a R$3.000,00
Empresa: BFerraz - Ver dados da empresa
Caodigo da vaga: V02219097
Descrigao Geral
Empresa localizada na cidade de Sdo Paulo/SP do ramo Marketing, com 150 funcionarios, contrata
Supervisor Operacional
Requisitos
« graduagao em administragao, vendas, marketing, comunicagao social * experiéncia em gestao de
equipe, * inglés intermedidrio (nice to have) * disponibilidade de horario e viagens (dentro de sua Vocé estd pronto para entrar
regido de atuagao) - controle e cumprimento de kpis; * conhecimento excel, ppt; * possuir no mercado de trabalho?
smartphone andoid no minimo 6.0 ou ios minimo 11.0 — para rodar app de merchandising * possuir
veiculo e cnh ativa gestdo da equipe de agentes de relacionamento de cada regiao; - mapeamento CONHEGA A UEMP

de oportunidades e agdes de marketing junto a casas premiuns de cada regido; - acompanhar a

produtividade e roteirizagao da equipe; - avaliagao, treinamento e reciclagem da equipe; - gestao

das metas e relatérios de desempenho da equipe; - contato com cliente; — gerenciamento de ‘
informagao, analise de dados e elaboragéo de relatérios diarios.

Superior Completo
Atribuicoes
Gestao da equipe de agentes de relacionamento de cada regido; - mapeamento de oportunidades e

acgoes de marketing junto a casas premiuns de cada regido; - acompanhar a produtividade e
roteirizagdo da equipe; - avaliagao, treinamento e reciclagem da equipe; - gestdo das metas e

https://www.bne.com.br/vaga-de-emprego-na-area-producao-em-fortaleza-ce/supervisor-operacional/2219097 1/4

(<] O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da tltima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cédigo EF243KY5.
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relatérios de desempenho da equipe; - contato com cliente; — gerenciamento de informacgao,

Supervisor Operacional em Fortaleza / CE - Vaga 2219097 | BNE - Banco Nacional de Empregos

analise de dados e elaboragéao de relatdrios diarios.

Disponibilidade

Manh3, Noite, Tarde, Sabado, Domingo, Viagem;

Tipo de Vinculo
Efetivo

Beneficios

Vale refei¢ao, plano de saude, combustivel

Vaga de Supervisor
Operacional

Localizagao: Fortaleza/CE
Salario: a combinar

Publicada ha: mais
de 3 meses

(https://www.bne.com.br/vaga-

CANDIDATAR-ME

PUBLICIDADE

Vagas semelhantes:

Vaga de Supervisor
Operacional

Localizagao: Fortaleza/CE
Salario: a combinar

Publicada ha: mais
de 3 meses

(https://www.bne.com.br/vaga-

https://www.bne.com.br/vaga-de-emprego-na-area-producao-em-fortaleza-ce/supervisor-operacional/2219097

Quer receber vagas de emprego
diretamente no telegram?

Clique para receber vagas agora

RECEBER VAGAS

Esta vaga aparece também em:

Vagas para Supervisor Operacional (/vagas-de-
emprego-para-supervisor-operacional)

Vagas em Fortaleza/CE (/vagas-de-emprego-
em-fortaleza-ce)

Vagas para Supervisor Operacional em
Fortaleza/CE (/vagas-de-emprego-para-

supervisor-operacional-em-fortaleza-ce)

Vagas na area de Producéo (/vagas-de-
emprego-na-area-de-producao?Area=Produco)

2/4
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25/04/2021 Salario para Assistente de Sistemas. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

,umrﬂﬂbmp_._.‘b_wmb,m_ L Sou Trabalhador Sou Empregador

Fungéo ou Palavra Chave Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/SP) Q, BUSCAR VAGAS

Trabalha Brasil / Média Salarial de Assistente de Sistemas

Insira a Fungdo desejada

(Ao iniciar a digitagdo de fung&o, aguarde as sugestdes para escolher uma opgao)

PESQUISAR MEDIA SALARIAL

SALARIO DE ASSISTENTE DE SISTEMAS

Objetivos do cargo de Assistente de Sistemas

Prestar suporte geral aos usuarios, além de defeitos nos equipamentos, e-mail, Word, Excel, e outros
aplicativos. Providenciar manutengao dos equipamentos mediante solicitagdo dos usudrios. Executar
manutengao nas baterias e monitoramento do nobreak, evitando a parada geral em queda de energia.
Cotar pregos de equipamentos de computagao e acessérios, mediante necessidade. Prestar manutengéo
nos servidores de rede, ou de aplicativos em geral, via software, abrindo servidores, deletando arquivos
com problemas, ou mesmo fazendo melhorias em arquivos.

Pesquisa Salarial Nacional para Assistente de Sistemas

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena RS 1.234,58 RS 1.419,77 RS 1.632,74 RS 1.877,65 RS 2.159,30
Média RS 1.481,50 R$ 1.703,73 RS 1.959,29 RS 2.253,18 RS 2.591,16
Grande RS 1.777,81 RS 2.044,48 R$ 2.351,15 RS 2.703,82 RS 3.109,39

Saldrios por porte de empresa e nivel profissional

Populagdo: 60 salarios Amostragem: 60 salario(s) 1 contribuigdes.
Metodologia utilizada: salérios pretendidos e contribui¢des saldriais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuigdes salariais do Salario BR nos Ultimos doze meses.

Conceitos
Nivel Prossifional Porte Empresarial
Requisitos Trainee Junior Pleno Sénior Master Critérios Pequeno Média Grande
AN (= h [ [ (= h h [y
Experiéncia e P o3 P e P s e
(em anos) i
Até 2 2a4 4a6 6a8 +de8
Receita Bruta Anual Até 10,5 mi 10,5 - 300 mi +300 mi
(R$)
Nimero de Até 499 499 - 999 +de 999

Funciondrios

ULTIMAS VAGAS VISUALIZADAS VAGAS MAIS CONCORRIDAS VAGAS MAIS BUSCADAS

https:/iwww.trabalhabrasil.com.br/medi: larial-par: istente-de-sist

ENTRAR

R
N
~

O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cédigo EF243KY5.
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25/04/2021

,.m.wf.ﬂwbmb_.IP BRASIL

Vaga em Belo Horizonte / MG

Vaga em Curitiba / PR

Vaga em Maringa / PR

Vaga em Brasilia / DF

te-d

https:/iwww.trabalhabrasil.com.br/medi:

larial-par:

Salario para Assistente de Sistemas. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

Sou Trabalhador

Vaga de Assistente Administrativo em Sdo
Paulo / SP

Vaga de Vendedor em S&o Paulo / SP

Vaga de Estagidrio em Sdo Paulo / SP

Vaga de Recepcionista em S&o Paulo / SP

Vaga de Ajudante de Produgdo em S&o Paulo
[/ SP

Rio Vagas Empleos en Colombia

Empleos en Mexico  Empleos en Argentina

Empleos en Paraguay ~ Empleos en Chile
Empleos en Espafia

Empleos en Guatemala Empleos en Peru

Sou Empregador

ENTRAR

Vagas para Auxiliar de Servigos Gerais em
Rio de Janeiro / RJ

Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de
Janeiro / RJ

Vagas para Auxiliar Administrativo em Sdo
Paulo / SP

N
N
~

O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cédigo EF243KY5.
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25/04/2021 SalarioBR - Pesquisa Salarial por Porte

Comeprar Créditos

Salario BR

Pesquisa Salarial no Brasil

Ex: Administrador

Pesquisa Salarial 1]

Funco pesquisada: Assistente de Suporte de Sistemas
33.3.001.011.001

Objetivos da Fungédo: Dar assisténcia geral aos usudrios, além de defeitos nos equipamentos, e-mail, Word, Excel, e outros aplicativos. Providenciar manutengéo dos
equipamentos mediante solicitacdo dos usuarios. Executar manutencdo nas baterias e monitoramento do nobreak, evitando a parada geral em queda de energia. Cotar
precos de equipamentos de computacdo e acessorios, mediante necessidade. Prestar manutengdo nos servidores de rede, ou de aplicativos em geral, via software,
abrindo servidores, deletando arquivos com problemas, ou mesmo fazendo melhorias em arquivos.

Posigao no Mercado

R$ 3.720,55

RS 3.235,26

Salario (R$)

RS 2.813,27

R$ 2.446,32
RS 2.127,23

Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena Empresa  =#= Média Empresa -l Grande Empresa

Resultado da Pesquisa

Nivel Profissional

Gostou da
Porte da Empresa . \. . pesquisa?
Trainee Junior Pleno Sénior Master
Pequena R$ 2.127,23 R$ 2.446,32 R$2.813,27 R$3.235,26 R$ 3.720,55
Média \r__._w._ Sim ﬁq_uch
Grande
Populagao: 22 salarios Amostragem: 16 salarios e 6 contribuicdes Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuicées salariais
Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuicdes salariais do Salario BR nos tltimos doze meses.
Filtros Utilizados
1. Vigéncia dos dados 25/04/2020 a 25/04/2021 3. Estado Todos
2. Faixa Etaria 16 a 80 anos 4. Sexo Masculino e Feminino
Conceitos
Nivel profissional Porte empresarial
Requisitos Trainee Janior Pleno Sénior Master Requisitos Pequena Média Grande
W =7 =7

Experiéncia (em anos)
Até 2 2a4 4a6 6a8 +de8 Receita Bruta Anual (R$) ] X .
Quer saber mais sobre nossas pesquisas?

Fale com nosso especialista.
Ndmero de funcionarios

https://salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte ?funcao=Assistente de Suporte de Sistemas&idadeDe=16&idadeAte=80

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cédigo EF243KY5.
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CONHEGA NOSSA
PESQUISA COMPLETA

AD FAZER O CADASTRO DE EMPRESA, GANHE UM RELATORIO GRATIS

CADASTRE-SE

Book de Cargos Testes
Teste das Cores

Contribua com a Pesquisa Teste Sistmars

Saiba Mais

Pesquisa Salarial

Descrigdo de Cargo

Relatério Salarial de Mercado
Book de Cargos

Servigos

Descricdo de Cargo
Pesquisa Salarial Avangada
Relatério Salarial de Mercado
Cursos Indicados

Livros Indicados

Videos Indicados

employer’

Tudo do RH

SalarioBR - Pesquisa Salarial por Porte

Links Uteis

Artigos
Representantes
Trabalhe Conosco
Empleos en Colombia
Empleos en Mexico
Empleos en Argentina
Empleos en Paraguay

Meus Dados
Cadastro
Extrato de Uso

Atendimento

Atendimento Online
V_.“\/»m:a_am:»o on line
Contato por e-mail
Quem Somos

0800 001 1212

© 2012 Salario BR - www.salariobr.com.br

Quer saber mais sobre nossas pesquisas?
Fale com nosso especialista.

https://salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte ?funcao=Assistente de Suporte de Sistemas&idadeDe=16&idadeAte=80

N
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25/04/2021 Vagas de Assistente de Sistemas - ABRIL | Mais de 60 vagas de Assistente de Sistemas | Catho

Auxiliar de Sistemas de Informacao

A Combinar
1 vaga: Rondondpolis - MT (1)
Atualizada em 30/03

Atuar com sistema da informacao, programas, seguir com as normas da empresa entre
demais atividades na funcdo. Necessario conhecimento em sistemas de informacéo, ou
superior... continuar lendo

Auxiliar de Sistema de Seguranca

De RS 1.001,00 a RS 2.000,00
1 vaga: Sao Paulo - SP (1)
Publicada em 16/03

Habilitado (com experiéncia em WAZE). Vaga externa (ira trabalhar na rua com
instalacdo e manutencao de sistema de Seguranca, Alarme, Cameras e Cerca Elétrica).
nao precisa ter... continuar lendo

Assistente de Suporte e Implantacao de Sistemas

De RS 3.001,00 a RS 4.000,00
1 vaga: Sao Paulo - SP (1)
Publicada em 14/04

Desenvolvedora de Software busca profissional para integrar a equipe de Implantacao
e Suporte ao Cliente, realizando atendimento ao cliente e implantacao da ferramenta.

Essas atividades de implantacao poderao ser in loco ou virtual, sendo que o sistema
de trabalho é o presencial, de acordo com os protocolos sanitarios do plano Sao Paulo.
Desejavel formacao Superior em Tecnologia e/ou cursos afins; Disponibilidade para
eventuais viagens Desejavel ter CNH e habilidade para dirigir carro de passeio. Nao é
necessario ter carro proprio. Facilidade para ministrar treinamento presencial ou on-
line.

mostrar menos

«® ramnartilhar

https://www.catho.com.br/vagas/?q=Assistente+de+Sistemas

6/10
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24/04/2021

Carrinho de Compras - Soluti Certificagdo Digital

&

Carrinho de Compras

v Vocé adicionou e-CPF A3 | Kit Smart Card + Leitora ao carrinho de compras.

Jo

Resumo
Sub-total R$455,00
Total do Pedido R$455,00
Aplicar Cupom de Desconto e
Avancar para o Checkout
Item Preco Qtd Sub-total
e-CPF A3 | Kit R$455,00 1 R$455,00
Smart Card +
Q Leitora
Validade:
36 Meses
Remover item
_m%z_n_ozm_ de
Tecnologia da Informagéo
soluti soluti _._.__ , wmm_uwmm
[ aire secuno [ sire securo | Tecnoioga da mofmagao D=0

CNPJ:18.799.897/0001-20 © Digisec - Loja autorizada Soluti Certificagcdo Digital. Todos os direitos reservados.

https://www.soluti.com.br/checkout/cart/

H

=N
=
N

ﬁo original deste documento ¢é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAOQ. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
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24/04/2021 Serasa - Certificado Digital

|dentificacao
DADOS DO CERTIFICADO

CPF

Responsavel pelo uso

Data de nascimento

Responsdvel pelo uso

E-mail

Responsavel pelo uso

DADOS PARA COBRANGA E NOTA FISCAL

Copiar dados do certificado para cobranga

CPF/CNPJ

Nome Completo Data de nascimento

E-mail Telefone celular

CEP

Logradouro Numero
Complemento (opcional) Bairro

Cidade Estado

Agendamento

Nao encontrou a data que gostaria para realizar a sua videoconferéncia?
N&o tem problema. Vocé também pode realizar a emissdo do seu Certificado Digital presencialmente em nossos postos de atendimento.

Estamos operando normalmente, seguindo todas as orientagdes dos 6rgdos responsaveis e de saude.

E lembre-se: 0 uso da méascara é obrigatério.

DIGITE O CEP OU A CIDADE PARA PESQUISAR AGENCIAS E AGENDAR A EMISSAQ

CEP Cidade/Estado
ou

e-CPF
e-CPF A3 36 MESES CARTAO E LEITORA

R$-479,00
RS 415,00

Voltar

https://compra.certificadodigital.com.br/loja/identificacao/e-CPF/0645/e-CPF-A3-36-MESES-CARTAO-E-LEITORA

S
I~

O original deste documento ¢é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
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24/04/2021 Sites-CERTISIGN-BR-Site

Carrinho Identificacdo Pagamento  Agendamento  Confirmagdo
Meu carrinho

e-CPF A3 - Cartao e

Leitora - 36 Meses Preco

Certificado: e-CPF R$ 439,00 Total
Midia: Cartdo + Leitora

Estado: EX

Validade: 36 MESES

Editar .@.

Informe o CPFdo  * CPF
titular do
Certificado

Rua Bela Cintra, 904 - 11° andar - Consolacao - Sdo Paulo - SP, 01415-000 | CNPJ: 01.554.285/0001-75
© Copyright - Certisign Certificadora Digital S.A. - Todos os direitos reservados

https://loja.certisign.com.br/carrinho

Cupom ou Voucher? Informe aqui v

R$ 439,00

N
=
=
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~

foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da dltima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 2 DO EDITAL - ORCAMENTO DETALHADO

Pregéo Eletrénico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO 1

COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL (LUCRO REAL)

Dias Uteis 22
SALARIO ENCARGOS MONTANTE VALE - VALE - CESTA | PLANO DE T ADM. | MONTANTE ENCARGOS CUSTO CUSTO
SOCIAIS TRANSPORTE | ALIMENTACAO | BASICA SAUDE B FISCAIS A
IND. CATEGORIA QUANT. |C.H. BASE A C B UNITARIO TOTAL
73,41% RS 3,60 R$ 21,00 R$ 80,00 | RS 36,95 5,0% 14,25%
1 |Supervisor 2 44 | R$4.500,00 | R$ 3.303,25 | R$ 7.803,25 R$ - R$ 457,38 | R$ 80,00 | R$ 36,95 | R$ 390,16 | R$ 8.779,86 | R$ 1.459,04 | R$ 10.238,90 | R$ 20.477,80
2 |Assistente de Apoio Operacional 45 44 | R$3.500,00 [ R$ 2.569,20 | R$ 6.069,20 R$ 18,40 | R$ 457,38 | R$ 80,00 | R$ 36,95 | R§ 303,46 | R$ 6.977,51 | R$ 1.159,53 | R$ 8.137,04 | R$ 366.166,80
TOTAL MAO DE OBRA 47 R$ 386.644,60

DIARIAS DE VIAGEM (2,5%)

R$  9.666,12

TOTAL MENSAL DO CONTRATO

R$ 396.310,72

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagéo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;
QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;
CERTIFICACAO: Conjunto certificado digital A3 cartio e-CPF, valido por 36 meses + Leitora;
SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungéo de pesquisa de mercado;

INSALUBRIDADE: Valor previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhista e legislagdo correlata, a ser pago na proporgdo definida por laudo emitido por profissional competente;
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - 4% do SALARIO BASE;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO;

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengo Coletiva (CE000173/2021);
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengéio Coletiva (CE000173/2021) ;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administragéo, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;
MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo
baseada no lucro real € de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o

percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com didrias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judicidrio cearense, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do total da mio

de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao niimero de 10 (dez) por més, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas e expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a ou a quem for delegada

a competéncia para concessdo e pagamento.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratag@o, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo

aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRAGAO maxima ( 5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos

FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagao ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP

da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagdo pertinente. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de:

5) O percentual ofertado em fungédo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengio coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

R$ 4.755.728,64

=0 original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e NILSITON RODRIGUES DE ANDRADE ARAGAO. Data da ultima assinatura: 29/04/2021 as 18:36:52.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8504231-97.2021.8.06.0000 e o cédigo EF243KY5.
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ANEXO 3 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12021

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicagdo futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remeté-lo a Comissdo Permanente de Contratagdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes
do inicio da sesséo.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitacGes-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N.C:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www, , nesta data, cépia do Editaln.__ /20, do
TJCE.

, de de 2021.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 4 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razédo social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da

legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdao Permanente de Contratagao

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2021
DECLARAGAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n. .............ceeeeeeeen., pOr intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@) .....cccccoeviiiiiiiiiiiiie e, , portador (a) da Carteira de Identidade n.
............................ edo CPF n. ....c.ooceeeeeeevvevevvvveeeee...... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

(DATA)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 6 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razao social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregéo
Eletronico n. /2020, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagdo, estando ciente da obrigagao
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2021.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAOQ INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregéo Eletrénico n. __ /2021, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

Ao Sr.

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n.
__ 12020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénico n. /2021, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

¢) nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénico n. /2021 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrénico n. __ /2020 antes da adjudicacao do objeto da referida licitagao;

e) o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara
antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

,em __ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA] )

Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 8 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA, EMPREGADOS
EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /2020, n&o possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituigdo Federal.

Fortaleza, de de 2021.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdao Permanente de Contratagao

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 9 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. ., por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /2021, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Fortaleza, de de 2021.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 10 DO EDITAL

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ENCARG VALE- VALE-ALIMEN- | SESTA- | PLANO | 7axa ENCARGOS | .s70
IN QUAI C. | SALARIO MONTANTE X TRANSPORTE TAGAO “ ADM. | MONTANTE FISCAIS A CUSTO
D. CATEGORIA T. H. BASE SOCIAIS A CERTIFICAGAO SAUDE B UNIEARI TOTAL
% R$ R$ o %

1 | Supervisor 2 44
P Assistepte de Apoio 45 44

Operacional

TOTAL MAO DE a7

OBRA

DIARIAS DE VIAGEM
TOTAL MENSAL DO CONTRATO

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢cbes

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungéo de pesquisa de mercado;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);

MONTANTE A: Resultado do somatdrio dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

CERTIFICAGAO: Conjunto certificado digital A3 cartdo e-CPF, valido por 36 meses + Leitora

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias Uteis) X 2]- % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTAGAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO — % do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em convengao coletiva (CE000173/2021)

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em convengao coletiva (CE000173/2021)

TAXA DE ADMINISTRA(}AO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragéo, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre 0o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para
empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real é de % (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatdrio dos seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS
( %)+PIS( %); Para empresas optantes pela sistematica da tributagéo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de % (oito virgula sessenta e cinco por cento),
composto pelo somatério dos seguintes tributos: ISS (___ %) + COFINS (____ %) + PIS ( %);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a
5% (cinco por cento) do valor mensal do total da mao de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao niumero de 10 (dez) por més, salvo em situagdes excepcionais
devidamente justificadas e expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justiga ou a quem for delegada a competéncia para concesséo e pagamento.

Pregéao Eletrénico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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OBSERVACOES

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacao de servico em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de
contratacéo, as aliquotas dos Tributos aplicadas seréo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acdrdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Uniao, relativas a
aplicacao de normas gerais de licitacdo, sobre as quais cabe privativamente a Uni&o legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito federal e
dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ nao serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima( %). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os
percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de
Trabalho, modificado por for¢a do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF —
Secretaria da Receita Federal e a Legislagéo pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O VALOR GLOBAL desta proposta para o periodo de 12 (doze) meses importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em fungéo da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convencao coletiva de trabalho,seréo feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2021.

Prezados Senhores,
| - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de precgo:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
Il - Empresa:

Razao Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Enderecgo: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
Il - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa

Pregéao Eletrénico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS — SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

%

TiTuLO
GRUPO A
Previdéncia Social
FGTS
Salario Educacgao
SESI/SENAC
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenga

Licenga Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Cesta Basica
Plano de Saulde
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletronico n. 14/2021

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO REAL)

TiTULO %

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TiTULO %

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO %

Custo Administrativo ()

Lucro *)

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual

Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razéo social) , inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢des administrativas

cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagao, encaminhada a Comissao
Permanente de Contratagdo do TJCE em meio digital ou fisico, é auténtica.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregéo Eletronico n. 14/2021
Contratagdo de mao de obra terceirizada
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ANEXO 12 - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATAGAO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS EM DEDICAGAO EXCLUSIVA,
PARA ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL E
SUPERVISOR, NO AMBITO DE IMPLANTAGAO DO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE), NAS
UNIDADES DO PODER JUDICIARIO CEARENSE,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
(Processo

Administrativo N. ).

CTN. 12021

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua

Presidente, Desa. e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas , €
a empresa, , representada neste ato por ,
portador da carteira de identidade numero /___, CPF numero , com
enderego na , inscrita no CNPJ sob o numero ,

daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Temo de Contrato, que se
regera pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugbes n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, e n. 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas
alteragdes e atualizagbes posteriores.

Cldausula primeira — Da fundamentacgao legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da licitagdo realizada sob a modalidade Pregédo Eletrébnico n. /2021, devidamente
homologada pela Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Cear4, tudo em
conformidade com as disposigdes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteragdes e atualizagdes posteriores, e 0 processo administrativo n.

Clausula segunda — Do objeto

O objeto deste Instrumento consiste na contratacdo de prestacdo de servicos continuados
em dedicacdo exclusiva, para Assistente de Apoio Operacional e Supervisor, no ambito de
implantacdo do processo judicial eletrénico (PJe), nas unidades do Poder Judiciario cearense, em
regime de empreitada por prego unitario, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregao Eletronico
n. /2021 e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposigdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao
o contrarie.

Clausula terceira — Das obrigacdes das partes

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE:

l.  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato conforme o Termo de Referéncia;

Il. Indicar os locais onde deveréao ser prestados os servigos;

lll. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugao
das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

IV. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

V. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA

Pregéo Eletronico n. 14/2021
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que estiver sem o cracha, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
VI. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo
dos servigos;
VII. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;
VIIl. Fiscalizar a realizagdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que
estiverem prestando os servigos objeto do respectivo Termo de Referéncia;
IX. Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipdétese de
inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigagbes, mantidas as situagdes
normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;
X. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da execugédo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do
gestor e fiscal do contrato;
Xl. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as
devidas sangdes conforme estabelecido no item Xll do Termo de Referéncia a que se refere
este pacto;
XIl. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA
até o 30° dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal dos servigos;
XIll. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes a CONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a
fluir a partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida;
XIV. Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagbes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagédo, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area
onde o funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram
solugdo de continuidade;
XV. Repassar a CONTRATADA os conhecimentos iniciais e basicos necessarios ao
desempenho das atividades contratadas, que devera ser repassado, na eventualidade de
rescisdo contratual ou finalizacdo do contrato, para a sucessora contratual.
XVI. Em caso de necessidade de realizagao das atividades fora de suas cidades de lotagao,
sera devido o pagamento de diarias, observadas as seguintes condigdes:
a) O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a fim de atender
as necessidades de transporte, alimentagao, hospedagem e locomogéao urbana;
b) O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a solicitagao formal do Poder Judiciario a empresa;
c) O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentacdo correspondente aos dias em que
receber diarias;
d) Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido & metade:
d.1) Quando o afastamento n&o exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
d.2) Na data de retorno a localidade de exercicio;
d.3) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, érgdo ou
entidade da administragao publica.
e) Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem
quildmetros) da sede do Tribunal de Justica do Ceara, ou entre unidades do Poder
Judiciario cearense, devendo haver comprovagao de pernoite para o pagamento integral.

§ 2° DA CONTRATADA

I. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATANTE no intercAmbio financeiro e de recursos humanos, devendo
demonstrar essa condicdo em até 10 (dez) dias apdés a assinatura do contrato, através de
comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.);

ll. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
nuamero e nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades
do CONTRATANTE;
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lll. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugdo dos servicos, em numero suficiente para que nao haja interrupgdo dos
mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao
vigente, atendendo os requisitos da fungdo a ser exercida conforme descrito em contrato,
certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da empresa, contendo no minimo
nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo;

IV. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagédo
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento
equivalente legalmente admissivel.

V. Diligenciar para que todos os profissionais empregados na prestagdo tenham a certificagédo
digital necessaria ao desempenho das atividades, conforme padrao descrito no Anexo.

VI. Garantir o pagamento de salarios dos colaboradores no periodo de capacitagao inicial e
basica disponibilizada pela CONTRATADA na modalidade presencial ou a distancia, cujo custo
ndo sera repassado ao CONTRATANTE, pelo prazo de 15 (quinze) dias, sendo o seu
certificado condi¢ao para o inicio da prestagcéo dos servigos do colaborador junto ao TJCE.

VII. A cada 06 (seis) meses, a CONTRATADA devera apresentar capacitacédo de
aprofundamento do objeto do Termo de Referéncia, ndo podendo os custos serem repassados
ao CONTRATANTE.

VIIL. As propostas de capacitagdo deverdo ser apresentadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias a gestao do contrato, para fins de aprovagao do conteudo a ser ministrado.
IX. Para apresentagcdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagdo, bem
como a declaragao negativa de acumulagao de cargos e a declaragao negativa de parentesco,
cujos modelos encontram-se disponiveis em anexo;

X. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na forma
da legislagao trabalhista.

XI. Entregar até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagao dos servigos todos os vale-
transportes, vale-alimentagdes e cestas-basicas referentes aos més subsequente.

XIl. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, vale-transportes, taxas, seguro-acidente de trabalho, auxilio-alimentagao, certificagdo
digital, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe,
indenizagbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho
dos servigos objeto da licitagéo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio
com eles.

XIil. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o
ultimo dia util do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos
do artigo 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho.

XIV. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos
retidos serdo retidas em conta vinculada, conforme Resolugdo n° 169/2013 , com alteragdes
realizadas pela Resolugao n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica.

XV. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT.
XVI. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de profissionais e a

imediata corregcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagdo dos
servigos contratados; apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do processo de
solicitacdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou
férias, sem as devidas substituigdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento.

XVIL. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
XVIIL. Prestar os servigos nas instalagbes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

executar os servigcos através de pessoas idbneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes,
podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu
critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendem as necessidades dos servigos.

XIX. Efetuar o adequado repasse dos conhecimentos aos colaboradores empregados na
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prestacédo dos servigcos contratados.
XX. Efetuar o adequado repasse dos conhecimentos necessarios aos colaboradores
empregados na prestacédo dos servigos contratados.
XXI. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso-prévio trabalhando nas
unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administrago.
XXIl. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle

de frequéncia, auséncias permitidas, licengcas autorizadas, férias, punigdes, admissoes,

demissdes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com

acidentes, indenizagdes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por

acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense.

XXIil. Manter equipamentos eletrbnicos para afericdo de frequéncia em efetivo

funcionamento e em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do

Poder Judiciario cearense.

XXIV. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagéo salarial das categorias e

somente por motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer

motivo legal que modifique a equagédo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei n°

8666/93, até uma eventual prorrogagcéo do contrato, sob pena de preclusao.

XXV. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de

uso obrigatério durante a prestagdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungéo e

unidade de lotacao.

XXVI. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

b.Para efeito de abano da frequéncia, s6 serdo consideradas as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo
qualquer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal.

XXVIL. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom

andamento deles, fiscalizando e ministrando orientacdo necessaria aos executantes dos

servigos, com jornada de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais. Este encarregado tera a

obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as

providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

XXVIIL. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a

terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucgao deste contrato, ndo podendo

ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragdo

proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos.

XXIX. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e

quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem

como quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais que Ihe sejam imputaveis, inclusive com

relacdo a terceiros, em decorréncia de celebragdo do contrato e da execugédo dos servigos

previstos.

XXX. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE a documentagcdo referente ao
pagamento.
XXXI. Apresentar, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala de férias de seus

funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o
Poder Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagao
trabalhista e a respectiva Convengao Coletiva. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da
CLT, e na Portaria n° 3460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do
trabalho, bem como a legislagao correlata em vigor a ser exigida.

XXXIL. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense.
XXXIIL. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao

atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.

XXXIV.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a do Poder Judiciario cearense.

XXXV. Instruir os seus profissionais quanto a prevengéo de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense.
XXXVI. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario
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cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais.
XXXVII.  Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redug¢ao de desperdicios.
XXXVIII.  N&o subcontratar os servigos.

XXXIX. Utilizar, na execugao dos servigos, empregados com condicdes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagdo escolar minima
explicitadas nos pré-requisitos de cada servico, feita a devida comprovagao, quando for o caso,
através de certificado de concluséo fornecido por érgéo reconhecido pelo MEC.

XL. Apresentar, na contratagcdo, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes.
XLL Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apés o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos

a contar de sua extingéo ou rescisao.

a.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais.

b.Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

c. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

d.Quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, além de toda a documentacao prevista nos itens anteriores, quitagdo de todas
as obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios,
relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados
terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho.

XLII. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de

administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

XLIiL. Constituir CIPA, na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia no C-33.

XLIV. Observar o disposto no art. 93 da Lei n°® 8213/91, que trata sobre a obrigatoriedade

de contratagao de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncias habilitadas.

XLV. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro

de condi¢ao semelhante.

XLVL. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da

Resolugao n°® 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

XLVIL. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugdo n° 169, de 31 de

janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a retengdo, em conta-

depdsito vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem

pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas

dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

XLVIIL. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da

conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da

notificagdo do contratante, em conformidade com a Resolug¢ao n°® 169/2013.

Clausula quarta — Do local, do prazo, das especificacoes e condigées de execucao dos servicos

A CONTRATANTE atendera a prescricbes de local, de prazos, das especificagdes e das
condicdes de execucao dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

§ 1° Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado
do Cear3, todos os dias da semana, em regime de escala;

§ 2° A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser
alterada de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria
de Gestao de Pessoas, ficando qualquer outra alteragio sujeita a prévia analise e aprovagao da Secretaria.

§ 3° A categoria de Assistente de Apoio Operacional nao possui Convengédo Coletiva de
regéncia, sendo obtida a remuneragédo da categoria a partir de pesquisa obtida no mercado, levando em
consideracgao a exigéncia de qualificagdo superior.

§ 4° A categoria de Supervisor (CBO 410105) possui Convengédo Coletiva, mas a sua
remuneragao sera definida por pesquisa de mercado.
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§ 5° Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 6° Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagao
de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas em exclusivo objeto do servigo.

§ 7° A critério da Administragéo, os servicos prestados para serem executados em horarios fora
do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugao entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

§ 8° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes
€ necessarias ao caso.

§ 9° A gestao do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é ordenadora de
despesa, por meio do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagédo do mesmo a
Superintendéncia da Area Judiciaria.

§ 10° A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacao
dos servicos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de
nao prestagcado dos servigos.

§ 11° A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais com capacidade para
desenvolver suas atividades e nas condigdes descritas no item 9 do Termo de Referéncia a que se refere
este contrato.

§ 12° Das especificagdes dos servigos:

| — Categoria: Assistente de Apoio Operacional

a) Qualificagao exigida:

a.1 Possuir nivel superior completo, pois se trata de fungcdo que desempenhara
atividades de significativo grau de complexidade, e ndo meramente atividades de
carater repetitivo;

a.2 Possuir conhecimento intermediario em informatica para utilizagdo de sistemas, e
conhecimento sobre os procedimentos basicos inerentes ao servigo publico;

a.3 Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
a.4 Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral,

a.5 Ter senso de organizagao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de compreensao;
a.6 Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugéo das atividades.

b) Descrigédo das atribui¢cdes: desenvolver atividades relacionadas ao apoio operacional,

tais como:

b.1 Realizar atendimento, diverso de TIC, presencial ou remoto, prestar esclarecimentos
e sanar duvidas conceituais, teéricas e praticas, relacionadas ao funcionamento dos
sistemas judiciais do Poder Judiciario, demandadas pelos usuarios internos e
externos no que diz respeito ao atendimento e utilizagdo dos sistemas, de forma
presencial, remota, por telefone, por e-mail e outras formas de atendimento cabiveis.

b.2 Prestar assisténcia nas regras de negdécio para implantacdo, compreensao e
usabilidade dos sistemas judiciais.

b.3 Auxiliar na capacitagdo dos usuarios dos sistemas judiciais e na confecgao dos
materiais didaticos para fins de capacitagao.

b.4 Registro e encaminhamento aos setores responsaveis, por canais previamente
estabelecidos, erros ou ocorréncias diversas relatadas durante os atendimentos.

b.5 Colaborar na padronizagao dos processos de trabalho e modelos de documentos nos
Sistemas.

b.6 Atuar no auxilio do desenho e da configuragdo de fluxos e modelos de documentos
nos sistemas judiciais, guardando o devido sigilo de informagdes, documentos e de
processos envolvendo negdcios a que tiver acesso, compartilhando-os apenas em
ambiente interno e com a finalidade de execugao dos servigos institucionais.

b.7 Incluir, quando autorizado, novos modelos de documentos e processos de trabalho,
assim como alterar os ja padronizados.
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b.8 Realizar a documentagdo de configuragdes, desenho de fluxos e modelos de
documentos relacionados aos sistemas

Il — Categoria: Supervisor

a) Qualificagao exigida:

a.1 Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC;

a.2 Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades de gestao de
a.3 equipes e suporte a usuarios, comprovada mediante declaragao de
a.4 empregador anterior ou anotagdo em CTPS;

b) Descrigédo das atribui¢des:

b.1 Avaliar, monitorar, e gerenciar a equipe de colaboradores da CONTRATADA, focando
na qualidade de atendimento e na satisfagdo dos usuarios, compreendendo a
transmisséo de instrugdes, orientacdes e normas para a execugdo dos processos e
atividades.

b.2 Planejar a execugdo dos processos e atividades de forma cooperativa entre o
coordenador da CONTRATADA e o gestor do CONTRATANTE. A priorizagdo das
demandas sera determinada pelo CONTRATANTE.

b.3 Controlar a execugao dos processos e atividades.

b.4 Apresentar sugestdo de mudangas em rotinas e procedimentos visando a otimizagao
dos recursos, a inovagao e melhoria dos processos.

b.5 Apresentar respostas as solicitagdes da CONTRATANTE.

b.6 Acompanhar e avaliar os resultados das atividades sob sua coordenagéo

b.7 Participar de reunides com equipes da CONTRATANTE quando solicitado

Clausula quinta — Do prego, dos prazos e das condigoes de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global anual de
R$ ( ), referente aos servigcos descritos no
Anexo deste Termo de Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

l.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacao dos servigos;

ll. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestagao de servico;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagcbes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugao n. 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario Cearense a CONTRATADA,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagéo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagdo
de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, a serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serao remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;
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f. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — a
empresa contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengao;

g. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao-, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, nos termos do art. 14 da
Resolugao n° 169/2013, do CNJ.

h. Deverdao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

i. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na
conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugao
que rege este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingédo do
respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°,
c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagéo, repactuacao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao Poder Judiciario cearense;

VL. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas
no periodo de apenas 1 (um) més;

VII. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentacdo da nota
fiscal/fatura de servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execuc¢do dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribui¢gdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execug¢ao do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cears;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposigao deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao
da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de Comunicagdo do Tribunal de Justica; e planilha
demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim
como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada;

Clausula sexta — Do reajuste, da repactuagao e dos recursos orgamentarios

§ 1° O preco ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel, pelo periodo
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minimo de 12 (doze) meses, a contar da data de apresentacéo da proposta.

§ 2° Os salarios seréao reajustados no mesmo percentual que for determinado pela Convengéo
Coletiva dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagdo, observadas, no que couber e quando
houver, as leis especificas da respectiva categoria.

§ 3° Havera reajuste do valor do vale-alimentagdo no mesmo percentual definido pela
Convengao Coletiva utilizada.

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragées legais
das tarifas municipais.

§ 5° O Contrato podera ser repactuado, visando a adequagédo aos novos pregos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano, e a demonstragéo analitica da variagdo dos componentes dos
custos do Contrato, devidamente justificada;

§ 6° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo sera contado a partir da
data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos, conforme previsdo do artigo 54 e respectivos paragrafos, da IN 05/2017 do
Ministério do Planejamento e Gestao;

§ 7° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo;

§ 8° As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo de planilha de custos e
formacgao de pregos e da nova convengao, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuagdes. Em
todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA,;

§ 9° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagao contratual a partir da data da
homologagédo da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogagédo contratual subsequente.
Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao em tempo habil, e prorrogar o contrato sem qualquer
ressalva nesse sentido, ocorrera preclusao do seu direito de repactuar;

§10° O prazo para solicitagdo da repactuagdo terd inicio a partir de trés dias do
depdsito/registro da Convengao ou do Acordo Coletivo no érgdo do Ministério do trabalho (art. 614, § 1° da
CLT e Instrugdo Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relagées do trabalho), que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente;

§ 11° A tarifa padrdo do vale-transporte sera a praticada no Municipio de Fortaleza-Ce e os
reajustes acorrerdo de acordo com as alteragdes legais das tarifas municipais;

§ 12° Os reajustes dos salarios e do vale-alimentagdo serdo efetuados com base na
Convencao Coletiva utilizada.

§ 13° Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data-
base da categoria.

§ 14° Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fontes os Recursos
Ordinarios e os Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e do tesouro ndo destinados a
contrapartida, nas seguintes dotagbes orgamentarias:

04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.00.00.0.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.01.00.0.20

§ 15° Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade
orcamentaria.

Clausula sétima — Da vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicbes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.
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Clausula oitava — Da garantia contratual

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera prestar ao CONTRATANTE, a titulo
de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, atualizado, cabendo-
Ihe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a
execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagao, conforme IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

l. Prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

lll. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TICE @ CONTRATADA,; e

IV. Obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§2°. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

§3°. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, a ser indicada, com corre¢gao monetaria.

§4°. A ndo renovagdo, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensao de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sangdes
contratuais.

§5°. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

§6°. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

§7°. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas,
ela deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a partir
do qual se observara o disposto abaixo:

I. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 10% (dez por cento), conforme clausula décima — Das sang¢des administrativas;

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78
da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§8°. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovagcdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagcdo que rege a matéria.

§ 11 Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta clausula,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Clausula nona — Da fiscalizagdo e do gerenciamento do contrato

A Fiscalizagédo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

§1°. A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administragao,
definido como gestor do contrato, que, no presente caso, serd a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestao de Contratos;

§2°. A fiscalizagdo do contrato cabera a Superintendéncia da Area Judiciaria, devendo zelar
pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa
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prejudicar o regular andamento do contrato;

§3°. O contrato sera acompanhado pelo gestor do contrato e sua execugéo fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo lll do Termo de Referéncia a que se refere este contrato, no qual constam as
respectivas sang¢des, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses, conceito
final acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses, conceito
final acumulado entre 70% a 89%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses, conceito final
acumulado entre 50% a 69%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses, conceito
final acumulado entre 30% a 49%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor
que 30%.

§4°. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Clausula décima — Das sanc¢des administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sang¢des pelo descumprimento de prazos e condi¢cdes de
atendimento, pela inexecugéo total ou parcial, a juizo da fiscalizagcdo e da administragdo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§1°. Pela inexecugado total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as san¢des, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo
causado pelo descumprimento das respectivas obrigagdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso
de descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de
outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a aplicagcdo de sangao
mais grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
infracdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

O |WIN|=-

a. Para efeito de aplicacdo das multas, as infragcdes sao atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso ll, do paragrafo primeiro da presente clausula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso ndo seja deferida, aplicar-
se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario. 1
2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1
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3 Nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario. 2
4 N&o zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2
5 N&o cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia. 3
6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou ndo atenda as necessidades do| 3
CONTRATANTE, por funcionario.
7 N&o entregar a escala de férias. 3
8 Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo CONTRATANTE, por 4
funcionario.
9 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido, por funcionario e por ocorréncia. 4
10 N&o entregar os vale-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, por funcionario e por 5
ocorréncia
1 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas| 5
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato, por funcionario e por ocorréncia.
12 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia. 5
13 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta tabela de| 5
infragdes/multas.
14 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou, convidada a fazé-lo, ndo atenda 6
no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.
15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6° da 6
Resolugao 169/2013, alterada pela Resolugédo n°® 183/2013, do CNJ.

b.1 Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
quando a infracdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o
art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8666/93, sera aplicada multa adicional a prevista no item anterior,
de 5 % (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato e, a critério do Poder Judiciario
cearense, a rescisao do pacto.

b.2 Considera-se reincidéncia, para fins deste contrato, a repeticdo da infragdo em lapso
temporal de um més.

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

§2°. As sangbdes e multas previstas neste contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§3°. As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justiga do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsées na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

§4°. O resultado da Avaliagao dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

§5°. Apds a Avaliagéo dos servicos da CONTRATADA, caso alguma das condigdes abaixo seja
verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense.

a. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou
igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

c. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao atendido”
ou “Raramente atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem
uma justificativa aceitavel ou acéo corretiva em andamento.
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d. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

Clausula onze — Da rescisao

O descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas previstas neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante
notificagdo por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.
Constituem, ainda, motivos suficientes para rescisao deste pacto caso a CONTRATADA incorra em qualquer
das situagdes previstas nos incisos do artigo 78 da Lei Federal n°® 8666/93.

§1°. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§2°. Arescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§3°. Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizagoes;

§4°. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6énus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intengao rescisoéria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§5°. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Clausula doze — Das alteragdes contratuais

As alteragdes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das
situagdes previstas no artigo 65 da Lei Federal n® 8666/93.

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigdes propostas, os acréscimos ou as
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos termos do § 1°
do referido artigo.

Clausula treze — Da gestao e da ordenagao de despesas

A gestdo e a ordenagdo de despesas deste contrato caberdo as areas descritas nesta
Clausula.

§1°. O(A) gestor(a) desta contratacdo sera a secretaria da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do TJCE por meio de seu Servico de Apoio a Gestao de Contratos.

§2°. A fiscalizacdo do contrato cabera ao Superintendente da Superintendéncia da Area
Judiciaria, devendo zelar pela boa prestagdo dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

§3°. Os ordenadores de despesas serdo a Desembargadora Presidente do TJCE
conjuntamente com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE.

Clausula quatorze — Da legislagao aplicavel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragoes,
pela legislacéo correlata, pelas medidas provisoérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas instru¢ées normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de 6rgéos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais
disposicdes de Direito Privado.

Clausula quinze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga.

Fortaleza,  de de 20 .

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (ASSINATURA/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS
E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

(inserir proposta da contratada)
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ANEXO Il DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

[

PERIODO

DATA AVALIACAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX

Pontuacao

Indicador Peso Descricao Conceito Obtida

Obrigacdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transportes em dia (*) 0,00%
Protocolozar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE os processos de faturamento até o
5° dia atil do més posterior ao da prestacdo dos
servicos 0,00%
Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do seu gozo, conforme as normas
previstas na CLT 0,00%
Forneceu o cracha na data avencada

O preposto atua de forma provativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho,
contabilizagdo de horas extras e diarias, envio de
medigdes, entrega de vale-transporte, vale-
alimentagao, dentre outras atividades inerentes ao
bom desempenho dos servicos 0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisédo 10% criatividade, lideranca e outras qualidades
inerentes a boa supervisdo. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentagio pessoal e pontualidade necessaria a
realizagdo dos servigos prestados (*)

Competéncia 10%

0,00%

Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagcéo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle

na execugdo dos servigos solicitados (*) 0,00%
3 o

Conceitos:

v' Atendido (A) = peso individual total

v Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v" Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v Néo atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagdao dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigdes:
v' Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v' Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos
recebimento de notificagéo por parte do gestor do contrato;
v Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o
recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;
v" Néo atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apos varios
recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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ANEXO IV DO CONTRATO B
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME
DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricao das atividades inerentes a sua fungao, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao

Acumulacédo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumulavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relacdo familiar, casamento,
unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica vedada pela Resolugdo n°® 07/2005, bem como pelo
Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512

da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Cédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, do MESde20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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