g lf} "; 42 1. O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a fim

de atender as necessidades de transporte, alimentacdo, hospedagem e

locomocgéao urbana;

42 2 O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48

(quarenta e oito) horas apos a solicitagao formal do Poder Judiciario a empresa,

42.3. O profissional NAO fara jus ao auxilio-alimentagdo correspondente ao dia em

gue receber diarias;

42 4. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade

guando o afastamento nao exigir pernoite fora da localidade de exercicio e na

data do retorno a localidade de exercicio;

42.5. Nao havera pagamento de diarias de viagem quando o deslocamento for igual

ou inferior a 100 km;

43. Fica estabelecido o percentual mensal de 5% (cinco inteiros por cento) do valor

contratual da mao de obra para fazer face as despesas com ressarcimento de

diarias de viagem.

Xl. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:

1. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos

de faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacao dos

SEervigos,;

. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente ao més da prestagao de servigo;

. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados ate 2

(dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

. Observar as obrigagtes trabalhistas decorrentes da contratacao de mao de obra

terceirizada, conforme as disposi¢ées contidas na Resolugdo n°® 169, de 31 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n°® 183, de 24 de outubro de 2014, do
Conselho Nacional de Justica;

. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°

salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS

(INSS/SESI/SESC/SENAI/'SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAGAO/FGTS/RAT+FA



T/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo‘,/ / ?&

Poder Judiciario cearense a CONTRATADA, ser&o glosadas do valor mensal do\"ﬁ_ ' :

contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

6. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3
constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional

e 13°% salario;

7. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela

aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta;

8. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados nos
itens anteriores, a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada
para movimentacdao - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA;

9. Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentagdo — serao
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido em acordo de

cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

10. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os documentos comprobatoérios

de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao,

11. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depésito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial apresentada, caso haja cobranga de tarifas bancarias e nao seja

possivel a negociacdo prevista no inciso anterior;

12. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do

contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisédo contratual;

13. Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias,
restar valor na conta-deposito, o montante devera ser transferido para a
CONTRATADA apos cinco anos da data de encerramento da vigéncia do

contrato administrativo;

14. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da o
conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido * @

judicialmente sera glosado por ocasidao do primeiro pagamento e dos

4o



subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente

vinculada para recomposicao do saldo;

15. Nos casos, que nao houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do
respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e
comprovacdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugao
CNJ 169/2013.

16. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos
a seus empregados — salarios, vales-alimentagao, repactuagéo salarial ou das
diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao

Poder Judiciario cearense,

17. A solicitacao do resgate dos recursos da conta depoésito vinculada — blogueada
para movimentagcdo - ao Poder Judiciaric cearense deve abranger os
pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de
apenas 1 (um) més;

18. Os pagamentos serdao efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apds a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos

efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo enumerados:
18.1. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

18.2. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-
alimentacao dos empregados envolvidos na execucédo dos servigcos, referentes
ao més da fatura, a que estiver obrigada por forca de lei ou de

Convencéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

18.3. Comprovante do recolhimento das contribuicées devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos
empregados envolvidos na execucéo do objeto do Contrato, referente ao més

anterior ao da fatura;

18.4. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior

ao da fatura;

18.5. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste

como tomador o Tribunal de Justica do Estado do Cear3;



18.6. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)] i /f Z
dos empregados colocados a disposi¢ao deste Orgao, se houver, relativo ' ]

més anterior ao da fatura;

18.7. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

18.8. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e

Divida Ativa da Uniao, atualizada;

18.9. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede
da CONTRATADA, atualizadas;

18.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada,

18.11. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

18.12. Critica de retorno bancério, ou comprovante de depésito, discriminando o

nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

18.13. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do

més anterior ao da fatura;

18.14. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos
valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencbes a serem

realizadas em conta vinculada.
XIl. DAS SANGGES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Independente das sancbes civis e penais previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracbes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual
correspondente ao grau de infracao, conforme descrito a seguir:

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

1
2 0,4% por dia sobre o valor mensa do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensa do contrato
ey
2. DAS PENALIDADES i ﬁlf,



Administrativas.

Evidenciando as infragbées abaixo, cabera notificacdo a CONTRATADA para que
esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nao

seja deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por funcionario.

5 Permitir a presengca de empregado sem cracha, por 1
funcionario. I

3 Nao fornecer o cracha de identificacao, por funcionario. 2
Nao zelar pelas instalagées, equipamentos e materiais do

4 .S . 2
Poder Judiciario, por item.

5 Nao cumprir determinagao formal ou instrugao complementar 3
do orgao fiscalizador, por ocorréncia.
Nao substituir o empregado que se conduza de modo

6 impréprio ou nao atenda as necessidades do CONTRATANTE, 3
por funcionario.

7 Nao entregar a escala de férias. 3

I [

Nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos quando

. solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario. %

9 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo 4
Fstabelecido no item 41.1. por funcionario e por ocorréncia.

10 N&o entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentagdo nas 5
;bdatas avencadas, por funcionario e por ocorréncia.
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e

11 sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5
relacionadas a execugao do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia.

19 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, 5
por funcionario e por ocorréncia. |

13 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 5

mencionados nesta tabela de infragoes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o
14  Contrato ou convidada a fazé-lo nao atenda no prazo fixado, 6
garantida prévia e fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo
156  previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolugdo 169/2013, 6
alterada pela Resolugao n® 183/2013, do CNJ.




fiscalizador, ou quando a infracdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias;
tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional
a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a

critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se reincidéncia a repeticdo da

infragdo em um lapso temporal de um més.

Xill. DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura,
e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor
global a ser contratado, atualizado.

A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apés o cumprimento integral de
todas as obrigagdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente,
conforme dispde o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

XIV. DO REAJUSTAMENTO DO PREGO
1. O prego ofertado em funcdo da taxa de administragéo sera irreajustavel,

2. A repactuacao salarial devera respeitar os valores estipulados na Convengéo Coletiva
vigente a qual pertencer o empregado. Nao havendo acordo ou convengao coletiva
de trabalho, os saldrics serdo fixados com base em pregos médios obtidos em
pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas privadas do ramo
pertinente ao objeto licitado, ou em 6rgédos publicos, cujos valores poderao ser

comprovados pela contratada apos o transcurso do prazo de 12 (doze) meses;

3. Havera reajuste do valor do vale-alimentagao e cesta basica, quando prevista nos
termos da Convencéao Coletiva da classe e, caso estas nao descriminem o valor
desse beneficio, o mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do

salario;

4. O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteracdes

legais das tarifas municipais;

5. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convengodes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

XV. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

N
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] 1. De acordo com o Artigo 58, inciso Ill, da Lei 8.666/93, a execucao do contrato
sera acompanhada por um representante da Administragao, definido como
Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Administracéo
e Infraestrutura do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio da sua
Geréncia de Engenharia;

2. O contrato sera fiscalizado por representantes da Administracéo, definido como
Fiscal do Contrato, que, no presente caso, sera a Geréncia de Engenharia do

Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucdo
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, modelo conforme Anexo |l deste
Termo, dentro dos seguintes critérios:

3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado entre 90% a 100%;

3.2. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 70% a 89%:

3.3 Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses. conceito

final acumulado entre 50% a 69%:;

3.4 Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 30% a 49%;

3.5. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%.

4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao deste instrumento, determinando o que for necessario a

regularizacao das faltas ou defeitos observados.
XVI. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA

mensalmente.

2. Apos a Avaliagao dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste
Termo, caso alguma das condicdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser

rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense,

2.1. Quando o resultado da avaliagaoc da CONTRATADA apresentar desempenho

final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

L



2.2. Quando o resultado da avaliagcdo da CONTRATADA apresentar desempent o / % \
menor ou igual a 40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, _/ =/
2.3. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “N&o o
Atendido” ou ‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliacoes
consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou acao

corretiva em andamento.

3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal
n° 8.666/93.

XVIl. RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutengao e
Funcionamento — TJ, tendo como Fonte os Recursos Ordinarios, nas seguintes dotacdes

orcamentarias, todas alocadas no 2° grau de jurisdi¢ao:

1. 04200011.02.122.500.22576.15.33903700.2.70.00.1.20

XVIIl. QUALIFICAGAO TECNICA
1. Para comprovar qualificacéo técnica, a CONTRATADA devera:

1.1. Apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado onde tenha prestado servigco
administrativo, contemplando, pelo menos, 50% do total de profissionais

previstos no anexo |, em um atestado ou no somatorio de atestados;

1.1.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(do) referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da

LICITANTE especificadas no contrato social vigente;

1.1.2. O(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a LICITANTE executa ou
executou servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

2. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execugdes
em periodos distintos (periodos concomitantes serdao computados uma unica
vez) e terem sido expedidos apods a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior. .

\ v
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XIX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

s - 1. Para comprovar qualificacéo econémico-financeira, CONTRATADA devera:

Para comprovar qualificacdo econémico-financeira, CONTRATADA devera:

1.1. Apresentar certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou

extrajudicial, expedita pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica;

1.2. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis do udltimo
exercicio, ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na
Junta Comercial, que comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizado
por indices oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG,
Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um), bem como:

1.2.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o

Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social,

1.2.2. Comprovagdo de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacédo do Balanco Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses

da data da apresentacéo da proposta;

1.2.3. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao
Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da
proposta, ndao é superior ao Patriménio Liquido do licitante que podera ser

atualizado na forma descrita no item “3", observados os seguintes requisitos:

1.2.4. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

1.2.5. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultade do Exercicio — DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar

justificativas.
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XX. ANEXOS

1. ANEXO | — Composigéo do Custo Maximo Mensal;

2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal;
3. ANEXO Ill — Avaliagdo da CONTRATADA,;
4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentagao;
5. ANEXO V - Declaracao Negativa de Acumulag¢édo de Cargos;
6. ANEXO VI — Declaragao Negativa de Parentesco;

7. ANEXO VIl — Convencgoes Coletivas.

Fortaleza, 28 de AJOVEMERe de 2019.
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Gerente de Engenharia
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Vliadia Santos Teixeira
Secretaria de Gestéo de Pessoas

Aﬁgnlo Fernandes Monte Costa
Sécretario de Administracao e Infraestrutura
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS — SAT 6%
TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8.00%
Salario Educagédo 2.50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 6.00%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0.60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8.33%
Abono de Ferias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenca 1,40%
Licenga Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévic Indenizado 0.33%
Indenizagac Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

{Obs. 1: O valor da RAT corresponde a aliquota constante
Ina relacdo de atividades preponderantes e correspondentes
!graus de risco, conforme a classificacdo nacional de
|atividades econdmicas. (Anexo V, decreto n° 6.957/2009).

Obs. 2: O percentual do Seguro de Acidente de Trabalho sé
|sera alterado em consideracao ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovada pela empresa interessada e nos
conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria
da Receita Federal e a Legislagao pertinente.

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS (LUCRO REAL)

TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS (LUCRO PRESUMIDO)

TiITULO %
ISS 5.00%
COFINS 3,00%
PIS 0.65%
TOTAL 8.65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

)
)

Percentual Maximo

5,00%

Percentual Minimo

(") Informar Percentual

#
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ANEXO NI
MODELQ DE AVALIAGAD DA CONTRATADA

PERIQDD

DATA ' o '
AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA

GERENGIA AVALIADORA

MNome Gestor Responsavel Malrculas

CONTRATADA]

NOME DA EMRPESA

CT NE 20200

Pontuagio

Indicador Paso Descrigao Conceito Obtida

Obrigagdes 60% Efgtuar o pagamento dos saldrios nas datas
Cantratuais avencadas {*) 0,00%

Fomecer os valkes-alimentagdo sem atraso (% 0,00%

Realizar o recolhiments dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as ceniddes legais exigidas no
contrato (*) 0.00%

Entregar os vales-transporte em dia () 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE, os processos de faturamento até g 5%
{guinto) dia kit do més posterior ac da prestagao
dus seivicos; 0,00%

Creditar o pagamento teferente as férias dos
empregados terceinizados ate 2 (dais) dias antes do
\inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT 0.00%

Farneceu o cracha na data avengada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e rasolutiva,
responsahiliza-se  pela  diregdo  dos  setvigos
contratados, assiduidade e pontualidade  dos
funcignarios nos postos de trabalho, conlabilizagao
de horas extras e didrias, envic de medigoes,
entrega de vale-transpone, valg-alimentagao, dentre
putras atividades inerentes ac bom desempenho
dos servigos, 0.00%

Atua  com  autonomia,  seguranga,  imiciativa,
Supearvisao 10% criatividade, lideranga e ocutras qualidades inerentes
a boa supervisao. (% 0,008

Uiliza profissicnais  com  aceitdvel nivel  de
capacigade  fécnica, hahilidaries, atitudes,
apresentacdo pessoa!l e porduahdade necessaria a
realizacao dos servigos prestados (%) 0,00

Competéncia 10%

Demonstta nivel aceitdvel de relacionamenlo €
Comunicagao 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contralante {*) 0,00%

Planejamento,
Organizagao e 10%
Controle

Apresema capacidade de plangamento e contrale
na execucdn dos servigos solicitados (%) 0.00%

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido {A) = peso individual total

Parciaimente Atendido {PA} = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA} = peso individual total / 3
Nao atendido {(NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com {*) sao obrigatdrios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até &
data da entrega dos mesmos.

3- Definigoes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido {PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apods recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrate,
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto & apos o recebimento de reiteradas notificagbes por parte do gestor do
contrato,

Nao atendido {MA) = quando a contratada nac atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apos varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do
contrato.
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ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAQ

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissdo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcio de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20X X.

Informamos também que ofa) colaborador(a) possui os requisitos necessdrios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem ern anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua funcéo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidao de

Ndo Acumulacdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPQOSTO
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ANEXO YV

COLOCAR BRASAO IOU TIMBRIEE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 000000000G, orgio expedidor NOMi: BO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, ¢ sob as penas da Lei, que NAQ exergo nenhum cargo,
emprego ou fungdo puablica, inacumulivel nos termos do Art. 37, incisos XVI ¢ XVII da

Constituicao Fedcral, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20X X.

NOME DG COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAILL
HOME PAGE
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ANEXO VI

(TIMBRE E NOME DA CONTRATADA) DECLARACAO DE PARENTESCO
‘Nome Com pleto CPF
| Situagio funcional Fungao I
{ )efetivo do TICE { ) efetivo de outro drgio '
( )sem vinculo efetivo com o TICE
DECLARO que:
{ ) Nac sou cénjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

Jlusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia
‘ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissac ou, ainda, de fungao gratificada na administragéo
publica direta e indireta em qualquer dos Paderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas cu de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servige neste Poder Judiciario.

{ ) Sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investide em cargo de diregao, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou, ainda, de fungéo gratificada na administragao
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim deciarados pode implicar na imputagio de sangdes civis,
administrativas, bem como na san¢&o penal prevista no art. 299 do Cadigo Penal.

Data: / !
Local: Assinatura do declarante

e 229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os ¢rgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos
assim caracterizados.

— Sumula Vinculante n® 13/STF:

A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento, para o exercicic de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administracao publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagées reciprocas, viola a Constituigao Federal.

1|

R
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001107/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2019

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 l?

NL:lMERO DA SOLICITACAO: MR056838/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.011216/2019-13
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO CEARA, CNPJ n. 05.242.714/0001-20, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). TEODORA XIMENES DA SILVEIRA;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO BOSCO ALBUQUERQUE CAMILO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros, com abrangéncia territorial no Estado do
Ceara, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA -PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial do Engenheiro e do Arquiteto e Urbanista, no valor de R$ 8.483,00 (oito mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais) para os engenheiros e arquitetos com mais de 2 (dois) anos da data de
concessao da habilitagdo profissional, considerando uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede da
empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de clientes
das empresas convenentes, independentemente da denominacdo da fungdo ou do cargo que é
desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local, respeitado o limite
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 3° - Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos
da data de concessao da habilitacao profissional, de R$ 5.998,00 (cinco mil, novecentos e noventa e oito



reais) mensais, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas semanais
sem qualquer contraprestagdo pecuniaria, para atividades de treinamento, capacitagdo e qualificagcao
profissional que podera ser realizada no préprio ambiente de trabalho, em comum acordo entre empregado e
empregador.

Paragrafo 4° - As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados,
poderao ser compensadas com a prorrogagao do horario de trabalho nos outros dias Uteis.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO E REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2018, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao integral dos indices de
reajuste salarial, serao corrigidos, na data base de 1° de maio de 2019, em 1,81% (um e oitenta e um por
cento). Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2018 a abril de 2019, a titulo de
mérito, promogao, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais concedidos pela empresa
associada em carater incompensavel.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGCAO

Empresas abrangidas por esta Convengdo, desde que ndo possuam restaurante ou fornecimento de
refeicGes, fornecerao a todos os seus empregados auxilio refeigdo, no valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais)
, por dia trabalhado, subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, mantidas as condi¢es mais
favoraveis de distribuicao e de desconto vigentes em cada empresa.

Paragrafo 1° - E facultado &s empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado
as suas operagoes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento do auxilio refeigéo total ou parcial em
dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicdo pago em dinheiro tem carater indenizatério para todos os fins.
Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os efeitos como salario utilidade.

Paragrafo 4° - O valor previsto no “caput” sera devido a partir de 1° de maio de 2019

Auxilio Salde

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA



