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Timbre da empresa DECLARACAO DE PARENTESCO

|
Nome Completo Matricula

Situagao funcional: colaborador terceirizado vinculado a Fungiio
BITIPresa Xxxx

DECLARO que:

( ) Nao sou cénjuge, companheiro{a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o ferceiro grau
inclusive, da auteridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de funcdo gratificada na administracio
publica direta e indireta em gualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a) de emprasa terceinzada que preste
servico neste Poder Judiciario.

) Sou conjuge, companheire(a) cu parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive. da autporidade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia
OuU assessoramento, para ¢ exercicio de carge em comissao ou, ainda, de func¢ao gratificada na administragac
publica direta e indireta em qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios, |
compreendido o ajuste mediante designagfes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Poder Judiciario, como segue;

CPF Nome Parentesco Ca rgo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagdo de sangdes civis,
adrministrativas, bem como na sancao penal prevista no art. 29% do Codigo Penal.

Jlata: )
Local: Assinatura do declarante

- Resolugac n® 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n® 09/2005, n® 21/2006, n® 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justiga:

Art. 1" E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os orgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos
assim caracterizados |

- Simula Vinculante n® 13/STF:

A nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau
inclusive, da autoridade nomeante cu de servidor da mesma pessoa juridica Investido em cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungaoc gratificada na |
administragdo plblica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas. viola a Constituicao Federal.
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CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 &2

NUMEROQ DE REGISTRO NO MTE: CE000321/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27103/2018

Nl:JMERD DA SOLICITAGAO: MRO14157/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46205.003136/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2018

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistermas/mediadar/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato represantado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). VICENTE ARALUJIO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEID E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443 848/0001-35,
neste ato representado(a} por seu Presidente, Sria). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base.da categoria em'01° de janeire.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials) Empregados em Empresas de
Asselo e Conservagdo e Terceirizagio de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2018:

1% FAIXA: RS (RS 1.014,54)
ZELADOR

COPEIRD

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRC

EMPILHADOR
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AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

2° FAIXA: R$ (1.037,53)
GARAGISTA
ASCENSORISTA
CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA
AUXILIAR DE MANUTENGAQ
CAPATAZ
JARDINEIRC
PODADOR
CARREGADOR
AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNO E NOTURND
FRENTISTA TERCEIRIZADO

3" FAIXA: RS 1.024,89 ( 1.055,12)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADCR DE ENGARRAFADEIRA

FATURISTA
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AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

4* FAIXA: RS (1.104,35)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
57 FAIXA: RS (1.133,17)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENCR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSQS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRD

ENCARREGADO DE TURMA

6" FAIXA: R$ (1.290,93)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO
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de 23

MARCENEIRO
PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAQ

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAQ
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

7° FAIXA: RS (1.350,12)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAD

AGENTE COMERCIAL Il

8" FAIXA: R$ (1.365,96)

AUXILIAR TECNICO |

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

9* FAIXA: RS (1.442,16)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (Bh)
MECANICO ||

ELETRICISTA Il

SOLDADOR I

ENCANADOR 11

10" FAIXA: R$ (1.553,27)
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ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

11* FAIXA: RS$ (1.582,20)
AGENTE DE DISCIPLINA PRISICNAL

12° FAIXA: RS ( 1.607,18)

TECNICO DE PITOMETRIA |
13" FAIXA: RS ( 1.695,78)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
14° FAIXA: RS ( 1.791,48)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

15° FIXA: RS ( 1.964,48)

TECNICO DE PITOMETRIA ||

16° FAIXA: R$ (2.083,52)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAQ
17" FAIXA: RS (2.167,04)

ENCARREGADO DE MANUTENCAQO PRISIONAL

18° FAIXA: RS (2.293,39)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: RS (2.345,28)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: RS$ (2.458,02)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

21° FAIXA: R$ (2.786,19)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

22° FAIXA: RS (2.817,17)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

23° FAIXA: RS (2.839,42)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

24° FAIXA: RS (3.028,11)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

25 FAIXA: RS (3.034,11)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

26" FAIXA: RS (3.370,15)

W
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PROFISSIONAL DA INFORMAGAO f; 0;1-\
27° FAIXA: RS (3.619,31) QL

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL ||

28° FAIXA: RS (3.714,95)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

29" FAIXA: RS (4.343,19)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR

30° FAIXA: RS (4.690,60)
GERENTE DE OPERAGAD PRISIONAL

31" FAIXA: RS (4.828,45)
GERENTE GERAL PRISIONAL

32° FAIXA: RS (5.208,86)
ESTATISTICO TERCEIRIZADO
ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

33° FAIXA: R$(6.032,20)
ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

34° FAIXA: RS (7.239,16)
ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT. inclusive os denominados “fora de faixa", nao importando a nomenclatura usada para a funcio
que desempenhe, sera de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) a incidir sobre o piso salarial
de dezembro de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualguer importancia paga 4 empresa de prestacio de servigos pelo
frabalho prestado pelo empregado, comao infegrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na farma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacao indebita dos valores pefos representantes da
empresa, seus prepastos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos frabalhadares, as
medidas necessarias a reparagio do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2017 a dezembro do mesmao ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2018, ndo
se confundindo com aumentos espontaneaos, que se incorporam aos salanos.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salano do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes

busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assequrado aos empregados que labaram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagao como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por

canla), incidente sabre a remuneragdo
)
[
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PARAGRAFC SEXTO —As diferengas saiariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de abrii de ! (}m 5
2018, as diferengas salariais da folha de fevereiro serdo pagas na folha de maio de 2018, as ‘5'
diferencas salariais da folha de marco serio pagas na folha de junho de 2018. As diferencas de vale
alimentagio, cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serdo pagas até o dia
31/05/2018 devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SETIMO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 3,43% sobre os precos praticados em 31/12/2017, obtido pela média da alteragio
salarial (pisos salariais); do vale alimentagdo; da cesta basica e do plano de salide, dentre outros.

PARAGRAFOQO QITAVO - (s demais beneficios financeiros e de natureza periddica percebidos pelos
empregados albergados por esta Convengao Coieliva de Trabalho e né@o abrangidos nesta clausula serao
reajustados em 3,0% (trés  por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de furma a que estejam efetivamente
disponibilizades aos empregados, ate o 5% (quinio} dia dtil do més subsegliente ao da prastacdo de
SEMICOos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia
de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de
empregado.

PARAGRAFD SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediante, ou logo apds. Em casc de depdsito am estabelecimento bancario, de
crédito ou seu corespandente, devera ser realizado praximo ao local de trabalho, nos termos dos aris. 464
e 465 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragéo laboral
contrachaques ) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminandc os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a emprasa como prova do pagamenfo em dinheiro. O depadsito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art, 464 da CLT.

PARAGRAFO UNICOD - A imposicao de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE & SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

GRA’I’IFICAC{'}ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas pagardo o 13° salario de 2018 na forma estipulada em Lei

Paragrafo primeiro — Poderdio ainda as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 137
salario juntamente na data do retorno das férias anuais.
g
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Paragrafo segundo — Fica estipulada uma muita, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia dg C_[\"?
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do d; '
empragado '

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de frabalho {44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
Incidir&o sobre a hora normal ¢ percentual de 100% (cem por cento} na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRD- Na escala 12X386, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFD SEGUNDQO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termas do art. 61 da
CLT,

PARAGRAFO TERCEIRO — Sabre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
naoturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repousa semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacdo que |he deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFQ QUINTO — Consoante previsio legal, sobre a hora exira podera incidir os dois adicionais
previstos no pardgrafo terceirg, desde gue acontecam os fatos geradores (insalubridade e adicional
notumae), no entante o calculo dos deis adicionais tera sempre como base o valor Gnico do salario do
trabalhadar, evitando a adico do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante desta o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario notumo, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional notumo na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assequrado aos empregados que exerceram tarefas em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratorios, ambulatérios e rabecéio, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por centa), sohre o pisa
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagao de tratamento e limpeza de esgoto publico
ol privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas

i
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Normas Regulamantares do Ministério do Trabalho e Emprego, Incidente sobre o piso salarial do & (ﬁ,
empregado; ; ; ‘j’/

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamenio de doengas infecto- .~
contagiosas, 0 grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade gue o previsio, sera o mesmo determinado afraves de pericia, pedendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho @ Emprego para a salugio do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigées de trabalho, a empresa que suceder a
cutra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ac
empregado, no mesmao parcentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do lecal de servigo habiluaimente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacao de servico, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 80,36 (oitenta
reais e trinta e sels centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslacamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pemoite do empregado ou o mesmo ulfrapassar sua jomada nommal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de didria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condican mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo de motos, terdo reajuste de 3,00% (trés por cento) sobre o
respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentac@o sera fornecida pela empresa aocs frabalhadores ate 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacao aos trabalhadaores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior & 6 (seis) horas, diuma ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentagdo "in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagio do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagao “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ac SESC ou SES|,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagio de sua qualidade e guantidade, como condigao de confecgao
e fomecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com o fim de preservar a
salde do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicao/alimentacac, as
empresas fomecerdo o vale no valor minimo de R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos ).
correspondendo acs dias efetivamente trabalhados.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que |a disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da .jp
CCT de RS 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos), reajustario o respectivo vale alimentagido no ~©
percentual de 5% (cinco) sobre o valor anteriormente pago, ndao podendo ser o valor do vale inferiok”
ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cariGes refeicaolalimentacio, serao preferencialmente entregues
nos lncais de trabalho. Caso nao haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do ocal de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicBo/alimentacio, caberd a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efeluado nos vales do més seguinte ou ¢ redito no cartdo
aletrdnico, ressalvadas as condiges mais favoravais ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamenio, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeicao sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contrates piblicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmenie alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagao/refeigao para os trabalhadores
que laboram somente (6 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
cansiderados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a pariir da assinatura e registro da
Convengao Coletiva do ano de 2011, Nos contratos pablicos em curso, apresentara o empragador a
presente Convengao Colefiva, de modo a ajustar a previsdo de cuslos eventualmenie alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigio vigente até o
encarramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes. que adotardo as medidas
que Julgarem necessarias a defesa das suas categorias,

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigao do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculianidade da prestagioc de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
lotal dos vales, cartdes ou refeigtes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregada que labore horas extras em
guantidade minima de duas um vale adicional denominado “vale lanche" com o valor facial de R$ 8.40 (oito
reais e quarenta centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituldo o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 61,80 (sessenta & um reais e
citenta centavos), para cada empregado, representando o valor de R§ 2 06 (dois reais e seis centavos) por
dia trabalhado, podendo referido valor ser pago juntamente com vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAOD DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajelo residéncialtrabalbo
fresidéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores até o 1°

{primeira) dia Util de cada més.
| @:L IRI03/2018 09:4)
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PARAGRAFO PRIMEIRO — para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o Et] '
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lel. TR =

Paragrafo Segundo — aos empregados que frabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto serad de 3% (trés por cento) sobre o
salario-base, aplicado o tratamento legal, no que couber

Faragrafo Terceiro — Os vales-transporie serdio preferencialments enlregues nos locais de trabalho. Caso
nao haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fomecera vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e tambem para o seu retorno.

Paragrafo Quarto — Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletronico (pass card),
obriganda-se a disponibilizar o credito correspondente ate o primeiro dia Gtil do més da respectiva prestagao
de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmao tratamento dado a falta de vales-ransporte
impresso.

Paragrafo Quinto — Se o empregado faltar ao frabalho e tiver recebido vales-tfransporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuize da possibilldade do desconte ser efetuado nos vales-transporte do més seguints, no credito do
cartao eletrdnico ou ajustadas em condicdes mais favoraveis ao trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituigio de PLANO DE SAUDE, gue sera
contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de sadde conveniada ao SEACEC,
na segmentacdo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacio
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em alividade, excelo os ja aposentados que nao
aslejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria
e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2018, no valor de RS
67.05 (sessenta e sete reais e cinco centavos), sendo que a participagae no subsidio do seu custeio sera
na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador & 50% (cinquenta por cento) para o empregado,
valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, sendo que a taxa de adesdc sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabllidade ¢ pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, néo estara
obrigado a aderir ao plano de salde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
praco e parlicipacao eslipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTD — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendao os valores comrespondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do mesmao.

PARAGRAFO QUINTO ~ As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registra
desta convengao para disponibilizar ans empregados a adesao ao plano de sadde.

PARAGRAFO SETIMO — A participacao facultativa do empregado no planc de sadde nao configurara
salario “in natura”, ndo se incorporando & remuneracdo do trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui
base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou do FGTS e nem constifui rendimento ributavel do
ampregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

|
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As empresas concederfo auxilio-funeral, a ser pago ao dependante ou dependentes do empregado S—
falecido, durante a vigéncia do contrato de frabalho, em valor equivaiente a 03 (trés) pisos salanais da
categoria, na faixa que o empregado falecide estiver enquadrado, gue sera pago imediatamente apos o
fbito.
PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxillo-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no mes do nascimento da

crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R§ 167 43 (cento e sessenia e sete reais.e guarenta e
trés centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacio da diferenca existente entre os valores recabidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragao percebida pelo empregado nos ultimos doze meses gue
antecedem o inicic da concessao do beneficic, enquanta o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a guantia paga pela empresa, natureza
salarial,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

A= empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aguisicao de medicamenios e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigGes
obtidas na negociagio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizagdc de empregado em servigos para os quais n3o foram contratados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagao da demissao sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Conltrato de Trabalhn, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empragos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacic mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagao daqueles empregados Iotados efou que residam no interior
para receber sua rescisfo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

#As empresas obrigam-se a ufilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um unico cartao
ou controle de ponto. para horas normais e horas extraordinarias.

RELAGC’IES DE TRABALHO - CDNDI(}ﬁES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

Mo caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nado incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enguadramento
da nova fungao, por meio de aditivo 4 presente convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo nado se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentas criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificagdo Brasileira de Ocupagao — CBO.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o

mesmao ser realizado em tempo habil, em até 30 (frinta) dias do edital de licitacio correspondente,
assegurando-se ampla divulgagdo para lodas os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maxima, 20 (vinte)
mases de sua aposentadoria, desde que seu contralo com a empresa lenha, palo menos, iqual duragao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sisterna Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicao, através de declaragao fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar

A
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servigo extraordinario, durante o periodo letivo. b

Paragrafo Segundo - 0 empregado estudante lerd abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de presiagdc de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunigue & empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagao no mesmo prazo, atraves
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos
fque coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo
empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jormada de Trabalho dos empregados, inclusive, porieiros diumos e noturmos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento)

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salanial, 02 (dois) dias quanda do falecimento de depandents, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velorio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem guilémetros) da residéncia do empregado o afastamento
aulorizado sera de 03 {trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apos o reforno ao senvico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e invalidos, desde que declarados
perante a empresa, ficando a empregada obrigada ac fornecimento de atestado ou declaragao madica para

comprovacgao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jormada de trabalbo podera ser doze horas sequidas de trabalho por trinta e sels horas ininterruplas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, chservados ou

\
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indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagio e os demals _ \I:D
J0(tnnta) minutos restantes serdo indenizado, Na hipdlese da nao concessao deste intervalo, o empregador Li/
se obriga a remunerar integralmente a pericdo correspondenie como indenizacao.

dl
.

& 17 Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (tnnta e seis) horas
seguintes.

§ 2" Em caso de trabalho notumo as horas ser@o de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 21%
para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h,

53 5e a Jomada 12x36 ocorrer em ambienie insalubre & desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

4§ Aindenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora normal de trabalho.
§ 5% Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a ulilizagao do divisor de 220 horas mensais.

§ 6° —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periedo notume fardo jus a
15 (guinze) horas exiras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como ¢ dia da categoria profissional abrangida por esta
convencao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberio a remuneracao referente ao
dia em comenio em dobro.

Paragrafo Unico — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado pelo empregado até o més de outubro de 2018, ndo havera o pagamento em dobro na
farma do “caput” desta clausula tendo em vista o fariado j& gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante o expedienta dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordingrias, ou compensadas na semana sequinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados. com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruiglo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coineldir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas gue cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu plangjamento, desde que
devidamente comprovadas.
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Paragrafo Terceiro - As férias deverao ser pagas e gozadas alé o B” (oitavo) més apds o término do o]
periodo aquisitivo, sab pena de pagamento em dobro ! L/(l/

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As ferias proporcionais pagas quando da rescisdo do contralo de trabalho, dever@o ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sabre a maior remuneragdo paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitano,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecao necessarics (EPI'S), lais
como: luvas, sapalos ou botas, capaceles e outros, consoante com o gue dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-DB.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se enconlrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO

As emprasas manterdo cabinas, nos locais de prestagdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigbes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho & Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

Ouando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 07 {um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

Paragrafo primeiro- respondera o empregado pela reposicao resultante de extravio ou mau uso dos
unifarmes, guando devidamente compravado.

Paragrafo segundo- Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empragado, caso figque
comprovado o desgaste natural de qualguer dagueles anteriormente entregues.

Paragrafo terceiro- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no
aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatra) uniformes completos.

Paragrafo QUARTO- Caso 0 empregado tenha seu coniraio de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devalver os uniformes na condig&o em que se encontrarem

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA 5 @“:1_

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como vélidos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motive de doenca, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, & sua falla, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em dltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a
empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser encaminhado ao
sefor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

Paragrafo segundo — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por autrem, nas 24 horas apos o
retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestade dar vislo na via do
empregadao.

PARAGRAFO TERCEIRO — No periodo maximo de vinte quatro horas contados do inicio das fallas do
empregado em razao da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de lerceiros ou
por gualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falla
do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporie gratuito do empregado acidentado do local de trabalho ateé
o local do atendimento meédico. Na impassibilidade de deslocamento do acidentado, apas o atendimeanto
medico, o transparte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadaores, guando solicitada pela
empregado, em 05 (cinco) dias (teis.

Paragrafo unico — Por ocasido da homologagao da rescisao contratual, os empregados que
desempenharem suas fungoes em condigdes especlais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberdo copla do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederam ao
acidente &, em caso de abito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
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esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
érgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELACOES SINDICAIS . »éf
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO -~

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicate dos Trabalhadores para a realizagao de visilas as sedes
das empresas. a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAQ DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagao remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convenglo coletiva de trabalho, sem prejulzo do tempo
de servigos e das parcelas compohenies de suas remunaragdes, em nimero de 1 (um) diretor sindical por
amprasa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacgao, ou os nomes dos diretores liberados, serd anviada ao sindicato
patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencan.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer
a substiluicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicaio Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos lermos
do art, 545 da CLT, devendo ser autgrizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — C desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do pise salarial da 1®
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados 0s valores até o 57 (quinta) dia atil
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancarnio.

Paragrafo segundo - As empresas apresentarao comprovante de depésito bancario e/ou boleto bancario
com a relagao de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas gue nao obedeceram o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em raz3o das atribuighes sindicais por ocasido do processo de negociagio coletiva, os empregadores
descontardo de lodos seus empregados associado do Seaconce, bem como dos ndo associados, desde
gue estes ultimos expressamente os autorizem; nos lermos abaixo discriminados:
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1. O percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do total dos salarios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser descontados
na folha de pagamento do més de abril de 2018, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia
10 de maio de 2018;

2. O percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do total dos salarios brutos de todos os
trabalhadores integranies da categoria, limitado o desconto ao teto de R$ 100,00 {Cem reais), a ser
descontados na folha de pagamenio do més de outubro de 2018, devendo ser repassado ao
SEEACONCE até o dia 10 de novembro de 2018;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausula, e os seus incisos, foi
expressamente autorizado pelas as assembleias gerais extraordinarias, realizadas, respectivamente, no dia
19 de outubro de 2017, na cidade de Fortaleza, Iguatu e Tlangua e, no dia 20 de outubro de 2017 na cidade
de Scbral e Juazeiro do Norie, e no dia 26 de oulubro de 2017 nas demais cidades do estado do ceara:

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corigidos monetariamente
0s valores retides, a contar do dia imedialo ao término do praze para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao
més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recalher no dia 14
{quatorze) do més de setembro de 2018 a contribuico assistencial patronal para a expansdo dos servicos
de custeio desta campanha salarial, no valor de R 287,12 (duzentos e oitenta e sete reais e doze
centavos), que devem ser pagos por intermédio de boleto bancaric ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro- O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo- Por més subseqlente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por centg) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As emprasas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do Estado do Ceara
deverdo recolher o valor de RE 717,82 (setecentos e dezessele reais e cilenta e dois centavos), parcelado
em duas vezes, nos meses de Julho/2018 e Outubro/2018, a titulo de contribuicao confederativa, que
devera ser repassado com boleto bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2018 e 10 de
outubro/2018, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso |V, da Constituigéo Federal e demais normas
legais.

Paragrafo Unico- Os airasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagfio dos empregados abrangidos pela contribuigio sindical (imposte),
na forma da legislacao pertinente. '

|
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - 44

As empresas que pretendam parlicipar de licitagdes promovidas por orgdos da administragao pdblica,
direta, indireta ou confratacao por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com
suas obrigagbes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa cerlidio sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
{setenta e duas) horas, apos a devida solicitacdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagfas sindicais, para fins de expedigéo da citada certiddo, o
recolhimento da coniribuigdo sindical (profissional @ econdmica), berm como de todas as taxas
contribuicdes aqui Inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevésm.,

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencio Coletiva de Trabalho, sem
pravisdo de sangao pecuniara especifica, fica a parte infratora sujeita a8 multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndc sendo inferior, em qualguer case, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 428 da CLT, que deve ser aplicado am
relacao as fungdes que demandem formagdo profissional, no casco das empresas signalarias da presente
norma coletiva, seréo excluidas da base de calculo as funcies de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueirn, servente, copeira, jardineir e gualguer atividade que ndo necessite de formacgao
técnica especifica, justamente por ndo demandarem qualquer formacio para seu exercicio.

Paragrafo Unico - Em havendo acdo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualguer responsabilidade que ao mesmo seja Imputada devera
ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exeqglibilidade dos contratos prestados pelas emprasas assistidas por esta
CCT e a conseqlente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decomentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado gue deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convencao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEMT'S

% 1"'..
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Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéio Coletiva de Trabalho a terceirizagac
dos seus SESMT S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores -~
alteragdes, %

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presante Convencao Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma autbnoma, serfo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos da presente
Convengdo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FISICO

Considerando gue as atividades de prestagao de servigo sao prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o par@metro para incidéncia do percentual
legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA ADMINISTRACAQ DA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Unico — Em havendo acae judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
clausula com a citaclo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que an mesmao seja imputada devera
ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAQ POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes gue pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todeos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos orgdos piblicos lomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajusies salariais e demais clausulas financeiras,

PARAGRAFO UNICO — Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convencac deve ser cumprida na forma da Lei.

VICENTE ARAUJO JUNIOR
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAD

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
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ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado |  12x36
GRUPD "A~ 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20.00% 20,00%
FGTS B.008%, 8.00% 8,00%
SAT 3,00% 3.00% 3.00%
SALARID EDUCACAD 2,50% 2.50% 2 .50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC | SENAI 1.00% 1,00% 1,00%
SEARAE 0,60% 0.60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Repos/gbes 10,95% 10,90% 11,08%
FERIAS GOZADAS 7.59% 7,59% 7.60%
ALXILIC DOENCA 2,21% 2.21% 2,22%
ALIXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0.13% 0,13%
ACIDENTE DE TRARALHCY 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIC PATERNIDADE 0,01% 0.01% 0,01%
FALTAS [ EGAIS 0,66% 0.66% 0,66%
TREINAMENTO NR & 0,32% 0,27 % 0,44%
GRUPD "C" das verbas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
173 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.53% 2.53% 2.53%
130, SALARID 9.25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADD 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISD PREVIO 0.05%,
TRABALHADO 0.05% 0,05%
GRUPC “D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AMIS0 PREVIO INDENIZADD 4,33% 4,33% 4 34%
REFLEXOS NO AVISO FREVID 0. 84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4 08% 4 08% 4,09%
1 a
??D?QERIHU!QAG SOCIAL ARTIGO fo Led 1.09% F B 1.02%
INDENIZACAD ADICIONAL 0,67% 0.67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORGCIONAIS 1.11% 1,11%
113 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPQ "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONDG PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0.55%
13 CONSTITUCIONAIS DD ABOND 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS SAVISC PREVIO 0.35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUFPO A S/8 PREVIO IND 1.25% 1.25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0.20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIC 0.03% 0.03% 0.03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A* S/ O GRUPD 8 48%
WeC B.43% 8.41%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATAS
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na tntermet, no anderego hitp:fwww.mie.gov.br.
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ODER JUDICIARIO
. [RIBUNAL DE JUSTICA
' ITERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

RECEPCAO
Dias Uteis 22
SALARIO | ENCARGOS VALE - A‘L‘I‘I\L"él; CESTA |PLANO DE| TAXA ENCARGOS| CUSTO
SOCIAIS TRANSPORTE =\ | BASICA | SAUDE | ADM. FISCAIS .
IND. CATEGORIA QUANT | C.H. BASE MONTANTE A| FARDA TACAO MONTANTE B UNITARIO TOTAL
73,41% RS 3,40 R$16,80 | R$61,80 | R$33,53 | 50% 14,25%
1 |Recepcionista 40 44 1.133,17 831,81 1.964,98 97,19 81,61 365,90 61,80 33,53] 9825 2.703,26 44923 3.152,49 126.099,60
TOTAL 40 TOTAL 126.099,60
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuig

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratad

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumpr

SALARIO BASE: Valor invaridvel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengo Coletiva de Trab:

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BA¢

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAI

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissiona:

VALE TRANSPORTE:[(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias titeis) X 2] - 6% do SALARIO BAS

VALE ALIMENTAGAO: N°. dias Giteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACA

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiv

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiv:

TAXA DE ADMINISTRACAO:Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre 0 MONTANTI
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRAGA
ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invaridvel de Tributos X (MONTANTE. By (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ d 14,25%,
resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAL

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratag@o, as aliquot
Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplica¢do de
normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais
referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha
acima, mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIALIS e FISCAIS, podendo alterar o valor da TAXA DE ADMINISTRAGAO, cujo percentual maximo ¢ de 5%. Sera desclassificada a
licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

R$ 1.513.195,20

5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel;

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagaa 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalhc 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalhc 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizadc 0,33%
Indenizagdo Adiciona 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo E 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracao mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera
alterado em consideracio ao valor do FAP, com envio da
GFIP, a critério do licitante, a titulo de diligéncia.

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *
Percentual Maximc 5,00%
Percentual Minimc 0,00%

(*) Informar Percentual



p A

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 3 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12018

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicacao futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remete-lo a Comissdo Permanente de Licitacdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do
inicio da sessao.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitacées-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N.C:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , hesta data, cépia do Edital n. /20___, do
TJCE.

, de de 2018.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregéo Eletrénico n. 36/2018
Contratagdo de Servigos Continuados de Recepgéo
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ANEXO 4 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razido social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da

legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletrénico n. 36/2018
Contratagdo de Servigos Continuados de Recepgéo
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2018
DECLARAGAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n. ............... por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) ....cccccccceiiiiiiiiiiiiiieeienennn, , portador (a) da Carteira de Identidade n.
......................... edo CPF n. .......ccccevvveeeeeeeeeeeeennnn.. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(DATA)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletrénico n. 36/2018
Contratagdo de Servigos Continuados de Recepgéo
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MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao
Eletronico n. /2018, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagdo, estando ciente da obrigacao
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletrénico n. 36/2018
Contratagdo de Servigos Continuados de Recepgéo



p A

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregéo Eletrénico n. /2018, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

Ao Sr.

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteido da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n.
___ /2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n. /2018, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

c) nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. /2018 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrénico n. __ /2018 antes da adjudicacao do objeto da referida licitagao;

€) o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara
antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos poderes e
informacgdes para firma-la.

,em__ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICAGAO COMPLETA] )

Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 8 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA, EMPREGADOS
EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /2018, ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 9 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletronico n. /2018, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 10 DO EDITAL

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Dias Uteis: 22
A ENCARGOS VALE- VALE- PLANO | TAXA ENCARGOS
IND. SALARIO MONTANTE i CESTA MONTANTE CUSTO CUSTO
CATEGORIA | QTDE | C.H BASE SOCIAIS A FARDA | TRANSPORTE | ALIMENTACAO BASICA DE ADM. B FISCAIS UNITARIO | TOTAL
% SAUDE % %
1 Recepcionista 40 44
TOTAL 40

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir.

SALARIO BASE: Valor invaridvel que remuneraré o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N°. dias Giteis X valor do VALE ALIMENTAGAO — 1% do valor do VALE ALIMENTAGAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no méximo, % incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de %, resultante do somatorio dos
seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima est4 cotada com taxa de administragio de %, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL
o percentual de ENCARGOS SOCIALIS e FISCAIS.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$
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5) O percentual ofertado em funcdo da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel.
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2018.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
II - Empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Endereco: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
III - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa

Pregéao Eletrénico n. 36/2018
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PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS — SAT %
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT % PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS
TiTULO i
% TiTULO %
GRUPO A
Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educacéao PIS
SESI/SENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenca Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletrénico n. 36/2018

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO 11 DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE RECEPCAO, cuJosS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E
PELA CONVENGCAO COLETIVA DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO
ESTADO DO CEARA, PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUADOS, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA (Processo Administrativo N.
).
CTN. /2018

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Des. e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas ,ea
empresa, , representada neste ato por ,
portador da carteira de identidade numero /___, CPF numero , com
enderego na , inscrita no CNPJ sob o numero ,

daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera
pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, e n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragdes
e atualizagbes posteriores.

Clausula primeira — Da fundamentacgéao legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletrénico n. _ /2018, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em
conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteragdes e atualizagdes posteriores, e 0 processo administrativo n. .

Clausula segunda — Do objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagao de empresa para prestagao de servigos
de recepcgao, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e pela
Convencao Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conserva¢ao do Estado do Ceara,
para prestagao de servigcos continuados, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciario
cearense e, conforme especificagées contidas no Edital do Pregao Eletrénicon. /2018 e seus anexos,
bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposigdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigao, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao
o contrarie.

Clausula terceira — Das obrigacées das partes

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:

§ 1° DO CONTRATANTE

. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato;

Il. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

lll. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo
dos servicos;

IV. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em Contrato;
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V. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando
0s servigos objeto deste contrato;

VI. Provocar a aplicagéo das penalidades previstas em contrato, na hipotese de inadimpléncia
da empresa CONTRATADA nao cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagées normais de disponibilidade
e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder
Judiciario cearense;

VII. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da execugao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal
do contrato;

VIIl. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sangdes conforme estabelecido na Clausula décima — Das san¢6es administrativas;

IX. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até
0 30° dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal dos servigos;

X. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregbes a CONTRATADA
para as devidas corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecgara a fluir a partir da
data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida;

Xl. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagbes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagdo, por parte da
CONTRATADA, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o
funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugao dos servigos contratados, obriga-se a:

. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas
de agua, energia etc.);

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero e nas condigdes estabelecidas neste contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

lll. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execucao dos servicos, em numero suficiente para que nao haja interrupgdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da fungéo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagao com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V;

IV. Para apresentagao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagédo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagado de cargos (Anexo VI) e a declaracao
negativa de parentesco (Anexo VII);

V. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos Anexos
Il e lll deste Termo de Contrato, tendo como referéncia a Convengao ou Acordo Coletivo da categoria;

VI. Entregar até o ultimo dia atil do més anterior da prestagao dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentacao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VII. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto deste contrato, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

VIII. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em
conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 169/2013, com alteragbes realizadas pela Resolugéo n° 183/2013
do Conselho Nacional de Justica;

IX. Providenciar a substituicdo de profissionais e a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacao dos servigos contratados;

X. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
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substituigdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XI. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas no Edital de Preg&o Eletronico n. 36/2018 e seus anexos, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas;

XIl. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

XIll. Executar os servigos através de pessoas idGneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciario cearense solicitar a substituigdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XIV. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisao de sua Administragao;

XV. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengcas autorizadas, férias, punicdes, admissbes, demissoes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario cearense;

XVI. Manter equipamentos eletrdnicos para afericao de frequéncia em efetivo funcionamento e
em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense;

XVII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagao salarial da categoria e somente
por motivo de acordo, convengdo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifique a equacgao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogagao
do contrato, sob pena de preclusao;

XVIII. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagdo dos servigcos, contendo, no minimo, foto, nome, funcdo e unidade de
lotagao;

XIX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade
da CONTRATADA,;
b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informagbes da

empresa que justifiqguem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo
qualquer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XX. Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagéao dos servigos, e, apés
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os recepcionistas contratados,
conforme as quantidades minimas e a descrigcdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme, conforme descritos abaixo:

Tipo Quar3t|.dade Semestral Especificagoes
Inicial
MASCULINO
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado
internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema
Terno 2 2 :
da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores.
. Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta
Cinto de couro 1 1 ) .
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Gravata 2 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e
Camisa social 2 2 35% algodao, na cor cinza, com botdes nos punhos e
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
Tipo esporte fino, com cadargo, em couro, solado de borracha,
Par de Sapatos 1 1 . L
cor preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
. Tecido 100% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor
Par de meias 2 2 . L
preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

FEMININO
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Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado
internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema
Terno Feminino 2 2 da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores. Calga / saia tipo esporte fino, com ziper, na
cor preta, e saia na altura do joelho.

Feminino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta

Cinto de couro 1 1 ) )
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela compativel com o
Lengo 2 2 modelo, na cor preta e 0 nome da empresa na cor cinza, de
boa qualidade.

Em tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com o

Camisa social 2 2 modelo, cor cinza de boa qualidade.
Lago para 2 2 Prendedor de cabelo, com lago de rede, na cor preta.
cabelo
Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo
Par de Sapatos 1 1 scarpin ou estilo boneca, marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou
similar.
Par de meias % 2 2 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.

XXI. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualquer custo adicional ao Poder Judiciario cearense;

XXIl. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigagao de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

XXIll. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragcdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento
de execugao dos referidos servicos;

XXIV. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagéo a terceiros, em decorréncia de
celebracao do contrato e da execugéo dos servigos previstos;

XXV. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagéo referente ao pagamento,
conforme Clausula quinta — Do pre¢o, dos prazos e das condi¢des de pagamento;

XXVI. Apresentar com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de inicio das férias,
escala anual de férias de seus funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do
contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a
legislacao trabalhista e a respectiva Convengao Coletiva;

XXVII. Observar o disposto no capitulo V, do titulo I, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do
Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagdo correlata em
vigor a ser exigida;

XXVIIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXIX. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;

XXXI. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense;

XXXII. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXIIl. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugéo de desperdicios;

XXXIV. Nao subcontratar os servigos;

XXXV. Constituir CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — com registro no
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Ministério do Trabalho e Emprego, em conformidade com a legislagéo vigente;

XXXVI. Utilizar, na execugédo dos servigos, empregados com condigbes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigco, tendo a devida comprovacgéo, quando for o caso, através de certificado de
conclusao fornecido por 6rgéo reconhecido pelo MEC;

XXXVIl.Manter absoluto sigilo quanto as informagbes contidas nos documentos gerais de
administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

Clausula quarta — Do local, das especificacoes e das condigoes de execugao dos servigos

A CONTRATADA devera observar o que se segue.

§ 1° A CONTRATADA devera prestar o servico de recepgdo conforme horarios e locais
determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

I. Os servigcos deverao estar disponiveis nas dependéncias das unidades do Poder Judiciario
cearense, durante o periodo de expediente forense, ndo podendo ultrapassar a carga horaria de 44 horas
semanais;

ll. Os salarios praticados deverdao obedecer a legislagdo vigente e a Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria, conforme Clausula sexta — Do reajustamento do preco e dos recursos
orgamentarios, bem como os Anexos Il e lll deste Termo de Contrato;

a. A categoria de Recepcionista (CBO 4221-05) é regida pela Convengdo Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Cear3;

lll. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagcao de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

IV. A critério da Administragcéo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora
do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugéo entre as
22h de um dia e as 5h do dia seguinte;

V. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para ado¢cdo das medidas convenientes
€ necessarias ao caso.

VI. A gestdo do contrato cabera a Geréncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional,
através do Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos, vinculados a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é
ordenadora de despesas, cabendo a fiscalizagdo do mesmo a Superintendéncia Administrativa;

VIIl. Fica vedada a participagdo de cooperativas ou consorcios de empresas, 0 que nhao
implicard nenhum prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo
possivel a execugao por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

§ 2° Para atender a demanda dos servigos tipificados como de recepgdo, a CONTRATADA
devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio
de experiéncia por tempo de servigo, ou escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do Poder
Judiciario cearense, a saber:

I. Categoria: Recepcionista

a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel médio completo;

a.2 Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritoério, como
editores de textos, planilhas de calculos, navegagao na internet, correio eletrénico;

a.3 Ter senso de organizagao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreensao;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

b. Atribuigcdes:

b.1 Identificar ou cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de
acesso as dependéncias do Poder Judiciario cearense ou de sistema informatizado que venha a ser
utilizado na recepgao, encaminhando-o ao setor desejado mediante a entrega de cracha ou adesivo de
identificagao;

b.2 Efetuar o recolhimento do crach& ao término da visita;

b.3 Informar ao publico sobre os servigos prestados pela Instituicao;

b.4 Informar quanto a localizagédo de pessoas, salas e dependéncias;

b.5 Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas;

b.6 Conferir documentos de identificacdo dos visitantes de modo a controlar a entrada e a
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saida de pessoas;

b.7 Fornecer informagdes, de acordo com as orientagdes recebidas ao assumir o servigo;

b.8 Observar as normas ou cédigos especificos para as diversas areas de acesso;

b.9 Manter-se atualizado e bem informado sempre que se fizer necessaria a adogédo de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteragdo nos procedimentos de acesso as dependéncias
do Poder Judiciario Cearense;

b.10 Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de segurancga e de
acesso, bem como nas rotinas especificas do servigo de recepgao;

b.11 Receber, de forma educada e prestativa, os visitantes que se dirigirem as unidades do
Poder Judiciario cearense, fornecendo informagdes precisas e objetivas;

b.12Comunicar imediatamente ao responsavel designado pelo CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

b.13 Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero,
atendidas todas as condicoes e especificagdes basicas estabelecidas para o cargo de recepcionista;

b.14 Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de
forma a preservar a imagem do Poder Judiciario Cearense e a qualidade dos servigos;

b.15Desenvolver outras atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e
complexidade.

Clausula quinta — Do prego, dos prazos e das condi¢cées de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
R$ ( ), referente aos servigos descritos no
Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagao dos servigos;

ll. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao més da prestagao de servico;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagbes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mé&o de obra
terceirizada, conforme as disposi¢ées contidas na Resolugéo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugdo n. 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario Cearense a CONTRATADA,
serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagéo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagéo
de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, a serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagédo — serao remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengéo;

g. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou resciséo contratual;

h. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisodrias, restar valor na
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conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugao
que rege este pacto;

i. Nos casos que nao houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovacbes exigidas no artigo 7°, c/c os
artigos 12 e 14 todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagao, repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao Poder Judiciario cearense;

VI. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas
no periodo de apenas 1 (um) més;

VII. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagéo da Nota
Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execugao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

¢. Comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execug¢do do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cears;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposigao deste Orgdo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao
da fatura, que no presente caso é a Superintendéncia Administrativa;

n. Comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo contratual, no més em que
estiver previsto a entrega do mesmo;

o. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as reten¢des a serem realizadas em conta vinculada.

VIIl. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

o1 Jr_t'.,-l_[][]
A5 G5

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

| = 0,00016438
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Clausula sexta — Do reajustamento do prego e dos recursos orgamentarios

Considerando o reajustamento do preco sera observado o que se segue:

§ 1° O preco ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel,

§ 2° A repactuagao salarial devera respeitar os valores estipulados na Convengéo Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Cearsg;

§ 3° Havera reajuste do valor do vales-alimentagao e cesta basica, quando prevista nos termos
da Convencao Coletiva da classe e, caso estas ndo descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais
das tarifas municipais;

§ 5° Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

§ 6° As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutengéo e
Funcionamento - TJ, tendo como fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder
Judiciario Cearense (FERMOJU), nas seguintes dotagbes orgamentarias:

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

§ 7° Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicagcdo da disponibilidade
orgcamentaria.

Clausula sétima — Da vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposigbes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugéo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugéo.

Cldusula oitava — Da garantia contratual

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera prestar ao CONTRATANTE, a titulo
de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar
dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execugéao do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagéo, conforme IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

l. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

lll. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TJICE a CONTRATADA,; e

IV. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§2°. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

§3°. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, a ser indicada, com corregao monetaria.

§4°. A ndo renovacgao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensdo de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sangoes
contratuais.

§5°. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcado e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
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§6°. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

§7°. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas,
ela deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a partir
do qual se observara o disposto abaixo:

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento), conforme clausula dezoito (sangdes administrativas);

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78
da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§8°. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

§9°. O Tribunal de Justica executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

§10°. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 11 Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta clausula,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Cldusula nona — Da fiscalizagao e do gerenciamento do contrato

A Fiscalizagédo e o Gerenciamento do contrato se processaréo da seguinte forma:

§1°. A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administragao,
definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera o Gerente de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio do Supervisor operacional do Servigo de
Apoio a Gestao de Contratos;

§2°. A fiscalizagdo do contrato cabera a Superintendéncia Administrativa, devendo zelar pela
boa prestagao dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o
regular andamento do contrato.

§3°. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugéo fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor
que 30%.

§4°. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

§5°. Afiscalizagdo contratual sera realizada por servidor formalmente designado, devendo ser
cientificado previamente antes da formalizacdo da indicacdo pelo SUPERINTENDENTE DA AREA
ADMINISTRATIVA, a quem incumbira acompanhar a execugcdo dos servigcos, determinando a
CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do instrumento contratual,
bem como anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas.
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Cldusula décima — Das sang¢ées administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sang¢des pelo descumprimento de prazos e condi¢des de
atendimento, pela inexecugéao total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administragdo do Tribunal de

Justica do Estado do Ceara.

§1°. Pela inexecugado total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo

causado pelo descumprimento das respectivas obrigagodes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso
de descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de
outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que nao caiba a aplicagdo de sangao

mais grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de

infracdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

||| WOW|N

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragdes séo atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do paragrafo primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infragbes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nao seja deferida, aplicar-

se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por funcionario.

2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1

3 Nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario. 2

4 N&o zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, 9
por item.

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 3
fiscalizador, por ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nao 3
atenda as necessidades da CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposi¢cdo de funcionarios faltosos quando solicitado pela 3
CONTRATANTE, por funcionario.

8 Nao entregar a escala de férias. 3

9 Nao entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vale-alimentagao nas 5
datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia.
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem

10 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao 5
do Contrato, por funcionario e por ocorréncia.

1 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.

12 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados 3
nesta tabela de infragbes/multas.
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Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou
13 convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e 6
fundamentada defesa.

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

§2°. Em caso de reincidéncia da infragéo, formalmente notificada pelo Orgao fiscalizador, ou
quando a infragado perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional a prevista no paragrafo anterior, de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato, €, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisdo do pacto.

§3°. Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a pratica da mesma infragdo em
més diverso.

§4°. As sancbes e multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§5°. As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsées na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

§6°. O resultado da Avaliagdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

§7°. Apds a Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo de
Contrato, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do
Poder Judiciario cearense.

I. Quando o resultado da avaliagGo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

Il. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual
a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

lll. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

IV. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§8°. Ao TJCE sera assegurado, apés regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensacdo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

§9°. Nenhuma sancédo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

Clausula onze — Da rescisao

O inadimplemento das clausulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificacdo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1°. Constituem motivo para rescisdo contratual:

a. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. Aparalisagao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao ao Tribunal;

f. Asubcontratagao total ou parcial das obrigagdes contraidas;

dg. A associagcdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
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obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a boa
execucgao do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugao do Contrato, assim como das de seus superiores;

i. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do Contrato anotadas pelo Tribunal;

j. Adecretagao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

k. Adissolugdo da CONTRATADA,;

I. A alteragcdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

m. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

n. A supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 desta Lei;

0. A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragédo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensbes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

p. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

q- A néo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugéo de
obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto.

r. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

s. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

§2°. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§3°. Arescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4°. Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizacoes;

§5°. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intengao rescisoéria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§6°. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Cldusula doze — Das alteracées contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigbes propostas, os acréscimos ou as
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administragéo Publica, quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacgao técnica aos seus objetivos conforme
o artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Clausula treze — Da gestao e da ordenacédo de despesas

A gestdo e a ordenagdo de despesas deste contrato caberdo as areas descritas nesta
Clausula.

§1°. A gestdo desta contratacdo sera o(a) Gerente de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional.
§2°. Os Ordenadores de Despesas serao o Desembargador Presidente do TJCE e a(o)
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Secretaria(o) de Gestao de Pessoas, em atendimento ao artigo 15 da Portaria n. 842/2017, datada de 16
de maio de 2017, que trata de delegagcdo de competéncias administrativas no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Ceara.

Clausula quatorze — Da legislacao aplicadvel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragoes,
pela legislacdo correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas instrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de érgaos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais dos contratos e demais
disposi¢cdes de Direito Privado.

Clausula quinze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presengas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga.

Fortaleza,  de de 2018.

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (ASSINATURA/CARIMBO)
Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) efou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO
RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

Dias Uteis: 22
A ENCARGOS VALE- VALE- PLANO | TAXA ENCARGOS
IND. SALARIO MONTANTE & CESTA MONTANTE CUSTO CUSTO
CATEGORIA | QTDE | C.H BASE SOCIAIS A FARDA | TRANSPORTE | ALIMENTAGCAO BASICA DE ADM. B FISCAIS UNITARIO | TOTAL
% SAUDE % %
1 Recepcionista 40 44
TOTAL 40
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H.: Carga hordria que cada profissional deverd cumprir.
SALARIO BASE: Valor invaridvel que remunerard o ocupante da categoria ¢ corrigido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre 0 SALARIO BASE
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS
FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias ﬁteis)~X 2] - % do SALARIO BASE ~
VALE ALIMENTACAO: N°. dias Gteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiva
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva
TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragdo + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO
ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de %, resultante do somatorio dos

seguintes tributqs: ISS ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %).
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicacdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ néo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima est4 cotada com taxa de administracio de %, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL
o percentual de ENCARGOS SOCIALIS e FISCAIS.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel.
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6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
Ao )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2018.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
II - Empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Enderego: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
III - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO

DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

TiTULO

%

GRUPO A

Previdéncia Social

FGTS

Salario Educacgao

SESI/SENAC

SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA

SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenga Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPOD

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletrénico n. 36/2018

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS

TiTULO

%

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO

AVALIAGAO DOS SERVIGCOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX

Pontuacao

Indicador Peso Descrigcao Conceito Obtida

Obrigacdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao|
de horas extras e diarias, envio de medicbes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisao 10% criatividade, lideranca e outras qualidades
inerentes a boa supervisao. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizacdo dos servicos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéao 10% comunicagao entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

Competéncia 10%

Planejamento,
Organizagéo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle|

na execugao dos servigos solicitados (*) 0.00%

Resultado 0,00%

Conceitos:

v' Atendido (A) = peso individual total

v Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v" Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s&o obrigatorios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigdes:
v' Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v' Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apods
recebimento de notificagéo por parte do gestor do contrato;
v" Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o
recebimento de reiteradas notificagcdes por parte do gestor do contrato;
v" Né&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo ap6s varios
recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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ANEXO V DO CONTRATO B
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME
DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricao das atividades inerentes a sua fungao, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao

Acumulagéo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO
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ANEXO VI DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumulavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VII DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcao
DECLARO que:
( ) Nao sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade

nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servico neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagado de sangbes civis, administrativas, bem como na
sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: I

Local: Assinatura do declarante

- Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do Conselho
Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

- Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacgdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em

comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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ANEXO VIII DO CONTRATO

Convencéo Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacido do Estado do Ceara

(PEGA A SER INCLUIDA NO MOMENTO DA CONTRATAGAO)
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