ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 36/2018
PROCESSO N. 8517282-83.2018.8.06.0000
PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio designadas pela Portaria de n. 148/2018, publicada no DJe em 1.2.2018, com sede na Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos
os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, em regime de empreitada por preco unitario, que
sera regido pela Lei Federal n. 10.520, de 17.7.2002, com aplicagado subsidiaria da Lei Federal n. 8.666, de
21.6.1993 e suas alteragdes, pelas Resolugdes do TJCE n. 4, de 6.3.2008 e n. 8, de 8.7.2009 e pelas
Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n. 156/2012, de 8.8.2012 e n. 169/2013, de 31.1.2013,
alterada pela Resolugdo n. 183, de 24.10.2013, além das demais disposi¢bes legais aplicaveis e do
disposto no presente edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de recep¢ao, cujos empregados sejam
regidos pela Consolidagido das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Conveng¢ao Coletiva dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara, para prestacao de servigos
continuados, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciario cearense, conforme o disposto
neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 21/1/2019 as 11:00 horas (Horario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/1/2019 as 11:00 horas (Horario de Brasilia).
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 21/1/2019 as 11:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderego abaixo, informando o nimero da licitagao.
E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2- ORGAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 4- MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO 5- MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 6 - MODELO DE D‘ECLARAQAO~ DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITAGCAO

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORGCADO

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAC}AQ DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 10 - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO 11 - MINUTA DO CONTRATO

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des
de seguranca - criptografia e autenticagcao - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no enderego
eletronico www.licitacoes-e.com.br.
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1.3

14

1.5

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao
presente pregdo eletrénico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) e, ainda, os respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).

O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal
de Justi¢ca do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

21

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

31

3.2

3.3

34

Poderao participar desta Licitagao toda e qualquer pessoa juridica idénea, regularmente estabelecida
no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto desta licitacdo e que satisfaga todas as
exigéncias, especificagcdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.
E vedada a participacédo de interessados:
3.2.1 Sob a forma de consoércio, qualquer que seja a sua constituicdo, e cooperativas;
3.2.2 Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata, recuperagao
judicial ou extrajudicial, dissolug¢ao, fusao, cisdo, incorporagao e liquidagao;
3.2.3 Empresas estrangeiras que nao tenham autorizagédo para funcionar no Pais;
3.2.4 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim, entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum;
3.2.5 Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu
quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual Direta
ou Indireta;
3.2.6 Que seja autor do termo de referéncia;
3.2.7 Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos lll e IV da
Lei n. 8.666/1993, ou do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28, do Decreto Federal n.
5.450/2005;

3.2.7.1 A suspenséo prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no

ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Cear3;
3.2.7.2 Para fins de participagao nesta licitagdo, a penalidade imposta com base no art. 7°, da
Lei n. 10.520/2002, abrange apenas os 6rgaos da Administracdo do Estado do Ceara.

A participagdo na licitagdao implica automaticamente a aceitagcédo integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e legislagao aplicavel.
A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sang¢des previstas neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

41

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar o processo licitatorio;

b) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c)Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel
pela elaboragdo do termo de referéncia;

d)Receber as propostas de pregos;

e) Abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;

f) Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatério;

g) Desclassificar propostas indicando os motivos;

h)Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

i) Receber a documentacdo de habilitagao;

j) Verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;
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k) Declarar o vencedor;

I) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisao;

m) Elaborar e publicar a ata da sessao;

n) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao;

o) Abrir processo administrativo para apuragéo de irregularidades visando a aplicagédo de penalidades
previstas na legislagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de chave
de identificagcdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A,,
sediadas no Pais.

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentagao de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no licitagbes-e.
Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 1 (um) ano e poderao ser utilizadas em qualquer
pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do
Banco, devidamente justificado.

E de exclusiva responsabilidade do usuéario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil
S.A. para imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncado de capacidade técnica para realizagao
das transacgoes inerentes ao pregao eletronico.

PARTICIPACAO

4.9

410

411

412

413
414

4.15

A participagdo no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data, horario e limite estabelecidos.

Obs.: a informacgdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgdo “Acesso Identificado”.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transagbées que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

O licitante que desejar se utilizar das prerrogativas da Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006,
devera declarar no campo especifico do sistema.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema eletrénico,
do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item ofertado,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

4.12.1 Caso n3o seja possivel informar no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS’ as caracteristicas
do item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de preco,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos produtos.

Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sessao publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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4.16

Os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregéo eletrénico, com a
divulgagéo das propostas de pregos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificacdo, esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema.
Os pregos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.
O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da etapa de lances.
Aberta a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverao estar conectados ao sistema para participar da sesséo de lances. A cada lance
ofertado, o participante serd imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.
Para efeito de lances, sera considerado o valor global anual:
4.21.1 Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante;
4.21.2 Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalecera aquele recebido e registrado em
primeiro lugar;
4.21.3 O tempo minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu ultimo lance
devera ser de 20 (vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo
entre fornecedores em relagdao ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados em tempo real do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.
No caso de desconexao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrénico, o sistema eletrébnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos
atos realizados.
Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa,
sendo reiniciada somente apés comunicagido expressa do(a) pregoeiro(a) aos participantes, através
de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sessdo. Cabera ao licitante a
responsabilidade por qualquer 6nus decorrente da perda de negécio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada pelo(a) pregoeiro(a), seguida do tempo
randémico, que podera ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletrénico.
4.25.1 Face imprevisao do tempo extra, as Empresas participantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando, assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em uma
disputa frustrada por falta de tempo habil.
Transcorrido o tempo randdémico, o sistema detectara a existéncia de situacdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n. 123/2006, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao menor prego da arrematante
que nao se enquadre nessa situagdo de empate, sera convocada pelo(a) pregoeiro(a), na sala de
disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao;
4.26.1 Os procedimentos descritos no subitem 4.26 somente serdo aplicados se a melhor oferta
inicial (menor lance ou proposta de menor valor) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte;
4.26.2 Todos esses procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informagdes
disponiveis para os demais participantes do pregao e, também, para toda a sociedade.
O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apds negociacéo e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagéo do
lance de menor valor.
O(a) pregoeiro(a) podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de obter
melhor preg¢o, encaminhando, pelo sistema eletrGnico, contraproposta ao licitante que tenha
4
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4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

apresentado lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes daquelas previstas no edital.

Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também o cumprimento
as demais exigéncias para habilitagdo contidas neste Edital.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificagcdo e, assim,
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido pre¢co melhor.

Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratagéo, inclusive, quanto aos pregos unitarios.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante toda a sessao
publica do pregéo e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. PROPOSTA COMERCIAL

5.1

5.2

5.3

5.4

A Proposta de Precos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissdo Permanente de
Licitagdo do TJCE (CPL), no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento da
etapa de lances da sess&o publica, com os pregos ajustados ao menor lance, em papel timbrado da
empresa, folhas originais rubricadas e a ultima, assinada pelo Representante Legal da Empresa, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Raz&o Social, CNPJ,
CGF, enderego e com especificagado detalhada dos servigos a serem prestados, etc.
5.1.1 O nado cumprimento da entrega da documentacado, dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital, acarretara desclassificagao/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicacdo das sangdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugao do TJCE n.
4/2008, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo;
5.1.2 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara
os demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de precgos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da sua convocagao realizada
por meio do sistema de licitagdes.
A proposta devera explicitar:
5.21 Nome, enderego, CNPJ e inscrigdo estadual/municipal;
5.2.2 Numero do processo e do Pregéo;
5.2.3 Planilha de prego por categoria, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital,;
5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicdo de custos, em
conformidade com o Anexo Il do Termo de Referéncia;
5.2.5 Descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste
edital e seus anexos;
5.2.6 O prazo de validade que néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sua emissao, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, raz&o pela qual a
ndo manutengdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangdes
previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso Il, alinea “c”, da Resolugdo do TJCE n.
4/2008;
5.2.7 Declaragao do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizara o
provisionamento das obrigagdes trabalhistas, conforme previsto na Resolugao do CNJ n. 169/2013 e
alteragdes, nos termos da tabela de encargos para retencéo.
5.2.8 \Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.
No caso da proposta de pregos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da
solicitagao feita através do sistema eletrénico do Banco do Brasil.
Ocorrendo discordancia entre os valores numeéricos e, por extenso, prevalecerao estes ultimos.

5

Pregao Eletrénico n. 36/2018
Contratagéo de Servicos Continuados de Recepcéo



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.11

6.12

Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os
prazos para execucgdo, as especificagbes técnicas, pardmetros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condigdes definidas neste edital.

A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela
Administragao, descritos no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificagao, independente do
valor total.

ApOs a apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia.

Se a proposta de menor preco nao for aceitavel ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e
a habilitagao do participante, na ordem de classificagéo, e, assim, sucessivamente, até a apuragéo de
uma proposta que atenda a este edital.

O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados pelo(a) pregoeiro(a), sera convocado na ordem
de classificagdo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado
no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor.

Seréo rejeitadas as propostas que:

6.7.1 Sejam incompletas, isto é, ndo contenha(m) informagao(des) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificagdo do servigo licitado;

6.7.2 Contiverem qualquer limitacdo ou condi¢gdo substancialmente contrastante com o presente
edital, ou seja, manifestamente inexequiveis por decisdo do(a) PREGOEIRO(A);

6.7.3 Contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

De conformidade com parecer da CPL, nao constituira causa de desclassificagao do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o contetido ou a idoneidade da proposta e/ou
documentacao.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

7. HABILITAGAO

71

7.2

7.3

Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste edital, o licitante detentor da proposta ou do
lance de menor valor devera entregar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do
encerramento da etapa de lances da sessao publica, a documentagao de habilitagdo prevista abaixo
para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Comissdo Permanente de Licitagdo, na Av. Gen.
Afonso Albuquerque Lima, s/n, 2° andar, Cambeba, CEP 60822-325;

711 O nado cumprimento da entrega da documentagdo dentro do prazo estabelecido acarretara a
inabilitacdo da licitante bem como podera acarretar a aplicagdo das sangdes estabelecidas no art. 7°,
da Lei Federal n. 10.520/2002 e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n. 4/2008, sendo convocado o
licitante subsequente e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, devendo suas
documentacdes de habilitagdo ser entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados das
suas convocagodes realizadas por meio do sistema de licitagoes.

Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante consulta a Lista de Fornecedores Inidéneos e Suspensos, mantido
pelo Governo do Estado do Ceara no Portal de Compras (www.portalcompras.ce.gov.br).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicado de contratar com o Poder
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7.4

7.5

Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja so6cio majoritario.
Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéao
de participagao.
Os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:
7.5.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do
objeto licitado;
7.5.1.1 A Comissdao Permanente de Licitacdo do TJCE verificara eletronicamente a situacdo do
licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o0 mesmo esteja com algum documento
vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de
inabilitagdo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para
consultas em sitios oficiais que poderao ser consultados pelo(a) pregoeiro(a).
7.5.1.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao CRC.
7.5.1.3 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°
da Lei Complementar n. 123/2006.
7.5.2 No caso de licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os
documentos relacionados na opgéao “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis
no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
trabalhista, nas condi¢des seguintes:
7.5.2.1 Habilitagao juridica:
a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;
c¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva;
d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugao
Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integragao;
f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao.
7.5.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02/10/2014, e suas alteragdes, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;
f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagao;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
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7.5.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.5.4 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte, ou
sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigdo, sob pena de inabilitagao.

7.5.5 Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 4 do Edital;

7.5.6 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;

7.5.7 Procuragéo, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso
do representante legal da empresa ser procurador;

7.5.8 Declaragdo que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 5 do Edital,;

7.5.9 Declaragdo, sob pena de incidir nas punicbes cabiveis, relativamente aos documentos
exigidos nesta licitacdo, caso exista apds a data de sua emissdo, algum fato superveniente que
impecga sua habilitagdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 6 do Edital;
7.5.10 Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme modelo constante no
Anexo 7 do Edital.

7.5.11 Declaragdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital.

7.5.12 Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.

QUALIFICAGCAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

O licitante devera satisfazer as condigbes de qualificagdo técnica e econdmico-financeira descritas,
respectivamente, nos itens XVIIl e XIX do Termo de Referéncia - Anexo 1 do Edital de Pregao
Eletrénico n. 26/2018.

A Comissao de Licitagdo n&o efetuara o calculo dos indices exigidos no item XIX do Termo de
Referéncia - Anexo 1 do Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de
contabilidade devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentacdo dos indices e do
calculo sob a alegativa de que os dados constam no balango apresentado.

O Tribunal de Justica se reserva o direito de realizar outras diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
duvidas acerca da capacidade técnica e econdmico-financeira do licitante, nos termos do art. 43, §3°,
da Lei Federal n. 8.666/1993.

A analise de documentos para efeitos de qualificagdo técnica e econédmico-financeira pautar-se-a pela
observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatoério, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados da seguinte forma:

7.10.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,
todos da mesma filial, com exceg¢do dos documentos que sao validos tanto para matriz como para
todas as filiais. A contratagéo sera celebrada com a sede que apresentou a documentacéo;

7.10.2 Se apresentados em qualquer processo de fotocopia, deverdo ser obrigatoriamente
autenticados em Cartério oficial, sob pena de ndo o fazendo, serem consideradas inabilitadas no
presente processo licitatério, conforme Provimento do TJCE n. 15/2008;

7.10.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagao via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo
disponibilizados pelos Orgaos competentes emitidos por meio eletrénico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, nao necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de cépias xerograficas,
estas deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartério;

7.10.4 Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o
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711

7.12

7.13

7.14

7.15

prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragao ou regulamentagao do érgao emissor
que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagdo, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissao.

O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da solicitacdo, sob pena de nao o fazendo, ser inabilitada.

Todas as certidbes negativas apresentadas deverao comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restrigdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;

7.13.1 Havendo alguma restricho na comprovagdo da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da data em
que o proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao, para a regularizagao da situagao que deu causa a restri¢ao;

7.13.2 A nao regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a
contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagao pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipétese de inexisténcia
de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos
administrativos.

Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagéo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1

8.2

8.3

8.4

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no enderego cpl.tice@fjce.jus.br, informando o ndmero deste
pregao no sistema do Banco do Brasil e o 6érgao interessado.

Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do
Estado do Cear4, no enderego constante no preambulo deste edital;

8.2.1 Na&o serao conhecidas as impugnagbes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante nao habilitado legalmente.

Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnacéo no prazo de 24 horas.

Acolhida a impugnagao contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto se a alteragido ndo afetar a formulagdo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1

9.2
9.3

9.4

9.5

Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), podera
fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaragdo, manifestando sua
intengdo com o registro da sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletronico,
sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as razdes do recurso,
conforme o art. 4°, inciso XVIII, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente protocolizada no Tribunal
de Justica do Estado do Ceara, no enderegco constante no preambulo deste edital. Os demais
licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazées em igual niumero de dias que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

Afalta de manifestacao imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contrarrazbes. Os referidos autos estardo disponiveis na sala da
Comisséo de Licitagao do TJCE.

Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razdes ou contrarrazées enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
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nao habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.

9.6 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

9.7 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.8 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela se dara conhecimento aos interessados,
por meio de comunicagao via fac-simile ou e-mail.

10.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A adjudicacdo dar-se-a pelo pregoeiro quando n&o ocorrer interposicdo de recursos. Caso contrario, a
adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.

10.2 A homologagédo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicagao do objeto ao vencedor.

10.3 O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.

11.SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas nado celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou
apresentarem documentacdo falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execugado do
seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e contratar
com o Estado do Ceara e serédo descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do
Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sang¢des previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2 ALICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes e
penalidades administrativas, conforme previsao no item Xll do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste edital, sem prejuizo das sangbes legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e
responsabilidades civil e criminal.

11.3 As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administragdo rescinda unilateralmente
o contrato e aplique outras sangbes, tudo conforme previsdo na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n.
10.520/2002.

11.4 Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

12.D0 CONTRATO

12.1 As obrigagbes decorrentes da presente licitagcdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 11 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, denominada Contratante, e a adjudicataria, denominada Contratada, que observara
os termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

12.2 O presente edital, seus anexos, e a proposta de precos sio partes da contratacao.

12.3 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢cdes do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

12.4 Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigbes habilitatérias consignadas neste Edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que
respeitada a ordem de classificagdo para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagao, firmar a contratagao.

12.5 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugcdo do contrato, as mesmas condi¢des
apresentadas durante o certame.

12.6 De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n. 156, de 8.8.2012, do Conselho Nacional de
Justica, é vedada a manutencgdo, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagao de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao do TJCE para o exercicio de
chefia, pessoas que incidam na vedacgdo dos arts. 1° e 2° da referida Resolugéo.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1 A Adjudicatéria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o

Art. 56, da Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado,
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atualizado.

13.2 A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes
contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispbe o § 4°, do art.
56, da Lei Federal n. 8.666/1993.

14.D00 PAGAMENTO
14.1 As condigbes para pagamento estdo descritas no item Xl do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.

15.REAJUSTAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

15.1 O preco ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel.

15.2 A repactuagdo salarial devera respeitar os valores estipulados na Convengdo Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Cearsg;

15.3 Havera reajuste do valor do vales-alimentacdo e cesta basica, quando prevista nos termos da
Convencgao Coletiva da classe e, caso estas nao descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

15.4 O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais das tarifas
municipais;

15.5 Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

15.6 As despesas decorrentes da contratagdo correrao por conta do Fundo de Manutengao e
Funcionamento - TJ, tendo como fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do
Poder Judiciario Cearense (FERMOJU), nas seguintes dota¢cdes orgcamentarias:

04200011.02.122.500.21814.15.33903700.27000.1.20 (1° grau)
04200011.02.122.500.22576.15.33903700.27000.1.20 (2° grau)

16.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
16.1 As obrigagbes do Contratante estdo estabelecidas no item IX do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

17.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
17.1 As obrigacdes da Contratada estao estabelecidas no item X do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

18.DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justi¢ca do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivada(s) de
fato(s) superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes
da licitagao. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera ainda prorrogar, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

18.2 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

18.3 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo licitatorio, vedada a
inclusdo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na
documentagao de habilitagao.

18.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificagao/inabilitagéo.

18.5 O desatendimento de exigéncias formais nido essenciais ndao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

18.6 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os proponentes, desde que nado comprometam o interesse da Administragdo, a
finalidade e a seguranga da contratagao.
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18.7 As decisOes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Diario da Justica do Estado do Ceara.

18.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-ao os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital iniciam-se e vencem-se somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.10 A participagao do licitante nesta licitagao implica em aceitagcao de todos os termos deste edital
e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos
participantes.

18.11 Qualquer informagéao fornecida por telefone, ndo tera carater formal.

18.12 O foro designado para julgamento de quaisquer questées judiciais resultantes deste edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculada(o) a(o) Pregoeira(o).

18.13 E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive
Fundacdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados pela Lei n.
10.880, de 29.12.1983.

18.14 De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugao 229/2016, constitui
pratica de nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de diregao e de assessoramento.

18.14.1 A vedagao se estende as contratagbes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagéo.

18.14.2 A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatorio.

18.14.3 E vedada a manutencédo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo
Tribunal contratante.

18.15 Toda a documentagéo apresentada fara parte dos autos da licitagdo e nao sera devolvida ao licitante,
ainda que se trate de originais.

18.16 Os casos omissos e ndo previstos neste edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagao pertinente.

Fortaleza-CE, aos 29 de novembro de 2018.

Luis Eduardo de Menezes Lima Angela Marcia Fernandes Araujo
SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
DO TJCE TJCE

Aprovado:

Francisco Rolim d’e Morais Junior .
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAQ DE SERVICO DE RECEPCAQ

——



I. OBJETO

O presente Termo de Referéneia tem por aobjeto a contratacio de empresa para prestagio de
servigos de recepgdo, cujos empregados sejam regidos pela Censolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)
e pela Convengao Coletiva dos Empregados e Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Ceard, para prestacdo de servigos continuados, de acordo com as especificagdes constantes deste

lermo. a fim de atender as necessidades do Foder Judiciéario cearense
Il. CRITERIO DE JULGAMENTO

Este objeto sera realizado através de licitaggo na modalidade pregao eletrénico do tipo menor
preco global anual, tendo em vista que se trata de servigo comum, bem como pelo que & sugerido pela
Comissado Permanente de Licitagdo do Trihunal de Justiga do Estado do Ceara, e pela previsao do art.
17 do Decreto Estadual n® 28.089/2006 e pelo arl. 4* da Resolucdo n” 04/2008 do Tribunal de Justica

do Estado do Ceara.
lll. REGIME DE EXECUCAOQ

For se referr a contratagao de servicos por prego certo de unidades determinadas, o regime

de execugdo utilizado e a indireta - empreitada por preco unitario
V. JUSTIFICATIVA

O Poder Judiciario cearense cuja visdo institucicnal é a de "ser referéncia em gestao
judiciaria, reconhecida como instituicdo confiavel e célere na promocgéo da justica”. busca alinhar-se as
diretrizes do seu Plano Esiratégico por meio dos objetivos de “Aprimorar o atendimento e o acesso do

cidadao a Justiga”, e de "Aprimorar a Gestdo de Pessoas”

Dessa lorma, para que o Poder Judiciano cearense possa cumprir o seu papel institucional e
necessaric meihorar e aperfeicoar sua forga de trabalho, a fim de gue seja possivel acoclher as

necessidades de atendimento g0 publico internc e externo.

Assim, 0 servi¢o de recepgao ora pleiteado & Indispensavel ao Poder Judiciario cearense erm
face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de cargo efetivo que possa se dedicar, senm prejudicar
o desempenho de agbes finalisticas. permitindo concentrar o guadro de pessoal de cargo efetivo na
persecucdn de seu fim, através de indices como diminuir as taxas de congestionamento, auxiliando a
julgar @ maior guantidade de processos de connecimento do que os distribuidos, dentre outros,
premavendo a celeridade, produtividade e efetividade na prestagao jurisdicional, que constitui objetivo

estratégico inserto no Plano Estrategico 2015-2020,

As alribuicbes previstas para esses poestos de trabalho também néo encontram previsdo no
conjunto de cargos integrantes do plano de cargos do Pader Judiciario cearense, otimizando a
performance funcional & o melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho de atividades

em sua area fim
V. FUNDAMENTACAO LEGAL

0 processo licitatorio devera observar as normas e procedimentas administrativos das Leis n®



10.520. de 17 de julho de 2002 e n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, gue regulamenta o art. 37, inciso

XXl da Constituicdo Federal, institul normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da

oulras providéncias, suas alteragdes e |legislagdo complementar.

VI. VIGENCIA

0 contrato tera vigéncla de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo

ser prorrogado de acordo com as disposicces do art. 57, da Lei Federal »® 8.666/S83, e conforme a

conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA & CONTHRATANTE.

Vil. LOCAL E CONDIGOES DE EXECUCAQ DO SERVICO

A CONTRATADA devera prestar o servico de recepgdo conforme horarios e locals

determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

L.

Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias das unidades do Foder
Judiciario cearense, durante o pericdo de expediente forense, nadc podendo

ultrapassar a carga horaria de 44 horas semanais,

Os salarios praticados deverZo obedecer a legislacao vigente e a Convengdo Coletiva

de Trabalho da categaria, conforme Anexo VI deste Termo:

2.1, A categoria de Recepcionista (CED 4221-05) é regida pela Convengio Coletiva

dos Empregados em Empresas de Asseio & Conservacio do Estado do Cear3;

Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagao legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu crilério, interesse e conveniéncia, alterar os
horarios de prestagdo de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipuiada,
excepcionalmente, guando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em

exclusivo objeto do servigo;

A critério da Administrac&o, os servigos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, nao

podendo naver execucdo entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinie,

s decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverac ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adocéo das

medidas convenientes e necessarias an caso.

A gestao do contrato cabera 4 Geréncia de Gestao de Pessoas e Saude Ccupacional,
através do Servigo de Apoio 2 Gestao de Contratos, vinculados a Secretaria de
Gestao de Pessoas, que e ordenadora de despesas, cabendo a fiscalizacao do

mesmo 2 Superintendéncia Administrativa;

Fica vedada a participagac de cooperativas ou consércios de empresas, o Gue Nao
implicara nenhum prejuizc a competitividade por ndo envolver objeto de alta
complexidade ou vulte, sendo possivel a execuglo por empresas que, isoladamente,

preencherem os requisitos do edital



VIil. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS &

Para atender a demanda dos servigos tipificados como de recepgdo, a CONTRATADA
devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por
meio de experiéncia por tempo de servico, ou escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do

Paoder Judiciario cearense, a saber;
1. Categoria: Recepcionista
1.1. Perfil do profissional:
*  Possuir nivel medio completo;

+ Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritorio, como editares

de textos. planilhas de calculos, navegagdo na internet, correlo eletronico,
= Ter senso de organiza¢ao, disciplina, discrigéo, cortesia e facilidade de compreensao;
« Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucéo das alividades.
1.2. Atribuicdes:

+ |dentificar ou cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de acesso
as dependéncias do Poder Judiciario cearense ou de sistema informatizado que venha a ser
utilizado na recepcio, encaminhande-o ao setor desejado mediante a entrega de cracha ou

adesivo de identificagao;
+ Efetuar o recolhimento do cracha ao término da visita;
= Informar ao publico sobre os servigos prestados pela Instituicao;
= Informar quanto a localizagao de pessoas, salas e dependéncias,
* Notificar a seguranca sobre a presenga de pessoas estranhas,

+ Conferir documentos de identificag@o dos visitantes de modo a controlar a entrada e a saida

de pessoas,
+ Fornecer informacgdes, de acordo com as orientagies recebidas ao assumir 0 servigo;
+ (Observar as normas cu codigos especificos para as diversas areas de acesso,

+ Manter-se atualizado e bem informado sempre que se fizer necessaria a adogao de novas
rotinas ou quando houver qualquer outra alteragcdo nos procedimentos de acesso as

dependéncias do Poder Judiciano Cearense,

*  Cumprir rigorosamenie os procedimentos estabelecidos nas normas de seguranga € de

acesso, bem como nas rotinas especificas do servigo de recepgao,;

» Receber, de forma educada e prestativa, os visitantes gue se dirigirem as unidades do Poder

Judiciano cearense, fornecendo informacdes precisas e objetivas,

=  Comunicar imediatamente ao responsavel designado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e

1’_!\



acompanhar a execugdo confraluzal gualguer anormalidade verificada, inclusive de ordem

funcional, para gue sejam adotadas as providéncias necessarias;

*  Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servicos se realizem com esmero,
atendidas todas as condigdes e especificacdes basicas estabelecidas para o cargo de

recepcionista;

*  Zelar pela manutencdo de um amhbiente de frabalho tranguilo e livre de conflitos, de forma a

preservar a imageim do Poder Judiciario Cearense e a qualidade dos servigos;

«  Desenvolver outras atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e comple-

Xidade.
1X. OERIGAQE)ES DO CONTRATANTE
O TJCE obriga-se a

. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato conforme este Termo de Referéncia;

i~

Indicar os locais onde deverao ser presiados 0s servicos;

3. Nofificar @ empresa CONTRATADA sobre qualguer irregularidade encontrada na

EXeCUcao dos servicos,;

. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condicbes estabelecidas em
Contrato;
3 Fiscalizar a realizagao dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em

decorréncia, solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de guaisquer dos profissionais que estiver

prestando os servigos objeto deste Termo de Referéncia;

6. Frovocar a aplicagcdo das penalidadss previstas em contfrato, na hipdtese de
inadimplencia da empresa contratada nzo cumprir suas obrigagbes, mantidas as situacbes
normais de disponibilidade e volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisauer

prejuizos que tal ato acarretar ao Foder Judiciario cearense;

7. Estabelecer reunides quandeo solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da execugio e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do

gester e fiscal do contrato;

8. Glosar da fatura, em caso de ndo substlituicdo dos profissionais quando de suas
ausencias, os custos relativos a estes. no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as

devidas sangdes conforme estabelecido no item Xl deste Termo de Referéncia,

9. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamenio das faiuras da CONTRATADA
até o 307 dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal dos servigos;

10, Solicitar  relificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes a
CONTEATADA para as devidas corregdes Nesse €aso, ¢ raze de que trata o subilem anterior

comegara a fluir a partir da data de apresentagdo da nota fiscal/fatura carrigida;
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. Devolver em até 15 dias (teis a escala de férias 4 CONTRATADA que podera soliciar |
explicagbes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagéo, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde
o funcionano estiver lotade e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram sclugdo de

continuidade.
X. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A empresa contratada, além da execucdo dos servigos contratados, obriga-se:

| .Manter, durante todo ¢ pericdo de duracdo do contrato, uma base de apoic na cidade de
Fortaleza, Estadn do Ceara com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidadas
da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursas humanos, devendo demonstrar essa
condigao em até 10 (dez) dias Uleis apds 2 assinatura do contrato, através de comprovantes de

enderego usuais (contas de agua, energia etc )

2 Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissicnais em
numerc e nas condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das necessidades
do CONTRATANTE;

3.Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugao dos servigos, em numero suficiente para gue ndo haja interrupgéo dos
mesmos, seja por molivo de férlas, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao
vigente, atendendo 0s requisitos da fungdo a ser exercida conforme descritt em contrato,
cerfificando-os atraves de carta de apresentacio com timbre da empresa, contendo no minimo

nome, CPF e data de Inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo 1V,

i.Para apresentacao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacdo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negatliva de acumulacio de cargos (Anexo V) e a

declaragao negativa de parentesco (Anexo V1),

5.0Observar os pregos minimos destinados ac pagamento de salarios constantes nos Anexos | e

Il deste Termo, tendo como referéncia a Convengao ou Acordo Coletivo da categoria;

6.Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os vales-

transporte, vales-alimantacao e cestas basicas referentes ac més subsequente

7T.Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salaries, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de lrabalho, auxilic-alimentacio, planc de saude, encargos
socials. fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e guaisquer outras
que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitacéo,

isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

8.4s rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias. 13" salario, multa do
FGT5 por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FG3TS sobre

ferias, 1/3 constitucional e 13" salario, e percentual de lucro incidente sobire os encargos retidos
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serdo retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n” 168/2013. com alteragées realizadas

pela Resolugio n® 183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

9 .Providenciar a substituicdo de profissionais e a imediala corregfo das deficiéncias apontadas

pelo CONTREATANTE, quanteo a prestacfo dos servicas contratados;

liLApresentar, atraves de relatorio mensal, parte integrante do processo de solicitagao de
pagamento, as auséncias ocarridas por motivo de atraso, fallas, licengas ou férias, sem as

devidas substituictes, a fim de que sejam glosadas do faturamento
¢ ! i 0

i Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagao e qualificacao

exigidas na Lel de Licilagdes, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;
{2.Prestar os servicos nas instalagbes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

13.Executar os servicos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
guaisguer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas funcgoes,
podendc o Poder Judiclario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu

criterio, sejam julgadas inconvenientes, ou nao atendam as necessidades dos servigos,

100 empregado dispensado ndo podera cumprr aviso prévio trabalhando nas unidades do

Foder Judiciario cearense, salvo por decisio de sua Administracao;

I5. Assumnir total responsabillidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigoes, admissdes, demissoes,
ransferéncias, cbrigages trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidenles
indenizacoes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense;

16.Manter equipamentos eletrénicos para afengao de frequéncia em efetivo funcionamento e em
quantidade adequada a forca de trabalho empregada nas unidades do Foder Judiciario

cedranse,

17.Solicitar o reajuste do contrato. quando da repactuagaoc salarial da categoria e somente por
motivo de acordo, convencae caletiva de trabalho ou vigéneia de Lei ou gualguer motive legal
que modifigue a equagdo contratual, conforme previsto no art, 65 da Lei 8.666/93, ate uma

eventual prorrogacao do contrato, soi pena de precluso,

I8 Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionade em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, funcac &

unidade de lotagao,
19.Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo gue:

(ay  Todas as despesas dos controles de frequéncia tambem serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,

(b1 Para efeifos de abono da frequéncia so ser@o considerados as informagdes da empresa

que justifiguem a impossibilidade de registro do ponio pelo colaborador lerceirizado, sendo



.F
qualquer cutra falta ao sernvico glosada da fatura conforme levantamento mensal; ol -

20.Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, &, apos
essa data, a cada B (seis) meses, uniforme completo {nove) a todos os recepcionistas

contratados, conforme as quantidades minimas e a descricéio a seguir, independente do estado

em que se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo:

Quantidade

Tipo Inicial Semestral Especificacfes
MASCLULING
o Ma cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleto forrado internamente, Inclusive
fermo 2 2 rna manga, de boa gualidade, emblema da empresa bordado no lado superior

esquerdo, com 02 bolsos inferiores

Cinto de | . Masculing em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela
couro o 5 em metal, com garra requiavel. o
Gravata | B 2 Em tecido 100% poliester ou 100% seda, de boa qualidade
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliester e 35% algoddo, na cor
Camisa social 2 2 cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior
iesguerdo
Par de Tipo espare fing, com cadarco, em couro, solado de borracha, cor preta, de boa
Sapatos ] R {ualidacie, marca Francoop ou similar.
Par o fieiag ) :‘_9.1;.|.:1n 100 algodaon, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade
e 2 lmarcalupoousimilar
j FEMINING ;
Ma cor preta, em tecido tipo microfibra. com paletd forrado intemamente, inclusive
Terno 2 5 na manga, de boa gualidade, emblema da empresa bordado no lado superiorn
Feminino - esquerda, com 02 bolsos inferiores, Calga / saia tipo esporte fino, com ziper, na
S [cor preta, e saia na altura do joelho
Cinto de - 1 Femining em courg constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela
Couro em metal, ¢ QI CJETEL Fedu el
Lengo 5 5 E.'n_ :.:ru|:.'7- .....ax.fl.'..'n.‘ i.-.;._n,ul_r,;ra [ -.|'!.| I|_-||!|'.r.“;.—._|i| 1_'-“-|1'.:]e.1||'-..f.;-i com o madelo, na cor reta
e 0 nome da empresa na cor cinza, de boa qualidade.
Camisa social 2 2 En :r—.-.-uj-.J.J’_“'af'.-’a-\.F‘-‘.P«. gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza
2 de boa qualidade
::":Eglgma s 2 Frerdedor de cabelo, com lago de rede, na cor preta.
Par de Na cor preta, de boa qualidade, ltn, de cours, tipo scapin ou estilo boneca
Sapatos 1 1 lur&uz'e: Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar
Par de meias ; o — " i o g
3 5 5 Finas, de boa gualidade, na cor preta, marca Trfill ou similar.

Substituir imediatamente os uniformes gue apresentarem defeitos ou desgastes, sem

qualguer custo adicional ao Poder Judiciario cearense;

22 MNomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir © bom
andamento dos mesmos, fiscalizando ¢ ministrando a crientagldo necessaria acs executanies
dos servigos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado lera a
obrigacdc de se reportar, quando houver necessidade, ap Gestor do Contraio e tomar as

providéncias pertinenies para gue sejam cormigidas todas as falhas detectadas;

21 Responsabilizar-se pelos danos causados direlamente a Administragac ou a (&rceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugac do contrate. objeto desta licitacdo nao

podendo ser arguido, para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o fato de a Administragao



proceder a fiscalizagao ou acompanhamento de execugio dos referidos servigos; %,

24 Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer onus
de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como qualsquer
encargos Judiciais ou Exirajudiciais gque |hes sejam imputaveis. inclusive com relacdo a

tercelros, em decorréncia de celebracao do contrato e da execugdo dos servigos previstos;

25 Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacdo referente ac pagamento

conforme item X/

6. Apresentar com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de inicio das fériag, escala
anual de férias de seus funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do
contrato, para gue o Poder Judiciaric cearense proceda com os ajustes necessartos,

obedecendo a legisiacac trabalhista e a respeciiva Convencio Caoletiva,

27.0bservar o disposto no capitulo V, do titulo |l, da CLT, e na Portaria n.% 3.460/75, do
Ministeric do Trabalho, relativos & seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislagdo

correlata em vigor 2 ser exigida

2H.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas

disciplinares determinadas pelo Foder Judiciario cearense;

i Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus profissionais, acidentados au com mal subito, por meio de seus encarregados;

30.Cumprir, alem dos postulades legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;

31 Instrair os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder Judiciario
cearense;

2. Promover, guando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e freinamentos para os profissionais,

i3.Adotar boas praticas de otimizacio de recursos e reducdo de desperdicios;

14.Mao subcontratar os servicos,

35 Constituir CIPA — Comissao Interna de Prevengio de Acidentes — com registro no Ministerio

do Trabalho € Emprege, em conformidade com a legislacao vigente;

i Milizar, na execugdo dos servicos, empregados com condigbes fisicas e de salde
compativeis com as exigéncias das alividades, bem como com formagdo escolar minima
explicitada nos pré-requisitos de cada servigo, tende a devida comprovagdo, quando for o caso,

através de certificado de conclusio fornecido por orgéo reconhecido pelo MEC;

i7.Manter absolute sigilo gquanto as informacgdes contidas nos documentos gerais de

administrac@o & que lenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

Xl. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO



A CONTRATADA devera observar, guanto aos prazos, custo e forma de pagamento, &5

seguintes diretrizes:

I

Frotocolizar, no Tribunal de Justiga do Estado do Ceara - TJCE, os processos de

faturamento ate o 5° (guinto) dia il do mes posterior ao da prestagao dos servigos;

Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia alil do més

subsequente ao mes da prestagao de servigo,

Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados ate 2 (dois)

dias antes do inicio do gozo das ferias, conforme as narmas previstas na CLT;

Dbservar as obrigagfes frabalhistas decorrentes da contratagdo de mdao de obra

terceirizada, conforme as disposicdes contidas na Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro

de 2013, alterada pela Resolugio n® 183, de 24 de ocutubro de 2013, do Conselho

Nacional de Justica;

La)

(d)

As provisdes de encargos trabalhistas relativas a ferias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encangos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAISENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAQIFGTSIRAT+F
ATISEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos
pelo TICE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e

depositadas exclusivamente em banco publico oficial:

1) O maontante do depdsito vinculado sera igual ao somatario dos valores das

seguintes provisées previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3
constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/2 constitucional

e 13" salario;

Os valores provisionados para ¢ atendimento do item anterior serdo oblidos

pela aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta;

Os valores referentes as provisdes de encargos frabalhistas mencionados neste
item, a serem depositados em conia-deposite vinculada — bloqueada para
movimentacdo — deixardo de compor ¢ valor do pagamento mensal a
CONTRATADA;

Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentaggo — serao
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definide em acorde de

cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabihdade;

Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada bloqueada para
movimentacdc -~ a empresa contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os documentos
comprobatarios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
II
W
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objeta de retengio; : "3(;

(g1 Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do

cantrate, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contraiual,

(I Se, apos os pagamentos das verbas frabalhistas, inclusive as rescisorias, restar
valor na conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a

CONTRATADA na forma prevista pela Resolugdo que rege este pacto;

(i) MNos casos em que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingao
do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado ¢ procedimento &
comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugao
CN.J 168/2013

5. A CONTRATADA nac podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados — salarios, vales-alimentacao, repactuacdo salanal ou das diferengas

retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

f. A solicitagao do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — blogueada para
movimentacdo - ao TJCE deve abranger os pagamenios de verbas trabalhistas e

previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 ({trinta) dias Uteis apos a
apresentacao da Mota FiscallFatura de Servigos, relativa aocs servicos efetivamente
executados, acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

(a) folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

(b} comprovante de enfrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-
alimentacdo dos empregados envolvidos na execucéo dos servigos, referentes
ao meés posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengac/Dissidio Coletivo de Trabalho;

{c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador;, relativo aos
empragados envolvidos na execugdo do objeto do Conirato, referente aoc mes
anterior ac da fatura;

(d) recoclhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envelvide no Contrato, relativo ao més
anterior ac da fatura;

(e) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste
comao tomador o Tribunal de Jusiiga do Estado do Ceara,

{f) comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retide na Fonte {IRRF),
dos empregados colocados a disposicdo deste Orgdo, se houver, relativo ao

mes anterior ao da fatura;



(h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relatives sos Tributos Federais e

(g) Certidao de Reqularidade do FGTS, atualizada:

Divida Ativa da Unido, atualizada,

(i) Ceniddes Negativas de Débilos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede
da CONTRATADA, atualizadas,

() Certiddo Megativa de Débitas Trabalhistas (CNDT), atualizada;

(k} cutros decumentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA,;

() critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o
nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

(m) atestado emitido pelo fiscal do contrate acerca dos servigos prestados do
més anterior ao da fatura, que no presenie caso sera a Superintendéncia
Administrativa;

fn) comprovante de entrega do fardamento conforme previsao contratual, no
més em que estiver previsto a entrega do mesmo; e

(0} planilha demanstrande os valores a serem pagos, com 0s respectivos
valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengbes a serem

realizadas em conta vinculada;
Xll. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS e PENALIDADES
I. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Independente das sangdes civis & penais previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragtes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ac grau de

infrac3o, canforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 (,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 . 0.4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 | 0.8% pordia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 | 3,2% pordia sobre o valor mensal do contrato
G 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

2. DAS PEMNALIDADES

Fara efeito de aplicagéo das multas, as infragées sfo atribuidos graus, cujos percentuais de

correspondéncia encontram-se conforme item 1. Das Sances Administrativas.

Evidenciando as infragfes abaixo, cabera notificagao 8 CONTRATADA para que esta apresente
defesa, nos termos do art, 87, § 2° da Lel Federal n® 8.666/93 e, case ndo seja deferida, aplicar-se-3
i
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multa. de acordo com a tabela seguinte:

_ITEM

N b LD D

|

8

10

1

o

13

i

bl

. DESCRIGAO DA INFRAGAO

Nao controlar, diariamente, a assidudade e a ponfualidade de seu pessoal, por
funcionario

Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionaro.

Nao formecer o cracha de identificacéo, por funciondrio. L

Nao zelar pelas instalagoes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por ifem..
Nao cumpnr determinagao formal ou instrugdo complementar do orgao fiscalizador,
por ocorréncia.

Nao substituir o empregado que se conduza de modo imprépric ou ndo atenda as
necessidades do CONTRATANTE, por funcionério.

Nao efetuar a reposicdo de funclonanos faltosos quando solicitado pelo
CONTRATANTE, por funcionério

Nao entregar a escala de férias |
Néo entregar os vales-transporte, cesta basica efou vale-alimentacdo nas datas
avengadas, por funcionaric € por ocorréncia _
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisguer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugao do Confrato, por
funcionario e por ocorréncia. _ |
Nao efetuar o pagamento dos salarnos nas datas avencadas, por funcionario e por
iocorméncia - |
Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados nestal
tabela de infragoes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar ¢ Contrato ou convidada a fazé-
Io nao atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa

b L

GRAU

Lo L N

Em caso de reincidéncia da infragfo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou

quando a infragao perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o

art. 87, § 2° da Lei Federal 8 666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior,

de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critéric do Poder Judiciario

cearanse, rescisao do pacto.

diverso.

Xl DA GARANTIA CONTRATUAL

4. Considera-se reincidéncia, para fins do item anterior, a pratica da mesma infragdo em més

1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e

canforme o Arl. 56, da Lei n® B.666/93 & suas alteragbes, 5% (cinco par cento) do valor global a ser

contratado, atualizado.,

2. A garantia prestada ser3 restitulda efou liberada apés o cumprimento integral de todas as

obrigacbes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o §

4% do art. 56, da Lei Federal n® 8 666/1993.

XIV. DO REAJUSTAMENTC DO PRECO
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2. A repactuacdo salarial devera respeitar os valores estipulados na Convengdo Coletiva dos

|. O preco ofertado em fungéo da taxa de administracdo sera irreajustavel,

.}

Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgio do Estado do Ceara,

i

Havera reajuste do valor do vales-alimentagao e cesta basica, quando prevista nos termos da
Convengao Coletiva da classe e, caso estas nao descriminem o wvalor desse beneficio, o

mesmao serd reajustado pelo mesma Indice de reajuste do salarig;

4. O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais das

tarifas municipais;

3. MNap poderdo ser repassados aos cuslos do contrato os reajustes salanais espontdneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletives de trabalho ou convencgdes coletivas realizadas fora

da data base da categoria.
XV. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

. A execucdo do contralo serd acompanhada por um representante da Administracao,
definido como Gestor do Caontrato, que. no presente caso, sera o Gerente de Gestao de
Pessoas e Saude Ccupacional do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, por meio do

Supervisor operacional do Servigo de Apoio a Gestao de Confratos;

2. A fiscalizagdo do contrato cabera a Supernntendéncia Administrativa, devendo zelar pela
boa prestacao dos servigos, comunicando ao setor competente qualguer ocorréncia que

possa prejudicar o regular andamento do contrato,

i, O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucdo fiscalizada pelos
fiscais do contrate, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da

CONTRATADA, constantes no Anexo Ill deste Termo, dentro dos seguintes critenos:

(a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ac final de 04 meses, conceito

final acumulado entre 90% a 100%:;

(b} Desempenho otimo: guando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 70% a 90%:

(¢} Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ac final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 50% a T0%;

(d) Desempenho regular. quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 30% a 50%:;

(¢) Desempenho critico ou ruim: guando a contratada obtiver conceito final acumulado

menor que 30%.

4. O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucio deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas

ou defeitos observados.

{ L'-Uk; .'..
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5. A fiscalizacdo contratual serd realizada por servidor formalmente designado, devendo ser
cientificado previamente antes da formalizagdo da indicagdo pelo SUPERINTENDENTE
DA AREA ADMINISTRATIVA, a quem incumbira acompanhar a execugdo dos servigos,
determinando a CONTRATADA as providéncias necessarias ac regular e efetivo
cumprimento do instrumento contrafual, bem como anotar e enquadrar as infractes

contratuais conslatadas.
XVI. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
1. O resultado da Avaliagido dos Servicos sera informado 8 CONTRATADA mensalmente

2. Ap6s a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste Termao, caso
alguma das condi¢cbes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério

do Poder Judiciario cearense.

{#) Quando o resultado da avaliagao da CONTRATADA apresentar desempenho final

acumulado em 04 (guatro meses) menar ou jgual a 30%,;

(b} Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou

igual a 40%. em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

(¢} Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar concelto "Nao Atendidao’
ou "Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés

intercaladas, sem uma justificativa aceitdvel ou acdo corretiva em andamento
5. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93
XVIl - RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutengdo e
Funcionamento - Td, tendo como fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao
dio Poder Judiciaric Cearense (FERMOJULU), nas seguintes dotacies crgcamentarias:

12 Grau:

04200011.02.122.500.21814.15.33803700.27000.1.20

2% Grau

0D4200011.02 122.500.22576.15.33903700.27000.1.20

XVIIl. QUALIFICAGCAO TECNICA
Para comprovar gualificacdo técnica, a CONTRATADA devera:

1. Apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por pessoa juridica de direito plblico ou
privado, o qual comprove gue a licitante prestou ou estd prestando, de forma satisfatoria a

execucao de servigos terceirizados correspondente a, pelo menos, 20 (vinte) postos:

2. Ofs) atestado(s) de capacidade tecnico-operacional devera(do) referir-se a servigos prestados

no Ambito da atividade econdmica principal ou secunddria da LICITANTE especificadas no

R

)

conirato social vigente,;
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O(s) atestado(s) devera(ao) compravar que a LICITANTE executa ou executol servigos de
terceirizagaoe compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3

{trés) anos;

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somaiério de

atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execugies em periodos distintos

conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto

se firmado para ser executado em prazo inferior;

XIX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

R

fa

Fara comprovar qualificagio, a CONTRATADA devera:

Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragies Contabeis do Gltimo exercicio, ja exigivel, e
apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que comprove a boa
situagao financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisonos, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrade a mais de trés
meses da data da apresentacdo da proposta, comprovando indices de Liguidez Geral — LG,

Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um):

Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratagdo, tendo por base o Balango Patrimonial e as Demonstragfes Contabeis do ultimo

exercicio social;

Comprovacao de Patrimdnio Liguido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao,
por meio da apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do udltimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, guando encerrados ha mais

de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Plblica e com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposfa nao € superior ao Fatrimbnio Liguide do licitante

que podera ser atualizado na forma descrita no item "3", observados os seguintes requisitos:

a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio —

DRE, relativa ao ultimo exercicio social: e

b) caso a diferenca entre a declaracao & a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exerciclo — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento),

para mais ou para menos, o liciltante devera apresentar justificativas.

XX. ANEXOS

|. ANEXO | — Compesicdo do Custo Maxime Mensal;
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ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composigo.©
do Custo Mensal.

ANEXQ Ill - Avaliagdo da CONTRATADA.

ANEXD |V — Modelo de Carta de Apresentacio.

ANEXO V — Declaragdo Negativa de Acumulagao de Cargos.
ANEXO VI - Declaragao Negativa de Parentesco.

ANEXC VIl - Convengdo Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Ceara.

ANEXC VI — Pesquisa de mercado dos uniformes.

Fortaleza, de de 2018,

Raul Feitosa de Lucena Candido

Supervisor Operacional do Servico de Apoio a Gestdo de Contratos

Jacqueline Lima Alves
Gerente de Gestdo de Pessoas e Salude Ccupacional

Angela Mafd A(nandas Araljo
Secretar/a de Gestdo de Pessoas
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ANEXO1
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
RECEPCAO

‘Dias Uteis 22

aLimio |EYCARGOS vaLE- | ViR | cesta | PLANC | raxa ENCARGO| —_—

; i LARIO | SOCIAIS TANTE Al TRANSPORTE BASICA ] ADM. ; S FISCAIS s

IND. CATEGORIA QUANT |C.H. BASE : - MONTANTE A| FARDA i TACAO SAUDE | =" MONTANTE B ’ UNITARIO TOTAL
I |Recepcionista 30 | 44 133,17 96108 97.19] 8161 365.00)  61.80|  33.53| 9825 2703.26]  44923(  3.15249 126.099.60
[ TOTAL 40 TOTAL 126.099,60

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagio penéricn que identifica o profissional. vinculando-o a um comunto de atrnibuigdes

QTDE: Quantidade de empregados por categonu a serem contratados

C.I Carga hararia que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remuncrara o ocupante da categona e corngido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invanavel de 73 41%_esnmado a partir de estudos intermos, incidente sobre o SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do Fards y dos profi

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X 1” de dias uters) X 2| - 6% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAQ: N° dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAQ 1% do valor da VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto ém Convengao Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percenual vaniavel resultante do somatono do custo da admimstragio ! Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre a MONTANTE A
MONTANTE B: Somatono do MONTANTE A - VALE TRANSPORTE ¢ VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO
ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se 0 Percentual invanavel de Tnbutos X (MONTANTE B) — (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos liscais
¢ de 14.25%, resultante do somatorio dos seguintes tributos: 1SS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%)

CUSTO UNITARIO: Somatonio MONTANTE. B+ ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliguotas de uma empresa para prestagio de servigo em Fortaleza e sob regime de inbutagio Lucro Real Para efeito de contratagio, as
aliquatas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de Inbutagdo av qual s empresa se enquadra

2) Cansiderando os Acarddos emanados pelo Tribunal de Contas da Umdo (TCU), na estera da Sumula n® 2227TCU, que dispoe que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relarivas a
aplicagiio de narmas gerais de licitagio, sobre as quais cabe privativamente a Umido legislar, devem ser acatadas pelos admimistradores dos Poderes da Umido, dos Estados. do Distruo federal e dos
Municipios”, s pereentuars referentes a CSLL e IRP) ndo serdo considerados para efeito do caleulo dos custos dos servigos

3) A Planilha acima esta cotada com 1axa de admimistragio de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado A ]n.'ilanl'e tera que seguir a sequéncia do modelo
da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS, podendo alterar o valor da TAXA DE ADMINISTRACAQ, cujo percentual maximo ¢ de 5%
Sera desclassificada a hieitante que apresentar a plamlha em desacordo com essas exigéncias

4) O prego global anual desta propesta importa no valor de RS 1.513.195.20
5) O percentual ofertada em fungdo da taxa de administragdo nde podera ser regjustavel,

6) Os rewjustes salanais das categonas, atraves de convengiio coletiva de trabalho serio feitos por Aditive
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS

TITULO %
155 3.00%
COFINS 7.60%
PIS 1.65%
TOTAL 14.25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %o
Custo Administrativo (%)
Lucro (*)
Percentual Maximo 5.00%
Percentual Minimo 0.00%

TITULO o
GRUPO A
Previdencia Social 200005
FGTS B.00%
Salario Cducagdo 2.50%
SESI/SENAC [.50%
SENAISENAC 1, 00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho a.00%
INCRA 0.20%
SEBRAE (.60%
TOTAL GRUPO A 39 B4
GRUPO B Ya
13" Salario 8.33%
Féras 833%
Abono de Férias (173 Constitucional) 2.78%
Auxilio Doenga 1, 40%
Licenga Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 1.03%
TOTAL GRUPO B 20,17%
GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagio Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Caosa 3.60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPOD B
Incidéncin Acumulativa Grupo A/Grupo B 8.43%
TOTAL GRUPO D 8.43%
TOTAL ENCARGOS 7341%

Aviso Prévio ao término do contrate 23.33% da

remuneragio mensal = (7/30)* 100

{(*) Varia¢io das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP,

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé seri
alterado em consideragio ao valor do FAP, com envio
da GFIP, a critério do licitante, a titulo de diligéncia.

(") Infarmar Percentual
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~ MODELO DE AVALIAGAQ DA CONTRATADA
DATA ) » PERI
AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA _FERIODO -
B - " GERENCIA AVALIADORA _ - - B
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA | |
NOME DA EMRPESA
CT N XX/20XX
o Pontuagio
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Obrigacdes B0% Efetuar o pagamentoc dos salanos nas datas
Contratuais avengadas (*) 0,00%
Faornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e lodas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0.00%
Entregar os vales-transporte em dia (") 0.00%
Forneceu o cracha na data avengada 0.00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela dire¢do  dos  servigos
confratados. assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nes postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e didrias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho
dos servigos. 0.00%
Atua com autonomia, seguranga,  iniciativa,
Superyisdo 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes
a boa supervisao_ () 0,00%
Utlliza profissionais com aceitavel nivel de
: = capacidade lécnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria &
realizacao dos servigos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagao 10% comunicacao entre seus profissionais, bem como
com o5 da contratante (%) 0,00%
glra r;er:?zr;;eg;o. 5 10% Apresenta capacidade de planejamento e controle
c n%tmle : na execucao dos servigos solicitados (*) 0.00%
Resultado 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total
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Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definicoes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de notificagao por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos o recebimento de reiteradas nofificagbes por parte do gestor do
contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apos varios recebimentos de notificagbes por parte do gestor do
contrato.
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ANEXO 1V-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissdo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20X X.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNFPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr{a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcdo de NOME DA FUNCAOQ e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20X X.

Informamos também que ofa) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descrigdo das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidio de

Nao Acumulacdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

$
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ANEXO YV

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documente. eu. NOML DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
SNACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® O00GO000CON, drgdo expedidor NOME DO
ORGALD, CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOMIE DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOMI DA FUNCAO, DECLARO. para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard. ¢ sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo.
emprego ou lungdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constitigdo Federal. em virtude de estar sendo contratadota) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortalesza, 00 de MES de 20X X,

NOMIE 3O COLABORADOR

ENDERECH
IELEFENI
FEMAIL
FHOMIS PAGHE





