N W /
atualiza¢do monetaria, até o ultimo dia util do referido més, devidamente atestado pclo(s) Setor(eS}
competente(s) deste Tribunal de Justiga: . :

5.8.3.1.2. Caso a solicitagdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou, ainda,
esteja inwmpleta ou com falhas, os prazos para realizacdo do pagamento serdo suspensos até que
sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TICE.

5.8.3.1.3. O pagamento somente sera efetuado apos a apresentagdo de certidées que comprovem a
regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal. FGTS, INSS e débitos
trabalhistas.

5.8.3.1.3.1. Constatada a situa¢do de irregularidade da CONTRATADA, deve-se providenciar a
sua adverténcia, por escrito. no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a CONTRATADA
regularize sua situa¢do ou. no mesmo prazo, apresente sua defesa.

5.8.3.1.3.2. O prazo do item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administra¢do.

5.8.3.1.3.3. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente. a
Administragao devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administragdo. para que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

5.8.3.1.3.4. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo do contrato em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes.
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.8.3.1.3.5. Havendo a efetiva prestagdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente.
até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo.

5.8.3.1.3.6. Somente por motivo de economicidade. seguran¢a nacional ou outro interesse piblico
de alta relevancia, devidamente justificado. em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgio ou
entidade CONTRATANTE. ndo sera recolhido o contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente em sua regularidade fiscal e trabalhista. Nao sera efetuado qualquer pagamento a
CONTRATADA, em caso de descumprimento das condi¢des de habilitacdes e qualificagdes exigidas
na licitaco.

5.8.3.1.4. Os servigos serdo faturados mensalmente apos a solicitagdo de pagamento por parte da
CONTRATADA e aceite do Relatdrio Gerencial de Servigo, por parte da CONTRATANTE.

5.8.3.1.5. O valor do pagamento mensal estara diretamente vinculado ao indice alcangado para os
indicadores estabelecidos. sendo pago conforme resultado obtido e decrementado (cumulativamente)
quando ndo forem atingidas as metas exigidas. Caso a CONTRATADA ndo cumpra com os seus
compromissos. de qualidade e desempenho, tera a sua fatura reduzida conforme estabelecido no item
3.1.1:12:

5.8.3.1.5.1. Nesse caso, a CONTRATADA sera notificada conforme especificado no item 5.12
Mecanismos Formais De Comunicagao.

5.8.3.1.6. Quando houver divergéncia entre a solicitagdo de pagamento apresentada e a prestagio
dos servigos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera ser faturada ficando a
parte controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

5.8.3.1.7. As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome do Fundo de Especial de
Reaparelhamento e Modernizac¢ao do Judiciario — FERMOJU, CNPJ n°. 41.655.846/0001-47.

5.8.3.1.8. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da
ATESTACAOQ, caso o objeto ndo esteja em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

5.8.3.1.9. Os valores da(s) NF(s) / Fatura(s) deverdo ser os mesmog consignados nas Notas de
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Empenho Ordinarios ou, quando se tratar de Empenhos por Estimativa, no Termo deé' Reeeblmen;o'
Definitivo/ Parecer Administrativo, sem o que néo sera liberado o respectivo pagamento: {m caso de
divergéncia, sera estabelecido prazo para a CONTRATADA fazer a substituigdo desta(s) NF(s) /

Fatura(s).

5.8.3.1.10. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as obrigagdes fiscais e
trabalhistas decorrentes da execug¢do do contrato, porém para acompanhamento da regularidade dos
servigos prestados, faz-se necessario, para a realizagdo do pagamento, a apresenta¢do dos seguintes
documentos, relativos a todos os trabalhadores que tenham atuado na execugdo do contrato, mesmo
que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, nos casos em que o periodo de
substitui¢do ultrapassar 30 dias. (més imediatamente anterior aquele no qual esteja em curso a
prestacdo dos servigos):

5.8.3.1.10.1. Tabela Mensal de trabalhadores: a ser apresentada sempre atualizada, em arquivo
eletronico (formato csv), contendo informagdes acerca de todos os trabalhadores que tenham atuado,
no més imediatamente anterior, na execu¢do do contrato, mesmo que transitoriamente. Nessa tabela
deverdo constar os seguintes dados:

5.8.3.1.10.1.1. na primeira planilha, referida aos trabalhadores que tenham prestado servi¢os no
més anterior e estejam prestando servigos na data de apresentagio da Tabela Mensal:

5.8.3.1.10.1.1.1. periodo/més de referéncia;

5.8.3.1.10.1.1.2. nome completo, sem abreviaturas;

5.8.3.1.10.1.1.3. matricula atribuida ao trabalhador, pela CONTRATADA;
5.8.3.1.10.1.1.4. cargo/fungdo atribuido ao trabalhador, pela CONTRATADA;
5.8.3.1.10.1.1.5. CPF do trabalhador

5.8.3.1.10.1.1.6. nimero da carteira de trabalho

5.8.3.1.10.1.1.7. tipo de contrato de trabalho (por tempo determinado ou por tempo indeterminado)
5.8.3.1.10.1.1.8. data inicial do contrato de trabalho;

5.8.3.1.10.1.1.9. somatorio dos valores pagos ao trabalhador, no més anterior:;
5.8.3.1.10.1.1.10. somatorio dos valores descontados do trabalhador, no més anterior;
5.8.3.1.10.1.1.11. periodo aquisitivo de férias: <01/01/1990 a <01/01/1990>,
5.8.3.1.10.1.1.12. data inicial de férias <01/01/1900>;

5.8.3.1.10.1.1.13. data final de férias <01/01/1900>;

5.8.3.1.10.1.1.14. tipo de licenga;

5.8.3.1.10.1.1.15. data inicial de licenga <01/01/1900>; e

5.8.3.1.10.1.1.16. data final de licenga <01/01/1900>.

5.8.3.1.10.1.2. na segunda planilha do mesmo arquivo eletrénico, referente aos trabalhadores
que tenham prestado servigos no més anterior e, por dispensados. ndo estejam prestando servigos na
data de apresentagdo da Tabela Mensal:

5.8.3.1.10.1.2.1. periodo/més de referéncia;

5.8.3.1.10.1.2.2. nome completo, sem abreviaturas;

5.8.3.1.10.1.2.3. CPF do trabalhador

5.8.3.1.10.1.2.4. matricula atribuida ao trabalhador, pela CONTRATADA;
5.8.3.1.10.1.2.5. cargo/fung¢do atribuido ao trabalhador, pela CONTRATADA;

5.8.3.1.10.1.2.6. nimero da carteira de trabalho
1;}
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5.8.3.1.10.1.2.7. tipo de contrato de trabalho (por tempo determinado ou por tempo mde\rmmado} '
5.8.3.1.10.1.2.8. data inicial do contrato de trabalho: e P
5.8.3.1.10.1.2.9. data final do contrato de trabalho:

5.8.3.1.10.1.2.10. causa do término da relagdo de trabalho:

5.8.3.1.10.1.2.11. data do aviso;

5.8.3.1.10.1.2.12. data do afastamento;

5.8.3.1.10.1.2.13. valor bruto da rescisao

5.8.3.1.10.1.2.14. valor liquido da rescisao

5.8.3.1.10.2. Quadro resumo: apresentar o quantitativo de trabalhadores admitidos em gozo de
férias. afastado por doenga, licenga-maternidade. licenga paternidade, desligados no periodo relativo a
execugdo do servigo ou que tiveram outras ocorréncias no periodo, dos que atuaram na execugao do
contrato;

5.8.3.1.10.3. Admissdo de pessoal - Quando ocorrer admissdo de pessoal a ser alocado na
execucdo do contrato e que prestara o servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, sera necessario:

5.8.3.1.10.3.1. Apresentar copia do exame médico admissional que atesta a aptiddo do funcionario
para o exercicio da fun¢do indicada na CTPS:
5.8.3.1.10.3.2. Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

5.8.3.1.10.3.3. Apresentar os comprovantes de qualificacdo de cada funcionario, exigidos no
contrato €/ou termo de referéncia:

5.8.3.1.10.4. Demissao de pessoal - Quando ocorrer demissio de pessoal alocado na execugdo do
contrato e que tenha prestado servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, sera necessario:

3.1.10.4.1. Apresentar copia da CTPS com a anotagao da rescisdo do contrato de trabalho:
5.8.3.1.10.4.2. Apresentar o exame demissional para todos os casos de afastamento:
5.8.3.1.10.4.3. Apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho:

5.8.3.1.10.4.4. Apresentar o Termo de Homologagdo de Rescisdao do Contrato de Trabalho
assinado e datado pelo funciondrio, representante legal da empresa ¢ pelo representante do sindicato.
quando o funcionario tiver mais de um ano na CONTRATADA

5.8.3.1.10.4.5. Apresentar o Termo de Quitagdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho assinado
datado pelo funcionario e representante legal da empresa, quando o funcionério tiver menos de um ano
na CONTRATADA:

5.8.3.1.10.4.6. Apresentar a notificagdo de Aviso Prévio. quando for o caso;

5.8.3.1.10.4.7. Apresentar o pedido de desligamento por iniciativa do funcionario. quando for o
caso:

5.8.3.1.10.4.8. Apresentar Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), no caso de
rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador. quando for o caso:

5.8.3.1.10.4.9. Apresentar copia das correspondéncias (Aviso de Recebimento) enviadas ao
funcionario, notificando do comparecimento & rescisdo com nova data marcada, caso o funcionario nao
tenha comparecido a rescisdo;

5.8.3.1.10.4.10. Apresentar o comprovante de pagamento das verbas rescisorias, incluindo as
retroativas por forga de legislagdo, acordo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho ainda ndo
homologada sempre que couber, ou outras que se mostrarem necessarias mas ndo foram previstas neste
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5.8.3.1.10.4.11. Apresentar o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGT;?SQ Rescisorio, /
quando for o caso. 2

5.8.3.1.10.5. Documentagio das férias - Quando ocorrer gozo de férias de pessoal alocado na
execugdo do contrato e que tenha prestado servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, sera
NECessario:

5.8.3.1.10.5.1. Apresentar Aviso de Férias, datado e assinado pelo funcionario;
5.8.3.1.10.5.2. Apresentar comprovante do pagamento das férias;
5.8.3.1.10.5.3. Apresentar comprovante de pagamento do abono pecunidrio, quando for o caso.

5.8.3.1.10.6. Pagamento mensal de salario — Somente do pessoal alocado na execugdo do
contrato e que tenha prestado servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, sera necessario
apresentar:

5.8.3.1.10.6.1. O Demonstrativo de Pagamento / Contracheque:

5.8.3.1.10.6.2. O comprovante de depdsito em conta corrente ou de transferéncia ou relagdo
bancaria, emitida pelo banco com status “pago / processado™, do pagamento do salario.

5.8.3.1.10.7. Pagamento de 13° salario — 1* ¢ 2* parcela - Somente do pessoal alocado r-
execugdo do contrato e que tenha prestado servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, sei.
necessario:

5.8.3.1.10.7.1. Apresentar a documentagao, conforme item 5.8.3.1.10.6.

5.8.3.1.10.7.2. Folha de Pagamento Mensal - Somente do pessoal alocado na execugdo do contrato
e que tenha prestado servigo nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.8.3.1.10.8. Relagao de vale transporte ou extrato demonstrativo da empresa de cartoes de
beneficio - Somente do pessoal alocado na execugdo do contrato e que tenha prestado servigo nas
dependéncias do CONTRATANTE. A relagdo devera apresentar os seguintes campos:

5.8.3.1.10.8.1. Periodo: de 99/99/999 a 99/99/999
5.8.3.1.10.8.2. Nome;

5.8.3.1.10.8.3. Valor do Trecho (R$);
5.8.3.1.10.8.4. Valor Diario (R$);

5.8.3.1.10.8.5. N° dias;

5.8.3.1.10.8.6. Total;

5.8.3.1.10.8.7. Assinatura do funcionario.

5.8.3.1.10.9. Relacdo de vale alimenta¢ao/refeicio ou extrato demonstrativo da empresa de
cartoes de beneficio - Somente do pessoal alocado na execu¢do do contrato e que tenha prestado
servigo nas dependéncias do CONTRATANTE. A relagdo devera apresentar os seguintes campos:

5.8.3.1.10.9.1. Periodo de Utilizagéo;
5.8.3.1.10.9.2. Nome;

5.8.3.1.10.9.3. Valor Diario (R$)
5.8.3.1.10.9.4. N° dias;
5.8.3.1.10.9.5. Total;

5.8.3.1.10.9.6. Assinatura.

5.8.3.1.10.10. Guia de Previdéncia Social — GPS e seu respectivo comprovante de pagamento -
somente do pessoal alocado na execug@o do contrato e que tenha prestado servigo nas dependéncias do

CONTRATANTE. }-d 'D



5.8.3.1.10.11. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e o respectivo comprovanté. de pagam
- somente do pessoal alocado na execugdo do contrato e que tenha prestado servigo nas dependéncias
do CONTRATANTE. "

5.8.3.1.10.12. Relatorios GFIP listados abaixo. para o Tomador / Obra: TICE — somente do
pessoal alocado na execu¢do do contrato e que tenha prestado servigo nas dependéncias do
CONTRATANTE. _

5.8.3.1.10.12.1. Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP/ Modalidade:
“BRANCO™ — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia:

5.8.3.1.10.12.2. Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP / Modalidade:
“BRANCO™ — Declara¢io ao FGTS e a Previdéncia:

5.8.3.1.10.12.3. Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP / Resumo do
Fechamento — Tomador de Servigos/Obra / Modalidade: “BRANCO™ — Recolhimento ao FGTS e
Declarac¢do a Previdéncia:

5.8.3.1.10.12.4. Relagao de Tomador / Obra — RET:

5.8.3.1.10.12.5. Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades ¢ Fundos FPAS — Empresa:

5.8.3.1.10.12.6. Comprovante de Declaragdo a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades
¢ Fundos por FPAS — Tomador;

5.8.3.1.10.12.7. Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP / Resumo do
Fechamento — Empresa FGTS;

5.8.3.1.10.12.8. Protocolo de Envio de Arquivos / Conectividade Social.

5.8.3.1.11. Se durante a analise da documentagdo apresentada juntamente com a Nota Fiscal. o
Gestor do Contrato verificar a falta de documento ou a necessidade de algum esclarecimento, por parte
da CONTRATADA. notificara o preposto do contrato para que sane a pendéncia ou preste o devido
esclarecimento:

5.8.3.1.11.1. A partir da notificagdo, o prazo para pagamento sera interrompido até que a
CONTRATADA sane a pendéncia;

5.8.3.1.11.2. O Gestor do Contrato estipulara um prazo para a CONTRATADA sanar a pendéncia
em no maximo 5 (cinco) dias corridos:

5.8.3.1.12. A nota fiscal devera ser entregue ao CONTRATANTE, com todos os documentos
listados no subitem 5.8.3.1.10 em no maximo 3 (trés) dias apos a sua emissdo.

5.8.3.1.13. Os documentos comprobatorios listados no subitem 5.8.3.1.10 serdo exigidos apenas
com relagdo aos profissionais que prestarem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE por
periodo igual ou superior a 30 dias:

5.9. Do Provisionamento dos encargos trabalhistas

5.9.1. Ao oferecer proposta, a licitante devera estar ciente de que a base objetiva do negocio
juridico a ser firmado estara integrada:

5.9.1.1. Pelo pagamento diferido da fracdo do pre¢co mensal do contrato que corresponda as
obrigagdes trabalhistas referidas da Resolugao CNJ n® 169/2013: e

5.9.1.2. Por firme inteng¢do do TICE. responsavel subsidiario, de ndo permitir existéncia de
qualquer margem de risco de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas a cargo da CONTRATADA.

5.9.2. A fragdo do pre¢o mensal do contrato que corresponda ao somatorio dos encargos sociais

devidos aos trabalhadores a servigo da CONTRATADA. alocados na prestagdo do servigo de
sustentagdo para solugdes de softwares estratégicos. sera provisionada pelos percentuais abaixo:
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GRUPO A %
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8.00%
Salério Educagio 2.50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho* 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
- TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %

13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 0,00%
Liceng¢a Paternidade 0,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,00%
Acidente de Trabalhado 0,00%
_— TOTAL GRUPO B 19,44%

GRUPO C % |
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Aviso Prévio 0,00%
Indenizagio Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D % ]
Incidéncia Acumulativa Grupo B(%)*Grupo A (%) 7.74%
TOTAL GRUPO D 7.74%

Lucro s/ encargos p/ retengido 0,00% ]
NNy T T T 31,19%

* Caso o SAT da Empresa Licitante seja menor que 6,00%, devera ser comprovado, para seja reduzida essa reten¢do.

5.9.3. A verificagdio dos percentuais das rubricas indicadas no item anterior, 0 acompanhamento, o
controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a confirmagdo dos valores ¢ da documentagio
apresentada e demais verificagdes pertinentes, serdo efetuados pela Coordenadoria de Gestiao
Administrativa de TI do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

5.9.4.0 contingenciamento serd efetuado mensalmente, mediante deposito em conta-dep6sito
vinculada - bloqueada para movimentagio -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da caderneta de
poupanga ou outro definido com a institui¢io financeira. recaindo a opg¢do sempre pelo de maior
rentabilidade, na forma estabelecida na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

5.9.5. A CONTRATADA deveré providenciar a assinatura dos_documentos relativos a abertura e
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movimentagdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em ate 20, (vinte) dias a
contar da notificagdo do TICE, sob pena de multa, na forma prevista no item 8.1.1.2.6. . .~

5.9.6. Eventuais despesas com abertura ¢ manutengdo da conta-deposito vinculada deverao ser
suportadas pela CONTRATADA e integrardo seus custos a titulo de taxa de administragdo.

5.9.7. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo, das despesas com abertura e manuten¢io da referida conta, o valor
correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-
deposito vinculada.

508 0 TICE reserva-se o direito de realizar diretamente aos trabalhadores a servico da
CONTRATADA, os pagamentos de salarios e d’outras verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, sem
que isso caracterize responsabilidade subsididria.

5.9.9. Quando nio for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pelo
proprio TICE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho. com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas
trabalhistas. bem como das contribuigdes sociais.

5.9.10. As parcelas descritas no art. 4° da Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, serdo
liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os eventos ocorrerem, observado o
disposto nos artigos 7° ¢ 12 da referida Resolugdo.

5.10. Garantia

510.1. A CONTRATADA garantira os servi¢os realizados, pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados a partir da respectiva data da realizagao do Servigo.

5.10.2. Nesse periodo, a CONTRATADA obriga-se a corrigir quaisquer defeitos nos servigos
entregues no periodo de vigéncia do contrato. Os defeitos compreendem, mas ndo se limitam a
imperfeigoes percebidas no servigo. auséncia de artefato de documentagdo obrigatdrio e qualquer outra
ocorréncia que impega o seu funcionamento normal. Tais defeitos poderdo ser apurados pelo Tribunal
de Justica do Estado do Ceara ainda que tenham sido faturados e pagos sem nenhuma restri¢do. ou
seja. a fatura aceita ndo ¢ documento de garantia de qualidade.

510.3. Cabera a CONTRATADA., no periodo de garantia, realizar toda a corregao decorrente dos
erros ou falhas cometidas na execuc¢do dos servigos contratados e/ou decorrentes de integragao e
adequagio sistémica, desde que, comprovadamente. ndo tenham se dado em razdo das especificagdes
feitas pelo Tribunal de Justiga do Estado do Ceara.

5.11. Propriedade, sigilo, restri¢oes

5.11.1. A CONTRATADA cedera ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, nos termos do art.
111. da Lei Federal N.° 8.666/93. combinado com o art. 4.°, da Lei Federal N.? 9.609/98. o direito
patrimonial e a propriedade intelectual em carater definitivo. os resultados produzidos em
consequéncia dos servigos contratados, entendendo-se por resultados quaisquer estudos. relatorios.
artefatos. descrigdes técnicas, prototipos. dados, esquemas, plantas, desenhos, diagramas, roteiros,
tutoriais. fontes dos codigos de programas computacionais em qualquer midia, paginas de Intranet e
Internet e qualquer outra documentag@o produzida no escopo da presenta contratagdo, em papel ou em
midia eletronica. sendo vedada sua cessdo, locag@o ou venda a terceiros:

5.11.2. Toda a documentagio produzida pela CONTRATADA referente a implanta¢do dos servigos
e documentos exigidos no termo de referéncia passam a ser propriedade de forma perpétua do TICE.
ndo precisando este Tribunal de autorizagdo da CONTRATADA para reproduzir, distribuir e publicar
em documentos publicos ou fornecer a terceiros quando a administragdo considerar necessario. Na
assinatura do Contrato a CONTRATADA devera entregar a Declaragdo de cessdo patrimonial/autoral
conforme o  ANEXO 01 - DECLARACAO CESSAO DE  DIREITOS
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5.11.3. Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da exeeugao dos
servigos deverdo ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer divulgagido a terceiros.
devendo a CONTRATADA, zelar por si, por seus socios, empregados e subcontratados pela
manutengdo do sigilo absoluto sobre os dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas e
comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razdo dos servigos executados;

5.11.4. A obrigagdo assumida de Confidencialidade permaneceri valida durante o periodo de
vigéncia do contrato principal € o seu descumprimento implicard em sangdes administrativas e
judiciais contra a CONTRATADA, previstas no CONTRATO e na legislag@o pertinente;

5.11.5. Para efeito do cumprimento das condigdes de propriedade e confidencialidade
estabelecidas, a CONTRATADA exigira de todos os seus empregados que, a qualquer titulo, venham a
integrar a equipe executante do Objeto deste Termo de Referéncia, a assinatura do ANEXO 02 —
TERMO DE COMPROMISSO, bem como a assinatura do ANEXO 03 — TERMO DE CIENCIA
onde o signatario e os funcionarios que compdem seu quadro funcional declaram-se, sob as penas da
lei, ciente das obrigagdes assumidas e solidario no fiel cumprimento das mesmas.

5.12. Mecanismos formais de comunicacio
5.12.1. Sdo instrumentos formais de comunicagido entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA
5.12.1.1. E-mails;

5.12.1.2. Ordem de Servigo e todos os registros e documentos eletrdnicos associados em
ferramenta definida para essa finalidade pelo CONTRATANTE:

5.12.1.3. Atas de Reunido;
5.12.1.4. Oficios.

6 ESTIMATIVA DE PRE(ZO
e e é“; '-Ii-l::_..l L
s | em12meses
1 Unidade de Servigo Técnico — Servigo
de Complexidade Baixa - UST-SCB

~ Valor Total
| ValorTotal

27.456 UST-SCB RS 83.58 R$ 2.294.772.48

[ o5

Unidade de Servigo Técnico — Servigo

; ST-SC RS 2.181.548,16
de Complexidade Alta - UST-SCA s e Ky A 3

Unidade de Servigo Técnico — Servigo
3 de Complexidade Baixa Horario 120 UST-SCB-EX RS 136,55 R$ 16.386,00
Excepcional - UST-SCB-EX

Unidade de Servigo Técnico — Servigo
4 |de Complexidade Alta Horario 120 UST-SCA-EX RS 189,08 R$ 22.689.60
Excepcional - UST-SCA-EX

Total:| RS 4.515.396,24

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Suporte Técnico 3° Nivel em Sistemas Servigo

Codigo da Aquisigao AQSETIN2019015

Fonte - Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagido do Poder Judiciario

Programa 036 - Exceléncia no Desempenho da Prestagdo Jurisdicional
Valor para 2019 | 1° Grau (A¢do 23013) [ 2° Grau (Agao 23014)
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(A /
R$ 761.973,12 | R$ 366.87594
TOTAL 2019: RS 1.128.849,06 et
1° Grau (Acao 23013) 2° Grau (Agdo 23014)
Valor para 2020 R$ 2.285.919.35 R$ 1.100.627.83
TOTAL 2020: RS 3.386.547,18
VALOR GLOBAL: RS 4.515.396,24

8. Sancoes Aplicaveis

8.1.1. Com fundamento no art. 7 da Lei N. 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos artigos 86 ¢ 87 da
Lei N. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa. as seguintes
penalidades:

8.1.1.1. Adverténcia;
8.1.1.2. Multas. estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.2.1. multa de 0.5% (cinco décimos por cento) sobre o valor faturado pela empresa no
periodo de 06 (seis) meses, para cada indicador de nivel de servigo que apresente discrepancia superior
a 10% em relagdo a meta prevista em 03 (trés) medigdes em meses consecutivos, ou alternados.
realizadas a cada periodo de 06 (seis) meses da execucgdo dos servigos, até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o valor faturado neste mesmo periodo;

8.1.1.2.2. multa de 1% (um por cento) sobre o valor total faturado para o contrato, no més da
infracdo, para cada ocorréncia de descumprimento de obrigagdes contratuais que ndo sejam
relacionadas ao atingimento das metas estabelecidas para os indicadores de nivel de servigo, até o
limite 10% (dez por cento) sobre o valor total faturado para o contrato no més da infragao;

8.1.1.2.3. multa de 1% (um por cento) sobre o valor total faturado para o contrato, no més da
infragdo, para cada indicador/meta de niveis de servigo que tenha sido objeto de fraude, manipulagdo
ou descaracteriza¢do pela CONTRATADA. até o limite 10% (dez por cento) sobre o valor total
faturado para o contrato no més da infragdo:

8.1.1.2.4. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugao
total da obriga¢do assumida, caracterizando-se quando houver reiterado descumprimento de
obrigagdes contratuais.

8.1.1.2.5. multa de 0.5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal a ser pago pelas Tarefas
de Suporte. pelo atraso no inicio do servigo. por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor mensal a ser pago pelas Tarefas de Suporte.

8.1.1.2.6. 0.2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal a ser pago pelas Tarefas de
Suporte. pelo atraso injustificado para abertura da conta-depdsito vinculada, limitada a 5% (cinco por
cento) do valor mensal a ser pago pelas Tarefas de Suporte.

8.1.1.2.7. 1% (um por cento) por dia sobre o valor da garantia contratual., pela nao

apresentacdo/atualizagdo, até o percentual de 10% (dez por cento), no prazo estabelecido neste
instrumento, da garantia de execugdo contratual.

8.1.1.2.8. 0.5% (meio por cento) por evento sobre o valor global atualizado do contrato, pela ndo
manutengdo das condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento convocatorio, até o
limite de 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do contrato.

8.1.1.3. Impedimento de licitar e contratar com o Estado do Ceara e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais
penalidades.

8.1.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar e C(%yr com a Administragdo
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Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que sejl';fx,;,:'promqyi@a a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade; Qe

8.1.2. RESCISAO, nos casos previstos no art.78 da Lei n° 8.666/93. S

8.1.3. Ao TICE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagdo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta. respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administra¢do ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente:

8.1.4. As sangdes acima descritas poderdo ser aplicadas de forma distinta ou cumulativa, sem
prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal;

8.1.5. Sempre que houver irregularidade na prestagdo dos servigos executados, o CONTRATANTE
efetuara a apuragdo das ocorréncias e comunicara a CONTRATADA, conforme especificado. As
multas serdo aplicadas sobre a garantia contratual e quando a mesma nao for suficiente para a quitagido
integral da multa o restante sera descontada nas notas fiscais da CONTRATADA;

8.1.6. A CONTRATADA tera prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da
comunicagdo para apresentar as justificativas;

8.1.7. Caso ndo haja manifestagdo da CONTRATADA dentro desse prazo ou caso 0
CONTRATANTE entenda serem improcedentes as justificativas, serdo aplicadas as penalidades
previstas;

8.1.8. Caso ocorram divergéncias entre as justificativas apresentadas pela CONTRATADA e o
atesto emitido pelo TJCE, o faturamento da parte incontroversa podera ter o seu pagamento autorizado
¢ os ajustes poderdo ser realizados no periodo subsequente apds a conclusdo dos processos de apuragao
das irregularidades;

8.1.9. As notificagdes de multas e sangdes sdo de responsabilidades da Divisdo Central de
Contratos e Convénios do TICE que recebera dos setores responsaveis os relatorios com as ocorréncias
insatisfatorias que comprometam a execugdo do contrato.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Proposta Técnica / de Preco
9.1.1. Organizagao da Proposta

9.1.1.1. A proposta devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos, de acordo com o
Anexo 05 deste Termo:

9.1.1.1.1. Nao deve conter cotagdes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas;

9.1.1.1.2. Prego unitario por item, em moeda corrente nacional, cotados com apenas duas casas
decimais, expressos em algarismos e por extenso, sendo que, em caso de divergéncia entre 0s pregos
expressos em algarismos e por extenso, serdo levados em consideragdo os ultimos;

9.1.1.1.3. Deve fazer meng¢d@o ao niimero do pregéo e do processo licitatorio;

9.1.1.1.4. Deve ser datada e assinada na ultima folha e rubricadas nas demais, pelo representante
legal da empresa;

9.1.1.1.5. Deve conter na ultima folha o nimero do CNPJ da empresa;

9.1.1.1.6. Deve informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contados da data de entrega da mesma;

9.1.1.1.7. Indicagao do nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta-corrente, para fins de

recebimento dos pagamentos; ,h
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9.1.1.1.8. O valor do lance final deve ser discriminado em planilhas de custos e mrm!mgg
precos, podendo ser utilizados os modelos de planilhas presentes no Anexo 07;

9.1.1.1.8.1. O detalhamento do valor do lance final servird de pardmetro para a repactuacﬁo
prevista no item 5.7.2.2, cabendo a licitante definir os valores de remuneragdo, encargos sociais,
beneficios e demais itens de composi¢do do prego — com rigorosa observancia da legislagao
trabalhista, inclusive, de convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho, bem como dimensionar a mao
de obra necessaria para o atendimento dos requisitos previstos neste Termo de Referéncia;

9.1.1.1.8.2. Os itens a serem indicados na forma do item 9.1.1.1.8.1 sdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, conforme sua composi¢do de custos:

9.2. Do Atestado de Vistoria Técnica

9.2.1. Atestado de Vistoria a ser fornecido pelo TICE ou declaragdo de dispensa, conforme as
seguintes condigdes:

9.2.1.1. Fica facultado a LICITANTE. caso seja necessario levantar, “in loco”, subsidios para
formulagao de suas propostas, realizar vistoria técnica nas instalagoes do mesmo. durante o horario de
funcionamento regular do Tribunal. Caso a LICITANTE ndo realize a vistoria técnica devera emitir
declara¢do de dispensa, informando que tem pleno conhecimento da natureza e do escopo dos servigos.
conforme 0 Anexo 04 — Declaracio de Dispensa de Vistoria.

0.2.1.2. O agendamento da vistoria devera ser previamente efetuado nos telefones de contatos do
TJCE. mencionando as informagdes de contato da Empresa (razao social, endereco e telefone) e de seu
representante (nome completo e telefone) o qual efetuara a vistoria.

9.2.1.3. TICE: na Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. — Cambeba CEP: 60822-325,
Fortaleza-CE. por meio dos telefones: (85) 3207-7942 / 7895 / 7893, na Secretaria de tecnologia da
Informagao.

9.2.1.4. A vistoria devera ser agendada e realizada em no méaximo 02 (dois) dias uteis antes da
abertura das propostas.

9.2.1.5. Durante a vistoria. sera dado acesso as dependéncias do Tribunal.

9.2.1.6. Quando da vistoria, a LICITANTE devera se inteirar de todos os aspectos referentes a
execuc¢do do servigo, ndo se admitindo, posteriormente. qualquer alegag¢do de desconhecimento desses
aspectos.

9.2.1.7. Para todos os efeitos. considerar-se-a que a Empresa tem pleno conhecimento da natureze
¢ do escopo dos servigos. nao se admitindo, posteriormente, qualquer alegagdo de desconhecimento
desses elementos de contratagao.

9.2.1.8. Efetuada a vistoria sera lavrado, por representante da equipe técnica do TICE designado
para tanto. o respectivo Atestado de Vistoria. o qual devera ser preenchido e assinado pelo interessado
em participar da licitagdo.

9.3. Da Qualifica¢do Economico-Financeira

9.3.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social.
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC. e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um).

9.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta ¢ seis centésimos por cento) do valor estimado da
contrata¢do, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do dltimo exercicio
social;

9.3.3. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo. por meio da apresentagdo do balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a subqntuw%jar balancetes ou balang:m
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provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (tres) meses
da data da apresentacdo da proposta; g '

9.3.4. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, que comprovem
a boa situagdo financeira da empresa, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

9.3.5. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo 06, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo € superior ao
patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no subitem 9.3.4,
observados os seguintes requisitos:

9.3.5.1. A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE.
relativa ao Gltimo exercicio social; e

9.3.5.2. Caso a diferen¢a entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas; e

9.3.6. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudic. .
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.4. Qualificagdo Técnica

9.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptblico
ou privado, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade compativel com o objeto deste
Edital.

9.4.2. Sera aceito o somatorio de atestados para comprovagdo das capacitagdes exigidas.

9.4.3. O atestado de capacidade técnica apresentado devera conter no minimo o CNPJ e enderego
da entidade emitente, além de conter a data de emissdo, nimero e vigéncia do contrato, o nome, fungdo
e telefone do responsavel e a qualidade da Solugdo fornecida.

9.4.4. A comprovagdo de capacidade técnica estara sujeita a confirma¢do da veracidade de suas
informagdes através de possiveis diligéncias, conforme prescreve o art. 43, § 3°, da Lei 8.666/93

9.4.5. Considera-se atividade compativel os seguintes servigos:

9.4.5.1. Servigos de suporte aos sistemas de informatica instalados e em execu¢do em ambiente
produgdo, objetivando manté-los em operagdo, restaurando-lhes o pleno funcionamento quando das
ocorréncias de defeitos, interrupgdes, quedas de desempenho. ou qualquer outro motivo que impega ou
prejudique a utilizag@o dos aplicativos pelos seus usuarios;

9.4.5.2. Servigo de analise, diagnostico e resolugdo de incidentes de sistemas;

9.4.5.3. Servigos de execugdo ou de orientagdo a execu¢do, de procedimentos necessarios para
sanar ou contornar os incidentes, objetivando regularizar o funcionamento dos aplicativos ou rotinas
afetadas, no menor tempo possivel;

9.4.5.4. Servigo de Suporte Técnico especializado aos sistemas em produ¢do objetivando a
melhoria/atendimento de necessidades especificas.

9.4.6. Os servigos devem ter sido executados de forma satisfatoria em um periodo ininterrupto de
12 (doze) meses, com um quantitativo minimo de unidades de servigo técnico (UST) ou horas nesse
periodo (12 meses), de 40% (quarenta por cento) do previsto nesse edital (40% de 27.456 unidades de
servico — 10.982 UST ou horas).

9.4.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

Q W



9.5. Critérios de Selecao
9.5.1. Modalidade de Licita¢io b RH -

9.5.1.1. A modalidade de licitagdo sugerida é o pregiao na forma eletrénica, considerando se
tratar de servico comum, nos termos da lei Federal n® 10.520/2002, vez que seus padres de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia e Edital, por
meio de especificagdes usuais no mercado.

5.2. Tipo de Licitagio

9.5.2.1. A licitagdo sera do tipo menor prego. Os valores maximos aceitdveis, tanto unitdrios
quanto global. estdo descritos no item 6. Estimativa de Prego.

0.5.2.2. 0 objeto desta contratagdo sera realizado por execu¢do indireta. sob o regime de
empreitada por Prego Unitario, nos termos dos art. 6°. VIIL. "b" da Lei n. 8.666/93.

9.5.3. Caracterizag¢ao da Solugao

9.5.3.1. Verifica-se que o servigo de suporte técnico de 3° nivel em sistemas sdo oferecidos por
diversos fornecedores no mercado de TIC. e apresentam caracteristicas padronizadas e usuais. Assim,
pode-se concluir que o objeto ¢ comum. nos termos da Lei Federal N° 10.520/2002, e portanto. como
melhor op¢io, a utilizagio da modalidade “Pregdo™ sendo. preferencialmente, em sua forma eletronica
e do tipo “Menor Prego™.

9.5.4. Justificativa para Aplicacio do Direito de Preferéncia

0.5.4.1. Para esta contrata¢do, ndo se aplica o disposto nos incisos 1 e III do art. 48 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, pelos seguintes motivos: Para o inciso I, para esta
cunlrata(;ﬁo o valor estimado é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme descrito no Item

— Or¢amento Detalhado; Para o inciso III, o objeto deste Termo de Referéncia visa a contratagdo de
servu,o e ndo a aquisi¢do de bens de natureza divisivel, conforme previsto no referido inciso.

9.5.4.2. Dessa forma, em conformidade com o disposto no inciso 11, Art. 49 da Lei Complementar
n° 123. de 14 de dezembro de 2006. o disposto no inciso 111 do Art. 48. da mesma lei. ndo sera aplicada
margem de preferéncia a esta contratagao.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera entregar na Central de Contratos do TJCE, no prazo de 10 (dez)
dias consecutivos. contados a partir da data de assinatura de contrato, a titulo de garantia, a quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei N° 8.666/93. A garantia sera devolvida a CONTRATADA
somente depois do cumprimento integral das obrigagdes assumidas, inclusive recolhimento de multas e
satisfa¢do de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

10.1.1. O prazo de vigéncia da garantia devera ser igual ao prazo de vigéncia contratual previsto
no item 11.

10.1.2. A prorrogag¢do contratual ensejara também a prorrogagdo do prazo de manutengio da
garantia.

10.2. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser utilizada para ressarcimento
do CONTRATANTE e para pagamento dos valores das multas moratorias, multas punitivas e
indenizagoes devidas pela CONTRATADA.

10.3. A ndo renovagido. tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensdao de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sangdes
contratuais.

10.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas. ela
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deve ser complementada no prazo de até 48 (quarenta e 01t0) horas contado delc&bfimtagao do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto abaixo:

W

10.4.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a apﬁ‘éﬁgﬁo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5%
(cinco por cento).

10.4.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo
da multa prevista no item anterior.

10.5. Ao final da vigéncia do contrato a garantia somente sera liberada somente sera liberada
mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagdo. Caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

11. VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 12(doze) meses. a contar da data da sua
assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por iguais ¢ sucessivos periodos. até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme previsto no inciso 11, art. 57, da Lei n 8.666/93.

12. ENCERRAMENTO DO CONTRATO
12.1. Em caso de encerramento do contrato, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

12.1.1. A CONTRATADA providenciara a devolugdo de quaisquer equipamentos disponibilizados
a seus funcionarios para exercicio das atividades contratualmente estabelecidas.

12.1.2. A CONTRATADA devera elaborar e executar um Plano de Transi¢do, com transferéncia de
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, aos técnicos do CONTRATANTE ou do
fornecedor de uma nova Solugdo de Tecnologia da Informag¢do adquirida ao final da vigéncia da
presente contratacao.

12.1.2.1. O Plano de Transigdo devera ser apresentado pela CONTRATADA 30 (trinta) dias antes
do encerramento do contrato para aprovagdo do CONTRATANTE.

12.1.3. O CONTRATANTE promovera a revogagdo de perfis de acesso de funcionarios da
CONTRATADA.
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sustavo Henrique Gondim Monica Nepomuceno
Pereira - Santiago — 2531
054 i .
Area Requisitante da Area de Tecnologia da
Solugao Informacgao
13. APROVACOES

Aprovo. Encaminha-se a Comissdo Permanente de Licitagdo para iniciagdo de procedimento
licitatorio, segundo o art. 38 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Do

e Mana oroes Olsen

Secretario de Tecnologia da Informagao

Fortaleza, 23 de agosto de 2019.



