Funcionalidade ndo disponivel

116

Permitir a parametrizagdo de um periodo para agendamento
das escalas de férias do ano seguinte

117

Permitir que, no Portal do Servidor/Magistrado, o servidor
realize o cadastro da sua escala de férias para o ano seguinte,
dentro do periodo programado

118

Permitir que, no Portal do Servidor/Magistrado, um gestor de
unidade valida as escalas de férias de sua equipe, dentro do
periodo programado. Inclusive, que ele possa
incluir/alterar/excluir agendamentos

0%

Funcionalidade ndo disponivel

119

Permitir que o setor responsavel pelas férias, consulte e
confirme as escalas de férias do ano seguinte. Inclusive, que
possa incluir/alterar/excluir agendamentos

0%

Funcionalidade ndo disponivel

MODULO PORTAL DO SERVIDOR/MAGISTRADO

120

Apresentar, apos a identificacao (login) do usuario, os avisos
e as funcionalidades disponiveis, de acordo com o grupo
funcional/ocupacdo de cargo comissionado/perfil

X

100%

121

Permitir que o administrador do portal, efetue o bloqueio
temporario (com data de inicio e data de fim) de uma ou mais
funcionalidades do portal, exibindo uma mensagem
previamente cadastrada por ele

70%

O bloqueio foi realizado pela retirada da permissdo no LDAP, procedimento terd que ser
uma equipe técnica. O sistema ndo apresentou a mensagem do motivo do bloqueio

executado por

122

Disponibilizar a vida funcional: pasta digital, histérico de
cargo, designacgoes, substituicoes, licencas, afastamentos,
férias, diarias, plantdes, eventos, cursos, recesso, folgas,
dentre outras informacdes da vida funcional

X

100%

123

Realizar o bloqueio automatico, das demais funcionalidades
para um servidor que encontra-se com o recadastramento
pendente

100%

124

Realizar o bloqueio automatico, das demais funcionalidades
para um servidor que encontra-se com a justificativa de ponto
pendente

100%

MODULO DIARIAS

125

Permitir a parametrizacdo de valores das diarias, ajuda de
custo e IT. A regra de calculo do valor de uma diaria depende
do grupo funcional, entrancia e vencimento do solicitante, ou
de um valor fixo pré-determinado

0%

Apesar de terem apresentado uma tela para cadastro de informagédes, ndo foi demonstrado a utilizacdo
dessas informagdes como pardmetros do cdlculo, pois o sistema ndo faz o cdlculo




126

Permitir a parametrizacdo da cota¢do do ddlar americano para
diarias internacionais

100%

127

Permitir a requisicdo de diarias, ajuda de custo e indenizagdo
de transporte (IT) preenchidos pelos usudrios autorizados

100%

128

Permitir solicitacdo de deslocamento e complementacdo de
diarias

100%

129

Permitir o calculo automatico dos valores das diarias, IT,
adicional de deslocamento, desconto de auxilio-alimentagao e
auxilio-transporte, de acordo com o cargo e finalidade da
diéria, possibilitando ainda as diarias proporcionais (pernoite)

0%

Sistema ndo realiza o cadlculo

130

Permitir o calculo automatico da IT com base na distancia
entre os municipios/comarcas da diaria. Apresentar o mapa
do roteiro da viagem de forma dinamica conforme a
solicitacdo

0%

Sistema ndo realiza o cadlculo

131

Permitir o gerenciamento de diarias para colaboradores
eventuais

0%

Ndo € possivel, jd que o sistema exige a escolha de uma matricula

132

Permitir a solicitacdo de viagem para um grupo de
servidores/magistrados, devendo as didrias serem geradas
automaticamente de acordo com os dados registrados para a
viagem

0%

O sistema exige o registro das informagées de viagem para cada pessoa da relagdo.

um cadastro individual

Func

ionando como

133

Permitir o controle de recebimento de documentagao
digitalizada para comprovacao da didria, locomogao e demais
despesas (DCV — Documento de comprovacgao de viagem),
com envio de mensagem eletronica de regularidade ou
pendéncia na comprovacdo. O sistema devera permitir
parametrizar um prazo maximo para registro do DCV

X

50%

Sistema ndo controla prazo de entrega das comprovagoes

134

Permitir o pagamento em lote das diarias com funcionalidade
para gerar arquivo no formato FEBRABAN para remessa
bancéria. Tratar os arquivos de retorno do banco

0%

Funcionalidade ndo disponivel

135

Permitir o gerenciamento das prestacoes de contas dos
beneficiarios das didrias com possibilidade de devolugao
parcial ou integral dos valores, e neste caso recalcular o valor
a ser restituido ao solicitante

100%

136

Permitir o bloqueio da concessdo de novas diarias, enquanto
o solicitante estiver inadimplente de encaminhamento de
prestacdo de contas anterior

0%

Funcionalidade ndo disponivel




137

Permitir que o solicitante, através do Portal do
Servidor/Magistrado, entre com o pedido (se for feita apds o
periodo do deslocamento, registrar as comprovacoes)

0% | 7

Funcionalidade ndo disponivel

138

Permitir que o gestor da unidade autorize ou negue o pedido
de diaria

0%

Situagoes irregulares. Sem fluxo definido e apresentou problema

139

Permitir que o responsavel realiza a andlise da solicitagdo de
diaria. Autorizando, negando ou gerando pendéncia para o
pedido

0%

Situagdes irregulares. Sem fluxo definido e apresentou problema

140

Permitir que o ordenador de despesa autorize, em lote

0%

Funcionalidade ndo disponivel

141

Permitir que o responsavel pelo pagamento execute o
pagamento, em lote (se for feita apds o periodo do
deslocamento, validar as comprovagdes)

0%

Funcionalidade ndo disponivel

142

Permitir que o solicitante registre as comprovagdes
(solicitagdes realizadas apds o deslocamento j4 terdo as
devidas comprovagdes)

100%

143

Permitir que o responsavel pela validacdo, valide as
comprovagoes (solicitagdes realizadas ap6s o deslocamento
ja terdo as devidas comprovagdes)

100%

144

Calcular automaticamente os descontos (auxilio-alimentagao
e transporte), disponibilizando os dados na folha;

100%

145

Possibilitar a geracao de Relatoério de Diarias/Ajuda de
Custo/Indenizagdo de Transporte: por empenho; Por
Liquidacao; Por Deferimento; Por Liberacdo; por pagamento;
Por Portaria designatoria; Por Periodo (dia, més e ano); por
servidores/militares/magistrados; por local
(comarca/vinculada) de deslocamento; pelo deslocamento
efetuado (no caso de indenizagdo de transporte) Pendentes de
Comprovagao; pendentes de pagamento; por pagamentos de
exercicio anterior (DEA); por valor; por entrancia e/ou
instancia (grau de jurisdi¢do); por quantidade (incluindo
excedentes); por natureza de diaria (integral, diaria reduzida);
diarias dentro do estado, interestaduais e internacionais; por
grupo de trabalho (ex: Grupo de Descongestionamento e
Inspecdes da Corregedoria)

0%

Funcionalidade ndo disponivel

MODULO RELATORIOS

146

Permitir que os relatorios no sistema possuam a op¢ao de:
visualizacdo na tela, enviar para impressora ou exportar para

100%




arquivo

147

Permitir que os relatorios a critério do usuario possam ser
exportados para os formatos: Documento de Texto (ODS);
Planilha (ODT); Portable Document Format (PDF); Comma-
separated values (CSV); Hypertext Markup; Language
(HTML)

100%

148

Exibir ficha funcional de uma pessoa, agrupando diferentes
vinculos relacionados, durante a vida funcional. (Ex: diversos
cargos comissionados). Com opgdo de exibir ocorréncias
efetivas/comissionadas, férias, afastamentos/licencas, faltas,
designacdes e demais informacoes funcionais existentes em
sua ficha

30%

Ndo possui um documento tnico (Ficha Funcional) que apresente todos 0s

dados

funcionais

149

Exibir Pessoas x Lotacdo

X

100%

150

Gerar todos os arquivos/relatdrios legais peridédicos como,
por exemplo, RAIS, DIRF, comprovante de Rendimentos e
GFIP/SEFIP.

X

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

151

Gerar relatério com as classificacoes de cada elemento
contabil, exibindo os fatores de classificacao (Ex: Tipo de
Servidor, Situacdo, Regime Previdenciario, Etc.)

100%

152

Gerar relatério de divergéncias (Permite que seja gerado um
Relatoério que compare folhas de periodos distintos e mostre
as rubricas que sofreram variacao de valor, ou foram
incluidas/excluidas no periodo selecionado, possibilitando
identificar os servidores afetados, o grupo de folha a que
pertencem, o cargo, a situacdo funcional, a rubrica etc.
Deverdo ser exibidas as Rubricas incluidas, as excluidas e
seus respectivos valores. Para as demais Rubricas, serdo
exibidas somente aquelas cujo valor é diferente entre as duas
Folhas

0%

Funcionalidade ndo disponivel

153

Gerar relatorio de divergéncias dos Servidores/magistrados,
filtrados por rubrica, tipo de servidor, situacao funcional,
Unidade/Comarca de Lotagdo, recebendo vantagens/valores
divergentes dos constantes na Folha de Competéncia Anterior

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

154

Gerar Relatério de Pagamento Analitico (Permite que seja
gerado um Relatdrio detalhando os valores Brutos e Liquidos
de Vantagens e Descontos de cada Servidor em uma Folha de
Pagamento, selecionados por Grupo, Situacao e Categoria,
quantificando-os)

100%

155

Gerar Relatorio de Resumo Analitico (Permite que seja
gerado um Relatorio com os valores de cada Codigo
Financeiro/Rubrica em um Folha de Pagamento. Além disso,

devem ser contabilizados os valores do Cédigos de Vantagens

100%




(permanentes ou eventuais) e Dedugdes, ou seja gera o
detalhamento da folha a ser paga no més, por Categoria de
Servidor (Servidor, Magistrado, Serventudrio, etc), Tipo de
Servidor (Efetivo, A Disposigio, Pensionistas de Montepio) e
Situagao (Ativo, Aposentado, Reativado, Transitorio, Militar,
Estagidrios), apresentando os quantitativos correspondentes
(Valores Bruto e Liquido)

156

Gerar Relatorio de Teto Remuneratério — permite que seja
gerado um relatério que liste todos os Servidores/Magistrados
e demais categorias funcionais remuneradas em folha deste
Poder que perceberam Vantagens Brutas maiores que o Teto
Remuneratorio vigente, permitindo filtrar por multiplos tetos
eventualmente existentes, como por exemplo: o teto do Poder
Judiciario Estadual, o teto equivalente ao subsidio do
ministro do STF, o Teto Remuneratério diferenciado em
casos especificos de decisoes judiciais. Podendo-se listar este
relatorio com multiplas opgoes de filtros para consulta: por
Grupo de folha, Situagdo em Folha, cargo, tipo de teto etc,
discriminando as rubricas e valores ndo considerados para
fins do abate teto. Fazer o controle do abate teto
considerando, também, situacoes de servidores que possuem
mais de uma matricula. O relatério deve prever também
situagOes em que rubricas especificas devam se submeter a
tetos especificos definidos em regulamentacdo propria

X 0%

Funcionalidade ndo disponivel

157

Gerar Relatorio de Servidores Isentos de IRRF,
discriminando a data da isencao, folha que a isencéo foi
implantada, processo concessivo, possibilitando identificar,
situacao funcional etc

50%

Incompleto. Apresentou inconsisténcia nos dados exibidos, considerados obrigaté

rios para o relatorio

158

Gerar relatorio das situagdes pagas em folha em decorréncia
de decisdo judicial, possibilitando identificar no minimo o
servidor afetado, o processo concessivo, identifica¢do das
rubricas e valores, data da implantacdo/decisao

X

100%

159

Emitir Ficha Financeira — A Ficha Financeira é um
documento que exibe somente os Codigos das rubricas, e
seus respectivos valores, relacionadas a um Servidor nas
Folhas pertencentes ao intervalo indicado

100%

160

Gerar relatorio Resultado de Célculo — O Relatério de
Resultado do Calculo detalha e complementa as informacGes
presentes no Extrato de Pagamento. Sao exibidas as Rubricas
presentes na Folha indicada, seu respectivo nome, a sua
formula de calculo e o valor calculado. Além destas rubricas,
sao exibidas as mesmas informacoes para quaisquer verbas
auxiliares que ndo sao mostradas no Extrato de Pagamento,
como quantidade de dependentes, dias trabalhados, dias uteis
de faltas, etc.

50%

Apresentado um relatdrio de auditoria. Além de confuso e de dificil andlise, ndo apresentou todas as




informagées solicitadas. Ex: Dias trabalhados e Dias uteis

161 |Possibilitar gerar Relatério de fechamento de folha: resumo X 100%
geral por 6rgdo; empenho; Sefip; obrigac¢des sociais; outros
fundos de previdéncia; planos de satde; contribui¢des para
previdéncia e demais relatérios que forem necessarios

162 | Permitir que um usudrio do TJCE, devidamente treinado, X 100%

possa realizar altera¢Ges na estrutura de um relatério
existente como também possa criar relatorios

MODULO SOLICITACAO DE SUBSTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO

163

Permitir o cadastro de escala de substitui¢do permanente,
permitindo ao gestor da unidade selecionar uma pessoa

X

100%

164

Permitir a parametrizacdo dos gestores de unidades,
definindo quais cargos comissionados sao gestores de suas
unidades

X

100%

165

Permitir, através do Portal do Servidor/Magistrado, que o
gestor de uma unidade solicite (indicagdao) um servidor para
substituicdo em cargo comissionado. O sistema devera
validar se o periodo de substituicdo esta relacionado a
auséncia do ocupante do cargo informado (ex: férias,
afastamento/licenca, etc.)

50%

Além de ndo validar se o periodo de substitui¢do estd relacionado a auséncia do ocupante do cargo
informado, aceita que o usudrio selecione qualquer cargo e qualquer pessoa como atual ocupante desse

cargo

166

Identificar se a pessoa indicada possui os requisitos
necessarios para ocupar o cargo informado

X

0%

Ndo foi possivel comprovar a validagdo

167

Se um magistrado for o solicitante de uma
substituicao/respondéncia de um cargo comissionado, a
solicitagdo ndo passara pelo modulo de autorizacdo. O
magistrado incorpora a figura do solicitante e do autorizador.
Nesse caso, a solicitagdo vai direto para o Setor Responsavel

0%

Ndo foi possivel comprovar na demonstragdo

168

Permitir que um usuario na figura de autorizador (gestor de
uma unidade superior) consulte e decida sobre a solicitacdo

100%

169

Permitir que um usudrio do setor responsavel pela validacao,
gere pendéncias para serem respondidas pelo autorizador e/ou
pelo solicitante

0%

Funcionalidade ndo disponivel

170

Permitir que um usuadrio do setor responsavel pela validacao,
aprove a solicitacdao

0%

Funcionalidade ndo disponivel

MODULO MOVIMENTACAO E CONTROLE DE SERVIDORES E MAGISTRADOS




171

Disponibilizar regioes (Mapa) com zonas, niicleos, comarcas
e secretarias administrativas

172

Disponibilizar lista de comarcas com suas respectivas varas,
com seus titulares, substitutos automaticos e eventuais

173

Disponibilizar lista de Secretarias com seus gestores de
unidades/assistentes de magistrados, substitutos automatico e
eventuais

174

Disponibilizar relatério para identificar unidades (Por
Entrancia/Comarca) com auséncia do assistente/supervisor

0%

Funcionalidade ndo disponivel

175

Disponibilizar a lista de Diretores de Férum/Supervisores
CEJUSC das unidades, bem como o histoérico dos tltimos
diretores

0%

Funcionalidade ndo disponivel

176

Visualizar dossiés de reclamac¢do da unidade quando titular,
pedidos de providéncias, processos administrativos e outras
sangoes

0%

Funcionalidade ndo disponivel

177

Disponibilizar o histérico de movimentacdes dos
servidores/magistrados, bem como dos
servidores/magistrados que passaram pela comarca
(cumulagdo de varas com deslocamento ou acesso remoto)

50%

Ndo considera designagdes de respondéncia dos magistrados. (Cumulagdo de varas)

MODULO ATUALIZACAO CADASTRAL

178

Permitir realizar o recadastramento de
estagiarios/servidores/magistrados por periodo estipulado
(para ativos/inativos/pensionistas) via Portal do
Servidor/Magistrado

X

100%

179

Possibilitar as pessoas a alteracao de: dados pessoais, foto,
endereco, formacao, cursos/eventos, contatos e documentos
pessoais, ou qualquer outra informacdo relacionada ao seu
dossié, exceto os dados funcionais, que ao final serdo
validados pelo setor responsavel

100%

180

Permitir a parametrizacdo de quais tipos de documentos
poderdo ser atualizados pelo servidor/magistrado, de acordo
com o grupo funcional (ex: autorizacdo de acesso a
declaragao de imposto de renda e declaragdo IRPF ndo
podem ser inseridas pelos Juizes)

0%

Funcionalidade ndo disponivel

181

Manter historico de modificacoes dos dados e documentos
alterados

100%

182

Permitir anexar documentos digitalizados em qualquer das
informacdes relacionadas ao cadastro

100%




183

Possibilitar o processo de validacdo e recebimento de
documentos do recadastramento incluidos pelas pessoas

100%

184

Permitir que ap6s analise, sendo encontrada alguma
divergéncia ou falha no recadastramento, a solicitagdo retorne
para a pessoa realizar a correcao dos dados ou anexos

100%

185

Possibilitar que os dados e documentos digitalizados
validados pela drea de recursos humanos, possam ser
inseridos automaticamente no dossié da pessoa

100%

186

Possibilitar emissao de relatorio gerencial do andamento do
recadastramento (ndo recadastrados, recadastrados,
validados)

0%

Funcionalidade ndo disponivel

MODULO AREA DE SAUDE (19/07)

187

Permitir a solicitacdo de abono total ou parcial do ponto,
justificado por um atestado e encaminhado através do Portal
do Servidor/Magistrado

100%

188

Permitir que o setor responsavel gere uma pendéncia,
retornando a solicitagdo para o solicitante
corrigir/justificar/anexar novo documento

80%

Ndo exibiu a pendéncia

189

Permitir que o setor responsavel confirme o abono solicitado

100%

190

Permitir o registro de Pareceres de Remogdo por motivo de
saude

100%

Sem controle de validade e de periodo para apresentag¢do

MODULO LICENCA PREMIO

191

Permitir que os dias de gozo de licenga-prémio possam
sempre ser cadastrados de forma referenciada ao periodo
aquisitivo (ou seja, o periodo aquisitivo deve ter sido gerado
anteriormente ao registro da licenca-prémio)

100%

192

Permitir que a licenca-prémio possa ser interrompida,
voltando os dias ndo gozados ao saldo do periodo aquisitivo,
como saldo remanescente

0%

Funcionalidade ndo disponivel

193

Permitir que o saldo de licenca-prémio possa ser convertido
em pecunia, com calculo automatico do valor junto a folha de
pagamento. Realizar o calculo, e apés autorizado, possibilitar
a geracdo da folha de pagamento

0%

Funcionalidade ndo disponivel

194

Possibilitar a op¢do de marcacao de licenca-prémio, com a
ciéncia servidor/magistrado

100%

195

Possibilitar a opcac de converter a licenca-prémio em

0%

~~



contagem em dobro para efeito de aposentadoria ou abono
permanéncia, com a ciéncia do servidor/magistrado

Funcionalidade ndo disponivel

MODULO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

196

Permitir parametrizar os percentuais de incidéncia sobre o
vencimento base de acordo com o tipo de qualificacdo

X

100%

197

Impedir que o servidor cumulativamente perceba os
percentuais, recebendo sempre o percentual referente a maior
qualificacdo que tiver obtido

X

100%

198

Permitir que o servidor solicite, através do Portal do
Servidor/Magistrado, o Adicional de Especializacdo (AE)

100%

199

Permitir a validacdo dos certificados/diplomas pela chefia
imediata por meio do Portal do Gestor, exceto aquelas
capacitagOes realizadas pela Escola da Magistratura do
Estado do Ceard, devidamente cadastrado no sistema

100%

200

Disponibilizar mecanismo para autorizagdo/rejei¢do das
solicitagdes, com a possibilidade de inclusdo da justificativa
da analise

100%

MODULO CONSIGNACOES

201

Permitir cadastro de institui¢cdes (consignatarias) com as
quais sao mantidos convénios para desconto em folha de
pagamento, com tipos de desconto autorizado (mensalidades
de associag¢des, mensalidades de convénios médicos,
mensalidades de seguro de vida, parcelas de empréstimo,
etc.), forma, valor ou percentual sobre base salarial,
observando sempre a margem consignavel do
servidor/magistrado

100%

202

No cadastro de cada consignataria permitir incluir um ou
mais convenios (ex: “Sindicato A” podera ter os convénios:
“Plano de Saide X”, “Plano de Saude Y”, “Plano Funerario”,
“Contribuicdo Sindical”, etc.). Os dados bancérios da
consignataria deverdo ser vinculados ao(s) convénio(s),
permitindo, por exemplo, contas bancarias diferentes para
convenios diferentes de uma mesma consignatdria. Devera
ser permitido vincular Rubricas diferentes para convénios
diferentes de uma mesma consignatéria

50%

Os dados bancdrios ndo sdo relacionados ao convénio, como solicitado

203

Permitir importar, em formatos pré-determinados (permitir
mais de um modelo de arquivo), arquivos contendo as
autorizagOes de desconto das consignatarias, onde constam:
convenio, identificacdo do servidor/magistrado, dados da
vinculagdo com a CONTRATANTE, identifica¢do da
institui¢do consignante, més do desconto, quantidade de

0%




parcelas, valor ou percentual, natureza da operagao (inclusdo,
alteracdo ou remocao de servidor/magistrado), com opgoes de
tratamento automatico e manual, mantendo histoérico,
contendo o inicio do desconto com as respectivas alteragoes

Além de ndo possuir possibilidade de multiplos modelos de arquivos, também ndo

valores solicitados

aceita a inclusdo dos

204

Permitir a parametrizacdo de regras onde devem ser
estabelecidas ordens de prioridade, obedecida a
temporalidade, entre os descontos que devem ser ignorados
durante o més

X

100%

205

Possibilitar gerar arquivos/relatorios para as consignatarias
contendo, para cada conveénio, lista de pessoas que tiveram
valores descontados na folha (por tipo de desconto) e
respectivos valores

X 0%

Funcionalidade ndo disponivel

206

Permitir gerar arquivo/relatério com as pessoas que deveriam
ter valores descontados, mas ndo o tiveram por algum motivo
(por exemplo, margem consignavel ultrapassada), indicando
o motivo de ndo ter havido o desconto

X 0%

Funcionalidade ndo disponivel

MODULO DESENVOLVIMENTO POR COMPETENCIA

207

Permitir o cadastro da descricdao de competéncias de todos os
cargos, fun¢des e/ou papéis de trabalho

X

100%

208

Permitir o armazenamento dos dados de competéncias de um
servidor e o cruzamento desses dados com as necessidades de
competéncias requeridas pela organizacao, identificando as
lacunas de competéncias de cada servidor e magistrado

X

100%

209

Disponibilizar a emissdo de relatdrios qualitativos e
quantitativos de competéncias

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

210

Permitir a geracdo de matrizes de prioridades de treinamento,
abrangendo conhecimentos, habilidades e atitudes, de igual
modo, contemplar matrizes de competéncias individuais
(Trilha de capacitacao individual), a partir dos perfis de cada
servidor, incluindo conhecimentos, habilidades e atitudes

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

211

Permitir o acompanhamento da cumprimento da Trilha de
capacitacao individual

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

MODULO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

212

Permitir o cadastro de informacao sobre docéncia dos
servidores/magistrados. O cadastro devera ser

X

100%




confirmado/rejeitado pelo setor responsavel. Devera ter no
minimo os seguintes campos: pessoa, entidade, disciplina,
carga horaria, data inicio, data término, horario, anexo da
comprovagao

213

Permitir o cadastro de cursos realizados por um servidor em X
uma institui¢ao externa

100%

MODULO HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

214

Permitir o registro de avaliacdo de estagio probatério comno | X
minimo os seguintes campos: servidor, unidade de lotacao,
cargo, periodo de avaliacdo, pontuacao, avahador dados da
avaliacdo, data da anotacdo

100%

215

Permitir a anotagdo das avaliagdes do estagio probatério é X
pré-requisito para a anotacdo da estabilidade

100%

216

Permitir que a comissdo de estagio probatdrio gere os ciclos X
de avaliacao

100%

217

Possibilitar a geracdo da minuta da portaria de Estabilidade X
para os servidores que foram aprovadas no estagio probatorio
(a aprovacao devera ser calculada, considerando as
avalizagoes geradas pelo sistema ou importadas do atual
sistema de avaliagdo de estagio probatério do TICE).
Registrar os dados da publicagdo dessa portaria, gerando a
ocorréncia de estabilidade para o servidor

100%

218

Disponibilizar o relatério das notas de todas as avaliacdes X
finalizadas, podendo filtrar e agrupar por notas, lotacdo,
servidor ou avaliador

100%

219

Disponibilizar relacao de Gestores dos servidores em periodo | X
de estagio probatdrio, com a situacdo funcional

100%
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z Gomes Fernandes Vieira
Coordenador de Sistemas Administrativos (SETIN)
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROCESSO N° 8508605-30.2019.8.06.0000

Memorando n° 178/2019 — SETIN
Fortaleza, 23 de julho de 2019.

A Comissio de Licitagao

Assunto: Resultado da Prova de Conceito (POC) e sugestio de desclassificacio da empresa 1°

colocada no Pregao n° 18/2019.

Com fundamento no relatério desta Secretaria de Tecnologia da Informagio, emitido em 23 de
julho de 2019 e acostado as folhas 755 a 766 do presente processo, no qual foram avaliados os itens
apresentados na Prova de Conceito (POC) do Pregdo Eletronico n°® 18/2019, que tem por objeto a
contratagdo de Solug@o Integrada de Gestdo de Pessoas, e considerando que a avalia¢do da 1* colocada,
VOBYS GESTAO DE PESSOAS LTDA., no pregao supracitado aponta que esta nao atende o percentual

minimo de médulos exigido no edital, sugerimos a desclassifica¢do da referida empresa.

Atenciosamente,

*" ’ ol g / e
Francis&}/ kff‘décir \('11}'31 )/21(/ Medeiros Junior

Assistente de Apoio Técnico

A
ima de Carvalho
gig’da Informacao (em exercicio)

Cristiano
Secretario de Tecn






