ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Processo: 8508605-30.2019.8.06.0000
Fortaleza 23 de julho de 2019

A Comissdo de Licitacdo

Assunto: Resultado da Prova De Conceito (POC) realizada entre os dias 16 a 19 de julho

de 2019 com a empresa Vobys Gestiao De Pessoas Ltda. que foi a 1* colocada no Pregio
Eletronico N° 18/2019

Com o objetivo de avaliar a capacidade e o conhecimento minimo do fornecedor Vobys
Gestao de Pessoas Ltda. para construir uma Solugdo completa, demonstrando-se a possibilidade,
viabilidade, restri¢des e potencialidades, foi realizada uma Prova de Conceito (POC) na Sala de

Reunides Jericoacoara, nos dias 16, 17, 18 e 19 de julho de 2019.

Conforme registrado em Ata, durante toda a apresentagdo, antes de iniciar uma
demonstragdo, o fornecedor informava o item da POC que seria apresentado. Seguindo as regras do
Termo de Referéncia, para validagdo de cada item, foi solicitado além da execu¢do da rotina
referente ao item, a demonstragdo de efetivagdo da mesma pela propria aplicagdo. Em alguns
momentos houve reapresentagdo de itens, a pedido do fornecedor. Apesar das interrupgdes, tanto do
lado da contratante como da licitante (fornecedor), o cronograma de apresenta¢do da POC nio foi

prejudicado, permitindo a verificag@o de todos os itens exigidos na POC.

De acordo com a avaliagao dos itens apresentados, a empresa nao atende o percentual

minimo exigido em 11 (onze) médulos.

Segue abaixo um quadro com o resultado da homologagio, por modulo, dos itens presentes
na POC. A licitante estaria apta na POC se atendesse, no minimo, as propor¢oes de cada modulo
exigidas na planilha, sob pena de ser desclassificada no certame. Foi realizado o arredondamento da

porcentagem, conforme previsto no edital.




Descricao (Modulos) Poll;/c[?;lit;iem Pgliﬁgl:lt;g;;l Resultado
(arredondamento)

Cadastro 90 100 Ok
Ocorréncias funcionais 90 70 Reprovado
Rotinas de folha de pagamento 90 90 Ok
Simulacdo de folha de pagamento 50 50 Ok
E-Social 70 90 Ok
Portal da Transparéncia 70 100 Ok
Auditoria 80 90 Ok
Ponto e controle de frequéncia eletrénico 60 40 Reprovado
Afastamento voluntario 40 80 Ok
Controle de cargos efetivos e em comissao 60 50 Reprovado
zsjv(f;zagj(; S:;;rlr‘l;féic;e servico, aposentadoria e 90 30 Reprovado
Cessdo de entrada e saida de servidores 80 70 Reprovado
Gerenciamento e solicitacdo de férias 90 60 Reprovado
Portal do servidor/magistrado 80 100 Ok
Diérias 60 40 Reprovado
Relatorios 60 80 Ok
Solicitagdo de substitui¢ao de cargo comissionado 60 50 Reprovado
x:gviisrgzgtjsgéo e controle de servidores e 60 50 Reprovado
Atualizacdo cadastral 80 80 Ok
Area de satide 75 100 Ok
Licenga prémio 80 40 Reprovado
Adicional de qualificagdo 80 100 Ok
Consignacoes 70 50 Reprovado
Desenvolvimento por competéncia 75 100 Ok
Treinamento e desenvolvimento 80 100 Ok
Homologacao do estagio probatério 80 100 Ok
RESULTADO GERAL REPROVADO
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consta uma observagao.

Atende | Percentual
Ordem | Requisitos analisados ] _ de
Sim | Nao | atendimento
REQUISITOS MINIMOS DA SOLUCAO
001 | A Solugdo devera permitir que os usuarios recebam| X 100%
diferentes permissdes de acesso, configuradas pelo
administrador da solugdo, cujo acesso se dara por meio de
login unico, sem necessidade de realizar novo login em mais
de um modulo, caracterizando o conceito de sistema
integrado
002 | A Solugdo deverd ser implementada em ambiente web X 100%
compativel com os padrdes do World Wide Web Consortium
(W3C), devendo suportar a utilizacdo de todas as suas
funcionalidades em qualquer um dos navegadores atuais
(Firefox, Chrome e Internet Explore / Edge), sempre nas suas
versoes mais recentes
003 |Sera fornecido manual eletronico (PDF), contemplando os X 100%
requisitos e procedimentos de instalagdo, parametrizagio e
configuracdo da solucao
004 | Possibilitar a configuragao de uma ou mais bases LDAP para | X 100%
autenticagao dos usuarios.
005 | Permitir que seja definido, por usuario, se sera utilizado login | X 100%
LDAP, e- CPF/e-CNPJ ou login provido pelo sistema
006 | Permitir o cadastro de bloqueios temporarios do acesso do X 100%
usuario ao sistema, com data de inicio e fim
MODULO CADASTRO
007 | Possibilitar o cadastro das informacgoes pessoais/cadastrais X 100%
dos estagiarios, terceirizados, servidores (efetivos,
exclusivamente comissionados, cedidos e a disposi¢ao),
magistrados, serventuarios, pensionistas, voluntarios, juizes
leigos e demais pessoas com vinculo no TJCE
008 | Permitir o cadastro de biometrias X 0%
O sistema ndo possui a funcionalidade para cadastrar biometrias.
009 | Permitir o registro de deficiéncias de uma pessoa X 100%
010 |Permitir o cadastro de endereco, mantendo o historico X 100%
011 |Permitir o cadastro de telefones e e-mail’s X 100%

Segue abaixo a relagdo completa com todos os itens avaliados. Abaixo de alguri§ itens 7%



012

Possibilitar o cadastro de filhos/dependentes informando
(quando for o caso) o tipo de dependéncia considerando os
existentes na declaracdo de IRPF. Permitir selecionar uma
pessoa ja cadastrada ou realizar o cadastro simplificado

100%

013

Possibilitar o cadastro de um representante legal de uma
pessoa. Permitir selecionar uma pessoa ja cadastrada ou
realizar o cadastro simplificado

100%

014

Possibilitar o cadastro do historico académico/cursos

>

100%

015

Possibilitar o cadastro de documentos pessoais, com opgao de
anexar o documento digitalizado

>

100%

016

Possibilitar o cadastro de dados bancarios de uma pessoa,
mantendo o histérico de contas anteriores. Permitir utilizar os
dados de uma conta para duas ou mais pessoas, mas
garantindo que foi utilizado o mesmo CPF do titular

70%

O sistema ndo permite vincular a conta bancdria de uma pessoa com outra pessoa do cadastro. CPF €

informado somente na pessoa e ndo na conta bancdria.

017

Possibilitar o cadastro de anotagdes/observagdes para uma
pessoa, guardando o histérico e podendo relacionar com
documentos ou publicagdes (portaria, resolugao, CPA, etc.)

X

100%

018

Possibilitar o registro de mudanca de nome, com a devida
justificativa, guardando o histérico.

100%

019

Possibilitar o cadastro de Grupo/Comissao, incluindo os
membros que a compoe e o historico de entrada e saida de
cada membro

100%

020

Possibilitar o cadastro de anotagdes/observagdes para um
Grupo/Comissdo, guardando o histérico e podendo relacionar
com documentos ou publicacdes (portaria, resolucao, CPA,
etc.)

100%

021

Possibilitar o cadastro de anotagoes/observagoes para um
membro de Grupo/Comissdo, guardando o historico e
podendo relacionar com documentos ou publica¢des
(portaria, resolucao, CPA, etc.)

100%

022

Possibilitar o cadastro de unidades administrativas/judiciais

e

100%

023

Permitir vincular unidades administrativas/judiciais a
instalacdes prediais

100%

024

Possibilitar o cadastro de zonas e a vinculacdo de Comarcas

>

100%

025

Possibilitar o cadastro de nucleos e a vinculagao de Comarcas

>

100%

026

Possibilitar registrar a evolugdo de uma unidade (ex: elevacao
de entrancia), guardando as informacoes historicas

>

100%

027

Permitir o cadastro das informagoes da lotagcdo paradigma das
unidades

100%

MODULO OCORRENCIAS FUNCIONAI

028

Permitir o cadastro de ocorréncias funcionais de uma pessoa,

100%




iniciando o vinculo e gerando matricula quando necessario

029

Permitir a manutencao de dados referente as ocorréncias
historicas migradas do sistema legado

100%

030

Permitir o cadastro de serventuario, criando o vinculo de
aposentado

100%

031

Permitir o cadastro de nomeagdo em cargo comissionado para
um servidor efetivo

100%

032

Permitir o cadastro de nomeagao em cargo comissionado para
uma pessoa que se tornara servidor exclusivamente
comissionado

100%

033

Impedir o registro de uma ocorréncia de mudanga de lotagao,
quando houver a mudanga de 6rgdo/comarca (ex: saindo de
uma vara da comarca de Aracati e indo para uma vara da
comarca de beberibe)

100%

034

Permitir o registro de um enquadramento, realizando
alteracdo no cargo/especialidade e referéncia

100%

035

Possibilitar o cadastro de anotagdes/observagoes para uma
ocorréncia de uma pessoa, guardando o histérico e podendo
relacionar com documentos ou publicag¢bes (portaria,
resolucdo, CPA, etc.)

100%

036

Permitir vincular novos documentos de uma pessoa a uma
ocorréncia funcional

X

0%

Apresentado a possibilidade de anexar arquivos digitalizados, mas sem relagdo com a lista de documentos

do cadastro bdsico.

037

Permitir parametrizar quais documentos deverdo ser
registrados na ocorréncia, de acordo com o tipo de ocorréncia

X

0%

Ndo houve parametrizag¢do dos documentos necessdrios. Apresentada uma
(sem relagdo com a estrutura de documentos).

lista de itens ¢

om texto livre

038

Permitir o cadastro de uma ocorréncia de ascensdo, validando
a referéncia informada, para confirmar ser esta compativel
com o plano de cargos e carreiras do servidor

X

100%

039

Permitir cadastrar uma ocorréncia de remocao, verificando se
o0 orgdo/comarca de origem realmente é diferente do
orgao/comarca da unidade de destino. Ndo impedindo a
remocgao caso a lotacao atual seja a mesma unidade de
destino, pois a unidade de origem é que devera ser
considerada na regra

50%

Apresentado o registro de remogdo de um servidor, mas sobre o controle de remogdo de pessoas com
lotagdes tempordrias, ndo foi apresentado. Foi pedido que registrassem a remogdo de uma pessoa com
cargo comissionado, mas foi dito que o sistema ndo teria o comportamento esperado.

040

Gerar lista de antiguidade de magistrados

X

0%

Apresentada uma lista somente com alguns nomes e um sequencial, mas ndo possui informagées

fundamentais para compor a Lista de Antiguidade de Magistrados.

041

Gerar lista com tempo de servico de servidores, calculado até
uma data informada

X

0%

NEARS



Apresentado somente certiddo de tempo de servigo (de forma individual)

042

Permitir o cadastro de uma ocorréncia de vitaliciedade

X

50%

Feito, mas ndo houve impacto na ficha funcional do magistrado. Informagdo adicionada na ocorréncia de

entrada.

043

Permitir o cadastro de declaracdes de IRPF ou a autorizagao
de acesso a declaracdo de IRPF e exibir relatérios com as
pessoas que estdo com atraso

X

100%

MODULO ROTINAS DE FOLHA DE PAGAMENTO

044

Permitir a geracdo de arquivos para crédito bancario

X

100%

045

Permitir a importacao de arquivos oriundos de convénios
para consignacao em folha

X

100%

046

Realizar o calculo de vantagens e descontos proporcionais
para nomeacoes com exercicio no meés anterior e no més atual
(antes do fechamento) respectivamente

100%

047

Permitir a abertura e fechamento de uma folha complementar

X

80%

Nos testes de abertura de folha, o usudrio que estava apresentando sempre alterava a aba do navegador
antes da finalizag¢do do processo de abertura. Na tltima abertura apresentada, foi solicitado que ndo
alterasse a aba do navegador, para verificagdo do processo inteiro, e percebemos uma mensagem de erro

gerada pelo sistema.

048

Exibir um fechamento de folha com multiplas matriculas para
uma pessoa (ex: estagiario finalizando contrato no mesmo
més que virou servidor exclusivamente comissionado

X

50%

Demonstragdo feita com uma pessoa em que a situagdo funcional ndo estava coerente com dados

financeiros registrados.

MODULO SIMULACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

049

Permitir a simulacdo detalhada (por rubrica/item
contabil/pessoa/unidade/classifica¢do da unidade) da folha de
pagamento, caso haja, um percentual de ajuste para toda a
remuneragao e/ou cargo comissionado e/ou gratificacdao e/ou
auxilio ou beneficio, com a simulacdo do impacto financeiro
e or¢amentario, por meés e ano, inclusive para anos seguintes,
ja levando em consideragdo no transcorrer do tempo, as
progressoes, promocoes, encargos, férias, licenca especial,
dos vencimentos/subsidios etc, com a geracdo de gréaficos,
para fins de tomada de decises e elaboracao da programacao
or¢amentaria anual

X

80%

Ndo possui detalhamento por Classifica¢do da Unidade. Ndo apresentada a simulagdo por ano. Arquivos

recolhidos para andlise detalhada

050

Permitir a simulagdo dos valores de proventos de
aposentadoria pela média aritmética simples das maiores
remuneracgoes utilizadas como base para as contribuicoes
correspondentes a 80% de todo periodo contributivo

X

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada




a4

051

Permitir a consulta dos resultados de uma projecdo
orcamentaria através de relatérios

Sistema ndo calcula projecdo. Somente Simulacdo

052

Permitir a consulta dos resultados de uma projecdo
orcamentaria através de graficos

0%

Sistema ndo calcula proje¢do. Somente Simula¢do

MODULO eSOCIAL

053

Permitir a valida¢do dos dados cadastrais (através do
eSocial), apresentando o resultado com as informagdes
retornadas das inconsisténcias

50%

Sistema ndo apresentou o resultado com as informag¢ées retornadas.

054

Permitir a transmissao eletronica dos dados cadastrais

100%

055

Permitir a transmissdo da folha de pagamento de estagiarios,
serventuarios, servidores/magistrados (ativos e inativos) e
pensionistas, simplificando a prestacdo das informacoes
referentes as obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas

100%

056

Permitir a importagdao dos dados referentes ao ressarcimento
dos Atos Gratuitos praticados pelos Cartorios, para integracdo
com EFD-Reinf (utilizando o CNPJ do FERMOJU)

100%

Apresentada funcionalidade de importagdo de planilhas para EFD-Reinf

057

Permitir a transmissdao (EFD-Reinf) dos dados referentes ao
ressarcimento dos Atos Gratuitos praticados pelos Cartérios
(Sistema do TICE SISGUIAS Extrajudicial On-Line).

100%

Apresentada funcionalidade de importagdo de planilhas para EFD-Reinf

058

Permitir o controle de ocorréncias de diferentes CNPJ’s (Ex:
GratificagoOes referentes as diligéncias dos oficiais de justica é
paga por um fundo préprio com CNPJ diferente do TJCE).

0%

Ndo foi demonstrada a possibilidade de trabalhar com diferentes CNPJ’s. Foi dito que o sistema pode

trabalhar com multiempresas, mas ndo foi demonstrado.

059

Disponibilizar a consulta ao resultado do processamento
realizado pelo eSocial, bem como, mostrar as ocorréncias de
erro de cada evento informado pelo eSocial

X

100%

060

Gerar log do Protocolo de Envio, que representa a
confirmacdo da recepcdo do lote de arquivos pelo sistema
eSocial. Permitir a consulta desse log

100%

061

Disponibilizar de forma amigavel quais sdo os eventos
pendentes de envio e historico de eventos enviados

100%

MODULO PORTAL DA TRANSPARENCIA

062

Permitir que, em tempo real (full time), os cidadaos acessem
as informacgdes do quadro de pessoal e respectiva estrutura
remuneratdria do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, em

X

100%

<>%



atendimento a Lei da Transparéncia e de Acesso a
Informagdo; bem como as exigéncias do Conselho Nacional
de Justica: Lei n. 12.527/2011; Resolucdo n. 102/2009-CNJ;
Resolugdo N. 0010/2012-PR TJCE, regulamentada pela
Resolugao N. 017/2017-PR; Resolugdo n. 195/2014-CNJ,
Resolucao n. 215/2015-CNJ e Resolucao 34/2007-CNJ

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

063

Permitir a geracao de relatérios em diversos formatos
eletronicos, abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e
texto, de modo a facilitar a andlise das informacoes

100%

064

Disponibilizar web-service para a consulta de todos os dados
do Portal da transparéncia

100%

065

Garantir a acessibilidade de contetido para pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, do art. 9° da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e demais normas
técnicas oficiais e legais aplicaveis

100%

MODULO AUDITORIA

066

Manter registro e histérico das agdes dos usuarios, permitindo
auditoria de todas as operacOes realizadas pelos usuérios
(contendo identificacao do usuario, IP da maquina utilizada,
data e hora da operacao, tipo de operacao realizada e os
dados ap0s a operagao)

100%

067

Permitir o controle sobre o horario de entrada e saida do
usuario no sistema

50%

Ndo registra a saida do usudrio no sistema.

068

Permitir identificar as manutencdes efetuadas nas bases de
dados, especificando a estacdo, data, hora, operador, e funcao
utilizada

100%

069

Permitir o rastreamento de acessos de qualquer usuaério,
exibindo os dados modificados

100%

070

A consulta aos dados de auditoria podera ser realizada a partir
dos dados do usuario responsavel (login/matricula, nome,
CPF) pela operagac ou a partir dos dados do registro
(matricula, nome, CPF, grupo funcional, unidade judiciéria,
etc.) afetado na operacao, filtrando o periodo desejado e/ou
tipos de operacoes

100%

MODULO PONTO E CONTROLE DE FREQUENCIA ELETRONICO

071

Permitir o registro de ponto através do leitor biométrico.
Simulando uma unidade com 300 pessoas lotadas

X

0%

Sistema ndo possui controle de ponto por biometria




072

Permitir o registro de ponto através do Portal, sem o uso do
leitor biométrico, somente para pessoas autorizadas

073

Importar os registros de ponto dos reldgios e exibir as batidas
nas mesmas telas de controle de frequéncia

100%

074

Permitir parametrizar quais computadores estdo liberados
para o registro do ponto de pessoas lotadas em uma
determinada unidade (associando maquinas, através do nome
ou faixa de IP, as lotagoes). Impedir o registro do ponto em
uma maquina nao liberada

0%

Funcionalidade ndo disponivel

075

Permitir parametrizar, com defini¢do de prazo (data inicial e
final), computadores liberados para uma determinada pessoa
poder realizar o registro do seu ponto

0%

Funcionalidade ndo disponivel

076

Permitir o registro da frequéncia especial, onde as pessoas
que possuem escala desse tipo, ndo registram o ponto, porém,
o chefe imediato confirma a presenca ou auséncia diaria

0%

Apresentada somente a possibilidade do gestor registrar faltas. Ndo atende a solicitagdo,

registro da confirmag¢do da presen¢a/auséncia didria.

que espera o

077

Possibilitar gerar uma planilha com a frequéncia didria,
agrupada por més (de um determinado periodo) de grupo de
pessoas

X

0%

Funcionalidade ndo disponivel

078

Permitir o envio de documentos para justificativa (online). E
possibilitar a visualizagdo desses documentos, pelo gestor ou:
pelo setor responsavel;

0%

Funcionalidade ndo disponivel

079

Permitir o cadastro de feriados especificos para um
determinado municipio

100%

080

Permitir o cadastro e uso de Banco de Horas, com o
armazenamento dos registros das horas positivas e/ou
negativas acumuladas pelo servidor dia a dia, com aceite do
gestor da unidade

50%

Ndo foi possivel registrar Horas. Sistema trabalha somente com dias inteiros.

081

Permitir o cadastro simplificado de expediente reduzido ou
expediente Unico, para todos ou para unidades especificas

X

0%

Tentaram demonstrar uma solugdo, ndo simplificada para esse requisito, mas ndo funcionou.

MODULO AFASTAMENTO VOLUNTARIO

082

Permitir o cadastro da escala de Plantoes Judiciais,
informando, no minimo: Unidade, data/hora inicio e
data/hora fim

X

100%

083

Permitir o cadastro de trabalhos extraordinarios que dao

100%




direito ao afastamento voluntario, através do Portal do
Servidor/Magistrado, com, no minimo, 0s campos: pessoa,
tipo, data, horario (quando for o caso), unidade

084

Permitir o cadastro de afastamentos por uso de folgas de
Plantdes Judicidrios

100%

085

Possibilitar a emissdo de relatério para conferéncia dos
trabalhos extraordinarios com as escalas

0%

Funcionalidade ndo disponivel

086

Permitir a solicitacdo de usufruto de afastamentos voluntarios
com validac¢des de afastamento, saldo de dias/horas e aceites
do gestor da unidade, via Portal do Servidor/Magistrado,
utilizando as mesmas funcionalidades de Autorizador e
Gestdo de Pessoas, nos moldes do moédulo de férias

60%

Além de ndo ter o controle do fluxo de situagdes possiveis (exibindo sempre todas as situagées). Ndo foi

possivel demonstrar a etapa de Autorizagdo.

MODULO CONTROLE DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

087

Permitir o cadastro de cargos efetivos e das referéncias
salariais validas (por carreira) e suas respectivas vantagens

X

50%

Ndo permite o cadastro de carreiras. No sistema apresentado, um cargo ndo pode pertencer a mais de uma

carreira.

088

Exibir o quadro de vagas dos servidores e magistrados na
forma criado / provido / vago, permitindo a consulta de quem
esta ocupando cada vaga (dos cargos providos)

X

100%

089

Exibir o historico das ocupagdes dos cargos de provimentos
efetivos vigentes e extintos, exibindo a procedéncia da vaga,
a forma de provimento e a vacancia

50%

Ndo exibe no historico a forma de provimento e as datas.

090

Permitir a vinculacdo de vagas de cada cargo por unidade.
Essa vinculacao podera ser feita em lote, considerando a
lotacdo paradigma

0%

O sistema ndo vincula vaga x unidade. O vinculo existente é cargo x unidade (modelo incompativel com o

TJCE). Ndo foi possivel a carga em lote.

091

Permitir o controle dos cargos por entrancia em razao da
promocao, remocao (constando a data da vacancia, critério:
merecimento e antiguidade, remocao, origem, comarca/vara,
o promovido, o ato, a data do ato, o nimero do edital e a data
do DJE)

X

0%

092

Permitir a vinculagdo de vagas de cada cargo por unidade

X

0%

O sistema ndo vincula vaga x unidade. O vinculo existente é cargo x unidade (modelo incompativel com o

TICE).

093

Exibir o historico de ocupagdo dos cargos em comissao, por
cargo e/ou por unidade

X

100%




MODULO AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO, APOSENTADORIA EABONO DE. |

PERMANENCIA

094

Permitir a averbagao de tempo de servico

X

0%

Embora solicitado, ndo foi possivel demonstrar o impacto da averbagdo cadastrada na certiddo de tempo

de servico.

095

Permitir a averbagao de contribuicao

X

0%

Embora solicitado, ndo foi possivel demonstrar o impacto da averbagdo cadastrada na certiddo de tempo

de servico.

096

Permitir o cadastramento dos diversos tipos de averbacio de
tempo de servigos anteriores ao vinculo exercido atualmente
com os respectivos reflexos funcionais e financeiros na
concessdo de vantagens, devidamente parametrizados, tais
como: licenga prémio, tempo de servico, adicional por tempo
de servico (progressdo horizontal), aposentadoria, adicional
de incentivo e quintos.

X

0%

Embora solicitado, ndo foi possivel demonstrar o impacto da averbagdo cadastrada na certiddo de tempo

de servico. Ndo possui tela para parametrizagdo dos tipos de averbagdo

097

Permitir o registro da contagem em dobro de férias/licencas
especiais ndo gozadas até 1998

X

0%

Houve um cadastro mas ndo foi possivel demonstrar o impacto no tempo d

e servigo

098

Permitir a simulagdo do célculo de aposentadoria e abono de
permaneéncia para servidores/magistrados: o sistema devera
ser capaz de contar o tempo de servico averbado e aquele
construido no TJCE, para permitir o acompanhamento da
expectativa de aposentadoria e abono de permanéncia

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

099

Permitir o calculo dos proventos para aposentadoria
proporcional, com paridade, para servidores/magistrados,
bem como as vantagens a serem incorporadas, estando
diretamente relacionado com o tipo de aposentadoria do
servidor/magistrado

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

100

Possibilitar gerar a projecao de aposentadorias de
servidores/magistrados, levando em consideracdo a legislagao
vigente

0%

Ndo realiza projegcdo

101

Possibilitar gerar a relagdo de servidores/magistrados e o
periodo em que cada um podera se aposentar

0%

102

Possibilitar a emissdo de Certidao de Tempo de
Servigo/Contribuigdo, com numeracgdo unica e Relacdo das
Remuneragoes de Contribui¢oes — RRC, nos termos da
Portaria n® 154/2008 do Ministério da Previdéncia Social ou
legislacao vigente

100%

Arquivos recolhidos para andlise detalhada

103

Possibilitar a lista de antiguidade dos magistrados

0%




Apresentada uma lista somente com alguns nomes e um sequencial, mas ndo possui informagdes

fundamentais para compor a Lista de Antiguidade de Magistrados.

MODULO CESSAO DE ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES

104

Permitir o cadastro de uma cessdo de entrada de um servidor
cedido por outro 6rgao

X

100%

105

Permitir a nomeacado em cargo comissionado de um servidor
com cessao de entrada

X

100%

106

Possibilitar o cadastro de anota¢des/observagdes para uma
cessdo de recebimento, guardando o histérico e podendo
relacionar com documentos ou publicac¢des (portaria,
resolucao, CPA, etc.)

0%

Funcionalidade ndo disponivel

107

Permitir o cadastro de uma cessdo de saida de um servidor a
disposicao de outro 6rgao

100%

108

Permitir prorrogar, em lote, varias cessdes de recebimento

50%

Opgdo de prorrogar somente de forma individual

MODULO GERENCIAMENTO E SOLICITACAO DE FERIAS

109

Permitir que os dias de gozo de férias possam sempre ser
cadastrados de forma referenciada ao periodo concessivo (ou
seja, o periodo concessivo deve ter sido gerado anteriormente
ao registro das férias)

X

100%

110

Permitir a quebra do direito de gozo em varios periodos
(parametrizado de acordo com as regras vigentes),
totalizando o nimero de dias de direito adquiridos

0%

Sistema ndo fez o controle do saldo. Permitiu criar vdrios periodos independentes do saldo. Ndo houve

parcelamento

111

Permitir que um usuadrio, previamente autorizado, interrompa
as férias de um servidor, voltando os dias ndo gozados ao
saldo do periodo concessivo, como saldo remanescente

X

0%

Ndo conseguiram salvar a interrupg¢do. Sistema apresentou erro.

112

Permitir a solicitacao de férias, através do Portal do
Servidor/Magistrado

100%

113

Permitir que o chefe imediato autorize uma solicitacao de
férias realizada por um servidor

100%

114

Permitir que um usudrio, com perfil de gestor de férias,
valide uma solicitacdo de férias previamente autorizada pelo
gestor da unidade

100%

115

Possibilitar que, através do Portal do Servidor/Magistrado,
um gestor de unidade, gere um relatorio, da sua equipe, com
todas as férias marcadas para um determinado periodo,
destacando as concomitancias

0%




