XVIl - RECURSOS ORCAMENTARIOS

AN
&’

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta do Fundo de Manutencdo e

Funcionamento - T, tendo como fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizac¢do do

Poder Judiciario Cearense (FERMOJU), nas seguintes dotagdes or¢amentarias:

2° Grau:
04200011.02.122.500.22576.15.33903700.27000.1.20

XVIIl. QUALIFICAGAO TECNICA

2

e

Para comprovar qualificagao técnica, a CONTRATADA devera:

. Apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatoria a execugao de servicos terceirizados correspondente a, pelo

menos, o numero de postos equivalentes ao da contratagao;

O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se a
comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente a compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao, por periodo nao

inferior a 03 (trés) anos;

O(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a LICITANTE €& capaz de recrutar e
manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios
e fiscais; executa ou executou servicos de terceirizagao compativeis em

quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverao contemplar execugoes em

periodos distintos (periodos concomitantes serdao computados uma unica vez) e

terem sido expedidos apos a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo

inferior;

XIX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para comprovar qualificagdo econémico-financeira, a CONTRATADA devera:

Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio, ja
exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprove a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por
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indices oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da apresentagao™ <"
da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC,
e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

b

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacdo, tendo por base o Balango Patrimonial e as

Demonstragées Contabeis do Ultimo exercicio social,

3. Comprovagao de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, por meio da apresentacao do Balango Patrimonial e Demonstracoes
Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacao da proposta;

4. Declaragao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndao & superior ao
Patriménio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item

“3", observados os seguintes requisitos:

a) a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio —

DRE, relativa ao Ultimo exercicio social: e

b) caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera

apresentar justificativas.
XX. ANEXOS

I. ANEXO | — Composic¢ao do Custo Maximo Mensal;

2

. ANEXO |l — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal.
3. ANEXO IIl — Avaliagao da CONTRATADA.
4. ANEXO IV - Modelo de Carta de Apresentacao.
5. ANEXO V - Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargos.
6. ANEXO VI - Declaragac Negativa de Parentesco.
a/u
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7. ANEXO VII - Convengao Coletiva dos Trabalhadores da Industria Gréfica, da aresst
Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do Ceara 2017. {:;‘-EE\‘\
8. ANEXO VIII- Pesquisa de salarios. - 39/ 2
o E- 5
-':'-;:1‘1 Ot )

Fortaleza, =3 de AMOVEMTHEC S de 2018.

( F‘J.,h-"lh -

K gl 7
%ul r}effosa de Lucena Candido
Supervisor Operacional do Servico de Apoio a Gestao de Contratos

De acordo,

Angela Mar e)‘landes Araljo

Secretaria de Gestao de Pessoas
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ANEXO 11
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS
TITULO Yo
ISS 3.00%
COFINS 7.60%
PIS 1.65%
TOTAL 14.25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo (")
Lucro ™)
Percentual Maximo 5.00%
Percentual Minimo 0.00%

TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20.00%
FGTS 8.00%
Salario Educagido 2.50%
SESI/SENAC 1.50%
SENAI/SENAC 1.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6.,00%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0.60%
TOTAL GRUPO A 39.80%
GRUPO B Y
13° Salario 8.33%
Férias 8.33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2.78%
Auxilio Doenca 1.40%
Licenga Paternidade 0.02%
Faltas (legais ¢/ou abonadas) 0.28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0.33%
Indenizagdo Adicional 0.08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3.60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D Ya
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8.43%
TOTAL GRUPO D 8.43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 2333% da

remuneracio mensal = (7/30)*100

(*) Variacio das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera
alterado em consideracao ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual
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ESTADO DO CEARA . 7}
' PODER JUDICIARIO Vs o d’/ -y
. TRIBUNAL DE JUSTIGA . c w/
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ANEXD 1l S
) MODELO DE AVALIACAQ DA CONTRATADA
DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIO0O
GERENCIA AVALIADDRA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA|
NOME DA EMRPESA
CT N XX/20XX
Pontuagdo
Indicador Peso Descricio Conceito Obtida
Dbrigagles B0% Efetuar o pagamento dos salarios nas dalas
Contratuais avencadas (%) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagio sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidbes legais exigidas no|
contrato () 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia () 0,00%
Forneceu as dianas na dala avencada 0.00%
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabilizase pela diregdo dos servicos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcignarios nos postos de trabalho. contaimlizacio
de horas extras e diaras envio de medigbes,
entrega de vale-fransporte vale-alimentacio. dentre
outras atividades inerentes ac bom desempenho
dos Senvicos. 0.00%
Alua com autonomia, Seguranca,  Iniciativa,
Supervisdo 10% cratividade lideranga e outras gualidades inerentes
a ooa superwisao. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com  aceitavel nivel de
cepacidade  técnica, habllidades, atiludes,
Competéncia 10%  |apresentacao pesscal e pontualidade necessdria a
realizagao dos servigos prestados (%) 0.00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagao 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (%) 0.00%
Planejamento.
" Apresenta capacidade de plangjamento e controle
g;g::‘;?qﬂo y 19% na execucao dos servigos solicitados (*) 0 00%
Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parciaimente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = pesc individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obnigatorios.

2- O item sobre fomecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou ateé a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto,

Parciaimente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de notificagao por parte do gestor do contrato,
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apés o recebimento de reiteradas notfficagées por parte do gestor do
contrato,

Nio atendido (NA) = quanda a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apos varios recebimentos de notificagées por parte do gestor do
contrato,
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ESTADO DO CE‘ARA oo
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO IV-

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20X X.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N” 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N* 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcdo de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACADO,
com inicio a partir de XX de MES de 20X X.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descrigao das atividades inerentes a sua fungao, Certidao de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ESTADO DO CEARA f. ¥ 2
PODER JUDICIARIO N 2
TRIBUNAL DE JUSTICA YEao®

ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgdo expedidor NOME DO
ORGAQ, CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exer¢co nenhum cargo,
emprego ou fungdo pablica. inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituigdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortaleza. 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO

IELEFONL

EMAIL \}\
HOMI PAGH Cﬂ/ .\V) -
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Timbre da empresa DECLARACAO DE PARENTESCO 5 “ 11

Dvist
Nome Completo Matricula
Situagao funcional: colaborador terceirizado vinculado a Fungao
empresd xxxx
DECLARO que:
( ) Nao sou cénjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungao gratificada na administragao
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacgdes reciprecas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servico neste Poder Judiciario.

( ) Sou cénjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gtau.I
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou, ainda, de fungdo gratificada na administracao
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servico neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagao de sancbes civis, |
administrativas, bem como na san¢ao penal prevista no art. 299 do Cadigo Penal.

Data: / /
Local: Assinatura do declarante

- Resolucao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugoes n° 09/2005, n® 21/2006, n°® 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justiga:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos
assim caracterizados.

- Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, chefia
|ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungao gratificada na
administracado publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
| Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicao Federal
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201_.5.'! ) A

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS |,

SERVICOS GRAFICOS DO CESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07 344 284/0001-18, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a) JOSE ROGERIO DE ANDRADE SILVA,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07 346.372/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RAUL EDUARDO FONTENELLE FILHO;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas industrias graficas, da comunicagdo grafica e dos servigos graficos; trabalhadores em
industrias de gravura, do acabamento ¢ dos servigos graficos: trabalhadores em industrias de
carimbos e clicherias em geral, trabalhadores em empresas de produtos impressos em serigrafia
(silk-screen); trabalhadores em empresas de servigos de pré-impressao; trabalhadores em
industrias de formularios continuos convencionais e eletronicos e em dados variaveis;
trabalhadores em industrias de produtos graficos editoriais; trabalhadores em industrias de
produtos graficos para acondicionamento; embalagens impressas por qualquer processo em geral;
trabalhadores em industrias de etiquelas adesivas impressas por qualquer processo; trabalhadores
em reprografia em geral e impressao digital eletronica (graficas rapidas (copias em impressoras tipo
xerox) - impressao digital hibrida em dados variaveis, reprografia; trabalhadores em empresas de
servigos graficos em brindes promocionais e dos trabalhadores em empresas de produtos graficos
comerciais e promocionais e impressos para fins publicitarios; trabalhadores em empresas de
impressos de seguranga - reprografia, tendo como Jefinicdo as etapas das atividades graficas de
pré-impressdo, impressao e acabamento grafico, usando os sistemas de impressao que utilizam as
tecnologias digital e eletronica, hibrida e com conteudo variavel, flexoffset, ploter, holografia, talho
doce, jato de tinta, relevografia, flexografia, tipografia, letterset, litografia, off-set, rotogravura,
calcografia, tampografia, serigrafia por esténceis (silk-screen) hot-stamping, transfer, alta
frequéncia, aplicagdo de alto e baixo relevo - compreendendo os produtos resultantes das atividades
e dos seguimentos graficos como: livros, revistas, guias, manuais, rotulos convencionais, rétulos
com efeitos especiais, etiquetas, etiquetas auto-adesivas, decalques embalagens cartotécnicas
semi-rigidas convecionais, cartuchos, embalagens semi-rigidas convencionais com efeitos
especiais; embalagens laminadas em papelio ondulado, embalagens sazonais, embalagens
impressas em suportes rigidos ndo celulésicos; embalagens flexiveis laminadas;, embalagens
flexiveis impressas, para produtos alimenticios. farmacéuiicos, vestuario, embalagens flexiveis em
laminados plasticos impressos por qua'quer processo, polimeros, rotulos plasticos encolhiveis,
laminados sacos e sacolas; embalagens flexiveis 'mpressas em geral; embalagens impressas
metalicas em processo litografico, metal grafive, (folhas ce flan, etiquetas metalicas em pano,
aluminio, couro, plastico, pvc), sacolas, posteres e cartazes, catalagos promocionais, relatérios de
empresas, tabloides e folhetos puulicitarins nalas diretas, folhetos, folders, banners, kits
promocionais, displays, mobiles e materiais de ponto de venda e de mesa, displays e materiais de
ponto de venda de chéo, calendario de mesaq, calendasio de parede, cartiao de mensagem, convites,
diplomas, cartbes de visita, materiais de papelaria, envelopes, formularios continuos, plano, jato,
continuo e mailer, impressos de seguranca. cheques, boletos de cobranga, carnés de cobranga,
cart magnéticos, vale (ticket), refeicdo vale-transporte, 1limentacao, pedagio, transportes (metro-
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onibus-trem), identificacdo, cartido de crédito, telefénico e impressao eletrénica
agendas, jogos (baralhos, guebra-cabegas); cardapios, produtos para festa, papel de parede;
sinalizacdo; loterias; jogos promocionais; cheques; boletos de cobranca; carnés de cobranca,
booklet; faturas telefénicas; extratos e faturas de cartdes; cartdes magnéticos e eletronicos; cartas
de cobranga; holerites; extratos de contas e outros, confeccionados conforme os sistemas de
impressao acima citados, entre outros produtos graficos existentes; e dos exercentes de todas as
atividades descritas no grupo 9.2 e do grande grupo 7 da C.B.0.-Classificagcdo Brasileira de
Ocupacao do Ministério do Trabalho e Emprego, e todas as atividades e produtos graficos
impressos mencionados no CNAE-IBGE - Industria da Transformacao, Impressiao e Reprodugao de
Gravagoes, Atividades de Impressao, e os trabalhadores que desenvolvem atividades graficas nas
oficinas e do departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
classificadas no 3° grupo do plano da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores em Comunicagao e
Publicidade, inclusive os que exercem atividades no processo convencional a quente composigao,
paginagao, fotomecanica e impressdo; e os processos computadorizados a frio como: pré-
impressao, fotomecanica, fotocomposigao e editoragao eletronica, scaner, past-up, processamento
e tratamento de imagem, composigdo e diagramacdo em terminal de video em processos graficos,
digitacdo de material redacional, formatagao e diagramagao por programas de computacao grafica,
como: PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, quando ndo executado por jornalistas
profissionais legalmente credenciados pelo Ministéric do Trabalho e Emprego, acabamento,
expedicdo, remessa, entregadores, encartes manual e automaticos e atividades graficas realizadas
nos departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas conforme resolugao
do MTPS 322656/73, DOU de 20/02/74, pagina 2009 - 316455/74, datado de 10/09/75 e MTB -
317525/75, datado de 24/10/78, e como Categoria Profissional Diferenciada no termos do artigo 511
da CLT, processo MTPS 319819/73, DOU de 03/10/1974, pagina 11.231, independentemente da
atividade principal da empresa, com abrangéncia territorial em CE

08873 .

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salariais constantes da tabela abaixo e que passa a fazer parte integrante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada, com validade a partir da data da assinatura desta, observando as
seguintes regras:

§ 1°- Os pisos salariais previstos na tabela abaixo ndo servirdio de base para calculo do adicional de
insalubridade, devendo ser observado o salario minimo para fins de base de calculo do referido adicional

§ 2° - Os pisos salariais para os empregados contratados somente terdo aplicabilidade apos o cumprimento
de eventual contrato de expenéncia. Para os trabalhadores com expenéncia minima de 01 (um) ano,
comprovada em CTPS, os pisos salariais terdo aplicabilidade imediata

§ 32- Aos empregados efetivos na empresa € que venham a ser promovidos para fungdes com pisos
salariais diferenciados, o novo valor do piso salarial somente sera exigivel apos o prazo minimo de 03 (trés)
meses de efetivo exercicio da nova fungao.

§ 4°- Somente serdo devidas diferencas salariais em razdo de eventual substituicdo de empregado por
outro com salario superior ao constante na tabela anexa, quando a eventual substituicdo ultrapassar 30
(trinta) dias ininterruptos, ou nos casos previstos no paragrafo Unico da clausula oitava — DA
SUBSTITUICAO.

§ 5°- Para efeito de cumpnmento dos pisos salariais constantes da tabela abaixo, as empresas se
obrigarao a registrar e/ou atualizar as CTPS dos trabalhadores de acordo com as respectivas fungoes
constantes da tabela de pisos, correspondente a fungdo desempenhada pelos empregados, bem como
anotar o numero correspondente da funcao de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO

§ 62 - Os valores de pisos salariais das fungdes que nao constarem na tabela abaixo, bem como as fungbes
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que vierem a ser criadas pela automagao tecnoldgica serao definidos em comum Acordo pelas partes
signatarias, por ocasiao da renovagao deste Instrumento Coletivo de Trabalho.

SETOR _ FUNCAO VALOR
Administrativo  Orgamentista RS 1.354 .31
Pré-Impressdo  Design Grafico RS 1.218.87
Aux. Design Grafico RS 1.015.72
[ustrador RS 1.354.31
Gravador de Chapa RS 958.30
Impressdo Impressor de rotativa banda larga 4 ou + cores R$ 2.437.74
Impressor de rotativa banda estreita 4 ou + cores R$ 2.031.46
Impressor de rotativa banda estre:ta até 3 cores RS 1.625.17
Impressor Offset Plana T14 ou + cores R$ 2.031.46
Impressor Offset Plana T1 até 3 cores RS 1.625.17
Impressor Offset Plana T2 4 ou + cores RS 1.625.17
Impressor Offset Plana T2 até 3 cores RS 1.489,74
Impressor Offset Plana T4 4 ou + cores RS 1.489.74
Impressor Offset Plana T4 até 3 cores RS 1.083.44
Impressor Offset Plana T8 aié 3 cores RS 1.083.44
Impressor Serigrafico RS 121887
Aux. de Impressio RS 1.015.72
Impressor de Copiadora RS 1.015.72
Impressor Flexografico RS 1.083.44
Impressor Tipografico RS 1.015.72
Impressor Digital RS 1.015,72
Acabamento Operador de Guilhotina RS 1.218.87
Operador de Corte e Vinco RS 1.015,72
Operador de Maquina de Costura RS 1.218.87
Operador de Dobradeira RS 1.083.44
Operador de Alceadeira RS 1.218.87
Operador de Coladeira de C apa RS 1.015,72
Operador de Maquina de Verniz RS 1.015.72
Operador de Plastificagdo RS 1.015,72
Operador de Acabamento Manual RS 95830
Cortador de Bobina RS 1.015.72
Rebobinador RS 1.015.72
Cortador a Laser RS 1.015.72
Cortador de Etiqueta de Nylon RS 1.015,72

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordada a reposi¢do das perdas salariais do periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016, em 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
dezembro de 2016 de todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, a titulo

de regjuste salarnal l
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§ 1°- Eventuais diferengas salanais decorrentes do caput acima, refarente ao de janeiro de 20

serao pagas em parcela unica, na folha salanal de fevereiro de 2017, e/ou em até 30 (ininta) dias apos R e

registro da Convencao no 6rgao competente.

§ 2° - O salario dos empregados sdo legalmente considerado atualizados @ compostos pela presente
transag@o até 01 de janeiro de 2017, ficando definido que as empresas poderdo praticar variacdes
superiores ao acima estabelecido

§ 3° Sera observado a proporcionalidade na aplicagao do reajuste salarial na forma de 1/12 avos da taxa de
reajustamento salarial, por més ou fragao superior a 15 (quinze) dias, com adi¢ao ao salario da época da
contratagao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas que pagam semanalmente continuam sua forma de pagamento e as que pagam por més, se
obrigam a conceder um adiantamento de 40% (quarenta por cento) no final da primeira quinzena.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados, através de envelopes de pagamento
timbrados ou contracheques, semanal ou mensal, demonstrativos das importancias que lhes forem pagas,
com os descontos efetivados, o valor do FGTS a ser depositado e oufras vantagens se existentes,
efetivamente até a data do respectivo pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas se obrigam, até o dia 20 de dezembro de cada ano, ao pagamento de seus empregados, da
gratificagao natalina (Décimo Terceiro Salario).

§ 12- Entre 0s meses de fevereiro e novembro, o empregador se obrigara como adiantamento do décimo
terceiro salario, ao pagamento da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior

§ 2°- O empregador se obrigarda a fazer o adiantamento da metade do décimo terceiro salario do
empregado, no ensejo de suas férias, caso este tenha requerido o adiantamento no més de janeiro do
correspondente ano
§ 32 - O adiantamento da metade do décimo terceiro salanio podera ainda, ser efetuado por ocasiao da volta
das férias do empregado ao trabalho, desde que, solicitado por este a empresa. por ocasido do pagamento
das férias.

Gratificagao de Fungao
CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUIGAO
Ao empregado designado para substituir outro em fungao superior a sua, sera assegurado gratificagao igual
a diferenga entre o salario do substituido e do substituinte quando tal substituicdo for superior a 30 (trinta)
dias, excluidas as vantagens pessoais, e enquanto perdurar a substituicao

Paragrafo unico — Quando houver substituigdo pelo periodo das férias totais ou parciais em decorréncia da
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Auxilio Alimentagao Reflons

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAQ

As empresas abrangidas fornecerao, nos dias efetivamente trabalhados, alimentagao a seus empregados,
sempre em refeitorios e/ou locais que obedegam as normas pertinentes a maténa, devendo formalizar sua
adesdo ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego

§ 1% - Quando a empresa nao fornecer alimentagdoc nos moldes estabelecidos acima, devera disponibilizar
vale-refeigdo, no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais), por dia, a cada empregado, ficando a Empresa
desobrigada de fornecer o vale-refeicdo aos trabalhadores que optarem por se alimentar em casa

§ 2°- Em qualquer das hipdteses acima, a participacao financeira do trabalhador fica limitada até 1%
(hum por cento) do valor do beneficio concedido.

§ 3°- Para efeitos do cumprimento da clausula supra, ficam garantidas as vantagens mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE
As empresas se comprometem em fornecer vales-transportes a seus empregados em conformidade com a
Lei, sendo que, respeitando e mantendo as condigdes mais favoraveis aplicadas pelas empresas, o
empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu salano basico

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EMPRESTIMO MEDICAMENTO

As empresas fornecerdao ao empregado, empréstimo medicamento, de até 40% (quarenta por cento) do seu
salario liguido, desde que o empregado comprove a necessidade por receita médica oficial.

§ 12- No ato do recebimento dos medicamentos, sera assinado um vale no valor correspondente a compra
dos mesmos.

§ 22 - O ressarcimento a empresa do valor gasto, conforme clausula supra, sera feito nos 2 (dois) meses
subsequentes, no fechamento do pagamento do més, sem juros e corregao monetaria, ou ainda, nas verbas
indenizatorias, em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

Auxilio Doenga/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO DOENGA
Fica assegurado ao empregado afastado do trabalho exciusivamente por acidente de trabalho, receber.
apos 15 (quinze) dias do beneficio da Lei, a complementagac de sua remuneragao pela empresa, durante o
periodo de até 90(noventa) dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-FUNERAL

Fica instituido o auxilio-funeral, exclusivamente por morte do (a) empregado (a), equivalente a 2 (dois)
salarios nominais seja por morte natural, ou por acidente de trabalho, o qual sera pago a familia deste.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO AMAMENTAGAO

Pelo periodo que vai do quarlo més até o oitavo més de vida do filho (a) da empregada, as empresas
deverdo efetuar o pagamento a empregada que estiver amamentando, de um auxilio-amamentag¢ao no valor
mensal equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario base, sem que tal valor integre o salario para
qualquer efeito.
Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO COMPROVANTE PARA APOSENTADORIA

As empresas se obrigam a fornecer por ocasido da rescisao contratual, copias devidamenlte autenticadas do
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario & da Folha do Livro ou Ficha de Registro de Empregados,
destinadas a comprovagao de tempo de servigo para aposentadoria, nos termos da legislagao vigente.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacgao de fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS NOVAS TECNOLOGIAS

A automacgao ou mudancga tecnologica nao serac admitidas como causas para dispensa de empregado,
sendo, porem permitido seu deslocamento para outra fungao compativel com a sua capacitagao
profissional.

§ Unico - Decorridos 06 (seis) meses de trabalho na nova fung&o, se o empregado ndo houver se adaptado
a mesma, o empregador podera rescindir seu contrato, sem justa causa, pagando-lhe as verbas previstas
na Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGCO
Nao sera considerado como tempo extra a disposicdo da empresa o tempo dispendido pelos empregados
para participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formagao profissional
desde que os cursos elou treinamentos sejam realizados fora do ambiente da empresa e sob custeio
integral da mesma

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA
Ao empregado que, comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de aquisi¢ao do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com um minimo de 24 (vinte e quatro) meses

de trabalho continuo na mesma empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para
aposentar-se.

§ Unico - Perdera o direito o empregado que, no periado acima referido infringir qualquer um dos itens
constantes do artigo 482 da CLT (justa causa).

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensagdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jormada de trabaiho dos trabalhadores graficos abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho sera
de 44 (guarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira, compensadas as horas de trabalho dos

sabados.
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§ 1°- Para efeito da compensagao supramencionada, as empresas acrescerao em 48 (quarenta e oito)
minutos a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira ou, em 1 (uma) hora, a jornada diaria de segunc}ag;_\
quinta-feira, 7\

by %f?;

§ 2°- Quando o sabado recair em dia feriado, a compensacao supra nao sera aplicada em nenhima 4
hipétese. No entanto, quando o feriado recair de segunda a sexta-feira, a compensagao do sabado, relateg,
aquele dia feriado, sera distribuida nos demais dias do més em que ocorra o feriado. S~—

§ 3°- As empresas poderdo ainda adotar jornada de trabalho de segunda-feira a sabado, sem a
compensacao supramencionada, mediante concordancia por escrito de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos empregados e a comunicagdo prévia aos sindicatos laboral e econémico, acompanhada do
respectivo termo de anuéncia firmado pelos empregados, no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio das
atividades laborais aos sabados. As empresas so poderdo alterar uma Gnica vez, durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, o sistema de compensagao de jormada de trabalho, facultado, outrossim,
o retorno ao horario anterior por Unica vez durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
com comunicagao aos Sindicatos aqui signatarios no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Sendo suprimida pela empresa a compensagao das horas de trabalho aos sabados, os empregados
so poderéo trabalhar até o limite de 2 (duas) horas suplementares de segunda-feira a sabado

§ 5°- A jornada de trabalho dos empregados das empresas que ndo compensarem as horas de trabalho
dos sabados tera inicio no mesmo horario de inicio de trabalho nos demais dias da semana

§ 6°- Os intervalos concedidos para lanches, pelas empresas. ndo serdo descontados das horas
obrigatorias por Lei a serem lrabalhadas semanalmente, cabendo as empresas que concedem ou venham a
conceder aqueles intervalos, prorrogarem o horario pelo tempo correspondente aos intervalos.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS FERIADOS INTERCALADOS

As Empresas poder&o liberar os Empregados em dias uteis intercalados com feriados e finais de semana,
através de compensagao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagao e a forma
de compensagao atraves de votagdo aprovada por, no minimo, 51% (cinquenta @ um por cento) de seus
empregados, devende comunicar ao Sindicato Profissional, no minimo, 10 (dez) dias antes da
compensagao ou do respectivo fenado.

Paragrafo Unico - A compensagdo supramencionada ndo pode extrapolar os limites estabelecidos pela
Legislacdo Trabalhista.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

As empresas poderdo trabalhar ainda, em jornada especial de trabalho, nunca superior a 42 (quarenta e
duas) horas de segunda a sabado, respeitando a jornada diaria de 7 (sete) horas de trabalho.

§ 192- As empresas que optarem pela jornada especial de trabalho, conforme caput acima respeitaraoc um
intervalo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, apos a 32 (terceira) ou 42 (quarta) hora de trabalho

§ 22- Nas empresas em que a jornada especial de trabalho, ocorrer no periodo compreendido entre as
22(vinte e duas) horas, de um dia e 5 (cinco) horas, do dia seguinte, sera respeitado a hora noturna de 52
(cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e o respectivo pagamento do adicional noturno.

§ 3°- As empresas que optarem pela jornada especial de trabalho, enviardo ao Sindicato Laboral e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE. uma lista contendo: nome, fungao e horario de
trabalho Incluindo o intervalo para repouso, dos trabalhadores abrangidos pela respectliva jornada especial
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantesl

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames de 12 Grau, 22 Grau, Supletivos e/ou
Vestibulares, desde que pré-avisado aoc empregador com 0 minimo de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovagao posterior, com igual prazo.

§ Unico - Para efeito de comprovagao a que esta clausula se refere, seré aceito o comprovante de inscricdo
do empregado estudante nos exames citados no capuf acima.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PIS

As empresas com 49 (quarenta e nove) empregados ou mais, se comprometem a firmar convénio com a
Caixa Econdmica Federal para o pagamento do Programa de Integragac Social-PIS, no local de trabalho,
mediante crédito dos valores na folha de pagamento.

§ 12- O pagamento do PIS na primeira quinzena do més ficara subordinado ac envio dos créditos pela CEF,
até 10 (dez) dias antes do pagamento da folha quinzenal, caso contrdrio, o referido pagamento do PIS sera
feito na folha de pagamento mensal até o quinto dia Gtil do més subsequente.

§ 2° - As empresas que nao mantiverem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento do PIS
no proprio local de trabalho, concederao a seus empregados 1 (um) expediente para estes poderem recebé-
lo na agéncia pagadora, sem prejuizo dos seus salarios

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo tiverem servigos meédico proprio ou conveniado reconhecerdo como validos. os
atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social, SUS, SESC, e SESI

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS

Serado pagas, pela empresa, as faltas ao servico do empregado pai, mae ou responsavel sempre que ficar
comprovado, mediante atestado medico ou de comparecimento, terem as referidas faltas relacdo com
doenga de filhos menores ou cénjuge, limitadas a 1 (uma) falta por semestre

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a descontar no més de FEVEREIRO/2017, 3% (trés por cento) do salario de seus
empregados, associados e ndo associados, beneficiados com esta Convengao Coletiva de Trabalho, em
favor do Sindicato Profissional, a titulo de Contribuigdc Assistencial

§ 12 - O recolhimento sera feito diretamente a tesouraria do Sindicato Profissional ou por depésito na Conta
Corrente N° 00000829-3, operacao 003 da agéncia 0031 da Caixa Econdmica Federal, até o 5° (quinto) dia
apo6s o desconto. remetendo o comprovante do depdsito, conjuntamente com a relagdo dos contribuintes, a
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Entidade Laboral

fazé-lo através de carta individual, em papel comum, sem timbre e remeté-la 2 empresa ou ao Sindicato
Laboral até o décimo dia antes do referido desconto. Caso a referida oposigdo seja remetida a empresa,
esla devera enviar ao Sindicato Laboral copia da carta até cinco dias antes do referido desconto

§ 3° - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o Sindicato Obreiro assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério
Publico do Trabalho, no que se refere acs descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia
ao caput e paragrafo segundo da presente clausula.

§ 4°- No més em que for efetuado o desconto da Contribuigdo Assistencial nao sera descontada a
mensalidade sindical dos associados a entidade laboral

§ 52- O nao recolhimente da Contribuigdo Assistencial por parte da empresa, dentro do prazo estipulado,
acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA -
SINDIGRAFICASI/CE, recolherdo aos cofres do mesmo Sindicato Econdmico o valor de R$ 310,00
(trezentos e dez reais), a titulo de Contribuigdo Confederativa, a ser paga até o dia 30 de junho de 2017,
com repasse de 1/3 (um tergo) da referida contribuicdo em favor da Federagdo das Industrias do Estado do
Ceara - FIEC.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo aos cofres do SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO ESTADO DO CEARA,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo 6rgao
competente, uma contribuigao assistencial anual no valor de R$ 400.00 (quatrocentos reais), facultado o
direito da empresa se opor ao recolhimento no prazo de até 30 (trinta) dias apos a assinatura do
instrumento coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas ficam obngadas a descontar de seus empregados sindicalizados, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato Laboral, conforme Artigo 545 da CLT. desde que autorizado pelo
associado

§ Unico - As empresas ficam obrigadas a colocar & disposigdo do Sindicato Laboral, as mensalidades
descontadas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Caso seja ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias,
apds o 5° (quinto) dia util, as mensalidades serdo acrescidas em 2% (dois por cento). Acima deste prazo, o
acréscimo sera de 10% (dez por cento).

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ESPACO SINDICAL

Os empregadores concederdo espacgo ao Sindicato Profissional para afixagéo de comunicados de interesse
da classe, mediante pedido deste 3 geréncia, sendo vedada a publicagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
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Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas constantes na presente Convengdo deverdo sef~ Acp-'

resolvidas em reunido convocada pela parte interessada, medianie prévia comunicagdo a parte adversa,
com 10 Tdez) dias de antecedéncia. Caso permane¢a a divergéncia quanlo a aplicabilidade desta
Convengao, a parte interessada podera recorrer a Justiga do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula desta Convencdo, os que derem diretamente causa a
infragdo, acordantes - empresas e empregados - comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a muita
equivalente a R$ 714,86 (setecentos e catorze reais e oitenta e seis centavos), em favor da parte atingida
pela violagdo. A presente muita somente tera aplicagdo ap6s comunicagdo do Sindicato representativo do
prejudicado ao Sindicato adverso e a Empresa envolvida e passados 10 (dez) dias sem que tenha sido a
infragao corrigida. quando houver possibilidade para tanto.

Paragrafo Unico - Na hipotese de infragdo de clausula que favorega ao Sindicato Profissional, a multa se
revertera em favor deste.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVAGCAO E/OU SOLUCAO DE PENDENCIAS DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, caso as negociagbes ndo cheguem a bom termo no prazo determinado por
Lei, independentemente da instauragdo de Dissidio Coletivo, o cumprimento de todas as clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho até a concluséo e/ou da decisdo judicial.

Fortaleza. 06 de fevereiro de 2017

]
10 m%if\\NDRADE SILVA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO
GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DO CEARA

RAUL EDNUARDO FONTENELLE FILHO
Presidente
TRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA

SINDICATO DAS INDU
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IGERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL - GRAFICA

Dias Uteis 22
VALE -
SALARIO |INSALUBRIDA El;géi{flgs TRAVNASII;]E)iQTE ALIMEN- 'Z&));[A El;f;&CR(i;) S CUSTO CUSTO
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. BASE DE MONTANTE A TACAO . |MONTANTE B A UNITARIO TOTAL
73,41% RS 3,40 R$10,00 | 5,0% 14,25%

1 |Operador de Guilhotina 2 40 1.650,00 381,60 1.491,31 3.522.91 83,60 217,80 176,15 4.000,46 664,80 4.665,26 9.330,52
2 |Controlador de Produgdo 1 40 1.620,00 381,60 1.469,29 3.470,89 84,80 217,80 173,54 3.947,03 655,92 4.602,95 4.602,95
3 |Controlador de Orgamento 1 40 1.930,00 - 1.416,73 3.346,73 72,40 217,80 167,34 3.804,27 632,20 4.436,47 4.436,47
4 |Fotografo 5 40 2.115,00 - 1.552,53 3.667,53 65,00 217,80 183,37 4.133,70 686,94 4.820,64 24.103,20
5 |Designer Grafico 5 40 2.400,00 - 1.761,74 4.161,74 53,60 217,80 208,09 4.641,23 771,28 5.412,51 27.062,55
TOTAL 14 TOTAL 69.535,69

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuig

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratad

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumpr

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerar4 o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convencao Coletiva de Trab:
INSALUBRIDADE: Valor previsto na CCT dos trabalhadores da Indastria Grafica, da Comunicagdo Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do Ceara, a ser pago na proporcao definida pelo laudo emitido por profissional comj
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BAS
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIA
VALE TRANSPORTE:[(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias tteis) X 2] - 4% do SALARIO BAS

VALE ALIMENTAGAO: N°. dias Giteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACA
TAXA DE ADMINISTRACAO:Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio, cujo resultado sera de, no méximo, 5% incidente sobre 0 MONTANTE

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAO + TAXA DE ADMINISTRACA

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. By (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de
14,25%, resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCALI

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas
dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagéo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordios emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de
normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os
percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha
acima, mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIALIS e FISCAIS, podendo alterar o valor do FARDAMENTO ¢ a TAXA DE ADMINISTRAGAO , cujo percentual maximo é de 5% e
o minimo ¢ de 1,5%. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de

5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel;

R$ 834.428,28

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagaa 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalhc 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Saléario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalhc 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizadc 0,33%
Indenizagdo Adiciona 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo E 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracao mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracao ao valor do FAP do licitante, a

ser comprovado no envio da proposta,

mediante

apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro (*)
Percentual Maximc 5,00%
Percentual Minimc 0,00%

(*) Informar Percentual
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ANEXO 3 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12019

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicacao futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remeté-lo a Comissdo Permanente de Licitacdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do
inicio da sessao.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitacées-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N.C:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , hesta data, cépia do Edital n. /20___, do
TJCE.

, de de 2019.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagao de Servigos Continuados de Editorial e Grafica
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ANEXO 4 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razido social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da

legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagao de Servigos Continuados de Editorial e Grafica
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2019
DECLARAGAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n. ..., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) ....ccccccocoiiiiiiiiiiiiiieeienennn. , portador (a) da Carteira de Identidade n.
......................... edo CPF n. .......ccccvvvveeeeeeeeeeevennnnn.. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(DATA)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagao de Servigos Continuados de Editorial e Grafica
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ANEXO 6 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao
Eletronico n. /2019, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagdo, estando ciente da obrigacao
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2019.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagao de Servigos Continuados de Editorial e Grafica



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregéo Eletrénico n. /2019, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

Ao Sr.

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteido da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n.
___ /2019, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n. /2019, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. /2019 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrénico n. __ /2019 antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagao;

€) o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara
antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos poderes e
informacgdes para firma-la.

,em__ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICAGAO COMPLETA] )

Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagao de Servigos Continuados de Editorial e Grafica
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ANEXO 8 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA, EMPREGADOS
EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de lIdentidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /2019, ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Fortaleza, de de 2019.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagdo de Servigos Continuados de Editorial e Grafica
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ANEXO 9 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletronico n. /2019, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Fortaleza, de de 2019.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagdo de Servigos Continuados de Editorial e Grafica
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ANEXO 10 DO EDITAL

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Dias Uteis 22
. ENCARGOS VALE - VALE - TAXA ENCARGOS
IND. CATEGORIA QTD. | C.H. Sgl:ogREIO INSALUBRIDADE | SOCIAIS MONLANTE TRANSPORTE | ALIMENTACAO | ADM. MON'LANTE FISCAIS UEI:{I'TREI)O grléﬁ_;?_
% % %
1 | Operador de Guilhotina 2 40
2 | Controlador de Produg&o 1 40
3 | Controlador de Orgamento | 4 40
4 | Fotografo 5 40
5 | Designer Grafico 5 40
TOTAL 14 TOTAL

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuig¢des
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir.
SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerar4 o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengio Coletiva de Trabalho.
INSALUBRIDADE: Valor previsto na CCT dos trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagio Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do Ceara, a ser pago na proporgao definida pelo laudo emitido por profissional competente.
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] -
VALE ALIMENTACAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

% do SALARIO BASE

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de
seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS (

%) + PIS (

%).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

Pregéo Eletrénico n. 2/2019

Contratagéo de Servigos Continuados de Editorial e Grafica
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OBSERVACOES:

1) Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ nédo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima est4 cotada com taxa de administragio de %, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL
o percentual de ENCARGOS SOCIALIS e FISCAIS. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel.

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2018.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
II - Empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Endereco: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
III - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa

Pregéo Eletrénico n. 2/2019
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PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS — SAT %
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT % PERCENTUL mn CARCOS
TiTULO i
% TiTULO %
GRUPO A

Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educacéao PIS
SESI/SENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenca Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregao Eletrénico n. 2/2019

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual

Contratagdo de Servigos Continuados de Editorial e Grafica



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 11 DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE EDITORIAL E GRAFICA, CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E
PELA CONVENGCAO COLETIVA DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA
COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVICOS
GRAFICOS DO ESTADO DO CEARA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES DO PODER
JUDICIARIO CEARENSE, E QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO CEARA E A EMPRESA (Processo
AdministrativoN. ).
CTN. /2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Des. e por sua Secretaria de Gestao de Pessoas ,ea
empresa, , representada neste ato por ,
portador da carteira de identidade numero /___, CPF numero , com
enderego na , inscrita no CNPJ sob o numero ,

daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera
pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, e n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragdes
e atualizagdes posteriores.

Clausula primeira — Da fundamentacgao legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletrénico n. _ /2019, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em
conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteracgdes e atualizagdes posteriores, e o processo administrativo n.

Clausula segunda — Do objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagao de empresa para prestagao de servigos
de editorial e grafica, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) e pela Convengdo Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagao Grafica e
dos Servigos Graficos do Estado do Ceara, para prestagao de servigos continuados, a fim de atender
as necessidades do Poder Judiciario cearense e, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregao
Eletrénico n. /2019 e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes
integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposicbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcricao, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo
o contrarie.

Cldusula terceira — Das obrigag¢oes das partes

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:

§ 1° DO CONTRATANTE

. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

Il. Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios, apoés realizacdo de
visita, para fiscalizagdo do enderego da base indicado pela CONTRATADA,;
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lll. Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servigos;

IV. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo
dos servigos;

V. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigbes estabelecidas em Contrato;

VI. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando
0s servigos objeto deste contrato;

VII. Provocar a aplicagao das penalidades previstas em contrato, na hipétese de inadimpléncia
da empresa CONTRATADA nao cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagées normais de disponibilidade
e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder
Judiciario cearense;

VIIl. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da execugado e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal
do contrato;

IX. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sancgdes conforme estabelecido na Clausula décima — Das san¢des administrativas;

X. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até
0 30° dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal dos servigos;

XI. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregbes a CONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o item anterior comegara a fluir a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

XIl. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagcbes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitacdo, por parte da
CONTRATADA, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o
funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.

XIll. Em caso de necessidade de os ocupantes da funcdo de Fotégrafo realizarem suas
atividades fora de suas cidades de lotacdo, serdo devidas diarias:

a. O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a fim de atender as
necessidades de transporte, alimentagdo, hospedagem e locomogéao urbana;

b. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito)
horas apds a solicitagao formal do Poder Judiciario a empresa;

c. O profissional nao fara jus ao auxilio-alimentagéo correspondente aos dias em que receber
didrias;

d. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade:

d.1 Quando o afastamento n&o exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

d.2 Na data de retorno a localidade de exercicio;

d.3 Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, 6rgdo ou
entidade da administragéo publica.

e. Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100 km da sede
do Tribunal de Justica do Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugao dos servigos contratados, obriga-se a:

. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigdo em
até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas
de agua, energia etc.);

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero e nas condigdes estabelecidas neste contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

lll. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execucao dos servicos, em numero suficiente para que nao haja interrupgdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da funcdo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagao com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V;

IV. Para apresentagao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagdo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagado de cargos (Anexo VI) e a declaracao
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negativa de parentesco (Anexo VII);

V. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos Anexos
Il e lll deste Termo de Contrato, tendo como referéncia as Convengdes ou Acordos Coletivos das
respectivas categorias;

VI. Realizar o pagamento dos profissionais na forma prevista na Clausula Quinta da Convengao
Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagdo Grafica e dos Servigcos Graficos do
Estado do Cear4, ou seja, com o adiantamento de 40% (quarenta por cento) no final da primeira quinzena;

VII. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagdo dos servicos, todos os vales-
transporte, vales-alimentacao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VIII. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste contrato, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

IX. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serédo retidas em
conta vinculada, conforme a Resolugéo n° 169/2013, com alteragbes realizadas pela Resolugédo n° 183/2013
do Conselho Nacional de Justica;

X. Providenciar a substituicdo de profissionais e a imediata corregdo das deficiéncias
apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacao dos servigos contratados;

Xl. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas
substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XIl. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagcdo e qualificacao
exigidas no Edital de Pregéo Eletrénico n. 2/2019 e seus anexos, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

XIIl. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

XIV. Executar os servigos através de pessoas idOneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciario cearense solicitar a substituigdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XV. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisao de sua Administragao;

XVI. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengcas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissbes, demissoes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario cearense;

XVII. Manter equipamentos eletrénicos para aferigdo de frequéncia em efetivo funcionamento
e em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense;

XVIII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagdo salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal
que modifigue a equagao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual
prorrogacgao do contrato, sob pena de preclusao;

XIX. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagdo dos servigcos, contendo, no minimo, foto, nome, fungdo e unidade de
lotagéao;

XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

b. Para efeitos de abono da frequéncia s serdo considerados as informagdes da empresa
que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra
falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXI. Nomear encarregado responsavel pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigagao de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
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todas as falhas detectadas;

XXIl. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizacdo ou acompanhamento
de execugao dos referidos servicos;

XXIIl. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagéo a terceiros, em decorréncia de
celebracao do contrato e da execugéo dos servigos previstos;

XXIV. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagéo referente ao pagamento,
conforme Clausula quinta — Do pre¢o, dos prazos e das condi¢des de pagamento;

XXV. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com o0s ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva
Convengao Coletiva;

XXVI. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do
Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagdo correlata em
vigor a ser exigida;

XXVIl.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXVIIl. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXIX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do Poder Judiciario cearense;

XXX. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense;

XXXI. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXIIl. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugéo de desperdicios;

XXXIIl. Nao subcontratar os servicos;

XXXIV. Utilizar, na execugédo dos servigos, empregados com condigbes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagéo, quando for o caso, através de certificado de
conclusao fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

XXXV. Manter absoluto sigilo quanto as informagbes contidas nos documentos gerais de
administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXVI. Promover a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando grau de insalubridade, se houver,
em maximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a atividade insalubre esta inserida na NR-
15 do Ministério do Trabalho, conforme reza o art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

XXXVII. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, no C-33;

XXXVIIIl. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade
de contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XXXIX. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de
condigdo semelhante.

Clausula quarta — Do local, das especificacdes e das condigoes de execugao dos servigos

A CONTRATADA devera observar o que se segue.

§ 1° A CONTRATADA devera prestar o servico de editorial e grafica conforme horarios e locais
determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

I. Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado
do Ceara, durante o periodo de expediente forense;

ll. Os salarios praticados deverdao obedecer a legislagdo vigente e a Convengéao Coletiva de
Trabalho da categoria, conforme Clausula sexta — Do reajustamento do preco e dos recursos
orcamentarios, bem como os Anexos Il e Ill deste Termo de Contrato, além dos valores decorrentes de
pesquisa de mercado para todas as fungdes;

a. As categorias Designer Grafico (CBO 2624-10) e Operador de Guilhotina (CBO 7663-20)

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagdo de Servigos Continuados de Editorial e Grafica



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

sdo regidas pela Convencdo Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica do Estado do Ceara. No que
concerne as funcdes de Controlador de Produgado, Controlador de Orcamento e Fotégrafo ndo possuem
Convengao Coletiva de regéncia, obtendo-se a remuneragcdo destes cargos a partir da pesquisa de
mercado, sendo utilizados para os dois primeiros os valores similares ao Assistente de Produgdo e
Encarregado de Orgamento, dada a semelhancga das atribuicdes;

lll. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

IV. A critério da Administragcéo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora
do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugao entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

V. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para ado¢cdo das medidas convenientes
e necessarias ao caso.

VI. A gestdo do contrato cabera a Geréncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional,
através do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos, vinculados a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é
ordenadora de despesas, cabendo a fiscalizagdo do mesmo a Assessoria de Comunicagéo do Tribunal de
Justica;

VII. Fica vedada a participagdo de cooperativas ou consorcios de empresas, 0 que nao
implicard nenhum prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo
possivel a execugao por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

§ 2° Para atender a demanda dos servigos tipificados como de “editorial e gréfica”, a
CONTRATADA devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados,
adquiridos por meio de experiéncia por tempo de servigo, ou escolaridade, para atuarem nas diversas
unidades do Poder Judiciario cearense, a saber:

I. Categoria: Designer grafico

a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em atividade com
atribuicdes similares as exigidas no item abaixo, comprovada em CTPS;

a.2 Conhecimento em informatica para utilizagcdo de editor de texto, planilha eletrénica,
editor de apresentagao, correio eletrénico, internet e intranet. Dominio dos programas CorelDRAW, ADOBE
ILUSTRATOR, ADOBE PHOTOSHOP e ADOBE INDESIGN;

a.3 Ter senso de organizagdo, disciplina, discrigao, cortesia e facilidade de compreensao;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugéo das atividades.

b. Atribuigbes - desenvolver as atividades relacionadas a area de criagao grafica da Assessoria
de Comunicagao, tais como:

b.1 Elaboragao de identidades visuais;

b.2 Criacdo de materiais visuais para campanha e eventos, como folders, cartazes,
logomarcas, convites, entre outros;

b.3 Criacdo de materiais graficos para auxiliar na elaboragéo de paginas da internet;

b.4 Finalizagido de pecas e fechamento de arquivo para impressao digital;

b.5 Diagramacao de conteddo de acordo com o projeto grafico;

b.6 Diagramacao de livros, revistas, jornais e similares;

b.7 Adaptagao de textos e imagens a programagéo visual;

b.8 Desenvolvimento de Layouts;

b.9 Tratamento de imagens e distribuicao de elementos graficos;

b.10 Execugao de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabalho.

Il. Categoria: Operador de guilhotina

a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir experiéncia minima de seis meses, comprovada na CTPS, em atividade com
atribuicoes similares as exigidas no item abaixo, quando sera exigido o nivel médio completo;

a.2 Ter bons conhecimentos de informatica, com dominio de manejo de softwares para
escritério, como editores de textos, elaboragdo de planilhas de calculos, criagdo e exibicdo de
apresentacdes, navegacgao na internet, correio eletrénico, assim como conhecimentos graficos;

a.3 Ter senso de organizagéo, disciplina, discrigao, cortesia e facilidade de compreensao;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugéo das atividades.

Pregao Eletrénico n. 2/2019
Contratagdo de Servigos Continuados de Editorial e Grafica



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

b. Atribuicbes - desenvolver as atividades relacionadas a area de produgao da Coordenadoria
de Apoio Operacional, tais como:

b.1 Corte de papel e bobina de papel em Guilhotina industrial;

b.2 Refilamento grafico em Guilhotina Industrial;

b.3 Corte com moldes em maquina de Corte e Vinco;

b.4 Dobra com moldes em maquina de Corte e Vinco;

b.5 Laminagao de impressos em Laminadora e Plastificadora;

b.6 Colagem de capas em coladeira de lombada de livros;

b.7 Impressdo de documentos, cartazes, certificados, relatorios, apostilas, calendarios,
pasta de eventos, adesivos, capas de contracapas para CD's, ementario, simulas, agendas, convites de
posse e datas festivas, quando solicitado, entre outros;

b.8 Operacdo de acabamentos manuais;

b.9 Digitalizagdo de processos, apostilas, cartas, convite para licitagdo, entre outros;

b.10 Grampeamento e encadernacéo livros, processos, apostilas, acérdaos, jornais, livretos,
revistas, capaz, contracapas de CD's, pastas, botons;

b.11 Realizag&o de outras atividades correlatas as acima descritas.

lll. Categoria: Controlador de produgao
a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel médio completo;

a.2 Possuir experiéncia em controle de produgdo grafica de no minimo 06 meses,
comprovada na CTPS;

a.3 Possuir conhecimento de informatica: editor de texto, editor de planilhas, editor de
apresentacgao, correio eletronico, internet e intranet;

a.4 Ter senso de organizagao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreensao;

a.5 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

b. Atribuigcbes - Auxiliar o diretor da unidade e demais servidores no desenvolvimento das
atividades relacionadas a coordenacgéo da producgéo grafica do setor, tais como:

b.1 Supervisdo das atividades produtivas do setor, atuando na pré-impresséo, impressao,
acabamento e expedic¢ao;

b.2 Controle e planejamento da produgéo, consumo de materiais e acompanhamento de
franquias de impresséo;

b.3 Controle de relatérios e atribuicao de tarefas;

b.4 Controle de produtividade, desperdicio e avaliagao de qualidade;

b.5 Execugao das atividades inerentes a comunicagdo com os solicitantes;

b.6 Execugao de interlocucdo do setor de produgdo com a area de criagdo e a
Coordenacao da unidade administrativa;

b.7 Realizagao de outras atividades correlatas as acima descritas.

IV. Categoria: Fotégrafo
a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel superior em Comunicagao Social, comprovando ter cursado disciplinas
com técnicas de fotografia ou ensino médio completo com, no minimo, 06 meses de experiéncia na area,
comprovada na CTPS;

a.2 Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritoério, como
editores de textos, elaboracédo de planilhas de calculos, navegagéo na internet, correio eletrénico, Adobe
Photoshop e CorelDRAW,

a.3 Ter senso de organizagao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreensao;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

b. Atribuigcdes:

b.1 Realizacdo de registros fotograficos de eventos externos e internos relacionados as
atividades administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica com o intuito de atender as demandas
jornalisticas da assessoria de comunicagao;

b.2 Realizagcédo de registro fotografico de reunides e eventos em geral na Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado, quando requisitado;

b.3 Cobertura diaria dos acontecimentos fotojornalisticos e do cotidiano do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, bem como a cobertura das respectivas pautas oficiais;

b.4 Realizacdo de registros fotograficos de toda e qualquer demanda jornalistica para a
elaboragao de periddicos da assessoria, tais como revista e jornal;

b.5 Realizacdo de registros fotograficos para as matérias que serdo vinculadas no portal e
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na intranet do TJCE;
b.6 Realizacdo de registros fotograficos para criagcdo das campanhas do Tribunal;
b.7 Registrar e transmitir as informagdes utilizando o melhor enquadramento, distancia
focal e composicao, escolhidos pelo fotégrafo diante dos fatos;
b.8 Registrar a informagcdo de maneira clara e objetiva, através das imagens e
informagdes;
b.9 Realizagao de outras atividades correlatas as acima descritas.
V. Categoria: Controlador de orgamento
a. Perfil do profissional:
a.1 Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em atividade com
atribuicdes similares as exigidas no item abaixo, comprovada em CTPS;
a.2 Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritério, como
editores de textos, elaboragao de planilhas de calculos, navegacéao na internet, correio eletronico;
a.3 Ter senso de organizagao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreensao;
a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.
b. Atribuigbes - Auxiliar os servidores no desenvolvimento das atividades relacionadas a area
administrativa da Coordenadoria de Apoio Operacional, tais como:
b.1 Calculo dos orgcamentos de publicagcdo dos editais pagos veiculados no Diario da
Justica eletronico;
b.2 Recebimento e controle dos comprovantes de pagamento das publicagdes;
b.3 Remessa de editais para publicagao por meio de sistema;
b.4 Atendimento e recepgao ao publico em geral;
b.5 Arquivo documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de
atuagao;
b.6 Colecéo de dados para a elaboragdo de documentos e relatérios, bem como auxiliar os
servidores na realizagao de conciliagao bancaria;
b.7 Zelar pela organizagao e manutengao da documentagao pertinente aos servigos sob
sua responsabilidade;
b.8 Calculo dos orgamentos de producdo das demandas graficas recebidas na
Coordenadoria;
b.9 Cotacao de pregos de insumos e servigos;
b.10 Desenvolver outras atividades correlatas.

Clausula quinta — Do pre¢o, dos prazos e das condi¢goes de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
R$ ( ), referente aos servigos descritos no
Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da prestagao dos servigos;

ll. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao més da prestagao de servigo;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagbes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mé&o de obra
terceirizada, conforme as disposi¢ées contidas na Resolugéo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugao n. 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario Cearense a CONTRATADA,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;
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c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagédo
de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, a serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serao remunerados pelo
indice da poupancga ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo — a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatdérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengao;

g. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

h. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisoérias, restar valor na
conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugao
que rege este pacto;

i. Nos casos que nao houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os
artigos 12 e 14 todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagao, repactuagéo salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao Poder Judiciario cearense;

VI. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas
no periodo de apenas 1 (um) més;

VII. A CONTRATADA devera apresentar o laudo referente a pericia mencionada no inciso
XXXVI do paragrafo segundo da Clausula terceira — Das obrigag¢6es das partes, a fim de possibilitar o
pagamento da insalubridade ali definida;

VIIl. Os pagamentos seréo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execucgdo dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugdo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cears;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposicdo deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao
da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de Comunicagéo do Tribunal de Justica;

n. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.
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IX. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagédo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
' 2 L0
=1 I— 3 1_ I
A5 3G

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

| = 0,000164385

Clausula sexta — Do reajustamento do prego e dos recursos orgamentarios

Considerando o reajustamento do prego sera observado o que se segue:

§ 1° O preco ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel,

§ 2° Quando da repactuacao salarial das categorias, somente através de Convengao Coletiva
dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do
Ceara, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

§ 3° Havera reajuste do valor do vales-alimentagéo e cesta basica, quando prevista nos termos
da Convencao Coletiva da classe e, caso estes ndo descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais
das tarifas municipais;

§ 5° Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

§ 6° As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutengéo e
Funcionamento - TJ, tendo como fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder
Judiciario Cearense (FERMOJU), na seguinte dotagdo orgcamentaria:

04200011.02.122.500.22576.15.33903700.27000.1.20 (2° grau)

§ 7° Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicagcdo da disponibilidade
orcamentaria.

Clausula sétima — Da vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicbes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolucgdo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugéo.

Cldusula oitava — Da garantia contratual

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera prestar ao CONTRATANTE, a titulo
de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar
dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéao, conforme IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

lll. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TICE a CONTRATADA,; e
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IV. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§2°. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

§3°. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, a ser indicada, com corregdo monetaria.

§4°. A ndo renovagao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensao de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sangdes
contratuais.

§5°. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

§6°. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

§7°. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas,
ela deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a partir
do qual se observara o disposto abaixo:

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento), conforme Clausula décima — Das san¢des administrativas;

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78
da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§8°. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

§9°. O Tribunal de Justica executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

§10°. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 11 Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta clausula,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Clausula nona — Da fiscalizagao e do gerenciamento do contrato

A Fiscalizagédo e o Gerenciamento do contrato se processaréo da seguinte forma:

§1°. A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administragao,
definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestdo de
Contratos;

§2°. A fiscalizagao do contrato cabera a Assessoria de Comunicagéo, devendo zelar pela boa
prestacdo dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o
regular andamento do contrato.

§3°. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucao fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 50% a 70%;
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d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;
e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor

que 30%.

§4°. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Cldusula décima — Das sang¢ées administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sang¢des pelo descumprimento de prazos e condi¢cdes de
atendimento, pela inexecugao total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administragdo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§1°. Pela inexecugado total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo
causado pelo descumprimento das respectivas obrigagdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso
de descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de
outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a aplicagao de sangao
mais grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
infracdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

ol WOW|N

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragdes séo atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do paragrafo primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infracbes abaixo, cabera notificacdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nao seja deferida, aplicar-
se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por funcionario.

2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1

3 Nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario. 2

4 N&ao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, 2
por item.

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo 3
fiscalizador, por ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nao 3
atenda as necessidades da CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos quando solicitado pela 3
CONTRATANTE, por funcionario.

8 Nao entregar a escala de férias. 3

9 Nao entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vale-alimentagao nas 5
datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia.
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Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
10 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao 5
do Contrato, por funcionario e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por
funcionario e por ocorréncia.

N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados
nesta tabela de infragdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou

13 convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e 6
fundamentada defesa.

11

12

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

§2°. Em caso de reincidéncia da infragéo, formalmente notificada pelo Orgao fiscalizador, ou
quando a infragao perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional a prevista no paragrafo anterior, de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisdo do pacto.

§3°. Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a pratica da mesma infragdo em
més diverso.

§4°. As sancbes e multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§5°. As multas aplicadas nao impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsées na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

§6°. O resultado da Avaliacdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

§7°. Apds a Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo de
Contrato, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do
Poder Judiciario cearense.

I. Quando o resultado da avaliacgdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

Il. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual
a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

lll. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “N&o Atendido” ou
“‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

IV. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§8°. Ao TJCE sera assegurado, apés regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagéo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

§9°. Nenhuma sancédo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

Clausula onze — Da rescisao

O inadimplemento das clausulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1°. Constituem motivo para rescisao contratual:
a. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;
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c. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execucgao do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. Aparalisagao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao ao Tribunal;

f. Asubcontratagao total ou parcial das obrigagdes contraidas;

g. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a boa
execucgao do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugéo do Contrato, assim como das de seus superiores;

i. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do Contrato anotadas pelo Tribunal;

j. Adecretagdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil da CONTRATADA;

k. Adissolucdo da CONTRATADA,;

I. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

m. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

n. A supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 desta Lei;

0. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagoes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

p. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

dq- A néao liberagéo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugdo de
obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto.

r. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do Contrato;

s. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

§2°. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§3°. Arescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4°. Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizacgdes;

§5°. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intencgao rescisoria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§6°. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Clausula doze — Das alteragées contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigbes propostas, os acréscimos ou as
supressodes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica, quando houver
modificagcdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos conforme
o artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Cldusula treze — Da gestao e da ordenagao de despesas
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A gestdo e a ordenagao de despesas deste contrato caberdo as areas descritas nesta
Clausula.

§1°. A gestdo desta contratagcdo sera a Geréncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional.

§2°. Os Ordenadores de Despesas serdo o Desembargador Presidente do TJCE e a(o)
Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas, em atendimento ao artigo 15 da Portaria n. 842/2017, datada de 16
de maio de 2017, que trata de delegagdo de competéncias administrativas no &mbito do Poder Judiciario do
Estado do Ceara.

Clausula quatorze — Da legislagao aplicavel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteracoes,
pela legislacdo correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas instrucdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de érgaos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais
disposigdes de Direito Privado.

Clausula quinze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presengas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza,  de de 20 .

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (ASSINATURA/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) efou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO
RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

Dias Uteis 22
. ENCARGOS VALE - VALE - TAXA ENCARGOS
IND. CATEGORIA QTD. | C.H. Sgl:ogREIO INSALUBRIDADE | SOCIAIS MONLANTE TRANSPORTE | ALIMENTACAO | ADM. MONLANTE FISCAIS UEI:{I'TREI)O (':I'l(J)ﬁ'-Lcl)_
% % %
1 | Operador de Guilhotina 2 40
2 | Controlador de Produg&o 1 40
3 | Controlador de Orgamento | 4 40
4 | Fotografo 5 40
5 | Designer Grafico 5 40
TOTAL 14 TOTAL
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir.
SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.
INSALUBRIDADE: Valor previsto na CCT dos trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagio Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do Ceara, a ser pago na proporgao definida pelo laudo emitido por profissional competente.
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2]- % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N°. dias fiteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invaridvel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de
seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS (

%) + PIS (

%).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.
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OBSERVACOES:

1) Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicacdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragio de %, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL
o percentual de ENCARGOS SOCIALIS e FISCALIS, sendo que, com referéncia aos ENCARGOS SOCIALIS, estes poderdo sofrer alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por for¢a do valor do FAP da
licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagdo pertinente.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel.

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2018.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de prego:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
II - Empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Endereco: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
IIT - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO

DO CUSTO MENSAL
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT % PR BN oy CARCOS
TiTULO ,
% TiTULO %
GRUPO A
Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educacgao PIS
SESVSENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenga Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPOD

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS
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TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO %

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
Indicador Peso Descrigcao Conceito Pontuagao
Obtida

Obrigacdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas

Contratuais avencadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avencada 0,00%
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo|
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentacéo,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranca, iniciativa,

Supervisao 10% criatividade, lideranca e outras qualidades
inerentes a boa supervisao. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de

Competéncia 10% capacidade técnica, habili_dades, atituQes,
apresentacao pessoal e pontualidade necessaria a
realizacdo dos servicos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e

Comunicagéao 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

(I;I%r;e:fzr:s;ct’o, e 10% Apresentafsapacidade_ de pla_ngjamenio e controle

Controle na execugao dos servigos solicitados (*) 0,00%

Resultado 0,00%
Conceitos:

v' Atendido (A) = peso individual total

v Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v" Néo atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s&o obrigatorios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:
v' Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v' Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apods
recebimento de notificagédo por parte do gestor do contrato;
v" Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o
recebimento de reiteradas notificacdes por parte do gestor do contrato;
v" Né&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo ap6s varios

recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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ANEXO V DO CONTRATO B
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME
DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricao das atividades inerentes a sua fungao, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao

Acumulagéo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO
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ANEXO VI DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumulavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VII DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcao
DECLARO que:
( ) Nao sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade

nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagbes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servico neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagado de sangdes civis, administrativas, bem como na
sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: I

Local: Assinatura do declarante

- Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do Conselho
Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

- Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacgdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em

comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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ANEXO VIII DO CONTRATO

Convencéo Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicacao Grafica e dos Servicos

Graficos do Estado do Ceara

(PEGA A SER INCLUIDA NO MOMENTO DA CONTRATAGAO)
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