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SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA, CNPJ n. 09.474.792/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA FINTO e por seu
Procurador, Sr(a). RAUL AUGUSTO LAMAS NETO e por seu Procurador, Sr(a). IBSEN PONTES
MOREIRA PINTO:

E

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 06.915.268/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MAYRA ISABEL CORREIA PINHEIRO:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas saguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MEDICOS, com abrangéncia
territorial em CE.

Salédrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES

Fica concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de maio de 2017 o
reajuste dos salarios no percentual de 5% (Cinco Por Cento} aplicados sobre os salarios de 30 de abnl de
2017, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos e relativos ac periodo de 1° de maio de 2016 a 30
de abril de 2017, para todos os salarios, independentemente de faixa salarial

Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao substituto a percepgao de salario igual a do substituido, excetuando-se as vantagens
pessoais, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios profissionals da categoria serao pagos mediante assinatura na felha de
pagamenio, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos profissionais
comprovantes de pagamentos padronizados e formalmente preenchides, com as discriminagdes das verbas
recebidas e bem como os respeclivos descontos.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

43¢ Salario

CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento do 13° salario os adicionais noturno, de insalubridade
ou periculosidade, e horas extras quando devidos e desde que tais verbas sejam pagas em carater habitual

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregador pagara ao médico empregado o valor equivalente a2 50% (Cinquenta Por Cento) de seu
salario, por ocasido de suas férias usufruidas entre 0s meses de maio € novembro, correspondente ao
adiantamento do 13° salario

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

O pagamento de horas exiras se fara no percentual de 50% (Cinquenta Por Cento) sobre o valor da hora
normal.



Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Q valor da hora trabalhada no periedo de 22:00 as 5:00 horas do dia vindouro tera acréscimo de 20%({Vinte
por Cento) do valor da hora normal trabalhada.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagao no valor de R$ 226,00 (Duzenlos e
Vinte & Seis Reais) a todo trabalhador gue concluir ¢ curso de especializagédo, de R$ 343,00 (Trezenlos e
Quarenta e Trés Reais) para quem concluir residéncia medica, de R$ 453,00 (Quatrocentos e Cinquenta e
Trés Reais) para quem concluir curso de mestrado e de R$ 565,00 (Quinhentos e Sessenta e Cinco Reals)
para quem concluir de doutorado.

a) O recebimento dos valores do adicional acima citados fica condicionado ao reconhecimento do referido
titulo pelo MEC e/fou CREMEC e desde que o profissignal atue na instituicao direta e exclusivamente na
area relacicnada a tilulacdo apresentada

b} O adicional ndo sera acumulativo

c) existéncia de gratificagcdo ou adicional similar, relacionados a titulo de especializacao, residéncia medica,
mestrado ou doutorado, prevalecera a que oferecer maior valor, sem acumulacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO ADICIONAL DE TITULAGAO NA CTPS

A empresa gue contratar profissional com especializagdo, residéncia medica, mestrado ou doutorado
devera fazer constar na CTPS e/ou Contrato Individual de Trabalho do empregado que no valor da
remuneragao esta incluso o Adicional de Titulacao

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Fica assegurado aos profissionals desta categoria durante a vigéncia da presente convengao coletiva de
trabalho. se a instituicao ja vinha concedendo tal benesse vale alimentagcao, nos termos da legislagdo em
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vigor

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao R$ 2.063,00 (Dois Mil e Sessenta e Trés
Reais), a titulo de auxilio funeral, & familia do mesmo. mediante apresentacdo do atestado de obito,
excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente, a parir de 1° de maio de 2017, as empregadas que tenham
filhos atée a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando,
automaticamente. apos esta data, a importancia de R$ 140,00 (Cento e Quarenta Reais), por filho, para
despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada, mediante
solicitagao formal e comprovacdo de despesas, para que o empregador tenha documentos para demonstrar
o pagamento do auxilio junto aos orgaos fiscalizadares.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo 8 mée adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai vilvo, separado judicialmente ou divarciado) que tenham a responsabilidade do filhe com
situagao atestada pela justiga.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cdnjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulative, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
receberz o auxilio

Paragrafo Terceiro O auxilio creche sera concedido a empregada apds o termine do cumprimento da
licenga maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da cerlidao de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagaoc e
da certidao

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO BABA

Q empregador devera pagar mediante solicitacao formal, mensalmente, a partir de 1° de maio de 2017 as
empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade.
cessando automaticamente, apos esta data. a importancia de R$ 125,00 (Cento e Vinte e Cinco Reais)
para cada filho. Nesta hipdtese, o comprovante de despesas sera dispensado pelo empregador, entretanto,
o auxilio. agora denominado Auxilio Baba, sera considerado salario indireto e havera o recolhimento dos
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tributos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima serda extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai vitvo, separado |udicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com
situacdo atestada pela justica

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio nao sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos cénjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilic

Paragrafo Terceiro - O auxilio baba sera concedido & empregada apés o termino do cumprimento da
licenga maternidade a partir da solicitacdc formal e entrega da certiddo de nascimento da cnanga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagdo e
da certidao

Contrato de Trabalha - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL DA MEDICINA

E dever do empregador, em cumprimento ao disposto no artigo 601 da CLT. exigir do empregado, no
contrato de admissao, a apresentacdo de prova de guitacdo da contribuicdo sindical mediante certidao
negativa expedida pelo Sindicato obreiro.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do disposto nesta clausula, implica a nulidade do ato contratual

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e tenha mais de 05 (cinco) anos de servigos conltinuos
na empresa, e que concomitantemente, falte no maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a
empresa indenizara integralmente o valor das contribuigées ao INSS, correspondente ao periodo necessario
para que complete o tempo da aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente
convengac coletiva de trabalho, reembolso esse que nao tera natureza salarial. Excetuam-se as dispensas
com carater obstative. O empregado devera comunicar a empresa com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
meses da data prevista para sua aposentadoria.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensadc do cumprimento do aviso prévio recebido, desde que obtenha novo
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emprego, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico Havendo dispensa do cumpnmento do aviso prévio esta ocarréncia ' v er
encaminhada por escnto. e a empresa fica desobrigada do pagamento dos dias restantes do avisc nao
Irabalhados

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

Sera registrado na careira de trabalho do profissional o periodo em gue o mesmo for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisao, bem como, as anctacSes de gratificagdes e outras vantagens
decorrentes do efetive da fungao,

Relacgoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea “b" do inciso Il do art. 10
do Ato de Disposigbes Conslitucionails Transitorias - ADCT (“fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa. a) (omissis), b) da empregada gestante, desde a confimagdo da gravidez até cinco meses apoés o
parto.”), estendendo-se ainda por mais 30 (trinta) dias apds o seu término, podendo. todavia, o
empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazoe acima previsto, na
hipdtese de justa causa apurada através do devido processo estabelecido na Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reduc¢ao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os profissionais da categoria, que alendendo as necessidades da instituicdo empregadora, forem obrigados
a prestarem servigos em dia de domingo, tém direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia da
semana.

Paragrafo unico- Os profissionais da categona que, atendendo as necessidades da instituigdo
empregadora, forem obrigados a prestar servigos em dias feriados, que caiam em dias da semana, (de
segunda-feira 2 sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facullado ao empregador



conceder uma folga compensatdria, além das folgas existentes
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DOBRA DE PLANTAQ

Fica convencionado que as horas trabalhadas apds o plantao, para atender necessidades imperiosas do
servico, quando da falta do profissional subsequente, serdo pagas como horas extras

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas dos profissionals, da categoria, decorrentes de participacdo em congressos ou
seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite de 02 (dois)
eventos anuais, desde que obedega aos sequintes critérios.

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovacdo do empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias.

b) que o afastamento se limite a no minimo 01 (um) profissional da categoria. ou no maximo 10% (dez por
cento) dos profissionais medicos, existentes na empresa, naquele periodo

¢) que o afastamento citado no item b ndo exceda a 7 dias corridos.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO A DISTANCIA

Fica estabelecido que o empregado meédico que permanecer a disposi¢ao da empresa cumprindo jornada
de plantonista a distancia, reguisitado através de sistema BIP, telefone ou outro meio qualguer de
comunicagao, recebera 1/3 (um terco) do valor da hora normal, contratada para a prestacdo de servigo
no local da empresa. Em caso de efetivo atendimento, decorrente de sua condicdo de sobreaviso, a hora
efetivamente trabalhada sera paga como extraordinana

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACAO DE ESCALA

Para o empregado que esteja ha 18 meses cumprindo a mesma escala, o empregador se compromete a
priorizar sua permanéncia no horario, nao podendo allerar sua escala de service, salvp com pedido
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formulado por escrito pelo empregado.
Paragrafo Unico A prioridade que trata o caput da presente clausula n3o se aplica as hipoteses em que a
permanencia do empregado na mesma escala se revele inapropriada, podendc o empregador, mediante

justificativa por escrito e com antecedéncia de 10 (dez) dias. proceder & insercdo do obreiro em outra
escala.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIOS PARA AMAMENTAGAO

As empregadas. em periodo de amamentagdo, poderao usar 02 (dois) periodos didrios de % (meia) hora,
gue serao dobrados em caso de filhos gémeos, antes e ao final da jornada de trabalho, ficando a critério
destas a escolha do periodo e momento, ateé completar 06 (seis) meses apds o parto

Paragrafo Unico: A empregada podera optar por 01 (um) periodo de 01 (uma) hora, que sera dobrada em
caso de filhos gémeos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO

As empresas concederao ao meédico o repouso de 10(dez) minutos, previsto no s1° do art 8° da Lel n®
3999/61.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Ferias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, nao podera iniciar em dia de repouso. feriado ou em
dia util gue o trabalho tenha sido suprimido per compensagao

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

As empresas concederdo, mediante requerimenio do empregado, licenga sem remuneragdo para
acompanhamento de familiar enfermo. assim entendido aqueles considerados dependentes economicos
pelo INSS, devidamente comprovado e atestado através de parecer emilidoc pelo Servico Social da



empresa. por até 2 {dois) periodos, com duragdo maxima de 20 (vinte) dias cada um deles.

Paragrafo unico. Fica estabelecide neste ato que a condigdo de dependéncia aludida no caput desta
clausula sera comprovada perante o Setor de Pessoal,

Relagées Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Asseguram-se aos dingentes sindicais o acesso para desempenho de suas fungdes nos estabelecimentos
de saude, observadas as caulelas de nisco necessario, podendo nos locais reservados a descanso
procederem divulgacdo de matérias sindicais. ficanda vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Membros da Diretoria Executiva do Sindicaio dos Médicos do Estado do Ceara, em no maxime 02 (dois),
quando forem oficiaimente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Foruns Estadual ou
Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes cem os de trabalho, poderao solicitar ao empregador,
sua liberagao sem prejuizo de sua remuneragao, mediante as seguintes condigdes

a) Que a solicitagdo seja feita com 03 (frés) dias de antecedéncia;

b) Que a liberagao seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas enviardo ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relacdo dos
empregados pertencentes & categona

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL



No més que for concedido reajuste salanal decorrente desta Convengéo Coletiva, a instituigio empregadora
descontara, a titulo de contribuicdo assistencial, 3% (Trés por cento) do salario base do profissional
associado, ressalvado o direito do (a) médico(a) se opor a tal desconto, mediante requerimento ao
Presidente do SIMEC, nos termos da Ordem de Servico n® 4, de 24/03/2009 do Ministro de Estado do
Trahalho e Emprego

Paragrafo Unico - O recolhimento a que se refere a Clausula acima, sera efetuado, para o SIMEC, em
chequea nominal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da homologagdo na SRTE da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, sob pena de juros de mora de 0 5% (melo por cento) por més de atraso e corregdo
monegtaria na forma da lei

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Satde recolherdo ap SINDESSECE - Sindicato dos Estabelecimentos
de Servicos de Saude do Estado do Ceara, como Contribuicdo Assistencial Patronal. um wvalor
correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor bruto da folha de pagamento dos meses de
fevereirc e julho de 2017, com vencimentos no dia 30 (trinta) dos meses de margo e agosto. Os
Estabelecimentos de Servigos de Saude poderdo, também, efetuar o pagamento da contribuigio
assistencial em trés parcelas, tanto a do més de margo (margo, abril, maio) como a do més de agosto
(agosto. setembro, outubre). Neste caso o percentual correspondera a 3,5% (trés e meio por cento) da folha
de pagamento de fevererro e julho de 2017 Serao dispensados da aludida contribuicao os servigos de
saude que tenham recolhido os valores referentes a Contribuigao Confederativa O refendo desconto e
destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicalo e @ obrigatorio, salvo quando houver oposicao
individual da empresa associada ou ndo, manifestada no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura da
Convengao por escritc e prolocolada junto a secrelaria do sindicato patronal ou por carta postada com aviso
de recebimento (AR) nos correios, remetida a entidade sindical, conforme Ordem de Servigo n® 1, de 24
de margo de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista na Convengéo Coletiva de Trabalha de
2017, homologada pela SRT/CE, atinge toda a categoria, foi aprovada em Assemblela no SINDESSECE e
tem seu fundamento legal no Art 53 letra "e" da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Segundo: O valor minimo da Contribuicdo Assistencial Patronal sera de R$ 90,00 (Noventa

Reais) valendo inclusive para os Estabelecimentos que nao possuem empregados. Em caso de atraso,
acrescentar multa de R$ 12,00 (Doze Reais) mais juros de R$ 0,60 (Sessenta Centavos) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES CONTRIBUIGAO SINDICAL

a) Remessa ao sindicato, pelas empresas, até o final de més de maio de cada ano, de relagdo nominal dos
empregados gue tenham sofrido o desconto da contribuigdo sindical, contendo, também, as respectivas
funcdes, valor unitario de cada contribuicéo

b) Na ocorréncia de recolhimentos posteriores, igual providéncia devera ser adotada pelas empresas

Disposi¢coes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipotese de violagao de gualquer clausula da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho. ficara o infrator
obrigade ao pagamento de uma multa contratual igual a B$1. 838,00 (Hum Mil Oitocentes e Trinta e Oito
Reais), revertida a favor do Sindicate cuja infragdo tenha atingido com excegao da clausula 33°

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas disponibilizarao espacos nos quadros de avises localizados nas areas de trabalho e de servigo
para que o Sindicatlo possa afixar comunicados € matérias jomalisticas de interesses dos empregados,
vedados os de conteudo ofensivo ou politico

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DO ACORDO

No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas € o
Sindicato dos empregados divulgardo as clausulas entre os interessados,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As homologagdes das rescisdes trabalhistas que se fizerem necessarias perante o Sindicalo Obreiro
deverdo ser agendadas (dia e hora pré-determinados) com antecedéncia minima de 24(vinte e gualro)
horas, devendo ser respeitados a pontualidade pelas partes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASO NA RESCISAO

Fica estabelecido que pelo pagamenleo das verbas rescisarias fora do prazo legal, sera devida uma multa
por dia de atraso, equivalente ao salano diario do medico, em favor de empregado prejudicado, desde gue 0
retardamento decorra por culpa do empregador,




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONVENGAO E GANHO

Nenhum Médico podera ter seus vencimentos reduzidos, por motivo da aplicagédo desta Convengdo, nem
dela ser excluido seja qual for o tempo de servico ou fungdo que desempenhe

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregade medico, que exerga suas atividades em area insalubre o adicional de
insalubridade calculado conforme a lel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO DE COMPETENCIA

As controversias, por ventura, resultantes da aplicacdo desta Convencao Coletiva de Trabalho serdo
dinmidas pela Justiga do Trabalho no Estade do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes
acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

E facultade ao empregador a utilizagdo de sistema alternative de controle da jornada de trabalho conforme
previsto na Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011.

Paragrafo Unico - As entidades de salde privadas do Estado do Ceara e o Sindicato dos Médicos do
Ceara atendendo ao que determina o artigo 2° da portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego firmam
nesta clausula o acordo coletivo de trabalho o qual ndo admite as possibilidades indicadas no artigo 3°
desta mesma portaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

Mediante requenmento escritc do Médico com a anuéncia do empregador, Justificando nZo haver prejulzo
para a sua renda familiar, na eventual redugaoe de carga horara e correspondente reducdo de remuneragao
desde que nao superior a proporgao de 35%, esta podera ser homologada pelo Sindicato, em reunido de
Diretoria do mesmo, por maioria de volos.

Paragrafo Unico - Em caso de alteracdo de contrato de trabalho para aumento de carga horaria e de
salario, tambem se aplicara os mesmos dispositivos acima, sem a necessidade de comprovacao instruindo
reguerimento, ate a proporgao de 35% de aumento de carga horana, podendo o aumento remuneratoro ser
superior, observada legislagao trabalhista sobre horas extras e repouso \nfrajornada.




E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHOQ.

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
Presidente
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA

RAUL AUGUSTO LAMAS NETOQ
Procurador
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
Procurador
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA

MAYRA ISABEL CORREIA PINHEIRO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA SINDICATO DOS MEDICOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDESSEC

Anexo (PDFE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www mte gov br.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001453/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2017

NI;IMERO DA SOLICITACAO: MROB3424/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012811/2017-12
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3l.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA, CNPJ n. 09.474.792/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO e por seu
Procurador, Sr(a), RAUL AUGUSTO LAMAS NETO e por seu Procurador, Sr{a). IBSEN PONTES
MOREIRA PINTO;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 09.528.496/0001-60, nesle alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO e por seu Procurador,
Sr(a). SYLVIA GOMES MARIANO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencac Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018 e a dala-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalhe abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos
Enfermeiros, do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° setembro de 2017, o piso salarial dos enfermeiros do Estado do Ceara sera de R$ 2.251,00
(Dols mil, duzentos e cinquenta e um reais) por més, para lodos os profissionais enfermeiros do Estado do
Ceara, abrangidos por esta convencao, devendo citado pagamento ser efeluado no maximo ate o quinto dia
util do més seguinte ao vencido.

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE CORREGAQ SALARIAL



A partir de 1° de setembro de 2017 os salarios acima do piso serdo corrigidos no percentual de 4 %
por cento), aplicado sobre os salarios de 31 de agosto de 2017, de todos os profissionais da calegoria de
enfermeiros, independente da faixa salarial, deduzidos os reajustes automaticos e espontanecs. e relativos
ao periodo de 1° de setembro de 2016 2 31 de agosto de 2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionada que os salarios dos profissionais dla categoria serao pagos mediante assinatura na folha
de pagamento e/ou contra cheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos
profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchidos com as discriminagoes das
verbas recebidas, bem come, os respeclivos descorifos.

Descontlos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica desde ja o empregador autorizado & proceder o desconto de 5% (cinco por cento) da remuneragao dos
enfermeiros que forem beneficiados com a negociagao e homologagao da presente Convengao Coletiva de
Trabalho. Fica desde ja assegurado ao enfermeiro que se considerar ndo beneficiado pela presente
CCT/2.017 o direito de opor-se a tal desconto, necessitando tao somente efetuar a solicitagdo de devolugao
mediante requerimento ao presidente do SENECE, no prazo maximo de 10 (dez) dias apts a efetivagao do
desconto. Citada devolugao dar-se-a do SENECE ao ENFERMEIRO apos a efetiva comprovagdo de deposito
efetluada pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera efetuada para o SENECE. atraves
de depasito no Banco do Brasil S/A Agéncia 8076 - 4 Conta Corrente 800.116 - 2, no prazo de 30 (tnnta) dias
a partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de multa de 2% (dois por cento)
sobre o montante retido, além de juros de 1% (um por cento) por més de alraso e corregao mongtara na
forma da lei.

Pardgrafo Segundo: A instituigado apos efetuar o recolhimento supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias.
enviar ao SENECE. o comprovante de depdsito.

Paragrafo Terceiro.: O sindicata laboral assumira exclusiva e integralmente o referido énus, confessando
expressamenle nesle instrumento a sua unica e exclusiva responsabilidade por qualguer pedido de devolugao
de contribuicao que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando
as empresas e o sindicalo patronal de qualquer responsabilidade, inclusive perante procedimentos de lavra
ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto: O envio da documentagao especificada no paragrafo sequndo deste artigo podera ser
enviado por meio eletrénico, desde que acordado entre as partes, devendo ser encaminhado para o e-mail:
contato@senece.org.br, devendo o seu recebimento ser devidamente confirmado pelo sindicato.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores Incluirao no calculo do pagamento dos 13° salanos, os adicionals noturnos, horas extras,
insalubridade ou periculosidade e demais gralificacoes quando devidas e desde que lais verbas sejarmn de
carater habitual.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagao no percentual de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o piso salarial minimo da categoria, a todo trabalhador que concluir curso de pés-graduagao
ou obliver titulo de especialista, durante a vigéncia do contrato de trabalho. O percentual do adicional sera de
25% (vinte cinco por cento) calculado sobre o piso salarial minimo da categoria quando o empregado conciuir
O curso de mestrado ou doulorado, duranie a vigéncia do contrato de trabalho. Os cursos deverac ser
oficialmente reconhecioos pelo MEC e o adicional nao sera cumulativo. O beneficio sera concedido em evento
independente e apenas durante o periodo em que o empregado exercer efetivamente na empresa, fungao
compativel! e diretamente relacionada com a habilitacdo do certificado.

Pardgrafo Unico: A carga horaria do curso de pos-graduacao ou de especializagao sera de 360 (trezentos e
sessenta) horas conforme estabelece o Ministério da Educagao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os sindicatos patronal e faboral de comum acordo resolvemn no que diz respeito ao calculo do adicional de
insalubridade, manter o que foi estabelecido no Art.182, ou seja, o percentual do adicional de insalubridade
incidira sobre o piso nacional do salario minimo, em detrimento da Sumuta 17 do TST restaurada pela
Resolugao do TST n® 121/03 (D.J. 21/11/2. 003).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTAGAO



Todo empregado da calegoria profissional que realizar servigo extraordindrio, para atender nécessidade
imperiosa do servigo, até 01 (uma) hora, tera direito a um lanche. Em se tratando de servige extraordinario
superior a 01 (uma) hora de trabalho, o empregado fara jus a refeigao completa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiro. as empresas pagarao R§ 1.944,50 (Hum Mil e Novecenlos
e Quarenta e Quatro Reais e Oitepia Centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, medianfe
apresentagao do atestado de obilo e das despesas de funerais, excluindo o falecimento do empregado por
morte voluntaria,

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente, a partir de setembro de 2017, as empregadas que tenham filhos
ate a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando, aulomalicamente, apos
esta data, a importancia de RS 142,00 (cento e gquarenta e dois reais), por filho, para despesas com creches,
colégfos ou enlidades congéneres, da livie escolha da empregada, mediante solicitagao formal e
comprovagdo de despesas, para que o empregador lenha documentos para demonstrar o pagamento do
auxilio junto aos érgéaos fiscalizadores.

Pardgrafo Primeiro: O benelficio acima sera extensivo a mae adoliva @ aos empregados do sexo masculino
(pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do fitho com situagao
alestlada pela jusliga.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os conjuges lrabalharem na mesma empresa o auxilio nao sera
cumufativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente eslabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Pardgrafo Terceiro: O auxilio creche sera concedido & empregada apos o termino do cumprimento da licenca

maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certidao de nascimento da crianga. sem retroalividacie
No ato o selor pessoal entregara a beneficiana comprovante do recebimento da solicitagao e da certiddo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO BABA

O empregador deverd pagar mechante solicitagdo formal, mensalmente, a partir de setembro de 2017 as
empregadas que tenham filhos até a dala em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade,
cessando, aulomaticamente, apos esla data, a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) para
cada filho. Nesta hipdtese, o comprovante de despesas sera vispensado pelo empregador, entratanto, o

} \ /



auxifio, agora denominado Auxilio Baba. sera considerado salario indireto e havera o recolhimen!
tributos.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio acima seré extensivo & mae adoliva e aos empregados do sexo masculine
{pai viuvo, separado judicialmente ou divorciada) que tenham a responsabilidade de fithe com siluagac
atestada pela justica

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio naoc sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos cénjuges. ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O auxifio baba seraé concedido & empregada apos o termino do cumprimento da licenga
maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga. sem relroalividade.
No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagédo e da certidao.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DANIFICAGAO DO MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores nao efetuardo descontos nos salaros dos enfermeiros, de qualsquer valores, decorrentes
de danificagoes de materiais de servigos, salvo quando for apurade a responsabilidade do dano ocasionado,
por negligéncia ou ma fé do profissional.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

No caso de doencga profissional ou acidente de trabalho, havera estabilidade por um periodo de 12 meses
apos o término da ficenca previdenciana, conforme a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de greve de transportes colelivos, as empresas se comprometem a providenciar lransporte gratuito
para os enfermeliros (8s) no lrajeto residéncia /trabalho /residéncia.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MAE ADOTIVA

——
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Fica desde ja expressamente acordatlo a aplicagao dos dispositivos legais vigentes, as mulheres que
adolem criangas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO

O profissional enfermeiro que necessite acompanhar seus fithas mencres de 06 (seis) anos ou invéalidos e
dependentes previdencianos as consultas médicas, ndo sofrera descontc em sua remuneragdo, desde que
forneGa a empresa o respeclivo alestado médico, imilando-se esta condicdo em no maximo (06) vezes por
ano.,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Ao empregado que for dispensado sem jusla causa e que lenha mais de 05 (cinco} anos de servigo conlinuo
na empresa e concomitantemente, falte no maximo 24 (vinle e quatro) meses para se aposentar, a empresa
indenizara integralmente o valor das contribuigoes ao INSS, correspondente ao periodo necessario para que
se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da
presenle convengao, reembolso este que nao tera natureza salarial,

Pardgrafo Unico: Fica acertado enlre as partes que durante a vigéncia desta conven¢do as empresas
promoverao as devidas atualizagbes de cadastro de seus empregados de forma a verificar a situagao
previdenciana dos mesmos para fins de beneficic.

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Filca assegurado que para amamentar o proprio fitho. ate que esle complefe 06 (seis) meses de idade, a
empregada lerd direfto, durante & jormada e trabalho, a dois descansos especials, de meia hora cada um
Tera direito a dois descansos especiais de | (uma) hora cada, durante a jornada de trabatho. quando a muther
tiver filhos gémeos. Em caso de lrigémeos gozara de 02 (dois) intervalos de 1 (uma) hora e 30 minulos.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA



Fica assegurado que o frabalho realizado em horario extracrdinéric sera remunerado conforme
ou seja. com adicional de 50% (cingienta por cento) do valor da hora normal.

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA ESPECIAL - NEFROLOGIA

E assegurada a jornada laboral de 36 (lrinta e seis) horas semanais ¢ até 06 (seis) horas diarias aos
enfermeiros funcionarios de clinicas e/ou congéneres de Nefrologia (HEMODIALISE, DIALISE
PERITONEAL E TRANSPLANTE RENAL) para os contratos assinados a partir de 1° de maio de 1998,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DOBRA DE PLANTAO

Fica convencionado que as horas Irabalhadas apos o plantdo, para atender necessidades imperiosas do
servigo, quando da falla do profissional subseqiente, serdo pagas como horas exiras.

Pardgrafo Unico: O empregador ficard obrigado a providenciar em tempo habil, outro funcionario para
cumprir a facuna do enfermeiro afastado, por motivo de saude por periodo superior a 03 [(trés) dias, alraves
de alestado medico, cujas normas e prazos de apresentagaa ficardo a critério do regimenlo interno de cada
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados do setor de enfermagem que trabalhem em regime de plantéo, nos hospitais ou clinicas,
gquando for adolada a jornada noturna de 12X386, sera aplicada da seguinle manetra: 12 horas de trabalho por
36 horas de repouso. Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas devera existir um periodo de
descanso de pelo menos 01({uma) hora para repouso e/cu alimentagao. Este intervalo devera estar registrado
no carfae ou livro de ponto.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO DIURNA

Em cada jornada de trabatho de 12 (doze) horas, devera existir um periodo de descanso, de pelo menos 01
fuma) hora, para repouse e/ou alimenlagao.

Faltas




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as falfas dos profissionais da calegoria, decorrentes de participagdo em congressos ot
seminarios, que se prestem ac aprimoramento profissional, no limite de 02 (duas) evento anual, desde que
obedega aons sequintes crterios:

a) que exista solicitagdo prévia a chefia imediata, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias:

b) que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da categoria, ou no méaximo 5% (cinco por
cente) dos profissionais enfermeiros existentes na empresa, naquele pericdo;

c) que nao ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa;

d) que os afastamentos somados ndo ultrapassem o periodo maximo de 10 (dez) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado.

e) Que nao haja limites de auséncia para Congressos e Seminarios para os diretores do Sindicato Laboral
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS OU JUSTIFICADAS

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituicdo empregadora, forem obrigados
a prestarem servi¢os no descanso semanal remunerado, terao direito ac repouso semanal remunerado em
outro dia semana.

Paragrafo Unico: Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituicao empregadora,
forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (periodo diurno e/ou noturno, que caiam em dias da

semana de segunda-feira 8 sabado), o pagamento do salario deste dia sera feito em dobro, sendo facultado
ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatoria, alem das folgas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

As empresas concederao, mediante requerimento do empregado, licenca sem remuneragao para o
acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos aqueles considerados como dependentes
economicos pelo INSS, devidamente comprovado e atestado através de parecer emitido pelo Servigo Social
da Empresa, por até 02 (dois) pericdos, com duragdo maxima de 20 (vinle) dias cada um deles.
PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido neste ato que a condigdo de dependéncia aludida no caput desta
clausula serd comprovada perante o Selor de Pessoal.

Outras disposigoes sobre jormada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TROCA DE PLANTOES
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E assegurado ao profissional abrangido pela presente convengao coletiva de trabalho. que trabalha em
jornada de 12 x 36 horas, a lroca com a comunicagao provia, por escrito, a chefia imediata, que enviara a
respectiva comunicacan ao setor de recursos humanos e desde que:

a) a troca nao compromela a realizagdo de trabalhc e nem a rotina de escala dos empregados da empresa,
poslo lratar-se de acertos em que ha comunhéo de inleresses entre os empregados permutantes.

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantao e outro:

c) seja respeitado o descanse remunerado e 24 (vinle e qualro) horas consecutivas a cada seis dias
trabalhados.

Paragrafo primeiro: Em case de lroca de plantao, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de
irabatho por 12 (doze) horas de descanso efou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e qualtro) horas
de descanso, desde que o tolal de horas no mes em que ocorreram as frocas de plantoes nao ultrapasse o
quantitativo de horas resullantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo segundo: O empregado que trabatha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em caso de froca de
jornada, a lrabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que: a) seja concedida o intervalo minimo de uma
hora para repouso, sem o custeio, por parte do empregador, da alimentagao neste dia da troca; b) seja
respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatra) horas consecutivas a cada seis ou sete dias
trabalhados, ¢) 3 quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horana mensal ordinara;
d) seja limitada a 2 (duas) lrocas, por meés.

Pardgrafa terceiro: Para s empregados com carga hararia semanal indicada no paragrafo sequndo, e
assegurado apenas a lroca de 02 (duas) jomadas mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INGRESSO COM ATRASO

Assequra-se repouso remunerado ao empregado que chegar alrasado, até 30 (trinta minutos) quando
parmilido seu ingresso pelo empregador, compensado o alraso no final da jomada de trabatho, ficando assim
assegurado ao empregado que chegar alrasado o pagamenlo das horas efelivamente lrabalhadas.

Ferias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

A partir de 1° de maio de 1989, as férias deverao ser pagas e gozadas até no maximo o 10° (décima) mes,
apos o lérmino do periodo aguisitivo.



Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL

Fica assegurada 3 empregada gestante, a estabilidade provisona até 05 (cinco) meses apos o parto, rnos
lermos da legislagao vigente, podendo, lodavia, o empregador, rescindiro contrato de trabatho da empregada
gestante, no prazo RETRO denominado de estabilidade proviséria, na hipotese de Justa causa e pelo
processo estabelecido na Consolidagao das Leis vo Trabalho (CLT). Fica desde ja assegurado sem nenhum
dnus para o empregador o direito da empregada gestanle pedir demissao, devendo a mesma ser assislida
pelo Sindicalto dos Enfermeiros do Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico: Fica desde ja convencionado, entre os signatarios desta Convengao, que aplicar-se-a além
das garantias gestacionais prevista no capul, todas as demais previstas na legislagao pertinente ao tema.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI'S)

Fica assegurado o fornecimento de EPI'S necessarios para cumprimento da atividade do setor em que esleja
preslando servico, bem como, a realizagao de exames de saude, conforme legislacao vigente

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os empregadores ndo poderado cobrar qualquer valor, nem efeluar descontos na remuneragao do empregado,
pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir para uso padronizado ou nao.

Pardgrafo Unico: O mau uso do uniforme ou sua perda obrigara sua substituigdo com o devido pagamento
por conta do empregado em caso de dofo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - C.A.T



Fica acordado entre as parles, que a empresa enviara ac SENECE uma copia da Comunicagac de Ar:Td”ént
de Trabalho ou Doenca Profissional enviado ac INSS do enfermeiro (a) acomelide de qualquer acidenle de

frabalho ou tdoenga profissional para fins estatisticos e pesquisas cientificas.

Relagodes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Membros da Diretoria do Sindicato Laboral em ndmero maximo de 4 (quatro), sendo um diretor por empresa,
uma vez ao mes, lerdo direito a paricipar de reunido de diretoria sem prejuizo de sua remuneracao. 0s
diretores terao direifo a liberagao do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao quando forem oficialmente
convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Foruns Estadual ou Municipal de Saude, em dias e
horarios coincidentes com os de trabatho, mediante as seguintes condigdes:

a) a solicitagao devera vir formalmente do sindicato para a empresa com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.
b) a liberagac deve ser, no maximo, de 01 (um) empregade dingente, por estabelecimento,
¢) o empregado. membro da Direlona do Sindicato Profissional, devera comprovar formalmenle a sua

conveocagdo e participacédo a referida reuniao do Conseltio ou Forum.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE

A Instituicao empregadora desconlara, quandec for formalmente solicitado, mensalmente dos enfermeiros
filiados ao SENECE, o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base, referente a mensalidade do
mesmo

Paragrafo Unico: A instituicdo apos efetuar o desconto supra, devera no prazo de 30(trinta) dias, depositar
o valor no Banco do Brasil S/A - Agéncia 8076 - 4 Caonta Correnle 800.116-2

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Eslabelecimentos de Servigos de Saude recolherdo ao SINDESSECE - Sindicato dos Estabelecimentos
de Servigos de Saude do Estado do Ceara, como Contribuigao Assistencial Patronal, um valor correspondente
a 2,5% {dois e meio por cenlo) do valor bruto da fofha de pagamento dos meses de fevereiro e jutho de 2017,
com vencimentos no 30° dia dos meses de margo e agosto. Os estabelecimentos de servigos de satide
poderdo também, efetuar o pagamento da conlribuigdo assisiencial em rés parcelas, lanto a do més de margo
(margo, abrl, maio) como a do més de agosto (agosio, setembro, outubro). Nesle caso o percentual
corresponderé a 3.5% (trés e meio por cenlo) da folha de pagamento de fevereiro e julho de 2017 Serdo
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dispensados da aludida contribuicdo os servigos de saude que tenham recolhido os valores referentes a
Conltribuicao Confederaliva. O referido desconto é destinado ac desenvolvimento patrimonial do sindicalo e
& obngalorio, salvo quando houver oposicao individual da empresa associada ou nao, manifestada no prazo
de 10 (dez) dias apis a assinatura da Convengéo, por escrito e protocolada junto a secretaria do sindicalo
patronal, ou por carta posiada com aviso de recebimento [AR) nos correios, remetida a entidade sindical,
conforme Ordermn de Servico n® 1 de 24 de margo de 2009 do Mimistro de Estado do Trabalho e Emprego.

-

Paragrafo Primeiro: A Conirtbuicao Assistencial Paltronal, prevista na Convengdo Coletiva de trabalho de
2017, homologada pela SRT/CE, atinge toda categoria, foi aprovada em Assembleia no SINDESSECE e tem
seu fundamento legal no Ant. 513 letra “e” da Consolidagao das Leis do Trahalho CLT.

Pardgrafo Segundo: O valor minimo da Contribuicao Assistencial Paltronal sera de RS 90,00 (Novenla
Reais), valendo inclusive para os Estabelecimentos que nao possuem empregados.

Em caso de atraso. acrescentar multa de R$ 12,00 (Doze Reais) mais juros de R$ 0,60 (Sessenta Centavos)
a0 dia.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PROIBICAO DE CONTRATAGAO

Fica vetado a contratagao de profissionals da categora, como estagiarios (as), com salarios inferiores ao pisa
salanal previsto nesta Convencgao, pelas empresas represerntadas pelo sindicato patronal.

Paragrafo Unico. Fica convencionado entre as partes desde ja que todo enfermeiro que for demitido no més
que antecede o inicio da negociagao salaral fara JUS a uma indenizagdo extra de um més de remuneragao,

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONVENGCAO E O GANHO

Nenhum enfermeiro podera ter seus ganhos reduzidos por motive da aplicagdo da presente Convengao, nem
dela ser excluldo, sefa qual for o seu tempo de seivigo ou fungdo que desempenhe.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipolese de violagdo de qualquer clausula desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam as partes
acordadas. que quem der causa a violagao, ficard sujeito a multa igual a R$1.650,00 (Huin Mil e Seiscentos
e Cinguenta Reais), revertida a favor do Sindicalo cuja violagao tenha atingido,



Paragrafo Unico: Ficam excluidas da aplicagéo desta clausula as infragbes ocorridas pela violagdo Has-
clausulas de mensalidades e desconto assistencial, quando serao aplicadas as penalidades nelas previstas,
para que nao ocorra dupla penalidade referentes a mesma infragao.

Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENGAOD

Os Sindicatos das categorias social e econémicas, ora coniventes, comprometem-se a divuigar em jornais,
bolelins, cartazes, periodicos ou qualquer outro meio de comunicagao, os Indices, pisos e conquistas sociais
esiabelecidos na presente Convengao Colstiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os hospitais devem fixar em seus quadros de aviso, a presente convencao coletiva, pelo
prazo de 30 (lrinta) dias, a contar do registro desta na SRT,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE TRABALHO

fica desde ja convencionado entre as partes, que as homologacdes de enfermeiros sindicalizados cuja
contratagdo seja igual ou superior a 12 (doze) meses, sera efetuada preferencialmente no sindicato da
calegoria.

Paragrafo primeiro: Fica acordado que todas as rescisoes laborais dos enfermeiros sindicalizados serao
obrigatariamente homologadas no SENECE.

Paragrafo segundo: Entende-se como enfermeiro sindicafizado todo aquele enfermeiro gue lenha
preenchido a ficha de associagdo junto ao Senece, e que esleja em dias com suas obrigagoes.

Outras Dispoesicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos previstos na Lei 9.601/98, os empregadores poderao adolar o sistema de compensagdo de
Jornada de trabalho, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia.

Pardagrafo Primeiro: As horas trabalhadas a mais ndo poderdo exceder a duas hora por dia & deverao set
computadas em “horas a compensar” e zeradas a cada trimesfre. Caso as "horas a compensar’ ndo sefam
zeradas, o saldo de horas a compensar devera ser pago como hora extra na folha de pagamento do més
seguinte ao do trimesire apurado, observando-se, ainda, que a hora trabalhada a mais no domingo, feriado
ou no dia de folga, devera ser paga com acrescimo de 100% sobre a hora normal.
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Paragrafo Segundo: Serao excluidos do regime de compensacao de jornada de trabalho, estabelecido na
presenie convengdo, os profissionais que trahatham escala de plantao de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso

Paragrafo Terceiro: Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera formnecer ao mesmo, exlralo
indwidual das horas trabalhadas (dia a dia) pelo reqime te compensagédo, contendo nome completo do
empregado, as horas Irabalhadas a mais (dia a dia), as horas compensadas, as horas pagas, o saldo de
horas a compensar ou a pagar, conforme 0 caso.

Pardagrafo Quarto: Em caso de haver quaisquer divergéncias ou duvidas do empregado acerca do
quanutalive de horas trabalhadas, compensadas, a compensar ou a pagar, podera o sindicato laboral
requerer, por escrilo, mesa de enlendimento com o sindicale patronal, o qual devera envidar esforgos para
mediar o confiito no prazo de cinco dias,

Paragrafo Quinto; Fica proibida a dobra de plantao, entendendo-se como plantao a jornada de trabalho de
12 horas, com o intervalo de pelo menes uma hora para descanso.

Pardgrafo Sexto: Admite-se a tobra de plantdo somente nos casos de calamidade publica decorrente de
enchentes, lerremotos ou apagao no sistema elétrico e nos casos de greves de dnibus. Nestes cascs. as
horas trabalhadas a filulo de dobra de plantdo serdo pagas como exiras com acréscima de 50% sobre a hora
normal ou de 100%, quando a dobra de plantdo recair em feriado ou no descanso semanal remunerado

Paragrafo Sétimo: No caso de rescisdo de contrato de trabalhio serd procedido o ajuste do sistema na forma
do Parégrafo 3° do art. 59 CLT, com redagéo dada pela Lel 9.601/38, art. 6°. ou seja: quando por iniciativa do
empregador:

1- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu credito no banco de horas
acrescido do adicianal legal.

2- O empregado com saldo devedor de horas terd o seu debito no banco de horas descontaddo nos haveres
rescisorios

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias porvenlura resultantes da aplicagao desta Convengac Coleliva de Trabalho setao dirmidas
pela Justica de Trabalho do Estado do Ceara, se antes nao forem dirimidas pelas partes acordanles.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TEMPO DE DURAGAO DA CONVENGCAO

As clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho terdo a duragao de 12 (doze) meses, ou sgja, de
19 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018. Por se Iratar de uma Convengao Coletiva de Trabatho onde
as partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas pactuadas somente serao
consideradas valigas durante o prazo estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquindo ou clausulas
peltreas ndo prevalecem neste documento. Também nao serdo asseguradas as condigbes estabelecidas
guranie o periodo evenlualmenie vago enire o termino de vigéncia desla Convengao ate a assinalura do
axercicio da proxima



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

E facultado ao empregador a utilizagao de sistema alternativo de controle da jornada de trabaiho conforme
previsto nha Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011

Paragrafo Unico - As entidades de saude privadas do Estado do Ceara e o Sindicato dos Enfermeiros do
Estado do Ceara atendendo ao gue determina o artigo 2° da portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego
firmam nesta clausula da Convengao Coletiva de Trabalho o qual nao admite as possibilidades indicadas no
artigo 3° gesta mesma portaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO A DISTANCIA

Fica estabelecido que o profissional enfermeiro que permanecer a disposi¢ao da empresa cumprindo jornada
& distancia, requisifado através de sistema BIP, telefone ou outro meio qualquer de comunicagao, recebera
1/3 (um tergo) do valor da hora normal, contralada para a prestacao de servigo no local da empresa. Em caso
de efetivo atendimento, decarrente de sua condigdo de sobreaviso & hora efetivamente trabalhada sera paga
como extraordinaria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AMBIENTE FECHADO

Os empregadores se comprometem a estudar a inclusdo na proxima Convengdo Coletiva de Trabalho, de
clausula que estabelega um percentual ou valor a ser pago aos enfermeires que trabalhem exclusivamente
em ambiente fechado (UTI, Centro Cirurgico e Centro QObstétrico)

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Fortaleza, 03 de outubro de 2017.

LUTZ ARAMICY BEZERRA PINTO
Presidente
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA



RAUL AUGUSTO LAMAS NETO
Procurador
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
Procuradaor
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA

ESPIRITO SANTO TELMA CORDFEIRO
_Prcsidcnlc
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA

SYLVIA GOMES MARIANG
Procurador
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA
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na Intemet, no enderego htip://www.mte.gov.br,



TERMO ADITIVO A CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001738/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/12/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO80877/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.015542/2017-38
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2017

NUMERO DO PROCESSC DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46205.012811/2017-12
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13110/2017

Confira a autenticidade no endereco http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA, CNPJ n. D8.474.792/0001-00,
neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO e por seu
Procuradar, Sr(a), RAUL AUGUSTO LAMAS NETO e por seu Procurador, Sria). IBSEN PONTES
MOREIRA PINTO:;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 09,529.486/0001-80, nesle alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESPIRITO SANTQO TELMA CORDEIRO & por seu Procurador,
Sr(a). SYLVIA GOMES MARIANO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Adilive de Convencao Coleliva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e 2 dala-base da calegoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coleliva de Trabalho abrangera a(s) calegoriafs) A presente

Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Enfermeiros, do
Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em CE, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1* selembro de 2017, o piso salarial dos enfermeiros do Eslado do Ceara sera de RS 2.251.00
{Dois mil, duzentos e cinquenta e um reais) por més, para todos os profissionais enfermeiros do Estado do
Ceara, abrangidos por esta convengao, devendo citado pagamento ser efeluado no maximo alé o quinio dia
util do mes seguinte ao vencido.
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CLAUSULA QUARTA - INDICE DE CORREGAO SALARIAL

A pair de 1° de setembro de 2017 os salarios acima do piso serao corrigidos no percenlual de 4 % (quatro
por cenlo), aplicado sobre 0s salarios de 31 de agoslo de 2017, de todos os profissionais da calegona de
enfermeiros, independente da faixa salarial. deduzidos os reajustes aulomaticos e espontaneos, a relativos
ao periodo de 1° de sefembro de 2016 & 31 de agosto de 2017

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionada que os saldrios dos profissionais da calegoria serdo pagos medianle assinalura na
folha de pagamento e/ou conira cheque, obrigando-se o estabelecimenio empregador a fomecer aos
respectivos profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchidos com as
discriminagoes das verbas recebidas, bem como, 05 respectivos descontos

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica desde ja o empregador autonzado a proceder o desconto de 5% (cinco por cento) da remunaragao dos
enfermeiros que forem beneficiados com a negociagao e homologagao da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho. Fica desde 3 assegurado ao enfermegiro que se considerar nao beneficiado pela presente
CCT/2.017 o direitc de opor-se a lal desconio. necessitando 130 somente efeluar a solicitagao de devolucao
mediante requerimento ao presidente do SENECE. nu prazo maximo de 10 (dez) dias apos a efelivagao do
desconfo. Citada devolugao dar-se-a do SENECE auv ENFERMEIRO apos a efeliva comprovacac de
depaosito efetuada pelo empregador.

Pardgrafo Primeiro. O recolhimento a que se refere a cldusula acima, sera efetuada para o SENECE.
alravés de depésito no Banco do Brasil S/A Agéncia 8076 - 4 Conta Corrente 800.116 - 2. no prazo de 30
(trinta) dias a partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de multa de 2%
(dois por cenio) sobre o montante retido, alem de juros de 1% (um por cento) por mes de alraso e corregao
monetana na forma da lel.

Pardgrafo Segundo: A inslituicao apos efetuar o recolhimento supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias,
enviar ac SENECE, o comprovante de deposito.

Paragrafo Terceira: O sindicato laboral assumira exclusiva e integraimente o referido énus, confessando
axpressamente neste instrumenio a sua Unica e exclusiva responsabilidade por gualquer pedido de
devolugcdo de conlribuigdo que tenha recebido e que seja posferiormente considerada indevida ou
Irregular, Isentando as empresas e o sindicato patronal de gualguer responsabilidade, Inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho

Paragrafo Quarto: O envic da documentagao especificada no paragrafo sequndo deste artigo podera ser
enviado por meio eletrénico, desde que acordado entre as partes, devendo ser encaminhado para o e-mail:
contalof@senece arg.br, devendo o seu recebimento ser devidamente confirmado pelo singicato.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluiréo no caleulo do pagamento dos 13° salanos, os adicionais nolurnos, horas extras,
insalubndade ou periculosidade e demals gratificagoes quando devidas e desde que lais verbas sejam de
carater habitual

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAQ DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adiclonal de titulagao no percentual de 20% (vinte por
cenio) calculado sobre o piso salarial minimo da calegoria, a lodo trabalhador que conciuir curso de pos-
gradiuagcdo ou obtiver titulo de especialista, durante a vigéncia do contralo de trabalho. O percentual do
adicional serd de 25% (vinte cinco por cento) calculado sobre o pisa salanal minimo da categona quando o
empregado concluir o curso de meslrado ou doutorado, durante a vigéncia do contrato de trabalho. Os
cursos deverac ser oficialmente reconhecidos pelo MEC e o adicional ndo sera cumulativa. O beneficio sera
concedido em evento independente e apenas durante o periodo em que o empregado exercer efelivamente
na empresa, funcao compativel e diretamente relacionada com a habilitagao do certificado.

Pardgrafo Unico: A carga horaria do curso de pos-graduagdo ou de especializagdo sera de 360 (trezentos
e sessenta) horas conforme estabelece o Ministério da Educagéc.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os sindicatos patronal e laboral de comum acorde resolvem no que diz respeito ao calculo do adicional de
insalubridade, manter o que foi estabelecide no Arl.192, ou seja, o percentual do adicional de insalubndade
incidird sobre 0 piso nacional do salario minimo, em detnimenio da Sumula 17 do TST restaurada pela
Resolugao do TST n® 121/03 (D.J. 21/11/2. 003)

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTAGAO

Tado empregado da categona profissional gue realizar servigo extraordinario, para afender necessidade
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imperiosa do servigo, ate 01 (uma) hora, tera direito a um lanche. Em se lratando de servigo extraordindri
superior a 01 {uma) hora de frabalho, o empregado faré jus a refeigdo completa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiro, as empresas pagarac RS 1.944.80 (Hum Mi e
Novecentos e Quarenia e Qualre Reals e Qllenta Centavos), a filulo de auxilio funeral, a familia do mesmo,
mediante apresentagac do alestado de O6bilo e das despesas de funerais, excluindo o falecimento do
empregado por marte voluntaria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente. a partir de setembro de 2017, as empregadas que lenham
filhos ate a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando
automaticamente, apos esta data. a imporiancia de R 142,00 (cenlo e quarenta e dois reais), por fitho, para
despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escotha da empregada, mediante
solicitacdo formal e comprovacgdo de despesas, para que o empregador tenha documenltos para demonsirar
0 pagamento do auxilio junto aos drgaos fiscalizadores

Pardagrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo 4 mae adotiva e aos empregados do sexo masculing
(pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do fitho com situagao
atestada pefa justiga.

Pardagrafo Segundo: Quando ocorrer de os cérnyjuges frabalharem na mesma empresa o auxilio nédo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos cénjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio creche sera concedido a empregada apos o termino do cumprimento da
licenga malermidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem
relroatividade. No alo o selor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagao e
va certidao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO BABA

O empregador devera pagar mediante solicitagdo formal, mensalmente, a partir de setembro de 2017 as
empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade,
cessando. automaticamente, apés esta data, a importancia de RS 126,00 (cento e vinte e seis reais) para
cada filho. Nesla hipotese, o comprovante de despesas sera dispensado pelo empregador, entretanlo, o
auxilio, agora denominado Auxilio Baba, sera considerado salario indirete e havera o recolhimenlo dos



Iribulos.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo & mae adoliva e aos empregados do sexo masculino
(pai vidvo, separado judicialmente ou divorciade) que tenham a responsabilidade do filho com situagédo
alestada pela justiga.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os cénjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio nao sera
cumdativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio babé seré concedido & empregada apds o (erming do cumprimento da
licenga maternidade a partir da sclicitagao formal e entrega da certidaa de nascimento da crianga, sem
relroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiana comprovante do recebimento da solicitagao e
oa certidao,

Relagoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DANIFICAGAO DO MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores nao efeluarao desconifos nos salarios dos enfermeiros, de quaisquer valores, decorrentes
de danificagoes de maleriais de servigos, salvo quando for apurado a responsabilidade 0o dano ocasionado,
por negligéncia ou ma fé do profissional.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

No caso de doenga profissional ou acidente de lrabalho, havera eslabilidade por um periotdo de 12 meses
apos o termino da licencga previdenciana, conforme a legislagao vigente

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de greve de lransportes coletivos, as empresas se comprometem a providenciar lransporte gratuito
para os enfermeiros (as) no trajeto residéncia /trabalho /residéncia

Estahilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MAE ADOTIVA



Fica desde ja expressamente acordado a aplicagdo dos dispositivos legais vigentes as mulheres que
adotem criangas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO

O profissional enfermeiro gque necessite acompanhar seus fithos menores de 06 (seis) anos ou invalidos e
dependenles previdenciarios as consultas médicas, nao sofrarg desconto em sua remuneragao, desde que
formega a empresa o respactivo alestado médico, limitando-se esla condicao em no maximo (08) vezes por
ano.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Ao empregado gue for dispensado sem justa causa e gue lenha mais de 05 (cinco) anos de servigo
continue na empresa e concomitaniemente, falte no maximo 24 (vinte e qualro) meses para se aposeniar, a
empresa indenizara inlegralmente o valor das contribuigdes ao INSS, correspondente ao periodo necessario
para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no wltimo salario reajustado na forma da
presente convengao, reembolso esle que nao lera natureza salanal,

Parédgrafo Unico: Fica acertado entre as partes que durante a vigéncia desta convengao as empresas

promoverao as devidas atualizagbes de cadaslro de seus empregados de forma a verificar a situagdo
previdenciaria des mesmos para fins de beneficio.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Fica assegurada que para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, &
empregada tera direito, durante a jorada e lrabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.
Tera direito a dois descansos especials de 1 (uma) hora cada, durante a jornada de trabalho, quando a
muther tiver filhos gémeos. Em caso de lrigémeos gozara de 02 (dois) intervalos de 1 (uma) hora e 30
rminutos.

Jarnada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA




Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario seré remunerado conforme a lei vigente.,
ou sefa, com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA ESPECIAL - NEFROLOGIA

E assegurada a jornada laboral de 36 (trinta e seis) horas semanais & até 06 (seis) horas dianas aos
enfermeiros funcionarics de chinicas e/ou congéneres de Nefrologia (HEMODIALISE, DIALISE
PERITONEAL E TRANSPLANTE RENAL) para os contratos assinados a partir de 1° de maio de 1998

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DOBRA DE PLANTAOQO

Fica convencionado que as horas trabalhadas apos o plantao, para atender necessidades (mpernosas do
servigo, quando da falfa do profissional subsequente, serdo pagas como horas extras.

Paragrafo Unico: O empregador ficara obrigado a providenciar em tempo habil, outro funcionario para
cumprr a lacuna do enfermeiro afastado, por motivo de saude por periodo supenor a 03 (trés) dias, atraves
te alestado medico, cujas normas e prazos de apresentagdo ficardo a critério do regimento interna de cada
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados do selor de enfermagem gue trabaihem em regime de plantao, nos hospitais ou
clinicas, quando for adotada a jornada noturna de 12X36, sera aplicada da seguinte maneira. 12 horas de
trabalho por 36 horas de repouso. Em cada jomada de lrabaltho de 12 (doze) horas devera existic um
periodo de descanso de pela menos 01(uma) hora para repouso e/ou alimentagaa. Este intervaio devera
eslar regisirado no cartdo ou livro de ponto.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO DIURNA

Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas. devera exislir um periodo de descanso, de pelo menos 01
(uma) hora, para repouso e/ou altmentagac.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

Seran abonadas as faltas dos profissionais da calegoria, decorrentes de parlicipagao em congressos ou
seminarios, que se prestem ao apnmoramento profissional, no hmite de 02 (duas) evenlo anual, desde que
obedega aos seguintes criterios:

a) que exista sollcitagdo prévia a chefia imediata, com anlecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

b) que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da categona, ou no maximo 5% (cinco
por cento) dos profissionais enfermeirps existentes na empresa, naquele periodo;

€) gue nao ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa,

d) que os afastamenios somados nao ultrapassem o periodo maximo de 10 (dez) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado.

e) Que nao haja limites de auséncia para Congressos e Seminarios para os diretores do Sindicalo Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS OU JUSTIFICADAS

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instifuicdo empregadora, forem obrigados
@ preslarem servigos no descanso semanal remunerado, terdo direito ao repouso semanal remunerado em
oulro dia semana.

Paragrafo Unico: Os profissionais da calegoria que atendendo as necessidades da instituicao
empregadora, forem obrigados a prestarem senigos em dias feriados (periodo diuma e/ou nolumo, que
caiam em dias da semana de segunda-feira a sabado), o pagamento do salano desle dia sera feito em
tlobro, sendo facultado ac empregador conceder 01 {uma) felga compensatoria, além das folgas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

As empresas concederdo, mediante requerimenio do empregado, licenga sem remuneragao para o
acompanhamento de famillar enfermo, assim entendidos aqueles considerados como dependentes
econdmicos pelo INSS, devidamente comprovado e ateslado alravés de parecer emilido pelo Servigo Social
da Empresa, por ate 02 (dois) periodos, com duragac maxima de 20 (vinte) dias cada um deles.

PARAGRAFOQ UNICO. Fica eslabelecido neste alo que a condigdo de dependéncia aludida no caput desla
clausula sera comprovada perante o Selor de Pessoal,

Outras disposigdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA NONA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convengdo coletiva de trabalho, que trabalha em
jornada de 12 x 36 horas, a troca com a comunicagdo prévia, por escrito, a chefia imediata, que enviara a
respecliva comunicagac ao setor de recursos humanos e desde que:

a) a troca nao compromela a realizagdo de trabalho e nem a rolina de escala dos empregados da empresa.,
posto tratar-se de acertos em que ha comunhao de inleresses entre os empregados permultantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de. no minimo. 11 (onze) horas entre um plantdo e oulro,

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinle e qualro) horas conseculivas a cada seis dias
trabalhados

Paragrafo primeiro: Em caso de lroca de plantao. ficam aulorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de
trabalho por 12 (doze) horas de descansc e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas
de descanso, desde que o lotal de horas no més em que ocorreram as trocas de plantoes nao ullrapasse o
quantitativa de horas resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (Irinta e seis) horas de
descanso.

Pardgrafo segundo: O empregado que Irabalha 6 (seis) horas diarias fica aulorizado, em caso de troca de
Jornada, a trabalhar 12 (toze) horas consecutivas, desde que:

a) sefa concedido o Infervalo minimo de uma hora para repouso. sem o cuslteio, por parte do empregador,
0a alimenta¢ao nesle dia da lroca,

b) seja respeitado o descansoc remunerado de 24 (vinte € qualro) horas conseculivas a cada seis ou sete
dias trabalhados;

¢) a quantidade de horas lrabalhadas no mes nao ulfrapasse a carga horana mensal ordinana.

Paragrafo terceiro: Fica desde ja convencionado entre as parles que o numerao de lrocas ora acordadas, 4
(quatro), podera ser alterado para mais, medianta acordo enlre os enfermeiros e suas chefias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, até 30 (trinta minutos) quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da fornada de trabalho, ficando
assim assegurade ao empregado que chegar alrasado o pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Férias e Licengas



Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

A partir de 17 de malo de 1999, as férias deverdo ser pagas e gozadas até ng maximo o 10° (décimo) més.
apos o termino do periodo aquisitvo

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL

Fica assegurada & empregada yestanie, a eslabifidade provisoria até 05 (cinco) meses apos o parlo, nos
termos da legislagao vigente, podendo, todavia. © empregador, rescindir © conlralo de lrabalho da
empregada gestante, no prazo RETRO denominado de estabilidade provisonia, na hipotese de jusla causa e
pelo processo estabelecide na Consolidagao das Leis oo Trabatho (CLT). Fica desde & assegurado sem
nenhum onus para o empregador o direifo da empregada gestante pedir demissao, devendo a mesma ser
assistida pelo Sindicalto dos Enfermeiros do Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico: Fica desde j& convencionado, enire os signatirios desta Convengéo, que aplicar-se-a
alem das garantias gestacionais prevista no capul, todas as demais previstas na legislagao pedinente ao
tema.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI'S)

Fica assegurado o fornecimento de EPI'S necessarios para cumpnmento da alividade do setor em que
eslefa prestando servigo, bem como, a realizagdo de exames de saude, conforme legisfa¢ao vigente.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os empregadores nao poderao cobrar qualguer valor, nem efetuar desconlos na remuneragac do
ampregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir para uso padronizado ot nao.

Paragrafo Unico: O mau uso do uniforme ou sua perda obrigara sua substiluigdo com o devide pagamento
por conta do empregado em caso de dolo.
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Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - C.A.T

Fica acordado entre as partes, que a empresa enviara ao SENECE uma copia da Comunicagao de Acidente
de Trabalho ou Doenga Profissional enviado ao INSS do enfermeiro (a) acometido de qualquer acidente de
trabalho ow doenga profissional para fins estatisticos e pesquisas cientificas.

Relagées Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Membros da Diretoria do Sindicalo Laboral em numero maximo de 4 (quatro), sendo um diretor por
empresa. uma vez ao mes, lerdo direilo a participar de reunido de diretoria sem prejuizo de sua
remuneragéo. Os direlores ferao direflo a liberagdo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao quando
forem oficialmente convocados & participar de reuniées dos Conselhos ou Foruns Estadual ou Municipal de
Saude, em dias e horarios coincidentes com os de rabalho, mediante as seguintes condicoes:

a) a solicitagao devera vir formalmente do sindicalo para a empresa com antecedéncia de ate 5 (cinco) dias.
b) a liberacao deve ser, no maximo, de 01 (um) empregada dirigente, por estabelecimento;

c) o empregado, membro da Diretoria do Sindicalo Profissional, deverd comprovar formalmente a sua
convocagao e participagao a referida reuniao do Conselho ou Forum,

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE

A instiluizao empregadora descontara, quando for formalmerile solicitado, mensalmente dos enfermeiros
fiiedos ao SENECE, o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base, referenle a mensalidade do
mesmo.

Pardgrafo Unico: A instiluicao apos efetuar o desconlo supra, deverd no prazo de 30(trinta) dias, depositar
o valor no Banco do Brasil S/A - Agéncia 8076 - 4 Conta Corrente 800.116-2

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL





