ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 26/2018
PROCESSO N. 8515749-89.2018.8.06.0000
PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio designadas pela Portaria de n. 148/2018, publicada no DJe em 1.2.2018, com sede na Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos
os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, em regime de empreitada por preco unitario, que
sera regido pela Lei Federal n. 10.520, de 17.7.2002, com aplicagado subsidiaria da Lei Federal n. 8.666, de
21.6.1993 e suas alteragdes, pelas Resolugdes do TJCE n. 4, de 6.3.2008 e n. 8, de 8.7.2009 e pelas
Resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 156/2012, de 8.8.2012 e n. 169/2013, de 31.1.2013,
alterada pela Resolugdo n. 183, de 24.10.2013, além das demais disposi¢bes legais aplicaveis e do
disposto no presente edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo continuado em saude, cujos empregados
sejam regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), para prestagcdo de servigcos de
assisténcia médica preventiva e curativa aos servigcos do Poder Judiciario Cearense, por meio dos
seguintes profissionais: enfermeiros, médicos, fonoaudiélogo e nutricionista, conforme o disposto
neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 11/12/2018 as 11:00 horas (Horario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/12/2018 as 11:00 horas (Horario de Brasilia).
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 11/12/2018 as 11:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderego abaixo, informando o nimero da licitagéo.
E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2- ORGAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 4- MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO 5- MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 6 - MODELO DE D‘ECLARAQAO~ DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITAGAO

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORGCADO

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAC}AQ DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 10 - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO 11 - MINUTA DO CONTRATO

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des
de seguranca - criptografia e autenticagcao - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no enderego
eletronico www.licitacoes-e.com.br.
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1.3

14

1.5

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao
presente pregdo eletrénico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) e, ainda, os respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).

O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal
de Justi¢ca do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

21

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

31

3.2

3.3

34

Poderao participar desta Licitagao toda e qualquer pessoa juridica idénea, regularmente estabelecida
no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto desta licitacdo e que satisfaca todas as
exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.
E vedada a participacdo de interessados:
3.2.1 Sob a forma de consércio, qualquer que seja a sua constituicdo, e cooperativas;
3.2.2 Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata, recuperagao
judicial ou extrajudicial, dissolug¢ao, fusao, cisdo, incorporagao e liquidagao;
3.2.3 Empresas estrangeiras que nao tenham autorizagédo para funcionar no Pais;
3.2.4 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim, entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econbmico em comum;
3.2.5 Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu
quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual Direta
ou Indireta;
3.2.6 Que seja autor do termo de referéncia;
3.2.7 Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Il e IV da
Lei n. 8.666/1993, ou do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28, do Decreto Federal n.
5.450/2005;

3.2.7.1 A suspenséo prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no

ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Cear3;
3.2.7.2 Para fins de participagéo nesta licitagcdo, a penalidade imposta com base no art. 7°, da
Lei n. 10.520/2002, abrange apenas os 6rgaos da Administracdo do Estado do Ceara.

A participagdo na licitagdo implica automaticamente a aceitagcédo integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e legislagao aplicavel.
A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sang¢des previstas neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

41

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar o processo licitatorio;

b) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c)Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel
pela elaboragédo do termo de referéncia;

d)Receber as propostas de pregos;

e) Abrir e examinar as propostas de pregos e classificar os proponentes;

f) Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatério;

g) Desclassificar propostas indicando os motivos;

h)Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

i) Receber a documentacéo de habilitagéo;

j) Verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;
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k) Declarar o vencedor;

I) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisao;

m) Elaborar e publicar a ata da sessao;

n) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao;

o) Abrir processo administrativo para apuragéo de irregularidades visando a aplicagao de penalidades
previstas na legislagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de chave
de identificagcdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A,,
sediadas no Pais.

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentagao de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no licitagbes-e.
Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

A chave de identificagédo e a senha terdo validade de 1 (um) ano e poderao ser utilizadas em qualquer
pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do
Banco, devidamente justificado.

E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil
S.A. para imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungado de capacidade técnica para realizagao
das transacgobes inerentes ao pregao eletronico.

PARTICIPACAO

4.9

410

411

412

413
414

4.15

A participagdo no Pregao Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data, horario e limite estabelecidos.

Obs.: a informacgdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgao “Acesso Identificado”.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

O licitante que desejar se utilizar das prerrogativas da Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006,
devera declarar no campo especifico do sistema.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema eletrénico,
do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item ofertado,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

4.12.1 Caso n3o seja possivel informar no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS’ as caracteristicas
do item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de preco,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos produtos.

Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sessao publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3
Pregao Eletrénico n. 26/2018
Contratagao de servigos continuados de saude



ESTADO DO CE_ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

4.16

Os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

417

4.18

419

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessédo publica do pregéo eletrénico, com a
divulgagéo das propostas de pregos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificacdo, esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema.
Os pregos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.
O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da etapa de lances.
Aberta a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverao estar conectados ao sistema para participar da sesséo de lances. A cada lance
ofertado, o participante serd imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.
Para efeito de lances, sera considerado o valor global:
4.21.1 Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante;
4.21.2 Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalecera aquele recebido e registrado em
primeiro lugar;
4.21.3 O tempo minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu ultimo lance
devera ser de 20 (vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo
entre fornecedores em relagdao ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados em tempo real do valor do
menor lance registrado. O sistema n&o identificara o autor dos lances aos demais participantes.
No caso de desconexao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo
Eletrénico, o sistema eletrébnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos
atos realizados.
Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa,
sendo reiniciada somente apés comunicagao expressa do(a) pregoeiro(a) aos participantes, através
de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sess&o. Cabera ao licitante a
responsabilidade por qualquer 6nus decorrente da perda de negécio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada pelo(a) pregoeiro(a), seguida do tempo
randémico, que podera ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletrénico.
4.25.1 Face imprevisao do tempo extra, as Empresas participantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando, assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em uma
disputa frustrada por falta de tempo habil.
Transcorrido o tempo randdémico, o sistema detectara a existéncia de situacdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n. 123/2006, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao menor prego da arrematante
que nao se enquadre nessa situagdo de empate, sera convocada pelo(a) pregoeiro(a), na sala de
disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao;
4.26.1 Os procedimentos descritos no subitem 4.26 somente serdo aplicados se a melhor oferta
inicial (menor lance ou proposta de menor valor) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte;
4.26.2 Todos esses procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informagdes
disponiveis para os demais participantes do pregao e, também, para toda a sociedade.
O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apds negociacéo e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagéo do
lance de menor valor.
O(a) pregoeiro(a) podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de obter
melhor preg¢o, encaminhando, pelo sistema eletrOnico, contraproposta ao licitante que tenha
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4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

apresentado lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes daquelas previstas no edital.

Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também o cumprimento
as demais exigéncias para habilitagdo contidas neste Edital.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatdrias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificagcdo e, assim,
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido pre¢co melhor.

Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratagéo, inclusive, quanto aos pregos unitarios.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante toda a sessao
publica do pregéo e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. PROPOSTA COMERCIAL

5.1

5.2

5.3

5.4

A Proposta de Precos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissdo Permanente de
Licitagdo do TJCE (CPL), no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento da
etapa de lances da sess&o publica, com os pregos ajustados ao menor lance, em papel timbrado da
empresa, folhas originais rubricadas e a ultima, assinada pelo Representante Legal da Empresa, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Raz&o Social, CNPJ,
CGF, enderecgo e com especificagado detalhada dos servigos a serem prestados, etc.
5.1.1 O nado cumprimento da entrega da documentagado, dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital, acarretara desclassificagao/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicagdo das sangdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugao do TJCE n.
4/2008, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo;
5.1.2 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara
os demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de precgos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da sua convocagao realizada
por meio do sistema de licitagdes.
A proposta devera explicitar:
5.21 Nome, enderego, CNPJ e inscrigdo estadual/municipal;
5.2.2 Numero do processo e do Pregéo;
5.2.3 Planilha de prego por categorias, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;
5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicdo de custos, em
conformidade com o Anexo Il do Termo de Referéncia;
5.2.5 Descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste
edital e seus anexos;
5.2.6 O prazo de validade que nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sua emissao, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, raz&o pela qual a
ndo manutencdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangdes
previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso Il, alinea “c”, da Resolugdo do TJCE n.
4/2008;
5.2.7 Declaragao do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizara o
provisionamento das obrigagdes trabalhistas, conforme previsto na Resolugao do CNJ n. 169/2013 e
alteragdes, nos termos da tabela de encargos para retencéo.
5.2.8 Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.
No caso da proposta de pregos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da
solicitagao feita através do sistema eletrénico do Banco do Brasil.
Ocorrendo discordancia entre os valores numeéricos e, por extenso, prevalecerao estes ultimos.
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6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.11

6.12

Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os
prazos para execucgdo, as especificagbes técnicas, pardmetros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condigdes definidas neste edital.

A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela
Administragao, descritos no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificagao, independente do
valor total.

ApOs a apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia.

Se a proposta de menor preco nao for aceitavel ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e
a habilitagao do participante, na ordem de classificagéo, e, assim, sucessivamente, até a apuragéo de
uma proposta que atenda a este edital.

O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados pelo(a) pregoeiro(a), sera convocado na ordem
de classificagdo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado
no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor.

Seréo rejeitadas as propostas que:

6.7.1 Sejam incompletas, isto &, ndo contenha(m) informacao(des) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificagdo do servigo licitado;

6.7.2 Contiverem qualquer limitacdo ou condi¢gdo substancialmente contrastante com o presente
edital, ou seja, manifestamente inexequiveis por decisdo do(a) PREGOEIRO(A);

6.7.3 Contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

De conformidade com parecer da CPL, ndao constituira causa de desclassificagao do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o contetido ou a idoneidade da proposta e/ou
documentagao.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

7. HABILITAGAO

71

7.2

7.3

Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste edital, o licitante detentor da proposta ou do
lance de menor valor devera entregar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do
encerramento da etapa de lances da sessao publica, a documentagao de habilitagdo prevista abaixo
para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Comissdo Permanente de Licitagdo, na Av. Gen.
Afonso Albuquerque Lima, s/n, 2° andar, Cambeba, CEP 60822-325;

711 O nado cumprimento da entrega da documentagédo dentro do prazo estabelecido acarretara a
inabilitacdo da licitante bem como podera acarretar a aplicagdo das sangdes estabelecidas no art. 7°,
da Lei Federal n. 10.520/2002 e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n. 4/2008, sendo convocado o
licitante subsequente e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, devendo suas
documentacdes de habilitagéo ser entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados das
suas convocagodes realizadas por meio do sistema de licitagoes.

Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante consulta a Lista de Fornecedores Inidéneos e Suspensos, mantido
pelo Governo do Estado do Ceara no Portal de Compras (www.portalcompras.ce.gov.br).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
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7.4

7.5

Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéao
de participagao.
Os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:
7.5.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do
objeto licitado;
7.5.1.1 A Comissdao Permanente de Licitacdo do TJCE verificara eletronicamente a situacdo do
licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o0 mesmo esteja com algum documento
vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de
inabilitacdo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para
consultas em sitios oficiais que poderao ser consultados pelo(a) pregoeiro(a).
7.5.1.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao CRC.
7.5.1.3 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°
da Lei Complementar n. 123/2006.
7.5.2 No caso de licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os
documentos relacionados na opgéo “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis
no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
trabalhista, nas condi¢des seguintes:
7.5.2.1 Habilitagao juridica:
a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;
c¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva;
d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugao
Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integragao;
f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao.
7.5.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02/10/2014, e suas alteragdes, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;
f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagao;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
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7.5.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.5.4 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte, ou
sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigdo, sob pena de inabilitagao.

7.5.5 Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 4 do Edital;

7.5.6 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;

7.5.7 Procuragéo, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso
do representante legal da empresa ser procurador;

7.5.8 Declaragdo que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 5 do Edital,;

7.5.9 Declaragdo, sob pena de incidir nas punicbes cabiveis, relativamente aos documentos
exigidos nesta licitagdo, caso exista apos a data de sua emisséo, algum fato superveniente que
impecga sua habilitagdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 6 do Edital;
7.5.10 Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme modelo constante no
Anexo 7 do Edital.

7.5.11 Declaragdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital.

7.5.12 Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.

QUALIFICAGCAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

O licitante devera satisfazer as condigbes de qualificagdo técnica e econdmico-financeira descritas,
respectivamente, nos itens XIX e XX do Termo de Referéncia - Anexo 1 do Edital de Pregao
Eletrénico n. 26/2018.

A Comissao de Licitacdo nao efetuara o calculo dos indices exigidos no item XX do Termo de
Referéncia - Anexo 1 do Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de
contabilidade devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentacdo dos indices e do
calculo sob a alegativa de que os dados constam no balango apresentado.

O Tribunal de Justica se reserva o direito de realizar outras diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
duvidas acerca da capacidade técnica e econdmico-financeira do licitante, nos termos do art. 43, §3°,
da Lei Federal n. 8.666/1993.

A analise de documentos para efeitos de qualificagdo técnica e econémico-financeira pautar-se-a pela
observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a
administragao e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatoério, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados da seguinte forma:

7.10.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,
todos da mesma filial, com exceg¢do dos documentos que sao validos tanto para matriz como para
todas as filiais. A contratagéo sera celebrada com a sede que apresentou a documentagéo;

7.10.2 Se apresentados em qualquer processo de fotocOpia, deverdo ser obrigatoriamente
autenticados em Cartério oficial, sob pena de ndo o fazendo, serem consideradas inabilitadas no
presente processo licitatério, conforme Provimento do TJCE n. 15/2008;

7.10.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagao via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo
disponibilizados pelos Orgaos competentes emitidos por meio eletrénico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, nao necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de cépias xerograficas,
estas deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartério;

7.10.4 Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o
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7.12

7.13

7.14

7.15

prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragao ou regulamentagao do érgao emissor
que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagdo, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissao.

O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da solicitagdo, sob pena de nao o fazendo, ser inabilitada.

Todas as certidbes negativas apresentadas deverao comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restrigdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;

7.13.1 Havendo alguma restricho na comprovagdo da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da data em
que o proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao, para a regularizagao da situagao que deu causa a restri¢ao;

7.13.2 A nao regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a
contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagao pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipétese de inexisténcia
de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos
administrativos.

Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagéo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragéo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1

8.2

8.3

8.4

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no enderego cpl.tice@tjce.jus.br, informando o nimero deste
pregao no sistema do Banco do Brasil e 0 6érgao interessado.

Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do
Estado do Cear4, no enderego constante no preambulo deste edital;

8.2.1 Na&o serao conhecidas as impugnagbes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante nao habilitado legalmente.

Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnacéo no prazo de 24 horas.

Acolhida a impugnagao contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1

9.2
9.3

9.4

9.5

Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), podera
fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaragdo, manifestando sua
intengdo com o registro da sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletronico,
sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as razbes do recurso,
conforme o art. 4°, inciso XVIII, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente protocolizada no Tribunal
de Justica do Estado do Ceara, no endereco constante no predambulo deste edital. Os demais
licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazées em igual numero de dias que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

A falta de manifestacao imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contrarrazbes. Os referidos autos estardo disponiveis na sala da
Comisséo de Licitagao do TJCE.

Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razdes ou contrarrazées enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
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nao habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.

9.6 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

9.7 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.8 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela se dara conhecimento aos interessados,
por meio de comunicagio via fac-simile ou e-mail.

10.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A adjudicacdo dar-se-a pelo pregoeiro quando n&o ocorrer interposicdo de recursos. Caso contrario, a
adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.

10.2 A homologagédo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicagao do objeto ao vencedor.

10.3 O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.

11.SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas ndo celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou
apresentarem documentacdo falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execug¢ado do
seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e contratar
com o Estado do Ceara e serédo descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do
Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sang¢des previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2 ALICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes e
penalidades administrativas, conforme previsao no item Xll do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste edital, sem prejuizo das sangdbes legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e
responsabilidades civil e criminal.

11.3 As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administragéo rescinda unilateralmente
o contrato e aplique outras sangbes, tudo conforme previsdo na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n.
10.520/2002.

11.4 Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

12.D0 CONTRATO

12.1 As obrigagbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 11 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, denominada Contratante, e a adjudicataria, denominada Contratada, que observara
os termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

12.2 O presente edital, seus anexos, e a proposta de precos sio partes da contratagao.

12.3 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢cdes do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

12.4 Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigbes habilitatérias consignadas neste Edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que
respeitada a ordem de classificagédo para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagao, firmar a contratagao.

12.5 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condi¢des
apresentadas durante o certame.

12.6 De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n. 156, de 8.8.2012, do Conselho Nacional de
Justica, é vedada a manutencgdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagao de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao do TJCE para o exercicio de
chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2° da referida Resolugéo.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1 A Adjudicatéria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o

Art. 56, da Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado,
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atualizado.

13.2 A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes
contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispbe o § 4°, do art.
56, da Lei Federal n. 8.666/1993.

14.D00 PAGAMENTO
14.1 As condigbes para pagamento estdo descritas no item Xl do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.

15.REAJUSTAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

15.1 O preco ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel.

15.2 Quando da repactuagdo salarial das categorias, somente através de Convengdo Coletiva dos
Empregados em Empresa de Asseio e Conservagéao, observadas, no que couber e quando houver, as
leis especificas das respectivas categorias.

15.3 Havera reajuste do valor do vales-alimentacdo e cesta basica, quando prevista nos termos da
Convencgao Coletiva da classe e, caso estas nao descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

15.4 O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais das tarifas
municipais;

15.5 Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

15.6 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutencdo e
Funcionamento - TJ, tendo como Fonte os Recursos Ordinarios, nas seguintes dotagbes
orcamentarias:

04200011.02.122.500.21814.15.33903700.27000.1.20 (1° grau)
04200011.02.122.500.22576.15.33903700.27000.1.20 (2° grau)

16.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
16.1 As obrigagbes do Contratante estdo estabelecidas no item IX do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

17.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
17.1 As obrigagdes da Contratada estao estabelecidas no item X do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

18.DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justi¢ca do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivada(s) de
fato(s) superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes
da licitagdo. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera ainda prorrogar, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

18.2 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdao do contrato, ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

18.3 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo licitatorio, vedada a
inclusdo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na
documentagao de habilitagao.

18.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificagao/inabilitagéo.

18.5 O desatendimento de exigéncias formais nido essenciais ndao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

18.6 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os proponentes, desde que nado comprometam o interesse da Administragdo, a
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finalidade e a seguranga da contratagao.

18.7 As decisOes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Diario da Justica do Estado do Ceara.

18.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-ao os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital iniciam-se e vencem-se somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.10 A participagao do licitante nesta licitagao implica em aceitagcao de todos os termos deste edital
e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos
participantes.

18.11 Qualquer informagéao fornecida por telefone, ndo tera carater formal.

18.12 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculada(o) a(o) Pregoeira(o).

18.13 E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive
Fundacdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados pela Lei n.
10.880, de 29.12.1983.

18.14 De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugao 229/2016, constitui
pratica de nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitagcdo, de pessoa juridica da qual sejam sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de diregao e de assessoramento.

18.14.1 A vedagao se estende as contratagbes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagéo.

18.14.2 A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatorio.

18.14.3 E vedada a manutengédo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo
Tribunal contratante.

18.15 Toda a documentagao apresentada fara parte dos autos da licitagdo e nao sera devolvida ao licitante,
ainda que se trate de originais.

18.16 Os casos omissos e nao previstos neste edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagao pertinente.

Fortaleza-CE, aos 21 de novembro de 2018.

Luis Eduardo de Menezes Lima Angela Marcia Fernandes Araujo
SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA  SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
DO TJCE TJCE

Aprovado:

Francisco Rolim d,e Morais Junior .
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

13
Pregao Eletrénico n. 26/2018
Contratagao de servigos continuados de saude



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE SAUDE



. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de servigo

continuado em Saude, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), para prestagao de servicos de assisténcia médica preventiva e curativa,
aos servidores do Poder Judiciario cearense, por meio dos seguintes profissionais

Enfermeiros, Médicos, Fonoaudiélogo e Nutricionista

II. CRITERIO DE JULGAMENTO

Este objeto sera realizado atraves de licitagdo, na modalidade pregao. do tipo

menor preco global anual, por se tratar de servige comum

. REGIME DE EXECUGAO

Por se referir a contrata¢do de servigos por prego certo de unidades determinadas,

o regime de execucao utilizado € a indireta - empreitada por preco unitario.

V. JUSTIFICATIVA

Duas razdes justificam a necessidade de servigos de saude para os servidores:. a
melhora ou a manutencdao das condigcbes de saude e o controle do absenteismo dos

servidores e colaboradores desta Corte de Justica.

Um dos escopos da gestao de pessoas € evitar o absenteismo, ou seja, evitar as
auséncias servidores e colaboradores no ambiente de trabalho, o que prejudica o proprio
servidor faltante, como também representa efeitos significativos sobre o desempenho da

equipe.
Os tipos de absenteismo sao;
1) Absenteismo par:

a. Patologia profissional. Compreende as auséncias por doengas
profissionais (LER/DORT) ou auséncias por acidente de trabalho

(infortunios profissionais};

b. Doenca: inclui todas as auséncias por doenga ou procedimento
medico, tais como: doengas comuns. sazonais, doengas cirurgicas nao

ocupacionais, parto, acidentes domesticos e de transito, entre outras;
2) Absenteismo por motivos que ndo de saude (voluntario, compulsério, legal).

Diante dessa realidade, uma das acbGes que contribui para a redugao do
absenteismo & a oferta, no ambiente de trabalho, de condigbes para que o servidor possa
ter acesso a servico medico de qualidade, buscando o rastreamento e diagnostico dos
agravos a saude relacionados, entre outros fatores, ao trabalho, dando importancia
fundamental a condi¢ao de bem-estar do servidor. \\
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Em relagdo a prestagdo de servicos que serao contratados pelo Poder Judiciartq\?

cearense, a necessidade de uma licitacdo se da, tambem, pelos seguintes fatos:

1. A contratagdo de servicos na area de Medicina visa a atender emergéncias

medicas, realizar atendimentos preventivos e eletivos aos servidores;

2 A acao da Fonoaudiologia tem o objetivo de proceder com a prevengao no que se
refere as areas de comunicacao escrita e oral, voz e audigado, desenvolvendo agoes
profilaticas junto as dificuldades do processo de comunicag@o oral e grafica dos

servidores e das criangas da Creche do Poder Judiciario;

3. A fim de manter a boa saude dos servidores e das criangas da Creche do Poder
Judiciario, por meio de uma alimentagéo equilibrada, bem como fazer com que eles
percebam e tomem consciéncia da funcdo dos alimentos na manutencdo do
organismo, dando assim maior valor as refeigdes, torna-se necessaria a contratacao

de um profissional da area de Nutrigao;

4 O profissional da area de Enfermagem tem papel relevante na prevengao e
identificagdo precoce de alteragcdo ou agravo no processo de desenvolvimento

humano, além de trabalhar na prevenc¢ao de doengas e acidentes

Ressalta-se que os servigos especializados objeto deste Termo de Referéncia
visam a promocao, prevencao e preservacaoc da saude dos servidores, tendo como fim
maior @ manutencao da qualidade de vida no ambiente de trabalho, reduzindo, assim, ©
indice de absenteismo e aumentando a produtividade nas unidades do Poder Judiciario

cearense..

V. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A contratacdo para execucado dos servigos objeto deste Termo de Referencia
encontra amparo no Art. 1° do Decreto n® 2.271. de 07 de julho de 1997. Ademais, o
processo lictatorio devera observar as normas e procedimentos administrativos das Leis n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e n°® 8.666, de 21 de junho de 1893, que regulamenta o art
37. inciso XX|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagées e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, suas alteragboes e legislacao

complementar.

VI. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposicées do art. 57, da Lel Federal n®
8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE




VIl. LOCAL, PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAQ DOS SERVIGOS

A empresa contratada devera prestar os servicos de Enfermagem, Medicina.

Fonoaudiologia, Nutricdo e Atendimento de Saude no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE, no Férum Clévis Bevilaqua - FCB e na Creche do Poder Judiciario, todos
localizados na cidade de Fortaleza, conforme horarios e locais determinados pela
CONTRATANTE observando que:

1. A jornada de trabalho semanal das classes, para cada profissional prestador dos

servigos contratados, sera a seguinte

CLASSE JORNADA SEMANAL
. _ENFERMEIRO | 30 horas
ENFERMEIRO Il 40 horas
MEDICO 20 horas
~ FONOAUDIOLOGO 20 horas
NUTRICIONISTA 40 horas

a) Os salanos praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente bem como a

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, conforme item XV deste Termo,

b) Os adicionais de especializagdao constam no Anexo | pelos valores maximos
estipulados nas Convencbes Coletivas, para efeitoc de composicao de custos,
ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar as titulagées dos colaboradores

para receber o repasse no percentual devido;

c¢) Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os
hararios de prestagao de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada,
excepcionalmente, guando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em

exclusivo objeto do servigo, sem necessidade de aditamento contratual,

d) Para o estabelecimento da remuneragdo da funcao de Nutricionista foi adotada a
Tabela de Honorarios. do Sindicato dos Nutricionistas no Estado do Ceara —

SINDNUCE, cuja a carga horéaria & de 40 horas semanais,

e) A critéric da Administragao, os servigos previstos para serem executados em

horarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

f) As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administracao do TJCE. em tempo habil, para adogao das

medidas conveniantes e necessarias ao caso,

g) Nao sera tolerada a realiza¢do de horas extras, com observancia, em todo caso, ac

previsto no item "’
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h) Fica vedada a participacdo de cooperativas ou consorcios de empresas, oi\};-r /;"/
7.
que nao implicara nenhum prejuizo a competitividade por nao envolver objeto ﬁ;
de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a execugdo por empresas

que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

VIIl.ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para

desenvolver suas atividades, conforme descrito abaixo:

1. Categoria: Servigo de Enfermagem L e Il
1.1 Perfil exigido:

a) Nivel Superior completo em Enfermagem, em instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem. Nao serdo aceitos
cursos superiores de tecnologia (tecndlcgo), cursos sequenciais por campo de

saber. cursos de extensao ou equivalentes.

1.2 Resumo das Atividades:

a) Auxilio das atividades desempenhadas pelos médicos;

b) Cooperacdo com a implementacao de agées para promogac de saude;
¢) Colaboragao com a realizagaa de programas e servigos em satde;

d) Realizacao de servigos ambulatoriais,

e) Elaboracao de relatorios referentes as atividades de saude no Poder Judiciario

Cearense,

f) Feitura de curativos, imobilizagées em situagdes de emergéncia, empregando

l&cnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situagoes.

g) Registro as observacdes na ficha de atendimento para documentar o controle

de saude do paciente; e

h) Exercicio de outras atividades inerentes a fungao, tais como: controle de

pressao venosa, medir temperatura, orientagdes de higiene pessoal e etc.

2. Categoria: Servigo Médico

2.1 Exigéncias:

a) Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina,
acrescido de residéncia ou titulo de especialista em Clinica Médica ou Medicina
do Trabalho.



2.2 Resumo das Atividades:
a) Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e emergenciais;

b) Atender casos de urgéncias ocorridos nas dependéncias do TJCE no periodo da

prestagao de servigos:

¢) Tratar pacientes

d) Implementar agdes para promogao de saude
e) Acompanhar programas e servigos em saude;
f) Realizar auditorias e sindicancias médicas;

g) Difundir conhecimentos da area médica,

h) Avaliar @ homologar atestados;

i) Emitir laudos médicos e pareceres;

j) Apoiar a Semana de Saude;

k) Exercer outras atividades inerentes a fungao.

3. Categoria: Servigo de Fonoaudioclogia

3.1 Perfil exigido:

a) Nivel Superior completo em Fonoaudiologia, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia, com

especializacao na area, preferencialmente em Fonoaudiologia do Trabalho
3.2 Resumo das Atividades:

a) Avaliagdo de deficiéncias do paciente, realizagdo de exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o

plano de treinamento ou terapéutico,

b) Encaminhamento do paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento cu possibilidade de

reabilitagao;

¢) Emissao de parecer quante ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabllitacdo fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o

diagnastico,

d) Programacao, desenvolvimento e supervisdo do treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientagdo, através de demonstragbes de respiragao
funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizagao do pensamento em palavras, para reeducagdo e/ou reabilitacdo do

paciente;




d) Emissao de opinido quanto as possibilidades fonatarias e auditivas do individuo

com realizacdo de exames e emprega de tecnicas de avaliagdo especificas. para

possibilitar a seleg@o profissional ou escolar;

e) Participagac de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audigao, com emissao de parecer de

sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; e
fy Exercicio de outras atividades inerentes a funcaoc

4. Categoria: Servicos de Nutrigao
4.1 Perfil exigido:

a) Nivel Superior completc em Nutrigao, em instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC e inscri¢ao no Conselho Regional de Nutrigao.
4.2 Resumo das Atividades:

a) Procedimentos de planejamento e elaboragédo de cardapios e dielas especiais,
baseando-se na observagéo da aceitagac dos alimentos pelos comensais € no
estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais

nutritivos e economicos, para oferecer refeigdes balanceadas,

b) Programacdo e desenvolvimento de treinamento, em servi¢o, realizando
enfrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalzar e

melhorar o padrao técnico dos servigos;

¢) Orientagd@o do trabalho do pessoal auxiliar, supervisdo do preparo, distribuigéo
das refeicOes, recepcao dos géneros alimenticios, sua armazenagem e

distribuigao, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

d) Registro das despesas e das pessoas que receberam refeigoes, com anotagdes

em formularios apropriades, para estipulag@o do custo médio da alimentagao;

e) Zelo pela ordem e manutencao de boas condi¢gbes higiénicas, inclusive a
extingao de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o
servico de alimentacdo, orientacdo e supervisao dos funcionarios e providéncias

de recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagao sadia,

f) Participacao de comissées e grupos de frabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicao
de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo

com seus conhecimentos tedricos € praticos, para garantir reqularidade no servigo.

g) Realizagao de consultas sobre controle nutricional, afericao de indice de massa

corporea, prescrigao de dietas e acompanhamento dos servidores, oy



h) Fiscalizagao da qualidade dos alimentos oferecidos nos restaurantes nas P
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dependéncias do Poder Judiciaric cearense;

1) Realizagao de palestras sobre nutricdo, e

) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo

IX. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O Poder Judiciario cearense opriga-se a:
1. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigns contratos;

2. Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios, apés
realizagao de visita, para fiscalizagdo do endereco da base indicado pela
CONTRATADA,

3. Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servicos nas dependéncias do

Poder Judiciario cearense;

4. Notificar @ empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na

execugao dos servigos:

5. Fiscalizar a realizacao dos servigos, através de sua unidade competente, que
no presente contrato € a Coordenadoria de Saude Ocupacional, podendo em
decorréncia, solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer profissional que

estiver prestando os servigcos objeto deste Termo de Referéncia,

6. Provocar a aplicac@o das penalidades — previstas em Contrato, na hipotese de
inadimpléncia da empresa contratada, por nac cumprir suas obrigagées, mantidas
as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida
empresa com quaisquer prejuizos que fal ato acarretar ao Poder Judiciario

Cearense

7. Glosar da fatura, em caso de ndoc substituicdo dos profissionais quando de
suas ausencias, 0s custos relativos a estes. no periodo de seu afastamento, assim
comao aplicar as devidas sangoes canforme estabelecido no item Xl deste Termo

de Referéncia,

8. A CONTRATADA podera rescindir o contrato por motivo de atraso superior a
90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao, decorrentes dos
servigos, ou parcelas destes. ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagées

até que seja normalizada a situacgao,
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9. Solicitar retificagao de faturamento/nota fiscal que apresente incorre¢des a

CONTRATADA para as devidas correcbes. Nesse caso. 0 prazo de que trata o
subitem anterior comegara a fluir a partir da data de apresentagdo da nota

fiscal/fatura corrigida,

10. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de fénas a CONTRATADA que podera
solicitar explicacbes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatona a
aceitagao e todas aguelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da
area onde o funcionario estiver lotado e que visem a evilar que as atividades do

TJCE sofram sclugao de continuidade

X. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, alem da execucao dos servigos contratados, obriga-se:
1. Iniciar a prestagao dos servigos a partir da assinatura do contrato.

2. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na
cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adeguada, para
atender as necessidades da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de
recursos humanos, devendo demonstrar essa condigao em até 10 (dez) dias apos
a assinatura do contrato, através de comprovantes de endere¢o usuais (contas de

agua, energia etc.),

3. Apresentar, no primeiro més da prestacdoc de servigos, a seguinte

documentacao

a) Relacao dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho. numeros da carteira de Identidade (RG) e
da inscri¢cao no cadastro de pessoas fisicas (CPF), com a indicagao dos

responsaveis técnicos pelo acompanhamento dos serviges prestados;

b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis pelo acompanhamento dos
servigos devidamente assinada pela CONTRATADA,

4. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os
profissionais em numero e nas condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéencia, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

5. Recrutar em seu nome e sob sua Inteira responsabilidade os profissionais

necessarios a perfeita execugao dos servicos, em numero suficiente para gue nao
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haja interrupg@o dos mesmos, seje por motivo de férias, licenga, falta ao servigo,
demissao e oufros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacao vigente, atendendo os requisitos da
funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de
carta de apresentagao com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e

data de inicio do exerciclo, conforme modelo no Anexo 1V:

a) Eventualmente poderao ser contratados empregados que ja tenham
desempenhado fungdao ou outra atividade junto ac Poder Judiciario

cedrense.

6. Para apresentagdo dos colaboradores, faz-se necessaria a carta de
apresentagao conforme descrito acima, bem como a declaragdo negativa de
acumulagao de cargos (Anexo V), a declaragdo negativa de parentesco (Anexo
VI) e o resultado do exame toxicolégico, em conformidade com o § 6° e § 7° do
Art. 168 da CLT;

7. Observar os pregos minimos destinados ac pagamento de salarios constantes
nos Anexos | e |l deste Termo, tendo como referéncia as Convengdes ou Acordos

Coletivos das respectivas categorias,

8. Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagdo dos
sServigcos, e, apos essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a
todos os funcionarios contratados, conforme as quantidades minimas & a
descricao a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme,

conforme descritos abaixo:

(a) Médicos, Enfermeiros e Fonoaudidlogo: 2 (dois) jalecos com bolso na cor

branca;
(b) Nutricionista: 2 (dois) jaleces com bolso na cor branca.

9. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgastes, sem qualquer custo adicional para o Poder Judiciario cearense,

10.  Nao repassar, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de

uniforme aos seus empregados;

11. Manter todos os materiais necessarios a execugao dos servicos, em
perfeitas condicées de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24

(vinte e quatro horas);

12. Identificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a nac serem

confundidos com similares de propriedade do Poder Judiciario cearense;




13. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia utii do mé
subsequente ao vencido, inclusive dos adicionais ou gualquer outro valor que 3%

venha a ser atribuido a categoria, conforme prazos estabelecidos na CLT

14. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indirefas, tais
como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-
alimentacao, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe. indenizagbes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servigcos objeto desta licitagdo,

isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com oS mesmos:

15. Providenciar a imediata substituigdo de seus empregados, quando das
auséncias ou afastamentos quer seja por ferias, por licenga ou por falta, a fim de

que os servigos contratados nao sofram solugcao de continuidade;

(a) Quando ndo houver a substituicdo dos empregados em suas auséncias,
os custos relativos a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serao

glosados,

12. Providenciar a imediata corregcac das deficiéncias apontadas pelo

CONTRATANTE, quanto a prestacado dos servigos contratados,

13. Apresentar, através de relatoric mensal, parte integrante do processo de
solicitacdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motive de atraso, faltas,
licengas ou férias, sem as devidas substituigdes, a fim de que sejam glosadas do

faturamento;

14. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
gualificagao exigidas na Lei de Licitagcbes, em compatibilidade com as obrigagbes

assumidas,

15. Prestar os servicos nas instalagbes designadas pelo Poder Judiciario

cearense,

16. Executar ©os servicos atraves de pessocas idoneas, assumindo total
responsabilidade por quaisguer danos ou faltas que venham a ser cometidas no
desempenho de suas fungbes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas

inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

17. O empregado dispensado nao podera cumprir aviso previo trabalhando nas

unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua Administragao;

18. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como.
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias,

punigées, admissdes, demissées, transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais



previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagées e seguros, como também . .

responder por danos efou prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder

Judiciario cearense;

19. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacio salarial das categorias
e somente por motivo de acordo, convencgao coletiva de trabalho ou vigencia de
Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacgao contratual, conforme
previsto no art. 65 da Lei n°® 8.666/93 até uma eventual prorrogacgac do coentrato,

sob pena de preclusao;

20. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais. confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a prestacéo dos servigos, contende, no minimo,

foto, nome. funcdo e unidade de lotagao;

21. Disponibilizar um sistema de ponto eletrénico de controle de frequéncia de
seus empregades, disponibilizando equipamentos em numero suficiente para a

quantidade de funcionarios lotados em cada unidade administrativa e judiciana;

a) Todas as despesas de instalagio & manutengao derivadas dos
controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

b) A instalagao/manutencéo por parte da CONTRATADA de qualquer
equipamento de controle de ponto devera ser acompanhada por técnice da

area especialista do Poder Judiciario cearense.

c) Para efeitos de abono da frequéncia s0 serdo considerados as
informacgdes da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do
ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servigo

glosada da fatura conforme levantamento mensal,

22. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria
aos execulantes dos servigos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais
Este encarregado tera a obrigagdo de se reportar. quando houver necessidade, ao
Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas

todas as falhas detectadas;

23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do contrato,
objeto desta licitagao, nao podendo ser arguido, para efeito de exclusao de sua
responsabilidade, o fato de a Administragédo proceder a fiscalizacdo ou

acompanhamento de execucao dos referidos servigos

24. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e

guaisquer onus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser




criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam

imputaveis, inclusive com relacdo a ferceiros, em decorréncia de celebragao do

contrato e da execucgao dos servicos previstos.

25. Apresentar mensalmente aoc CONTRATANTE, a documentagao referente ao

pagamento, conforme item XII;

26. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de
seus funcionarios, para cada pericdo de um anc, a partir da assinatura do
contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com o0s ajustes
necessarios, obedecendo a legislacdo trabalhista e a respectiva Convencao

Coletiva,

27. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.°
3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho,

bem como a legislacdo correlata em vigor a ser exigida,

28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais. das

normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

29. Assumir lodas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, par meio de

seus encarregados.

30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as narmas de seguranca do Poder Judiciario cearense,

31. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengdc de incéndios nas areas do

Poder Judiciario cearense,

32. Promover, guando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario

cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais,
33. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e reducao de desperdicios.
34. Nao subcontratar os servigos;

35. Utilizar na execugdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas e de
saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao
escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida
comprovagao, quando for o caso, atraves de certificado de conclusao fornecido por

érgao reconhecido pelo MEC;

36. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais
de administragao a que tenha acesso direta ou Indiretamente por meio de seus

empregados,



36. Promover a formagdo da Comissdo Interna de PrevencZo de Acidentes -/ .5

CIPA, atraves de eleicao. durante o primeiro més apos a assinatura do contrato, &

guando apresentar efetivo igual ou superior a 20 funcionarios no estabelecimento,
e fornecer ao Gestor do Contrato copia do registra da CIPA junto & Delegacia
Regional do Trabalho — DRT, cuja eventual garantia de emprego sera suportada

integralmente pela contratada;

37. Designar, quando ndo atingido o numero de 20 colaboradores, um

responsavel pela CIPA dentre os funcionarios terceirizados

38. Observar o disposto no Arl. 93 da Lei n® 8213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de

deficiéncia habilitadas;

39. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por

outro de condicao semelhante

40. Promover, em até 45 dias da assinatura do contrato, a realizagao de pericia,
a ser realzada por profissional competente & devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego. atestando grau de insalubridade, se houver,
em maximo, médio ou minimo. quando for o caso, bem como se a atividade
insalubre esta inserida na NR-15 do Ministéric do Trabalho, conforme reza o art.
192 da Consolidagae das Leis do Trabalho;

Xll. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:

1. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia utl do més posterior ao da

prestacéo dos servigos;

2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia

util do més subseguente ao més da prestacio de servico.

3. Creditar o pagamento referenie as férias dos empregados terceirizados até 2

(dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT:

4. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de
obra terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugao n® 169, de 31
de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n® 183, de 24 de outubro de 2014, do

Conselho Nacional de Justica:

a) As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario @ multa do FGTS por dispensa sem justa causa

bem come a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
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(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RA
T+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem
pagos pelo Poder Judiciario cearense 8 CONTRATADA, serdo glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico

oficial,

b) O montante do depédsito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes provisGes previstas para o periodo de confratagdo. férias e
1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

constitucional e 13° salario;

¢) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao

obtidos pela aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta;

d) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
nos itens anteriores, a serem depaositados em conta-corrente vinculada —
blogueada para movimentagéo — deixarao de compor o valer do pagamento
mensal a CONTRATADA;

e) Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentagao — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro defindo em acordeo de

cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade,

f) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada — blogueada para
movimentagao — a empresa confratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os documentos
comprobatdrios de gue efetivamente pagou a cada empregado as rubricas

objeto de retencgao,

g) Eventuais despesas para aberiura e manutengdo da conta-deposito
vinculada deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial apresentada, caso haja cobranga de tarifas bancarias €

nao seja possivel a negociacao prevista no incise anterior,

h) Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do
contrato. por esgotamento doc objeto. por final do prazo ou rescisdo

contratual;

1) Se, apos os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias,
restar valor na conta-deposilo, o montante devera ser transferido para a
CONTRATADA apés cinco anos da data de encerramento da vigéncia do

contrato administrativo;

) Nos casoes de determinacéo judicial para blogqueio e transferéncia de valor

da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido




e . : e AT
judicialmente sera glosado por ocasiao do primeiro pagamento e dosi\' C
subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta- * ..

corrente vinculada para recomposigao do saldo,

k) Nos casos, que ndc houver desligamento e, portanio nac houver a
extincdo do respectivo contrato de trabalho. deve ser observado o
procedimento e comprovagoes exigidas no artigo 72, c/c os artigos 12 e 14,
todos da Resolugao CNJ 169/2013,

5. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
qualguer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a
seus empregados — salarios, vales-alimentacao. repactuacdo salarial ou das
diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao

Poder Judiciario cearense;

6. A solicitagao do resgate dos recursos da conta deposito vinculada —
blogueada para movimentagdo — ao Poder Judiciario cearense deve
abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas

no pericdo de apenas 1 (um) més;

7. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (irinta) dias Uteis apos a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos. relativa aos servigos

efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo enumerados:
a) falha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-
alimentagao dos empregados envolvidos na execugao dos servigos,
referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forga de

lel ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c) comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte
do empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos
empregados envolvidos na execugao do objeto do Contrato, referente ao

meés anterior ao da fatura;

d) recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo

ao mes anterior ao da fatura:

e) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, gue

conste coma tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

(f) comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fente
(IRRF), dos empregados colocados & disposigao deste Orgdo, se houver.

relativo ao més anterior ao da fatura; PR AR
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g) Certidao de Regulandade do FGTS, atualizada; A

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e i

Divida Ativa da Uniao. atualizada,

i) Certidoes Negativas de Débitos Estaduais & Municipais do domicilio ou
sede da CONTRATADA, atualizadas;

(jy Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), atualizada,

k) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA,

I) critica de retorno bancario. ou comprovante de deposito, discriminando o

nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salarnio,

m) atestado emitide pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do
més anterior ao da fatura, que no Presente casc & a Coordenadoria de

Saude Ocupacional;

n) comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo contratual, no

més em que estiver previsto a entrega do mesmo, e

o) planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos
valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem

realizadas em conta vinculada

XIll. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS e PENALIDADES
1. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Independente das sangdes civis e penais previstas na Leil Federal n® 8.866/93 e
suas alteracbes, serao aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual

correspondente ao grau de infracao, conforme descrito a seguir.

~ GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% pordia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato |
i 3 * 0.8% por dia sobre o valor mensal do contrato |
4 1.6% por dia sobre o valor mensal do contrato



2 DAS PENALIDADES

Para efeito de aplicacdo das multas. as infracGes sao alribuidos graus. cujos
percentuais de correspondéncia enconiram-se cenforme item 1. Das Sancoes

Administrativas

Evidenciando as infractes abaixo cabera notificacde 38 CONTRATADA para que
esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n® 8,666/93 e, caso ndc

seja deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM | DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU
Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a ponluélidade de seu pessoal. por' 1
~ funcionario. - D
2 lPerrnmr a presenga de empregado sem cracha, por funcionario 1
|
3 [Nao fomecer o cracha de idenlificacao. por funcionario 2
4 Nao zelar pelas instalagbes, equipamenios & materiais do Poder Judiciano, por item 2
B 5 Nao cumpnr determinagae formal cu instrucao complementar do orgéo ﬁscahzador"f 3
por ocorréncia . e S
Nao substituir o empregade que se conduza de modo Improprno ou nao atenda as 3
necessidades da CONTRA'_F_&NTE. por funcionario. o
- Nao efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos quando solicitado pela 3
CONTRATANTE, por funcionario. f
8 Nao entregar 2 escala de férias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto no item X| 3
9 | Enftregar parcela do material em desconformidade com o contratado 3
10_ Nao entregar os vales-fransporte, cesla basica efou vale-alimentagao nas datas 5
avengadas, por funcionario e por ocorréncia. N -
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
11 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execucao do Contrato, por 5
|funcionario e por ocorréncia - | _
12 Nac efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionano e por| 5
‘ocorréncia
13 Nao realizar a entrega de 60% do material ou mais 5
14 ‘Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados nesta. 5
tabela de infragdes/multas. | '
15 |Caso a LICITANTE adjudicatéria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso I, do| 5

art 6° da Resolugao 169/2013, alterada pela Resolugéo n® 183/2013, do CNJ

Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo Orgao
fiscalizador, ou quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias,
tendo side obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8 666/93, sera aplicada multa, adicional
a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do centrato, e, a

critério do Poder Judiciario cearense, resciso do pacto



Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se reincidéncia a repeticdo da {./(g" !

infragao em um lapso temporal de um meés.

XIV. DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da
assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, 5% (cinco por cento)

do valor global a ser contratado, atualizado.

A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apés o cumprimento integral de
todas as obrigagtes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente,
conforme dispoe o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

XV. DO REAJUSTAMENTO DO PREGO
1 O prego ofertado em fungado da taxa de administracao sera irreajustavel,

2 A repactuagao salarial das categorias somente ocorrera através de convengao
coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados Enfermeiros. Sindicato dos
Medicos e Sindicatos dos Empregados Fonoaudiologos, todos do Estado do Ceara,
observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas

categorias,

2.1.Com relagdo a categoria de Nutricionistas, o parametro
adotadoe para reajuste sera ¢ piso estabelecido pelo Sindicato dos
Nufricionistas no Estado do Ceara — SINDNUCE.

3 N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convengoes coletivas realizadas fora da data base da categoria,

XVI. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1. De acordo com o Artigo 58, inciso Ill, da Lei 8 666/93, a execucao do contrato sera
acompanhada por um representante da Administragédo, definido como Gestor do
Contrato, que, no presente caso, sera a Geréncia de Gestao de Pessoas e Saude
Ocupactonal do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de

Apoio a Gestado de Contratos,



. \ ) - . /’ﬁ:x \
2. O contrato sera fiscalizado por representantes da Administracdo, definido como # \

Fiscal do Contrato, que, no presente caso, sera a Coordenadoria de Saud

Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugdo fiscalizada

pelos fiscais do contrate. conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdc dos

Servigos da CONTRATADA, modelo conforme Anexo 11l deste Termo, dentro dos

seguintes criteros:

a) Desempenho excelente quando a contratada obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 80% a 100%

b) Desempenho &6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 70% a 90%;

c) Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 50% a 70%:

d) Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 30% a 50%:;

e) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%.

4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacac

das fallas ou defeitos observados.

XVIl. DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. O resultade da Avaliagdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA

mensalmente

2 Apos a Avaliagao dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste
Terme, caso alguma das condigcbes abaixo seja verificada, o contrato podera ser

rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense.

a) Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar

desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b) Quande o resultado da avaliacao da CONTRATADA apresentar
desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou

trés intercaladas;

c) Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar conceito
‘Nac Atendido" ou “Raramente Atendido” no mesmo guesito. em duas
avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel

ou a¢ao corretiva em andamento

/4 )



3 A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87. § 2° da Lel Federal n°
8.668/93

XVIil. RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta do Fundo de
Manutengdo e Funcionamento - TJ, tendo como Fonte os Recursos Ordinarios, nas

seguintes dotagdes orgamentarias:

o 1% Grau:
04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20
« 2°Grau:

04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

XIX. QUALIFICAGAO TECNICA
Para comprovar gualificacao técnica, a CONTRATADA devera:

1. Apresenlar atestado(s) de Capacidade Tecnica fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado onde tenha prestado servigo administrativo,
contemplando, pelo menos, 50% do total de profissionais previstos no anexo |,

em um atestado ou no somatorio de atestados;

2. O(s) atestado(s) de capacidade tecnico-operacional devera(ao) referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da

LICITANTE especificadas no contrato social vigente.

3. Of(s) atestado(s) devera(ac) comprovar que a LICITANTE executa ou
executou servigos de ierceirizagdo compativeis em guantidade com o objeto

licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

4 Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatério de atestados, sendo que os mesmos deverao contemplar execugdes
em periodos distintos (pericdos concomitantes serdo computados uma unica vez)
e terem sido expedidos apos a conclusd@o dos contratos ou decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior,

XX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Para comprovar gualificagéo técnica CONTRATADA devera:

1. Apresentar certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou

extrajudicial. expedita pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica,



2. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do lltimo exercicio, i

ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta

Comercial, que comprove a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicae por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizado
por indices oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da
apresentagao da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG,

Liguidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagao, tendo por base o

Balanco Patrimanial e as Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio social;

4. Comprovacao de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo. por meio da apresentagcao do Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicao por balancetes ou balangos previsorios, pedendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses

da data da apresentacao da proposta;

5. Declaracgao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentagao da proposta, ndo e
superior ac Patriménio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma

descrita no item “3", observados os seguintes requisitos:

a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado

do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social: e

b) caso a diferen¢a entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstragéo do Resultado dc Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

devera apresentar justificativas.

XX). ANEXOS
1. ANEXO | -~ Composi¢ao do Custo Maximo Mensal.

2. ANEXO Il - Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributes Utilizados na
Composigdo do Custo Mensal.

3. ANEXO Ill — Avaliacdo da CONTRATADA

4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentagao.

~
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5. ANEXO V - Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargos. L/ { ﬁ?’
WY
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6. ANEXO VI — Declaragdo Negativa de Parentesco

7. ANEXO VIl — Convengbes Coletivas e Tabelas Salariais.

8. ANEXO VIl — Estimativa do uniforme.

©

ANEXOQ IX — Pesquisa de Remuneragao para Médico.

Fortaleza, 29 de w\g, de 2018

B & Y

faul Feoltos 48 LUsas daniio®

Supervisor Operacional do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos
4

Jacquell e(&a? Alves
Gerente de Gestado de Pessoas e Salde Ocupacional

De acordo,

Angela a Fernandes Araujo
Secretarna de G ;éo de Pessoas



30DER JUDICIARIO
[RIBUNAL DE JUSTIGA
SERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

ANEXO |
COMPQOSIGAQ DO CUSTO MAXIMO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAIS DA SAUDE

percentual do Seguro de Acidente de Trabalhc, modificado por farga do valor do FAP da licitante, @ ser comprovado, na assinaturg do contrato, pela empresa interessada e nas conforme dos
narmativas expedidos pela SRF — Secretana da Receita Federal & a Legislacdo pertinente. (O valor da TAXA DE ADMINISTRACAD, cujo percentual maximo & de 5% O valor do fardamento podera
sef alterado, conforme At 44, §3° da Lel Federal n® 8.666/83, Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacorda com essas exigéncias.

4) O preco global anual desta propasta importa no valar de RS 1.668.392,68

5) O percantual ofertado em fungdo da taxa de administragio ndo podera ser reajustavel §
B) Quando dos reajustes salarms das categonas, atraves de convengio colenva de trabalho sera Ferts o repactungiio do contrta por Aditive { l‘))" \\I
7) Para a fungao de Nutnoionista foi adotada a Tabela de Honoranos 2018, da Federagao Nacional dos Nulricionistas, cuja referéncia é 44 horas semanais de carga horarna.

Dias Uteis:| 22
cxteson cumr o R0 | B | SRR, "SR o 0w SRR e, |
| @q— Csew | ERCECT
| [Enfermecol | 4 [50] 1577 [ 360 | 38360 | 168837 | 398843 | 915 | 19942 | 419700 [ 69746 | 489446 | 1857784
2 Enfermairo |l 1 40 | 2.04836 381,60 511,59 2157 80 5.097,35 9,15 254 87 5.361.37 890,96 6.252.33 6.252.33
| 3 |Medico | 4 |20T104707a | 38160 | 585,00 838097 | 19.798.31 | 9,15 | 98992 | 2079738 | 345612 | 24253 50 97 014,00
4 |Fonoaudiologo 1 20 | 208000 | 38160 | 416.00 211232 498992 | 915 | 249,50 | 524857 872.21 612078 | 612078
_5 _Ileulriuunlsla 1 40 4 344 00 = - 3188,74 | 7.532,74 915 376,64 | 7.918,53 1.315. %1 9.23’3_.44 _9 234 44
- :‘fO‘l’M. 11 - | 20.475.87 | 1.526.40 1.876,28 17.528,21 | 41.406,75 | 4575 | 2.070,35 43.522,85 7.232,86 | 50.75551 | 138.199.39
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Denaminagio senerica quc identifica o prolissional, vinculando-o a um conpunto de atrbuigies
QTDE: Quantidade de empregados por calegaria @ <erem contratdos
C.H. Carga horuna que cada profissional devera cumprn
SALARIO BASE: Y afor bruta mvarmvel corespondente ao piso sataral de cada categona conforme o ulima Convengdo Colenva de Trabalho on ma ansénsia desta, por merg de berespecifics
INSALUBRIDADE: Valor previsto na CCT dos profissionais Enfermeiros 20% do SALARIO MINIMO).
ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO: Valor maxima previsto nas CCT's dos profissionals fonoaudidlioges médicos e enfermeiros referente a especializacao.
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual mvariavel de 734 1% estimado & partir de estudos imtemos. incidente sobre o SALARIO BAS]
MONTANTE A: Resuhado do somatonn dos itens SALARIO BAS| INSALUBRIDADE = ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAD - ENCARGOS SOCIALS
FARDA: Valar mensil para custeio do fardimento dos profissionas
VALE TRANSPORTE: |(Valot do vale ansporte “A° X 0" de digs uters) X 2] - 6% do saldno do empregado
VALE ALIMENTAGAO: ( N diss uters X valordo VALE ALIMENTAG AL - 1% do valor do VALE ALIMENTAGAD
TAXA DE ADM.: Percentual varavel resultante do somitong do ewsto da admnistragao © Laero, eugo resultado sera de. no manamo 5% meidente sobre o MONTANTE A
MONTANTE B: Samatario do MONTANTE A < FARDA = VALE TRANSPORTE « VALE ALIMENTACAOQ - CESTA BASICA = PLANO DE SAUDE ~TAXA DF ADMINISTRAGAD
ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributas X ((MONTANTE 1 = (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS ) O percentual mvarniavel dos encirgos fiscars ¢ de
14 25%, resultante do somatorio dos sepuintes mributos, 188 (5%) - COFINS (7.6%) « PIS(1,65%)
CUSTO UNITARIO: Samatono MONTANTE B ENCARGOS FISCALS
CUSTO TOTAL: CUSTO LINITARIO X QTDE
OBSERVACOES:
1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliguotas de uma empresa para prestacao de servigo em Fortaleza e seb regime de tnbutagao - Lucro Real. Para efeito de contratagéo,
as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em gue o regime de tnbutagdo a0 qual 3 empresa se enquadra
2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Comtas da Umido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU. gque dispde gue "As decisbes do Trbunal de Contas da Linidc relativas a
aplicagao de normas gerais de licitagéo. sobre as guais cabe privativamente @ Linido legisiar, devem ser acatadas peios administradores dos Poderes da linido: dos Estados. do Distrito federal e dos
Municipios’, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ nao serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos serviges
3) A Planilha acima esta colada com taxa de admimistragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores vanam conforme o percentual aplicado A lictante tera que seguir a sequéncia do modelo da
Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SQCIAIS, sendo que com referéncia aos ENCARGOS SOCIAIS, estes poderdo safrer alteracdo em virtude do -~
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ANEXO (I
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

.
.

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6% PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS
TITULO " ; n

GRUPO A Yo TITULO Yo
Previdencia Social 20,00% 1SS 5.00%
FGTS 8.00% COFINS 7.60%
Salario Educacao 2.50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1.50% TOTAL 14,25%
SENAIISENAC 1.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 6,.00%
™MCRA 0,20%

-BRAE 0.60%

TOTAL SRURGA 29,50% TAXA DE ADMINISTRAGAO

GRUPO B Ya
13° Salario 8.33% ;
Férias 8.33% TITULO %
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 278% Custo Administrativo ("
Auxilio Doenga 1.40% Lucro (%)
Licenga Paternidade 0.02% Percentual Maximo 5.00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo -
Acidente de Trabalho 0,03% (*} Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0.33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisbes sem Justa Causa 3.60%
TOTAL GRUPOC 4.01%

GRUPO D %
micidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Obs. 1: O valor da RAT corresponde a aliquota constante
na relagcdo de atividades preponderantes e correspondentes
graus de risco, conforme a classificacao nacional de
atividades economicas. (Anexo V, decreto n° 6.957/2009).

Obs. 2: O percentual do Seguro de Acidente de Trabalho so
sera alterado em consideragao ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovada pela empresa interessada e nos conforme
dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita
Federal e 4 Legislagdo pertinente.



ESTADO DO CEARA

" PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO Il - -
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA
I ]
EAIN AVALIAGAQ DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIDOO0
GERENCIA AVALIADORA =
Nome Geslor Responsavel Matriculas
CONTRATADA| I
NOME DA EMFRESA
CT N® XX/20XX
Pontuagao
Indicador Peso Descrigdo Conceito Obtida
Obrigagbes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas dalas
Contratuais avencadas (°) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagio sem atraso (7) 0.00%
Realizar o recolhimento dos impostos. pravidéncla
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato () 0.00%
Entregar os vales-tansporte em dia (*) 0.00% |
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avengada 0,00%|
Forneceu o cracha na dsta svengada 0,00%
O Preposto atua de forma proatva e resolutiva
responsabiliza-se pela diregdo dos servigos
contratados, assduwidade e pontuakdade dos
|funcionarios nos postos ge trabalho. contabilizacéo
de horas extras & diarnas. envio de medicdes
entrega de vale fransporte. vale-alimentaglio, dentre
outras atividades inerentes ao bom desampenho
dos servicos 0.00%
Alua com autonomia, seguranga, Inicativa
Supervisio 10% criatividade lideranca e outras qualidades inerentes
2 bea supervisao. () 0.00%
Utiliza profissionais com aceitavel njvel de
c capacidade  técnica, habilidades atitudes,
tincle 0% apresentacaoc pessoal & pontualidade necessaria a
realizacdo dos servicos prestados (*) 0.00%
Demaonstra nivel aceitavel de relacionamento @
Comunicacio 10% comunicacdo entre seus profissionals, bem como
com os da contratante (%) 0,00%
8';:?_{;':;‘;“'! 10%  |Apresenta capacicade de planejamento e controle
Controle na execucao dos servicos solicitados (%) 0,00%
Resultado 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Alendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nio atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliacao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatorios

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes

Atendide (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto:

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de nofificagdo por parte do gestor do contrato,

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previslo e apds o recebimenio de reiteradas nolificagées por parte do gestor do
contrato;

Néo atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apos varios recebimentos de notificagies por parte do gestor do
contrato.

Qv

f
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ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20X X.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcio de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAQ,
com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua fungdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certiddo de

Nao Acumulacdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAQ DO PREPOSTO



ESTADO DO CEARA
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ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
XTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento. eu. NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADI, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgdo expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n® 000,000,000-00, a ser contratade pela empresa NOMI. DA IEMPRISA para
exercer 0 emprego de NOMI DA THNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direilo junto ao
I'nbunal de Justiga do Fstado do Ceard. e sob as penas da Lei. que NAO exergo nenhum cargo.
cmpregoe ou lungdo publica. inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituigdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortaleza. 00 de MES de 208X,

NOME DO COLABORADOR

INDERECO
[ ONT

EMAIL
HOME PAG] W, \J\
N
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ANEXO VI

COLOCAR BRASAO [/O1 TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA FMPRIESA POR
EXNTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento. eu. NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACTONALIDADLE. portador da cédula de identidade n® 0000000000, orgdo expedidor NONIE ()
ORGAO, CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Iribunal de Justica do Estado do Ceara. e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagao familiar, casamento, unido estavel ou parentesco. em linha reta ou colateral,
ou por afinidade. até o 3° grau. inclusive, de ocupantes de cargos de diregio e de assessoramento. de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica vedada
pela Resolugdo n® 07/2005. bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005. ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e, ainda. pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Codigo

de Organiza¢ao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza. 00 Je MES de 20X X

NOME DO COFLABORADOR

I NDERCO

[T EFONE
[-MAL !
HOMLE PAGT M \{ (2
LA . \
V3
k W
rf



24/09/2018 LNUTRICAO CEARA. - HONORARIOS

Q C | Nutrigao Ceara

0

HONORARIOS PRAGFISSAD CURSDS FUEN TG COMTATE

: BEM VINDO AD Nt
HONORARION

= e Heed

SIGA-ME NO TWTI

Tweets de BNubtiauCi

TABELA DE HONORARIOS

[Definida e Aprovada em AGE ern 30.08.2014)

PESQUISA
% SINDNUCE =
Seatch |
Sindicato dos Nutricionistas
£ no Estado do Ceara
FACEBOOK
FUNDADO EM 3 DE DEZEMBRO DE 2001
Presidente:
Abvelindae Lima - (833 0uT3E27 20
Vg Presldents;
Bromaeda Lo = %3 Waild-007
PISOS SALARIAIS DE REFERENCIA 20h/Semana - R$ 2.896,00
(Contratos de Prastacao de Servicos) 30h/Semana - R$ 3.620,00 MATERIAS ANTIG
40h/Semana - R$ 4.344,00 MATERIAS ANTIGAS ¥
RESPONSABILIDADE TECNICA Adicional de 30%
Alimentacio Coletiva — Consultoria/Assessori
CHLBLED LD
RS L2000
VISEEA TECNIC A
HORA TECNIC RS 70,00
TREINAMENTD  FM NUTRICAO  F BMETFTION  (Eluhorocin )
R’ 15000
AplicagioHorm
TREINAMEN 1O EM SUTRICAO E PIETETICA § Splicmedn Horw) TS L0
MANUAL DE BOAS TRATICAS « POIP'S RS 150000
FICHA TECNICA (Por Preparagin) RS 1 20.00
FICHA TECONIC A CON EXEC LG AD i P'o Preparagiol RS 200,00
ROTULAGEM DE ALIMENTOS (Vvador por Pesduto) 2% T
A ABORAGAO BECARDAPIO PARA EVENTOS (DIARIO) RS 4010
PLASENAMENTO FISICO FUNCHINAL DE PR (por ni2) RS 300,00
MUTRICAO CLINICA
LI C>CHC>
REALIZAICEAO DE BIDIMPED;\NCIA} ULTRASOM R$ 80,00
CONSULTA EM NUTRICAQ CLINICA (Convénio/ONG’S) RS 50,00
ICONSULTA EM NUTRICAO CLINICA (Particular) RS 150,00
CONSULTA EM NUTRICAO CLINICA (Domiciliar) RS 300,00 q"/ .J\
TRATAMENTO EM NUTRICAO CLINICA (Particular - 4JRS 500,00 ‘ ﬁ'
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i CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001336/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/09/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR062486/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012079/2017-72
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2017

Confira a autenticidade no endereco htip:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA, CNPJ n. 09,474 792/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTC e por seu Procurador, Sr(a)
RAUL AUGUSTO LAMAS NETO e por seu Procurader, Sr(a). IBSEN PONTES MOREIRA PINTO,
E

SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO CEARA. CNPJ n. 01.357 020/0001-87. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a) DANIELLE LEVY ALBUQUERQUE DE ALMEIDA,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017 a
31 de agosto de 2018 e a2 data-base da categoria em 01° de  setembro
CLAUSULA SEGUNDA . ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FONOAUDIOLOGOS, com abrangéncia
territonial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salanial, a vigorar durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, no valor
de R$ 3 12000 (Trés Mil Cento e Vinte Reais) por més. para uma carga horaria de 30 {trinta) horas semanais,

tendo come divisor 150 (Cento e Cinquenta) e o valor da hora igual a R 20,80 (Vinte Reais e Qitenta Centavos)

Reajustes/Corregbes Salariais

o
-

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2017 0s salarios acima do piso indicado na clausula terceira e dos indicados na
clausula vigésima serdo comgidos no percentual de 4% (Quatro por Cento), aplicado sobre os salarios de 31 de
agosto de 2017, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos, e refativos ao periodo de 01 de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 de todos os profissionais independentes de faixa safarial

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os Fonoaudidlogos, abrangidos por esta convengdo ndo poderdo receber
valores inferiores aos indicados na clausula vigésima (Jomada de Trabalho) correspondentes a carga horaria .
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados ¢ comprovante de pagamento com identificagéo
da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais, inclusive o de hora exlra, e 0s descontos
especificos alem de outros littlos que acresgam ou onerem a remuneragdo do empregado, inclusive 0s depositos
do FGTS

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAQ

Fica assegurado ao substitufo & percepgdo de remuneragdo igual a do substituido, gquando o periodo de
substituicao for superior a 15 (quinze) dias. desde que tenha sido efetivamente designade para este fim. pelo
respectivo empregador, excetuando as vanlagens pessoais

Gratifica¢cdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora trabalhada no periodo de 22.00 as 5:00 horas do dia vindouro terd acréscimo de 20% (vinte por
cento) do valor da hora normal trabalhada

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Qs sindicatos patronal e laboral de comum acordo resolvem no que diz respelfo ao calculo do adicional de
nsalubrnidade manter 0 que fol estabelecido no A, 192 da CLT, ou seja, o percentual do adicional de
isalubridade incidird sobre o Piso Nacional do Salario Minimo, em delnmento da Sumula no. 17 do TST desde a
data que foi restaurada em 2003 pela RES. TST 121/03 (D.J 21/11/2003)

Cutros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulacdo no valor de 10% (dez por cenlo) a lodo
trabalhador que concluir o curso de especializagao, de 12% (doze por cento) para quem concluir residéncia em

saude, de 15% (quinze por cento) para quem concluir curso de mestrado, de 20% (vinte por cento) para quem
concluir curso de doutorado, calculada sobre o piso salarial indicado na clausula terceira

a) Os cursos deverao ser reconhecidos pelo MEC e/ou Conselho Federal de Fonoaudiologia, concluides durante a
vigéncia do contrato de trabalho

; " . , - s
b) O adicional ndo sera acumulativo. - {m‘,\\ V

c) O beneficio sera concedido em evento independente e apenas durante o perlodo que o empregado exercer
efetivamente na empresa, funclo compativel e diretamente relacionada com a habilitagdo do certificado

d) existencia de gratificagac ou adicional similar, relacionados a litulo de especializagao, mestrado ou doulorada.




prevalecera a que oferecer maior valor, sem acumulagao.

e) A carga horaria do curso de pos-graduagdo ou de especializa¢do sera de 360 (trezentos e sessenta)”
conforme estabelece o Ministério da Educagéo

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente. a partir de setembro de 2017, as empregadas que tenham filhos até a
data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando, automaticamente, apds esta data,
a importdncia de R$ 142.00 (cento e quarenta & dois reais), por filho, para despesas com creches. colégios ou
entidades congéneres, da livre escolha da empregada, mediante solicitagao formal e comprovagdo de
despesas, para que o empregador tenha documentos para demonstrar o pagamento do auxilio junto acs
argaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mée adoliva e aos empregados do sexo masculino (pat
viuvo, separado Judicialmenle ou divorciado) que tenham a responsahilidade do fitho com situagdo alestada pela
Justiga.

Paragrafo Segundo - Quande ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o auxifio ndo sera
cumulativo, sende pago somente a um dos conuges. ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxlfio.

Paragrafo Terceiro - Q auxillo creche sera concedido a empregada apos o termino do cumprnmento da licenga
maternidade a partir da solicitagao formal e enirega da certidao de nascimento da crianga, sem retroatividade.
No ato o sefor pessoal entregara a beneficiana comprovante do recebimento da solicitagdo e da certidao.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO BABA

O empregador devera pagar mediante solicitagdao formal, mensalmente, a parlir de setembro e 2017 as
empregadas que tenham filhos até a dala em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade.
cessando, automaticamente. apés esta data, a importdncia de R$§ 126,00 (cento e vinte e seis reais) para cada
fithc. Nesta hipétese, o comprovante de despesas sera dispensado pelo empregador. entretanto. o auxilio, agora
denominado Auxilio Baba, serd considerado salario indiretc e haveréd o recolthimento dos tributos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo & méae adofiva e acs empregados do sexo masculine (pas
vitive, separado judicialmente ou divorefado) que tenham a responsabllidade do fitho com situagdo aleslada pela
Justica

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de 0s conjges lrabalharem na mesma empresa o auxlio ndo sera
cumulative, sendo pago somente a um dos comuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxllio

Paragrafo Terceiro O auxllic baba serd concedido a empregada apos o termino do cumprimento da licenga
maternidade a partir da solicitacdo formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga. sem retroalividade.
No ato o setor pessoal entregara a beneficiarnia comprovante do recebimento da solicitagdo e da certiddo

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades _
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao er J

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROIBICAO DE CONTRATAGAO

Fica velada a conlratagdo de Fonoaudidlogos da base terntorial dos sindicatos acordantes como estagiarios, com
saldrios inferiores ac piso salarial previsto para as categorias profissionais. | F
':«\}\ b
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Fica velada a contratagdo de Fonoaudidlogos, ou outre profissional de nivel superior ou elementar Ba ‘exercer
fungéo especifica do Fonoaudidlogo sem o devida registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia da 8° Regido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalha do profissional, o periodo em que o mesmo for designado para exercer
cargo de chefia ou supervisdo, bem como, as anotagbes de gratificagbes e outras vantagens decorrentes efetivas
da fungéo

Relagdes de Trabalho — Caondigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabitidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assequrada a empregada gestante, apos (franscorrido o pericdo de experiéncia, quando devidamente
comprovada a gravidez perante o empregador, por comunicacdo obrigatéria da empregadora, a estabilidade
proviséria desde o inicio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, podendo, lodavia, o empregador rescindir
o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas hipéteses de justa causa e
pelo processo estabelecido na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fundamento no Inc. XXVI do Art. 7° da Constituigio
Federal e forma do Art. 611 e sequintes da CLT e de accrdo com os termos da Lei n® 9.601/98 de 21 de Janegiro
de 1998 Art 6° as partes resolvem instituir pelo presente documento o Regime Especial de Compensagdo de
Horas - Banco de Horas

a) Ratificado o regime de compensacda de horas de trabalho semanal em vigor, a empresa adotara. segundo a
necessidade de servigo, o sistema de compensagdo de horas, de modo que o acréscimo de horas em um ou mais
dia (s) seja compensado com a correspondente reducdo de soma das jornadas de trabalho normais previstas para
o periodo respectivo e a observancia do repouso semanal remunerado

b) As horas excedentes a jornada didria normal. prestadas por forga do regime compensatorio ora instituida, em
nenhuma hipdtese serdo consideradas como exltraordinarias e nem ensejardo quaiquer repercusséo no calculo
das férias, 13° salario, aviso prévio ou oultra parceia qualguer tipica dos contratos de trabaiho

¢) O sistema de compensagéo de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora inshituide, podera ser implantado de
forma parcial em selores da empresa, conforme a necessidade do servigo.

d) A empresa informara mensalmente a posigao individual dos empregados indicando o saldo acumulado. credor -
horas cumpridas antecipadamente para compensacdo fulura, ou devedor - horas néo trabalhadas sujeitas a
recuperagao posterior -

£\
e) Os caribes ponto poderdo Indicar com a rubrica BH - Banco de Horas, os dias em que lenha havido horas *
trabalhadas e ndo trabalhadas, sujeitas a compensagéo futura. a-'

) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagido ndo podera exceder a 40 horas por funcionario. | A\J}*\
\y
|
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g) Independenternenfe da jornada cumprida, @ remuneracdo mensal dos empregados serd calculada de acordo
com a jornada normal prevista para o més, respeitando a frequéncia individual dos frabathadores

h) A ausencia ao trabalho dos empregados convocades para a prestacdo de horas além da jornada normal sera
considerada como falta para lodos os efeilos legais. desconlando-se ¢ valor correspondente. caso as horas
respectivas lenham sido pagas anteriormente.

i) Ao final do perlodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os empregados que tiverem prestade mais
horas de frabalho do que a soma das jornadas previstas receberdo, na primeira folha de pagamento subsequente,
o credito das horas excedentes acrescidas do adicional extra legal. Os empregados que tiverem prestado menos
horas de trabalho do que a soma das jornadas ficam dispensadas de recupera-las. iniciando-se com o saldo zero
o novo periodo de compensagao.

J) Os ajustes do Sistema de Compensagado Especial de horédrio de Trabalho (Banco de Horas) conforme item "
serdo efetuados sempre no més de maigo de cada ano.

. . . . . _ /’
k) No caso de rescisdo de contrato de trabalhe sera procedido o ajuste do sistema da seguinte forma 3

Rescisao por Incentiva da Empresa:

1 - O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ac seu crédito no banco de horas acrescido
do adicional legal.

2 - O smpregado com salde devedor terd zerade o seu debito no banco de horas sem qualquer desconto na
rescisdo.

Hescisao Por Iniciativa do Empregado:

1 - O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu credito de horas como horas normais,
Isto é sem acréscimo de adicional.

2 - G empregado com saldo devedor tera o valor correspondente ao seu débito de horas descontado dos haveres
rescisoros

3 - Na hipélese do pagamento de diferengas previstas neste instrumente a competéncia dos encargos de INSS &
FGTS serd no més do pagamento.

4 - No caso de rescisdo age conirato de trabalho por iniciativa do empregado as horas extras computadas no
"Banco de Horas" serdo pagas dentro do prazo estipulado neste instrumento por meio de rescisdo complementar.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E PAGAMENTO EM DOBRO

Os profissionais da categoria que alendendo as necessidades da Instituigdo empregadora, forem obngados a
prestarem servigos no dia de repouso, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia da semana. Os
profissionais. da categoria que atendendo as necessidades da instituicao empregadora, forem obngados a prestar
servicos em dias feriados que cala em dias da semana, (segunda-feira a sabado) © pagamento da diaria serd
feito em dobro. sendo facullado ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatoria além das folgas
existentes

Faltas
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS
Serao abonadas as faltas nas seguintes situagbes s

a) No caso de consultas médicas e exames de fithos menores de 12 (doze) anos e de pais idosos até 06 (seis) \\}\
dhas por ano, mediante comprovagao alraveés de atestado meédico . \\i;



b} No caso de participagdo em congresso, CUrsos ol Seminarios que se prestem exciusivamente ao
aprimorarmento profissional em até no maximo dois eventos anuais, desde que haja solicitagdo previa de no
mintmo 15 (quinze) dias.

b.1) Que o afastamento se imite a no minimo a 01 (um) profissional da categoria. ou no maximo 5% (cmco por
cenfo) por evento dos profissionals fonoaudidlogos existentes na empresa, naquele periode,

5 - : B
b.2) Que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa, e, i

b.3) Que o afastamento ndo ultrapasse o perfodo maximo de 07 (sete) dias mcluindo o dia do repouso s
remunerado

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de lrabalho dos Fonoaudidlogos da base territorial aos sindicatos acortdantes sera de 30 (trinta) horas
semanais

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos Fonocaudidlogos contratados para uma jornada diversa (supefior ou
inferior) as 30 (trinta) horas semanais trabalhadas uma remuneragao proporcional ate o limite de 40 (quarenta)
horas semanais,

Exemplos 20h semanals = R$ 2. 080,00

40h semanais = R$ 4 160,00

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA LABORAL, DIURNA, NOTURNA, PLANTAO E DOBRAS

Fica facultado aos empregados e empregadores, esiabelecerem jornadas de trabalhe em esquema de plantdo de
12 (doze) ou 06 (seis) horas, Exemplos.

a) 02 (dois) plantbes de 12 (doze) horas na semana, lotalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais
b} 04 (quatro) plantoes de 06 (seis) horas na semana, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais

c) 03 (frés) planides de 12 (doze) horas na semana, tolalizando (trinta e seis) horas semanais. Regime de 12x36,
ou segja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HORA EXTRAQRDINARIA

Os estabelecimentos pagardo as horas exlras, quando ocorrer esta eventualidade pelo valor estabelecido na ler
em vigor,

Sauide e Seguranga do Trabalhador S . \N-\ {;’:
Equipamentos de Seguranga o !

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVI UAL



(EPIS)

Fica assegurado o fornecimento de EPIS necessarios para cumprimento da atividade do sefor em que esteja
prestando servigo, de forma a permilir a realizagdo de exames de satide, conforme a legistagdo vigente

Relagoes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a instituigdo
empregadora descontara a titufo de contribuicdo assistencial o percentual de 4% (Quatro Por Cento) do salaric
base dos Fonoaudidlogoes, sindicalizados ou ndo, ressalvado o direito dos mesmos se oparem a tal desconto. O
recolhimento a que se refere a clausula acima, serd efetiiado para o SINDFONQ, em cheque nominal, no prazo de
30 (Tnnfa) dias a partir da data de homologacdo na SRT da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena
de juros de mora de 2% (Dois Por Cento) por més e atraso e corregdo monelaria na forma da Lei. O Sindicalo
dos Fonoaudidlogos deverd informar aos empregadores os nomes dos profissionais sindicalizados.

Paragrafo Unico: A Contribuigdo Assistencial é devida aos assaciados ou ndo ao Sindfono. ressalvado o direito
do empregado a se opor a lal desconlo, mediante requerimento ao Presidente deste, nos termos da Ordem de
Servigo n° 1, de 24/03/2009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprege.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude recolherdo ao SINDESSECE - Sindicato dos Estabelecimentos de
Servigos de Saude do Estado do Ceara, como Conlribuigdo Assistencial Patronal, um valor correspondente a
2 5% (Dois e Meio Por Cenlo) do valor bruto da folha de pagamento dos meses de fevereiro e julho de 2017, com
vencimentos no 30° dia dos meses de mar¢o e agosto. Os estabelecimentos de servigos de satide poderdo
também, efetuar o pagamento da contribuigdo assistencial em trés parcelas, tanto a do més de margo (margo,
abril, maiwo) como a do més de agosto (agosto, setembro, outubro) Neste caso o percentual correspondera a 3 5%
(tres e meio por cento) da folha de pagamento de fevereiro e julho de 2017 Serdo dispensados da aludida
contnibuigdo os servigos de salide que lenham recalhido os valores referentes a Contribuigdo Confederativa. O
refenido desconto e destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e & obrigatéric, salvo quando houver
oposigdo individual da empresa assocfada ou ndo, manifestada no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura da
Convengéo, por escrito e protocolada junto & secrefaria do sindicato patronal, ou por carta postada com aviso de
recebimento (AR) nos correios, remetida a entidade sindical. conforme Ordem de Servigo n® 1 de 24 de margo de
2 008 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: A Contribuigdo Assistencial Patronal, prevista na Convengdo Coletiva de trabalho de 2016,
homologada pela SRT/CE, alinge toda categona, foi aprovada em Assembléia no SINDESSECE e tem seu
fundamento legal no Art, 513 letra "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT

Paragrafo Segundog: O valor minimo da Contribuicdo Assistencial Patronal serd de R$ 90,00 (Noventa Reais),
valendo inclusive para os Estabelecimentos que ndo possuem empregados. Em caso de alraso, acrescentar mulfta
de R$ 12,00 (Doze Reais) mais juros de R$ 0,60 (Quarenta Centavos) ao dia

Disposicoes Gerais
Descumprimento do instrumento Coletivo

Y \'
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLACAO DA CONVENGAO COLETIVA N \

Na hipétese de violagédo de qualguer clausula dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara o infrator abngafgﬁ ao
pagamento de urma muita igual a R$ 1.320,00 (Hum Mil e Trezentos e Vinte). Com excegdo da clausula 247



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPOSIGAO AMIGAVEL

No case de descumprimento de guaisquer das clausulas do presente instrumento coletive. fica estabélecido gle
0s sindicatcs convenentes deverdo primeiramente institufr mesa de entendimento wisando uma CoOMposigdo
amigavel do conflito. A negocragdo dar-se-a através de comunicagao escrita, no prazo de 48h (quarenta e oito)
horas, ao sindicato patronal que. em resposta, envidaré esforgos para intermediar o conflito em iqual prazo

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURACAO DA CONVENGAO COLETIVA

As clausulas da presente Convengao Colefiva de Trabalho terdo a duragdo de 12 (doze) meses, ou sepa, de 1°
de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018. Por se tratar de uma Convengédo Coletiva de Trabalho onde as
partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas pactuadas somente serdo consideradas
validas durante o prazo estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquirido ou clausulas peétreas nao
prevalecem neste docurmento. Também ndo serdo asseguradas as condigdes estabelecidas durante o periodo
eventualmente vago entre ¢ termino de vigéncia desta Convengdo até a assinatura do exercicio da proxima

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As conlrovérsias decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirinidas pela
Justiga do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes acordantes. E por estarem
Justos e acordados, as partes através de seus represenltantes legais, assinam a presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho, em duas vias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

E facultado ao empregador a utilizagde de sistema alternativo de controle da jornada de (rabalho conforme
previsto na Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2611

Paragrafo Unico - As entidades de satde privadas do Esfado do Ceara e o Sindicato dos Fonoaudidlogos do
Estado do Ceara atendendo ao que determina o artigo 2° da portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego
firmam nesta clausula o acorde coletivo de trabalho o qual ndo admite as possibilidades indicadas no artigo 3°
desla mesma portaria

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

Fortaleza, 18 de setembro de 2017.

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
Presidente
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA

RAUL AUGUSTO LAMAS NETO ' N
Procurador k )



\

-e"

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO s
Procurador

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE ESTCEARA

DANIELLE LEVY ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDESSEC
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ANEXO Il - ATA ASSEMEBLEIA SINDFONO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http /www mte gov br





