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PROFISSIONAL DA INFORMACAO

27° FAIXA: RS (3.619,31)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL I

28" FAIXA: R$ (3.714,95)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

29° FAIXA: RS (4.343,19)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR

30° FAIXA: RS (4.690,60)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

312 FAIXA: R$ (4.828,45)

GERENTE GERAL PRISIONAL

32° FAIXA: R$ (5.208,86)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO
ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

33° FAIXA: R$ ( 6.032,20)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

347 FAIXA: R$ (7.239,16)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa’, ndo importande a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, sera de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) a incidir sobre o piso salarial
de dezembro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacao de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagoes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2017 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasiao do reajuste em janeiro de 2018, néo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes,

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco

de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por

cento), incidente sobre a remuneragao. —
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PARAGRAFO SEXTO -As diferencas salariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de abril de h
2018, as diferengas salariais da folha de fevereiro serdo pagas na folha de maio de 2018, as
diferengas salariais da folha de margo serio pagas na folha de junho de 2018. As diferencas de vale -
alimentagao, cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serdo pagas até o dia
31/05/2018 devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SETIMO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 3,43% sobre os pregos praticados em 31/12/2017, obtido pela média da alteragao
salarial (pisos salariais); do vale alimentacao; da cesta basica e do plano de salde, dentre outros.

PARAGRAFO OITAVO - Os demais beneficios financeiros e de natureza periodica percebidos pelos
empregados albergados por esta Convencao Coletiva de Trabalho e nao abrangidos nesta clausula serao
reajustados em 3,0% (frés por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da prestacao de
Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saldrio, por dia
de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apos. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de
credito ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464
e 465 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A imposigao de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario de 2018 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo ainda as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° 1;L \’
salario juntamente na data do retorno das férias anuais.
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Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas exiras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento), Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirao sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egregio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirao sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagédo que |he deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adigao do valor do primeiro adicional ac salério e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigées insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do

trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas { ll /
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Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagao e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagao de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 80,36 (oitenta
reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput’ desta clausula e
houver necessidade de pemoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo de motos, terao reajuste de 3,00% (irés por cento) sobre o
respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartao refeigdo/alimentagao aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentacao “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentacao do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagao “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SES|,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagao de sua qualidade e quantidade, como condigd@o de confecgao
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartao refeigao/alimentagao, as
empresas fornecerao o vale no valor minimo de R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos ), -
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados. / '}r-"‘.u'
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos), reajustarao o respectivo vale alimentacao no

ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicao/alimentagao, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso nao haja condigcdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicao/alimentacdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou c redito no cartao
eletrénico, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartoes alimentagao/refeigao sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Confratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengéao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigéo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarao as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartées alimentagao/refeicao para os trabalhadores
que |laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagao instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengéo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convencao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarao as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condicio do paragrafa primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeicdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em
quantidade minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 8,40 (oito
reais e quarenta centavos),

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 61,80 (sessenta e um reais €
oitenta centavos), para cada empregado, representando o valor de R$ 2,06 (dois reais e seis centavos) por
dia trabalhado, podendo referido valor ser pago juntamente com vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto residéncia/trabalho
Iresidéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores até o 1° - 3
(primeiro) dia util de cada més. AN/

N
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PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

Paragrafo Segundo - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o mes, o desconto sera de 3% (irés por cento) sobre o
salario-base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

Paragrafo Terceiro — Os vales-transporte serao preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso
nao haja condigoes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

Paragrafo Quarto - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartao eletronico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva prestacao
de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte
impresso.

Paragrafo Quinto — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletronico ou ajustadas em condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituigdo de PLANO DE SAUDE, que sera

contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de salide conveniada ao SEACEC,
na segmentagao minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagéo
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao
estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria
e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2018, no valor de R$
67,05 (sessenta e sete reais e cinco centavos), sendo que a participagao no subsidio do seu custeio sera
na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado,
valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, néo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
prego e parlicipagao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispoem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO - A participagdo facultativa do empregado no plano de salde nao configurara
salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneracao do trabalhador para quaisquer efeito, nao constitui
base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do
empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL Ny
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salanais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 167 43 (cento e sessenta e sete reais e quarenta e
trés centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuarao o pagamento da complementacao da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragao percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigoes
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO
E vedada a utilizagdo de empregado em servigos para os quais nao foram contratados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagdo da demissd@o sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os

empregados consigam novos empregos.
Yy
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagao daqueles empregados lotados efou que residam no interior
para receber sua rescisao

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e salda dos empregados, apenas um unico cartao
ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungéo, por meio de aditivo a presente convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo nao se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descri¢cac constante na Classificagao Brasileira de Ocupacgao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em ate 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacao para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condi¢ao, através de declaracio fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar
v
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servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - 0 empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacao de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, atraves
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos
que coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo
empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Gnico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento)

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que |he seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apés o retorno ao servigo,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e invalidos, desde que declarados
perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao médica para
comprovacao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por medico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas sequidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de 5 -
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou Y Ay

&
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indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repousa e alimentacao e os demais ' '
30(trinta) minutos restantes serao indenizado. Na hipotese da nao concessao deste intervalo, o empreg%do‘r;,-.
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao. O,

D,

§ 1° Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

§ 2° Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 21%
para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

§3° Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

4§ Aindenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora normal de trabalho.
§ 5° Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de 220 horas mensais.

§ 6° —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo noturno farao jus a
15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados gque perceberao a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

Paragrafo Unico — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado pelo empregado ate o més de outubro de 2018, ndo havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicao das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias jJa comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde gue

[

devidamente comprovadas.
M
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Paragrafo Terceiro - As férias deverao ser pagas e gozadas ate o 8° (oitavo) més apos o término do i =
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragao paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aops trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentaos de protecao necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispée a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-086.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigao em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO

As empresas manterao cabinas, nos locais de prestagao de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigoes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

Paragrafo primeiro- respondera o empregado pela reposigao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

Paragrafo segundo- Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

Paragrafo terceiro- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no
aterro sanitario, serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

Paragrafo QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.,

CIPA - COMPOSIGCAOQ, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

I, '\Il A
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigoes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serao aceitos os atestados emitidos por
medico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos serdo enfregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a
empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser encaminhado ao
setor de pessoal da empresa ou ao servigo medico.

Paragrafo segundo — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas apos o
retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado dar visto na via do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo méaximo de vinte quatro horas contados do inicio das faltas do
empregado em razao da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou

por qualguer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento medico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apos o atendimento
medico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis,

Paragrafo tnico - Por ocasiao da homologacao da rescisao contratual, os empregados que

desempenharem suas funcoes em condicoes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberiao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de obito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere |, |

N A
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esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional eg’os
6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGCAQ DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagao remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragoes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato
patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer
a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 1°
faixa remuneratoria indicada na clausula terceira e serao repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de deposito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de deposito bancario e/ou boleto bancario
com a relagao de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao cbedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razao das atribuigdes sindicais por ocasido do processo de negociagao coletiva, os empregadores
descontardo de todos seus empregados associado do Seaconce, bem como dos nao associados, desde
que estes ultimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:
IE ;L f
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1. O percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do total dos salarios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria. limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser descontados
na folha de pagamento do més de abril de 2018, devendo ser repassado ao SEEACONCE ateé o dia
10 de maio de 2018;

2. O percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do total dos salarios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, limitado o desconto ao teto de R$ 100,00 (Cem reais), a ser
descontados na folha de pagamento do més de outubro de 2018, devendo ser repassado ao
SEEACONCE até o dia 10 de novembro de 2018;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausula, e os seus incisos, foi
expressamente autorizado pelas as assembleias gerais extraordinarias, realizadas, respectivamente, no dia
19 de outubro de 2017, na cidade de Fortaleza, Iguatu e Tiangua e, no dia 20 de outubro de 2017 na cidade
de Sobral e Juazeiro do Norte, e no dia 26 de outubro de 2017 nas demais cidades do estado do ceara:

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente
os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirao juros de 1% ao
més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das calegorias econdomicas aqui representadas, deverdo recolher no dia 14
(quatorze) do més de setembro de 2018 a contribuigao assistencial patronal para a expansao dos servigos
de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 287,12 (duzentos e oitenia e sete reais e doze
centavos), que devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro- O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (frinta)
dias.

Paragrafo Segundo- Por més subseqiiente de atraso, aléem da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicate das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 717,82 (setecentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos), parcelado
em duas vezes, nos meses de Julho/2018 e Outubro/2018, a titulo de contribuicao confederativa, que
devera ser repassado com boleto bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2018 e 10 de
outubro/2018, respectivamente, de acordo com o Art, 8° Inciso |V, da Constituigao Federal e demais normas
legals.

Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento estéo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigao sindical (imposto),
na forma da legislagao pertinente. _,tJ\l,
« N
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6érgaos da administragao publica,
direta, indireta ou contratagado por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certidao sera expedidz pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedi¢ao da citada certidao, o
recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e
contribuigoes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecuniaria especifica, fica a parte infralora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagao as fungdes que demandem formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungbes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, jardineiro e qualquer atividade que nao necessite de formagao
técnica especifica, justamente por nao demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Unico — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da presente
clausula com a citagao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera
ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esla
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagoes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEMT'S 1,,_/

T
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Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho a terceirizagao
dos seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores
alteragoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso néo
solucionadas de forma auténoma, serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢oes e termos da presente
Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FISICO

Considerando que as atividades de presiacao de servigo sao prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigbes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AD PESSOAL DA SEDE DA ADMINISTRAGAO DA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Unico — Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagao da presente
clausula com a citagao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera
ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos Grgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

VICENTE ARAUJO JUNIOR
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS -
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS 'L?L'
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ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAD 2.50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1.50% 1,50% 1.50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO “B" custo de Reposicoes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7.59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENGA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0.01% 0.01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0.27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatorias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.53% 2.53% 2,53%
130, SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4 33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0.84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUIGAD SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1,02%
110091 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0.67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1.11%
PROPORCIONAIS 1.11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS QU PROP 0.37% 0.37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS SIAVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1.25% 1.25%
INCIDENCIA SOERE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8.48%
"BUHC 8.43% 8,41%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATAS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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18/04/2018 Media Sa1anat 08 AILUIVISIE 11 Lt | s e

SINE (nitp ifwwiw sing com be/) ) Media Salarial ge Arguivis!a (hitp /www sine com brmedia-salanal-para<{funcaomediasalarial))

Quer saber a média salarial de Arquivista em seu Estado?

[ VER AGORA NO SALARIO BR (HTTP //SALARIOBR COM/PESQUISASALARIAL PORPORTE ?FUNCAO=ARQUIVIS

Inthgue a fungdo desejada

A0 M @ glache da hrsdo aguande 3% gedltEs pata eACohE uma OpCat)

Pesquisar Média Salaral

Media Salanal

Fungao Arquivista

44 3003 004 001

Objetivos do Cargo: Arguwar sistemalicamente cartas, lichas, documentos, lilas e outras materiais. classificando sequndo Crilenos apropria
para armazenar. conservar e faclilar sua consulta

Pesquisa Salarial /
[ ——— ——
Nivel Profissional

Porte aa

Empresa Tranee Y Pleno Sénmow Mis!ir
Peguena R$ 1062.33 R% 1221.68 RS 1404.93 RS 1615.67 R$ 1858.02
Media RS 12748 RS 1466.02 RS 1685.02 RS 1938.81 RS 2229.63
Grande R% 1529.76 RS$ 1759.22 R$ 20231 RS 2326.57 RS 2675.56

Populagio 478) satanos Amostragem 4504 satanals) 7 cuntibugoes

Metodologra ulilizada walanos prelenchdos & coninbegoes salanms

Fante Curiicutos cadasiiados no Banco Nacional de Empregos (Mp ifwww bre com bef] @ connbugdes saanas 90 Salatio BR nos uiimes dose meses

Conceitos
Nivel Prossifional Parte Empresarial
Requisites Trgines Junkor Plene Sérear  Masler Crtgtins Pegusng Mt Granagn o=
Expait@ncis (em anus) o~ qu
- N . o w o W
Atel 2a4 426 EaB +deld
Racaiin Bria Anal Ate 10,5 mi 10,5 - 300 my + 300 me
1023]
Mumwrn de Fungmonation Ale 499 499 - 939 v de 399
Ultimas Vagas Visualizadas
Vaga em Rio de Janewo / R (ivagas-empregos-am.fic-de:janeiro- |
Vaga em Sao0 Paulo I 5P (Ivagas-empregos-#m-5an-paiio-sp) .
Vaga em Poro Alegre | RS {lvagas-empregos-em.porio.alagre-rs) @'
Vaga e Fonaleza ¢ CE (vagas-empregos-em-fortakeza-cej
Lttps Hwww sine com br/imeadia-salanal-para-arquivista \



18/04/2018 Media Salanal de Coniinua no Brasil | SINE

SINE (hitg lwww sine corm bel) ) Média Salanal de Continuo (RI1D I Sine com nr;mgdia-salarajvpara-{runcanmenlasﬂiarlaln

Quer saber a média salarial de Continuo em seu Estado r

[ VER AGORA NO SALARIO BR (HTTP //SALARIOBR COMJPESOUISASALARJALF’ORPORTE"FUNCAO=CDNTINUD&}

Indigue a funcao desejada
(Ao wizs @ dwilagdo ga hngho, ag #8 Augesides para i apgio )

&
Pesquisar Media Salanal

Media Salarial

Funcao Continuo
44 3003 017001

Objetivos do Cargo: Colelar e entregar, correspondéncias, documentos ¢ encomendas, internus @ extarnas, dingindo-se aos I0CaIs solicilagos,
deposilando ou recebendo o matenal @ enlregando aos destinalanos. para atender as sokcilagdes e necessidades adminisiralivas da empresa

Pesquisa Salarial

Nivel Profissional
Porte da
CIEEDS Traines Jumar Pleno Sénor Master
Pequana R§ 1050.65 R$ 1208.25 RS 1389.49 RS 1597.91 RS 1837.6
Media R$§ 1260.78 RS 14499 RS$ 1667.39 RS 1917.5 BS 2205.13
Grande R$ 1512.95 R$ 1739.89 RS$ 2000.87 R$ 2301 RS 2646.15

Populagao 2165 salanos Amostragem’ 1826 satano(s) 0 contnbudes

Metodalogia uiilizada saldrcs pralenddos & conirbuigDes salaras

Fonte Curniculos cadasirados no Banco Nacional de Empregos (h0p fiwww bag com bl e contfibuigdes saianais do Salario BR nas ulimos doze meses

Conceitos

Nivel Prossifional Parte Empresarial

Requiniton Traines Juniar Plero Sémor  Master Cnterios Prguena Media Cirnnde
Expandnca (em anes) v " iy & ’&
PR S (| w =4 £
Ate2 2ad4 428 GalB +vdeld
Raraila Brla Anual Até 10,5 mi 10.5 - 200 mi + 100 m
(L]
Mamern de Funcionihos Até 459 455 . 399 + de 999
€]
Ultimas Vagas Visualizadas
Vaga em Rin de Janeiro / RJ (/vagas-empregos-em-na-de-jangino 1)) e~
Vaga em Sao Paulo / SP (vagas-empregos-em-sao paulo-sp) "} 3
Vaga pm Porto Alegre | RS (ivagas-empregas-em-poro-alegre-1s) g
Vaga em Fortaleza / CE (ivagas-empregos-em-fertaleza-ca) /

hitps /www. sine com brimedia-salanai-para-conbnuo (



Aance da Brasii S.A - CNPJ A* 00 000 00000181
SBS Qg 01 -SIA loe 3) Ed Sede 1« 2 55 - 70023-000 Brasila(OF)

Madia Salanal de Supervisor Opesacional nd Brasil | SINE

010512018

SINE (hitg iwww sine com bif) ' Meda Salanal de Superasar Goeranonal (i fwww sine com brimedia-saianal-para-|luncaometiasalaaal})

Quer saber a media salarial de Supervisor Operacional em seu Estado?

L VER AGORA NO SALARIO BR (HTTP //SALARIOBR.COM/PESQUISASALARIALPORPORTE?FUNCAO=SUPERVISOR D% ERAC

-

-
Ingiue a funcao desejada
PAE e ) eeECho 08 Tinghy $OUTe i SoorLhel D303 PUOINET whia eLio|

Pesquisar Media Salarial

Mecdha Salarial

} S S . o

| :
| Funcao Supervisor Operacional
56 1.003.006 001

l Objetivos do Cargo Supervrsionar 8 drea opeacional de ingusiras, comeécos siou armazens Controlar as escalas de trgbalho. providencial
manulengas de aguipamentos guando necessana e fazer cumphr narmas » procadimentos da area

’ Pesquisa Salarial

} Nivel Prafissional

Porte da
| et Trainge dJuniar Blana Sénior Maater
il Pequena R$ 1775.56 RS 2308.23 RS 3000.7 R$ 3900.91 RS 507118 n
| Meoia RS 2663.35 RS 3462.35 RS 4501.05 RS 585137 RS 760678
l Grande R$ 3995.02 RS 5191.52 RS 6751.58 R3 8777 05 R$ 1141017

Populagaa, 5824 salinos. Amsateagem 1738 salanals] § eannpuicies.

Metodologis utilizase. <3ldnos prpiendidng & coninbugoes saldnas

Fanle Cuiiculos EAgasianst no Banca Nacional de Empregas (ki Husw bne cam br)) e contnbucoes splanas do Safano BR nos Uliinos doze meses

Conceitos

Nivel Prossifianal Porte Empresarial

|
{ Reguisdos Traimee Jdumiar Pleno  Séninr  Maaler Crterios Peguenn e Giange
|
| Enpenanis (mm anos) , |

4 S 4 W |
| Ale? Zad 4ab Bal eded
| Pusizeila Bt Anynl ARE 10,5 mi 0.5 - 100 mj » 00 Fy |
|r (R}

Nishiro U Furciantes Ale 499 4a9 - 399 » oe H9E

1/2

itps www.sing com br/media-salanal-para-supervisor- operatonal
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IX
DISTRIBUICAO DE VAGAS DO CONTRATO

Auiiite 'Secdo De Arquivos da Comarca de Fortaleza, Senigo de
i ‘Arquivo do TJCE. Comara de entrancia final
Supervsor de Equipe ‘Secretaria Judiciaria, Comara de entrancia final
Secdo De Profocolo da Comarca de Fortaleza(ADM/JUD),
: Coordenadoria De Protocolo E Malote Forum Das Turmas,
AilEFde s Recursais Prof Dolor Barreira, Diretona Geral da
 Corregedoria. Comara de entrancia final

Secao De Malotes da Comarca de Fortaleza, Secretana
de Finangas; Secretana Judiciana, Coordenadonia Central
Mensageiro Contratos E Convénios / Presidéncia, Fomum Das
Turmas Recursais Prof Dolor Bareira Superintendéncia
'Da Area Judiciaria, Comara de entrancia final ‘

*Os colaboradores poderao prestar sericos em outras unidades do Poder Judiciano cearense
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ANEXO 2 DO EDITAL
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

Pregéo Eletrénico n. 23/2018
Contratagdo de servigos continuados de mensageria e protocolo



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
" GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

Dias Uteis 22
SALARIO |INSALUB e A{?“l'if:]; T PL&?O XA MONTANTE ENCARGO CUSTO CUSTO
- - NS SOCIAIS 7 | BASICA A E | sFIscals | CUS US
L e QUANT | CH.| " posE | IRDADE | TACAO SAUDE B UNITARIO TOTAL
1 |Mensageiro 30 40 1.900.00 - 1.394.71 3.294.71 33, 3.956.28 4.613,74 138.412,20
2 |Encarregado de Fungao 7 40 2.61492 - 1.919,50 453442 0,00 365.90 61,80 33,53 226,72 5.222.37 867.86 6.090,23 42.631,61
3 |Protocolista 24 40 1.900,00 - 1.394,71 3.294.71 35,60 365,90 61.80 33.53| 164,74 3.956,28 657,46 4.613.74 110.729.76
4 |Arquivista 19 40 1.900.00 [ 381,60 1.674.82 3.956,42 35.60 365.90 61,80 33.53| 197.82 4.651.07 772,92 5.423.99 103.055.81
TOTAL 80 TOTAL 394.829,38
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Denominagdo genérica que 1dentifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H : Carga horania que cada profissional devera cumprir
SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengio Coletiva de Trabalho
ENCARGOS SOCIALS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o0 SALARIO BASE
MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS
FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “*A™ X n.” de dias iteis) X 2| - 6% do SALARIO BASE
VALE ALIMENTACAO: N° dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva
TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administracio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A .

MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAOQ

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) = (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de 14.25%,
resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%)

CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE

OBSERVACOES:

1) Para efeito da esimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagao de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagao Lucro Real Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos
Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispoe que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagao de
normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Umao, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”™, os
percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha
acima, mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS, podendo alterar o valor da TAXA DE ADMINISTRACAO. cujo percentual maximo € de 5%. Sera desclassificada a
licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$ 4.737.952,56
5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragao nao podera ser reajustavel,

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho serdo feitos por Aditivo



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 3 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12018

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicacao futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remete-lo a Comissdo Permanente de Licitacdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do
inicio da sessao.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitacées-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N.°:

ENDEREGCO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , hesta data, cépia do Edital n. /20___, do
TJCE.

, de de 2018.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregéo Eletrénico n. 23/2018
Contratagdo de servigos continuados de mensageria e protocolo
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ANEXO 4 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razéo social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da

legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletrénico n. 23/2018
Contratagdo de servigos continuados de mensageria e protocolo
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2018
DECLARAGAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n. ... por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) .....cccccoviiiiiiiiiiiiiinieen , portador (a) da Carteira de Identidade n.
......................... edo CPF n. .......ccccvvveeeeeeeeeeeeennnnn.. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(DATA)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletrénico n. 23/2018
Contratagdo de servigos continuados de mensageria e protocolo
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ANEXO 6 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao
Eletronico n. /2018, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagdo, estando ciente da obrigagao
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletrénico n. 23/2018
Contratagdo de servigos continuados de mensageria e protocolo
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ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregéo Eletrénico n. /2018, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

Ao Sr.

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteido da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n.
___ /2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n. /2018, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

c) nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. /2018 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrénico n. __ /2018 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagao;

e) o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara
antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos poderes e
informacgdes para firma-la.

,em__ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITACAO, COM
IDENTIFICAGAO COMPLETA] )

Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 8 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA, EMPREGADOS
EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de lIdentidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /2018, ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 9 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletronico n. /2018, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 10 DO EDITAL

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

SALARIO [INSALUB| ENCARGOS VALE - VALE - CESTA PLANO TAXA MONTANTE ENCARGO CUSTO CUSTO

IND. CATEGORIA QUANT | C.H. BASE IRDADE SOCIAIS MONTANTE A TRANSPORTE A]P;l(\j/[;g- BASICA |DE SAUDE A]‘,)'I)VL B s FIESAIS UNITARIO TOTAL
1 |Mensageiro 30 40 R$ - R$ R$ R$ R$ R$ RS [R$ R$ R$ R$ RS
2 |Encarregado de Fung¢do 7 40 R$ - R$ R$ R$ R$ R$ RS [R$ R$ R$ R$ RS
3 |Protocolista 24 40 R$ - R$ R$ R$ R$ R$ RS [R$ R$ R$ R$ RS
4 [Arquivista 19 40 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS [R$ R$ R$ RS R$
TOTAL 80 TOTAL|RS

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominacdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.°de dias uteis) X 2] - % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N°. dias titeis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variivel resultante do somatoério do custo da administracio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel dos encargos fiscais ¢ de %, resultante do somatorio dos
seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS (__ %)+ PIS ( %).

CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas sdo aquelas do regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicacdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima estd cotada com taxa de administracdo de %, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo
INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS.

4) O preco global anual deste Contrato importa no valor de R$ R
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5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo nao podera ser reajustado.
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2018.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
II - Empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Endereco: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
III - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa

Pregao Eletronico n. 23/2018
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PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS — SAT %
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT % PERCENTUL mn CARGOS
TiTULO .
% TiTULO %
GRUPO A

Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educacéao PIS
SESI/SENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenca Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletrénico n. 23/2018

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO 11 DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MENSAGERIA, ENCARREGADO DE
EQUIPE, AUXILIAR DE PROTOCOLO E ARQUIVISTA
ADMINISTRATIVO  CUJOS EMPREGADOS SEJAM
REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT) E PELA CONVENGAO COLETIVA
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA

(Processo Administrativo N. )-

CTN. 12018

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Des. e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas ,ea
empresa, , representada neste ato por ,
portador da carteira de identidade numero /___, CPF numero , com
enderego na , inscrita no CNPJ sob o numero ,

daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera
pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, e n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragcoes
e atualizagdes posteriores.

Clausula primeira — Da fundamentacgao legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletrénico n. /2018, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em
conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteracgdes e atualizagdes posteriores, e o processo administrativo n.

Clausula segunda — Do objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagao de empresa para prestagao de servigos
de mensageria, encarregado de equipe, auxiliar de protocolo e arquivista administrativo cujos
empregados sejam regidos pela Consolidagdao das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convengao
Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara, para
prestagdo de servigos continuados, de acordo com as especificagdes constantes deste Termo de
Contrato, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciario Cearense e, conforme especificagdes
contidas no Edital do Pregao Eletrénico n. /2018 e seus anexos, bem como nos Anexos
deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposicbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcricdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio
o contrarie.

Clausula terceira — Das obrigacées das partes

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE

. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;
Il. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;
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lll. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo
dos servigos;

IV. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em Contrato;

V. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando
0s servigos objeto deste Contrato;

VI. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
contratada n&o cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos
servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario
cearense;

VII. Estabelecer reunides quando solicitadas pela CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da execugao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal
do contrato;

VIIl. Glosar da fatura, em caso de nado substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sangdes conforme estabelecido na clausula décima deste contrato;

IX. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até
0 30° dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal dos servigos;

X. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregbes a CONTRATADA
para as devidas corregbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da
data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida;

XI. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagdes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagéo, por parte da contratada, de
todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver
lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugao dos servigos contratados, obriga-se a:

. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigdo em
até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de
agua, energia etc.);

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
namero e nas condigdes estabelecidas neste Contrato, a critério das necessidades da CONTRATANTE;

lll. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execucao dos servicos, em numero suficiente para que nao haja interrupgdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da funcdo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V
deste Contrato;

IV. Para apresentagao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagdo conforme
descrito acima, bem como a declaragao negativa de acumulagdo de cargos e a declaragdo negativa de
parentesco, disponiveis, respectivamente, nos Anexos VI e VIl deste Contrato;

V. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos Anexos
Il e lll deste Contrato, tendo como referéncia as Convengdes ou Acordos Coletivos das respectivas
categorias;

VI. Entregar até o ultimo dia atil do més anterior da prestagao dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentacao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VII. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando a
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

VIII. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em
conta vinculada, conforme a Resolugao n. 169/2013, com alteragdes realizadas pela Resolugdo n. 183/2013
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do Conselho Nacional de Justica;

IX. Providenciar a substituicido de profissionais e a imediata corregcdo das deficiéncias
apontadas pela CONTRATANTE, quanto a prestacao dos servigos contratados;

X. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituigdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XI. Manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

XIl. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario Cearense;

XIll. Executar os servigos através de pessoas idGneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungbes, podendo o Poder
Judiciario Cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XIV. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario Cearense, salvo por decisdo de sua Administracao;

XV. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigbes, admissbes, demissdes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario Cearense;

XVI. Manter equipamentos eletrdnicos para afericao de frequéncia em efetivo funcionamento e
em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario Cearense;

XVII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convengéao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal
que modifique a equacdo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei n. 8.666/1993, até uma eventual
prorrogacao do contrato, sob pena de preclusao;

XVIIIL. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungdo e unidade de
lotacéao;

XIX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta
ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XX. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos,
com jornada de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais. Este encarregado tera a obrigagdo de se reportar,
quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

XXI. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugéo do contrato, objeto desta licitagdo, nao podendo ser
arguido, para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagao
ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

XXIl. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia de
celebragao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXIIl. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, a documentacédo referente ao pagamento,
conforme Clausula Quinta deste Contrato;

XXIV. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
Cearense proceda com o0s ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva
Convencao Coletiva;

XXV. Observar o disposto no capitulo V, do titulo I, da CLT, e na Portaria n. 3.214, de 8 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho, relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a
legislagao correlata em vigor a ser exigida;

XXVI. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
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disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario Cearense;

XXVII.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXVIIl. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Poder Judiciario Cearense;

XXIX. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengédo de incéndios nas areas do Poder
Judiciario Cearense;

XXX. Promover, quando necessario € em comum acordo com o Poder Judiciario Cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXI. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e redugéo de desperdicios;

XXXII.Nao subcontratar os servigos;

XXXIII. Promover a elaboragao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade, a ser realizada por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando grau de
insalubridade, se houver, em maximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a atividade
insalubre esta inserida na NR-15 do Ministério do Trabalho, conforme reza o art. 192 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho;

XXXIV. Constituir CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — com registro no
Ministério do Trabalho e Emprego, em conformidade com a legislagéo vigente;

XXXV. Utilizar, na execugdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagéo, quando for o caso, através de certificado de
conclusao fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

XXXVI. Manter absoluto sigilo quanto as informagbes contidas nos documentos gerais de
administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

XXXVII.De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugao
229/2016, constitui pratica de nepotismo a contratagcdo, em casos excepcionais de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam sécios cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de diregao e de assessoramento.

XXXVIIl. A vedagdo se estende as contratagbes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagéo.

a. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatoério.

b. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

Clausula quarta — Das especificagoes e da execugao dos servigos

Os servigos a serem executados obedecerdo as seguintes condigdes e peculiaridades:

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar profissionais com capacidade para desenvolver suas
atividades conforme descri¢cdes abaixo:

§ 2° Especificagoes dos servigos

I. Para atender a demanda dos servigos tipificados como de mensageria e protocolo, a
CONTRATADA devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados,
adquiridos por meio de experiéncia por tempo de servigo, ou escolaridade, para atuarem nas diversas
unidades do Poder Judiciério cearense, a saber:

a. Categoria: Mensageiro

a.1 Perfil do profissional:
a.1.1 Possuir nivel médio completo;
a.1.2 Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritorio,
como editores de textos, planilhas de calculos, navegagdo na internet, correio
eletrdnico;
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a.1.3 Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

a.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

a.2 Atribuicoes:

a.2.1 Recebimento e conferéncia de peso, destinatario, quantidade de selos e tipo de
correspondéncias e encomendas das unidades do 2° Grau a serem postadas e/ou
entregues as unidades correspondentes;

a.2.2 Entrega das encomendas e correspondéncias recebidas dos Correios as
respectivas unidades judiciarias;

a.2.3 Atendimento de telefone;

a.2.4 Registro de inclusdo e movimentagao interna e externa de expediente;

a.2.5 Acompanhamento e orientagdes acerca do programa informatizado dos Correios,
com geragao de dados das correspondéncias a serem postadas;

a.2.6 Execugao de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabalho.

b. Categoria: Encarregado de equipe

b.1. Perfil do profissional:

b.1.1 Possuir nivel superior em qualquer area de formacao;

b.1.2 Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

b.1.3 Possuir autocontrole, empatia, conhecimento em informatica, com manejo de
softwares para escritorio, como editores de textos, planilhas de calculos, navegagao
na internet, correio eletronico;

b.1.4 Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

b.1.5 Saber liderar grupos;

b.1.6 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

b.2. Atribuigdes:

b.2.1 Supervisao, lideranca e motivagdo da equipe de funcionarios terceirizados do setor;

b.2.2 Monitoramento da equipe de terceirizados do setor;

b.2.3 Capacitacado e treinamento o quadro de mensageiros;

b.2.4 Atendimento das solicitagdbes e recomendagdes que forem expressamente
encaminhadas.

c. Categoria: Auxiliar de protocolo

c.1. Perfil do profissional:

c.1.1 Possuir nivel médio completo;

c.1.2 Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritorio,
como editores de textos, planilhas de calculos, navegagdo na internet, correio
eletrdnico;

c.1.3 Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

c.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

c.2. Atribuigoes:

c.2.1 Receber, protocolizar, digitalizar e encaminhar processos, oficios, memorando e
quaisquer outras correspondéncias no d&mbito do Poder Judiciario;

€.2.2 Proceder ao cadastramento dos documentos e processos, fisicos ou virtuais, nos
sistemas informatizados de protocolo do Tribunal;

c.2.3 Receber, protocolizar e encaminhar malotes digitais no ambito do Poder Judiciario;

c.2.4 Anotacgao e transmissao de recados;

c.2.5 Gravacgdo de midias digitais;

c.2.6 Manejamento de maquinas copiadoras;

c.2.7 Digitalizacdo de processos e documentos administrativos;

c.2.8 Execucéao de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabalho.

d. Categoria: Arquivista administrativo

d.1. Perfil do profissional:
d.1.1 Possuir nivel médio completo;
d.1.2 Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritério,
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como editores de textos, planilhas de calculos, navegagdo na internet, correio
eletrdnico;
d.1.3 Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

d.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucgao das atividades.

d.2. Atribuigoes:

d.2.1 Organizagdo e manutengdo, de forma atualizada, dos arquivos , documentagao
fisica e virtual, legislagéo e normas relacionadas com as atividades de sua area de
atuacao, visando a agilizagao dos trabalhos e prestagéo de informagdes;

d.2.2 Elaboragao e revisdo de textos, correspondéncias, documentos, planilhas de
calculos, tabelas gerenciais e relatérios da unidade, em forma de minuta, para
apreciagao do responsavel da unidade;

d.2.3 Operacionalizagdo de sistemas de protocolo e movimentagdo de documentos
administrativos e judiciais, de patriménio, compras e outros;

d.2.4 Operacionalizagdo de maquinas copiadoras, digitalizadoras, impressoras e outros
equipamentos afins;

d.2.5 Manutengdo de informagbes ao responsavel da unidade sobre o desenvolvimento
dos trabalhos sob sua responsabilidade.

§ 3° Local e condig6es de execugao dos servigos

I. A CONTRATADA devera prestar os servigos objeto deste Termo de Contrato conforme
horarios e locais determinados pelo CONTRATANTE, conforme Anexo IX do referido Termo, observando
que:

a. Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias da sede do Tribunal de Justica,
durante o periodo de expediente forense, ndo podendo ultrapassar a carga horaria de 8 horas/dia e 40
horas semanais;

b. Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente bem como a Convencgédo
Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Anexo VIIl deste Termo de Contrato, bem como os valores
decorrentes de pesquisa de mercado para todas as fungdes;

c. A categoria de Mensageiro (CBO 4122-05) é regida pela Convengado Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Ceara, e a de Arquivista (CBO 4141-05)
e Protocolista ndo possuem Convengdo Coletiva de regéncia. Para o Encarregado de fungdo foram
utilizados valores de mercado referentes ao Supervisor Operacional, apenas para obtengdo da média de
pregco de salarios; para protocolista, utilizou-se o mesmo nivel salarial do arquivista, em razdo da
similaridade de complexidade das atribui¢des;

d. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o Poder
Judiciario Cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

e. A critério da Administragédo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora
do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugéo entre as
22h de um dia e as 5h do dia seguinte;

f. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes
€ necessarias ao caso.

g. A gestdo do contrato cabera a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional,
através do Servico de Apoio a Gestao de Contratos, vinculado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é
ordenadora de despesas, cabendo a fiscalizagdo do mesmo as unidades de lotagdo dos colaboradores.

Clausula quinta — Do pre¢o, dos prazos e das condi¢gées de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
R$ ( ), referente aos servigos descritos no
Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:
.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de

faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacao dos servigos;
Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
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subsequente ao més da prestagao de servigo;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de m&o de obra
terceirizada, conforme as disposi¢ées contidas na Resolugéo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugao n. 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justiga;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE  etc)  sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario cearense a CONTRATADA,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagéo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagéo
de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, a serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serao remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — a
empresa contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengao;

g. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

h. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisdrias, restar valor na
conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugao
que rege este pacto;

i. Nos casos que nao houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os
artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentacgao, repactuacgéo salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao TJCE;

VI. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas
no periodo de apenas 1 (um) més;

VIl. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias uteis apds a
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execucgdo dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugdo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justiga do Estado
do Cears;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposicdo deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;
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h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao
da fatura, que no presente caso seréo as unidades de lotagdo constantes do Anexo IX deste documento;

n. Comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo contratual, no més em que
estiver previsto a entrega do mesmo; e

o. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retenc¢des a serem realizadas em conta vinculada.

p. O pagamento do Adicional de Insalubridade, acaso existente, sera feito no grau definido no
Laudo de Insalubridade conforme inciso XXXIIl do paragrafo segundo da clausula terceira deste
documento.

VIIl. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

Fo_i 7_6/100

365 =365 | =0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

Clausula sexta — Do reajustamento do prego e dos recursos orgamentarios

Considerando o reajustamento do prego sera observado o que se segue:

§ 1° O preco ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel,

§ 2° A repactuagao salarial devera respeitar os valores estipulados na Convengao Coletiva
vigente a qual pertencer o empregado. N&o havendo acordo ou convengéo coletiva de trabalho, os salarios
serado fixados com base em precos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em
empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado, ou em érgaos publicos, cujos valores poderao ser
comprovados pela contratada apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses;;

§ 3° Havera reajuste do valor do vales-alimentagéo e cesta basica, quando prevista nos termos
da Convencédo Coletiva da classe e, caso estas ndo descriminem o valor desse beneficio, o mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais
das tarifas municipais;

§ 5° Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

§ 6° As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutencgéo e
Funcionamento Administrativo - FERMOJU, tendo como Fonte os Recursos Diretamente Arrecadados, nas
seguintes dotagcbes orgamentarias:

04200011.02.122.500.21814.15.33903700.27000.1.20 (1° grau)
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04200011.02.122.500.22576.15.33903700.27000.1.20 (2° grau)

§ 7° Nenhuma contratacdo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade
orgcamentaria.

Clausula sétima — Da vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicbes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolucgéo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugéo.

Clausula oitava — Da garantia contratual

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera prestar ao CONTRATANTE, a titulo
de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar
dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao, conforme IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

l. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

lll. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TICE a CONTRATADA; e

IV. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§2°. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
paragrafo anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

§3°. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica, a
ser indicada, com corregao monetaria.

§4°. A ndo renovagao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensido de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sangdes
contratuais.

§5°. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do

§6°. N d ti dalidade de fi bancaria, d 2 t incia d
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela deve

§7°.C lor d ti ja utilizad tod t tod It lad
ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a partir do qual se
observara o disposto abaixo:

. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento), conforme clausula dezoito (san¢gdes administrativas);

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78
da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

. O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com

§8°. O tid 80 € t fi dministrativo inst d I tratant
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

§9°. Sera considerada extinta a garantia:

I.Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta clausula, que
podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
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Clausula nona — Da fiscalizagao e do gerenciamento do contrato

A Fiscalizagédo e o Gerenciamento do contrato se processaréo da seguinte forma:

§1°. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragao especial e formalmente designado no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do
termo de contrato;

§2°. A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administragao,
definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servico de Apoio a Gestdo de
Contratos.

§3°. A fiscalizagdo do contrato cabera as unidades de lotagdo dos colaboradores, constantes
do Anexo IX deste contrato, devendo zelar pela boa prestagdo dos servigos, comunicando ao setor
competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

§4°. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugéo fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor
que 30%.

§5°. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Cldusula décima — Das sang¢ées administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sang¢des pelo descumprimento de prazos e condi¢cdes de
atendimento, pela inexecugao total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administragdo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§1°. Pela inexecugao total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo
causado pelo descumprimento das respectivas obrigagodes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso
de descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de
outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que nao caiba a aplicagdo de sangao
mais grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteracgdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
infracdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragdes séo atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso ll, do Paragrafo Primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infragbes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e, caso n&o seja deferida,
aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

A WN -
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ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por|

funcionario.

Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario.

N&o fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario.

Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item.

N&o cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador,

por ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as|

necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo)

CONTRATANTE, por funcionario.

N&o entregar a escala de férias.

Nao entregar os vales-transporte, cesta basica efou vale-alimentacdo nas datas|

avengadas, por funcionario e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

10 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugédo do Contrato, por| 5

funcionario e por ocorréncia.

1 Néo efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por|

o R WN
W NN =| =

ocorréncia. s
12 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta 3
tabela de infragdes/multas.
13 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé- 6

lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

§2°. Em caso de reincidéncia da infracéo, formalmente notificada pelo Orgao fiscalizador, ou
quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato, €, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisdo do pacto.

§3°. Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a repetigdo da infragdo em um
lapso temporal de um més.

§4°. As sangbes e multas previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§5°. As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justiga do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsées na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

§6°. Quando da aplicagdo das sangdes para o caso de inadimplemento, observar-se-a:

I. O resultado da Avaliagao dos Servicos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

Il. Apos a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Contrato,
caso alguma das condi¢cdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder
Judiciario cearense.

a. Quando o resultado da avaliaggo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou
igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

c. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Ndo Atendido” ou
“‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

lll. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§7°. Ao TJCE sera assegurado, apoés regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagéo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

§8°. Nenhuma sangéao sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
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processo.

Clausula onze — Da rescisao

O inadimplemento das clausulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1°. Constituem motivo para rescisdo contratual:

a. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. Aparalisagdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicag¢ao ao Tribunal;

f. Asubcontratagao total ou parcial das obrigagdes contraidas;

g. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a boa
execucgao do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugao do Contrato, assim como das de seus superiores;

i. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do Contrato anotadas pelo Tribunal;

j. Adecretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil da CONTRATADA;

k. Adissolucdo da CONTRATADA,;

I. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

m. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do Contrato;

o. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

§2°. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§3°. Arescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4°. Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§5°. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intengao rescisoéria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§6°. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Clausula Doze — Das Alteragées Contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigbes propostas, os acréscimos ou as
supressodes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administragéo Publica, quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacgao técnica aos seus objetivos conforme
o artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Clausula Treze — Da gestao e da ordenacdo de despesas

A gestéo, a fiscalizacdo e a ordenacdo de despesas deste contrato caberdo as areas descritas
nesta Clausula.

§1°. A gestdo desta contratacdo sera o(a) Gerente de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional.
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§2°. A fiscalizagdo do contrato sera realizada pelo(a) Chefe do Servigco de Apoio a Gestédo de
Contratos.

§3°. A ordenacgdo de despesas deste contrato & o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, que
é ordenador(a) de despesas, cabendo a fiscalizagdo do mesmo as unidades de lotagao dos colaboradores.

Clausula Quatorze — Da Legislacao Aplicavel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragoes,
pela legislagcdo correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas instrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de érgaos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais dos contratos e demais
disposi¢des de Direito Privado.

Clausula Quinze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga.

Fortaleza, __ de de 2018.

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (ASSINATURA/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO
RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

SALARIO |INSALUB| ENCARGOS VALE - VALE - CESTA PLANO TAXA MONTANTE ENCARGO CUSTO CUSTO

IND. CATEGORIA QUANT | C.H. BASE IRDADE SOCIAIS MONTANTE A TRANSPORTE A,Eizl;g- BASICA |DE SAUDE| Alo)‘l)\’[. B $ FIESAIS UNITARIO TOTAL
1 [Mensageiro 30 40 R$ - R$ RS R$ R$ R$ RS [R$ R$ R$ RS R$
2 |Encarregado de Fungédo 7 40 R$ - RS RS RS RS R$ R$ |RS R$ R$ RS RS
3 |Protocolista 24 40 R$ - RS R$ R$ R$ R$ RS [R$ R$ R$ RS R$
4 |Arquivista 19 40 RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS [R$ RS R$ R$ RS
TOTAL 80 TOTAL|RS

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominacao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias Giteis) X 2]- % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N°. dias ateis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variivel resultante do somatoério do custo da administracio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somat6rio do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de %, resultante do somatorio dos
seguintes tributos: ISS ( %)+ COFINS (__ %)+ PIS ( %).

CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas sdo aquelas do regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n°® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicacdo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do
calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima estd cotada com taxa de administracdo de %, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo
INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS.

4) O preco global anual deste Contrato importa no valor de R$ R

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo nao podera ser reajustado.

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

Ao
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO
Ref. PREGAO N. /2018.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
II - Empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Enderego: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
III - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO

DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

TiTULO

%

GRUPO A

Previdéncia Social

FGTS

Salario Educacgao

SESI/SENAC

SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA

SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenga Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletrénico n. 23/2018

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS

TiTULO

%

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

|
DATA AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
Indicador Peso Descrigao Conceito Pontuagao
Obtida
Obrigagdes 60% |Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas|
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avencada 0,00%
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigos,
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentacéo,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisédo 10% |criatividade, lideranga e outras qualidades
inerentes a boa supervisdo. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
. capacidade  técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% ~ . A
apresentacao pessoal e pontualidade necessaria a
realizagdo dos servigos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% |comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
Planejlame—nto, Apresenta capacidade de planejamento e controle
8:)?]?2)'?:980 e 10% na execugdo dos servigos solicitados (*) 0.00%
Resultado 0,00%

Conceitos:

v Atendido (A) = peso individual total

v Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagdao dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigdes:
v' Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v' Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos
recebimento de notificagéo por parte do gestor do contrato;
v" Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o
recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;
v" Né&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo ap6s varios
recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V DO CONTRATO B
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME
DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricao das atividades inerentes a sua fungao, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao

Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO
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ANEXO VI DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumulavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de de 20

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VII DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relacdo familiar, casamento,
unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica vedada pela Resolugdo n° 07/2005, bem como pelo
Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512
da Lei estadual n° 12.342/1994 (Codigo de Organizagéo Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, __ de de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VIII DO CONTRATO

Convencdo Coletiva de Trabalho dos Empregados em Empresa de Asseio e
Conservaciao e terceirizacdo de mio de obra

(PEGA A SER INCLUIDA NO MOMENTO DA CONTRATAGAO)
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ANEXO IX DO CONTRATO
DISTRIBUICAO DAS VAGAS DO CONTRATO
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