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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 5/2018
PROCESSO N. 8522126-13.2017.8.06.0000
PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio designadas pela Portaria de n. 148/2018, publicada no DJe em 1.2.2018, com sede na Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos
os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, em regime de empreitada por prego unitario, que
sera regido pela Lei Federal n. 10.520, de 17.7.2002, com aplicagédo subsidiaria da Lei Federal n. 8.666, de
21.6.1993 e suas alteragdes, pelas Resolugbes do TJCE n. 4, de 6.3.2008 e n. 8, de 8.7.2009 e pelas
Resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 156/2012, de 8.8.2012 e n. 169/2013, de 31.1.2013,
alterada pela Resolugao n. 183, de 24.10.2013, além das demais disposi¢cdes legais aplicaveis e do disposto
no presente edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratacido de empresa para prestagdao de servigcos de triagem e atendimento, cujos
empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convengao
Coletiva dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagao, para prestacao de servigos
continuados a fim de atender as necessidades do Poder Judiciario Cearense, conforme o disposto
neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 9/4/2018 as 10:00 horas (Horéario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 9/4/2018 as 10:00 horas (Horario de Brasilia).
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 9/4/2018 as 10:30 horas (Horério de Brasilia).

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderego abaixo, informando o numero da licitagao.

E-mail: cpl.tice@fjce.jus.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

ANEXO 3 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO 5 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITAGAO

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORGADO

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 10 - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

ANEXO 11 - MINUTA DO CONTRATO

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregao Eletrbénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condigbes
de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no enderego
eletrbnico www.licitacoes-e.com.br.

1.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
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certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao

presente pregao eletrbnico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) e, ainda, os respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).

O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-
e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

21

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1

3.2

3.3

3.4

Poderao participar desta Licitagdo toda e qualquer pessoa juridica idonea, regularmente estabelecida
no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto desta licitagdo e que satisfaga todas as
exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.
E vedada a participacdo de interessados:
3.21 Sob a forma de consdrcio, qualquer que seja a sua constituicao;
3.2.2 Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata,
recuperagao judicial ou extrajudicial, dissolugao, fuséo, ciséo, incorporagao e liquidagao;
3.2.3 Empresas estrangeiras que ndo tenham autorizagdo para funcionar no Pais;
3.2.4 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim, entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum,;
3.2.5 Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes de seu
quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual Direta
ou Indireta;
3.2.6 Que seja autor do termo de referéncia;
3.2.7 Empresas que estiverem sob a aplicagao da penalidade referente ao art. 87, incisos lll e IV da
Lei n. 8.666/1993, ou do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28, do Decreto Federal n.
5.450/2005;

3.2.7.1 A suspensao prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no ambito

do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;
3.2.7.2 Para fins de participagéo nesta licitagcao, a penalidade imposta com base no art. 7°, da Lei n.
10.520/2002, abrange apenas os 6rgaos da Administragdo do Estado do Ceara.

A participacdo na licitacdo implica automaticamente a aceitagao integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e legislagéo aplicavel.
A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sango6es previstas neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

41

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar o processo licitatorio;

b) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c)Receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel
pela elaboragéo do termo de referéncia;

d)Receber as propostas de precgos;

e) Abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;

f) Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

g) Desclassificar propostas indicando os motivos;

h)Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

i) Receber a documentacao de habilitagao;

j) Verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;

2
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k) Declarar o vencedor;

1) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisao;

m) Elaborar e publicar a ata da sessao;

n) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagao;

0)Abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades visando a aplicagdo de penalidades
previstas na legislagéo.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de chave
de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A.,
sediadas no Pais.

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentagao de procuragéo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e operagdes no licitagbes-e.
Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura.

A chave de identificagéo e a senha terédo validade de 1 (um) ano e poderao ser utilizadas em qualquer
pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do
Banco, devidamente justificado.

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil
S.A. para imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para realizagéo
das transacgdes inerentes ao pregdo eletrdnico.

PARTICIPACAO

4.9

410

4.1

412

413
414

415

A participagao no Pregao Eletrdnico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data, horario e limite estabelecidos.
Obs.: a informagao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgao “Acesso Identificado”.
O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.
O licitante que desejar se utilizar das prerrogativas da Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006,
devera declarar no campo especifico do sistema.
O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema eletrénico,
do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo “INFORMACOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item ofertado,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.
4.12.1 Caso n3o seja possivel informar no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS” as caracteristicas
do item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de preco,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.
Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.
Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos produtos.
Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sessao publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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Os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DOS LANCES

4.17

418

419

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregado eletrénico, com a
divulgacao das propostas de pregos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificagédo, esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema.

Os pregos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da etapa de lances.

Aberta a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverado estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance
ofertado, o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

Para efeito de lances, sera considerado o valor global:

4.21.1 Os licitantes poderédo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante;
4.21.2 Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalecera aquele recebido e registrado em
primeiro lugar;

4.21.3 O tempo minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdao ao seu ultimo lance
devera ser de 20 (vinte) segundos, quando este nado for o melhor da sala. O tempo minimo
entre fornecedores em relacdo ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados em tempo real do valor do
menor lance registrado. O sistema n&o identificara o autor dos lances aos demais participantes.

No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos
atos realizados.

Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa,
sendo reiniciada somente apds comunicagdo expressa do(a) pregoeiro(a) aos participantes, através
de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sess&do. Cabera ao licitante a
responsabilidade por qualquer 6nus decorrente da perda de negdcio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

A etapa inicial de lances da sessdo publica sera encerrada pelo(a) pregoeiro(a), seguida do tempo
randémico, que podera ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletrénico.

4.25.1 Face imprevisao do tempo extra, as Empresas participantes deverdao estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando, assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em uma
disputa frustrada por falta de tempo habil.

Transcorrido o tempo randémico, o sistema detectara a existéncia de situacdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n. 123/2006, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao menor prego da arrematante
que ndo se enquadre nessa situacdo de empate, sera convocada pelo(a) pregoeiro(a), na sala de
disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao;

4.26.1 Os procedimentos descritos no subitem 4.26 somente serdo aplicados se a melhor oferta
inicial (menor lance ou proposta de menor valor) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte;

4.26.2 Todos esses procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informacdes
disponiveis para os demais participantes do pregéao e, também, para toda a sociedade.

O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apdés o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisido pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do
lance de menor valor.

O(a) pregoeiro(a) podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de obter
melhor pre¢o, encaminhando, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha

4
Pregao Eletronico n. 5/2018
Contratagéo de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento



4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

dook

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

apresentado lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas no edital.
Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também o cumprimento
as demais exigéncias para habilitagdo contidas neste Edital.
Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificacdo e, assim,
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido prego melhor.
Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratagao, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.
Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante toda a sesséao
publica do pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. PROPOSTA COMERCIAL

5.1

5.2

5.3

5.4

A Proposta de Pregos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissdo Permanente de
Licitagdo do TJCE (CPL), no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento da
etapa de lances da sessao publica, com os pregos ajustados ao menor lance, em papel timbrado da
empresa, folhas originais rubricadas e a ultima, assinada pelo Representante Legal da Empresa, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razao Social, CNPJ,
CGF, endereco e com especificacao detalhada dos servigos a serem prestados, etc.

5.1.1 O ndo cumprimento da entrega da documentagéo, dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital, acarretara desclassificagdo/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicagdo das sancodes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n.
4/2008, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de
classificagao;

5.1.2 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara
os demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de pregos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da sua convocagéao realizada
por meio do sistema de licitagdes.

A proposta devera explicitar:

5.2.1 Nome, enderegco, CNPJ e inscrigao estadual/municipal;

5.2.2 Numero do processo e do Pregao;

5.2.3 Planilha de precgo por categorias, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;

5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicdo de custos, em
conformidade com o Anexo Il do Termo de Referéncia;

5.2.5 Descricao do objeto da presente licitagao, em conformidade com as exigéncias contidas neste
edital e seus anexos;

5.2.6 O prazo de validade que nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sua emissao, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, raz&o pela qual a
nao manutencdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangdes
previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso I, alinea “c”, da Resolugéo do TJCE n.
4/2008;

5.2.7 Declaracao do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizara o
provisionamento das obrigagdes trabalhistas, conforme previsto na Resolugao do CNJ n. 169/2013 e
alteracdes, nos termos da tabela de encargos para retencéo.

5.2.8 \Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

No caso da proposta de precos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicacdo, somas e outros, o pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da
solicitagao feita através do sistema eletrénico do Banco do Brasil.

Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevaleceréo estes ultimos.
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6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.11

6.12

Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os
prazos para execugdo, as especificagbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condi¢des definidas neste edital.

A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela
Administragao, descritos no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificagao, independente do
valor total.

Apés a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia.

Se a proposta de menor prego nao for aceitavel ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e
a habilitacao do participante, na ordem de classificacdo, e, assim, sucessivamente, até a apuragéo de
uma proposta que atenda a este edital.

O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados pelo(a) pregoeiro(a), sera convocado na ordem
de classificagéo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado
no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor.

Serdo rejeitadas as propostas que:

6.7.1 Sejam incompletas, isto €, ndo contenha(m) informagéo(des) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificagdo do servigo licitado;

6.7.2 Contiverem qualquer limitacdo ou condi¢do substancialmente contrastante com o presente
edital, ou seja, manifestamente inexequiveis por decisdo do(a) PREGOEIRO(A);

6.7.3 Contiverem precos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

Da sessao, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

De conformidade com parecer da CPL, ndo constituira causa de desclassificagcdo do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o contetido ou a idoneidade da proposta e/ou
documentacao.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacédo e classificacao.

7. HABILITAGAO

71

7.2

7.3

Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste edital, o licitante detentor da proposta ou do
lance de menor valor devera entregar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do
encerramento da etapa de lances da sessao publica, a documentacao de habilitagdo prevista abaixo
para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Comissao Permanente de Licitagdo, na Av. Gen.
Afonso Albuquerque Lima, s/n, 2° andar, Cambeba, CEP 60822-325;
711 O ndo cumprimento da entrega da documentagéo dentro do prazo estabelecido acarretara a
inabilitacdo da licitante bem como podera acarretar a aplicacdo das sangdes estabelecidas no art. 7°,
da Lei Federal n. 10.520/2002 e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n. 4/2008, sendo convocado o
licitante subsequente e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, devendo suas
documentacdes de habilitagdo ser entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados das
suas convocagodes realizadas por meio do sistema de licitagdes.
Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participacao no certame ou
a futura contratacdo, mediante consulta a Lista de Fornecedores Inidéneos e Suspensos, mantido
pelo Governo do Estado do Ceara no Portal de Compras (www.portalcompras.ce.gov.br).
A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigao de contratar com o Poder
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Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéao

de participagao.

Os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente

certame:

7.5.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela

Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do

objeto licitado;

7.511 A Comissdo Permanente de Licitagdo do TJCE verificara eletronicamente a situagdo do
licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o mesmo esteja com algum documento
vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de
inabilitacédo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para
consultas em sitios oficiais que poderao ser consultados pelo(a) pregoeiro(a).

7.5.1.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao CRC.

7.5.1.3 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd inabilitado,
ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°
da Lei Complementar n. 123/2006.

7.5.2 No caso de licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os

documentos relacionados na opgédo “Informacdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis

no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e

trabalhista, nas condigdes seguintes:

7.5.2.1 Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

c¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidagao respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugao
Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integragéo;

f) No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n.
5.764/1971;

dg) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao.

7.5.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, e suas alteragdes, da Secretaria da

Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
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da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagao;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
7.5.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.5.4 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de pequeno porte, ou
sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a
documentacgao exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigado, sob pena de inabilitagao.
7.5.5 Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 4 do Edital;
7.5.6 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;
7.5.7 Procuragéo, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso
do representante legal da empresa ser procurador;
7.5.8 Declaragdo que nado possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 5 do Edital;
7.5.9 Declaragdo, sob pena de incidir nas puni¢gdes cabiveis, relativamente aos documentos
exigidos nesta licitagdo, caso exista apos a data de sua emisséo, algum fato superveniente que
impeca sua habilitacdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 6 do Edital;
7.5.10 Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme modelo constante no
Anexo 7 do Edital.
7.5.11 Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital.
7.5.12 Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.

QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.6 O licitante devera satisfazer as condigbes de qualificacdo técnica e econdmico-financeira descritas,
respectivamente, nos itens XVIIl e XIX do Termo de Referéncia - Anexo 1 do Edital de Pregao
Eletrénico n. 5/2018.

7.7 A Comissao de Licitagdo nao efetuara o calculo dos indices exigidos no item XIX do Termo de
Referéncia - Anexo 1 do Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de
contabilidade devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentagdo dos indices e do
calculo sob a alegativa de que os dados constam no balango apresentado.

7.8 O Tribunal de Justigca se reserva o direito de realizar outras diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
duvidas acerca da capacidade técnica e econémico-financeira do licitante, nos termos do art. 43, §3°,
da Lei Federal n. 8.666/1993.

7.9 Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:
7.9.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,
todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que sao validos tanto para matriz como para
todas as filiais. A contratagdo sera celebrada com a sede que apresentou a documentacao;
7.9.2 Se apresentados em qualquer processo de fotocdpia, deverdo ser obrigatoriamente
autenticados em Cartério oficial, sob pena de nao o fazendo, serem consideradas inabilitadas no
presente processo licitatério, conforme Provimento do TJCE n. 15/2008;
7.9.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagao via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo
disponibilizados pelos Orgdos competentes emitidos por meio eletrénico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, ndo necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de cdpias xerograficas,
estas deverado obrigatoriamente ser autenticadas em cartorio;
7.9.4 Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentac¢do do érgao emissor
que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragcdo ou regulamentacéo, o documento
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sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissao.
O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da solicitagédo, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.
Todas as certiddes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.
Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restrigdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;
7.121 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em
que o proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao, para a regularizagédo da situagao que deu causa a restricao;
7.12.2 A nao regularizagao no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a
contratagcdo sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.
Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante serd declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipotese de inexisténcia
de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipdtese de existéncia de recursos
administrativos.
Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1

8.2

8.3

8.4

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrdnico, no enderego cpl.tice@tjce.jus.br, informando o ndmero deste
pregao no sistema do Banco do Brasil e 0 6rgao interessado.

Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do
Estado do Ceard, no enderecgo constante no predmbulo deste edital;

8.2.1 Na&o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.

Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnacao no prazo de 24 horas.

Acolhida a impugnacédo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto se a alteragdo nao afetar a formulagéo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1

9.2
9.3

9.4

9.5

Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisées do(a) Pregoeiro(a), podera
fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaragdo, manifestando sua
intengdo com o registro da sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrénico,
sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as razbes do recurso,
conforme o art. 4°, inciso XVIII, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente protocolizada no Tribunal
de Justica do Estado do Ceara, no enderegco constante no preAdmbulo deste edital. Os demais
licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazes em igual nimero de dias que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

A falta de manifestagao imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contrarrazées. Os referidos autos estardo disponiveis na sala da
Comisséo de Licitacdo do TJCE.

Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razdes ou contrarrazbes enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.
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9.6 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.
9.7 O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.8 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela se dara conhecimento aos interessados,
por meio de comunicagéao via fac-simile ou e-mail.

10.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A adjudicagéo dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposi¢ao de recursos. Caso contrario, a
adjudicacgao ficara a cargo da autoridade competente.

10.2 A homologagédo da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicagdo do objeto ao vencedor.

10.3 O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.

11.SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas nado celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou
apresentarem documentagao falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execugdo do
seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugcdo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e contratar
com o Estado do Ceara e serdo descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do
Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sang¢des previstas
neste Edital e das demais cominacdes legais.

11.2 A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes e
penalidades administrativas, conforme previsao no item Xll do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste edital, sem prejuizo das sang¢bes legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e
responsabilidades civil e criminal.

11.3 As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administragao rescinda unilateralmente
o contrato e aplique outras san¢des, tudo conforme previsdo na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n.
10.520/2002.

11.4 Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

12.DO CONTRATO

12.1 As obrigacbes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 11 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, denominada Contratante, e a adjudicataria, denominada Contratada, que observara
os termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

12.2 O presente edital, seus anexos, e a proposta de pregos sao partes da contratagio.

12.3 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

12.4 Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigbes habilitatérias consignadas neste Edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que
respeitada a ordem de classificagao para, depois de comprovados os requisitos habilitatorios e feita a
negociacgao, firmar a contratagéo.

12.5 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condi¢cdes
apresentadas durante o certame.

12.6 De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugédo n. 156, de 8.8.2012, do Conselho Nacional de
Justica, é vedada a manutencgéao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagcdo de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao do TJCE para o exercicio de
chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugao.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1 A Adjudicatéria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o
Art. 56, da Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado,
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atualizado.

13.2 A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigagdes
contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4°, do art.
56, da Lei Federal n. 8.666/1993.

14.D0 PAGAMENTO

14.1 As condigbes para pagamento estdo descritas no item Xl do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.

15.REAJUSTAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

15.1 O preco ofertado em fungao da taxa de administragéo sera irreajustavel.

15.2 Quando da repactuacdo salarial das categorias, somente através de Convengao Coletiva dos
Empregados em Empresa de Asseio e Conservagao, observadas, no que couber e quando houver, as
leis especificas das respectivas categorias.

15.3 Havera reajuste do valor do vales-alimentagdo e cesta basica, quando prevista nos termos da
Convencgao Coletiva da classe e, caso estas ndo descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

15.4 O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes legais das tarifas
municipais;

15.5 Na&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontadneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

15.6 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta do Fundo de Manutencdo e
Funcionamento - TJ, tendo como Fonte os Recursos Ordinarios, nas seguintes dotacgdes
orgcamentarias:

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20 (1° grau)
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20 (2° grau)

16.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

16.1 As obrigagbes do Contratante estao estabelecidas no item IX do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

17.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 As obrigagdes da Contratada estédo estabelecidas no item X do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

18.DISPOSICOES FINAIS

18.1 A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justi¢ca do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivada(s) de
fato(s) superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes
da licitagdo. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera ainda prorrogar, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

18.2 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagao do
proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

18.3 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo licitatorio, vedada a
inclusdo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na
documentacéo de habilitagéo.

18.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificagao/inabilitagéo.

18.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

18.6 As normas que disciplinam este Pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
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disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

18.7 As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no
Diario da Justica do Estado do Ceara.

18.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-se-do os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital iniciam-se e vencem-se somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.10 A participagao do licitante nesta licitagao implica em aceitagao de todos os termos deste edital
e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos
participantes.

18.11 Qualquer informagéo fornecida por telefone, néo tera carater formal.

18.12 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculada(o) a(o) Pregoeira(0).

18.13 E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive
Fundacgdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei n.
10.880, de 29.12.1983.

18.14 De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, é vedada a contratagdo de empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal (CONTRATANTE).

18.15 Toda a documentacao apresentada fara parte dos autos da licitagdo e nao sera devolvida ao licitante,
ainda que se trate de originais.

18.16 Os casos omissos e nao previstos neste edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagéo pertinente.

Fortaleza-CE, aos 16 de margo de 2018.

Luis Eduardo de Menezes Lima Angela Marcia Fer~nandes Araujo
SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
DO TJCE TJCE

Aprovado:

Francisco Rolim d,e Morais Junior .
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE TRIAGEM E
ATENDIMENTO



l. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestacio de servicos de triagem e atendimento, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convengdo Coletiva dos Empregados
em Empresa de Asseio e Conservagdo, para prestacao de servicos continuados, de
acordo com as especificagdes constantes deste Termo, a fim de atender as necessidades
do Poder Judiciario cearense.

Il. CRITERIO DE JULGAMENTO

Este objeto sera realizado, por se tfratar de servico comum, por meio de licita¢ao na
modalidade pregac do tipo menor prego global anual, ficando vedada a participagao no certame
de empresas em consorcio, uma vez que nao sera exigida elevada qualificagdo técnica para a

prestacao pretendida.
Nli. REGIME DE EXECUGAO

Por se referir a contratagdo de servicos por preco certo de unidades
determinadas, o regime de execucgao utilizado é a indireta - empreitada por preco unitario.

IV. JUSTIFICATIVA

O Poder Judiciario cearense tem como visdo ingtitucional & a de “ser referéncia
em gestao judiciaria, reconhecida como instituicdo confidavel e célere na promocéc da
justica”, busca alinhar-se as diretrizes do seu Plano Estrategico por meio dos objetivos de
“‘Aprimorar o atendimento e o acesso do cidadao a Justica”, e de “Aprimorar a Gestao de

Pessoas”.

Dessa forma, para que possa cumptrir ¢ seu papel institucional é necessario
melhorar e aperfeicoar sua forga de trabalho, a fim de que seja possivel acolher as
necessidades de atendimento ao publico interno € externo.

Assim, O servigo acessorio e complementar ora pleiteado & indispensavel ao
Poder Judiciario cearense em face da inexisténcia em seu guadro de pessoal de cargo
efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o desempenho de acgdes finalisticas, ao
exercicio de atividades relativas aos servicos de atendimento nas unidades judicidrias e
administrativas, sendo esse necessario para otimizar o desempenho dos servidores,
focando-os nas atividades principais, buscando melhor predutividade e agilidade nos
processos deste Poder Judiciario, bem como para atender as necessidades das unidades
deste Tribunal de Justiga.

.
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As atribuigbes previstas para esses postos de trabalho também nao encon
previsdo no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos do TJCE, otimizando a
performance funcional @ o melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho
de atividades em sua area-fim.

V. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O processo licitatdrio devera observar as normas e procedimentos administrativos
das Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e n® 8.666, de 21 de junho de 1983, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicado Federal, institui normas para licitagaes e
contratos da Administracao Publica e da outras providéncias, suas alteragoes € legislacéo

complementar.
VI. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposicbes do art. 57, da Lei Federal n®
8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

VIIl. LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVIGO

A CONTRATADA devera prestar o servigo de triagem e atendimento, ficando
desde logo definido que, em face de sua natureza, a prestagao dar-se-a diariamente, das
8:00 as 18:00 horas, nas dependéncias da CONTRATANTE.

Deve-se observar ainda as sequintes condi¢des:
1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

2. Os salarios praticados deverdao obedecer a legisiagdo vigente bem como a
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Anexo VIII deste

Termo;

(8]

Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou  por
determinacao legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagao de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do
Servico,

4. A critério da Administracao, os servigos previstos para serem executados
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em hordrios fora do expediente normal serao compensados de segundad

sexta-feira;

5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverao ser solicitadas a Administragcdo do TJCE, em tempo habil,
para adocao das medidas convenientes e necessarias ao caso.

6. A gestdo do contrato cabera a Geréncia de Gestao de Pessoas e Saude
Ocupacional, através do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos.

VIll. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Para atender a demanda dos servigos tipificados como de "atendimento’, a
CONTRATADA devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades
especializados, adquiridos por meio de experiéncia por tempo de servico, ou
escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judiciario cearense, a saber:

1. Categoria: Servigo de acolhimento e triagem
1.1. Perfil exigido:
+ Possuir nivel médio completo;

» Conhecimento em informatica para utilizagéo de editor de texto, planilha
eletronica, editor de apresentacao, correio eletrdnico, internet e intranet;

- Demonstrar competéncias pessocais, tais como: agir com bom senso, ter
iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizacdo, educagao,
paciéncia, respeito, capacidade de comunicaggdo com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade;

« Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucac das

atividades.

1.2. Atribuigbes: desenvolver as atividades relacionadas ao acolhimento, a
triagem e cadastro em locais especificados pelo Poder Judiciario cearense,

compreendendo em linhas gerais, as seguintes atribuicdes:

+ Identificacao ou cadastro visitantes, utilizando-se de sistema convencional
de controle e acesso as dependéncias do Poder Judiciario cearense ou de

sisterna informatizado que venha a ser utilizado na recepcgao;

« Consulta de processos judiciais e administratives nao sigilosos, fornecendo
a informacéao disponivel no sistema ao usuario, que sera encaminhado ao

e
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setor desejado no caso de informagac insuficiente, realizando o direéidﬁa} re
mento interno para os seteres, mediante detecgdo da reai necessidade do

usudrio, mediante entrega de cracha ou adesivo de identificacao,
Informar ao publico sobre 0s servigos prestados pela Instituicao;
Informar a localizacéo de pessoas, salas e dependéncias internas;

Fornecer informacées em conformidade com as orientagoes recebidas ao
assumir 0 servico;
Manter-se atualizado e bem informado sempre que se fizer necessaria a

adogao de novas rotinas ou quande houver qualquer outra alteragao nos

procedimentos de acesso as dependéncias do Poder Judiciario cearense,
Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de se-
guranca e acesso, bem coma nas rotinas especificas do servigo de recep-
cao;

Receber, de forma educada e prestativa os visitantes que se dirigirem as
unidades do Poder Judiciario cearense, fornecendo informagdes precisas e
objetivas;

Comunicar imediatamente ac responsavel designado pelo CONTRATANTE
para fiscalizar e acompanhar a execugao coniratual qualquer anormaiidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as provi-

déncias necessarias;
Proceder com o recothimento do cracha ao final da visita do usuario;

Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabatho tranquilo e livre de
conflitos, de forma a preservar a imagem do Poder Judiciario cearense e a

gualidade dos servigos prestados.

2. Categoria: Servigo de atendimento

2.1. Exigéncias minimas:

y
W

Possuir nivel médio completo;

Possuir experiéncia de, no minimo, quatro meses na funcao de atendente

ou atividade similar, ou curso na area de atendimento;

Conhecimento em informatica para utilizacao de editor de texto, planilha

eletrdnica, editor de apresentagao, correio eletronico, internet e intranet;

A
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iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizacdo, educagao,
paciéncia, respeito, capacidade de comunicagdo com fluéncia,

desenvoltura e cordialidade;

» Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execu¢ac das

atividades.

2.2. Atribuigdes: desenvolver as atividades relacionadas a area de atendimento,
tais comao:
» Exercer atividades de atendimento ao publico por telefone e pessoalmen-
te;
« Registrar e transmitir informacoes com precisao;
» Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes disponiveis
na base de dados;
« Encaminhar o usuario as unidades competentes e registrar o fluxo em re-
latérios proprios;
» Atualizar as bases de dados administrativos por intermédio do telefone;
» Atender as solicitagdes € as recomendacées que Ihe forem expressamen-
te encaminhadas;
« Realizar outras atividades inerentes a fungao, desde que haja similitude.

3. Categoria: Servi¢o de coordenagao de atendimento

3.1. Exigéncias minimas:
» Possuir ou estar cursando nivel superior;
» Possuir curso na area de atendimento, ou experiéncia minima de guatro
meses em fungao idéntica ou similar;
+ Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
+ Possuir autocontrole, empatia, conhecimentos basicos de informatica;
« Capacidade de liderar grupos;
- Deter conhecimento sobre os procedimentos basicos inerentes ao servigo
publico.
3.2. Atribui¢des: Auxiliar o supervisor da unidade e demais servidores no desen-
volvimento das atividades relacionadas ao atendimento, tais como:
«  Supervisionar, liderar e mativar equipe de atendimento telefdnico e pesso-

al;
» Monitorar a equipe de operadores de atendimento de operadores de aco-
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Ihimento e triagem; ffer
. Controlar a assiduidade, pontualidade e qualidade no atendimento de su“ N

equipe de operadores de atendimento e operadores de acolhimento e tria-
gem;

« Capacitar e treinar a equipe de operadores de atendimento & operadores
de acolhimento e triagem;

- Auxiliar na elaboracdo de projetos para a area;
« Atender as solicitacbes e recomendagoes e que lhes forem expressamen-

te encaminhadas;
- Realizar outras atividades inerentes a fungéo, desde qgue haja similitude.

IX. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O TJCE obriga-se a:

1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato conforme este Termo

de Referéncia;

2. Formecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e
Convénios, apos realizacgio de visita, para fiscalizagado do endereco da
base indicado pela CONTRATADA,;

3. Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servigos,

4. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade
encontrada na execugao dos servigos;

5. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes

estabelecidas em Contrato;

6. Fiscalizar a realizagdo dos servicos, através de sua unidade
competente, podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a
substituicao de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os
servigos objeto deste Termo de Referéncia;

7. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipdtese de
inadimpléncia da empresa contratada nao cumprir suas obrigagoes,
mantidas as situagbes normais de disponibilidade e volume dos servigos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar

ao Poder Judiciario cearense;

8. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de
modo a garantir a qualidade da execu¢ao e o dominio dos resultados e
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processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contratg; —

9. Glosar da fatura, em caso de nao substituicao dos profissionais
quando de suas auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de seu
afastamento, assim como aplicar as devidas sangbes conforme
estabelecido no item Xil deste Termo de Referéncia;

10. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas
da CONTRATADA até o 30° dia util apés a apresentagdo da Nota Fiscal
dos servigos;

11. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente
incorrecdes a CONTRATADA para as devidas corregdes. Nesse caso, 0
prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida,;

12. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias 8 CONTRATADA que
podera solicitar explicagbes formais das alteracbes processadas, sendo
obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com ¢ plano de trabalho da area onde o
funcionario estiver lotado e gue visem a evitar que as atividades do TJCE

sofram solug&o de continuidade.

X. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, além da execugéo dos servigos contratados, obriga-se:

1.Manter, durante todo o periodo de duragéo do contrato, uma base de apoio

na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercAmbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condicdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, atraves de

comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.);

2.Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados 0s

profissionais em numero e nas condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

3.Recrutar em seu nome € sob sua inteira responsabilidade os profissionais

necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em numero suficiente para
que ndo haja interrupcao dos mesmos, seja por motivo de férias, licenga,
falta ao servico, demissdao e outros analogos, cabendo-lhe todos o0s
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pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na Iegisi‘\"
vigente, atendendo 0s requisitos da fungao a ser exercida conforme
descritoc em contrato, certificando-os através de carta de apresentacao
com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio

do exercicio, conforme modelo no Anexo 1V,

4.Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentacao conforme descrito acima, bem como a declaragac negativa
de acumulacdo de cargos {Anexo V) e a declaragdo negativa de

parentesco (Anexo VI};

5.0bservar o0s precos minimos destinados ao pagamento de salarios
constantes nos Anexos | e Il deste Termo, tendo como referéncia as
Convencgdes ou Acordos Coletivos das respectivas categorias,

6.Entregar até o ultimo dia atil do més anterior da prestacao dos servicos,
todos os vales-transporte, vales-alimentacao e cestas basicas referentes

a0 més subsequente.

7.Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilio-alimentacao, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabathistas,
previdenciarios e de classe, indenizagbes civis e quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto
desta licitagao, isentando o CONTRATANTE de qualguer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

8.Providenciar a substituicAo de profissionais e a imediata correcao das
deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagdo dos
servigos contratados;

9.Apresentar, atraves de relatdric mensal, parte integrante do processo de
solicitagado de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso,
faltas, licengas ou férias, sem as devidas substituicdes, a fim de que sejam

glosadas do faturamenio;

10.Manter durante a vigéncia do contrato, tedas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagdo exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas;

11.Prestar os servigos nas instalagbes designadas pelo Poder Judiciario



cearense; A
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12.Executar 0s servigos através de pessoas idOneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas gue venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judiciario
cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu criterio,
sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos

Servicos;

13.0 empregado dispensado nao podera cumprir aviso prévio trabalhando nas
unidades do Poder Judiciario cearense, salvoe por decisao de sua

Administracao;

14. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como;
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, ferias,
punigoes, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes e seguros,
como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense;

15.Manter equipamentos eletronicos para afericao de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forca de trabalho empregada
nas unidades do Poder Judiciario cearense;

16.Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagcao salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho
ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a eguagao
contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, ate uma eventual
prorrogacao do contrato, sob pena de preclusao,

17.Disponibilizar cracha de identificagio aos profissionais, confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a prestagdo dos servigos, contendo, no
minimo, foto, nome, fungao e unidade de lotacao;

18.Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

(a) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serao de
responsabilidade da CONTRATADA,

(b) Para efeitos de abono da frequéncia sé serdo considerados as
informacoes da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro
do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao




servico glosada da fatura conforme levantamento mensal; P ser!

19.Nomear encarregado responsavel pelos servi¢os, com a missao de garantir
0 bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessdria aos executantes dos servigos, com jornada de, no minimo, 20
horas semanais. Este encarregado terd a obrigacio de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

20.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou
a terceiros, decorrentes da sua culpa cu dolo quando da execugac do
contrato, objeto desta licitagio, n&o podendo ser arguido, para efeito de
exclusao de sua responsabilidade, o fato de a Administragao proceder a

fiscalizacdo ou acompanhamento de execucao dos referidos servigos;

21.Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas
e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual € Municipal, ou que vierem a
ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que
lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia
de celebragio do contrato £ da execucao dos servigos previstos;

22.Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente

ao pagamento, conforme item Xl;

23.Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias
de seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da
assinatura do contrato, para que ¢ Poder Judiciario cearense proceda com
0s ajustes necessarios, obedecendo a legislagéo trabalhista e a respectiva
Convencao Coletiva;

24.0bservar o disposto no capitule V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.°
3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do
trabalho, bem como a legislacao correlata em vigor a ser exigida,;

25.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das

normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense,

26.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus encarregados;

27.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual



ou municipal, as normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;;g-?-;‘ =

28.Instruir os seus profissionais, quanto & prevengao de incéndios nas areas

do Poder Judiciario cearense;

29.Promover, quando necessario e em comum acordo com ¢ Poder Judiciario

cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para o0s profissionais;
30.Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducéo de desperdicios;
31.Nac subcontratar 0s servigos;

32 Utilizar, na execucao dos servicos, empregados com condicoes fisicas e de
saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com
formacao escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servigo,
tendo a devida comprovacgéo, quando for o caso, através de certificado de

conclusao fornecido por drgdo reconhecido pelo MEC;

33.Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos
gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por
meio de seus empregados;

34. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego,
no C-33.

XIl. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento,

L.

as seguintes diretrizes:

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia Util do més posterior ao da
prestacao dos servigos;

Efetuar o0 pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao més da prestacao de servico;

. Creditar 0 pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até
2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas
previstas na CLT;

Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagao de mao de
obra terceirizada, conforme as disposicdes contidas na Resolugdo n° 169,
de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n® 183, de 24 de outubro



Ji

de 2014, do Conselho Nacional de Justiga;

(a) As provisdbes de encargos trabalhistas relativas a ferias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem coma a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAGAO/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, a serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serao glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco

publico oficial;

(b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguinies provisbes previstas para © periodo de
contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos

previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

(c) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da

proposta;

(d) Os valores referentes as provisbes de encargos trabathistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor 0

valor do pagamento mensal 2 CONTRATADA,;

(e) Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao —
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em
acordo de cooperacio, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

(f) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada - bloqueada
para movimentacdo — a empresa contratada, apos pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar 0s
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas objeto de retengéo;

(g) Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos
do contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao
contratual;

(h) Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as

B
i
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transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resalu@éo

que rege este pacto;

(i) Nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, nao houver
a extingédo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovagoes exigidas no artigo 7°, ¢/c 0s artigos 12
e 14, todos da Resolugéo CNJ 169/2013.

5.A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob

qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive 0s
devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagao, repactuacao
salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de

suas faturas junto ao TJCE;

. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta deposito vinculada —

blogueada para movimentacéo - ac TJCE deve abranger os pagamentos de
verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um)

mes,

. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis

apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos
servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo
enumerados:
(a) folha de pagamento do més anterior ao da fatura;
(b} comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e
vales-alimenta¢do dos empregados envolvidos na execucdo dos
servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencédo/Dissidic Coletivo de
Trabalho;
(c) comprovante do recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS
(parte do empregado, de forma individualizada, € do empregador),
relativo aos empregados envolvidos na execugaoc do objeto do
Contrato, referente ac més anterior ao da fatura;
(d) recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato,
relativo ao més anterior ac da fatura;
(e) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e



FGTS, discriminando o nome de cada um dos empregadds
beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara;

(fy comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), dos empregados colocados & disposigao deste Orgao,
se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

{g) Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

(h} Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e Divida Ativa da Uniao, atualizada,

(i} Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;

(j} Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

(k) outros documentos que compravem a regularidade trabalhista e
fiscal da CONTRATADA;

(I) critica de retorno bancéario, ou comprovante de depdsito,
discriminando o nome de cada um dos empregados e ¢ respectivo
valor do salario;

(m) atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos
prestados do més anterior ao da fatura, que no presente caso sera o
Servigo de Atendimento Judicial,

(o) comprovante de entrega do fardamento conforme previséo
contratual, no més em que estiver previsto a entrega do mesmo; e

(p} planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0S
respectivos valores dos impostos (INSS, 1SS e IR), assim como as
retencoes a serem realizadas em conta vinculada.

Xll. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS e PENALIDADES
1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteracbes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual
correspondente ao grau de infragao, conforme descrito a seguir:

_ffi'_: ',



GRAU CORRESPONDENCIA B

1 |_0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato Rt
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do_contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato |
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

2. DAS PENALIDADES

Para efeito de aplicagdo das multas, as infragbes sdo atribuidos graus, cujos

percentuais de correspondéncia encontram-se conforme item 1. Das Sangoes

Administrativas.

- TEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
: 1 Nao cortrolar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por, ’
. lfuncionario. -
2 |Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario. 1
3 INdo fornecer o cracha de idenlificagao, por funcionario. 2
4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judicidrio, por item. 2
5 N&o cumpnr_ determinacao formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, 3
__ipor ocorréncia.
5 Nao substituir o empregado que se conduza de modo imprdpric ou ndo atenda & 3
!_ necessidades do CONTRATANTE, por funcionario. ]
7 Nio efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos quando solicitado pelo 3
|CONTRATANTE, por funcionario.
B Néo ertregar a escala de férias. 3
'Nao entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vale- alimentacao nas datas 5 |
avencadas, por funciondrio e por ocorréncia. |
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim |
10 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por 5
i funcionario e por ocorréncia.
» Nao efetuar o pagamento dos salari o3 nas datas avengadas, por funcionario e por 5
ocorréncia. o -
12 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta 3
tabela de infragdes/multas. |
Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé- 5 |

513

lo néo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

Evidenciando as infragbes acima, cabera notificacdo a CONTRATADA para que esta

apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nao seja

deferida, aplicar-se-& multa, de acordo com a tabela acima

3. Em caso de reincidéncia da infragao,

/i s .
o
7 2

formalmente notificada pelo Orgéo



fiscalizador, ou guando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 {q':"'f‘rﬁz

dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada
multa, adicional & prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor
mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

. Considera-se reincidéncia, para fins do item anterior, a pratica da mesma infragao

em més diverso.

Xlli. DA GARANTIA CONTRATUAL

1. A Adjudicataria deverd oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da

assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des, 5% (cinco por

cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de

todas as obrigacoes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente,
conforme dispde © § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

XIV. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

1.

2.

O preco ofertado em fungao da taxa de administragao sera irreajustavel;

Quando da repactuagao salarial das categorias, somente através de Convengao
Coletiva dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagéo, observadas, no
que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

Havera reajuste do valor do vales-alimentagdo e cesta basica, quando prevista nos
termos da Convengao Coletiva da classe g, caso estas nao descriminem ¢ valor
desse beneficio, o0 mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do
salario;

O regjuste dos valores de vales-transporte acontecerd de acordo com as

alteragOes legais das tarifas municipais;

. Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato 0s reajustes salariais

espontdneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou
convengoes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

XV. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1. A execucdo do contrato sera acompanhada por um representante da
Administragao, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera
o Departamento de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacicnal do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de Acompanhamento de



Execucao de Contratos;

2. Afiscalizacdo do contrato cabera ao Servigo de Atendimento Judicial, devendo
zelar pela boa prestacao dos servigos, comunicando ao setor competente
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regutar andamento do contrato.

3. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme ¢ estabelecido no modelo de
Avaliacéo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo Il deste

Termo, dentro dos seguintes critérios:

(a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,
conceito finat acumulado entre 80% a 100%;

(b) Desempenho O6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 70% a 90%;

(c) Desempenho bom: quandoc a contratada obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado entre 50% a 70%;

(d) Desempenho regular: guando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado menor que entre 30% a 50%;

(¢) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%.

4.0 representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo deste instrumento, determinande o que for necessario a
reqularizagao das faltas ou defeitos observados.

XVI. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1.0 resultado da Avaliagdo dos Servicos serd informado a CONTRATADA

mensalmente.

2.Apos a Avaliacao dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste
Termo, caso alguma das condicdes abaixo seja verificada, o contrato podera
ser rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense,

(a) Quando o resultado da avaliagido da CONTRATADA apresentar desempenho
final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

() Quando o resultado da avaliacao da CONTRATADA apresentar desempenho
menor ou igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés

"\_a'



intercaladas;

() Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito
“Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas
avaliacdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel
Ou agao corretiva em andamento.

3. ACONTRATADA teré direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93.

XVIl - RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo correrdc por conta do Fundo de
Manutengac e Funcionamento - TJ, tendo como Fonte os Recursos Ordinarios, nas
sequintes dotacdes orgamentarias:

1° Grau
4200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20
2° Grau
4200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

XVIII. QUALIFICACAO TECNICA

(]

Para comprovar qualificacdo técnica, a CONTRATADA devera:

Apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatdria a execugdo de servigos terceirizados correspondente a, pelo
menos, 50% (cinguenta por cento) postos contratados, sendo aceito o somatério de

tempo em horarios distintos;

O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) reterir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE
gspecificadas no contrato social vigente;

Q(s) atestado(s) devera{ag) comprovar que a LICITANTE é capaz de recrutar e
manter pessoal capacitado e honrar 0os compromissos trabalhistas, previdenciarios
e fiscais; executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periode néao inferior a 3 (trés) anos;

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o

somatério de atestados, sendo que 0s mesmos deverao contemplar execugoes em

periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma unica vez) e




terem sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo ments, ..

um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo

inferior.

XiX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

!\J

Para comprovar a qualificagac, 2 CONTRATADA devera:

Apresentar Balango Patrimonial € Demonstragées Contabeis do Gltimo exercicio, ja
exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da apresentagao
da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Ligquidez Corrente — LC,

e Solvéncia Geral — SG superiores 2 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro {Ative Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros € sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratagdo, tendo por base o Balango Patrimonial e as

Demonstragdes Contébeis do Ultimo exercicio social;

Comprovacao de Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, por meio da apresentacao do Balango Patrimonial e Demonstracoes
Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta,

Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administragaoc Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ac
Patrimdnio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item
“3", observados 0s seguintes requisitos:

a} a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, O licitante devera

apresentar justificativas.

#
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XX. ANEXOS O

1. ANEXO | — Composicao do Custo Maximo Mensal;

2. ANEXO |l — Demonstrativoe de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na
Composicao do Custo Mensal.

ANEXO Il — Avaliacao da CONTRATADA.
4, ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao.

Ld

5.  ANEXOQ V — Declaracao Negativa de Acumulagao de Cargos.
6. ANEXO Vi — Declaracao Negativa de Parentesco.
7.  ANEXO VIl - Modelo de fardamento

8. ANEXO VIl - Convengao Coletiva dos Empregados em Empresa de Asseio e
Ceonservacdo 2016-2017.

Fortaleza, _fi- de {Jcl AT de 2018,

LS riiion
eI o Eva gehsta Junior

Técnico Judiciario

T e — . -
Tl e S gt TN e

" Raul Feitosa de Lucena Candido
Supervisor Operacional do Servico de Apoio a Gestao de Coniratos

Angela MarCla Fe?nandes Aradjo

Secretarra de Gestao de Pessoas
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ANEXO 11

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS F SAUDE OCUPACIONAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS
TITULO %
1SS 5,00%
COFINS 7.60%
PIS 1.65%
TOTAL [4.25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO o
GRUPO A *
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8.00%
Salario Educacao 2,50%
SESUSINAC 1,50%
SENAI/SENAC 1.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39.80%
GRUPO B %o
13° Salario 8.33%
Férias 8.33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0.02%
Faltas (legais e/ou abonadas) .28%
Acidente de Trabalho ,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUFPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0.33%
Indenizac&o Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPOD %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupe B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracio mensal = (7/30)*100

(*) Variaco das aliguotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em considera¢io ao valor do FAP, com envio
da GFIP, a critério do licitante, a titulo de diligéncia.

TITULO Yo
Custo Administrativo {*
Lucro "
Percentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%
(*) Informar Percentual
~N
S
o



_ ESTADO DO CEARA
> PODER JUDICIARIC
\, TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

_ . | T e : . —l—
- PERIQODQ
DATA AVALIACAQ DOS SERVICOS DA CONTRATADA —_—
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matricuias
CONTRATADA |
NOME DA EMRPESA
CT N® XX/20XX
icad P D iga Conceito Pontuacao
Indicador e50 escrigao Obtida
QObrigacdes 60% Efetuar ¢ pagamento dos salarics nas datas
Contratuais avengadas (”) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagac sem atraso {*) 0.00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidfes legais exigidas no
contrato {*} 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (%) 0,00%
Entregar o fardamento em dia {*} 0,00%
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcide dos  servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, cantabilizagéo
de horas extras e diarias, envio de medighes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentacao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho
dos servigos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisao 10% criatividade, lideranga e outras gualidades inerentes
a boa supervisdo. (*) 0,00%
Utiliza profissionais  com  aceitavel nivel de
. a capacidade técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentacio pessoal & pontualidade necessaria a
realizacéo dos servigos prestados (%) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagdo 10% comunicacgdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
gfl?iagegéo‘ e 10% Apresenta capacidade de planejamento e controle
Co%trcﬂe ¢ 0 na execucao dos servicos sclicitades (%) 0.00%
Resultado 0,00%

Conceitos:




Atendido (A} = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) s@o obrigatdrios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigoes:

Atendido {A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido {PA)} = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de notificagao por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do
contrato;
Nao atendido (NA) = quando a contratada nac atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagées por parte do gestor do
contrato.

AN



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 1V- )
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Fstado do Ceara

Assunto: Admissdo de colaborador(a} terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
0 Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° (00.000.000-00, csta contratado(a) para 4
funcdo de NOME DA FUNCAO e desempenhard suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAOQ,
com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua funcio, Certidao de negativa de Parentesco de Certiddo de

Nado Acumulacdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO

FUNCAO DO PREPOSTO
~3



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V

COLOCAR BRASAQ E/OU TIMBRIE COM RESPECTIVO NOMIE DA TMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAQO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOMIE DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADL, portador da cédula de identidade n® 000000060, érgo expedidor NOMIE 1O
ORGAQ, CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOMIEL 1A PMPRESA para
exercer 0 emprego de NOMIT DA FUNCAD, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justiga do Estado do Ceard, c sob as penas da Lei, que NAQ exerco nenhum cargo,
emprege ou fungo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XV]1 ¢ XVII da

Constituigdo Federal. em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungfio supracitada.

Fortalersa, 00 de MES de 20X,

NOME DO COLABORADOR

INDERECO
TELEFONE
EMALL
FIONME PAGE

A

~ i,
\L.-‘;g,;,
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI

COLOCAR BRASAOQ IOV TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA FMPRIESA POR
FXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOMI DO COLABORADOR TTHRCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da ¢édula de identidade n® ¢OO000G0G0, drgdo expedidor NOMI: DO
ORGAQ, CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAG, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagdo familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e dc assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Ceara que importe pratica vedada
pela Resolucdo n® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrative n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda. pelo art. 512 da Lei estadual n° 12.342/1994 (Codigo

de Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MO de 20X

NOMI DO COLABORADOR

i ; ; )] izz-;§ R {*%i; [ O N
TELEFONE O
EMVAILL AN
FIORE PAGE



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VII - MODELO DO UNIFORME

Masculino

Terno
i

ECint(:v de couro

__empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.

Na cor preta, em tecide tipe microfibra, com paletd forrado
internamente, inclusive na manga., de boa qualidade, emblema da

Masculing, em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

‘Gravata

Em tecido 100% poliéster ou seda, de bpeca guahdade.

Camisa social

iPar de sapatos

Estilo social em tecido, 'gc:-lén'C'c')}ﬁméntretela. 65% pblréster e 35%
algod&o, na cor cinza, com bhotdes nos punhos e emblema dal
empresa  bordado no lado superior esquerdo.’

Tipo esporte fing, c'om'_cadargo. de couro, solado de borracha , cor
preta. de boa gualidade, marca Francoop.  ou  similar.

Par de meias

Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
qualidade, marca Lupo ou similar.

- Feminino

Terno

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paletd farrado
internamente, inclusive na manga, de bea qualidade, emblema da
empresa bordade no lado superior esquerdo, com Q2 bofsos inferiores,
Calca/saia tipo esporte fino, com ziper, na car preta, saia na altura do|
joelho.

Cinto de couro

Feminino, em coura constituido de 1 {uma) face na cor preta sem
costura,  fiwla em metal, Com garra reguldvel.

Em crepe coxhibo, 1ipo laco, com entretela compativel com o modelo,

na cor preta e o nome da empresa na cor cinza, de boa gualidade.

Camisa social

Em tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com o modelo,
cor cinza, de boa gualidade.

Laco para
cabelo

Par de sapatos

Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta

Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de Couro. tipo ééarpr‘n ou
estilo _boneca, marca PRicadifly, Beira Rio, Dakota ou_similar.

Par de meias %

Finas, de boa gualidade, na cor preta, marca Trfitf ou similar.

"y

/ e
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211022017 Mediador - Exirato Convencao C oletiva
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000235/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2017

NUMERO DA SOLICITACAQ: MR009870/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.001658/2017-34
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2017

Confira a autenticidade no endereco http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MAIA DA SILVA,

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DC ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representadofa} por seu Presidente, Sr{a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencée Coletiva de Trabalho no periode de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagio e terceirizagio de mio de obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aps empregados que compdem a categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de
2017:

13 FAIXA R$ 985,47 (novecentos e oilenta e cinco reais e quarenta e sete centavos)
ZELADOR
COPEIRG
SERVENTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO
SERVENTE DE PEDREIRC
EMPILHADOR
ALXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPA4COTADOR DE SUPERMERCADC
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRC
2% FAIXA: R$ 1.007,80 {hum mil, sete reais e oitenta centavos) \

GARAGISTA -t
hitp:fwnanw 3. mte.gowvbrisisternasimediador/Resumo/R esumoVisualizar rr Salicitacao= MR 00987072017 118



2102207 Mediador - Extrato Corvencdo Coletiva

ASCENSORISTA

N

CONTINUO

OFFICEBOYI!MENSAGEIRO

CAMALHEIRS/CHARISTA

DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAD

CAPATAZ

JARDINEIRC

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR

MAQUEIRQ

LAVADEIRA

ALX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNG E NOTURND
CONTROLADCOR DIURNO E NOTURNG

FRENTISTA TERCE|RIZADD

3" FAIXA: R3 1.024,89 [ hum mil, vinte e quatro reais e oitenta & nove ¢centavos)
LEITURISTA

GAIOLEIRD

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA

FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAQ ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: R$ 1.672,71 {hum mil, setenta e dois reais e setenta e um centavos)
MEREMNDE |RA
AUXILIAR DE MERENDEIRA

MAMIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR

5% FAIXA: RS$ 1.100.70 (hum mil, cem reais e setenta centavos)
SUFPERYISOR DE SERVICO

SERVICO BURCCRATICO

DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENCR

ASISTENTE ADMINISTRATIVG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

http: Mtwwew 3. mite gow brisislemas/mediador/Resumo/Resum avisLalizar ?nrSoli citacao= M RO0S8702017 218



2450272017 Mediador - Extrato Corwengao Coletiva
AUXILIAR DE SERVICO EQUCACIONAL i

i
AUXILIAR OFERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

BARBEIRQ TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIFES

RECEFCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

EMCARREGADC DE TURMA

B FAIXA: R%1.253.%4 {hum mil, duzentos e cinguenta e trés reais € noventa & quatro centavos)
ALMOXARIFE

FPEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRC

COZINHEIRD

PINTCGR

ENCANADOR/BOMEBEIRO

MARCENEIRO

FINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAD

AUXILIAR TECNICO |

QOPERADOR DE REDE OE AGUA E ESGQTO

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAD

AGENTE COMERCIAL |

TECHICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAC

72 FAEXA: RS 1.311,44 jhum mil, trezentos & onze reais e gquarenta @ quarto centavos)
ASSISTENTE DE APOID A GESTAQ

AGENTE COMERCIAL Il

8* FAIXA: RS 1.326,62 (hum mil, trezentos e vinte g seis reais £ oitenta & dois centavos)
AUXILIAR TECNICQ 1I

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OFERADOR DE ELEVATORIA

COCRDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE

ATENDENTE ESFECIALIZADA DE PORTARIA (8h)

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO N

AGENTE COMERCIAL il

ATENDENTE COMERCIAL
hitpritaenwe 3. mte . gov.brisistemas/medi ador/Res umo/R esumoVisualizar 7nrSolicitacao= MRODDE7O2G1T 38



21102217 Mediador - Exlrato Convengéo Coletiva

8 FAJXA: R$ 1.400,84 (hum mil, quatrecentos reais e oitenta € guatro centavos)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA {Bh)

MECANICO N

ELETRICISTA I

SOLDADOR D

ENCANADOR

102 FAIXA: RS 1.508,77 {hum mil, quinhentos e oito reais e setenta e sete centavos)
ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

117 FAIXA: RS 1.536 87 (hum mil, guinhentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos)
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12* FAIXA: R$ 1.561,13 { hum mil, quinhentos e sessenta e um reais € treze centavaos)
TECMICO DE FHOMETRIA L

137 FAIXA: R$ 1.647,1% [ hum mil, seiscentos e quarenta & sete reais e dezenave centavos)
COORDENADOR OFE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)

147 FAIXA: RS 1.740,15 ( hum mil, setecentos e quarenta reais e quinze centavas)
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

153 FIXA: R$ 1.808,19 { hum mil, rovecentos e oito reais e dezencve centavos)

TECMNICO DE PITOMETRIA (I

183 FAIXA: R$ 2.023,82 [dois mil, vinte e trés reais e oitenta e dois centavos)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAD

172 FAIXA: RS 2.104,95 (dois mil, cento & quatro reais & naventa & cinco centavas)
ENCARREGADCO DE MANUTENCAOQ PRISIONAL

18" FAIXA: R$% 2.227 .68 {dois mil, duzentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos)
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: R$ 2.278,08 ( dois mil, duzenios e setenta @ oito reais e oito centavos)

TECNICO EM ELETRONICA PRISICNAL

202 FAIXA: R$ 2.387,59 { dois mil, trezentos e oitenta € sete reais e cinguenta e nove centavos)
OPERADOR DE LOGISTICA (&8H)

217 FAIXA: R$ 2.708,35 [ dois mil, setecentos e seis reais e trinta e seis centavos)
ENCARREGADQC DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: R$ 2.736,45 {dois mil, setecentos e trinta e seis reais e gquarenta e cinco centavos)
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADD PRISIONAL

23* FAIXA: R$ 2.758,06 {dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e seis centavos)
SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

248 FAIXA: RS 2.941,35 [ dois mil, novecentos & gquarenta & um reais e trinta e cinco centavos)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTD DE RECURS0S DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL |

25" FAIXA: R$ 2.947 17 (dois mil, novecentos e quarenta ¢ sate reais ¢ dezessete centavos)
APOIO ADMIMISTRATIVG ESFECIALIZADO (GH)

26 FAIXA: R$ 3.273,68 (trés mil, duzentos e setenta e trés reais e cinguenta e oite centavos)

PROFISSIONAL DA INFORMACAC i

273 FAIXA: R$ 3.515,60 {trés mil, quinhentos e quinze reais e sessenta centavos)
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ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — ~".r'"
OPERADOR NIWVEL I
28* FAIXA: RS 3.608,50 ¢trés mil, seiscentos e oito reais e cinquenta centavos)
ENCARREGADC ADMINISTRATIVO PRISIONAL
28° FAIXA: R$ 4.218,74 {quatro mil, duzentos e dezeite reais e setenta e quatre centavos)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTC DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
30* FAIXA: R$% 4.556,20 { quatro mil, quinhentos e cinguenta e sels reais e vinte centavos)
GERENTE DE OPERAGAQ PRISIONAL
A1® FAIXA: R$ 4.690,10 {guatro mil, seiscantos e noventa reais e dez centavos)
GERENTE GERAL PRISIONAL
327 FAIXA: R3$ 5.059.61 [ cinco mil, cinquenta 8 nove regis e sessenta e um centavos)
ESTATISTICO TERCEIRIZADO
ADVOGADO TERCEIRIZADC
VETERINARIO TERCEIRIZADO
337 FAIXA: R§$ 5.859,35 ( cinco mil, citocentos e cinquenta e pove reais ¢ trinta & ¢inco centavos)
ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I
34* FAIXA: R 7.031.73 (sete mil, trinta & um reais e setenta e trés centavos}
ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL (]

PARAGRAFO PRIMEIRC — O reajuste ssianaf dos empregados temeiizados que estejam abrangidos por esta CCT, inglusive o denominados
“fora de faixa®, na¢ impottendo 2 nomenclatura usada para a fungdo gue desempenhe, serd de 8,58% (seis virgula cinglienta e cita por
cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 20186.

PARAGRAFC SEGUNDO = Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacio de servicos pelo trabalho prestade pelo empregada,
come integrante de sua remuneragao, serd 2 ele repassada. na forma ajustada no contrato de trabalho. de modo a evitar apmopriacac indébia
dos valores pelos repreeentanies da empresa, seus prepastos ou & sua omem, devendo ser adaotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessaras a reparacac do direito do trabalhador.

PARAGRAFD TERCEIRO — As antecipagfes de salaros, gerais e lineares. oromdas entre 1° de janeiro de 2018 a dezembro do mesmo ang,
poderao ser deduzidas por ocasi3o do reajusie em janeira de 2017, ndo se confundindo com aumentos espontanegs. que se incorpoRm ans
salanos,

PARAGRAFO QUARTO = As entidades sindicais que assinam este instruments nao concordam com qualquer alleracao que busque reduzir o
salanio do emprepado mediante a mudanga de nomenclatura da sua faixa salanal. Devendo tais praticas sefem de prento denunciadas para gque
as panes acordantes busquermn as medidas perinentes.

PARAGRAFO QUINTO -Fica assegurado acs empregados que laboram em presidios o adicional de nisco de vida, o mesmo nominade nos
editais de Icitagao como penculosidade, no permentual de 30% (trinta por centa), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFQ SEXTC —As diferengas salariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de marge de 2017. As diferencas de vale
alimentacao, cesta basica, auxilio creche e outros valores exetuando salarios serdc pagas até ¢ dia 31/03/2017 devendo a empresa que
incarrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia ge atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado,

PARAGRAFO SETIMO — DISPENDIO FINANCEIRD - A presente CCT acarvetara em um dispéndia financeiro de 7,15% sobre 05 pregos
praticados em 31/ 2/2016, obtido pela média da alteragdo salartal (pisos salariais); do vale alimentagiio; da cesta basica e do plano de
saunde, dentre outros.

PARAGRAFO QITAVO - Os demais beneficios Snanceiros & de natureza penddica perebidos pelos empregados abergados por esta
Convencao Cotetive de Trabatho e nac abrangidos neste instrumento serdo reajustadaos em 8,58% (seis virgula cinquenta e oito porcenta).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que 0s pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da prestacac de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, sakvo $& a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho. dentro do
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horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
cormespondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalhe, nos termos dos arts, 464 e 485 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE SALARIO

As empresas fomecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragdc laboral
{contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° {quinto) dia atil do més subseqlente ao trabalho realizado. Servird de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro, O depdsito bancario tera forga de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO — A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato ilicito,
cabende ao SEEACONCE e SEACEC. em conjunto ou separadamente, adotar as medidas administrativas ou
judiciais para coibir a ilegalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario de 2017 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderfio ainda as empresas, se preferirem. antecipar a primeira parcela do 137 salario
juntamente na data do retomo das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% {dois por centa) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras Iaboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara como divisor
para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco
por cento). Se a hora em sabrejornada for prestada acs domingos e ou feriados, incidirdo sobre a hora normal o
percentual de 100% (cem por cento) na forma da Samula 148 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario serd utilizado como divisor para
se encontrar a referida hora 210 horas.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver anuéncia do
Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos temmaos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres efou em hordrio notumo
incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO = Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidiric o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacio que the deu a Lei n® 7.415/85,

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previséo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais previstos no
paragrafo terceiro, desde que acontegam o3 fatos geradores (insalubridade e adicional noturno), no entanto o
calculo dos dois adicicnais tera sempre como base o valor tnico do salario do trabalhador, evitando a adigdo do
valor do primeiro adicional ao salane & sobre o resultante deste o calcuio do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horano noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as 05.00h

An Aim rArmdimtas finm me;msmsoernda s Aadinianal metoiess na bare de AR fliiebe s sime nme aandal malordbadas csbies -

hitp: A d.mte.geov. brisistemas/mediador/Resumo/Resumohisualizar Prr Salicitacao= MR 009870/2017 &f18



21/02/2017 Mediador - Extrato Convengao Caletiva
U dia bl:,‘gl.-lllllt:,‘, nvd d::::t:gwauu U odUiuiviidl HIUIWN W Ta ddae U0 21070 (vilile 2 uni Pyl L), Caib U Eas LY O
valor da hora normal e proporcional s horas trabalhadas, inclusive em relagao as horas prorrogadas no periodo
diumo, ou seja, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € tambem o
adicional quanto as horas prorrogadas (Sumula 60,11, do Tribunal Supetior do Trabatho).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados gue exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministéric do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assequra-se 3o trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatorios e rabec&o, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento). sobre o piso salarial de
cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacio de tratamento e limpeza de esgoto puablico ou
privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% {(guarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitatar onde haja internacao e tratamento de doengas infecto-contagiosas, o
grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percenfual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso
salarial do empregado:;

PARAGRAFO QUARTO - Quande o trabalho desenvolvide implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o prevists, serd o mesmo determinado através de pericia, podende ser acompanhado por peritos
da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos. serdo os documentos encaminhados ac Ministério
do Trabalho e Emprego para a solucsa do confronte.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que suceder a outra
prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decomentes de viagem/deslocamento para a realizago de trabalho fora do local
de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos supericres a 100 Km de distancia do local
de prestacio de servico, serd pago a titulo de diaria a importancia de R$ 78,02 (setenia e oito reais e dois
centavos}.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e houver
necessidade de pernoite do empregado ou ¢ mesmo ultrapassar sua jomada normal de trabalho é devida a diaria em
referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido nesta
clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que recebam

ajuda de custo para manutencio de mates, terdo reajuste de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento) sobre o
respectivo beneficio,

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1 (primeirg} dia do més in natura cu por meio de
hitp: A 3.mite . gov br/sistem as/mediador/R es um o/R esumaovisualizar 7nr Solicitacao= MR 00O870/2017 KAt



2102207 Mediacikr - Extrate Comvencio Coletiva

vale ou cartio refeigio/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhaderes que laborem jornada
superior a & (seis) horas, diurna o4 noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdc “in natura” deverd observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calbrica e protéica previstas no Programa de Alimentacgéic do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentacao "in natita”
de empresas credenciadas ac PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SES!, incumbindo-se a
empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confecgdo e fomecimento, de maodo
a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com o fim de preservar a saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentagéo, as empresas
fomecersio o vale no valor minimo de R$ 16,00 {dezesseis reais ). comespondendo acs dias efelivamente
trabathados.

PARAGRAFO QUARTO-As empresas que ja disponibilizavam vajor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 16,00 (dezesseis reais), reajustario o respectivo vale alimentacdo no percentual de 6,58% (seis virgula
cinquents e oito por cento) sohre o valor anteriormente pago, nio podendo ser o valor do vale inferior a0
valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicioc/alimentagao, serio preferencialmente entregues nos locais
de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para 0 sel retormno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalhe e tiver recebido vale ou cardo refeicdo/alimentagao,
cabera a empresa descontar o vale referente ac dia que faltou, na forma da lei, sem prejuizo da possibilidade do
desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou ¢ redito no cartao eletrénico, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento, sob pena de incidir em multa por
descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO — O fomecimento de vales ou cartdes alimentagao/refeicdo sera incluido nos contratos
publicos novos, assim considerados os pactuadas, por meio de licitagdo, a partir da Convengéo Coletiva do ano de
2008. Nos Contratos publicos em curse, apresentara o empregador a presente Convencao Coletiva, de modo a
ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o enceramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos
convenentes, gue adotardo as medidas que julgarem necessarias i defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis} horas sera incluido nos contrates publicos e privados novos, assim considerados os
pactuados, por meio de licitagio instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengao Coletiva do ano de
2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengdo Coletiva, de modo a
ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condigo vigente até o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos
convenentes, gue adotardo as medidas gque julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdc do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais, diante da
peculiaridade da prestagao de servico.

PARAGRAFQ DECIMO — Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total dos
vales, cartdes ou refeigdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregada que labore horas extras em quantidade minima
de duas um vale adicional denominado "vale lanche” com o valor facial de R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulc de cesta basica no valor mensal de RS 80,00 (sessenta  reais), para cada
empregado, representando o valor de R$ 2,00 (dois reias} por dia trabathado, podendo referido valor ser pago
juntamente com vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAQ DE VALES — TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos emprecados no traieto residéncia/trabalho/residéncia.
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devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia il de cafia |
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-lransporte, sera realizado o desconto de
5% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da [ei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o meés, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre © salano-base,
aplicado o tratamento legal, no gue couber.

PARAGRAFO TERCEIRD - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalha. Caso
ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-fransporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transperte por cartao eletrénico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Otil do més da respectiva prestacao de
servigos. Em caso de atraso, conferir-se-3 o mesmo tratamente dado & falta de vales-transpoerte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregade faltar ao trabalhe e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faliou, na forma da lei. sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no credito do cardo
eletrdnico ou ajustadas em condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera
contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao
SEACEC, na segmentagéo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em
acomodacdo ENFERMARIA, de medo a permitir que os trabalhadores em atividade, excete os ja
aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam,
mediante adesio voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRD —~ O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2017, no valor de R$
65,77 {sessenta ¢ cinco reais e setenia e sete centavos), sendo que a participagio no subsidio da seu
custeio serd na razdo de 50% (cinguenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para
o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizacie prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesio sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a planc de maior cobertura, de empresa
conveniada pele sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer,

PARAGRAFQ TERCEIROC — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacaco estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFC QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Sadde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito dc mesmo,

PARAGRAFQ QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencaoc para disponibilizar aos empregados a adesdo aoc plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO — A participacéo facultativa do empregado no plano de sadde n&o configurara
salario "in natura”, no se incorporando a remuneragio do trabalhador para quaisquer efeito, nao

constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento
tributavel do empregado,

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
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As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante '
a vigéncia do contrato de trabalho, em valor eguivalente a 03 {trés}) pisos salariais da categona, na faixa que 0
empreqado falecido estiver enquadrade, que sera pago imediatamente apds o dbito.

PARAGRAFO UNICO — Na falta de dependentes do empregadoe, fario jus ac recebimento do beneficio do auxilio-
funeral 0s sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma ne valor de R$ 162,56{cento e sessenta e dois reais e cinguenta e seis cenfavos)
mensais.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardo o pagamento da complementagdo da diferenga existente entre os valores recebidos da
Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nés dltimos doze meses que antecedem o
inicio da concessao do beneficio, enguante o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente de trabalho,
recebendo beneficio previdencidrio, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - CONVENIOS COM FARMACGIA

As empresas buscardo firnar convénios com farméacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigfes obtidas na negociacao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_I\O, DEMISSZ\C_), MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizagao de empregado em servigos para os quais ndo faram contratados.

DESLIGAMENTQ/DEMISSAQ
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
No ate da homologacac da demissio sem justa causa, as empresas formecerdo acs seus empregados Carta de

Referéncia, relativa ac respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregados consigam
novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO '-j:'rd

Em caso de pagamento das verbas rescisofias por meio de cheque, ndo dispondo o titule de provisao de fundos, o
SEACEC garantira a obrigacdc. entregando ao SEEACONCE, o valer de face do chegue, incumbindo a este o
repasse imediato da quantia ao trabalhador, no prazo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Esta clausula aplica-se somente as empresas que nac estejam em débito com o
SEEACONCE e SEACEC e gue sejam filiadas ac SEACEC.

PARAGRAFQO SEGUNDO - O SEACEC enviard mensalmente a0 SEEACONCE lista atualizada das emorasas oue
hittp:fharanaed mite gov.brisistemas/mediader lResumo/ResumoVisuahizar PrrSolicitacao= MR 00S870/2017 10418
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poderdo se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos demais casos, o pagamento rescisdrio devera ser realizado em espécie ou em
cheque administrativo.

PARAGRAFO QUARTO - O depésito da verba resciséria na conta do empregado nio tem efeito liberatério quanto a
obrigagao de a empresa homologar a rescis&o de contrato de trabalho perante o sindicate laboral, na forma da Lel.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Laberal somente fornecera declaragio de que ¢ empregado ndo compareceu
ac ato de homologacdo se o representante da empresa apresentar documentc comprovando sua qualidade de
Preposto, nome do empregado e comprovacgéo de que efetivamente o empregado foi convidado para o referido ato.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de haver desconte na Rescisdo de Contrato de Trabalho de Empregado de
valores a titulo de empréstima consignade o empregader devera apresentar no ato da homalogagdo comprovagao
da realizacao do valor total do empréstima, os valores e a quantidade das prestagdes ja descontadas através dos
seus conhtracheques e as prestagdes que ainda falta pagar, bem como comprovante de repasse dos valores
descontados dos trabalhadores para a instituicdo financeira.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no conirole de entrada e saida dos empregados, apenas um dnico cartao ou
controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagide onde sejam sclicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nido incluidas nas faixas
e pisos definidos na clausula anterior, caberad a2os sindicatos convenentes fazer o enguadramento da nova fungdo,
por meio de aditivo a presente convengio coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova fungéo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes, deverao os
convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo 2 promover o tratamento adeguado a atividade a ser realizada,
utilizando-se da descrigdo constante na Classificac8o Brasileira de Ocupacéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos ne Caput desta clausula, deve o mesmo ser

realizado em tempo habil, em até 30 (rinta) dias do edital de licitagac comespondente, assegurando-se ampla
divulgacdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado gue estiver a, no maximo, 20 (vinte) meses de

s3ua aposentadoria, desde que seU contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracao,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE R

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivet do Sistema Educacional, devera
comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaracic fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o empregado estudante ndo padera prestar servige extraordingrio, durante o periodo
letivo.
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PARAGRAFQ SEGUNDO - ¢ empregado estudante tera abonada a sua auséncia 2o trabalho durante o horario 'de P ‘
prestacio de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunigue 3 empresa com antecedéncia minima de
48 {guarenta e oito horas} comprovando posteriormente sua realizag¢dc no mesmo prazo, através de declaragéo
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos gue
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficia ser solicitado pelo empregadoe, por escnto, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porleiros diurnos e notumos, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO- A jomada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste esciito com o empregads e serio remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao servige, sem que Ihe seja efetuado
qualquer tipo de desconte salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

PARAGRAFO UNICO — Em caso do sepultamento ou veléro das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera
de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 heras apds o retormo ao senvigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOQ DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade de
assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 {doze} anos e invalidos, desde que declarados perante a
empresa, ficando a empregada cbrigada ac fornecimento de atestado ou declaragho médica para comprovacéo do
fato.

PARAGRAFO UNICO- O limite estabelecido no caput poders ser prorrogado, desde que comprovada a necessidade
da assisténcia maternal por medico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

. - i .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA T

L

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servigo, a realizagéo de jornada de
trabalho em escala de 12x¢36 {doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que cumpriren a jomada a que se refere a Clausula nao terdo direito as
horas extracrdindrias, em razéo da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Como vigéncia exclusiva a partir da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo neturne fardo jus a 15 {guinze) horas
extras mensais cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO — A presente jomada especial de trabalho sera cumprida na forma da Sumula 444 do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.
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descontarfo de todos seus empregados associado do Seeaconce, hem como dos ndo associados, desde +

que estes Lllimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:

1. O pereentual de 3% (trés por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores
integranies da categoria, imitado ao valor de R$ 100,00 {cem reais), a ser descontados na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2017, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10
de margo de 2017,

2. O percentual de 2% (dois por cento) do oial dos salarios brutos de todos os trabalhadores
infegrantes da categoria, limitado ¢ desconto ao teto de R$ 100,00 (Cem reais), a ser desconiados
na folha de pagamenio do més de outubro de 2017, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o
dia 10 de novembro de 2017;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausuta, e os seus incisos, foi
expressamente auterizado pelas as assembieias gerais extraordinarias, realizadas, respectivamente, no
dia 27/10/2018, na cidade de Fortaleza, e, no dia 28/10/2016, nas demais cidades do estado do ceara:

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de
pagamente de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante a ser recolhide pela empresa, corrigidos
monetariamente 0s valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse.
Incidirdo juros de 1% ac més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das calegorias econdmicas agui representadas, deverdo recolher no dia 14 (quatorze) do
més de setembro de 2017 a contribuicde assistencial patronal para a expanso dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor de R$ 261,02 (duzenios e sessenta e um reais e dois centaves), que devem ser
pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRQ- O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 {trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, seréo
devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R§ 652,57 (seiscentos e cinquenta e dois reais e cinguenta e sete centavos), parcelado em duas
vezes, nos meses de Julho/2017 e Outubro/2017, a titulo de contribuicio confederativa, que devera ser repassado
com boleto bancaria ou na sede do Sindicate, até o dia 10 de julho/2017 e 10 de outubro/2017, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituic&o Federal e demais normas legais.

PARAGRAFQ UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausuta anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de margo até

¢ més de dezembro, a relagio dos empregados abrangidos pela contribuigdc sindical (imposto), na forma da
legislacio pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por ¢rgaos da administracéio publica, direta,
hitp: s d mte. gow br/sistern as/medi ador/Resumo/R esumaovisuahizar irSelicitacao= MR 0098702017 16/18
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indireta ou contratacao por setores privades, deverdo apresentar certidao de regulandade para com suas obrigagees s -
sindicais. :

L)

C
PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa ceriddo serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de ‘;'3)
{setenta e duas) horas, apés a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedi¢dc da citada certidao, o
recolhimento da contribuigéo sindical (prefissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuigtes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualguer clausula da presente Convencdo Caletiva de Trabalho, sem previsdo
de sancio pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita & multa equivalente ao prejuizo proporcionado, néo
sendo inferior, em qualguer caso, ao valor de maior piso salarial a ser page em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetive de assegurar a exeqilibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta CCT e a
conseqiente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e
TRABALHISTAS, fica convencionade ¢que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convenciio o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante desta
CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT'S

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengio Coletiva de Trabalho a terceirizagio dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, caso nao solucionadas de
forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho nc Estado do Ceara, na cidade de Foraleza.

E por serem considerades firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigbes e termos da presente Convengao
Coletiva, {01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Supefintendéncia Regicnal do Trabalho e Emprego no
Ceara.

MARIO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIQ E CONSERVACAO

PAULQO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
SINDICATC DAS EMP DE ASSEIQ E CONS DO ESTADOQ DO CEARA

ANEXOS
ANEXO { - ENCARGOS SOCIAIS
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ANEXO | v
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Sequnda a sabads 12436
GRUPO "A" 386,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20.00%
FGTS 8,00% 8 00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2 50% 2.50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAG / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigies 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7.60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2.22%
AUXILIC DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0.13% 0,13% 0.13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0.03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TRE!INAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPD "C" das verhas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2.53%
130. SALARIO 9,25% 9, 24% 9, 26%
AVISO PREVIO TRABALHADD 0,12% 0,12% 0,12%
CCMPLEMENTO AVISO PREVIO ¢ 05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPD "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISC PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO O B4%,
INDENIZADO 0 84% 0 84% '
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,00%
CONTRIBUICAD SQGIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110401 1,02% 1,02% '
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZ ADAS OU 1.11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% )
173 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPQ “E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS SIAVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/IAV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENC 1A SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0,03% 0,03% '
INCIDENCIA DO GRUPD "A" 8/ 0 GRUPO 8 48%
"B+C 8,43% 8,41% '
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%
ANEXO Il - ATAS )
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documenteo podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprege na Internet, no endereco hitp:/imww.mie gov.br.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 2 DO EDITAL
PLANILHA DE COMPOSIGAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

Pregéo Eletronico n. 5/2018
Contratacédo de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento
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ANEXO 11

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS F SAUDE OCUPACIONAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS
TITULO %
1SS 5,00%
COFINS 7.60%
PIS 1.65%
TOTAL [4.25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO o
GRUPO A *
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8.00%
Salario Educacao 2,50%
SESUSINAC 1,50%
SENAI/SENAC 1.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39.80%
GRUPO B %o
13° Salario 8.33%
Férias 8.33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0.02%
Faltas (legais e/ou abonadas) .28%
Acidente de Trabalho ,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUFPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0.33%
Indenizac&o Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPOD %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupe B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracio mensal = (7/30)*100

(*) Variaco das aliguotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em considera¢io ao valor do FAP, com envio
da GFIP, a critério do licitante, a titulo de diligéncia.

TITULO Yo
Custo Administrativo {*
Lucro "
Percentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%
(*) Informar Percentual
~N
S
o



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 3 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12018

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicagao futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remete-lo a Comissdo Permanente de Licitacdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do
inicio da sesséo.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitagoes-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):

CNPJ N.C:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , hesta data, cépia do Edital n. /20, do
TJCE.

, de de 2018.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregéo Eletronico n. 5/2018
Contratagao de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento
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ANEXO 4 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢bes administrativas ca-
biveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legisla-

¢ao vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4°, do artigo 3°, da Lei Complementar
n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletronico n. 5/2018
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2018
DECLARAGAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n. ..............., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@) .....cccccoeieiieeiiiiiiiieeee, , portador (a) da Carteira de Identidade
o PR €doOCPF N. oo DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigado de aprendiz ().

(DATA)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletronico n. 5/2018
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ANEXO 6 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° ., por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao
Eletrénico n. /2018, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagdo, estando ciente da obrigagéo
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletronico n. 5/2018
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ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregéo Eletrbnico n. __ /2018, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

Ao Sr.

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregédo Eletronico n.
___ 12018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. /2018, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

¢) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. __ /2018 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa n&o sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
Eletrénico n. ___ /2018 antes da adjudicagao do objeto da referida licitagao;

e) o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do
Ceara antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensido desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

,em__ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICAGAO COMPLETA] )

Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletronico n. 5/2018
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ANEXO 8 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA, EMPREGADOS
EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /2018, n&o possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 5/2018
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ANEXO 9 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n. , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /2018, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Fortaleza, de de 2018.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletrénico n. 52018
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ANEXO 10 DO EDITAL

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

, ENCARGOS VALE VALE CESTA PLANO DE | TAXA ENCARGOS
SALARIO | INSALUBRI- | SOCIAIS | MONTANTE TRANSPORTE | ALIMENTACAO | BASICA SAUDE | ADM. | MONTANTE | fgIscals | CUSTO UNI- | CUSTO
IND CATEGORIA QUANT | C.H. BASE DADE A FARDA ¢ B TARIO TOTAL
% R$ RS R$ R$ % %
| | Operador de 10 40 RS ; RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
triagem
5 | Operador de 40 40 RS R RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS
atendimento
3 Coordengdor 6 20 RS i} R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
de atendimento
TOTAL 36 TOTAL RS
Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

COMISSAO DE LICITACAO
Ref. PREGAO N. /2018.

Prezados Senhores,
I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;

II - Empresa:

Razao Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:
Enderego: CEP: Cidade:

UF:

Enderego Eletronico (e-mail):
III - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:
Cargo:

Enderego:
CEP: Cidade: UF:
Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:

IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local ¢ data

Assinatura do representante legal da empresa

Pregao Eletronico n. 5/2018

Contratagéo de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento




ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6% PERCENTUA(';EI';CARGOS FIS-
TiTuLO ]
o TiTULO o
GRUPO A % %
Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educacgéao PIS
SESI/SENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salério

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenca Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisbes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletronico n. 5/2018

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual

Contratagao de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento
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ANEXO 11 DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRIAGEM E
ATENDIMENTO, CUJOS EMPREGADOS SEJAM
REGIDOS PELA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT) E PELA CONVENGAO
COLETIVA DOS EMPREGADOS EM EMPRESA
DE ASSEIO E CONSERVAGAO, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
PODER JUDICIARIO CEARENSE, E QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA (Processo
Administrativo N. ).

CTN. 12018

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Des. e por sua Secretaria de Gestao de Pessoas ,ea
empresa, , representada neste ato por ,
portador da carteira de identidade numero /[, CPF numero , com
endereco na , inscrita no CNPJ sob o numero ,

daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera
pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, e n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragbes
e atualizagdes posteriores.

Clausula Primeira — Da Fundamentagao Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagdo realizada sob a modalidade Pregédo Eletrbnico n. __ /2018, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em
conformidade com as disposicbes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteragdes e atualizagdes posteriores, e 0 processo administrativo n. .

| Clausula Segunda — Do Objeto |

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagdo de empresa para prestagao de servigos
de triagem e atendimento, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) e pela Convencido Coletiva dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagao, para
prestacado de servigos continuados a fim de atender as necessidades do poder judiciario cearense e,
conforme especificagdes contidas no Edital do Pregao Eletrénico n. /2018 e seus anexos, bem como
nos Anexos deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposicbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcri¢cdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao
o contrarie.

Clausula Terceira — Das Obrigagées das Partes

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE
. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato;

ll. Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios, apés realizagédo de
visita, para fiscalizagdo do endereco da base indicado pela CONTRATADA;

Pregéo Eletronico n. 5/2018
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lll. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

IV. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos;

V. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;

VI. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituigdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando
os servigos objeto deste Contrato;

VII. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos
servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario
cearense;

VIII. Estabelecer reunides quando solicitadas pela CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da execucgéo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal
do contrato;

IX. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias,
os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sangdes
conforme estabelecido na Clausula Décima deste Contrato;

X. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até
o 30° dia util apos a apresentagéo da Nota Fiscal dos servigos;

XI. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes a CONTRATADA
para as devidas corregcbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da
data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

XIl. Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagbes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagéo, por parte da contratada, de
todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver
lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solug¢do de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugao dos servigos contratados, obriga-se a:

l. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em
até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de
agua, energia etc.);

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero e nas condigdes estabelecidas neste Contrato, a critério das necessidades da CONTRATANTE;

lll. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugao dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrup¢cdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demisséo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da fungao a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V
deste Contrato;

IV. Para apresentacéo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagcédo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos e a declaracdo negativa de
parentesco, disponiveis, respectivamente, nos Anexos VI e VIl deste Contrato;

V. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos Anexos
Il e lll deste Contrato, tendo como referéncia as Convengdes ou Acordos Coletivos das respectivas
categorias;

VI. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagcao dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentagao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VII. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagédo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta licitagdo, isentando a
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

VIIl. Providenciar a substituicido de profissionais e a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas pela CONTRATANTE, quanto a prestacao dos servigos contratados;

IX. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagao de

Pregéo Eletronico n. 5/2018
Contratagao de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituigbes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

X. Manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

XI. Prestar os servigos nas instala¢des designadas pelo Poder Judiciario Cearense;

XIl. Executar os servigos através de pessoas iddneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciario Cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XIll. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario Cearense, salvo por decisdo de sua Administragao;

XIV. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigbes, admissdes, demissdes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario Cearense;

XV. Manter equipamentos eletrénicos para afericao de frequéncia em efetivo funcionamento e
em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario Cearense;

XVI. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacgéao salarial das categorias e somente
por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifique a equacgao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogagcéo
do contrato, sob pena de preclusao;

XVII. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungdo e unidade de
lotagao;

XVIIl. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta
ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XIX. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigagédo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

XX. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragao proceder a fiscalizagédo
ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

XXI. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
Onus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia de
celebracao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXII. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, a documentagéo referente ao pagamento,
conforme Clausula Quinta deste Contrato;

XXIIl. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
Cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva
Convencgao Coletiva;

XXIV. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.214, de 8 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho, relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como a
legislagéo correlata em vigor a ser exigida;

XXV. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario Cearense;

XXVI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXVII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
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as normas de seguranga do Poder Judiciario Cearense;

XXVIIL. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de incéndios nas areas do Poder
Judiciario Cearense;

XXIX. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario Cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXX. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redug¢ao de desperdicios;

XXXI. Nao subcontratar os servicgos;

XXXII. Utilizar, na execugéo dos servigos, empregados com condi¢des fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagado escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagao, quando for o caso, através de certificado de
conclusao fornecido por 6rgéo reconhecido pelo MEC;

XXXIIl. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXIV. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, no C-33.

a. Promover a formagéo da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, por meio de
eleicdo, durante o primeiro més apds a assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a
20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato cépia do registro da CIPA junto a
Delegacia Regional do Trabalho — DRT, cuja eventual garantia de emprego sera suportada integralmente
pela contratada;

b. A titulo de dimensionamento da CIPA, deve-se observar o Grupo C-33 (Administracéo
Publica) para o agrupamento dos setores econdémicos. E, quando o estabelecimento ndo se enquadrar no
regramento estabelecido pela NR n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, a empresa designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da daquela NR, dentre os funcionarios terceirizados.

‘ Clausula Quarta — Das Especificagoes e Execugao dos Servigos

Os servigos a serem executados obedecerao as seguintes condigdes e peculiaridades:

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar profissionais com capacidade para desenvolver suas
atividades conforme descri¢cdes abaixo:

§ 2° Especificagoes dos servigos

I. Para atender a demanda dos servigos tipificados como de “atendimento”, a CONTRATADA
devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio
de experiéncia por tempo de servico, ou escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do Poder
Judiciario Cearense, a saber:

a. Categoria: Servi¢o de acolhimento e triagem

a.1 Perfil exigido:

a.1.1 Possuir nivel médio completo;

a.1.2 Conhecimento em informatica para utilizagao de editor de texto, planilha eletrénica,
editor de apresentagao, correio eletrénico, internet e intranet;

a.1.3 Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organizagdo, educagdo, paciéncia, respeito,
capacidade de comunicagao com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

a.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

a.2 Atribuigoes:

a.2.1 Identificagdo ou cadastro visitantes, utilizando-se de sistema convencional de
controle e acesso as dependéncias do Poder Judiciario Cearense ou de sistema
informatizado que venha a ser utilizado na recepgéo;

a.2.2 Consulta de processos judiciais e administrativos ndo sigilosos, fornecendo a
informagédo disponivel no sistema ao usuario, que sera encaminhado ao setor
desejado no caso de informacao insuficiente, realizando o direcionamento interno
para os setores, mediante deteccdo da real necessidade do usuario, mediante
entrega de cracha ou adesivo de identificagéo;

a.2.3 Informar ao publico sobre os servigos prestados pela Instituicao;

a.2.4 Informar a localizagédo de pessoas, salas e dependéncias internas;

a.2.5 Fornecer informagdes em conformidade com as orientacdes recebidas ao assumir o
servico;

a.2.6 Manter-se atualizado e bem informado sempre que se fizer necessaria a adogéo de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteragdo nos procedimentos de
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a.2.7

a.2.8

a.2.9

acesso as dependéncias do Poder Judiciario Cearense;

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de seguranga e
acesso, bem como nas rotinas especificas do servi¢o de recepgéo;

Receber, de forma educada e prestativa os visitantes que se dirigirem as unidades
do Poder Judiciario cearense, fornecendo informagdes precisas e objetivas;
Comunicar imediatamente ao responsavel designado pelo CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execugdo contratual qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias;

a.2.10Proceder com o recolhimento do cracha ao final da visita do usuario;
a.2.11Zelar pela manutengao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de

forma a preservar a imagem do Poder Judiciario Cearense e a qualidade dos
servigos prestados.

b. Categoria: Servigo de atendimento
b.1. Perfil exigido:

b.1.1
b.1.2
b.1.3

b.1.4

b.1.5

Possuir nivel médio completo;

Possuir experiéncia de, no minimo, quatro meses na fungdo de atendente ou
atividade similar, ou curso na area de atendimento;

Conhecimento em informatica para utilizagdo de editor de texto, planilha eletrénica,
editor de apresentagao, correio eletrénico, internet e intranet;

Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organizagdo, educagdo, paciéncia, respeito,
capacidade de comunicagao com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

b.2. Atribuicoes:

b.2.1
b.2.2
b.2.3
b.2.4

b.2.5
b.2.6

b.2.7

Exercer atividades de atendimento ao publico por telefone e pessoalmente;
Registrar e transmitir informagdes com precisao;

Atender ao publico interno e externo, fornecendo informacgdes disponiveis na base
de dados;

Encaminhar o usuério as unidades competentes e registrar o fluxo em relatérios
préprios;

Atualizar as bases de dados administrativos por intermédio do telefone;

Atender as solicitagbes e as recomendagdes que lhe forem expressamente
encaminhadas;

Realizar outras atividades inerentes a fungéo, desde que haja similitude.

c. Categoria: Servigo de coordenagao de atendimento
c.1.Perfil exigido:

c.1.1
c.1.2

c1.3
c1.4
c.1.5
c.1.6

Possuir ou estar cursando nivel superior;

Possuir curso na area de atendimento, ou experiéncia minima de quatro meses em
fungao idéntica ou similar;

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir autocontrole, empatia, conhecimentos basicos de informatica;

Capacidade de liderar grupos;

Deter conhecimento sobre os procedimentos basicos inerentes ao servigo publico.

c.2. Atribuigoes:

c.21
c.2.2

c.2.3

c.24

c.2.5
c.2.6

c.2.7

Supervisionar, liderar e motivar equipe de atendimento telefénico e pessoal;
Monitorar a equipe de operadores de atendimento de operadores de acolhimento e
triagem;

Controlar a assiduidade, pontualidade e qualidade no atendimento de sua equipe de
operadores de atendimento e operadores de acolhimento e triagem;

Capacitar e treinar a equipe de operadores de atendimento e operadores de
acolhimento e triagem;

Auxiliar na elaboragao de projetos para a area;

Atender as solicitagdes e recomendacbes e que lhes forem expressamente
encaminhadas;

Realizar outras atividades inerentes a fungéo, desde que haja similitude.

§ 3° Local e condi¢cdes de execugao dos servigos
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I. A CONTRATADA devera prestar o servigo de triagem e atendimento, ficando desde logo
definido que, em face de sua natureza, a prestacdo dar-se-a diariamente, das 8:00 as 18:00 horas, nas
dependéncias da CONTRATANTE, observando-se as seguintes condigdes:

a. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

b. Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente bem como a Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Anexo VIII deste Contrato;

c. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacédo legal, o Poder
Judiciario Cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

d. A critério da Administragéo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora
do expediente normal serao compensados de segunda a sexta-feira;

e. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administragcdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes
€ necessdrias ao caso.

f. A gestdo do contrato cabera a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional,
através do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos.

‘ Clausula Quinta — Do Precgo, dos Prazos e das Condigoes de Pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
R$ ( ), referente aos servicos descritos no
Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacéo dos servigos;

ll. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestagao de servigo;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagcdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugéo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE  etc)  sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario cearense a CONTRATADA,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagéo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao obtidos pela aplicacéao
de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, a serem depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacado — serdo remunerados pelo
indice da poupancga ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo — a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengéo;

g. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual,

h. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisdrias, restar valor na
conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugéo
que rege este pacto;
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i. Nos casos, que nao houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os
artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagao, repactuacgao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao TJCE;

VL. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas
no periodo de apenas 1 (um) més;

VIl. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execugao dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convencgao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugédo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cear3;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposigao deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Uniao, atualizada;

i. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura, que no presente caso é o Servigo de Atendimento Judicial;

n. Comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo contratual, no més em que
estiver previsto a entrega do mesmo; e

o. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem realizadas em conta vinculada.

VIII. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
o = 6/100

365 365
no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

| =0,00016438

Clausula Sexta — Do Reajustamento do Preco e dos Recursos Or¢camentdrios

Considerando o reajustamento do prego sera observado o que se segue:
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§ 1° O preco ofertado em fungéo da taxa de administragdo sera irreajustavel;

§ 2° Quando da repactuagao salarial das categorias, somente através de Convengéo Coletiva
dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagao, observadas, no que couber e quando houver, as
leis especificas das respectivas categorias;

§ 3° Havera reajuste do valor do vales-alimentacao e cesta basica, quando prevista nos termos
da Convencéao Coletiva da classe e, caso estas nao descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragbes legais
das tarifas municipais;

§ 5° Nao poderéao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

§ 6° As despesas decorrentes da contratagao correrdo por conta do Fundo de Manutengéo e
Funcionamento - TJ, tendo como Fonte os Recursos Ordinarios, nas seguintes dotagbes orcamentarias:

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20 (1° grau)
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20 (2° grau)

§ 7° Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade
orcamentaria.

Clausula Sétima — Da Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicées do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolucdo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugao.

Clausula Oitava — Da Garantia Contratual

A titulo de garantia, a CONTRATADA devera oferecer, no ato da assinatura do contrato,
comprovante de prestagcao de garantia em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global a ser
contratado, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. A
garantia serd devolvida a CONTRATADA somente depois do cumprimento integral das obrigagdes
assumidas, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

§1°. A garantia apresentada com validade durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias
apo6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, conforme IN n. 5 de
25.5.2017 da SLTI/MPOG.

§2°. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

lll. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

IV. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§3°. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no Paragrafo anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

§4°. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, a ser indicada, com correcdo monetaria.

§5°. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

§6°. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
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§7°. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser utlizada para
ressarcimento do CONTRATANTE e para pagamento dos valores das multas moratérias, multas punitivas e
indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

§8°. A ndo renovacao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspenséo de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicacdo das sangdes
contratuais.

§9°. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

§10°. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas,
ela deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitacdo do CONTRATANTE, a partir
do qual se observara o disposto abaixo:

. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento);

ll. O atraso superior a 25 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n. 8.666/1993; sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior e das previstas na Clausula Décima
deste Contrato.

§11. Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. No prazo de 3 (irés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso o CONTRATANTE
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

Clausula Nona — Da Fiscalizagao e do Gerenciamento do Contrato

A Fiscalizagédo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

§1°. De acordo com o Artigo 58, inciso lll, da Lei 8.666/93, a execu¢do do contrato sera
acompanhada por um representante da Administragéo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente
caso, sera o Departamento de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado
do Ceara, por meio de seu Servigo de Acompanhamento de Execucao de Contratos.

§2°. Afiscalizagcdo do contrato cabera ao Servigo de Atendimento Judicial, devendo zelar pela
boa prestacdo dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o
regular andamento do contrato.

§3°. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagcdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor
que 30%.

§4°. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Clausula Décima — Das San¢ées Administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condigbes de
atendimento, pela inexecucgéo total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administracdo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§1°. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo
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causado pelo descumprimento das respectivas obrigages:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragao leve, a juizo da fiscalizagao, no caso de
descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a aplicagao de san¢do mais
grave;

Il. MULTA, Independente das sancgdes civis € penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragbes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
infragdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO WN I~

a. Para efeito de aplicacao das multas, as infragbes sao atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do Paragrafo Primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e, caso nao seja deferida,
aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancgéo
aplicada com base no inciso anterior.

§2°. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

§3°. Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a repeticdo da infragdo em um
lapso temporal de um més.

§4°. As sangdes e multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§5°. As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sancgoées, tudo conforme previsdes na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

§6°. Quando da aplicagéo das sangdes para o caso de inadimplemento, observar-se-a:

I. O resultado da Avaliacdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

Il. Apos a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Contrato,
caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder
Judiciario cearense.

a. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou
igual a 40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

¢. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
justificativa aceitavel ou agéo corretiva em andamento.

lll. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§7°. Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
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pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.
§8°. Nenhuma sancgao sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se

defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

Clausula Onze — Da Rescisao

O inadimplemento das clausulas e condicbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagéo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1°. Constituem motivo para rescisdo contratual:

a. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execucgao do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. Aparalisagédo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagéo ao Tribunal;

f. Asubcontratacgao total ou parcial das obrigagées contraidas;

g. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA que afetem a boa
execucgao do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugao do Contrato, assim como das de seus superiores;

i. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do Contrato anotadas pelo Tribunal;

j- Adecretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,;

k. Adissolugao da CONTRATADA,;

. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

m. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

o. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das sangobes cabiveis.

§2°. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§3°. Arescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4°. Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizagoes;

§5°. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intencgao rescisoria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§6°. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

Clausula Doze — Das Alteragées Contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢cdes propostas, os acréscimos ou as
supressodes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica, quando houver
modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos conforme
o artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Clausula Treze — Da Legislagao Aplicavel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteracgoes,
pela legislacdo correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
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regulamentos, pelas instru¢des normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de 6rgaos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais dos contratos e demais
disposi¢des de Direito Privado.

Clausula Quatorze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza, __ de de 2018.

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (AssinaTura/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL

) ENCARGOS VALE VALE CESTA | PLANODE | TAXA ENCARGOS
SALARIO | INSALUBRI- [ SOCIAIS | MONTANTE TRANSPORTE | ALIMENTACAO | BASICA SAUDE ADM. | MONTANTE FISCAIS CUSTO [ CUSTO
IND | CATEGORIA | QTD |C.H.| > prcr DADE A FARDA ¢ B UNITARIO | TOTAL
% RS RS RS RS % %
| Operador de 10 20 RS _ RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$
triagem
5 | Operador de 40 40 RS B RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
atendimento
5 | Coordenador de 6 40 RS ) RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
atendimento
TOTAL 56 TOTAL RS
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de ] %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE
MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] -
VALE ALIMENTACAO: N°. dias dteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASIC,‘A: Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiva
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administracdo + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo,

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X ((MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de

% do SALARIO BASE

somatorio dos se;guintes tributos: ISS ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %).
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito de contratacdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas sd3o aquelas do regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.
2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagao,
sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados
para efeito do calculo dos custos dos servigos.
3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragdo de %, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo

INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS.
4) O preco global anual deste Contrato importa no valor de R$

>

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo podera ser reajustado.
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO
DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

TiTULO .
% TiTULO %

GRUPO A

Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educagéo PIS

SESI/SENAC TOTAL

SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA

SEBRAE

TOTAL GRUPO A TAXA DE ADMINISTRACAO

GRUPO B

13° Salario
Férias

TiTULO %

Abono de Férias (1/3 Constitucional) Custo Administrativo *)
Auxilio Doenga Lucro (*)

Licenga Paternidade Percentual Maximo

Faltas (legais e/ou abonadas) Percentual Minimo

Acidente de Trabalho (*) Informar Percentual

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletronico n. 5/2018
Contratagao de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsawel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° Xx/20XX
Indicador Peso Descricao Conceito Pontuagdo
Obtida
Obrigacdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%
Formnecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos,
previdéncia social, FGTS e todas as certiddes
legais exigidas no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avengada 0,00%
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos senigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho,
contabilizagdo de horas extras e diarias, envio de
medicdes, entrega de vale-transporte, vale-
alimentagdo, dentre outras atividades inerentes
ao bom desempenho dos senigos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supenisao 10% criatiidade, lideranga e outras qualidades
inerentes a boa supenisao. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
o capacidade técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% ~ . .
apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria
a realizagado dos senigos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagao 10% comunicagcdo entre seus profissionais, bem
como com os da contratante (*) 0,00%
Planejg me~n to, Apresenta capacidade de planejamento e
Organizacdo e|  10% controle na execugdo dos senigos solicitados (*)
Controle 0,00%
Resultado 0,00%

Conceitos:

v" Atendido (A) = peso individual total

v’ Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s&o obrigatérios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigdes:
v' Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v" Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés recebimen -
to de notificagédo por parte do gestor do contrato;
v' Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos o recebimen-
to de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;
v" Nao atendido (NA) = quando a contratada nio atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios
recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTAGCAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME

DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui o0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricdo das atividades inerentes a sua funcao, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao
Acumulacgéo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO
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ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, érgdo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumulavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VII DO CONTRATO
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGCAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relagdo familiar, casamento,
uniao estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica vedada pela Resolugdo n® 07/2005, bem como pelo
Enunciado Administrativo n°® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512
da Lei estadual n° 12.342/1994 (Codigo de Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

Pregéo Eletronico n. 5/2018
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VIl DO CONTRATO

Convencao Coletiva de Trabalho dos Empregados em Empresa de Asseio e
Conservacao e terceirizagdo de mao de obra

(PEGA A SER INCLUIDA NO MOMENTO DA CONTRATAGCAO)

Pregéo Eletronico n. 5/2018
Contratagao de Servigos Continuados de Triagem e Atendimento
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000235/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2017

NUMERO DA SOLICITACAQ: MR009870/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.001658/2017-34
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2017

Confira a autenticidade no endereco http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MAIA DA SILVA,

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DC ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representadofa} por seu Presidente, Sr{a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencée Coletiva de Trabalho no periode de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagio e terceirizagio de mio de obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aps empregados que compdem a categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de
2017:

13 FAIXA R$ 985,47 (novecentos e oilenta e cinco reais e quarenta e sete centavos)
ZELADOR
COPEIRG
SERVENTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO
SERVENTE DE PEDREIRC
EMPILHADOR
ALXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPA4COTADOR DE SUPERMERCADC
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRC
2% FAIXA: R$ 1.007,80 {hum mil, sete reais e oitenta centavos) \

GARAGISTA -t
hitp:fwnanw 3. mte.gowvbrisisternasimediador/Resumo/R esumoVisualizar rr Salicitacao= MR 00987072017 118



2102207 Mediador - Extrato Corvencdo Coletiva

ASCENSORISTA

N

CONTINUO

OFFICEBOYI!MENSAGEIRO

CAMALHEIRS/CHARISTA

DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAD

CAPATAZ

JARDINEIRC

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR

MAQUEIRQ

LAVADEIRA

ALX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNG E NOTURND
CONTROLADCOR DIURNO E NOTURNG

FRENTISTA TERCE|RIZADD

3" FAIXA: R3 1.024,89 [ hum mil, vinte e quatro reais e oitenta & nove ¢centavos)
LEITURISTA

GAIOLEIRD

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA

FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAQ ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: R$ 1.672,71 {hum mil, setenta e dois reais e setenta e um centavos)
MEREMNDE |RA
AUXILIAR DE MERENDEIRA

MAMIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR

5% FAIXA: RS$ 1.100.70 (hum mil, cem reais e setenta centavos)
SUFPERYISOR DE SERVICO

SERVICO BURCCRATICO

DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENCR

ASISTENTE ADMINISTRATIVG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR DE SERVICO EQUCACIONAL i

i
AUXILIAR OFERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

BARBEIRQ TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIFES

RECEFCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

EMCARREGADC DE TURMA

B FAIXA: R%1.253.%4 {hum mil, duzentos e cinguenta e trés reais € noventa & quatro centavos)
ALMOXARIFE

FPEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRC

COZINHEIRD

PINTCGR

ENCANADOR/BOMEBEIRO

MARCENEIRO

FINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAD

AUXILIAR TECNICO |

QOPERADOR DE REDE OE AGUA E ESGQTO

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAD

AGENTE COMERCIAL |

TECHICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAC

72 FAEXA: RS 1.311,44 jhum mil, trezentos & onze reais e gquarenta @ quarto centavos)
ASSISTENTE DE APOID A GESTAQ

AGENTE COMERCIAL Il

8* FAIXA: RS 1.326,62 (hum mil, trezentos e vinte g seis reais £ oitenta & dois centavos)
AUXILIAR TECNICQ 1I

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OFERADOR DE ELEVATORIA

COCRDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE

ATENDENTE ESFECIALIZADA DE PORTARIA (8h)

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO N

AGENTE COMERCIAL il

ATENDENTE COMERCIAL
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8 FAJXA: R$ 1.400,84 (hum mil, quatrecentos reais e oitenta € guatro centavos)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA {Bh)

MECANICO N

ELETRICISTA I

SOLDADOR D

ENCANADOR

102 FAIXA: RS 1.508,77 {hum mil, quinhentos e oito reais e setenta e sete centavos)
ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

117 FAIXA: RS 1.536 87 (hum mil, guinhentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos)
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12* FAIXA: R$ 1.561,13 { hum mil, quinhentos e sessenta e um reais € treze centavaos)
TECMICO DE FHOMETRIA L

137 FAIXA: R$ 1.647,1% [ hum mil, seiscentos e quarenta & sete reais e dezenave centavos)
COORDENADOR OFE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)

147 FAIXA: RS 1.740,15 ( hum mil, setecentos e quarenta reais e quinze centavas)
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

153 FIXA: R$ 1.808,19 { hum mil, rovecentos e oito reais e dezencve centavos)

TECMNICO DE PITOMETRIA (I

183 FAIXA: R$ 2.023,82 [dois mil, vinte e trés reais e oitenta e dois centavos)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAD

172 FAIXA: RS 2.104,95 (dois mil, cento & quatro reais & naventa & cinco centavas)
ENCARREGADCO DE MANUTENCAOQ PRISIONAL

18" FAIXA: R$% 2.227 .68 {dois mil, duzentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos)
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: R$ 2.278,08 ( dois mil, duzenios e setenta @ oito reais e oito centavos)

TECNICO EM ELETRONICA PRISICNAL

202 FAIXA: R$ 2.387,59 { dois mil, trezentos e oitenta € sete reais e cinguenta e nove centavos)
OPERADOR DE LOGISTICA (&8H)

217 FAIXA: R$ 2.708,35 [ dois mil, setecentos e seis reais e trinta e seis centavos)
ENCARREGADQC DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: R$ 2.736,45 {dois mil, setecentos e trinta e seis reais e gquarenta e cinco centavos)
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADD PRISIONAL

23* FAIXA: R$ 2.758,06 {dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e seis centavos)
SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

248 FAIXA: RS 2.941,35 [ dois mil, novecentos & gquarenta & um reais e trinta e cinco centavos)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTD DE RECURS0S DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL |

25" FAIXA: R$ 2.947 17 (dois mil, novecentos e quarenta ¢ sate reais ¢ dezessete centavos)
APOIO ADMIMISTRATIVG ESFECIALIZADO (GH)

26 FAIXA: R$ 3.273,68 (trés mil, duzentos e setenta e trés reais e cinguenta e oite centavos)

PROFISSIONAL DA INFORMACAC i

273 FAIXA: R$ 3.515,60 {trés mil, quinhentos e quinze reais e sessenta centavos)
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ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — ~".r'"
OPERADOR NIWVEL I
28* FAIXA: RS 3.608,50 ¢trés mil, seiscentos e oito reais e cinquenta centavos)
ENCARREGADC ADMINISTRATIVO PRISIONAL
28° FAIXA: R$ 4.218,74 {quatro mil, duzentos e dezeite reais e setenta e quatre centavos)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTC DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
30* FAIXA: R$% 4.556,20 { quatro mil, quinhentos e cinguenta e sels reais e vinte centavos)
GERENTE DE OPERAGAQ PRISIONAL
A1® FAIXA: R$ 4.690,10 {guatro mil, seiscantos e noventa reais e dez centavos)
GERENTE GERAL PRISIONAL
327 FAIXA: R3$ 5.059.61 [ cinco mil, cinquenta 8 nove regis e sessenta e um centavos)
ESTATISTICO TERCEIRIZADO
ADVOGADO TERCEIRIZADC
VETERINARIO TERCEIRIZADO
337 FAIXA: R§$ 5.859,35 ( cinco mil, citocentos e cinquenta e pove reais ¢ trinta & ¢inco centavos)
ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I
34* FAIXA: R 7.031.73 (sete mil, trinta & um reais e setenta e trés centavos}
ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL (]

PARAGRAFO PRIMEIRC — O reajuste ssianaf dos empregados temeiizados que estejam abrangidos por esta CCT, inglusive o denominados
“fora de faixa®, na¢ impottendo 2 nomenclatura usada para a fungdo gue desempenhe, serd de 8,58% (seis virgula cinglienta e cita por
cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 20186.

PARAGRAFC SEGUNDO = Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacio de servicos pelo trabalho prestade pelo empregada,
come integrante de sua remuneragao, serd 2 ele repassada. na forma ajustada no contrato de trabalho. de modo a evitar apmopriacac indébia
dos valores pelos repreeentanies da empresa, seus prepastos ou & sua omem, devendo ser adaotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessaras a reparacac do direito do trabalhador.

PARAGRAFD TERCEIRO — As antecipagfes de salaros, gerais e lineares. oromdas entre 1° de janeiro de 2018 a dezembro do mesmo ang,
poderao ser deduzidas por ocasi3o do reajusie em janeira de 2017, ndo se confundindo com aumentos espontanegs. que se incorpoRm ans
salanos,

PARAGRAFO QUARTO = As entidades sindicais que assinam este instruments nao concordam com qualquer alleracao que busque reduzir o
salanio do emprepado mediante a mudanga de nomenclatura da sua faixa salanal. Devendo tais praticas sefem de prento denunciadas para gque
as panes acordantes busquermn as medidas perinentes.

PARAGRAFO QUINTO -Fica assegurado acs empregados que laboram em presidios o adicional de nisco de vida, o mesmo nominade nos
editais de Icitagao como penculosidade, no permentual de 30% (trinta por centa), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFQ SEXTC —As diferengas salariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de marge de 2017. As diferencas de vale
alimentacao, cesta basica, auxilio creche e outros valores exetuando salarios serdc pagas até ¢ dia 31/03/2017 devendo a empresa que
incarrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia ge atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado,

PARAGRAFO SETIMO — DISPENDIO FINANCEIRD - A presente CCT acarvetara em um dispéndia financeiro de 7,15% sobre 05 pregos
praticados em 31/ 2/2016, obtido pela média da alteragdo salartal (pisos salariais); do vale alimentagiio; da cesta basica e do plano de
saunde, dentre outros.

PARAGRAFO QITAVO - Os demais beneficios Snanceiros & de natureza penddica perebidos pelos empregados abergados por esta
Convencao Cotetive de Trabatho e nac abrangidos neste instrumento serdo reajustadaos em 8,58% (seis virgula cinquenta e oito porcenta).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que 0s pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da prestacac de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, sakvo $& a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho. dentro do
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horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
cormespondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalhe, nos termos dos arts, 464 e 485 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE SALARIO

As empresas fomecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragdc laboral
{contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° {quinto) dia atil do més subseqlente ao trabalho realizado. Servird de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro, O depdsito bancario tera forga de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO — A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato ilicito,
cabende ao SEEACONCE e SEACEC. em conjunto ou separadamente, adotar as medidas administrativas ou
judiciais para coibir a ilegalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario de 2017 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderfio ainda as empresas, se preferirem. antecipar a primeira parcela do 137 salario
juntamente na data do retomo das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% {dois por centa) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras Iaboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara como divisor
para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco
por cento). Se a hora em sabrejornada for prestada acs domingos e ou feriados, incidirdo sobre a hora normal o
percentual de 100% (cem por cento) na forma da Samula 148 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario serd utilizado como divisor para
se encontrar a referida hora 210 horas.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver anuéncia do
Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos temmaos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres efou em hordrio notumo
incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO = Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidiric o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacio que the deu a Lei n® 7.415/85,

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previséo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais previstos no
paragrafo terceiro, desde que acontegam o3 fatos geradores (insalubridade e adicional noturno), no entanto o
calculo dos dois adicicnais tera sempre como base o valor tnico do salario do trabalhador, evitando a adigdo do
valor do primeiro adicional ao salane & sobre o resultante deste o calcuio do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horano noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as 05.00h

An Aim rArmdimtas finm me;msmsoernda s Aadinianal metoiess na bare de AR fliiebe s sime nme aandal malordbadas csbies -
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valor da hora normal e proporcional s horas trabalhadas, inclusive em relagao as horas prorrogadas no periodo
diumo, ou seja, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € tambem o
adicional quanto as horas prorrogadas (Sumula 60,11, do Tribunal Supetior do Trabatho).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados gue exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministéric do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assequra-se 3o trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatorios e rabec&o, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento). sobre o piso salarial de
cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacio de tratamento e limpeza de esgoto puablico ou
privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% {(guarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitatar onde haja internacao e tratamento de doengas infecto-contagiosas, o
grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percenfual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso
salarial do empregado:;

PARAGRAFO QUARTO - Quande o trabalho desenvolvide implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o prevists, serd o mesmo determinado através de pericia, podende ser acompanhado por peritos
da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos. serdo os documentos encaminhados ac Ministério
do Trabalho e Emprego para a solucsa do confronte.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que suceder a outra
prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decomentes de viagem/deslocamento para a realizago de trabalho fora do local
de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos supericres a 100 Km de distancia do local
de prestacio de servico, serd pago a titulo de diaria a importancia de R$ 78,02 (setenia e oito reais e dois
centavos}.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e houver
necessidade de pernoite do empregado ou ¢ mesmo ultrapassar sua jomada normal de trabalho é devida a diaria em
referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido nesta
clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que recebam

ajuda de custo para manutencio de mates, terdo reajuste de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento) sobre o
respectivo beneficio,

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1 (primeirg} dia do més in natura cu por meio de
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vale ou cartio refeigio/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhaderes que laborem jornada
superior a & (seis) horas, diurna o4 noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdc “in natura” deverd observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calbrica e protéica previstas no Programa de Alimentacgéic do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentacao "in natita”
de empresas credenciadas ac PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SES!, incumbindo-se a
empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confecgdo e fomecimento, de maodo
a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com o fim de preservar a saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentagéo, as empresas
fomecersio o vale no valor minimo de R$ 16,00 {dezesseis reais ). comespondendo acs dias efelivamente
trabathados.

PARAGRAFO QUARTO-As empresas que ja disponibilizavam vajor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 16,00 (dezesseis reais), reajustario o respectivo vale alimentacdo no percentual de 6,58% (seis virgula
cinquents e oito por cento) sohre o valor anteriormente pago, nio podendo ser o valor do vale inferior a0
valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicioc/alimentagao, serio preferencialmente entregues nos locais
de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para 0 sel retormno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalhe e tiver recebido vale ou cardo refeicdo/alimentagao,
cabera a empresa descontar o vale referente ac dia que faltou, na forma da lei, sem prejuizo da possibilidade do
desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou ¢ redito no cartao eletrénico, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento, sob pena de incidir em multa por
descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO — O fomecimento de vales ou cartdes alimentagao/refeicdo sera incluido nos contratos
publicos novos, assim considerados os pactuadas, por meio de licitagdo, a partir da Convengéo Coletiva do ano de
2008. Nos Contratos publicos em curse, apresentara o empregador a presente Convencao Coletiva, de modo a
ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o enceramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos
convenentes, gue adotardo as medidas que julgarem necessarias i defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis} horas sera incluido nos contrates publicos e privados novos, assim considerados os
pactuados, por meio de licitagio instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengao Coletiva do ano de
2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengdo Coletiva, de modo a
ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condigo vigente até o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos
convenentes, gue adotardo as medidas gque julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdc do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais, diante da
peculiaridade da prestagao de servico.

PARAGRAFQ DECIMO — Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total dos
vales, cartdes ou refeigdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregada que labore horas extras em quantidade minima
de duas um vale adicional denominado "vale lanche” com o valor facial de R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulc de cesta basica no valor mensal de RS 80,00 (sessenta  reais), para cada
empregado, representando o valor de R$ 2,00 (dois reias} por dia trabathado, podendo referido valor ser pago
juntamente com vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAQ DE VALES — TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos emprecados no traieto residéncia/trabalho/residéncia.
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devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia il de cafia |
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-lransporte, sera realizado o desconto de
5% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da [ei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o meés, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre © salano-base,
aplicado o tratamento legal, no gue couber.

PARAGRAFO TERCEIRD - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalha. Caso
ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-fransporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transperte por cartao eletrénico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Otil do més da respectiva prestacao de
servigos. Em caso de atraso, conferir-se-3 o mesmo tratamente dado & falta de vales-transpoerte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregade faltar ao trabalhe e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faliou, na forma da lei. sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no credito do cardo
eletrdnico ou ajustadas em condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera
contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao
SEACEC, na segmentagéo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em
acomodacdo ENFERMARIA, de medo a permitir que os trabalhadores em atividade, excete os ja
aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam,
mediante adesio voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRD —~ O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2017, no valor de R$
65,77 {sessenta ¢ cinco reais e setenia e sete centavos), sendo que a participagio no subsidio da seu
custeio serd na razdo de 50% (cinguenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para
o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizacie prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesio sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a planc de maior cobertura, de empresa
conveniada pele sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer,

PARAGRAFQ TERCEIROC — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacaco estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFC QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Sadde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito dc mesmo,

PARAGRAFQ QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencaoc para disponibilizar aos empregados a adesdo aoc plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO — A participacéo facultativa do empregado no plano de sadde n&o configurara
salario "in natura”, no se incorporando a remuneragio do trabalhador para quaisquer efeito, nao

constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento
tributavel do empregado,

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
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As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante '
a vigéncia do contrato de trabalho, em valor eguivalente a 03 {trés}) pisos salariais da categona, na faixa que 0
empreqado falecido estiver enquadrade, que sera pago imediatamente apds o dbito.

PARAGRAFO UNICO — Na falta de dependentes do empregadoe, fario jus ac recebimento do beneficio do auxilio-
funeral 0s sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma ne valor de R$ 162,56{cento e sessenta e dois reais e cinguenta e seis cenfavos)
mensais.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardo o pagamento da complementagdo da diferenga existente entre os valores recebidos da
Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nés dltimos doze meses que antecedem o
inicio da concessao do beneficio, enguante o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente de trabalho,
recebendo beneficio previdencidrio, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - CONVENIOS COM FARMACGIA

As empresas buscardo firnar convénios com farméacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigfes obtidas na negociacao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_I\O, DEMISSZ\C_), MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizagao de empregado em servigos para os quais ndo faram contratados.

DESLIGAMENTQ/DEMISSAQ
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
No ate da homologacac da demissio sem justa causa, as empresas formecerdo acs seus empregados Carta de

Referéncia, relativa ac respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregados consigam
novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO '-j:'rd

Em caso de pagamento das verbas rescisofias por meio de cheque, ndo dispondo o titule de provisao de fundos, o
SEACEC garantira a obrigacdc. entregando ao SEEACONCE, o valer de face do chegue, incumbindo a este o
repasse imediato da quantia ao trabalhador, no prazo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Esta clausula aplica-se somente as empresas que nac estejam em débito com o
SEEACONCE e SEACEC e gue sejam filiadas ac SEACEC.

PARAGRAFQO SEGUNDO - O SEACEC enviard mensalmente a0 SEEACONCE lista atualizada das emorasas oue
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poderdo se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos demais casos, o pagamento rescisdrio devera ser realizado em espécie ou em
cheque administrativo.

PARAGRAFO QUARTO - O depésito da verba resciséria na conta do empregado nio tem efeito liberatério quanto a
obrigagao de a empresa homologar a rescis&o de contrato de trabalho perante o sindicate laboral, na forma da Lel.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Laberal somente fornecera declaragio de que ¢ empregado ndo compareceu
ac ato de homologacdo se o representante da empresa apresentar documentc comprovando sua qualidade de
Preposto, nome do empregado e comprovacgéo de que efetivamente o empregado foi convidado para o referido ato.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de haver desconte na Rescisdo de Contrato de Trabalho de Empregado de
valores a titulo de empréstima consignade o empregader devera apresentar no ato da homalogagdo comprovagao
da realizacao do valor total do empréstima, os valores e a quantidade das prestagdes ja descontadas através dos
seus conhtracheques e as prestagdes que ainda falta pagar, bem como comprovante de repasse dos valores
descontados dos trabalhadores para a instituicdo financeira.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no conirole de entrada e saida dos empregados, apenas um dnico cartao ou
controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagide onde sejam sclicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nido incluidas nas faixas
e pisos definidos na clausula anterior, caberad a2os sindicatos convenentes fazer o enguadramento da nova fungdo,
por meio de aditivo a presente convengio coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova fungéo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes, deverao os
convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo 2 promover o tratamento adeguado a atividade a ser realizada,
utilizando-se da descrigdo constante na Classificac8o Brasileira de Ocupacéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos ne Caput desta clausula, deve o mesmo ser

realizado em tempo habil, em até 30 (rinta) dias do edital de licitagac comespondente, assegurando-se ampla
divulgacdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado gue estiver a, no maximo, 20 (vinte) meses de

s3ua aposentadoria, desde que seU contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracao,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE R

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivet do Sistema Educacional, devera
comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaracic fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o empregado estudante ndo padera prestar servige extraordingrio, durante o periodo
letivo.
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PARAGRAFQ SEGUNDO - ¢ empregado estudante tera abonada a sua auséncia 2o trabalho durante o horario 'de P ‘
prestacio de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunigue 3 empresa com antecedéncia minima de
48 {guarenta e oito horas} comprovando posteriormente sua realizag¢dc no mesmo prazo, através de declaragéo
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos gue
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficia ser solicitado pelo empregadoe, por escnto, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porleiros diurnos e notumos, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO- A jomada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste esciito com o empregads e serio remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao servige, sem que Ihe seja efetuado
qualquer tipo de desconte salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

PARAGRAFO UNICO — Em caso do sepultamento ou veléro das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera
de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 heras apds o retormo ao senvigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOQ DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade de
assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 {doze} anos e invalidos, desde que declarados perante a
empresa, ficando a empregada cbrigada ac fornecimento de atestado ou declaragho médica para comprovacéo do
fato.

PARAGRAFO UNICO- O limite estabelecido no caput poders ser prorrogado, desde que comprovada a necessidade
da assisténcia maternal por medico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

. - i .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA T

L

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servigo, a realizagéo de jornada de
trabalho em escala de 12x¢36 {doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que cumpriren a jomada a que se refere a Clausula nao terdo direito as
horas extracrdindrias, em razéo da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Como vigéncia exclusiva a partir da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo neturne fardo jus a 15 {guinze) horas
extras mensais cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO — A presente jomada especial de trabalho sera cumprida na forma da Sumula 444 do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.
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descontarfo de todos seus empregados associado do Seeaconce, hem como dos ndo associados, desde +

que estes Lllimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:

1. O pereentual de 3% (trés por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores
integranies da categoria, imitado ao valor de R$ 100,00 {cem reais), a ser descontados na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2017, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10
de margo de 2017,

2. O percentual de 2% (dois por cento) do oial dos salarios brutos de todos os trabalhadores
infegrantes da categoria, limitado ¢ desconto ao teto de R$ 100,00 (Cem reais), a ser desconiados
na folha de pagamenio do més de outubro de 2017, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o
dia 10 de novembro de 2017;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausuta, e os seus incisos, foi
expressamente auterizado pelas as assembieias gerais extraordinarias, realizadas, respectivamente, no
dia 27/10/2018, na cidade de Fortaleza, e, no dia 28/10/2016, nas demais cidades do estado do ceara:

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de
pagamente de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante a ser recolhide pela empresa, corrigidos
monetariamente 0s valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse.
Incidirdo juros de 1% ac més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das calegorias econdmicas agui representadas, deverdo recolher no dia 14 (quatorze) do
més de setembro de 2017 a contribuicde assistencial patronal para a expanso dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor de R$ 261,02 (duzenios e sessenta e um reais e dois centaves), que devem ser
pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRQ- O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 {trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, seréo
devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R§ 652,57 (seiscentos e cinquenta e dois reais e cinguenta e sete centavos), parcelado em duas
vezes, nos meses de Julho/2017 e Outubro/2017, a titulo de contribuicio confederativa, que devera ser repassado
com boleto bancaria ou na sede do Sindicate, até o dia 10 de julho/2017 e 10 de outubro/2017, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituic&o Federal e demais normas legais.

PARAGRAFQ UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausuta anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de margo até

¢ més de dezembro, a relagio dos empregados abrangidos pela contribuigdc sindical (imposto), na forma da
legislacio pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por ¢rgaos da administracéio publica, direta,
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indireta ou contratacao por setores privades, deverdo apresentar certidao de regulandade para com suas obrigagees s -
sindicais. :

L)

C
PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa ceriddo serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de ‘;'3)
{setenta e duas) horas, apés a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedi¢dc da citada certidao, o
recolhimento da contribuigéo sindical (prefissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuigtes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualguer clausula da presente Convencdo Caletiva de Trabalho, sem previsdo
de sancio pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita & multa equivalente ao prejuizo proporcionado, néo
sendo inferior, em qualguer caso, ao valor de maior piso salarial a ser page em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetive de assegurar a exeqilibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta CCT e a
conseqiente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e
TRABALHISTAS, fica convencionade ¢que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convenciio o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante desta
CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT'S

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengio Coletiva de Trabalho a terceirizagio dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, caso nao solucionadas de
forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho nc Estado do Ceara, na cidade de Foraleza.

E por serem considerades firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigbes e termos da presente Convengao
Coletiva, {01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Supefintendéncia Regicnal do Trabalho e Emprego no
Ceara.

MARIO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIQ E CONSERVACAO

PAULQO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
SINDICATC DAS EMP DE ASSEIQ E CONS DO ESTADOQ DO CEARA

ANEXOS
ANEXO { - ENCARGOS SOCIAIS
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ANEXO | v
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Sequnda a sabads 12436
GRUPO "A" 386,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20.00%
FGTS 8,00% 8 00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2 50% 2.50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAG / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigies 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7.60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2.22%
AUXILIC DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0.13% 0,13% 0.13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0.03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TRE!INAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPD "C" das verhas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2.53%
130. SALARIO 9,25% 9, 24% 9, 26%
AVISO PREVIO TRABALHADD 0,12% 0,12% 0,12%
CCMPLEMENTO AVISO PREVIO ¢ 05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPD "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISC PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO O B4%,
INDENIZADO 0 84% 0 84% '
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,00%
CONTRIBUICAD SQGIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110401 1,02% 1,02% '
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZ ADAS OU 1.11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% )
173 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPQ “E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS SIAVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/IAV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENC 1A SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0,03% 0,03% '
INCIDENCIA DO GRUPD "A" 8/ 0 GRUPO 8 48%
"B+C 8,43% 8,41% '
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%
ANEXO Il - ATAS )
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documenteo podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprege na Internet, no endereco hitp:/imww.mie gov.br.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VII - MODELO DO UNIFORME

Masculino

Terno
i

ECint(:v de couro

__empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.

Na cor preta, em tecide tipe microfibra, com paletd forrado
internamente, inclusive na manga., de boa qualidade, emblema da

Masculing, em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

‘Gravata

Em tecido 100% poliéster ou seda, de bpeca guahdade.

Camisa social

iPar de sapatos

Estilo social em tecido, 'gc:-lén'C'c')}ﬁméntretela. 65% pblréster e 35%
algod&o, na cor cinza, com bhotdes nos punhos e emblema dal
empresa  bordado no lado superior esquerdo.’

Tipo esporte fing, c'om'_cadargo. de couro, solado de borracha , cor
preta. de boa gualidade, marca Francoop.  ou  similar.

Par de meias

Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
qualidade, marca Lupo ou similar.

- Feminino

Terno

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paletd farrado
internamente, inclusive na manga, de bea qualidade, emblema da
empresa bordade no lado superior esquerdo, com Q2 bofsos inferiores,
Calca/saia tipo esporte fino, com ziper, na car preta, saia na altura do|
joelho.

Cinto de couro

Feminino, em coura constituido de 1 {uma) face na cor preta sem
costura,  fiwla em metal, Com garra reguldvel.

Em crepe coxhibo, 1ipo laco, com entretela compativel com o modelo,

na cor preta e o nome da empresa na cor cinza, de boa gualidade.

Camisa social

Em tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com o modelo,
cor cinza, de boa gualidade.

Laco para
cabelo

Par de sapatos

Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta

Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de Couro. tipo ééarpr‘n ou
estilo _boneca, marca PRicadifly, Beira Rio, Dakota ou_similar.

Par de meias %

Finas, de boa gualidade, na cor preta, marca Trfitf ou similar.
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