. PODER JUDICIARIO
. TRIBUNAL DE JUSTICA
' GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL ANEXOQ |

COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

ATENDIMENTO
Dias Uteis 22
; VALE - ;
K SALARIO : E";g‘é‘ff,‘s’s P m:,(;';}f)' g | ALIMEN- e [ohsAND | TAXA | monTanTE | SICARGO | 10 CUSTO
IND. CATEGORIA QUANT | c. | F Rt | Gratificasiin MONTANTE A| FARDA R | T1acio BASICA |DESAUDE| ADM. B SFISCAIS | NITARIO TOTAL
BE | RS 1600 [RS60.00] RS 32,89 | 50% | 1405%
I |Operadar de triagem 10 40 954,00 146,00 807,46 1.807.46 59,88 83,56 348,48 60,00 32,89 95,37 2.587,64 430,02 3.017,66 30.176,60
2 |Operador de atendimento 40 40 954,00 708,70 1.220,52 2.883,22 59,88 83,56 348,48 60,00 32,89 14416 361219 601,28 421247 168.498 80
3 |Coordenador de atendimento 6 40 954,00 1,183,70 1.569,19 3.706,89 59,88 83,56 348,48 60,00 32,89 18534 4.477,04 744,00 5.221,04 31.326,24
TOTAL 56 TOTAL 230.001,64]
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-u a um conjunto de atribuigdes
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H_: Carga horaria que cada profissional deverd cumprir
SALARIO BASE: Valor invanivel que remunerard o ocupante da categoria ¢ corrigido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invaridvel de 73,41%, estimado a partir de estudos internns, incidente sobre o SALARIO BASE
MONTANTE A: Resuilado do somatdrio dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS
FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A™ X n.° de dias iiteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE
VALE ALIMENTACAQ: N° dias iteis X valordo VALE ALIMENTAGAD - 1% do valor do VALE ALIMENTACAQ
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsic em Convengao Coletiva
PLANO DE SA UDE: Beneficio adicinnal previsio em Convencio Coleriva
TAXA DE ADMINISTRACAQ: Percentual varisvel resultante do somatorio do custo da administragdo + Lucro, cujo resultado serd de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somzldrio do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAQ +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO
ENCARGOS FISCATS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invaridvel de Tributos X ((MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel dos encargos fiscais é de 14,25%. resultante do
somaldrio dus seguintes wributos: 1SS (59%) + COFINS (7.6%) + PIS (1,65%)
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.
OBSERVACOES:
1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquolas de uma empresa para prestagao de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagao Tucro Real. Para efeito de contratagio, as aliquotas dos Tributos
aplicadas serdo aquelas em gue o regime de tributagio ao qual a empresa se enguadra.
2) Censiderando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Umido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispée que “As decisdes do Tribunal de Centas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerass de
sl nTM L miaedg, sobre as quats cabe privat ente a Unido legs"2r, devem ser ac “las pelos administradores &5 P~deras da Unido, dos Esrp 30 <= ™y federal e dos Municipios”™, os percentuars rcferenles_,'} CSLL e IRPJ ndq . o .

serdo vonsiderados para efeito do cdlculo dos custos dos servigos.

NA Plan_ilh‘l acima estd cotada com taxa de administragio de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam canforme o percentual aplicado. A licilante lerd que seguir 2 sequéncia do modelo da Plamilha acima, mantenda
INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS & FISCAIS, podendo alterar o valor do FARDAMENTO e a TAXA DE ADMINISTRACAO , cujo percentual miximo & de 5%. Serd desclassificada a licitante que
apresentar a planilha em desacorde com essas exigéncias.

1) O prego global anual desta proposta importa no valor de

3) 0 percentual ofertado em fungao da taxa de administragio ndo poderd ser reajustavel,

R$ 2.760.019,68

6) Os reajusies salariais das categorias, através de convengao coletiva de wabalho,serio feitos por Adiuvo

e
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PERCENTUAL ENCARGO¢ SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS
TITULO %

ISS 5.00%

COFINS 7,60%

PIS 1,65%

TOTAL 14,25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TiTULO %
Custo Administrativo (&)
Lucro (*)
Percentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%

TITULO "
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagao 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B Yo
13 Salario 8.33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenga Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagio Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D ¢ Yo
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remunera¢io mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho so sera
alterado em consideracio ao valor do FAP, com envio
da GFIP, a critério do licitante. a titulo de diligéncia.

(*) Informar Percentual



