ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 24/2017
PROCESSO N. 8513063-61.2017.8.06.0000
PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros
da equipe de apoio designadas pela Portaria de n. 770/2017, publicada no DJe em 8.5.2017, atualizada
pela Corrigenda, publicada no DJe de 15.5.2017, com sede na Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n,
Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos os interessados, que, no dia e hora
abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade Pregao Eletronico, do tipo MENOR PREGO
GLOBAL ANUAL, em regime de empreitada por preg¢o unitario, que sera regido pela Lei Federal n.
10.520, de 17.7.2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n. 8.666, de 21.6.1993 e suas alteracgoes,
pelas Resolugdes do TJCE n. 4, de 6.3.2008 e n. 8, de 8.7.2009 e pelas Resolugbes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) n. 156/2012, de 8.8.2012 e n. 169/2013, de 31.1.2013, alterada pela Resolugéo
n. 183, de 24.10.2013, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente edital,
com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigcos continuados de editorial e gréfica,
cujos empregados sejam regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convengéao
Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicac¢ado Grafica e dos Servigos Graficos
do Estado do Ceard, a fim de atender as necessidades do Poder Judicidrio cearense, conforme o
disposto neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 09/11/2017 as 11:00 horas (Horario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/11/2017 as 11:00 horas (Horario de Brasilia).
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09/11/2017 as 11:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderecgo abaixo, informando o nimero da licitagao.
E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

ANEXO 3 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO 5 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 6 - MODELO DE D‘ECLARAC}AO~ DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITAGCAO

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 8 - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

ANEXO 9 - MINUTA DO CONTRATO

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condigbes
de seguranga - criptografia e autenticagao - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Cear3,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no
endereco eletrdbnico www.licitacoes-e.com.br.

1.3 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente
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ao presente pregao eletrbnico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) e, ainda, os respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).
O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.
O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-
e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1

3.2

3.3

3.4

Poderdo participar desta Licitagdo toda e qualquer pessoa juridica idbnea, regularmente
estabelecida no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto desta licitagdo e que satisfaca
todas as exigéncias, especificagcdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.
E vedada a participacdo de interessados:
3.2.1  Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituicao;
3.2.2 Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata,
recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolugéo, fuséo, cisao, incorporagéao e liquidacao;
3.2.3 Empresas estrangeiras que ndo tenham autorizagédo para funcionar no Pais;
3.2.4 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim, entendidas aquelas que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;
3.2.5 Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes de seu
quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administracdo Publica Estadual
Direta ou Indireta;
3.2.6 Que seja autor do termo de referéncia;
3.2.7 Empresas que estiverem sob a aplicagdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Ill e IV
da Lei n. 8.666/1993, ou do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28, do Decreto Federal n.
5.450/2005;

3.2.7.1 A suspenséo prevista no art. 87, inciso Ill, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no

ambito do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;
3.2.7.2 Para fins de participagéo nesta licitagéo, a penalidade imposta com base no art. 7°, da Lei
n. 10.520/2002, abrange apenas os 6rgaos da Administragdo do Estado do Ceara.

A participagéo na licitagdo implica automaticamente a aceitagédo integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e legislacao aplicavel.
A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao e proposta sujeitara
o licitante as sang¢des previstas neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

41

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o processo licitatorio;

b) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c)Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area
responsavel pela elaboragao do termo de referéncia;

d)Receber as propostas de precos;

e) Abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;

f) Verificar a conformidade das propostas com o0s requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

g) Desclassificar propostas indicando os motivos;

h)Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;

i) Receber a documentacdo de habilitagao;

j) Verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

k) Declarar o vencedor;

I) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
2
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superior, quando mantiver sua decisao;
m) Elaborar e publicar a ata da sessao;
n) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagao;
0)Abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicagdo de
penalidades previstas na legislacéo.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais.

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentagao de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no
licitagbes-e.

Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 1 (um) ano e poderdo ser utilizadas em
qualquer pregao eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por
iniciativa do Banco, devidamente justificado.

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil
S.A. para imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagao
das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

PARTICIPAGAO

4.9

4.10

4.1

4.12

4.13
4.14

4.15

A participagdo no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data, horario e limite estabelecidos.
Obs.: a informacao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgao “Acesso ldentificado”.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

O licitante que desejar se utilizar das prerrogativas da Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006,
devera declarar no campo especifico do sistema.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema eletrénico,
do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo ‘INFORMAGOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item
ofertado, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

4121 Caso ndo seja possivel informar no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS” as
caracteristicas do item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta
de preco, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos produtos.

Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sesséo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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Os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessédo publica do pregao eletrbnico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificagéo, esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema.
Os precos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.
O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da etapa de lances.
Aberta a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessédo de lances. A cada
lance ofertado, o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.
Para efeito de lances, sera considerado o valor global:
4.21.1 Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante;
4.21.2 Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalecera aquele recebido e registrado em
primeiro lugar;
4.21.3 O tempo minimo entre lances do préoprio fornecedor em relagdo ao seu ultimo lance
devera ser de 20 (vinte) segundos, quando este ndao for o melhor da sala. O tempo minimo
entre fornecedores em relagdao ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados em tempo real do valor
do menor lance registrado. O sistema n&o identificara o autor dos lances aos demais participantes.
No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos
atos realizados.
Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo sera suspensa,
sendo reiniciada somente apds comunicacgdo expressa do(a) pregoeiro(a) aos participantes, através
de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sessdo. Cabera ao licitante a
responsabilidade por qualquer 6nus decorrente da perda de negécio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada pelo(a) pregoeiro(a), seguida do tempo
randémico, que podera ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema eletronico.
4.25.1 Face imprevisdo do tempo extra, as Empresas participantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando, assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em
uma disputa frustrada por falta de tempo habil.
Transcorrido o tempo randdmico, o sistema detectara a existéncia de situagao de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n. 123/2006, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao menor preco da arrematante
que nao se enquadre nessa situacdo de empate, sera convocada pelo(a) pregoeiro(a), na sala de
disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo
lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao;
4.26.1 Os procedimentos descritos no subitem 4.26 somente serdo aplicados se a melhor oferta
inicial (menor lance ou proposta de menor valor) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte;
4.26.2 Todos esses procedimentos acontecerao na sala de disputa, estando essas informacdes
disponiveis para os demais participantes do pregao e, também, para toda a sociedade.
O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa e
lances ou, quando for o caso, apds negociacéo e decisao pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagéo
do lance de menor valor.
O(a) pregoeiro(a) podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de obter
melhor preco, encaminhando, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
4
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apresentado lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas no edital.
Encerrada a etapa de lances da sesséao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também o cumprimento
as demais exigéncias para habilitacdo contidas neste Edital.
Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificagéo e, assim,
sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido pregco melhor.
Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratagao, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.
Incumbira ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante toda a sessao
publica do pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. PROPOSTA COMERCIAL

5.1

5.2

53

54

A Proposta de Pregos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissao Permanente de
Licitacdo do TJCE (CPL), no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do encerramento da
etapa de lances da sessao publica, com os pregos ajustados ao menor lance, em papel timbrado da
empresa, folhas originais rubricadas e a ultima, assinada pelo Representante Legal da Empresa, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Raz&o Social, CNPJ,
CGF, enderego e com especificagdo detalhada dos servigos a serem prestados, etc.
5.1.1 O ndo cumprimento da entrega da documentagao, dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital, acarretara desclassificagao/inabilitagdo, bem como podera acarretar a aplicagdo das sangdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n.
4/2008, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de
classificagao;
5.1.2 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara
os demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de precos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da sua convocacao realizada
por meio do sistema de licitagdes.
A proposta devera explicitar:
5.2.1 Nome, enderego, CNPJ e inscrigao estadual/municipal;
5.2.2 Numero do processo e do Pregéo;
5.2.3 Planilha de prego por categorias, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;
5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composi¢cdo de custos, em
conformidade com o Anexo 2 do Termo de Referéncia;
5.2.5 Descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos;
5.2.6 O prazo de validade que nédo sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sua emissdo, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, raz&o pela qual a
nao manutengao das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangoes
previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso I, alinea “c”, da Resolugao do TJCE n.
4/2008;
5.2.7 Declaragao do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizara
o provisionamento das obrigagbes trabalhistas, conforme previsto na Resolugdo do CNJ n.
169/2013 e alteragbes, nos termos da tabela de encargos para retengéo.
5.2.8 Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do
Edital, devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.
No caso da proposta de precos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da
solicitagao feita através do sistema eletrénico do Banco do Brasil.
Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerdo estes ultimos.
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6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.11

6.12

Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os
prazos para execugdo, as especificagbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condi¢des definidas neste edital.

A proposta final para o lote ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado
pela Administragdo, descritos no Anexo 2, sob pena de desclassificagao, independente do
valor total do lote.

Apods a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia.

Se a proposta de menor prego nao for aceitavel ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade
e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e, assim, sucessivamente, até a
apuragao de uma proposta que atenda a este edital.

O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados pelo(a) pregoeiro(a), sera convocado na
ordem de classificagado, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance
registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor.

Serdo rejeitadas as propostas que:

6.7.1  Sejam incompletas, isto é, ndo contenha(m) informacao(6es) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificagdo do servigo licitado;

6.7.2 Contiverem qualquer limitagdo ou condi¢do substancialmente contrastante com o presente
edital, ou seja, manifestamente inexequiveis por decisdo do(a) PREGOEIRO(A);

6.7.3 Contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente
inexequiveis.

A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

De conformidade com parecer da CPL, nao constituira causa de desclassificacio do(a)
proponente a irregularidade formal que nédo afete o conteiido ou a idoneidade da proposta
e/ou documentacao.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitacao e classificacao.

7. HABILITAGAO

7.1

7.2

7.3

Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste edital, o licitante detentor da proposta ou do
lance de menor valor devera entregar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do
encerramento da etapa de lances da sessao publica, a documentacao de habilitagdo prevista abaixo
para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Comissdo Permanente de Licitagdo, na Av. Gen.
Afonso Albuquerque Lima, s/n, 2° andar, Cambeba, CEP 60822-325;

7.1.1 O nado cumprimento da entrega da documentagao dentro do prazo estabelecido acarretara a
inabilitacdo da licitante bem como podera acarretar a aplicacao das sangdes estabelecidas no art.
7°, da Lei Federal n. 10.520/2002 e no art. 31, da Resolugao do TJCE n. 4/2008, sendo convocado o
licitante subsequente e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, devendo suas
documentagdes de habilitagdo ser entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
das suas convocagoes realizadas por meio do sistema de licitagdes.

Como condicéo prévia ao exame da documentagado de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigbes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impecga a participagdo no certame
ou a futura contratacdo, mediante consulta a Lista de Fornecedores Inidbneos e Suspensos,
mantido pelo Governo do Estado do Ceara no Portal de Compras (www.portalcompras.ce.gov.br).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
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responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigao de contratar com o Poder

Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéo

de participagao.

Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para participar do

presente certame:

7.5.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela

Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do

objeto licitado;

7.5.1.1 A Comissdao Permanente de Licitacdo do TJCE verificara eletronicamente a situagdo do

licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o mesmo esteja com algum
documento vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagao,
sob pena de inabilitagdo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista
acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pelo(a)
pregoeiro(a).

7.5.1.2 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente

guando o licitante esteja com alguma documentacgéao vencida junto ao CRC.

7.5.1.3 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio

oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
inabilitado, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme
estatui o art. 43, § 1° da Lei Complementar n. 123/2006.

7.5.2 No caso de licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os

documentos relacionados na opgao “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores”

disponiveis no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade

Fiscal e trabalhista, nas condi¢des seguintes:

7.5.2.1 Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

c) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugéo
Normativa DREI n. 36, de 3.3.2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integracéo;

f) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n. 5.764/1971;

g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagéo.

7.5.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Uniao, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do
Decreto n. 6.106/2007);

c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
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A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;
f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitacéo;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
7.5.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.5.4 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de pequeno porte, ou
sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagao.
7.5.5 Declaracao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno
porte, conforme modelo no Anexo 4;
7.5.6 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;
7.5.7 Procuracéo, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso
do representante legal da empresa ser procurador;
7.5.8 Declaragdo que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo
na condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 5 do edital;
7.5.9 Declaragao, sob pena de incidir nas punigbes cabiveis, relativamente aos documentos
exigidos nesta licitagdo, caso exista apds a data de sua emissdo, algum fato superveniente que
impeca sua habilitagdo, na forma do art. 32, § 2° da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 6 do
edital;
7.5.10 Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme modelo constante no
Anexo 7 do edital.

QUALIFICAGCAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

O licitante devera satisfazer as condi¢des de qualificacédo técnica e econdmico-financeira descritas,
respectivamente, nos itens XVIIl e XIX, do Anexo 1 - Termo de Referéncia do Edital de Pregao
Eletrénico n. 24/2017.

A Comissao de Licitagdo néo efetuara o célculo dos indices exigidos no item XIX, do Termo de
Referéncia - Anexo 1 deste Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de
contabilidade devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentagdo dos indices e do
célculo sob a alegativa de que os dados constam no balang¢o apresentado.

O Tribunal de Justica se reserva o direito de realizar outras diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
duvidas acerca da capacidade técnica e econémico-financeira do licitante, nos termos do art. 43,
§3°, da Lei Federal n. 8.666/1993.

Os documentos de habilitagao deverao ser apresentados da seguinte forma:

7.9.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma
filial, todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que sdo validos tanto para matriz como
para todas as filiais. A contratacao sera celebrada com a sede que apresentou a documentagao;
7.9.2 Se apresentados em qualquer processo de fotocopia, deverdo ser obrigatoriamente
autenticados em Cartorio oficial, sob pena de ndao o fazendo, serem consideradas inabilitadas no
presente processo licitatério, conforme Provimento do TJCE n. 15/2008;

7.9.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagdo via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo
disponibilizados pelos Orgdos competentes emitidos por meio eletronico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, ndo necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de copias xerogréficas,
estas deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartério;

7.9.4 Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo do érgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagéo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

7.10 O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
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verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da solicitacdo, sob pena de nao o fazendo, ser inabilitada.
Todas as certiddes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas sO serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.
Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restrigao, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;
7.12.1 Havendo alguma restricdo na comprovagédo da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data em
que o proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao, para a regularizacdo da situagao que deu causa a restricao;
7.12.2 A nao regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito
a contratagdo sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital.
Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipotese de
inexisténcia de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de
recursos administrativos.
Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1

8.2

8.3

8.4

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco cpl.tice@tjce.jus.br, informando o numero deste
pregao no sistema do Banco do Brasil e o 6rgéo interessado.

Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, no enderecgo constante no preambulo deste edital;

8.2.1 Na&o serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante ndo habilitado legalmente.

Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnacao no prazo de 24 horas.

Acolhida a impugnagéao contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto se a alteragado nao afetar a formulagéo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a),
podera fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaracao,
manifestando sua intengdo com o registro da sintese das suas razfes, exclusivamente no ambito do
sistema eletronico, sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as
razdes do recurso, conforme o art. 4°, inciso XVIIl, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente
protocolizada no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no enderego constante no predmbulo
deste edital. Os demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

A falta de manifestacéo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contrarrazdes. Os referidos autos estardo disponiveis na sala da
Comisséo de Licitagao do TJCE.

Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razdes ou contrarrazées enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

Nao serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente.

Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente.
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9.7 O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.8 A decisao em grau de recurso sera definitiva e dela se dara conhecimento aos interessados,
por meio de comunicagao via fac-simile ou e-mail.

10.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A adjudicacéo dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposi¢cao de recursos. Caso contrario,
a adjudicagao ficara a cargo da autoridade competente.

10.2 A homologacado da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicagao do objeto ao vencedor.

10.3 O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes.

11.SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas ndo celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou
apresentarem documentagéo falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execugao do
seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do contrato,
comportarem-se de modo inidbneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e
contratar com o Estado do Ceara e serdo descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado do Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
sangles previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2 A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de
suas obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sang¢ées e
penalidades administrativas, conforme previsdao nos itens Xll e XVI, Anexo 1 — Termo de
Referéncia deste edital, sem prejuizo das sang¢des legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n.
8.666/1993 e responsabilidades civil e criminal.

11.3 As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsdo na Lei n. 8.666/1993 e
na Lei n. 10.520/2002.

11.4 Nenhuma sancgdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

12.DO CONTRATO

12.1 As obrigagbes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 8 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, denominada Contratante, e a adjudicataria, denominada Contratada, que
observara os termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

12.2 O presente edital, seus anexos, e a proposta de pregos sao partes da contratagéo.

12.3 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposigdes do art. 57, inciso I, da Lei Federal n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

12.4 Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigdes habilitatérias consignadas neste Edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que
respeitada a ordem de classificagédo para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita
a negociagao, firmar a contratacao.

12.5 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condigcbes
apresentadas durante o certame.

12.6 De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugao n. 156, de 8.8.2012, do Conselho Nacional de
Justica, € vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao do TJCE para o exercicio
de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugao.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o
Art. 56, da Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser
contratado, atualizado.

13.2 A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apdés o cumprimento integral de todas as

10
Pregéo Eletronico n. 24/2017
Contratagdo de empresa para prestagao de servigo continuado de editorial e grafica



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
obrigac¢des contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispée o §
4° do art. 56, da Lei Federal n. 8.666/1993.

14.D0 PAGAMENTO

14.1 As condi¢des para pagamento estdo descritas no item Xl do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.

15.REAJUSTAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

15.1 O prego ofertado em fungao da taxa de administragdo sera irreajustavel;

15.2 Quando da repactuagao salarial das categorias, somente através de Convengdo Coletiva do
Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Ceara - SINDSECE observadas, no que
couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

15.3 Havera reajuste do valor do vales alimentag&o, quando prevista nos termos da Convengéo Coletiva
da classe e, caso estas ndo discriminem o valor desse beneficio, o0 mesmo sera reajustado pelo
percentual do aumento salarial da categoria;

15.4 O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragbes das tarifas
municipais;

15.5 N&o poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

15.6 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagcao
do Poder Judiciario — FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente arrecadados, nas
seguintes dotagdes orgamentarias:

04200011.02.122.500.22576.15.33903900.27000.1.20 (2° grau)
04100011.02.122.500.22494.15.33903900.27000.1.20 (2° grau)

16.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

16.1 As obrigagbes do Contratante estdo estabelecidas no item IX do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

17.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 As obrigagbes da Contratada estdo estabelecidas no item X do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

18.DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivada(s) de
fato(s) superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes da licitagdo. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera ainda prorrogar, a
qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

18.2 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagao do
proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

18.3 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatério, vedada a
inclusdo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na
documentacao de habilitagéo.

18.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificagdo/inabilitagao.

18.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

18.6 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os proponentes, desde que ndao comprometam o interesse da Administragdo, a
finalidade e a seguranca da contratagao.
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18.7 As decisoes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacido no
Diario da Justica do Estado do Ceara.

18.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-se-&0 os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital iniciam-se e vencem-se somente em dia
de expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

18.9 A participagdo do licitante nesta licitagdo implica em aceitagcido de todos os termos deste
edital e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos
participantes.

18.10 Qualquer informagao fornecida por telefone, néo tera carater formal.

18.11 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculada(o) a(o)
Pregoeira(0).

18.12 E vedado ao servidor dos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, inclusive
Fundacoes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados pela Lei
n. 10.880, de 29.12.1983.

18.13 De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, é vedada a contratagdo de empregados
que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal (CONTRATANTE).

18.14 Toda a documentagdo apresentada fara parte dos autos da licitagcdo e ndo sera devolvida ao
licitante, ainda que se trate de originais.

18.15 Os casos omissos e nao previstos neste edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagéo pertinente.

Fortaleza-CE, aos 19 de outubro de 2017.

Luis Eduardo de Menezes Lima Angela Marcia Fer~nandes Aratjo
SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
DO TJCE TJCE

Aprovado:

Francisco Rolim d'e Morais Junior .
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAQ DE SERVICO EDITORIAL E GRAFICA



I. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestacao de servigos de editorial e gréfica, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convencao Coletiva dos Trabalhadores
da Industria Gréafica, da Comunicag@o Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do
Ceara, para prestacdo de servigos continuados, de acorde com as especificagtes

constantes deste Termo, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciario cearense.

Il. CRITERIO DE JULGAMENTO

Este objeto sera realizado atraves de licitagcdo na modalidade pregio do tipo

menor preco global anual, tendo em vista que se trata de servigo comum.
Ill. REGIME DE EXECUGI\O

Por se referir a contratagdc de servicos por prego certo de unidades

determinadas, o regime de execugdo utilizado € a indireta - empreitada por pre¢o unitario.
IV. JUSTIFICATIVA

0 Poder Judiciario cearense cuja visao institucional € a de “ser referéncia em
gestae judiciaria, reconhecida comao instituigdo confidvel e célere na promogéo da justica’,
busca alinhar-se as diretrizes do seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de
“Aprimorar o atendimentc e o acesso do cidaddo a Justiga®, e de “Aprimorar a Gestao de

Pessoas’.

Dessa forma, para que o Poder Judiciario cearense possa cumprir o seu papel
institucional & necessario melhorar ¢ aperfeicoar sua forga de trabalho, a fim de que seja

possivel acolher as necessidades de atendimento ao plblico interno e externo.

Assim, alem de serem essenciais para ¢ desempenho das atividades institucionais
deste orgdo, principalmente nas ac¢des voltadas a difusédo de informagéo e comunicagio,
0 servigo acessorio e complementar ora pleiteade é indispensavel ao Poder Judiciario
cearense em face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de cargo efetive que possa
se dedicar, sem prejudicar o desempenho de agoes finalisticas, ao exercicio de atividades
relativas aos servigos editoriais e graficos nas unidades judiciarias e administrativas,
sendo esse necessario para otimizar o desempenho dos servidores, focando-os nas
atividades principais, buscando melhor produtividade e agilidade nos processes deste
Poder Judiciario, bem como para atender as necessidades das unidades deste Tribunal
de Justica.
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previsdo no conjunio de cargos integrantes do plano de carges do TJCE, otimizando a

performance funcional e o melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho

de atividades em sua area-fim.
V. FUNDAMENTACAO LEGAL

O processo licitatério devera observar as normas e procedimentos administrativos
das Leis n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituic&o Faderal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias, suas alteragfes e legislagao
complementar. A ceontratacdo para execucdo dos servigcos objeto deste Termo de
Referéncia encontra amparo no Art. 1° do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, Art.
8% e Art. 11°, §1°, da Instrugac Nermativa MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008, utilizados

por analogia ao presente caso.
VI. VIGENCIA

O contrata tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢bes do art. 57, da Lei Federal n°
8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

VIl. LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAQ DO SERVIGO

A CONTRATADA devera prestar o servico de editorial e grafica conforme horarios
e locais determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

1. Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de

Justica do Estado do Ceard, durante ¢ periodo de expediente forense;

2. Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagao vigente bem como a
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Anexo VIl deste

Termo;

3. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinacio legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério,
Interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do

servico;
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em horarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a

sexta-feira:

5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverio ser solicitadas a Administragao do TJCE, em tempe habil,

para adoc¢ao das medidas convenientes e necessarias ao caso.

6. A gestac do contrate cabera a Geréncia de Gestao de Pessoas e Salde
Ocupacional, através do Servico de Apoic a Gestao de Contratos,
vinculados a Secretaria de Gestao de Pessoas, que € ordenadora de
despesas, cabendo a fiscaliza¢ao do mesmo a Assessoria de Comunicagao

do Trnibunal de Justica;

7. Fica vedada a participagao de cooperativas ou consorcios de empresas.

VIll. ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

Para atender a demanda dos servicos tipificados como de “editorial e
grafica”, a CONTRATADA devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e
habilidades especializados, adquiridos por meio de experiéncia por tempo de servigo, ou

escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judiciario cearense, a saber:
1. Categoria: Design Grafico
1.1. Perfil do profissional:
« Possuir nivel médio completo;

« Conhecimento em informatica para utilizacdo de editor de texto, planiiha
eletrénica, editor de apresentagéo, correio eletrénico, internat e intranet.
Dominio dos programas COREW DRAW ou ADOBE ILUSTRADOR,
PHOTOSHOP e INDESIGN;

= Ter senso de arganizagdo, disciplina, discricdo, coitesia e facilidade de

COMpreensao;

« Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das

atividades.

1.2. Atribuigdes: desenvolver as atividades relacionadas a area administrativa do



Departamento Editorial e Grafica, tais como:

» Correcio de contetdos, formatacdes e complementacgdes de documentos

eletrénicos:;

» Criagdo de materiais visuais para campanha e eventos, como folders, car-
tazes, logomarcas e convites, bem como a realizagio, a diagramagao e

editorag¢éo de livros e revistas;
» Execucdo de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabatho.

2. Categoria: Operador Grafico
2.1. Perfil do profissional:

* Possuir experiéncia minima de seis meses em atividade com atribuicbes
similares as exigidas no item 2.2, quando sera exigido o nivel médio

completo;

*+ Ter bons conhecimentos de informatica, com dominio de manejo de
softwares para escritério, como editores de textos, elaboragao de planilhas
de calculos, criagéo e exibicdo de apresentagHes, navegacac na internet,

correio eletrénico, assim como conhecimentos graficos;

» Ter senso de organizacao, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de

sompreensac;

+ Demonstrar desenvoliura, destreza, responsabilidade na execucdo das

atividades.

2.2. Atribuigdes: desenvolver as atividades relacionadas a area administrativa do
Departamento Editorial e Grafica, tais como:

» Impressao de documentos, cartazes, certificados, relatdrios, apostilas, ca-
lendarios, pasta de eventos, adesivos, capas de contracapas para CD's,
ementario, simulas, agendas, convites de posse e datas festivas, quando
solicitado, entre outros;

» Digitalizagdo de processos, apostilas, cartas, convite para licitagdo, entre
outros;

» Colagem, refilamento, grampeamento e encadernacao livros, processos,
apostilas, acordaos, jornais, livretos, revistas, capaz, contracapas de
CD's, pastas, botons;

+ Realizagdo de cutras atividades correlatas as acima descritas. p /



3. Categaria: Controlador de Impressao

7

3.1. Perfil do profissional:

Possuir experiéncia em supervisdo de produgdo grafica de no minimo 06
meses;

Possuir conhecimento de informatica: editor de texto, editor de planilhas,
editor de apresentagao, correio eletrénico, internet e intranet;

Ter senso de organizagao, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das ati-

vidades,

3.2. Atribuigdes: Auxiliar o diretor da unidade e demais servidores no desenvaolvi-

mento das atividades relacionadas a coordenagao da produgéo grafica do setor,

tais comaoa:

Supervisao das atividades produtivas do setor, atuando na pré-impressao,
impressao, acabamento e expedicao;

Controle e planejamento da producao, consumo de materiais e acompa-
nhamentc de franquias de impressao,

Controle de relatérios e atribuicio de tarefas;

Controle de produtividade, desperdicio e avaliacio de qualidade;
Execugio das atividades inerentes a comunicagzo com os solicitantes;
Execucao de interlocucao do setor de produgdo com a area de criagcdo e a
Diretoria da unidade administrativa;

Realizacdo de outras atividades correlatas as acima descritas. .

4. Categoria: Fotografo

4.1. Perfil do profissional:

L d

Conhecimento avangado em técnicas de fotografia comprovado por curso
de fotografia ou correlato ou, no minimo, 06 meses de experiéncia na area
e trabalho com softwares de tratamento de imagens;

Conhecimento avangade em Adobe Photoshop.

4.2. Atribuigdes:

Realizagac de registros foiograficos de eventos externos e internos relaci-
cnados as atividades administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica
com o intuito de atender as demandas jornalisticas da assessoria de co-

municagao;
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»  Realizagio de registro fotografico de reunides e eventos em geral na Figsee2
sidéncia do Tribunal de Justica do Estado, quande requisitado;

A

* Realizagdo de registro fotografico das sessdes das Camaras de Direito
Publico, Privado e Criminal do Tribunal de Justica;

» Realizagao de registro fotografice das sessdes no Plenario do Tribunal de
Justica;

» Realizacao de registros fotograficos de toda e qualquer demanda jornalis-
tica para a elaboracao de periddicos da assessoria, tais como revista e

jornal;

» Realizagdo de registros fotograficos de registro fotografico para as matéri-
as que serdo vinculadas no portal e na intranet de TJCE;

« Realizagdo de registros fotograficos para criagdo das campanhas do Tri-
bunal;

*+ Realizag@o de edi¢do e tratamento de fotos através da utihzagfc de
software especifico para tal finalidade;

+ Realizag@o de ouiras atividades corralatas as acima descritas.

5. Categoria: Orgamentista
5.1. Perfil do profissional:

* Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em ati-
vidade com atribui¢des similares as exigidas no item 3.2, comprovada em
CTPS;

+  Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para es-
critoric, como editores de texios, elaboragéo de planilhas de calculos, na-

vegacao na internet, correio eletrénico;

» Ter senso de organizagao, disciplina, discrigao, cortesia e facilidade de
compreensaoc,

+ Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das
atividades.

5.2. Atribuigdes: Auxiliar os servidores no desenvolvimento das atividades relacio-
nadas a area administrativa do Departamento Editonal e Grafica, tais como:

» Realizacdo de calculos de editais pagos, elabora¢édo e envio de orga-
mentos;

» Remessa de editais para publicagao,

+ Atendimento e recepgéo ao publico em geral;
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zados na area de atuagio;

+ Colecdo de dados para a elaboragdo de documentos e relatérios, bem
como auxiliar os servidores na realizagao de conciliagao bancaria;

» Zelar pela organizagdo e manutengdo da documentacio pertinente aocs servi-
¢0s sob sua responsabilidade;

+  Desenveolver outras atividades correlatas.
IX. OBRIGAijES DO CONTRATANTE

O TJCE obriga-se a;

1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato conforme este Termo

de Referéncia;

2. Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos ¢
Ceonvénios, apos realizagdo de visita, para fiscalizagao do enderego da
base indicado pela CONTRATADA;

3. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servigos,

4. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade

encontrada na execucao dos servigos;

5. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢cbes

estabelecidas em Contrato;

6. Fiscalizar a realizagdo dos servicos, através de sua unidade
compelente, podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a
substituicdo de quaisguer dos profissionais que estiver prestando os

servicos objeto deste Termo de Referéncia;

7. Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na
hipotese de inadimpléncia da empresa contratada naoc cumprir suas
obrigagdes, mantidas as situagdes nomais de disponibilidade e volume
dos servigos, arcando a referida empresa com quaisguer prejuizos que tal

ato acarretar ac Poder Judiciario cearenseg;

8. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de
modo a garantir a qualidade da execucido e o dominio dos resultados e

processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

6. Glosar da fatura, em casc de naoc subsiituicdo dos profissionais

quandc de suas auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de seu



estabelecido no item X1l deste Termo de Referéncia;

1{}. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas
da CONTRATADA até o 30° dia util apds a apresentagido da Nota Fiscal
dos servigos;

11. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente
incorrecdes & CONTRATADA para as devidas corregfes. Nesse caso, o
prazo de que trata ¢ subitem anterior comecgara a fluir a partir da data de

apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

12. Devolver em até 15 dias (teis a escala de férias a CONTRATADA que
podera salicitar explicagtes formais das alteragdes processadas, sendo
obrigatoria a aceitagide, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o
funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE

sofram solu¢io de continuidade.
X. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
A empresa contratada, além da execugdo dos servigos contratados, obriga-se:

1.Manter, durante todo ¢ periodo de duragido do contrato, uma base de apoio
na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, com tcda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condicAo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de

compravantes de enderego usuais (contas de agua, energia etc.};

2.Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos cra contratados os
profissionais em numero e nas condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

3.Recrutar em seu nome € sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execucac dos servicos, em nimero suficiente para
que ndo haja interrupcao dos mesmos, seja por motive de férias, licenga,
falta ac servico, demissao e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao
vigente, atendendo o0s requisitos da fungdo a ser exercida conforme

descrito em contrato, certificando-os atraves de carta de apresentacao,
£
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do exercicio, conforme modelo no Anexo 1V

4.Para apresentac@o dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentacio conforme descrito acima, bem como a declaracao negativa
de acumulaggdo de cargos (Anexo V) e a declaragao negativa de

parentesco (Anexo VY,

5.0bservar 08 pregos minimos destinados ao pagamento de salarios
constantes nos Anexos | e || deste Termo, tendo como referéncia as

Convengdes ou Acordos Coletivos das respectivas categorias;

6.Realizar 0 pagamento dos profissionais na forma prevista na Clausula
Quinta da Convencdo Coletiva dos Trabalhadores da Indistria Grafica, da
Comunicagédo Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do Ceara, ou
seja, com 0 adiantamento de 40% (quarenta por cento) no final da primeira

guinzena;

7.Entregar até o uitimo dia util do més anterior da prestacéo dos servigos,
todos os vales-transporte, vales-alimentacéo e cestas basicas referentes

ao més subsequente.

8.Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilioc-alimentag¢ao, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indenizagbes civis e quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto
desta lictagao, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos;

9.As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre ferias, 1/3 constitucional & 13°
salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serao
retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n® 169/2013, com
alteragbes realizadas pela Resolugdo n® 183/2013 do Conselho Nacional

de Justica;

10.Providenciar a substituicdo de profissionais e a imediata corregdo das

deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacic dos

i)
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servigos contratados;

11.Apresentar, através de relatdrio mensal, parte integrante do processo de
solicitacao de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso,
faltas, licengas ou férias, sem as devidas substituigtes, a fim de gue sejam

glosadas do faturamento;

12.Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagéo e
qualificagio exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas;

13.Prestar os servicos nas instalagées designadas pelo Poder Judiciario

cearense,

14.Executar os servigos através de pessoas iddneas, assumindo total
responsabilidade por guaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judiciarnio
cearense solicitar a substituicao daguelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou nfdo atendam as necessidades dos

Serviges,

15.0 empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas
unidades do Poder Judiciario cearense, salve por decisdo de sua

Administracao;

16. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias,
punicées, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes e seguros,
como tambeém responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciaric cearense;

17.Manter equipamentcs eletrénicos para afericdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forca de trabalho empregada

nas unidades do Poder Judiciario cearense;

18.Solicitar © reajuste do contrato, quando da repactuagado salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho
ou vigéncia de Lei ou gualgquer motivo legal que modifigue a equacao
contratual, conferme previsto no art. 65 da Lei 8 666/93, até uma eventual

prorrogacéo do contrato, sob pena de precluséo;,
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19.Disponibilizar cracha de identificag&c aos profissionais, confeccionado ST
PVC, de uso cbrigatdrio durante a prestacido dos servigos, contende, no

minimo, foto, nome, fung¢éo e unidade de lotagéo;
20.Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

{a}) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdao de
responsabiiidade da CONTRATADA,;

(b) Para efeitos de abono da frequéncia sd serac considerados as
informacgées da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro
do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao

servico glosada da fatura conforme levantamento mensal;

21.Nomear encarregade responsavel pelos servicos, com a missao de garantir
o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a crnentacio
necessaria aos executantes dos servigos, com jornada de, no minimo, 20
horas semanais. Este encarregado tera a obrigagdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,

22.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugac do
contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusao de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a

fiscalizacdo ou acompanhamento de execucio dos referidos servigos;

23.Assumir as responsabilidades de pagamentas de todos os impostos, taxas
e quaisquer énus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a
ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que
lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia

de celebracao do contrato e da execucio dos servicos previstos;

24 Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagao referente

ao pagamento, conforme item X,

25 Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias
de seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a parir da
assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com
us ajustes necessarios, obedecendo a legislacao trabalhista e a respectiva

LTI L

Convencao Coletiva;




3.460/77, do Ministério do Trabatho, relatives a seguranca e higiene do

trabalho, bem como a legislacao correlata em vigor a ser exigida,;

27.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das

normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

28.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus encarregados;

29.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga do Poder Judicidrio cearense,

30.Instruir o8 seus profissionais, quanto a prevengac de incéndios nas areas

do Poder Judiciario cearense;

31.Promover, quando necessario € em comum acordo com o Poder Judiciario

cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;
32.Adotar boas praticas de otimizagfo de recursos e redugio de desperdicios;
33.Nao subcontratar os servigos;

34.Utilizar, na execugdo dos servigos, empregados com condicdes fisicas e de
saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com
formagao escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servigo,
tendo a devida comprovagdo, quando for o caso, através de certificado de

conclusao fornecido por orgdo reconhecido pelo MEC;

35.Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos
gerais de administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por

meio de seus empregados;

36.Promover a realizagfo de pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando grau de insalubridade, se houver, em maximo, medio
ou minimo, quando for o caso, bem como se a atividade insalubre esta
inserida na NR-15 do Ministério do Trabalho, conforme reza o art. 192 da

Consolidacéo das Leis do Trabalho;

37.0bservar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de

T
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deficiéncia habilitadas;

38.0 terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido

por outro de condicdo semelhante.

Xl. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:

1. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estadc do Ceara - TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ac da

prestagdo dos servigos;

2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia

atil do més subsequente ac més da prestagéo de servigo;

3. Creditar ¢ pagamento referente as ferias dos empregados terceirizados até

2 (dois} dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas

previstas na CLT;

4. Observar as obrigagtes trabalhistas decorrentes da contratagéo de méao de
obra terceirizada, conforme as disposi¢cées contidas na Resolucae n°® 169,
de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n® 183, de 24 de outubro

de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

(a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e muita do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESISESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) scbre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, a serem pagos pele TJCE a CONTRATADA, serdo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco

publico oficial;

(b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valcres das seguintes provisbes previstas para o periodo de
contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; muita doe FGTS
por dispensa sem justa causa, e ncidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario;
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{c) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior ser.
obtidos pela aplicagdo de percentuais € valores constantes da

proposta;

(d) Os valores referentes as provisbes de encarges trabalhistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo — desixardo de compor ©
valor do pagamento mensal a CONTRATADA,

{e) Os saldos da conta vinculada — blogqueada para movimentacdo —
serdec remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em

acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

(f) Para resgatar os recursos da conta depésite vinculada — blogueada
para movimentacao — a empresa contratada, apds pagamento das
verbas frabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada

empregado as rubricas objelo de retengio;

{z) Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos
do contrato, por esgetamento do abjeto, por final de prazo ou resciséo

contratual;

(h) Se, apos os pagamentos das verbas ftrabalhistas, inclusive as
rescisorias, restar valor na conta-depésito, ¢ montante devera ser
transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugdo

que rege este pacto;

(i Nos casos em que ndo houver desligamento e, pertanto, ndo houver
a extingdo do respective contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, ¢/c os artiges 12
e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

5.A CONTRATADA nac podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagio, repactuagéo
salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recébimento de

suas faturas junto ao TJCE;

6. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depésito vinculada —

blogueada para movimentagao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de
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més:

. No ato de assinatura do contrato devera ser apresentado © laudo
mencionado na clausula X, item 36 a fim de possibilitar 0 pagamento da

insalubridade ali definida;

. Os pagamentos serac efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis
apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa acs
servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo
enumerados:
(a) folha de pagamento do més anterier ao da fatura;
{b) comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e
vales-alimentagéo dos empregados envolvidos na execugdo dos
servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convenc¢ao/Dissidio Coletive de
Trabalho;
{c) comprovante do recolhimento das contribuigSes devidas ac INSS
(parte do empregado, de forma individualizada, e do empregador),
relativo aos empregades envolvidos na execugdo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;
(d) recolhimento devido ac Fundo de Garantia por Tempo de Servig¢o
(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato,
relativo ao més anterior ao da fatura,
(e} GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e
FGTS, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara;
(h comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), dos empregados colocados a disposicac deste Orgao,
se houver, relativo ac més anterior ac da fatura;
(9) Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada,
(h) Certidao Conjunta Negativa de Deébitos Relativos aos Tributos
Federais e Divida Ativa da Uniao, atualizada;
(i) Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;



fiscal da CONTRATADA:

(I} critica de retorno bancario, ou comprovante de deposito,

discriminando o nome de cada um dos empregados e o respectivo
valor do salario:

(m) atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos
prestados do més anterior ao da fatura, que no presente caso sera a
Assessoria de Comunicacao do Tribunal de Justica,

(n) comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo
contratual, no més em que estiver previsto a entrega do mesmo; e

(6) planitha demonstrando os valores a serem pagos, com ©s
respectivos valores dos impostos (INSS, IS5 ¢ IR), assim ¢como as
retencbes a serem realizadas em conta vinculada.

XIl. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS e PENALIDADES
1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragbes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual

carrespondente ao grau de infragdo, conforme descrito a seguir:

GRAU | CORRESPONDENGIA T
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
| 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato ¢
1,6% por dia sobre o valor mensal de contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do cortrato |
. 10% por dia sobre o valor mensal do contrato |

Do hiw(a

2. DAS PENALIDADES

Para efeito de aplicacdo das multas, as infragdes sao atribuidos graus, cujos
percentuais de correspondéncia encontram-se conforme item 1. Das Sangbes
Administrativas.

Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagdo &8 CONTRATADA para que

B A ;"'fk}:‘ﬁ. \
O



?
2
i

esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso i

seja deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

{TEM DESCRICAQ DA INFRAGAO ' GRAU
! Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a ponfualidade de seu pessoal por 1
funcionario.
2 |Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funciondrio. 1
3 INao fomecer o crachd de identificagéo, por funcionasio. 2
4 |Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do PoderJudscnano por item. 2
5 Nao cumpnr determinagao formal ou instrugo complementar do drgao fiscalizador, 3

por ocoréncia,
Nao substituir o empregado que se conduza de modo | 1mpr0pr|0 ou nao atenda as 3
necessidades do CONTRATANTE, por funcionario. -
Nao efetuar a reposicdo de funcionarios falosos quande solicitado pelo 3
... .[CONTRATANTE, por funciondrio. .~
8  Nao entregar a escala de ferias. 3
g Nao entregar os vales-ransporte, cesta basica elou vale-alimentagdc nas datas 5
awencadas, por funciondrioe porocareéngia.
Nao efefuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
10 |quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugao do Contrato, pon 9
funcicnario e por ocorréncia. o
Néo efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por
ocoméncia.
12 Nao cumpnr queusquer dos itens do Edital e seus Anexos nao menciorados nesta 3
labela de infragbes/mulias. R
43 |Casoa LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou covidada a fazé|
lo n&o atenda no prazo fixado, garantida previa e fundamentada defesa.

11

3. Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente noiificada pelo Orgéo
fiscalizador, ou quando a infracac perdurar por um pericdo superior a 15 (quinze)
dias, tendo sido obedecido ¢ art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada
multa, adicional & prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor

mensal do contrato, e, a critérioc do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

4. Considera-se reincidéncia, para fins do item anterior, a pratica da mesma infragdo

em més diverso.
Xlll. DA GARANTIA CONTRATUAL

1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da
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43 L
assinatura, e conforme ¢ Art. 56, da Lei n°® 8.666/92 e suas alteragdes, 5% (cinco pdiﬂ‘.?‘s”'
cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apods o cumprimento integral de
todas as obrigagdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente,
conforme dispde o § 4°, do art, 56, da Lei Federal n® 8.666/1993,

XIV. DO REAJUSTAMENTO DO PREGO
1. O prego ofertado em fungac da taxa de administragdo sera irreajustavel,

2. Quando da repactuacdo salarial das categorias, somente atraves de Convengéo
Coletiva dos Trabalhadores da Indlstria Grafica, da Comunicagao Grafica e dos
Servigos Graficos do Estado do Ceara, observadas, no gue couber e quando

houver, as leis especificas das respectivas categorias;

Havera reajuste do valer do vales-alimentacdo e cesta basica, quando prevista nos

bt

termos da Convengdo Coletiva da classe e, caso estas nao descriminem o valor
desse beneficio, ¢ mesmo serd reajustado pelo mesmo indice de reajuste do
salario;

4, O reajuste dos valores de vales-transporie acontecerd de acordo com as

alteragdes legais das tarifas municipais;

5. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontanecs ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convengoes coletivas realizadas fora da data base da categoria.
XV. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1. A execucdo do contrato serda acompanhada por um representante da
Administragao, definido como Gestor do Contrato, que, no presente casc, sera
a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Salde Ocupacional do Tribunal de Justica

do Estado do Ceara, por meic de seu Servigo de Apoio 4 Gestéo de Confratos;

[

. A fiscalizagdo do contrate cabera a Assessoria de Comunicagdo, devendo
zelar pela boa prestacdo dos servigos, comunicando ao setor competente

qualguer ocorréncia que possa prejudicar ¢ regular andamento do contrato,

3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execu¢ao
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliagao dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo Il deste
Termo, dentro dos seguintes ¢ritérios:




conceito final acumulado entre 90% a 100%;

(b} Desempenho otimo: quando a contratada obtiver, ac final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 70% a 90%:

{c) Desempenhc bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 50% a 70%;

{d) Desempenho regular. quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado menor que entre 30% a 50%;

{e) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final
acumuiado menor que 30%.

4.0 representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a

regularizacao das faltas ou defeitos observados.

XVI. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1.0 resultado da Avaliagdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA

mensalimente.

2.Apos a Avaliacéo dos Serviges da CONTRATADA, na forma do Anexo i deste
Termo, caso alguma das condigbes abaixo seja verificada, o contrato podera

ser rescindido, a critério do Paoder Judiciario cearense,

(a) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
final acumulado em 04 {(quatro meses) menor ou igual a 30%;

(b) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
menor ou igual a 40%, em duas avaliacbes consecutivas ou trés

intercaladas;

(¢) Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar conceito
“Nao Atendido” ou "Raramente Atendido” no mesmo guesito, em duas
avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel

ou agac corretiva em andamento.

3. ACONTRATADA tera direito a defesa nos termos de art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93.



XVIl - RECURSOS QRGCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo per conta do Fundo de
Manutencao e Funcionamento - TJ, tendo coma Fonte os Recursos Ordinarios, nas
seguintes dotacdes orcamentarias:

2° Grau:
04200011.02.122.500.22576.15.33803900.27000.1.20
04100011.02.122.500.22494 .15.33803900.27000.1.20

XVill. QUALIFICAGAO TECNICA

Para comprovar qualificacao técnica, a CONTRATADA devera:

. Apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, o qual comprove gue a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatdria a execugdo de servigos terceirizados correspondente a, pelo

menos, 20 (vinte) postos;

Q(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE
especificadas no contrato social vigente;

O(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a LICITANTE & capaz de recritar e
manter pessoal capacitado e honrar 0s compromissos trabalhistas, previdenciarios
e fiscais; executa ou executou servicos de terceirizagao compativeis em

guantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execugdes em

periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e

terem sido expedides apds a conclusdo dos contratos ou decorrido, peloc menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

XIX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.

Para comprovar qualificagao técnica, a CONTRATADA devera:

Apresentar Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Olfimo exercicio, ja

exigivel, e apresentade na fomma da lei, devidamente registradoe na Junta
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Comercial, que comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada a g i

substituicdo por balancetes ou balanges provisorios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrade a mais de trés meses da data da apresentacao
da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC,

e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 {(um);

2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimade da contratagao, tendo por base o Balango Patrimonial e as

Demonstragtes Contabeis do ultima exercicio social;

3. Comprovagao de Patrimdnic Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratac@o, por meio da apresentacao do Balanco Patrimonial e Demonstragées
Contabeis do altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacao da proposta,

4. Declaragao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de
que um doze aves dos contratos firmados com a Administragdo Publica e cem a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
FPatriménio Liguido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item

“3", observados os seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio — DRE, relativa ac altimo exercicio social; e

b} caso a diferenga entre a declarag@o € a receita bruta discriminada na
Demonstragado do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera

apresentar justificativas.
XX. ANEXOS

1. ANEXO | = Compasicao do Custo Maximo Mensal;

2. ANEXO Il — Demonstrative de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composigao do Custo Mensal.
3. ANEXO H! — Avahiacido da CONTRATADA.
4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao.
5. ANEXO V - Declaragio Negativa de Acumulagao de Gargos.




6. ANEXO VI — Declaracido Negativa de Parentesco.

7. ANEXO VIl -~ Convencao Coletiva dos Trabalhadores da IndUstria Grafica, da

Comunicagéce Grafica e dos Servicos Graficos do Estado do Ceara 2016-2017.

Fortaleza, 16 de outubro de 2017,
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Raul Feitosa de Lucena Candido

Supervisor Operacional do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos

e il s

Jacqugliné

Gerente de Gestao r{gﬁ’essoas e Saude Ocupacional

De acordo,

;
i

Angela jMeF'é!( Fernandes Aratijo
S -
Secretaria de Gestao de Pessoas
P



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTTCA
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAE E SAUDE OCUPACTONAL
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o : T eI
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MEMORLA DE CALOCULG

CATEGORLA: Denemumacie peaérica que identifica a profissimal, vincnbanda-o a wm coajunte de abribmigies

QTDE: Duantidade de coprre prdos pog cateponia @ scrdn cortratados

CH. Carga boratin os cada prodiissiona] Jevesd vampri

SALARIO BASE: Valorinvaridvel que remuncrars o avopanie da cakgoria & comigida ¢m conlormidade com a respectiva Convencdo Coletiva de Trabalbe.

IESALUGBRIDADE: Valr previstn ng CCT dos alaBiadores die Qs i Gralica, Ja Comooicagae Graliva e dus Sepvigns Grabicss do Estade de Ceard, o ser pago 04 proporgio definida peldo inedo emifido pise prodissioni] competentle.
ENCARGOS SOCLATS; Pereeniual invaridvel de 23,4185, estimade 2 partir de esudos intemos, ineident: sobre o $ALARIO BASE

MONTANTE A Resubtads Jo st atdnn dos itens SALARIC BABE + INSALUBRIDADL + ENCANG DS SOUEALS

VALE TRANSPORFELE: [iValor do vale wansporte “A” X 0% de dias otess) X 21 - 3% do SALAR 10 BASE

VALE ALEMENTACAG: N s wtes X vallon o VALE ALIMENTACAD — 15 du valer Jo WALE ALIMENTACAC

FAXA DE ABMINISTRACAOQ: Porconmal van bvel pgulema di semaudno di custa da admumisoea iy o Tocsi, cojo resnltade serd di, 0o maxione, S8 inoegns sohre o MONTANTE A
MONTANTE B: Somatane Jdo MOFTANTE A + VALE TRANSPORTYE + VALE ALIMENTACAL + TANA 1B ADMINISTRACAD

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido apheandi-se o Pereenturd jnvsndvel de Tobotas X (IMONTANTE ) + {1 - FERCENTUAL DE TRIBUTOS ). O percentuad invaridved dos eocargos
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 11

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

TITULO 0
GRUPO A
Previdéncia Social 20.00%
FGTS 8.00%
Salario Educacio 2.50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39.80%
GRUPO B Yo
13® Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenga Paternidade 0,02%
Fallas (legais ¢/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPOB 21,17%
GRUPO C %o
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagio Adicional (,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01 %
GRUPOD Yo
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPOD 8.43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévie ao término do contrato 23,33% da

remuneracio mensal = (7301040

(*) Variacéio das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP,

(0 percentual do Seguro Acidente de Trabatho 56 sera
alterado em consideragio ao valor dv FAP do licitante,
a ser comprevado no envio da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ou onfre documento

apto a fazé-lo.

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS

TiTULO Yo
188 5,00%
COFINS 7,60%
1S 1.65%
TOTAL 14,25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO Yo
Custo Administrativo *)
Luero (")
Percentual Maximo 3,00%
Percentual Minimo 0,00%

(*) Informar Percentual



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXQ 1l
MODELOQO DE AVALIAGCAO DA CONTRATADA

........................... . - SERIGDO
DATA AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA s
_____ GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA|
NOME DA EMRPESA
T Ne XX/20XX
Indicador Peso Descrigio Conceifo Pontuagao
< Obtida
Obrigagbes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avengadas (*) 0.00%
Fornecer os vales-alimentagao sem atrasa {*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidées lepais exigidas ne
contrato (%) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (%) 0,00%
Entregar o fardamento em dia {*} 0.00%
Forneceu as didrias na data avencada 0,00%
Forneceu o cracha na data avengada 0.00%
Q Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregdc dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagédc
de horas extras e diaras, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho
dos servigos. 0,00%
Afua com auionomia, seguranga, iniciativa,
Superviséo 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (M 0.00%
Utiliza profissionais com  aceitavel nivel de
s o capacidads técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentagdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizagao dos servigos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitdvel de relacionamento e
Comunicagao 10% comunicagao entre seus profissionals, bem como
com 0s da contratante (*) 0.00%
g'?'ﬁggeggo'e 10% Apresenta capacidade de plangjamento e controle
G o%tr ole & na execucao dos servicos solicitados (%) 0.00%
Resultado 0,00%

Conceitos:

=re
=




Atendido {A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nac atendido {NA) = O

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Qs itens com (*) sao cbrigatdrios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou ate a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A} = gquando a contratada atende na integra as clausulas contraiuais dentro do
prazo previsto,

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds recebimento de notificagéo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido {RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apés o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do
contrata,

Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificacées por parte do gestor do
contrato.



ESTADQ DO CE}ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 1V-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAOQ

Ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado{a)

Forlaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-0Q0, informa que
o 5r.(a) NOME DO COLABORADGR{A), CPF N° 000.000.000-00, estd contratado{a) para a
funcio de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAOD,
com inicio a partir de XX de MES de 20X X.

Informames também que o(a) colaborador(a) possui os reguisitos mnecessdrios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricao das atividades inerentes a sua fungao, Certidao de negativa de Parentesco de Certidao de

Nio Acumulagio de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO



W N
ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Y

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAQO DE CARGOS

Pele presente documento, cu, NOME DG COLABORADOR TERCEIRIZADQ,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® GGOCOD0000, Srgao expedidor NOME DO
GRGAO, CPF 1 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAD, DECLARQ, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, que NAQO exergo nenhum cargo,
cmprego ou funcio pablica, imacumuldvel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituigiio Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungio supracitada.

Fortaleze, 00 de MES de 20X,

NOME DG COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL

HOME PAGE
b e

P
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ANEXO V1

COLOCAR BRASAQ E/QU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA BMPRESA POR
EXTENSD

DECLARACAQ NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, cu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgho expedidor NOME D20
ORGAQ, CPF n® 000.0N0.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, NAQ possuir incompatibilidade
decorrente de relacio familiar, casamento, unido estivel ou parentesco, em lHnha reta ou colateral,
ou por afinidade, alé o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregio e de assessoramento, de
membroes ou juizes vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Ceard que importe préitica vedada
pela Resolugao n° 07/20053, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), ¢, ainda, pelo arl. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Cédigo

de Organizagio Judicidria do Estado do Cearg).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE



SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAC GRAFICA E DOS
SERVICTS GRAFICOS DO ESTADD DO CEARA, CNPJ . 07 344.284/0001-18, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). JOSE ROGERIO DE ANDRADE SILVA;

o

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n, 07.346.372/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL E DUARDD FONTEMELLE FILHD:;

celebram a presents CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estpulande as condigdes de trabatho
previstas nag clausulas seguintes!

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convengdo Coletiva de Trabatho no pertodo de 1° de janeiro de
2017 a 31 de dezembio de 2017 e a dala-base da calegoria em 1° de janelro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletivs de Trabatho abrapgers afs) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas indistrias graficas, da comunicaciio grafica ¢ dos servigos grificos; frabathadores em
industrias de gravurs, do acabamento & dos secvigos graficos: trabalhadores em indOstrias de
carimbos e ciicherias em geral; trabathadores em empresas de produtas impressos em serigrafis
{silk-screen); trabathadores em empresas de Servigas dé  pré-impressao, trabalhadores em
indistrias de formularios continuos convencionais e elelrdnicos ¢ em dados varidveis;
trabalhadores em indistrias de produtos grificos editoriais; trabalhadores em inddstriss de
produtos graficos para acondiciohamentio; embalagens impréssas por guailguer processo em geral;
trabalhadoreés em inddéstrias de etiquetas adesivas impressas por qualguer processo; trabalhadores
eni reprografia em geral e impressio digitat eletrdnica {graficas rapidas [cdpias em impressoras tipo
xeroxj - impressao digitat hibrida em dados varidveis, reprografia’ trabalhadores em ampresas de
servigos grificos em brindes promocionais e dos trabalbadores em efmpresas de produtos graficos
comerciais ¢ promocionais e impressas para fing publicitarios, trabslhadores em erprésas de
impressos de seguranga - reprografia, tendo como definiciio as etapas das atividades gréficas de
pré-impressao, impressiio e acabamento grifico, usando 0s sistemas de impressio que utilizam as
tecnofogias digital e eletronica, hibritda e com conteddo varibdvel, Hexoffset, ploter, holografia, tathe
doce, jato de tinta, relevografia, flexografia, Upografia, letterset, ltografia, off-set, rotogravura,
calcografia, tampografia, serigrafia por esténceis (silk-a¢reen) hot-stamping, transfer, aita
frequéncia, aplicacdo de aito ¢ baixo relevo - compreendendo os produtos resuitantes das atividades
e dus seguimentos graficos como: livros, revistas, guias, manuais, rétulos convencionais, ritulos -
com efeitos especiais, etiquetas, etiquetas awto-adesivas, decalques embalagens cartotécnicas
semi-rigidas convecionals, cartuchos, embalagens semi-rigidas convencionais c<om  efeitos
especiais; embalagens lsminadas em papelic oixdulado, embalagens sazonais; embalagens
impressas em suportes rigidos ndo celuldsicos; embalagens flexiveis laminadas: embalagens
flexiveis impressas, para produtos alimenticios, farmacéuiicos, vesiudrio, embalagens fiexiveis em
laminados plasticos impressos por qualsuer processo, polineros, ritulos plasticos encolhiveis,
laminados sacos ¢ sacolas) embalagens flexiveis mpressas em geral, embalagens impressas
metélicas em processo Htografico, melal grafivs, (folhas te fian, etiquetas metilicas em pano,
atuminio, coure, plastico, pvci; sacolas, pouteres e cartazes, catalagos promocionais, relatérios de
empresas, iabloides e fothelos publicitirins  malas diretas, folbetos, folders, banners, kits
promocionais, displays, mobiles e mater'as de ponto de venda ¢ de¢ mesa, digplays e materiais de
ponto de venda de chao, calendario de mega, calenddio de parede, cartao de mensagem, convites,
dipiomas, cartdes de visita, materiais de papelaria, envelopes, formularios continuos, plano, jato,
continyo & mailer, impressos de seguranca, chegues, boletos de cobranga, carnés de cobranga,
magnéticas, vale {ticket), refeicio, vale-transparte, alimentacio, pedagio, transportes {metrov
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émbus~trem}. identificacio, caftio de crédito, telefdnico e impressioc e“ier!romca geral; cadernos,
agendas, jogos (baralhos, guebra-cabegas);, cardapios, produtos para festa, papel de parede;
sinafizacao; loteries; jogos promocionsals; cheques; boletos de cobranga; cainés de cobranga;
booklet; faturas telefiinicas; extratos e faluras de caribes; cartdes magnéticos e eletrdnicos,; cartas
de cobranca; holerifes; exiratos de contas e outros, confeccionados conforme os sistemas de
impressdo acima citados, entre outros produtos graficos existentes; e dos exercentes de todas as
atividades descritas no grupe 9.2 e do grende grupo 7 da C.B.Q.-Classificagdo BDrasileira de
Qcupa¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢ todas as atividades e produtos grificos
impressos mencionados no CNAE-IBGE - inddstria da Transformacio, Impressdo e Reprodugdo de
Gravagdes, Atividades de Impressiio, e os trabalhadores gue desenvolvem atividades grélicas nas
oficinas e do deparlamenios graficos das Empresas Proprietarias de Jeornais e Revistas
classificadas no 3° grupo do plano da Confederagio Nacional dos Trabathadores em Comunicaglo e
Publicidade, inclusive o8 gue exercem atividades nd processo convencional a querite compaosicio,
paginacdo, folomecdnica e impredsdo; ¢ o8 processos computadorizados. & frio como: pré-
impressao, fotomecanica, fotocomposigdo e editoragdo eletronica, scaner, past-up, processamento
e tratamento de imagem, composicio ¢ diagramacio em tanninal de video em processos graficos,
digitagdo de materiat redacional, formatacéo e diagramagio por programas de computagao grafica,
como: PageMaker, CoreiDraw, Macintosh, Quark. InDesign, quando nBo executado por jornalistas
profissionais legaimente credenciados pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, acabamento,
expedicdo, remessa, entregadores, encartes manual e automaticos e atividades graficas realizadas
nos departamentos graficos das Empresas Proprietérias de Jomais e Revistas conforme resolugio
do MTPS 322856/73, DOU de 20/02/74, pagina 2009 - 3164585/74, datado de 10/03/75 ¢ MTB -
317525/75, datade de 24/1078, e como Categoria Profissional Diferenciada no termos do artigs 511
da CLY, processo MTPS 319818/73, DOU de 0310M574, pagina 11.23, indeperdientemente da
atividade principal da empresa, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pigo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DDS PISOS SALARIAIS

Ficam eslabelecidos os pisos safarials constanies da tabela abaixo e que passe a fazer parte integrante da
Convenglio Coletiva de Trabalho firmada, com validade a partir da date da assinatura desta, observando as
segiintes regras;

§ 12~ Os pisos salaniais previstos ta tabela abaixo nde servirdo de base pare cdloulo do adicional de
insalubridade, devendo ser ohservado o salaric minimo para fins de base de caleulo do refends adicional,

§ 22 - Og piso$ salariais para os empregados contratades semente terdo aplicabilidade apos o cumprimento
de eventual contrato de expenénciz. Para os trabalthadores com experiéncia minima de U1 {um} ano,
comprovada em CTPS, os pigsos salariais terfio aplicgbilidade irmadiata.

§ 32- Aos empregados efetivos na empresa e que venham a ser promovides para fungbes com pisos
salariais diferenciados, o novo valor do piso salarial somente sera exigive! apds o praze minimo de 43 (trés)
meses de efetivo exercicio da nova funco.

§ 4°- Somente serfo devidas diferencas salariais #m razdo de eventual substituigdo de empiegady por
outro com salario superior 20 constante na fabela anexa, guando a eventual substituicdo ullrapassar 30
{trinfa) dias jninterruplos, cu nos cascs Ppevisios no paragrefo dnice da clausuls oitava — DA
SUBSTITUICAD.

§ 82. Para eleito de cumprimento dos pisos salariais constantes da fabela abaixo, as empresas se
obrigards a registrar efou atualizar as CTPS dos trabaihadores de acordo com as respectivas funcies
constantes da tabela de pisos, comespondente 3 fungdo desempenhads pelos empregados, bem como
anctar o numero correspondente da fungdo de acordo com o Codigo Brasileiro de Qoupagies — CBO.

§ 62 - Og valores de pisos salariais das fungdes que ndo constarem na tabela abaixo, bem como as funcdas
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ReajustesiCorregtes Salariais

CLAUSULA GUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acardada a reposicao das perdas salariais do periode de D1 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016, em 6,58% (seis virgula ginquenta e oito por cenie), & ser aplicado sobré os saldrios vigentes em
dezembro de. 26_‘:_6 de todos 03 rabathadores abrangidos por este instrumento coletive de trabaiho, a titulo
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§ 42. Eventuais diferencas salardais decomrentes do caput acima, referents ao Més de janeiro de 2017,
serdo pagas o parceia unica, na fotha salarnial de feveraire de 2017, elolr em &ié 30 {frinta) dias apds o
registro da Convengdo no 8rgdo competente,

§2¢ - O salario dos empregados sio legalmente consklerado atualizados € compostos pela presenie
transagda até 01 de janeiro de 2017, ficando definido qué as empresas poderfio praticar variagbes
superiores ao acima estabelacido.

§ 3" Serd observado 2 propofcionaiidade na aplicagdo do reajuste safadal na forma de 1/12 avos da taxa de
reajustamento salarial, por més ou ¥racdo superior a 15 (guinze) dias, com adiclio 40 saiano da spota d&
contratacio.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas que pagam semanaiments conlinuam sua forma de pagamento © as que pagam por més, se
obrigam a conceder um adiantamento de 40% (quarents por cenio)} no final da primeira quinzena.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficarn obrigados a fornecer aos seus empregades, através de snvelopes de pagamento
timbrados ou contracheques, semanal ou mensal, demonstrativos das importancias que thes forem pagas,
com os descontos efetivados, o valor do FGTE 5 ser depositado e oulres vantagens se exsslentes
efetivamente alé a data do respective pagamento.

Gratificagdas, Adicionais, Auaxiliog & Qutros
13* Sadario

CLAUSULA SETIMA - DO DECIMO TERCEIRD SALARIO

As empresas se obrigam, ate o dia 20 de dezembro de cada ano, ap pagamentc de sgus empregados. da
grafificagdo nataling (Décimo Terceiro Salaria).

§ 1%- Entre o5 meses de feverelro ¢ novembro, ¢ empragador se obrigard como adiaMamento do decimo
terceira satado, ao pagamento da metade do salario recebido pelo empregade no més anterior,

§ 2¢- O empregador se obrigard a fazev 0 adiantamento da metade do détimo terceiro salério do
empiegadd. ne ensejo de suas férias, case este tenha requerido o adisntamento o meés de janeiro do
carrespondanie ano.

§ 3¢ - O adizntamento da metade do décime terceiro saldrio podera ainda, ser efetuado por ocasido da volla
das férias do empregado ao trabatho, desde que, solicitada por esie & empresa, por oGasido do pagamento
das férias.

Gratificacdo de Fungao
CLAUSULA CITAVA - DA SUBSTITUIGAD
Ao empregado designade para substituir outré em furigio superior a sua, sera assegurado gratificaciio igual
a diferenga entré o saldrio do substituido ¢ do substituinte guando tal subsiituiclo for superior a 30 (irinta)
dias, excluidas as vantagens pessoals, & enquanty perdurar a substitUicho.

Paragrafo inico - Quando houver substituigho pelo periode das férias tolais ou parciais em decorréncia da

& | ?f{/ | 10 &%/
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epgdo pele sborig pecunidrio, serad assegurado o salario do substituido 303
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO g

As ernprasas abrangidas forneceriic, noe dias efetivamente trabathados, slimentacdo a seus empregados,

sempre em refeitdrios efou locais que obedecam as nornas pertinentes a matéria, devendo formalizar sus

adesio ao Programa de Alimentacae do Trabaihador - FAT, deé Minisiérg do Trabaiho e Emprego.

-

§ 192- Quando a empresa nao fornecer alimentacso rios moldes astabelecidos acima, deverd disponibilizar

vale-refeigio, no valor minimo de R$ 10, 00 {dez reais), por dia, a8 cada ampregado, ficando a Empresa.

desobrigada de fornecer 0 vale-refeigdo aos trabalhadores que optarem por se alimentar em casa.

§ 22. Eni qualquer das hipdteses acima, a padticipacio Bnanceira do trabalhador fica limitada até 1%
{hum por zento) do vainr do baneficio doncedido.

§ 32- Para efeitos do curnprimendo da clausula supra, ficam garantidas as. vantagens mais favoravais ja
praticadas pelas empresas,

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE
As efripresas se comprometem em fomecer vales-franspories a seus empregados em conformidade com a
Lei, sendo que. respeitando 2 mantende as condigbes mais favoraveis aplicadas pelas empresas, o
empregador participard dos gastos de desiocamento do trabalhador com a sjuda de custo equivalente &
parcala que exceder a 4% {quatro por cento) dé seu saldde basics.

Auxilic Satde

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EMPRESTIMO MEDICAMENTO

As empresas fornecerio ao empregado, empréstimo medicamento, dé até 40% (quarenta por cento) do seu
satario liquido, desde que 0 empregado comprove a necessidade por receita médica oficial.

§ 12 - No ato do recebimento dos medicamenias, sera assinado um vale no valor cormespondente & compra
qos Mesmos,

§ 282 O ressarcimenta a empresa do valor gasio, conforme clausula supka, seré feffd nos 2 (dois) meses

subsequentes, no fechamento do pagamento do més, sem juros & corregdo monetaria, ou ainda, nas verbas
indenizatornias, em caso deé resciséo de contratio de trabalha.

Auxilio Doengafinvalidez
CLALISULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO DOENCA
Fica assegurado ac smpiegado afsstado do frabaiho exclusivamente per acidente de frabatho, receber
apos 15 (quinze) dias do beneficio da Lel, s complementagio de sua remuneracac pels empresa, durante o
periodo de até Bl{novenia) diss. _
Auxilic MortefFuneral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIC-FUNERAL

Fica inshitido o auxilio-fuperal, exciusivamenie por morte do (3) empregado {a), equivalente a 2 (dois)
salarios nominais seja por morlé natural, ou por acidaente de trabaiho, o qual sera pago a familia deste.

| S | st Ay



de frabalho.
Jornadas Especiais {mulheres, menores, estud mgasf :

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregade para prestacso de exames de 12 Grau, 2° Grau, Supletivos efou

Vestibulares, desde que pré-avisado ao ernpregador com ¢ minimd de 48 {(quarenta € oilo) horas €

comprovagdo posterior, com igual prazo.

§ Unico - Para efeito de comprovagio @ que esta clausula se refere, serd aceitdo o comprovante de inscrigdo
do empregado estudante nos exames citados no caput acima,

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DC PIS

As emprasas com 40 {quarenta ¢ nove} empregados 04 mais, se compromatem a firmar convénin com a
Caixa Econdmica Federat para o pagamento do Programa de integragio Social-PIS, no local de frabatho,
mediante crédito dos valores na fotha de pagamenio.

§ 12- O pagamento do PIS na primeita glinzena do més ficara subordinado ao envio dos crédites peta CEF,
até 10 (dez) dias antés do pagaments da foths quinzenal, caso conirario, o referido pagamento de PIS sera
feito pa folha de pagarento mensal aié o guints dia Gl do mis subsequents.

§ 22 - As empresas que nAc mantiveram convénic com a Caixa Econdmica Federal para pagamente do PIS
ric proprio locat de trabalhe, cohcederao 3 seus empregados 1 {um) expediente para estes poderem recebs-
lo na agéncia pagadora, sem prefuize dos seus salarios.

Sadde e Seguranga do Trahalhador
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo tiverem seifvigos médico préprio oy conveniado reconhecero como validos, os
atestados médicos formecidos por profissionais da Previdéncia Social, SUS, SESC, e SESL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACONMPANHAMENTC DDS FILHOS

Berdo pagas, pela empresa, as faltas ao servigo do empragado pal, mée ou responsével sempre gue ficar
comprovado, mediante stestade médico ou de compareciments, terem as referidas faltas relacdo com

doenca de filhos mengres ou cbnjuge, mitadas a 1 {uma) falta por semestre.

fotactes Sindicais
Contribuicées Sindicals
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
As empresas se obrigam a descontar no més de FEVEREIRQ2017, 3% (rés por centd) do salario de seus

gmpregados, associados ¢ nilo associados, beneficiados com esta Convenglio Coletiva de Trabatho, em
favor do Sindicate Profissional, a titulo de Contribuigdo Assistencial.

§ 12 - O racolhimento seré feito dirstamente 4 tesouraria do Sindicato Profissional ou por deposite na Conta
Corrente N° D0000829-3, opetagio 003 da agéneia 0031 da Caixa Econdmice Federal, até o 52 (quinto) dia
apds o desconto, remetendo o comprovanie do depdsito, conjuniamente com a refagio dos contribuintes, &




Entidade Laboral.

§ 22 0 empregado ndo associade que dese;ar opor-se ag desconio pfewsin fin caput desle clausula devers

fazé-lo através de cera individusl, em pape! comum, sem timbre e remeté-la 3 empresa ou a0 Sindicato

Laborat alé o décimo dia attes do referido desconta. Caso a referida oposicdo seja remetida a empresa,
esta devera enviar 20 Sindicato Labaral ¢opia da carla alé cinco dias antes do referido desconto.

§ 37 - Sendo-ihe destinada a CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL, o Sindicalo Obreiro assume integralmente a
responsabilidade por demandas promcvidas, em sede judicial ou adminiskativa, inclusive junto ao Ministério
Pubtico do Trabalhe, no que se refere aos descontos que venham a sev procedidos em estrita obedigncia
ag caput e pardgrafo segundo da presents clausula,

§ 4°- No més em que for efefuads o desconto da ComiribuigBo Assistencial ndo serd descontads a
menselidade sindical dos associados 4 entidade laboral,

§ 52- O nao recolhimente da Contribuicso Assistencial por parie da empresa, dentro do prazo estipulado,
acarretarsd uma muite de 10% (dez por cento) sobre 0 valor devide.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas so SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA -
SINDIGRAFICASICE  recotherBo avs cofres de mesmo Sindicate Econdmice o valor de. RE 310,00
{trezentos ¢ dez réals), # tylo de Contribuicio Confederativa, a skr paga até o dia 30 de junho de 2017,
com rapasse de Y3 {um tergo) da relenda contribuigo em fayor da Federagdo das Indistrias do Estado do
Cear - FIEC.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As emgresas recolherdc 208 cofres do SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO ESTADO DO CEARA,
no prazo de 49 (quarenta € cinco) dias apds ¢ registio da Convengdo Coletiva de Trabalho pelo Grgao
campetente, uma contribuicdo assistencial anual no valor de R 400,00 (quatrocentos reais), facultado o
difeito da emprésa se opor ao recolhimenio no prazo de até 30 (inta) dias 2pds g assinatura do
instrumento colelive.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadss @ descontar de seus empregados sindicalizades, em folha de pagamento, as

mensatidades devidas a0 Sindicato Laboral, conforma Artigo 845 da CLT, desde que autorizade pelo
associads,

§ Unico - As empresas ficam obrigadas a colocar 4 disposicio do Sindicate Laboral, as mensalidades
descontadas até o 52 {quinte) dia Ot do mas subsequents. Caso sefa ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias,
apis o 57 {guinte} dia U4l as mensafidades serlo acrescidas em 2% (dois por cenlo). ACima deste prazo, o
atréstimo serd de 10% {dez por cento).

Quiras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ESPAGO SINDICAL
Os empragadores contederds espago ac Sindicato Profissional para efixecho de comunicados de interesse
da classe. mediante pedido deste & geréncia, sendo vedada a publicagso ge matéria politico-partidania ou
plensiva a quem quer que sea.

Disposigdes Gerals
Mecanisimos de Solugdo de Confiitos
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas constantes na presente Convengdo deverdd ser
resolvidlas em reunidc convovads pela pare interessada, mediante prévia somunicagiio & parte adversa,
com 10 Tdez) dias de antecedéncia. Casc permanega a divergéncia quanto & aplicabilidade desta
Convencao, a parte interessada podera recoirer a Justica do Trabaiho.

Descumprimento do instrumento Coletive
CLAUSULA TRIGESIMA SESUNDA - DAS PENALIDADES

Na hipdtese de violagio de qualguer clausula desta Convenglio, os que derem diretamente causa a
infracdc, acordanies - empresas & empregados ~ comprovada a suz culpa, ficam sujeltos & multa
equivalente a RE 714,86 (setecentos 6 calorze reals ¢ oitents e sels centavos), em favor da parte atingida
pela violagho. A presente multa somente terd aplicacio apos comunicagdo do Sindicato representativo do
prejudicaso so Sindicato advarss @ a Empress envolvida ¢ passados 3{) (dez) dias sem que tenha sido 2
infracac corrigida, nuando houver possidiidade para tanto :

Paragrafo dnico - Na bipdlese de infragdo de cldusula que favorega ao Sindicato Profissionat, a multa se
reverterd em favor deste.

Renovagao/Rescisdo do instrumentas Coletivo

CLAUSULA TRIGESSMA TERCEIRA - DA RENOVACAD EIOU SOLUCAD DE P&Mr}éucms DA
CONVENGAO GOLETIVA DE TRABALHO

Fica acordado enlre as partes, caso as negociagies néio cheguem a bom terme no prazo daterminado por
Lei, independentemente da instaurago de Uissidio Coletivo, o cumprimento de todas as clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabatho &té a conclusiic efou da decisBo judicial.

Fortaleza, 06 de fevereiro de 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO
GRAFICA EDOS SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DO CEARA

RAUL EBUARDO FONTENELLE FILHO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 3 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12017

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicacdo futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remete-lo a Comissdo Permanente de Licitacdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do
inicio da sesséo.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitagdes-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):

CNPJ N.°:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , hesta data, cépia do Edital n. /20, do TJCE.

; de de 2017.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregéo Eletrénico n. 24/2017
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ANEXO 4 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢bes administrativas ca-
biveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legisla-

¢ao vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4°, do artigo 3°, da Lei Complementar
n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2017
DECLARAGAO
....................................................... , inscrita no CNPJ n. ..............., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@) .....cccccoeieiieeiiiiiiiieeee, , portador (a) da Carteira de Identidade
o PR €doOCPF N. oo DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigado de aprendiz ().

(DATA)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 6 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° ., por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao
Eletrénico n. /2016, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagdo, estando ciente da obrigagéo
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2017.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregéo Eletrbnico n. __ /2017, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

Ao Sr.

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n°
___ 12017, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. /2017, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

¢) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n. __ /2017 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa n&o sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
Eletrénico n. ___ /2017 antes da adjudicagao do objeto da referida licitagao;

e) o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do
Ceara antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensido desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

,em__ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICAGAO COMPLETA] )

Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 8 DO EDITAL — MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

; ENCARGOS VALE VALE TAXA ADM ENCARGOS
SALARIO SOCIAIS MONTANTE | TRANSPORTE | ALIMENTACAO * | MONTANTE FISCAIS CUSTO UNI- CUSTO
IND CATEGORIA QUANT C.H. BASE INSALUBRIDADE A B TARIO TOTAL
% RS RS % %
1 Operador Grafico 2 40 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 Controlador de Impresséo 1 40 RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
3 | Orcamentista 1 40 RS - RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$
4 Fotografo 2 40 RS - RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$
5 Design Grafico 3 40 RS - RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$
TOTAL 9 TOTAL R$
Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

COMISSAO DE LICITACAO
Ref. PREGAO N. /2017.

Prezados Senhores,

I - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de prego:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;

II - Empresa:
Razao Social:
CNPJ/MF: Tel/Fax:
Enderego: CEP: Cidade:
UF:
Endereco Eletronico (e-mail):

III - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local ¢ data

Contratacdo de empresa para prestacédo de servigo continuado de editorial e grafica

Assinatura do representante legal da empresa

Pregao Eletronico n. 24/2017




ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
PERCENTUAL ENCARGOS
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% FISCAIS
TiTULO 0 . %
GRUPO A %o TITULO

Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educagao PIS
SESI/SENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA

SEBRAE
TOTAL GRUPO A
GRUPO B
13° Salario
Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenga

Licenga Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagio Adicional
FGTS Rescisoes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregéo Eletrénico n. 24/2017

TAXA DE ADMINISTRAGAO

()
TiTULO o

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO 9 DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS EM SECRETARIADO, CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), VISANDO ATENDIMENTO As
NECESSIDADES DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA E A EMPRESA

(Processo Administrativo N. )

CTN. 12017

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o niumero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Des. , por seu Superintendente da Area Administrativa, ,
e sua Secretaria de Gestdo de Pessoas, , € a empresa, ,
representada neste ato por , portador da carteira de identidade numero

/__, CPF numero , com enderego na )
inscrita no CNPJ sob o numero , daqui por diante simplesmente denominada

CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei
Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182, de 17 de outubro de
2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragdes e atualizagdes posteriores.

Clausula Primeira — Da Fundamentagao Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagdo realizada sob a modalidade Pregédo Eletronico n. _ /2017, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em
conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteragdes e atualizagdes posteriores, e 0 processo administrativo n.

| Clausula Segunda — Do Objeto |

O Objeto deste Instrumento consiste na contratacdo de empresa para prestagao de servigo
continuado em secretariado, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), visando atendimento as necessidades do Poder Judiciario cearense, conforme
especificagbes contidas no Edital do Pregédo Eletrénico n. /2017 e seus anexos, bem como nos
Anexos deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposi¢gbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcri¢do, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao
o contrarie.

Clausula Terceira — Das Obrigag¢ées das partes

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE

I.  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

Il.  Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios, apos realizagéo de
visita, para fiscalizagdo do endereco da base indicado pela CONTRATADA;

[ll. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servigos;

IV. Notificar 8 empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo
dos servigos;

Pregéo Eletrénico n. 24/2017
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V. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em Contrato;

VI. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiverem
prestando os servigos objeto deste Contrato;

VII. Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipotese de
inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato
acarretar ao Poder Judiciario cearense;

VIIIl. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da execucgéo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal
do contrato;

IX. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sangdes conforme estabelecido na Clausula Décima deste Contrato;

X. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até
o 30° dia util apos a apresentagéo da Nota Fiscal dos servigos;

Xl. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregcbes & CONTRATADA
para as devidas corre¢cdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o inciso anterior comegara a fluir a partir da
data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

Xll. Devolver em até 15 (quinze) dias Uteis a escala de férias 8 CONTRATADA que podera
solicitar explicagdes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagédo e todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a
evitar que as atividades do TJCE sofram solugao de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugéo dos servigos contratados, obriga-se a:

I.  Manter, durante todo o periodo de duragdao do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em
até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de
agua, energia etc.);

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
nimero e nas condi¢cdes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia, Anexo 1 do Edital de
Pregéo Eletrdnico n. 24/2017, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

lll. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugcéo dos servicos, em numero suficiente para que ndo haja interrupcdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demisséo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da fungdo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdao com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo IV
deste Contrato (MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO);

IV. Para apresentagdo dos colaboradores, faz-se necessaria a carta de apresentagdo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexo V) e a declaragao
negativa de parentesco (Anexo VI);

V. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes na proposta
da CONTRATADA, tendo como referéncia as Convengdes ou Acordos Coletivos das respectivas categorias;

VI. Realizar o pagamento dos profissionais na forma prevista na Clausula Quinta da Convengéao
Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicacdo Grafica e dos Servigos Graficos do
Estado do Ceara, ou seja, com o adiantamento de 40% (quarenta por cento) no final da primeira quinzena;

VII. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentagao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VIII.  Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

IX. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
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constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em
conta vinculada, conforme a Resolugao n. 169/2013, com alteragdes realizadas pela Resolugéo n. 183/2013
do Conselho Nacional de Justica;

X. Providenciar a substituicdo de profissionais e a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagao dos servigos contratados;

XI. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituicbes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XII. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagédo
exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

XIIl. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

XIV. Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servicos;

XV. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisao de sua Administragao;

XVI. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicbes, admissdes, demissoes,
transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario cearense;

XVII. Manter equipamentos eletrénicos para afericdo de frequéncia em efetivo funcionamento e
em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense;

XVIII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacao salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convengéo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal
que modifique a equagao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei n. 8.666/1993, até uma eventual
prorrogacgao do contrato, sob pena de preclusao;

XIX. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, funcdo e unidade de
lotagao;

XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

o) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

B) Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta
ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXI.Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos,
com jornada de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais. Este encarregado tera a obrigagéo de se reportar,
quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

XXII. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragcao proceder a fiscalizagédo
ou acompanhamento de execucédo dos referidos servicos;

XXIII. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia de
celebracdo do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXIV. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente ao pagamento,
conforme Clausula Quinta deste Contrato;

XXV. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva
Convengao Coletiva;

XXVI. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n. 3.460/1977, do
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Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagdo correlata em
vigor a ser exigida;

XXVII.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXVIIl. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXIX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

XXX.Instruir os seus profissionais, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense;

XXXI. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXII.Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e redugéo de desperdicios;

XXXIIl. Nao subcontratar os servicos;

XXXIV. Utilizar, na execugédo dos servigos, empregados com condi¢des fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovacéo, quando for o caso, através de certificado de
conclusao fornecido por 6rgéo reconhecido pelo MEC;

XXXV. Manter absoluto sigilo quanto as informagbes contidas nos documentos gerais de
administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXVI. Promover a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando grau de insalubridade, se houver,
em maximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a atividade insalubre esta inserida na NR-
15 do Ministério do Trabalho, conforme reza o art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

XXXVII.Observar o disposto no Art. 93 da Lei n. 8.213/1991, que trata sobre a obrigatoriedade
de contratagédo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XXXVIII. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de
condigdo semelhante.

Clausula Quarta — Das especificagoes e execucao dos servigos

Os servigos a serem executados obedecerdo as seguintes condi¢des e peculiaridades:

§ 1° A CONTRATADA devera prestar o servigo de editorial e grafica conforme horarios e locais
determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

I.  Os servigcos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado
do Ceara, durante o periodo de expediente forense;

Il. Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente bem como a Convencgéao
Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Anexo VII deste contrato ;

lll. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagéo legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagao
de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

IV. A critério da Administracao, os servigos previstos para serem executados em horarios fora
do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

V. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverdo ser solicitadas a Administragcdo do TJCE, em tempo habil, para adogédo das medidas convenientes
€ necessarias ao caso.

VI. A gestdo do contrato cabera a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional,
através do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos, vinculados a Secretaria de Gestao de Pessoas, que é
ordenadora de despesas, cabendo a fiscalizagdo do mesmo a Assessoria de Comunicagéo do Tribunal de
Justica;

VII. Fica vedada a participagédo de cooperativas ou consorcios de empresas.

§ 2° Especificagoes dos servigos

I.  Para atender a demanda dos servigos tipificados como de “editorial e grafica”, a
CONTRATADA devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados,
adquiridos por meio de experiéncia por tempo de servigo, ou escolaridade, para atuarem nas diversas
unidades do Poder Judiciario cearense, a saber:
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a. Categoria: Design Grafico

a.1

a.2

Perfil do profissional:

a.1.1 Possuir nivel médio completo;

a.1.2 Conhecimento em informatica para utilizagcdo de editor de texto, planilha eletronica,
editor de apresentacdo, correio eletrénico, internet e intranet. Dominio dos
programas COREW DRAW ou ADOBE ILUSTRADOR, PHOTOSHOP e INDESIGN,

a.1.3 Ter senso de organizagdo, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

a.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

Atribuicdes - Desenvolver as atividades relacionadas a area administrativa do

Departamento Editorial e Grafica, tais como:

a.2.1 Correcdo de conteldos, formatagbes e complementacdes de documentos
eletrbnicos;

a.2.2 Criagao de materiais visuais para campanha e eventos, como folders, cartazes,
logomarcas e convites, bem como a realizagdo, a diagramagao e editoracdo de
livros e revistas;

a.2.3 Execugao de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabalho.

b. Categoria: Operador Grafico

b.1

b.2

Perfil do profissional:

b.1.1 Possuir experiéncia minima de seis meses em atividade com atribuicbes similares
as exigidas na subalinea b.2, quando sera exigido o nivel médio completo;

b.1.2 Ter bons conhecimentos de informatica, com dominio de manejo de softwares para
escritério, como editores de textos, elaboracédo de planilhas de calculos, criagdo e
exibicdo de apresentacdes, navegagdo na internet, correio eletrbnico, assim como
conhecimentos graficos;

b.1.3 Ter senso de organizagédo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;
b.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucgao das atividades.
Atribuicdes - desenvolver as atividades relacionadas a area administrativa do

Departamento Editorial e Grafica, tais como:

b.2.1 Impressdo de documentos, cartazes, certificados, relatérios, apostilas, calendarios,
pasta de eventos, adesivos, capas de contracapas para CDs, ementario, sumulas,
agendas, convites de posse e datas festivas, quando solicitado, entre outros;

b.2.2 Digitalizagdo de processos, apostilas, cartas, convite para licitagédo, entre outros;

b.2.3 Colagem, refilamento, grampeamento e encadernagéo livros, processos, apostilas,
acoérdaos, jornais, livretos, revistas, capaz, contracapas de CDs, pastas, botons;

b.2.4 Realizacdo de outras atividades correlatas as acima descritas.

c. Categoria: Controlador de Impressao

c.1.

c.2.

Perfil do profissional:

c.1.1. Possuir experiéncia em supervisao de produgéo grafica de no minimo 6 meses;

c.1.2. Possuir conhecimento de informatica: editor de texto, editor de planilhas, editor de
apresentagao, correio eletrénico, internet e intranet;

c.1.3.Ter senso de organizagido, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

c.1.4. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

Atribui¢des - Auxiliar o diretor da unidade e demais servidores no desenvolvimento das

atividades relacionadas a coordenacgéo da producéo grafica do setor, tais como:

c.2.1. Supervisdo das atividades produtivas do setor, atuando na pré-impressao,
impressao, acabamento e expedigao;

c.2.2. Controle e planejamento da producao, consumo de materiais e acompanhamento
de franquias de impresséo;

c.2.3. Controle de relatérios e atribuicao de tarefas;

c.2.4. Controle de produtividade, desperdicio e avaliacao de qualidade;

c.2.5. Execucgao das atividades inerentes a comunicagao com os solicitantes;

c.2.6. Execucgao de interlocugao do setor de produgcdo com a area de criagao e a Diretoria
da unidade administrativa;
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c.2.7. Realizacao de outras atividades correlatas as acima descritas.
d. Categoria: Fotografo
d.1.  Perfil do profissional:

d.1.1. Conhecimento avangcado em técnicas de fotografia comprovado por curso de
fotografia ou correlato ou, no minimo, 6 meses de experiéncia na area e trabalho
com softwares de tratamento de imagens;

d.1.2. Conhecimento avangcado em Adobe Photoshop.

d.2. Atribuigbes:

d.2.1. Realizacdo de registros fotograficos de eventos externos e internos relacionados as
atividades administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica com o intuito de
atender as demandas jornalisticas da assessoria de comunicagao;

d.2.2. Realizacao de registro fotografico de reuniées e eventos em geral na Presidéncia do
Tribunal de Justiga do Estado, quando requisitado;

d.2.3. Realizagéo de registro fotografico das sessdes das Camaras de Direito Publico,
Privado e Criminal do Tribunal de Justica;

d.2.4. Realizagao de registro fotografico das sessdes no Plenario do Tribunal de Justica;

d.2.5. Realizacdo de registros fotograficos de toda e qualquer demanda jornalistica para a
elaboracao de periddicos da assessoria, tais como revista e jornal;

d.2.6. Realizagdo de registros fotograficos de registro fotografico para as matérias que
serao vinculadas no portal e na intranet do TJCE;

d.2.7. Realizacao de registros fotograficos para criagdo das campanhas do Tribunal;

d.2.8. Realizacdo de edicdo e tratamento de fotos através da utilizacdo de software
especifico para tal finalidade;

d.2.9. Realizacao de outras atividades correlatas as acima descritas.

e. Categoria: Orgamentista
e.1. Perfil do profissional:

e.1.1. Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em atividade
com atribuigbes similares as exigidas na subalinea b.2, comprovada em CTPS;

e.1.2. Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritério,
como editores de textos, elaboracdo de planilhas de célculos, navegagdo na
internet, correio eletronico;

e.1.3. Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

e.1.4. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugéo das atividades.

€.2. Atribuigdes: Auxiliar os servidores no desenvolvimento das atividades relacionadas a
area administrativa do Departamento Editorial e Grafica, tais como:

e.2.1. Realizagao de calculos de editais pagos, elaboragéo e envio de orgamentos;

e.2.2. Remessa de editais para publicagao;

e.2.3. Atendimento e recepgéo ao publico em geral;

e.2.4. Arquivo documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area
de atuagao;

e.2.5. Colecdo de dados para a elaboragdo de documentos e relatérios, bem como
auxiliar os servidores na realizagao de conciliagdo bancaria;

e.2.6. Zelar pela organizagdo e manutengdo da documentagdo pertinente aos servigos
sob sua responsabilidade;

e.2.7. Desenvolver outras atividades correlatas.

‘ Clausula Quinta — Do Prego, dos Prazos e das Condigées de Pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
R$ ( ), referente aos servicos descritos no
Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacéo dos servigos;
Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
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subsequente ao més da prestagao de servigo;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugéo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugdo n. 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

a. (a) As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS/ SESI/ SESC/ SENAI/ SENAC/ INCRA/ SALARIOEDUCACAOQO/ FGTS/
RAT+FAT/ SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TJCE a
CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial;

b. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagéo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a
serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagado — deixardao de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacao — serdo remunerados
pelo indice da poupanga ou outro definidlo em acordo de cooperagédo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
— a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencgéao;

g. Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual,

h. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor na
conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugao
que rege este pacto;

i. Nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingdo do
respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°,
c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugao CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA n&o podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagéo, repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao TJCE;

VI.A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas
no periodo de apenas 1 (um) més;

VII. No ato de assinatura do contrato devera ser apresentado o laudo mencionado na Clausula
terceira, § 2°, inciso XXXVI deste contrato, a fim de possibilitar o pagamento da insalubridade ali definida;

VIIl. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (irinta) dias Uteis apds a
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigcos, relativa aos servigos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

a. folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagcdo dos
empregados envolvidos na execugao dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c.comprovante do recolhimento das contribuigbes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execug¢do do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando
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o0 nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do
Estado do Cearg;

f. comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposicdo deste Orgao, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Uniao, atualizada;

i. Certiddbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k.outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

. critica de retorno bancario, ou comprovante de depdésito, discriminando o nome de cada
um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior
ao da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de Comunicagao do Tribunal de Justiga;

n. comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo contratual, no més em que
estiver previsto a entrega do mesmo; e

0. planilha demonstrando os valores a serem pagos, com o0s respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

Clausula Sexta — Do Reajustamento do Preco e dos Recursos Orgamentarios

Considerando o reajustamento do preco sera observado o que se segue:
§ 1° O prego ofertado em fungéo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

§ 2° Quando da repactuagao salarial das categorias, somente através de Convencgéo Coletiva
dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos do Estado do
Ceara, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias.

§ 3° 3. Havera reajuste do valor do vales-alimentacgdo e cesta basica, quando prevista nos
termos da Convencédo Coletiva da classe e, caso estas ndo descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo
sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario.

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragbes das
tarifas municipais;

§ 5° Nao poderéao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

§ 6° As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Judiciario - FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente
arrecadados, nas seguintes dotagbes orgamentarias:

04200011.02.122.500.22576.15.33903900.27000.1.20 (2° grau)
04100011.02.122.500.22494.15.33903900.27000.1.20 (2° grau)

Clausula Sétima — Da Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposigdes do art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/93, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manuteng¢do, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugao.

Clausula Oitava — Da Garantia Contratual

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e
conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser
contratado, atualizado.

§ 1° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
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prazo contratual.

§ 2° Caso haja renovacgao do contrato, ajuste de pregos ou acréscimo contratual, deveréo ser
feitas as adequagbes necessarias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia, respeitadas
as condic¢des estabelecidas no caput e no paragrafo primeiro.

§ 3° A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua totalidade
durante todo o periodo de vigéncia. Nao sera aceita clausula que preveja a realizacdo do contrato por
terceiros, bem como clausula que preveja a sub-rogacdo da seguradora nos créditos da segurada. Deve,
também, ser concedido pela seguradora no prazo minimo de 30 (trinta) dias para comunicagéo pelo TJCE
das falhas cometidas pela segurada.

§ 4° A garantia prestada serd restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispbe o § 4°, do
art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Clausula Nona — Da fiscalizagao e do gerenciamento do contrato ‘

A Fiscalizagédo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

§ 1° A execucdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administracéo,
definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestdo de
Contratos;

§ 2° A fiscalizagéo do contrato cabera a Assessoria de Comunicagéo, devendo zelar pela boa
prestacdo dos servicos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o
regular andamento do contrato.

§ 3° O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagcdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo lll deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado menor que entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor
que 30%.

§ 4° O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Clausula Décima — Das San¢6es Administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condi¢cdes de
atendimento, pela inexecucdo total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administragdo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecugdo total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo
causado pelo descumprimento das respectivas obrigagdes:

|. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracéo leve, a juizo da fiscalizag&o, no caso de
descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a aplicagao de san¢do mais
grave;

[Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
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infracdo, conforme descrito a seguir:
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO~ WN -

a. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragbes séo atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso |l do paragrafo primeiro da presente
Clausula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso ndo seja
deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

[1l. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV.DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancgéo
aplicada com base no inciso anterior.

§ 2° Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo Orgao fiscalizador, ou
quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional & prevista no item anterior, de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

§ 3° Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a repeticdo da infragdo em um
lapso temporal de um més.

§ 4° As sangbes e multas previstas neste Contrato poderao ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§ 5° As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sancgoées, tudo conforme previsdes na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

§ 6° Quando da aplicagédo das sangbes para o caso de inadimplemento, observar-se-a:

I. O resultado da Avaliagdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

Il. Apds a Avaliacdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo lll deste Contrato,
caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder
Judiciario cearense.

a. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final

acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou

igual a 40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

c. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou

“‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agéo corretiva em andamento.

§ 7° A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§ 8° Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Pregéo Eletrénico n. 24/2017
Contratagdo de empresa para prestacéo de servigo continuado de editorial e gréfica



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

§ 9° Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

Clausula Onze — Da Rescisao

O inadimplemento das clausulas e condicbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§ 1° Constituem motivo para rescisao contratual:

a. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. A paralisacao dos servigos sem justa causa e prévia comunicac¢ao ao Tribunal;

f.  Asubcontratacgao total ou parcial das obrigagdes contraidas;

g. A associagcdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial das

obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA que
afetem a boa execucgdo do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do
Tribunal;

h. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar

e fiscalizar a execugao do Contrato, assim como das de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na execugao do Contrato anotadas pelo Tribunal;

A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,;

A dissolugdo da CONTRATADA,;

A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que

prejudique a execugao do Contrato;

m. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo

conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo
a que se refere este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucgdo do Contrato;

0. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo

das sancobes cabiveis.

§ 2° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§ 3° Arescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizacoes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intengao rescisoria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

- 7\—'— bl

Clausula Doze — Das Alteragées Contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢gdes propostas, os acréscimos ou as
supressodes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica, quando houver

modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacgao técnica aos seus objetivos conforme
o artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Clausula Treze — Da Legislagcao Aplicavel
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Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragoes,
pela legislagao correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas instru¢des normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de 6rgaos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais dos contratos e demais
disposicdes de Direito Privado.

Clausula Quatorze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza,  de de 2017.

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (AssinaTura/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

. ENCARGOS VALE VALE TAXA ADM ENCARGOS
SALARIO SOCIAIS MONTANTE | TRANSPORTE | ALIMENTACAO * | MONTANTE FISCAIS CUSTO UNI- CUSTO
IND CATEGORIA QUANT C.H. BASE INSALUBRIDADE A B TARIO TOTAL
73,41% R$ 3,20 R$ 10,00 % 14,25%
1 | Operador Gréafico 2 40 R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
2 Controlador de Impressdo 1 40 RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$
3 | Orcamentista 1 40 R$ - R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
4 Fotografo 2 40 R$ - R$ RS RS RS RS RS RS RS R$
5 Design Gréfico 3 40 RS - R$ RS RS RS RS RS RS RS R$
TOTAL 9 TOTAL RS
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

GRATIFICACAO: Valor invariavel referente & Gratificagdo de Fungio

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + GRATIFICACAO + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N°. dias tteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A.
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de 14,25%, resultante do somatorio
dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratacao, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo
aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagao,
sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ nédo serdo considerados
para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A Contratada tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo
INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS.

4) O preco global anual deste Contrato importa no valor de R$ 5

5) O percentual ofertado em fun¢do da taxa de administra¢do ndo podera ser reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS
TiTULO . . .
GRUPO A % TiTULO %

Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educacao PIS
SESI/SENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA

SEBRAE
TOTAL GRUPO A
GRUPO B
13° Salario
Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenga Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagio Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

TOTAL GRUPO D

TOTAL ENCARGOS

Pregao Eletrénico n. 24/2017

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

Percentual Maximo

Percentual Minimo

(*) Informar Percentual
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ANEXO Il DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIAGCAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGCOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsawvel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. - . Pontuacédo
Indicador Peso Descricao Conceito Obtida
Obrigacdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos,
previdéncia social, FGTS e todas as certiddes
legais exigidas no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avengada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos senicos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho,
contabilizagdo de horas extras e diarias, envio de
medicdes, entrega de \‘ale-transporte, vale-
alimentacdo, dentre outras atividades inerentes
ao bom desempenho dos senigos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranca, iniciativa,
Supeniséo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades
inerentes a boa supenisao. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
A capacidade técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% ~ . ..
apresentagao pessoal e pontualidade necessaria
a realizagdo dos senigos prestados (*) 0.00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagao entre seus profissionais, bem
como com os da contratante (*) 0,00%
Planej'a mef] to, Apresenta capacidade de planejamento e
Organizacéo e 10% controle na execugdo dos senigos solicitados (*)
Controle 0,00%
Resultado 0,00%

Conceitos:
v" Atendido (A) = peso individual total
v’ Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v" Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v N3o atendido (NA) = 0
Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s&o obrigatérios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigdes:
v" Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v" Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos recebimen-
to de notificagédo por parte do gestor do contrato;
v" Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebimen-
to de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;
v

N&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios
recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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ANEXO IV DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungao de NOME

DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Infformamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a

descricdo das atividades inerentes a sua fungéo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certiddo de Nao
Acumulacao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V DO CONTRATO B
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAQ E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumuléavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

Pregéo Eletrénico n. 24/2017
Contratagdo de empresa para prestacéo de servigo continuado de editorial e gréfica



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgéo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relagéo familiar, casamento,
unidao estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica vedada pela Resolu¢gdo n°® 07/2005, bem como pelo
Enunciado Administrativo n°® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), €, ainda, pelo art. 512
da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Cddigo de Organizacdo Judiciaria do Estado do Cear3d).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VIl DO CONTRATO

Convencao Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicacdo Grafica e dos
Servicos Graficos do Estado do Ceara
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CONVENCAQD COLETIVA DE TRABALHO 201

SINGICATO DOS TRABALBADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAQ GRAFICA E DOS
SERVICOS GRAFICOS DO ZSTADC DO CEARA, CNPJ n. 17 344 .294/0001- 18, neste ato representado(a}
por seu Presidente, Br{a). JOSE ROGERID DE ANDRADE SiLVA,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADG DO CEARA, CNPJ n. §7 346 372/0001-13, neste
ato representado(a) por sew Presidente, Sr(a). RAUL EDUVARDGC FONTENELLE FILHOD,

cetebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condigdes de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabatho no periodo de 1° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da calegoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA . ABRANGENCIA

A presente Convencgado Coletiva de Trabatho abrangera ais) categorial(s) Profissional dos Trabalhadores
nas industrias graficas, da comunicagdo grafica e dos servigos graficos; trabaihadores em
indistrias de gravura, do acabamentc e dos servigos graficos; trabalhadores em industrias de
carimbos e clicherias em geral; trabalhadores em emipresas de produtos impressos em serigrafia
{silk-screen); trabalhadores em empresas de servigos de pré-impressado; trabathadores em
indastrias de formularios continuos convencionais e eletrénicos e em dados varidveis;
trabalbadores em industrias de produtos graficos editoriais; trabalhadores em industrias de
produtos graficos para acondicionamenio, embaiagens impressas por qualguer processo em geral;
trabalhkadores em industrias de etiqueias adesivas impressas por qualquer processo; trabathadores
em reprografia em geral ¢ impressdo digital eietrénica (graficas rapidas {cdpias em impressoras tipo
xerox} - impressao digifal hibrida em dados variaveis, reprografia; trabalhadores em empresas de
servigos graficos em brindes promocionais e dos trabalhadores em empresas de produtos graficos
comerciais e promocionais e impressos para fins publicitarios; trabathadores em empresas de
impressos de seguranca - reprografia, tendo como Jdefinicido as etapas das atividades graficas de
pré-impressdo, impressado e acabamento grafico. usando os sistemas de impressdo que utilizam as
tecnolegias digital e eletrdnica, hibrida e com cortendo varidvel, flexoffset, ploter, holografia. tatho
doce, jato de tinta, relevografia, fliexografia, tipografia, letterset, litografia, off-set, rotogravura,
calcografia, tampografia, serigrafia por esténceis {silk-screen) hot-stamping, transfer, aita
frequéncia, aplicagdo de alto e baixo relevo - compreendendo os produtos resuitantes das atividades
e dos geguimentos graficos como: livroe, revistas, guias, manuais, rofuios convencionais, rdtulos
com efeitos especiais, eliquetas, etiquetas auto-adesivas, decalques embalagens cariotécnicas
semi-rigidas convecionais, cartuchos, embalagens sermi-rigidas convencionais com efeitos
especisis; embalagens iaminadas em papeldc oaduiado, embalagens sazonais: embalagens
impressas em suportes rigides ndoc celulosicos; embalagens flexiveis laminadas; embalagens
flexiveis impressas, para prodistos alimenticios, farmacéucos, vestuario, embalagens fiexiveis em
jaminados pfasticos impressos por gua’guer oo0cesso, polimeres, rotulos plasticos encolhiveis,
laminadas sacos e sacolas; embalagens flexiveis 'mpress2s em geral; embalagens impressas
metalicas em processo litografico, melal grafic, ifolhas ce flan, etiquetas metalicas em pano,
aluminia, courg, plastico, pvc; sacolas, posteres e cartazes, catalagos promocionais, relatérios de
empresas, tabioides e folhetos pullicitarins  nalas diretas, folhetos, folders, banners, kits
promocionais, displays, mdbiles e materias d¢ ponto de venda e de mesa, displays e materiais de
ponto de venda de chao, calendario de meva, calendasio de parede, cartdo de mensagem, convites,
diplomas, cartdes de visita, materiais ge papelaria, envelopes, formularios continuos, plano, jato,
coentinuo o mailer, impressos de seguranca. chegues, holetos de cobranga, camés de cpbranga,
cartges magnaticos, vale (ticket), refeicdo vale-transp irte, dlimentacdo, pedéagio, transportes {metrd-
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&nibus-trem), identificagio, cartic de crédito, teiefénico e impressao eietronica em geral; cadernos,
agendas, jogos {baralhos, quebra-cabecas); cardapios, produtos para festa, papel de parede;
sinalizagio; ioterias: jogos promocionais; cheques; boletos de cobranga; carpsés de cobranga;
booklet; faturas telefénicas; extratos e faturas de cantbes; cartes magnéticos e eletrdnicos; cartas
de cobranga; holerites; extratos de contas e outros, confecgionados conforme os sistemas de
impressao acima citados, entre outros produtos graficos existentes; e dos exercentes de todas as
atividades descritas no grupe 9.2 e do grande grupo 7 da C.B.0.-Classificacao Brasileira de
Ocupagdo do Ministério cdo Trabatho e Emprego, e todas as atividades e produtos graficos
impressos mencionados no CNAE-IBGE - Industria da Transformagao, lmpressdo e Reprodugdo de
Gravagles, Atividades de Impressao, e 0s trabalhadores que desenvolvem atividades graficas nas
oficinas e do departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
classificadas no 3° grupo do plano da Confederagdo Nacional dos Trabathadores em Comunicagio e
Publicidade, inclusive os que exercem atividades no processo convencional a quente composigao,
paginagio, fotomecdnica e impressdc; ¢ 0% processos computadorizados a frio como: pre-
impressado, fotomecanica, fotocomposicio e editoragdo eletronica, scaner, past-up, processamento
€ tratamento de imagem, composicdo e diagramacao em terminat de video em processos graficos,
digitacdo de material redacional, formatagao e diagramagao por programas de computacac grafica,
como. PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, inDesign, guando n3c executado por jornalistas
profissionais legalmente credenciados pelo Ministério do Yrabaiho e Emprego, acabamento,
expedicdo, remessa, entregadores, encartes manual e automaticos e atividades graficas realizadas
nos departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jornais  Revistas conferme resolugao
do MTPS 322656/73, DOU de 20/02/74, pagina 2009 - 316455/74, datado de 10/09/75 ¢ MTB -
1752575, datado de 24/10/78, @ como Categoria Profissional Diferenciada no termos do artigo 511
tda CLT, processo MTPS 319819/73, DOU de 03/16/1974, pagina 11.231, independentemente da
atividade principal da empresa, com abrangéncia fertonial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salariai

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salatiais constaates da tabela abaixo ¢ que passa a fazer parte integrante da
Convencdo Coletva de Trabalho firmada. com validade a partir da dala da assinatura desta. observando as
seguintes regras:

§ 12- Os pisos salariais previstos na tabela abaixo ndo servitdo de base pare caloulo do adicional de
insalubridade, devendo ser abservado o salashio minimo para fins de base de caleuio do referido adicionat.

§ 29 - Os prsos salarias para os empregados contratados somente lerdo aplicabilidade apds o cumprirmento
de eventual contralo de experidneia. Para os trabalhadores com expenéncia minima de 01 {(um) ano,
comprovada em CTPS, 08 pisos salariais terdo aplicabilidade imediata.

§ 3%- Aps empregados efetivos na empresa e que venham a ser promovidos para fungdes com pisos
salariais dilerenciados, o0 novo valor do piso salarial somente serd exigivel apods o praze minimo de 03 (trés)
meses de efetivo exercicio da nova fungdo,

§ 47 - Somente serdo devidas diferengas salariais em razéoe de eveniual substituicdo de empregado por
outrs corm salario superior ao constanie na tabela anexa, quande a gventual substifuicio ultrapassar 30
(irinta) dias inmterruptos, ou nos casos prewistos no pardgrafo unico da clausula oitava - DA
SUBSTITUICAQ.

§ 82. Para efeito de cumprimento dos pisos salariais constantes da tabela abaixo, as empresas se
obrigaro a registrar &/ou atualizar as CTFS dos trabahadores de acordo com as respectivas fungbes
constantes da tabela de pisos, correspondente a fungBo desempenhada pelos empregados. bem como
anctar o numerg correspongdente da fungéo de acordo com o Codigo Brasileire de Ocupagdes - CBO.

§ 6° - Os valores de pisos salariais das fungdes que ndo constarem na tabela abaixe. bem come as fungdes
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que vierem a ser criadas pela automacdo tecnoldgica serio definidos em comum cordo pelas partes aci

sighatarias, por ocasido da renovagio deste Instrumenia Coletivo de Trabalho.

SETOR _ FUNCAO VALOR
Administrativo  Orgamentista RS 1.354.3]
Pré-tmpressio  Design Grafico RS 1.218.87
Aux. Design Grafico RS L.O13.72
Hustrador RS 1.354.31
Gravador de C hii'pa RS 938.3¢
Impressdo impressor de rotativa banda karga 4 ou > cores RS 2.437.74
Impressor de rotativa banda estreita 4 ou + cores R$ 2.031.46
Empressor de rotativa banda estreda até 3 cores R$ 1.625.17
[mpressor Offset Plana T'1 4 0u i cores R$2.031.406
Impressor Offset Plana 11 até 5 cores RS 1.625.17
[pressor Offset Plana T2 4 ou + cores RS 1.625.17
[mipressor Offset Plana T2 aié 3 cores R$ 1.489.74
Ipressor Offset Plana T4 4 ou + cores RS 1.486.74
Impressor Offset Plana T4 at¢ 3 cores RS 1.083.44
Inspressor Gr¥set Plana T8 até 3 cores RY 1.083.44
[mpressor Serigrafico RS 1.218.87
Aux. de Impressio R$1.015.72
Impressor de Copadora RE1.01572
Impressor F ]t‘:xegt"ziﬁco RS 1.083.44
Impressor Tipografico RS 101572
Impressor Digical R$ 1.6{5.72
Acabaments Operador de Guilhotina RS 121887
Operador de Corte ¢ Vinco RS 1.0§5.72
Operador de Maguina de Costura RS 1.218.87
Operador de Dobradeira RS 1.083.44
Operador de Alceadeira RS 1.2ER.87

Operador de Coladaira de Capa
(‘)peradm de M:%quina de Verniv
Operador de Plastificagiio
Opcrador de Acabamento Manual
Cortador de Bobina

Rebobinador

Conador a Laser

Cortador de Etiqueta de Nylon

RS 1.015.72

RS 1015.72

RS 1.013.72
RS 93830

RS 1.6E5.72
RS ).0t5.72
RS 1.015.72
RS 1.085.72
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordada a reposigao das perdas salanais do pericdo de 01 de janeirs de 016 a 31 de dezembro de
2018, em 6.58% (seis virgula cinguenta e oito por cento). a ser aplicado sobre 03 salarios vigentes em
dezembro de 2(46 de todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabathe, a titulo

de regjuste salaral.
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§ 17 - Eventuais diferencas salariais decorrentes do caput acma, referente ac Més de janeiro de 2017,

serfo pagas em parcela unica, na iolha salanal de fevereiro de 2017, efou em até 30 (frinta) dias apods o
registro da Convengdo no drgéo competents.

§2° - O salano dos empregados $a¢ legalmente considerado atualizados € compostos pela presente
transagéo até 01 de janeiro de 2017, ficando definido que as empresas poderdo praticar vanagdes
superiores ag acima estabelecido.

§ 3° Sera ohservado a proporcionalidade na aplicacds do reajuste salarial na forma de 1/12 avos da taxa de
reapstamento salatial, por meés ou fragdo superior a 15 {quinze) dias, com adigdo ao salatio da &poca da
contrataglo

Pagamento de Salaric — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas que pagam semanalmente continuam sua forma de pagamenioc € as gue pagam por més, se
obrigam a conceder um adiantamento de 40% (quarenta por cenio) no final da primeira quinzena.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer 30s Seus empregados. através de enveiopes de pagamento
hmbrados ou contracheques, semana! ou mensal, demonstrativos das importancias qgue hes foremn pagas.
com os descontos efetivados, o valor do FGTS a ser depostado e oulras vantagens se exislentes
efetivamente até a data do respectivo pagamento.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas se obngam, ate o dia 20 de dezembro de cada ang, 80 pagamento de seus empregados. da
gratificacdo natalina (Décimo Terceiro Salario).

§ 17 - Entre 05 meses de fevergiro e novembro, 0 empregador se obrigara como adiantamento do decinc
terceiro saldrio, 20 pagamento da metade do salario recebido pelo empregado no més arterior

§ 20- O empregador se obngara a fazer o adiantamenio da metlade do décimo tercero salane do
empiegado, no ensejo de suas férias, casc este tenha requerido o adiantamento no més de janeiro do
correspondente ano.

§ 3% - O adizntamento da metade do décimo terceiro salano podera ainda. ser efetuado por ocasido da volta
clas férias do empregado ae trabalho. desde que, sclicitado por este a empresa. por ocasido do pagamento
das {érias.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUICAQ

Ao empregado designado para substitur outre em fungdo superior a sua, sera assegurado gratificacdo iguat
4 dferenca entre 0 satano do substituido e do substituinte quando tal substituicdo for superior a 30 (trinta)
dias, exchuidas as vantagens pessoais, e enquants perdurar a substituigdo.

Paragrafo Gnico — Quando houver substituicio pefo periode das ferias totais ou parcias em decorréncia da
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Auxilip Alimentagao
CLAUSULA NONA - DA ALIMENTACAC

As empresas abrangidas fornecerdo, nos dias efetivamente trabalhados, alimanta¢go a seus empregados,
sempre em refeitdrios efou focais que obadegam as normas pertinentes a materna, devendo formalizar sua
adesdo ao Programa de Alimentacic do Trabalhador - PAT, do Ministerio do Trabalho e Emprego.

-

§ 19 - Quando 2 empresa nao fornecer alimentacfio nos moldes estabelecidos acima, devera disponibilizar
vale-refeicdo, no valor minimo de R$ 10,06 (dez reais). por dia, & cada empregado, ficando a Empresa
desobrigada de fornecer o vale-refeicéo aos trabalhadores gue opiarem por se alimentar em casa.

§ 2°- Em quaiquer das hipdleses acima, a paricipaco financeira do frabalhader fica limitada até 1%
{hum por cents) da valor do beneficio concedido.

§ 32 Para efeitos do cumprnmento da clausula supra, ficam garantidas as vantagens mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas.

Auxtlio Transporte
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem em fomecer vales-transpories a seus empregados em conformidade com g
Lei. sendo gue, respeitando e mantendo as condicdes mais favoraveis aplicadas pelas empresas, ¢
empregador participara dos gastos de desiccaments do trabalhador com a ajuda de custo equivalente &
parcela que exceder a 4% (quatro por cenia) de seu salario basico.

Auxitio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EMPRESTIMO MEDICAMENTO

As empresas fornecerdo ao empregado, empréstimo medicameanto. de até 40% {quarenta por cente) do seu
satarig liguido, desde que 0 empregado comprove a necessidade por receita meédica oficial.

§ 12. No ato do recebimento dos medicamentos, sera assinado um vale no valor correspondente 4 compea
dos mesmos.

§ 2°- O ressarcimento & empresa do valor gasto. conforme cldusula supra, sera feito nos 2 {dois) meses
subsequentes, no fechameanto do pagamento do més, sem jures ¢ corregdo mongtana, ou ainda, nas verbas
indenizatorias, em caso de rescisao de coniraio de frabalhe.

Auxilio Doengallnvalidez
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO DOENGA

Fica assegurado ao empyegado afastade do trabaliho exclusivamente por acidente de trabalho, receber.
apos 15 (quinze) dias do beneficio ga Lel, a complementacdo de sua remuneracdo pela empresa. durante o
periodo de ate 90(noventa) dias.

Auxilio Morte/Funerai

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-FUNERAL

Fica instituido o auxilio-funeral. exclusivamente por morte do {a) empregado {a}. eguivalente a 2 (dois)
salarios nominais seia por morie natural, ou por acidente de trabalho. ¢ qual serd pago a famiba deste
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Auxilio Maternidade 800 Aot
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO AMAMENTAGAD

Pelo peritde que val ¢o guanto més até o ollavo més de vida do filhe (8) da empregada, as empresas
deverdo efetuar ¢ pagamento a empregada que estiver amamentando. de um auxilip-amameartacdo no valor
mensal equivalente a 10% {dez por cento} de seu saldric base, sem gue tal valor integre o salario para
qualquer efeito.
Contrato de Trabalho - Admissao. Demissio, Modalidades
Destigamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO COMPROVANTE PARA APOSENTADORIA

As empresas s obrigam a fornecer por ocasido da rescisdo confratiial, copias devidamente autenticadas do
PPP - Perfil Profissiografice Previdencianio e da Fotha do Livio ou Ficha de Registro de Empregados,
dgestinadas a comprovagao de tempo de sarvico para aposentadona, nos termos da legisiacdo vigente.

Retacdes de Trabalho — CondigHes de Trabaiho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptagao de fungio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS NOVAS TECNOLCOGIAS

A automagho ou mudanca tecnolégica nao serdo admitidas como causas para dispensa de empregado.
sendo, porém permitido seu deslocamento para outra fungdo compativel com a sua capaciagao
profissinal.

§ Unico - Decorridos 06 (seis meses de trabalho na nova funcdo, se o empregade ndo houver se adaptado
a mesma, 0 empregador poderd rescindir seu conirate, sem jusia causa, pagando-lhe as verbas previsias
na le

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAQ CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Nae sera considerado como tempo extra a disposicdn da empress o tempo dispendido peles empregades
para pariciparem de cuwrsos de aperfeicoamento, treinamente. desenvohdamento ow formacdo profissional
desde que 05 cursus e'ou treinamentos seiamn realizados fora do ambiente da empresa e sob custeio
integral da mesma,

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA
A0 empregado que, comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do
direito a aposentadoria &m Seus prazos minimoes, e que conte Com um minimo de 24 (vinte @ qualro) mesas

de trabatho continuo na mesma empresa, fica assegurado ¢ emprego durante o periodo que faltar para
aposentar-se.

§ Unico - Perdera o direito o empregada e, no peripdo acima referido infringir qualquer um dos Hens
constantes do antige 482 da CLT (justa causa).

Jornada de Trabalho -~ Duragao, Distribuicao, Controfe, Faltas
Compensac¢io de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jomada de trabalho dos frabalhadores graficos abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho sefa

de 44 {quarenta e guatro) horas semanais de segunda a sexta-feira, compensadas as horas de trabatho dos
sabados.




§ 1°- Para efeilc da compensacio sugramencionada, as empresas acrescero em 48 (quarenia oitoy

minutas a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira ou, em 1 (uma) hora, a jomada didria de segunda 3
quinta-feira.

§ 2°- Quando o sabado recair em da fenado, 2 compensacgéo supra ndo sera aplicada em nenhuma
hipttese. No entanto, quando ¢ feriado recair de segunda a sexta-fera. a compensagio do sabado, relativa
aquele dia feriado, serd distribuida nos demais digs do més ern que ocorra o feriado

§ 3%- As empresas poderfio ainda adotar jomada de trabalho de segunda-feira a sabado, sem a
compensacao supramencionada. mediante concordancia por escrito de 50% {cinquenta por cento)
mais 1 (um} dos empregados e a comunicacso prévia aos sindicatos laboral e econdmice, acompanhada do
respectivo termo de anuéncia firmado peivs empregados. no praze de 15 {quinze) dias antes do inicio das
stividades faborais aos sabados. As empresas sé poder3o alterar uma Unica vez, durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, o sistemna de compensacao de jornada de trabaltho, facultado, outrossim,
o reforno ao hordrio anterior por unica vez diganie a vigéncia da presente Corwencao Coletiva de Trabatho.
com comunicagdo aos Sindicatos aqui signatarios no prazo de 15 {qQuinze) dias.

§ 4° - Sendo suprimida peta empsasa a compensacdo oas horas de trabaihc acs sabados, as empregados
80 poderao trabalhar até o limite de 2 {duas} horas suplementares de segunda-feira a sabado.

& 52 - A jornada de trabalho dos empregados das empresas que ndc compensarem as horas de trabalho
daos sabados tera inicio no mesmg horario de inicio ge trabathc nos demais dias da semana.

§ 6°- Os intervalos concedidos para lanches, pelas empresas. nao serdo descontados das horas
obrigatorias por Lei a serem trabalhadas semanalimente, cabendo as emgaresas que concedem ou venham a
conceder aqueles intervalos, prorrogarem o horaria pelo tempo correspondente aos infervalos.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS FERIADOS INTERCALADOS

As Empresas poderio iberar os Empregados em dias Ulels intercaiados com fariados e finais de semana.
através de compensacao anternor ou posternior dos respectivos dias, desde que aceita a iberagdo e a forma
ge compensagdo atraves de votagdc aprovada por, ne minimo, 51% {cinguenta 2 um gor cenio) de seus
empregados, devende comunicar a0 Sindicato Profissionatl, no minimo. 10 (dez) dias antes da
compensagac od do respectivg fenadg.

Paragrafo Unico — A compensacgac supramencionada ndo pode extrapolar os limites estabelecidos pela
Leqislacdo Trabalhista.

Turnos ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

As empresas poderdo absiher ainda. em jomada especial de Yrabalho, nunca supernor a 42 {quatenta e
duas) horas de segunda a sabado, respestando a jornada diaria de 7 (sete) horas de trabalho.

§ 12 - As empresas que optarem pela jormnada especiat de trabalho, conforme capid acima respertardc um
mtervalo de 1 {uma) hora para repouso ou alimentaco. apds a 3? {terceira) ou 42 (quarta) hora de trabalho.

§ 22- Nas empresas em que a jornada especial de trabalhc, ocorrer no periodo compreendido entre as
22{vinte e duas) horas, de um dia e 5 (cinco) horas, do dia seguinte, serd respeitado @ hora noturna de 52
{cinquenta e dois} minutos e 30 {trinta) segundos e o respective pagamento do adicional noturno,

§ 32- As empresas gue optarem pela jornada especial de frabalho, enviarfio ac Sindicate Laboral & &
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE. uma lista contendo: nome, fungdo e horario de
trabatho. inclyinda o intervale para repouso. dos trabathadores abrangidos pela respectiva jornada especial
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Jornadas Especiais {muiheres, menores, esté’dan;eéi
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames de 12 Grau, 22 Grau, Supletivos elou
Vestibulares, desde que pré-avisadu 3o empragador com o minimo de 48 (quarenta @ oito} horas &
comprovacao posterior, com iguaf prazo.

§ Unico - Para efeito de comprovagio a que esta clausula se refere, sera aceito o comprovante de inscrigao
do empregado estudanie nos exames citados no capuf acima.

Dutras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PIS

As empresag com 48 {quarenta e nove) empregados ou mais, s& comprometem a fumar convenio com a
Caixa Econdmica Federal para o pagamente do Programa de Integragdo Social-PIS, no locai de trabatho,
mediante crédito dos valores na folha de pagamento.

§ 12 - O pagamento do PIS na prumeira quinzena do més ficara subordinado go envio dos crédites pela CEF,
até 10 (dez) dias antes da pagamento da folha quinzenal, caso contrario, o referido pagamento do PIS sera
ferto na folha de pagamento mensal até o guinto dia Gt do més subsaguente,

§ 22 - As empresas gque nao mantiverem convénio com a Caixa Lcondmica Federal para pagamento do PIS
no prapric tocal de trabalho, concederdo a seus empregados 1 (um} expediente para esies poderem recebéd-
i0 na agéncia pagadora, sem preiiizo dos seus salarios.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

A3 empresas que nac tiverem servigos medico proprio oi: conveniado reconhecerae como vaidos, 0s
atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social, SUS, SESC, & SESI.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS

Serdo pagas, pela empresa, as faitas ao servigo do empregade pai, mae ou fesponsavel sempre que ficar
comprovado, mediante atestado medico ou de comparecimente. ferem as referidas faltas relagao com

doenga de filhos menares ou cdnjuge, limitadas a 1 (uma) falta por semestre

Relacoes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As smpresas se obrigam a descontar no més de FEVEREIROR2017, 3% (irés por cento} do salario de seus
empregados, associados e nic associados, beneficiados com esta Convencdo Coletiva de Trabatho, em
favor do Sindicato Profissional. a titule de Contribusgia Assistencal,

§ 12- O recolhimento sara feito diretamente 3 tesouraria do Sindicato Profissional ou por deposito na Conta
Corrente N° 00000829-3, operagio 003 da agéncia 0031 da Caixa Econdmica Federal, até o 5° (quinto) dia
apés o desconto, remetendc ¢ comprovante do depdsite, conjuntamente com a relacdo dos contnbuintes, a
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Entidade Laboral. Ao

JHE
§ 72 O empregado ndo associado que desejar opor-se a0 desconto previste no caput desky clausula devera
fazé-io através de carta indvidual, ers papel comum, sem timbre e rgmeté-la 2 empresa ou ag Sindicalo
Laborai até o0 déaimo dia antes do referido desconto. Caso a referida oposicdo ssia remetida & empresa,

esta deverad enviar 20 Sindicalo Laborat cépia da carta até cinco dias antes do referido desconto.

§ 32 - Sendo-lhe destinada a CONTRIBINCAD ASSISTENCIAL, ¢ Sindicato Obreire assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede wdicial ou administrativa. inclusive junte ac Ministério
Piblico do Trabalho, no gue se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia
80 caput e paragrafo segundo da presente clausula.

§ 4°- No més em que for efetuado o desconto da Contribuicio Assistencial ndo serad descontada a
mensalidade sindical dosg associados a entidade laborai

§ 5% - O néoc recolhimente da Contnbuicdo Assistencial por parte da empresa, dentro do praze estipulado.
acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas a0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA
SINDIGRAFICAS/ICE, recolherdo aos cofres do mesmu Sindicate Econdmico o valor de R$ 310,00
{rerentns & dez redis). a fiule de Contribuicdo Confederativa, a ser paga até ¢ dia 30 de junho de 2017
com repasse de 1/3 (um tergo) da referida contribuigdo em favor da Federagdo das industrias do Estado do
Ceara - FIEC

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolheric aos cofres do SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO ESTADO DO CEARA,
no prazo de 4% (quarenta e cinco) dias apos o regstro dz Convengéc Coletiva de Trabatho pelo drgaa
competente, uma contripuicdo assistencial anuat no valor de R$ 460,00 (quatrocentos reais), facultade o
direito ¢a empresa se opor ao recathimento no prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
instrumento coletive.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados sindicalizados, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato Laboral, conforme Artige 545 da CLT. desde que autorizado pelo
associado,

§ Unico - As empresas ficam obrigadas a colocar a disposicao do Sindicato Laboral, as mensalidades
descontadas até o 52 {quinto) dia uti do més subsequente. Caso sela vitrapassado o prazo de 10 {dez) dias,
apos o §7 (quinte) dia Otil, as mensahdades serdo acrescidas em 2% (dois por cento). Acina deste razo. ©
acréscimo sera de 10% {dez por centol.

Ouiras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ESPAGO SINDICAL
Os empregadores concederdo espace ac Sindicato Profissional para afixagio de comunicadeos de interesse
a classe, mediante pedidc desle 3 geréncig, sendo vedada a publicaco de matéria politico-pantidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagic das normas conslanmtes na presente Convengldo deverao ser
resolvidas em reuniao convocada pela pante inferessada, mediante prévia comunicacéo & parte adversa,
com 10 Yder) dias de anlecedéncia. Caso penmanega a divergéncia guanto a spiicabilidade desia
Convengio, a parie interessada podera recarrer a Justica do Trabatho.

Descumprimento do instrumento Coletive
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Na hipdtese de violagdo de quaiquer clausuia desia Convencdo, os que derem direlamente causa a
nfracao, acordantes - empresas £ empregados — comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a multa
aquivalente 3 R$ 714 86 (setecentos e calorze reais e oitenta e seis centavos), em favor da parte atingida
peia violagio. A presente rmuita somenie terd aplicacan anods comunicagio do Sindicato representativoe do
prejudicado ao Sindicato adverso e a Empresa envolviga e passadoes 10 (dez) dias sem gue tenha sido 3
infracdo corrigida. quando houver possibilidade para tanto

Paragrafo danico - Na hipolese de infrag@o de clausula que favorega ao Sindicato Profissional, a multa se
revertera em favor deste.

Rengvagdo/Rescisio do Instrumento Coletive

CLﬁlUSUL& TRIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVAGAO E/QOU SOLUGAO DE PENDENCIAS DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALMO

Fica acordado entie as partes, caso as negociagdes nao cheguem a bom termo no prazo determinado pos
Lei, independentemente da instauracdo de Dissidio Coletive, o cumprimento de todas as clausuias desta
Cowencao Caoletiva de Trabaiho ateé a conclusdo e/ou da decisdo judicial,

Fortaleza. 06 de fevergirn de 2017,
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