ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licitagao

OFICIO N. 38/2017
ASSUNTO: Esclarecimento referente ao Pregdo Eletronico n. 14/2017.

Fortaleza, 12 de julho de 2017.
Prezado(s) Senhor(es);

Em resposta ao questionamento, enviado em 10 de julho de 2017, por licitante interessado em
participar do Pregao Eletronico n. 14/2017, informamos o que se segue:

Pergunta 1:

~ “Conforme o item 3.1.1.8.4.1.2, enfendemos que caso seja utilizada na proposta alguma
remuneracdo inferior ao minimo estabelecido no edital, a empresa licitante devera
comprovar que possui em seu quadro de funcionarios um profissional com contrato de
trabalho vigente, que possui as qualificagbes exigidas no edital conforme o item 3.1.1.7 e
que & remunerado com o devido salario indicado, esta correto o entendimento? Se néo,
por gentileza esclarecer.”

Resposta 1:

Entendimento nao esta correto. Para que o licitante apresente proposta com remuneragao
inferior ao valor minimo estabelecido no sub item 3.1.1.8.3, todo o item 3.1.1.8.4 deve ser
atendido. Segue texto do item 3.1.1.8.4.

3.1.1.8.4. Caso a licitante apresente em sua proposta remuneracdes inferiores ao valor minimo
estabelecido no subitem anterior, alem de apresentar a Planilha de Composicao de Custos e
Formagdo de Precos, conforme previsto no subitem 9.1.1.1.8, devera’ comprovar a
exequibilidade de sua proposta inclusive por meio de demonstrativo analitico de todos os custos
e receitas envolvidas na execucao contratual.

3.1.1.8.4.1. Na demonstracdo de custos, no caso de exigéncia de comprovacao de
exequibilidade, a licitante devera, adicionalmente:

3.1.1.8.4.1.1. lIdentificar o salario munimo a ser pago aos profissionais que prestacao 0s
Servicos presenciais.

3.1.1.8.4.1.2. Demonstrar seja por contrato vigente, seja por estudo de mercado de 6rgao de
pesquisa independente, que o salario proposto esta dentro da faixa salarial do mercado para
profissionais com a mesma qualificacao praticada na administracdo publica do estado do Ceara.

Pergunta 2:

“Conforme o item 5.9 Do Provisionamento dos encargos trabalhistas, entendemos que 0s
percentuais de encargos sao indicativos, podendc a licitante apresentar percentuais
diferentes. Estdo correto o entendimento?”

Resposta 2:

Entendimento parcialmente correto. Conforme o item 5.9 do Anexo | - Termo de Referencia os
percentuais de encargos sociais listados séo 0s que devem ser praticados, a Unica excecao € o
percentual do SAT (Seguro de Acidente do Trabalho), que no edital esta previsto o seu
percentual maximo de 6%, contudo a empresa deverd apresentar seus calculos com base no
seu proprio indice, de acordo com os documentos oficiais do Ministério do Trabalho.
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Pergunta 3:

“Entendemos que a licitante podera praticar salarios inferiores ao valor minimo
estabelecido no item 3.1.1.8.3, podendo ainda. haver remuneracdes distintas entre os
profissionais de. acordo com a realizacdo de cada tarefa descrita no item 3.1.1.7,
condicionada a comprovacao de exequibilidade estabelecida no 3.1.1.8.4.1. Esta correto o
entendimento? Se néo, por gentileza esclarecer.” ’

Resposta 3:

A empresa licitante podera apresentar "proposta de remuneracgoes inferiores ao valor minimo
estabelecido no subitem anterior", item 3.1.1.8 do Anexo | - Termo de Referencia, conforme
termos listados no item 3.1.1.8.4. Segue texto do item 3.1.1.8.4.

3.1.1.8.4. Caso a licitante apresente em sua proposta remuneracoes inferiores ao valor minimo
estabelecido no subitem anterior, além de apresentar a Planilha de Composicao de Custos e
Formacao de Pregos, conforme previsto no subitem 9.1.1.1.8, devera comprovar a
exequibilidade de sua proposta inclusive por meio de demonstrativo analitico de todos os custos
e receitas envolvidas na execugao contratual.

3.1.1.8.4.1. Na demonstracao de custos, no caso de exigéncia de comprovacao de
exequibilidade, a licitante devera, adicionalmente:

3.1.1.8.4.1.1. Identificar o salario minimo a ser pago aos profissionais que prestarao 0S servigos
presenciais.

3.1.1.8.4.1.2. Demonstrar seja por contrato vigente, seja por estudo de mercado de 6rgao de
pesquisa independente, que a salario proposto esta dentro da faixa salarial do mercado para
profissionais com a mesma qualificagao praticada na administracao publica do estado do Ceara.

O entendimento quanto a poder haver remuneracoOes distintas entre os profissionais ndo consta
no edital.

O estabelecido e que existe valor minimo de remuneracdo para cada categoria de servigo
conforme item 3.1.1.8.3 do Anexo | - Termo de Referéncia.

Atenciosamente,

Franc:sco Sirédson Tavares Ramo/ 5 )
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

As empresas interessadas em participar do Pregao Eletrénico n°. 14/2017.
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