ESTADO DO CE‘ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 3/2017
PROCESSO N. 8503131-49.2017.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros
da equipe de apoio designadas pela Portaria de n. 194/2017, disponibilizada no DJE, em 7.2.2017, com
sede na Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para
conhecimento de todos os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitacdo na
modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, em regime de empreitada por
preco unitario, que sera regido pela Lei Federal n. 10.520, de 17.7.2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei
Federal n. 8.666, de 21.6.1993 e suas alteragdes, pelas Resolugdes do TJCE n. 4, de 6.3.2008 e n. 8, de
8.7.2009 e pelas Resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 156/2012, de 8.8.2012 e n.
169/2013, de 31.1.2013, alterada pela Resolug¢ao n.° 183, de 24.10.2013, alem das demais disposi¢des
legais aplicaveis e do disposto no presente edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servico continuado em secretariado, cujos
empregados sejam regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), visando atendimento as
necessidades do Poder Judiciario cearense, conforme o disposto neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 12/4/2017 as 14:00 horas (Horario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/4/2017 as 14:00 horas (Horario de Brasilia).
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 12/4/2017 as 14:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderec¢o abaixo, informando o niumero da licitagao.
E-mail: cpl.tjice@tjce.jus.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

ANEXO 3 - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 4- MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO 5- MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITAGAO

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ANEXO 8 - MINUTA DO CONTRATO

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condigbes de seguranga - criptografia e autenticagéo - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A, no N
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1.3

1.4

1.5

endereco eletrénico www.licitacoes-e.com.br.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagédo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagao do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente
ao presente pregao eletronico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) e, ainda, os respectivos onus por nao consulta-la(s).

O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa. '

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (www.jce.jus.br), e do provedor do certame
(www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

21

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1

3.2

3.3

3.4

Poderao participar desta Licitacdo toda e qualquer pessoa juridica iddnea, regularmente

estabelecida no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto desta licitacdo e que satisfaca

todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

E vedada a participacéo de interessados:

3.2.1 Sob aforma de consércio, qualquer que seja a sua constituicéo;

3.22 Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de falenua concordata,

recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolugao, fusdo, cisdo, incorporagéo e liquidagao;

3.2.3 Empresas estrangeiras que néo tenham autorizagéo para funcionar no Pais;

3.2.4 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim, entendidas aquelas que

tenham diretores, soécios ou representantes legais comuns ou que utilizem recursos materiais,

tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nado agem representando

interesse econdmico em comum

3.2.5 Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu

quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual

Direta ou Indireta.

3.2.6  Que seja autor do termo de referéncia;

3.2.7 Empresas que estiverem sob a aplicagédo da penalidade referente ao art. 87, incisos lll e IV -

da Lei n. 8.666/1993, ou do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28, do Decreto Federal n.

5.450/2005;

3.2.7.1 A suspensao prevista no art. 87, inciso Ill, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no
ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara;

3.2.7.2 Para fins de participacéo nesta licitagdo, a penalidade imposta com base no art. 7°, da Lei
n. 10.520/2002, abrange apenas os 6rgaos da Administragao do Estado do Ceara.

A participagao na licitagao implica automaticamente a aceitagao integral dos termos deste Edital e

seus Anexos e legislagao aplicavel.

A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara

o licitante as sancgodes previstas neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em espeual as seguintes atnbuu;oes

a) Coordenar o processo licitatorio;

b) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c) Receber, examinar e decidir as impugnag¢des e consultas ao edital, apoiado pela area

responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia;

d) Receber as propostas de pregos;

e) Abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;

f)  Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento

' convocatério;
I R
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g) Desclassificar propostas indicando os motivos;

h)  Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;

iy  Receber a documentacéo de habilitagéao;

) Verificar e julgar as condigbes de habilitagao;

k) Declarar o vencedor,

1) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisé&o;

m) Elaborar e publicar a ata da sesséo;

n) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagéo;

o) Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregao deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais.

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacées no
licitagbes-e.

Em sendo sodcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

A chave de identificacdo e a senha teréo validade de 1 (um) ano e poderéo ser utilizadas em
qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por
iniciativa do Banco, devidamente justificado.

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do
Brasil S.A. para imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungédo de capacidade técnica para realizagéo
das transacgdes inerentes ao pregao eletrénico.

PARTICIPACAO

4.9

410

412

A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data, horario e limite estabelecidos.
Obs.: a informacgdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgéo “Acesso ldentificado”.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacao previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

O licitante que desejar se utilizar das prerrogativas da Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006,
devera declarar no campo especifico do sistema.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema eletrénico,
do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo ‘INFORMAGOES ADICIONAIS’, as principais caracteristicas do item
ofertado, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO. ;

4121 Caso nao seja possivel informar no campo ‘INFORMAGOES ADICIONAIS" as

caracteristicas do item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta
PENA DE '\ °

de preco, VEDADA QUALQUER FORMA DE |DENT|F|CAQAO DO LICITANTE, SOB
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413
4.14

415

4.16

DESCLASSIFICACAO.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos produtos.

Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sessao publica do
pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas até o término do prazo
para recebimento das mesmas

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregéo eletrénico, com a
divulgacao das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificagéo, esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema.

Os precos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da etapa de lances. '

Aberta a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada
lance ofertado, o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

Para efeito de lances, sera considerado o valor global:

4.21.1 Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante;
4.21.2 Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalecera aquele recebido e registrado em
primeiro lugar,

4.21.3 O tempo minimo entre lances do préprio formecedor em relagao ao seu ultimo lance
devera ser de 20 (vinte) segundos, quando este nao for o melhor da sala. O tempo minimo
entre fornecedores em relagdao ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados em tempo real do valor
do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.
No caso de desconexao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizos dos
atos realizados.

Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa,
sendo reiniciada somente apds comunicacao expressa do(a) pregoeiro(a) aos participantes, através
de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sesséo. Cabera ao licitante a
responsabilidade por qualquer 6nus decorrente da perda de negdcio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada pelo(a) pregoeiro(a), seguida do tempo
randomico, que podera ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema eletrénico. '

4.25.1 Face imprevisao do tempo extra, as Empresas participantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, ewtando assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em
uma disputa frustrada por falta de tempo habil.

Transcorrido o tempo randémico, o sistema detectara a existéncia de situagao de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n. 123/2006, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao menor pre¢o da arrematante
que nao se enquadre nessa situagao de empate, sera convocada pelo(a) pregoeiro(a), na sala de
disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo
lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de precluséo;

4.26.1, ‘Os procedimentos descritos no subitem 4.25 somente serdo aplicados se a melhor oferta
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inicial (menor lance ou proposta de menor valor) nao tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte;

4.26.2 Todos esses procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informagées
disponiveis para os demais participantes do pregéao e, também, para toda a sociedade.

4.27 O sistema informara a proposta de menor pre¢o imediatamente apds o encerramento da etapa e
lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisao pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitacao
do lance de menor valor.

4.28 O(a) pregoeiro(a) podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de obter
melhor preco, encaminhando, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

4.29 Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também o cumprimento
as demais exigéncias para habilitagao contidas neste Edital.

430 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitagéo do participante na ordem de classificacao e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido pre¢co melhor.

4.31 Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratacao, inclusive, quanto aos pre¢os unitarios.

4.32 Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou.lance de menor pre¢o.

4.33 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante toda a sessao
publica do pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

L,

5. PROPOSTA COMERCIAL

5.1 A Proposta de Pregos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissdo Permanente de
Licitagdo do TJCE (CPL), no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento da
etapa de lances da sess&o publica, com os pregos ajustados ao menor lance, em papel timbrado da
empresa, folhas originais rubricadas e a Ultima, assinada pelo Representante Legal da Empresa, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Raz&o Social, CNPJ,
CGF, endereco e com especificacao detalhada dos servigos a serem prestados, etc.

5.1.1 O nao cumprimento da entrega da documentagéo, dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital, acarretara desclassificagao/inabilitagdo, bem como podera acarretar a aplicagao das sangdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n.
4/2008, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de
classificagao;

5.1.2 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara
os demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de pregos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da sua convocacgéao realizada
por meio do sistema de licitagoes.

5.2 A proposta devera explicitar:

5.2.1  Nome, endereco, CNPJ e inscrigdo estadual/municipal;

5.2.2  Numero do processo e do Pregéo;

5.2.3 Planilha de prego por categorias, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital,

5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicdo de custos, em
conformidade com o Anexo 2 do Termo de Referéncia;

5.2.5 Descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos;

5.2.6 O prazo de validade que n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da

sua emissao, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, raz&o pela qual a

ndo manutencdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangées
previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso II, alinea “c”, da Resolugéo do TJCE n. "\ 4
4/2008: . A\
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5.3

5.4

5.2.7 Declaragao do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizara
o provisionamento das obriga¢des trabalhistas, conforme previsto na Resolu¢do do CNJ n.
169/2013 e alteragdes, nos termos da tabela de encargos para retengao.

5.2.8 Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do
Edital, devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

No caso da proposta de pregos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagédo, somas e outros, o pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis para reenvio da proposta ajustada a contar da
solicitagéo feita através do sistema eletronico do Banco do Brasil.

Ocorrendo discordancia entre os valores numeéricos e, por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.12

Para julgamento, sera adotado o critéerio de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os
prazos para execugéo, as especificagdes técnicas, pardmetros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condi¢coes definidas neste edital.

A proposta final para o lote nao podera conter item com valor unitario superior ao estimado
pela Administragao, descritos no Anexo 2, sob pena de desclassificagao, independente do
valor total do lote. .

Apos a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia.

Se a proposta de menor pre¢o ndo for aceitavel ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade
e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e, assim, sucessivamente, até a
apuragao de uma proposta que atenda a este edital.

O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados pelo(a) pregoeiro(a), sera convocado na
ordem de classificacdo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance
registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

Seréo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor. :

Seréo rejeitadas as propostas que:

6.7.1  Sejam incompletas, isto &, ndo contenha(m) informacao(des) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificagdo do servigo licitado;

6.7.2  Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante com o presente
edital, ou seja, manifestamente inexequiveis por deciséo do(a) PREGOEIRO(A);

6.7.3 Contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente
inexequiveis.

A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

De conformidade com parecer da CPL, nao constituirda causa de desclassificagao do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o conteiido ou a idoneidade da proposta
e/lou documentagao.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adJudlcado ao autor da
proposta ou lance de menor prego.

No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitagéo e classificagao.

7. HABILITACAO
7.1

Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste edital, o licitante detentor da proposta ou do
lance de menor valor devera entregar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do
encerramento da etapa de lances da sessé&o publica, a documentagéo de habilitagao prevista abaixo
para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Comissdo Permanente de Licitagdo, na Av. Gen.
Afonso Albuguerque Lima, s/n, 2° andar, Cambeba, CEP 60822-325; - v
7.1;;\1 \ O nao cumprimento da entrega da documentagéo dentro do prazo estabelecido acarretara a
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7.2

inabilitagéo da licitante bem como podera acarretar a aplicagdo das sangdes estabelecidas no art.

7°, da Lei Federal n. 10.520/2002 e no art. 31, da Resolug¢ado do TJCE n. 4/2008, sendo convocado

o licitante subsequente e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, devendo

suas documentacbes de habilitacdo ser entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis,

contados das suas convocagdes realizadas por meio do sistema de licitagdes.

Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de

participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ado que impeca a participagdo no certame
ou-a futura contratacdo, mediante consulta a Lista de Fornecedores Inidéneos e Suspensos,
mantido pelo Governo do Estado do Ceara no Portal de Compras (www.portalcompras.ce.gov.br).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e tambem de seu socio

majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao

responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder

Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

Constatada a existéncia de sancéao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéo

de participagao.

Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do

presente certame:

7.5.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela

Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do

objeto licitado;

7.5.1.1 A Comissdo Permanente de Licitacdo do TJCE verificara eletronicamente a situagcéo do

licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o mesmo esteja com algum
documento vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagéo,
sob pena de inabilitacdo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista
acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pelo(a)
pregoeiro(a).

7.5.1.2 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidées, especialmente

quando o licitante esteja com alguma documentacéao vencida junto ao CRC.

7.5.1.3 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente atraves do sitio

oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
inabilitado, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme
estatui o art. 43, § 1° da Lei Complementar n. 123/2006.

7.5.2 No caso de licitante NAO CADASTRADO no CRC junto a SEPLAG/CE devera apresentar os

documentos relacionados na opc¢ao apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitagao

Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, nas condi¢des seguintes:

7.5.2.1 Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

c) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

~ Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugcao
Normativa n. 103, de 30.4.2007, do Departamento Nacional de Registro do Comercio - DNRC;

f)  No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembléia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n.
5.764/1971; : Ny

o/
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g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacéo.

7.5.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso |, do
Decreto n. 6.106/2007),

c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

f)  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitac&o;

g) Prova deregularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

7.5.3 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto

licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda

Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.5.4 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de pequeno porte, ou

sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a

documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta

apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

7.5.5 Declaragdo do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno

porte, conforme modelo no Anexo 4;

7.5.6  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa

integre seu quadro societario;

7.5.7 Procuragao, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso

do representante legal da empresa ser procurador;

7.5.8 Declaragdo que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo

na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 5 do edital;

7.5.9 Declaragdo, sob pena de incidir nas punigbes cabiveis, relativamente aos documentos

exigidos nesta licitagdo, caso exista apos a data de sua emisséo, algum fato superveniente que

impeca sua habilitagdo, na forma do art. 32, § 2° da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 6 do
edital;

7.5.10 Declaracdo de Elaboragédo Independente de Proposta, conforme modelo ‘constante no

Anexo 7 do edital.

QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.6 O licitante devera satisfazer as condi¢gées de qualificagdo técnica e econémico-financeira descritas,
respectivamente, nos itens XVIIl e XIX, do Anexo 1 - Termo de Referéncia do Edital de Pregéo
Eletrdnico n® 3/2017.

7.7 A Comissao de Licitagdo nao efetuard o célculo dos indices exigidos no item XIX, do Termo de
Referéncia - Anexo 1 deste Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de
contabilidade devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentagédo dos indices e do
calculo sob a alegativa de que os dados constam no balan¢o apresentado.

7.8 O Tribunal de Justica se reserva o direito de realizar outras diligéncias, a fim de elucidar quaisquer
duvidas acerca da capacidade técnica e econdmico-financeira do licitante, nos termos do art. 43,
§3°, da Lei Federal n. 8.666/1993. ’

7.9 Os documentos de habilitacao deverao ser apresentados da seguinte forma:
7.9.1  Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma
filial, todos da mesma filial, com- excegdo dos documentos que s&o validos tanto para matriz como
para todas as filiais. A contratagéo sera celebrada com a sede que apresentou a documentagao;
7.9.2 Se apresentados em qualquer processo de fotocdpia, deverdo ser obrigatoriamente

a'ute‘nticados em Cartério oficial, sob pena de n&o o fazendo, serem consideradas inabilitadas no
A« 8
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presente processo licitatorio, conforme Provimento do TJCE n. 15/2008;

7.9.3 Os documentos obtidos atraves de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagéo via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagao
disponibilizados pelos Orgaos competentes emitidos por meio eletrénico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, seréo considerados originais, n&do necessitando de
autenticacdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados atraves de copias xerograficas,
estas deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartorio;

7.9.4 Dentro do prazo de validade. Na hipotese de no documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo do o6rgéo
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagéo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
emissao.

7.10 O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificacdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da solicitagdo, sob pena de n&o o fazendo, ser inabilitada.

711 Todas as certidbes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas sO serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.

7.12 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;
7.12.1 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data em
que o proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao, para a regulariza¢ao da situagao que deu causa a restrigao;

7.12.2 A nao regularizagao no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito
a contratacéo sem prejuizo das san¢bes previstas neste edital.

7.13 Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipotese de
inexisténcia de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipotese de existéncia de
recursos administrativos.

7.14 Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7, o(a) pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (irés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no enderego cpltice@tice.jus.br, informando o nimero deste
pregao no sistema do Banco do Brasil e o 6rgéo interessado.

8.2 Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara, no endereco constante no predmbulo deste edital;

8.2.1  Nao serdo conhecidas as impugnagbes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante ndo habilitado legalmente.

8.3 Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnagao no prazo de 24 horas.

8.4  Acolhida a impugnac¢éo contra este edital, sera designada nova data para a realizacéo do certame,
exceto se a alteragcéo n&o afetar a formulacéo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a),
podera fazé-lo de imediato e motivadamente, até 24 horas da mencionada declaragdo, .
manifestando sua intencdo com o registro da sintese das suas razées, exclusivamente no dmbito do Y X‘;
sistema eletrénico, sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as |
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razbes do recurso, conforme o art. 4°, inciso XVIII, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente
protocolizada no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no enderego constante no preambulo
deste edital. Os demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

9.2 A falta de manifestagcado imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

9.3 Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregédo com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contrarrazbes. Os referidos autos estaréo dnspomvens na sala da
Comisséao de Licitagao do TJCE.

9.4 Nao serao conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razées ou contrarrazdes enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

9.5 Nao serédo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.

9.6 Né&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou quando néo
justificada a inten¢éo de interpor o recurso pelo proponente.

9.7 O acolhimento de recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.8 A decisao em grau de recurso sera definitiva e dela se dara conhecimento aos interessados,
por meio de comunicagao via fac-simile ou e-mail.

10.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A adjudicac¢ao dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposi¢ao de recursos. Caso contrario,
a adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.

10.2 A homologagéo da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacéo do objeto ao vencedor.

10.3 O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes.

11.SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas ndo celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou
apresentarem documentacéo falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execug¢ao do
seu objeto, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugcdo do contrato,
comportarem-se de modo iniddbneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e
contratar com o Estado do Ceara e serdo descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado do Ceara da SEPLAG/CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
sangdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

11.2 A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de
suas obrigagées definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes e
penalidades administrativas, conforme previsao nos itens Xll e XVI, Anexo 1 — Termo de
Referéncia deste edital, sem prejuizo das san¢des legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n.
8.666/1993 e responsabilidades civil e criminal.

11.3 As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sanc¢bes, tudo conforme previsédo na Lei n. 8.666/1993 e
na Lein. 10.520/2002.

11.4 Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

12.DO CONTRATO

12.1 As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 8 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, denominada Contratante, e a adjudicataria, denominada Contratada, que
observara os termos da Lei n. 8.666/1993, deste Edital e demais normas pertinentes.

12.2 O presente edital, seus anexos, e a proposta de pregos séo partes da contratagao.

12.3 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢cdes do art. 57, inciso Il, da Lei Federal\n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE. | A+
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12.4 Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢des habilitatérias consignadas neste Edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que
respeitada a ordem de classificacéo para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita
a negociagao, firmar a contratagéo.

12.5 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execug¢édo do contrato, as mesmas condi¢des
apresentadas durante o certame.

12.6 De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugéo n.° 156, de 08.08.2012, do Conselho Nacional de
Justica, é vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacéo de servicos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao do TJCE para o exercicio
de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugio.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o
Art. 56, da Lei n. 8.666/93 e suas alteragbes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado,
atualizado.

13.2 A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apdés o cumprimento integral de todas as
obrigacbes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o §
4° do art. 56, da Lei Federal n. 8.666/1993.

14.00 PAGAMENTO

14.1 As condigbes para pagamento estao descritas no item Xl do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.
15.REAJUSTAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

156.1 O preco ofertado em fung¢éo da taxa de administra¢ao sera irreajustavel;

15.2 Quando da repactuacéo salarial das categorias, somente através de Convengéo Coletiva do
Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Ceara - SINDSECE observadas, no que
couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

15.3 Havera reajuste do valor do vales alimentagcdo, quando prevista nos termos da Convencdo Coletiva
da classe e, caso estas nao discriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo
percentual do aumento salarial da categoria;

15.4 O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragbes das tarifas
municipais;

15.5 Nao poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

15.6  Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernlzagao
do Poder Judiciario — FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente arrecadados, nas
seguintes dotagdes orcamentarias:

4200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20 (1° grau)
4200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20 (2° grau)

16.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

16.1 As obrigacbes do Contratante estao estabelecidas no item IX do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

17.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 As obrigagbes da Contratada estao estabelecidas no item X do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

18.DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justica
do Estado do Ceara revogéa-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivada(s) de
fato(s) superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos_
participantes da licitagdo. O Tribunal de Justica do Estado do Ceard poderé ainda prorrogar, a \
qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura. //Z \X
B ‘"/"//1 Al A
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18.2 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificagao do
proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

18.3 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo licitatorio, vedada a
inclusdo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na
documentacéo de habilitagao.

18.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificagao/inabilitagao.

18.5 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a exata compreenséo da sua
proposta.

18.6 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre |nterpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a
finalidade e a seguranca da contratacéo.

18.7 As decisbes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunica¢do que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Diario da Justica do Estado do Ceara.

18.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-&o os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital iniciam-se e vencem-se somente em dia
de expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

18.9 A participagao do licitante nesta licitagao implica em aceitagao de todos os termos deste
edital e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos
participantes.

18.10 Qualquer informacgéo fornecida por telefone, nao tera carater formal. -

18.11 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vineulada(o) a(o)
Pregoeira(o).

18.12 E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive
Fundagbes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei
n. 10.880, de 29.12.1983.

18.13 De acordo com a Resolugéo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, é vedada a contratagédo de empregados
que sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal (CONTRATANTE).

18.14 Toda a documentacédo apresentada fara parte dos autos da I|C|tagao e nao sera devolvida ao
licitante, ainda que se trate de originais.

18.15 Os casos omissos e nao previstos neste edital serao resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagéo pertinente. :

Fortaleza-CE, a/os 27 de margo de 2017.

/
/
Luis Eduardo de Menezes Lima f\ngela %l Fennandes Araujo
SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA ~ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
DO TJCE | / TJ

Aprovado: '

/, [{,‘/4 / 7 / , /&
Franusco Rollm de Morals Junior ’

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAQ DE SERVICOS CONTINUADOS DE

SECRETARIADO



. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
para prestacao de servigo continuado em secretariado, cujos empregados sejam
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), de acordo com as
especificacoes constantes deste Termo, para atender as necessidades do Poder
Judiciario cearense.

Il. CRITERIO DE JULGAMENTO

Este objeto sera realizado através de licitagao, na modalidade pregao, do
tipo menor preco global anual.

Il. REGIME DE EXECUGAO

Por se referir a contratacdo de servicos por preco certo de unidades
determinadas, o regime de execucao utilizado é a indireta - empreitada por preco
unitario.

IV. JUSTIFICATIVA

O Poder Judiciario cearense, cuja visao institucional é a de “ser referéncia
em gestao judiciaria, reconhecida como instituicao confiavel e célere na promocao
da justica”, busca alinhar-se as diretrizes do seu Plano Estratégico por meio dos
objetivos de “Aprimorar o atendimento e 0 acesso do cidadao a Justica”, e de

“Aprimorar a Gestao de Pessoas”.

O objeto deste termo trata de servicos comuns, cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos neste documento,
tornando-se praticas de mercado a contratacao deste servico no ambito da
administracao publica e iniciativa privada, com nivel de detalhamento de todos os
custos que sao plenamente conhecidos e praticados no mercado, conforme dispoe o
art. 1°, §1° do Decreto 28.089/2006.

Dessa forma, para que o Poder Judiciario cearense possa cumprir 0 seu
papel institucional & necessario melhorar e aperfeigoar sua for¢a de trabalho, a fim
de que seja possivel acolher as necessidades de atendimento ao publico interno e

externo.

Assim, 0 servigco acessorio e complementar ora pleiteado € indispensavel ao

Poder Judiciario cearense em face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de
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cargo efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o desempenho de acoes
finalisticas, ao exercicio de atividade tipica de secretariado nas unidades judiciarias
e administrativas, sendo esse necessario para a execucao de atribuicoes rotineiras
proprias da atividade de secretariado, nao contempladas no plano de cargos do
Poder Judiciario cearense, otimizando a performance funcional e o melhor
direcionamento do quadro efetivo para o desempenho de atividades em sua area

fim.

V. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratacao para execugao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia
encontra amparo no Art. 1° do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, Art. 8° e Art.
11°, §1°, da Instrucao Normativa MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008. Ademais, 0
processo licitatorio devera observar as normas e procedimentos administrativos das
Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para
licitacoes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias, suas

alteracoes e legislacao complementar.

VI. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢goes do art. 57, da Lei
Federal n° 8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

VIl. LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVIGO

A CONTRATADA devera prestar o servico continuado de secretariado
conforme horarios e locais determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

1. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

2. Os salarios praticados deverao obedecer a legislagao vigente bem
como a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, conforme item

XV deste Termo;

3. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
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determinacao legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério,\.

interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao de servicos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente,
quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em
exclusivo objeto do servico, sem necessidade de aditamento

contratual;

4. A critério da Administracdao, 0s servicos previstos para serem
executados em horarios fora do expediente normal serao
compensados de segunda a sexta-feira;

5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Gestor do Contrato deverao ser solicitadas a Administracao do TJCE,
em tempo habil, para adocao das medidas convenientes e

necessarias ao caso;

6. Nao sera tolerada a realizacao de horas extras, com observancia, em

todo caso, ao previsto no item 4.

Vill. ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS

Para atender a demanda dos servicos tipificados como de
secretariado, a CONTRATADA devera alocar profissionais que possuam
conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio de experiéncia por
tempo de servico, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judiciario

cearense, a saber:

1. Secretariado |
1.1. Exigéncias:
« Escolaridade: nivel médio;
. Conhecimentos basicos de informatica (broffice, word, excel, internet
e correio eletrénico).
1.2. Atribuigodes:
« Marcar e cancelar compromissos, em agenda diaria, manual ou
eletrOnica dos Secretarios do Poder Judiciario;
- Dar apoio operacional a Assessoria Técnica, ao Gabinete e aos
Departamentos da Secretaria, no que for solicitado, para 0 bom
desenvolvimento das competéncias da mesma, incluindo o apoio



administrativo na realizacao de eventos de forma a reservar sala; ‘%9
providenciar equipamentos, convidar e confirmar a presenca de
participantes;

« Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;

. Atender e efetuar chamadas telefonicas;

« Anotar e transmitir recados;

o Prestar atendimento ao publico em relacdo a localizagcao de
autoridades e servidores e ao agendamento de reunioes;

« Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

« Receber e transmitir fax e e-mail;

« Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia
do posto de trabalho, devendo ser observadas as normas
protocolares de recepgao de visitantes;

« Pesquisar o andamento de processos em sistemas informatizados do
CONTRATANTE;

« Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades;

« Prestar apoio logistico em eventos oficiais;

« Elaborar, formatar e providenciar a expedicao de convites;

« Organizar os documentos recebidos em arquivos eletrénicos;

« Acompanhar e prestar suporte ao chefe local de funcionamento do
posto de trabalho em reunioes e eventos;

« Solicitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar o
uso dos mesmos;

« Providenciar e acompanhar a publicagao de atos de interesse da
Secretaria no Diario da Justica Eletronico;

« Redigir ata de reuniao.

2. Secretariado Il

2.1. Exigéncias:
. Escolaridade: nivel superior;
. Conhecimentos basicos de informatica (broffice, word, excel, internet
e correio eletronico),
2.2. Atribuigoes:
« Marcar e cancelar compromissos, em agenda diaria, manual ou

eletrénica dos Desembargadores do Poder Judiciario;



Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar documentos; .
Atender e efetuar chamadas telefonicas;

Anotar e transmitir recados;

Prestar atendimento ao publico em relacdo a localizacao de
autoridades e servidores e ao agendamento de reunioes;

Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

Receber e transmitir fax e e-mail;

Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia
do posto de trabalho, devendo ser observadas as normas
protocolares de recepcao de visitantes;

Pesquisar o andamento de processos em sistemas informatizados do
CONTRATANTE;

Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades;
Acompanhar o andamento e atendimento de abertura de chamado
técnico para manutencao de equipamentos e maquinas;

Acompanhar o andamento das requisicoes de material, proceder a
conferéncia e controlar o material de expediente utilizado;

Prestar apoio logistico em eventos oficiais;

Elaborar, formatar e providenciar a expedicao de convites;

Organizar os documentos recebidos em arquivos eletronicos;
Acompanhar e prestar suporte ao chefe local de funcionamento do
posto de trabalho em reunides e eventos;

Redigir ata de reuniao;

Prestar atendimento direto a autoridades de outros 6érgaos,
advogados e convidados;

Solicitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar o
uso dos mesmos;

Providenciar e acompanhar a publicacao de atos de interesse da
unidade no Diario da Justica Eletrénico;

Transcrever discursos, conferéncias e palestras.



IX.OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Poder Judiciario cearense obriga-se a:

1.

2.

10.

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios,
apods realizacao de visita, para fiscalizacdo do endereco da base
indicado pela CONTRATADA,;

Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servicos no Tribunal
de Justica do Estado do Ceara e no Forum Clévis Bevilaqua;

Notificar a empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada

na execucgao dos servigos;

. Fiscalizar a realizagao dos servicos, atraves de sua unidade

competente, podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a
substituicao de quaisquer dos profissionais que estiverem prestando
0S servigos objeto deste Termo de Referéncia;

. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipotese de

inadimpléncia da empresa CONTRATADA nao cumprir suas
obrigagbes, mantidas as situagbes normais de disponibilidade e
volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato possa acarretar ao Poder Judiciario cearense;

Estabelecer reunides ordinarias no sexto dia utii do més, a cada
bimestre, e extraordinarias quando solicitada pelo CONTRATANTE de
modo a garantir a qualidade da execugao e o dominio dos resultados e

processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

Glosar da fatura, em caso de nao substituicao dos profissionais
quando de suas auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de
seu afastamento, assim como aplicar as devidas sangbes conforme
estabelecido no item XII deste Termo de Referéncia;

Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas
da CONTRATADA até o 30° dia util apés a apresentacao da Nota
Fiscal dos servi¢os, conforme o estabelecido no item Xl;

Solicitar retificacao de faturamento/nota fiscal que apresente

incorrecoes a CONTRATADA para as devidas correcoes. Nesse caso,



0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da -

data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

11.Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que
podera solicitar explicacoes formais das alteracoes processadas,
sendo obrigatéria a aceitacdo e todas aquelas que estejam
fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario
estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram
solucao de continuidade.

X. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa CONTRATADA, além da execucao dos servicos contratados,
obriga-se:

1. Iniciar a prestagao dos servigos a partir da assinatura do contrato;

2. Manter, durante todo o periodo de duracao do contrato, uma base de
apoio na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a
infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos,
devendo demonstrar essa condicao em até 10 (dez) dias apos a
assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais

(contas de agua, energia etc.);

3. Apresentar, no primeiro més da prestacao de servicos, a seguinte
documentacgao:

(a) Relacao dos empregados contendo: nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas
(CPF), com a indicagao dos responsaveis técnicos pelo
acompanhamento dos servigos prestados;

(b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis pelo acompanhamento
dos servigos devidamente assinada pela CONTRATADA,

4. Declaragcao da CONTRATADA de que realizou os exames médicos
admissionais de seus empregados que prestarao 0S Servigcos
contratados;



5. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados

os profissionais em numero e nas condicoes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os
profissionais necessarios a perfeita execucao dos servicos, em
numero suficiente para que nao haja interrupcao dos mesmos, seja
por motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissao e outros
analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais previstos na legislacao vigente, atendendo os requisitos da
fungcao a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os
atraveés de carta de apresentacao com timbre da empresa, contendo
no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo
no Anexo |V,

(a) Eventualmente poderao ser contratados empregados que ja
tenham desempenhado fungao ou outra atividade junto ao Poder

Judiciario cearense.

. Para apresentacao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentacao conforme descrito acima, bem como a declaragao
negativa de acumulagao de cargos (Anexo V), a declaragao negativa
de parentesco (Anexo VI);

. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de salarios
constantes nos Anexos | e Il deste Termo, tendo como referéncia as
Convencgoes ou Acordos Coletivos das respectivas categorias;

(a) Sera adotado o valor inicial do vale-alimentacao indicado pela
Convencao Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Ceara 2016/2016, tendo em vista que
a Convencao Coletiva do Sindicato das Secretarias e Secretarios
do Estado do Ceara prevé o pagamento do beneficio, mas nao
define o valor a ser pago, o reajuste se dara conforme item XIV.

. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia utii do més
subsequente ao vencido, inclusive dos adicionais ou qualquer outro
valor que venha a ser atribuido a categoria, conforme prazos

estabelecidos na CLT;



10. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacao dos
servicos, todos os vales-transporte, vales alimentacao e cestas

basicas referentes ao més subsequente.

11. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas,
tais como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de
trabalho, auxilio alimentacado, plano de saude, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagoes civis e
quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servicos objeto desta licitagao, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

12. Providenciar a imediata substituicao de seus empregados, quando
das auséncias ou afastamentos quer seja por férias, por licenca ou
por falta, a fim de que os servigos contratados nao sofram solugao de
continuidade,;

(a) Quando ndo houver a substituicdo dos empregados em suas
auséncias, os custos relativos a estes profissionais, no periodo de

sua auséncia, serao glosados;

13. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto a prestacao dos servigcos contratados;

14. Apresentar, atraveés de relatério mensal, parte integrante do processo
de solicitacao de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de
atraso, faltas, licengas ou féerias, sem as devidas substituicoes, a fim
de que sejam glosadas do faturamento;

15. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitacao e qualificacao exigidas na Lei de Licitacbes, em

compatibilidade com as obrigagoes assumidas;

16. Prestar os servicos nas instalagoes designadas pelo Poder Judiciario

cearense;

17. Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungbes, podendo o Poder
Judiciario cearense solicitar a substituicao daquelas cujas condutas, a

seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao atendam as
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necessidades dos servicos;

18. O empregado dispensado nao podera cumprir aviso previo
trabalhando nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por
decisao de sua Administracao;

19. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais
como: controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas
autorizadas, férias, punigoes, admissoes, demissoes, transferéncias,
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com
acidentes, indenizagbes e seguros, como também responder por
danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder

Judiciario cearense;

20. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacao salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convengao coletiva de
trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a
equacao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até

uma eventual prorrogacao do contrato, sob pena de preclusao;

21. Disponibilizar cracha de identificacao aos profissionais confeccionado
em PVC, de uso obrigatorio durante a prestacao dos servicos,

contendo, no minimo, foto, nome, funcao e unidade de lotacao;

22. Disponibilizar sistema de ponto eletrbnico para o controle de
frequéncia de seus empregados, com no minimo 01 (um)
equipamento para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja
lotacao de colaborador, que nao opere no mesmo enderego, assim
como 1 (um) equipamento a cada 50 (cinquenta) terceirizados, de

forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

(a) Todas as despesas de instalacao e manutencao derivadas dos
controles de frequéncia também serao de responsabilidade da
CONTRATADA.

(b) A instalacao/manutencao por parte da CONTRATADA de qualquer
equipamento de controle de ponto devera ser acompanhada por

técnico da area especialista do Poder Judiciario cearense.

(c) Para efeitos de abono da frequéncia s serdo considerados as

informacdes da empresa que justifiquem a impossibilidade de



registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer:
outra falta ao servico glosada da fatura conforme levantamento
mensal;

23. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a
orientacao necessaria aos executantes dos servicos, com jornada de,
no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacao de
se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo
quando da execucao do contrato, objeto desta licitacao, nao podendo
ser arguido, para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o fato
de a Administracao proceder a fiscalizagado ou acompanhamento de

execucao dos referidos servicgos;

25. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou
que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que |lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a
terceiros, em decorréncia de celebracao do contrato e da execucao
dos servigos previstos;

26. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacgao

referente ao pagamento, conforme item Xl

27. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de
férias de seus funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da
assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda
com os ajustes necessarios, obedecendo a legislacao trabalhista e a

respectiva Convencao Coletiva;

28. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria
n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a legislacao correlata em vigor a ser
exigida; |
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29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares determinadas pelo Poder
Judiciario cearense;

30. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal

subito, por meio de seus encarregados;

31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario

cearense;

32. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de incéndios nas
areas do Poder Judiciario cearense;

33. Promover, quando necessario € em comum acordo com o Poder
Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para 0s

profissionais;

34. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducao de

desperdicios;
35. Nao subcontratar os servicos;

36. Utilizar na execugcdo dos servicos, empregados com condicoes
fisicas e de saude compativeis com as exigéncias das atividades,
bem como com formagao escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servico, tendo a devida comprovagao, quando for o
caso, atraves de certificado de conclusao fornecido por 6rgao
reconhecido pelo MEC;

37. Manter absoluto sigilo quanto as informacGes contidas nos
documentos gerais de administragao a que tenha acesso direta ou

indiretamente por meio de seus empregados;

38. Promover a formagao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, através de eleicao, durante o primeiro més apos a
assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a
20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato
cépia do registro da CIPA junto a Delegacia Regional do Trabalho —
DRT;
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39. Designar, quando nao atingido o numero de 20 colaboradores, um
responsavel pela CIPA dentre os funcionarios terceirizados;

40. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n°® 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacao de pessoas reabilitadas ou portadoras

de deficiéncia habilitadas;

41. Substituir o terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado por outro

de condicao semelhante.
Xl. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de
pagamento, as seguintes diretrizes:

1. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao
da prestacao dos servicos;

2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més da prestacao de servico;

3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as

normas previstas na CLT;

4. Observar as obrigacoes trabalhistas decorrentes da contratacao de
mao de obra terceirizada, conforme as disposicoes contidas na
Resolucao n® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucao
n° 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

(a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAGCA
O/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario cearense a
CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

f/
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(b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de
contratacao: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do
FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

(c) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior
serao obtidos pela aplicacao de percentuais e valores
constantes da proposta;

(d) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados nos itens anteriores, a serem depositados em
conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagao —
deixarao de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA;

(e) Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagao —
serao remunerados pelo indice da poupanc¢a ou outro definido
em acordo de cooperacao, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

(f) Para resgatar os recursos da conta depédsito vinculada -
bloqgueada para movimentagcdo — a empresa CONTRATADA,
apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de
retencao;

(g) Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-
deposito vinculada deverao ser suportadas na taxa de
administracao constante na proposta comercial apresentada,
caso haja cobranca de tarifas bancarias e nao seja possivel a
negociagao prevista no inciso anterior,;

(h) Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os
vinculos do contrato, por esgotamento do objeto, por final do

prazo ou rescisao contratual;

(i) Se, apdés os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as
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rescisorias, restar valor na conta-deposito, 0 montante devera &
ser transferido para a CONTRATADA apés cinco anos da data

de encerramento da vigéncia do contrato administrativo;

() Nos casos de determinagao judicial para blogueio e
transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a conta-
corrente judicial, o valor transferido judicialmente sera glosado
por ocasiao do primeiro pagamento e dos Ssubsequentes a
serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente
vinculada para recomposicao do saldo;

(k) Nos casos, que nao houver desligamento e, portanto nao houver
a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser
observado o procedimento e comprovagoes exigidas no artigo
7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucao CNJ 169/2013.

5. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive
0s devidos a seus empregados - salarios, vales alimentagao,
repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao

recebimento de suas faturas junto ao Poder Judiciario cearense;

6. A solicitagao do resgate dos recursos da conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentacao - ao Poder Judiciario cearense deve
abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias

ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

7. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias uteis apos a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos
efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo
enumerados:

(a) folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

(b) comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e
vales alimentacao dos empregados envolvidos na execugao dos
servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

(c) comprovante do recolhimento das contribuicoes devidas ao
INSS (parte do empregado, de forma individualizada, e do
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empregador), relativo aos empregados envolvidos na execucao -

do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

(d) recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido
no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

(e) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do
INSS e FGTS, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal
de Justica do Estado do Ceara;

(f) comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), dos empregados colocados a disposicao deste
Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

(9) Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

(h) Certidao Conjunta Negativa de Debitos Relativos aos
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, atualizada;

(i) Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;

(i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
atualizada;

(k) outros documentos que comprovem a regularidade
trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

(I) critica de retorno bancario, ou comprovante de depdésito,
discriminando o0 nome de cada um dos empregados € O
respectivo valor do salario;

(m) atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos
prestados do més anterior ao da fatura;

(n) atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do
acompanhamento contratual do més anterior ao da fatura; e

(o) planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0S
respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como
as retencgoes a serem realizadas em conta vinculada.



XIl. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS e PENALIDADES L

1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Independente das sanc¢des civis e penais previstas na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracOes, serao aplicadas a CONTRATADA multas no valor

percentual correspondente ao grau de infragao, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

2. DAS PENALIDADES

alhwWwN =

Para efeito de aplicagao das multas, as infragbes sao atribuidos graus, cujos
percentuais de correspondéncia encontram-se conforme item 1. Das Sancoes
Administrativas.

Evidenciando as infracoes abaixo, cabera notificacdo a CONTRATADA para
que esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n°® 8.666/93 e,

caso nao seja deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:



GRAU

ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funcionario. . B

2 |Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionario. - 1

3 |Néao fornecer o cracha de identificacao, por funcionario. 2

4 |Nao zelar pelas instalagoes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2

5 Nao cnum.prir determinagao formal ou instrugao complementar do 6rgéo fiscalizador, por 3
ocorréncia.

6 Nao substituir 0 empregado que se conduza de modo improprio ou ndo atenda as 3
necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

- Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando solicitado pelo 3
CONTRATANTE, por funcionario. - -

8 |N&oentregar a escala de férias. - | 3

9 Nao entregar 0s vales-transporte, cesta basica efou vale-alimentagdo nas datas 5
avencadas, por funcionario e por ocorréncia.
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

10 |quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugao do Contrato, por 5
funcionario e por ocorréncia.

11 Nao gfet_uar 0 pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por 5
ocorréncia. -

1 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados nesta 3
tabela de infragdes/muttas. D

0 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo 6

nao atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

3. Em caso de reincidéncia da infracao, formalmente notificada pelo Orgéo

fiscalizador, ou quando a infracao perdurar por um periodo superior a 15
(quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93,
sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por

cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario

cearense, rescisao do pacto.

4. Para fins deste Termo de Referéncia, conceitua-se como reincidéncia a

repeticao da infracdo em um lapso temporal de um més.

XIll. DA GARANTIA CONTRATUAL

1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da

assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes, 5% (cinco por

cento) do valor global a ser contratado, atualizado. AP j
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2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento:

integral de todas as obrigagdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente, conforme dispde o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

XIV. DO REAJUSTAMENTO DO PREGCO

1.

2.

O preco ofertado em funcao da taxa de administragao sera irreajustavel;

Quando da repactuacao salarial das categorias, somente atraves de
Convencao Coletiva do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do
Ceara - SINDSECE observadas, no que couber e quando houver, as leis
especificas das respectivas categorias;

Havera reajuste do valor do vales alimentagao, quando prevista nos termos
da Convencao Coletiva da classe e, caso estas nao discriminem o valor desse
beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo percentual do aumento salarial da
categoria;

O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as

alteracOes das tarifas municipais;

Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou
convengoes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

XV. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1. A execucao do contrato serd acompanhada por um representante da
Administracao, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso,
sera o Departamento de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servico de
Acompanhamento de Execucao de Contratos;

2. O contrato sera fiscalizado por representantes da Administragao, definido
como Fiscal do Contrato, que, no presente caso, serao 0S gestores

responsaveis pelas unidades em que estarao lotados os secretariados;

3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo
de Avaliacao dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo |l

deste Termo, dentro dos seguintes critérios: cn ]
I

25
N



(a) Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de

04 meses, conceito final acumulado entre 90% a 100%:;

(b) Desempenho 6timo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 70% a 90%;

(c) Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 50% a 70%;

(d) Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 30% a 50%;

(e) Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver conceito

final acumulado menor que 30%.

4.0 representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao deste instrumento, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

XVI. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. O resultado da Avaliagao dos Servigcos sera informado a CONTRATADA

mensalmente.

2. Apos a Avaliacao dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo I
deste Termo, caso alguma das condigcbes abaixo seja verificada, 0
contrato podera ser rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense.

(@) Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a
30%;

(b) Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar
desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagoes consecutivas

ou trés intercaladas;

(c) Quando o resultado da avaliacao da CONTRATADA apresentar
conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito,
em duas avaliacbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma

justificativa aceitavel ou acao corretiva em andamento.

3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei
Federal 8.666/93. /



XVIl. RECURSOS ORGAMENTARIOS

Em cumprimento ao que determina o art. 55, inciso V da Lei n°® 8.666/93, que
exige seja demonstrado o crédito pelo qual correra a despesa, com a
indicacao da classificacao funcional programatica e categoria econémica, as
despesas decorrentes da contratagcao correrao por conta do Fundo de
Manutencao e Funcionamento - TJ, tendo como Fonte o0s Recursos

Ordinarios, nas seguintes dotagoes orcamentarias:

19 Grau:
04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20
2° Grau:
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

XVIIl. QUALIFICAGAO TECNICA
Para comprovar qualificacao tecnica, a CONTRATADA devera:

1. apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta
prestando, de forma satisfatéria, servico compativel com o objeto deste Termo
de Referéncia, similar em quantidades e caracteristicas, correspondente a,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de profissionais
estabelecidos neste Termo;

2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria

da LICITANTE especificadas no contrato social vigente;

3. O(s) atestado(s) devera(@o) comprovar que a LICITANTE executa ou
executou servicos de terceirizacao compativeis em quantidade com o objeto

licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatério de atestados, sendo que 0s mesmos deverao contemplar

execucoes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados

uma unica vez) e terem sido expedidos apos a conclusao dos contratos ou

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado

para ser executado em prazo inferior,;

5. A LICITANTE devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a
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comprovagao da legitimidade do(s) atestado(s) solicitado(s), apresentando,
pelo menos um dos seguintes documentos: copia do contrato que deu suporte
a contratacao, notas fiscais/faturas ou notas de empenho.

XIX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para comprovar qualificacao econémico-financeira a CONTRATADA devera:

. Apresentar certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou
extrajudicial, expedita pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica;

. Apresentar Balangco Patrimonial e Demonstragcbes Contabeis do ultimo
exercicio, ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado
na Junta Comercial, que comprove a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo
ser atualizado por indices oficiais quando encerrado a mais de trés meses da
data da apresentacao da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral —
LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG iguais ou superiores a 1

(um);

. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por base o
Balango Patrimonial e as Demonstracbes Contabeis do ultimo exercicio

social;

Comprovacao de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao, por meio da apresentacao do Balango Patrimonial e
Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balanc¢os provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentagao da proposta,

Declaragcao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Publica e com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacao da proposta nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante
que podera ser atualizado na forma descrita no item “3", observados o0s

seguintes requisitos:



a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do

Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

devera apresentar justificativas.
XX. ANEXOS

1. ANEXO | — Composigao do Custo Maximo Mensal,

2.ANEXO II — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal.
3. ANEXO Ill — Avaliacado da CONTRATADA.
4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentagao.
5. ANEXO V - Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargos.
6. ANEXO VI — Declaragao Negativa de Parentesco.

7. ANEXO VII - Convencao Coletiva do Sindicato das Secretarias e
Secretarios do Estado do Ceara — SINDSECE.

8. ANEXO VIII - Convencao Coletiva dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado do Ceara.

9.ANEXO IX — Locais de lotagao.

Fortaleza,»/(de b—Q’U—Q"ULz,M?/ de 2017.

Futoom AN 2umd Conethe
Haul Feitosa de Lucena Candido

Chefe do Servico de Acompanhamento de Execucao de Contratos
| %, Z
Jacqueiline Lima Alves
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional

De acordo, /

Angeia Marm andes Araujo
Secretarta\j/Gest 0 de Pessoas
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ANEXO 1
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
SECRETARIADO

[Dias Uteis 22

SALARIO | GRATIFI| “Sotie’ el A"/j‘l’;gf:‘ ot | MonTANTE [hacois’] custo CUSTO

i SOCIAIS TRANSPORTE 2 | ApMm. FISCAIS :

IND. CATEGORIA ouant fca. | SRR ARG MONTANTE A TE| ‘Tacio . AL (Lsto
[ [Secretariado [ 10 40 1.326,80] 2.173,20 2.569,20 6069, 200 61,19 322,34 3(13,4(4 6.756,19 1.122,75 7.878,94| TH.THD 40
12 cretariado I 45 40 1.326,80] 4.173,20 4.037,31 9.537,31 i1, 19] 322.34] 476,87 10.397,71 17279 12.125,61 545 5245
TOTAL S§ i TOTAh 514.4-"‘85

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominacao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢oes

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga hordria que cada profissional deverd cumprir

SALARIO BASE: Valor invaridvel que remunerard o ocupante da catcgoriac corrigido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

GRATIFICACAO: Valor invaridvel referente 3 Gratificagdo de Fungao

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invaridvel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos. incidente sobre 0 SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatdrio dos itens SALARIO BASE + GRATIFICACAO + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias iiteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N° dias uteis X valor do VALE ALIMENTAGAO - 1% do valor do VALE ALIMENTAGCAO

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual varidvel resultante do somatorio do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatdrio do MONTANTE A + VALL TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor oblido aplicando-se o Percentual invaridvel de Tributos X ((MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel dos encargos
fiscais é de 14,25%, resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagao de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagao Lucro Real. Paraefeito de contratagao,
as aliquotas dos Tributos aplicadas scrdo aquelas em que o regime de tribulagao ao qual a empresa sc enquadra.

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Umido, relativas a
aplicagao de normas gerais de licitagao, sobre as quais cabe privativamente a Uniao legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Uniao. dos Estados, do Distrito federal e
dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos

3) A Planilha acima estd cotada com taxa de administrago de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do
modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS, podendo alterar o valor da TAXA DE ADMINISTRACAO , cujo percentual maximo é
de 5% ¢ o minimo é de 1,5%. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$ 7.493.302,20
S) O percentual ofertado em fungao da taixa de administragao nao poderd ser reajustavel,

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.




PODER JUDICIARIO s
TRIBUNAL DE JUSTICA ' 1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL s
VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS
TAXA ADM. 1,5% TAXA ADM. 5%
IND. CATEGORIA e EY T N
Minimo Maximo Minimo Maximo
1 |Valor Mensal Contrato | 604.445,85 £ 604.f149_,1§_ ) 624.440,65 624.443,95
3 (Custo Global Anual do Contrato | 7.253.350,20| 7.253.389,80, 7.493.287,80, 7.493.327,40
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6% PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS

GTILU;(L)i % TITULO Yo
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educagédo 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A g3 80 TAXA DE ADMINISTRACAO

GRUPO B %o
13° Salario 8,33% :
Férias 8,33% TITULO -
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo (*)
Auxilio Doenga 1,40% Lucro (*)
Licenca Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais ¢/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %o
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOT AL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remunerac¢ao mensal = (7/30)*100

(*) Variacao das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera
alterado em consideraciao ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.



\‘1 {
o,

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Percentuais maximos para Encargos Sociais nas contratacoes de Prestacio de Servigos
Continuados.

1 Introducio

1.1 Com base em pesquisas e em estudos realizados pelo Supremo Tribunal Federal sobre os
percentuais maximos de encargos sociais admissiveis nas contratacOes de servigos com locacdo de
mao-de-obra, sugere-se a adogao dos percentuais maximos de encargos sociais a serem utilizados nas
contratagoes realizadas por este Tribunal.

2 Encargos Sociais por Grupos

2.1 Os encargos sociais, por orientagao da Instrucao Normativa n® 18/97,do antigo MARE, sao
classificados nos seguintes grupos:

2.1.1 Grupo “A’: Contempla os gastos da empresa sobre a folha de pagamento;

2.1.2 Grupo “B” Aprovisionamento: Contempla as provisdes para pagamento de férias, 13°
salario, faltas e, ainda, a indenizagao do aviso prévio para todos os empregados ao término do

contrato;

2.1.3 Grupo “C” Verbas Indenizatorias: ou seja, contempla os avisos prévios concedidos ao
longo do contrato e pagamento da multa de FGTS por rescisao sem justa causa;

2.1.4 Grupo “D” embute os custos previdencidrios sobre férias e 13° salario;
2.1.5 Grupo “E”: Stimula n°® 305 TST:; e
2.1.6 Grupo “F”: incidéncia do grupo A sobre o saldrio maternidade.

2.2 GRUPO “A” - Custos Previdenciarios Sobre a Folha de Pagamento:

2.2.1 Previdéncia Social — Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8.212/91, a empresa custeia
20,00%;

2.2.2 FGTS - O deposito € de 8,00%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo
estd previsto no art. 7°, Inciso IlI, da Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n°
8.030/90, artigo 15.

2.2.3 Salario Educacio — A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinagao do
art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n®3.142/99 e art. 212, § 5° da CF/88;

2.2.4 SESI/SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n° 8.036/90, o percentual de contribui¢do é de



1,50% para manutencao desses sistemas;
2.2.5 SENAI /SENAC - Conforme Decreto-Lei n® 2.318/86, a empresa arca com 1%;

2.2.6 Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificagdo do nivel de risco dos servigos, o
prémio pode ser de 1,%, 2% ou 3%, € o0 que preceitua o artigo 22, inciso II, da Lei n° 8.212/91;

2.2.7INCRA — A empresa participa com 0,20%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do
Decreto-Lei n° 1.146/70;

2.2.8 SEBRAE — De acordo com a Lei n° 8.029/90, o percentual de contribui¢do é de 0,60%;
2.2.9 O percentual maximo para o Grupo A, considerando o SAT de 6%, sera de 39,80%.
2.3 GRUPO “B” — Aprovisionamentos:

2.3.1 13° Salario - Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. A
provisao mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um saldrio.
Cilculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

2.3.2 Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apos cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e
o inciso 1, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Célculo: 1/12x100 = 8,33%.

2.3.3 Abono de Férias - A Constituicao Federal, em seu art. 7°, inciso X VII, prevé que as férias
sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do més. Assim, a
provisao para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)/12 x 100 =
2,78%.

2.3.4 Auxilio Doenca - O artigo 131, inciso 1II, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; levando-se em
conta dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga; a provisio para atender esse item
corresponde a: (5/30)/12) x 100 =1,40%.

2.3.5 Licenc¢a Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §
1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT - ,concede ao empregado o
direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisao
para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

2.3.6 Faltas Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT
(morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagao de sangue;
alistamento eleitoral; servi¢o militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do
IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao serd de:
((1/30)/12) x 100= 0,28%.

2.3.7 Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagoes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados
se acidentam no ano. Assim a provisao corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

v



2.3.8 O percentual maximo para o Grupo B é de 21,17%.

g

2.4 GRUPO “C” - Verbas Indenizatorias.

2.4.1 Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme
disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com lcvantamento efetuado nos contratos do
TICE, ccerca de 4% do pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Assim a provisao necessdria serd somente para estes empregados, pois os demais
receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisao representa:
((1/12)x 0,04) x 100 =0,33%.

2.4.2 Indenizaciao Adicional - Prevista no art. 9° da Lei n° 7.238, de¢ 29 de outubro dc 1984,
assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecederem a convengao
salarial o direito a percep¢ao de indenizagao adicional equivalente a um més de remuncragao.
Embora prevista na legislagao, a sua ocorréncia tem sido remota, razao pela qual foi estimada em
1% dos empregados durante o ano. Assim, a provisao corresponde a: (1/12) x 0,01 x 100 =
0,08%.

2.4.3 Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa - A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho
de 2001, determina multa de 50% e o dcpdsito para 8,0%. Considcrando que 10% dos
cmpregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Dessa forma, a
provisao corresponde a: 8,0 x 0,5 x 0,9 = 3,6%.

2.4.4 O percentual maximo para o Grupo C é de 4,01%.

2.5 GRUPO “D” — Encargos Sociais Sobre o Grupo B.
2.5.1 Encargos sociais sobre 13° saldrio, [érias, adicional dec férias, auxilio docnga, licenga
paternidade, faltas legais e acidente do trabalho. Assim a incidéncia do Grupo “A™ — 39.8% (em
fungdo do SAT ser de 6%) sobre o Grupo “B” 21,17% resulta em 8,43%.

2.6 Sugestiao de novo percentual para Encargos Sociais
2.6.1 O somatdrio dos indices parciais acima aprescntados resultam no seguinte percentual

méximo aceitdvel para contratacdo com o TJCE: 73,41% , para o caso de aliquota de Seguro de
Acidente de Trabalho de 6%.
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MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA
DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA i =lid[slofo.
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
[CONTRATADA | |
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. i . Pontuacgao
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Obrigagées 60% Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas
Contratuais avengadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagao sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncial
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avengada 0,00%
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregao dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e diarias, envio de medigées,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho dos
servigos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisao 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitadvel nivel de
- capacidade técnica, habilidades, atitudes,
el ] U apresentagao pessoal e pontualidade necesséria a
realizagao dos servigos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitdvel de relacionamento e|
Comunicagao 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
g%r;erf?zgggéo’ ! 10% Apresenta capacidade de planejamento e controle
o . . - *
Controle na execugao dos servigos solicitados (*) 0,00%)
Resultado 0,00%
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ANEXO Il
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA
Conceitos:
Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sao obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigoes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de notificagcao por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e ap0s o recebimento de reiteradas notificacoes por parte do gestor do
contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apos varios recebimentos de notificagbes por parte do gestor do
contrato.
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ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAQ

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcdo de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descrigao das atividades inerentes a sua funcgao, Certidao de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, que NAO exer¢o nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumuldvel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COILABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacao familiar, casamento, uniao estdvel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Ceard que importe pratica vedada
pela Resolugao n°® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Cdodigo

de Organizacao Judicidria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COI.LABORADOR

ENDERECO
TELEFONE

EMAIL
HOME PAGE fﬁT,//
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ANEXO VII-

CONVENCAO COLETIVA DO SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO
ESTADO DO CEARA - SINDSECE

. ~]



viediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...
)
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 & &
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001053/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/08/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053978/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012084/2016-02
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2016
Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.553.746/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TERESINHA DE JESUS CORDEIRO MIRANDA,;
E
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE .
P ™
As partes fixam a vigéncia da presente Conveﬁ’éao Coletivaide Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da gé!egoma'-er_n 032 de agosto.
, N . i i Mé'
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA Yy A
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Secretarias diferenciada, plano
da CNTC , com abrangéncia territorial em CE.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado a partir de 1° de agosto de 2016, aos empregados abrangidos por essa Convengao
Coletiva de Trabalho, o piso salarial da profissdo secretaria(o) — categoria diferenciada conforme dispde a
Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985, com as devidas modificagdes decorrentes da Lei n° 9.261, de 10
de janeiro de 1996, equivalente a:
a) Secretaria(o) Executiva(o) — conforme dispde o artigo 2°, inciso |, alinea “a” e “b”, da Lei n® 9.261/96,
enquadra-se como Secretaria(o) Executivo(a), o profissional diplomado no Brasil em curso superior de
secretariado, legalmente reconhecido ou diplomado no exterior em curso superior de secretariado., cujo
diploma seja revalidado na forma da lei, e portador de qualquer diploma de nivel superior que, na data de
inicio da vigéncia da lei n° 9.261, de 10 de janeiro de 1996, houver comprovado através de declaragdes de
empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos 36 meses, das atribuicbes mencionadas no artigo
4° da referida Lei (lei n° 7377/85) valor de R$ 1.326,80 (mil trezentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos).
b) Técnica em Secretariado — de acordo com o que dispdes o artigo 2°, inciso I, alineas “a” e “b” da Lei n°
9.261/96, é Técnico em secretariado, o profissional portador do certificado de conclusdo do 2° grau que na
de 8 03/11/2016 15:49
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data de vigéncia sesta Lei, houver comprovado através de declaragdes de empregadores, o exercicio
efetivo durante pelo menos 36 meses, das atribuicbes mencionadas no artigo 5° desta Lei. Pode ainda
exercer a profissdo ao nivel de Técnico em Secretariado, aqueles que embora ndo habilitados nos termos
do artigo 2° da Lei 9.261/96, tenham, pelo menos, cinco anos ininterruptos ou dez intercalados, de exercicio
de atividades proprias de secretaria, na data da vigéncia desta Lei (a prova sera através de anotagao da
Carteira de \trabalho e Previdéncia Social e de declaragdes das empresas nas quais os profissionais
tenham desenvolvido suas respectivas atividades, descriminando as atribuigbes a serem confrontadas). No
Estado do Ceara, o curso de Técnico em secretariado reconhecido € o do CETREDE - UFC ou de outra
entidade devidamente reconhecida posteriormente a esta data. Valor: R$ 1.168,12 (mil e cento e sessenta
e oito reais e doze centavos).

Paragrafo Primeiro — Os profissionais que exercem ha mais de 01 (um) ano na empresa em que estiverem
empregados, fungdes idénticas as de técnico em secretariado e/ou secretaria executiva, sem que ainda
tenham obtido registro na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego - SRTE, desde que ja tenham
cursado a metade do periodo letivo do curso Técnico em Secretariado ou curso Superior de Secretariado,
terao direito a 90%(noventa por cento) do piso salarial, como incentivo a obtengao da condigao plena da
respectiva profissao.

Paragrafo Segundo — Nos valores de pisos fixados no caput, ja estao incluidos os percentuais de
produtividade.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada a todos os empregados abrangidos por esta Convengéao, a
irredutibilidade de seus salarios e plena aplicagao da legislagdo vigente sobre o assunto.

REAJUSTESIM{bﬁﬁ SALARIAIS
- 4 O K
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALA__RIAL

% :
&

& -
O salério base do profissional secretario, a partir de:1° qQ,agbslo de 2016, sera reajustado pelo indice de
08% (oito por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes em 1°de agosto de 2016, deduzidos os reajustes,
adiantamentos e antecipagdes salariais, compulsoérios ou espontaneos, concedidos até 31 de julho de
2016, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogao, término de aprendizagem ou experiéncia,
equiparagao salarial, recomposi¢ao ou alteragao de salario resultante de majoragao da jornada de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas a fornecer profissionais secretarias (0s) o comprovante de pagamento da
remuneragao mensal, com especificagbes das verbas que a compdem, identificagdo da empresa e do
empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a todo o trabalho de todo o valor prestado para o mesmo empregado correspondera igual
salario sem distingao de sexo, cor, estado civil, maternidade, nacionalidade e/ou idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas efetuardo o pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal desde que comprovado pelo empregado

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - INCENTIVO AO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Tendo em vista a importancia de se proporcionar alimentagdo aos profissionais de secretariado abrangidos
pela presente convengao, a titulo de orientagao, faz-se o presente incentivo para que as empresas
fornegam almogo aos empregados que laboram nos turnos.

Paragrafo Primeiro: O empregador que fornecer alimentagao a seus empregados, mediante comprovagéo
junto ao Sindicato laboral, esta desobrigado de fornecer o vale transporte referente ao horario de almogo.

Paragrafo Segundo: A alimentagao fornecida ndo possui, seja qual for a forma de sua concessao,
natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios corrigidos em conformidade com a clausula anterior, ja esta incluida produtividade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGAO

A partir da vigente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurada que as homologagdes das rescisdes
de contrato de trabalho seréo feitas no Sindicato da categoria Profissional “Secretaria(o)’, ou na
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego - SRTE, sob pena de nulidade do ato, devendo a
empresa se responsabilizar com o Sindicato que as fez. As empresas se comprometem a apresentar
legalmente todos os comprovantes de quitagdo das contribuicdes ao SINDSECE.

17.1. A empresa fica obrigada a entregar ao profissional demitido, por ocasido da homologacao, a relagao
dos salarios e contribuigdes do INSS, o Atestado de Afastamento do Servigo — A.A.S. para efeito da futura
aposentadoria, durante o periodo de trabalho ou incorporado, de acordo com o formulario oficial. A
inexatidao da declaragao constitui crime previsto nos artigos 171 e 229 do Cddigo Penal.

17.2. As rescisOes contratuais serao efetuadas nos prazos legais de acordo com os dispositivos da
Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT.

17.3. Aviso Prévio: E vedada qualquer alteracdo contratual durante o prazo do aviso prévio, trabalhado ou
nao.

17.3.1. Ao profissional dispensado sem justa causa, durante o periodo do aviso prévio, trabalhado ou nao,
€ garantido o uso dos servigos convencionados com a Empresa.

P fle 8 . 03/11/2016 15:49




de 8

i-diador - Extrato Convengdo Coletiva

17.3.2. O aviso prévio sera sempre acompanhado de carta de recomendagao.

17.3.3. Sera garantida, ao empregado demitido apds a data-base das empresas constituidas, a aplicagao
de todas as clausulas fixadas na presente Convengéao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A anotagao de dispensa do aviso prévio é obrigatéria no verso do formulario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo
emprego, devidamente comprovado. Em qualquer um dos casos, o empregado recebera sua rescisao, tao
somente os dias por ventura trabalhados no decorrer do prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Se optar pela aposentadoria proporcional, comunicara a empresa com um ano de
antecedéncia e tera garantia no caput desta clausula; caso, emtal hipétese, ndo se aposente, nao tera o
direito quando, da integral, entendendo-se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo homem aos
30 (trinta) anos de servigo e pela mulher aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo de 90 (noventa) dias para adquirir o piso salarial da categoria fica dispensado se o empregado
comprovar experiéncia anterior na mesma fungao.

Paragrafo Unico: Em caso de readmissdo do empregado no prazo de 01 (um) ano na mesma fung¢ao, nao
podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS, SUBSTITUIGOES E PROMOGOES

Toda vaga existente no quadro de funcionarios para os profissionais secretarias(os) de qualquer area da
empresa, devera ser preenchida prioritariamente, com o aproveitamento de pessoal interno, através da
concorréncia entre empregados que preencham os pré-requisitos para o cargo vago. Todas as vagas,
inclusive as de inicio de carreira, deverao ser divulgadas pela empresa, ndo sendo o fator etario impeditivo
de contratagao e /ou efetivagao.

11.1. Processo Seletivo — Implantagdo nos processos seletivos e/ou recrutamento o critério de
escolaridade, analisando o CURRICULUM VITAE, abolindo os preconceitos de sexo, idade, raga, estado
civil, maternidade e/ou religido.

11.2. Servico de Recrutamento — As empresas poder&o utilizar o servigo de recrutamento, colocagéo e
recolocagdo — BALCAO E EMPREGO - do Sindicato, érgao representativo da categoria.

11.3. Substituigao — Enquanto perdurar a substituigdo, o profissional substituto fara jus ao salario do
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substituto, ndo se caracterizando na fungao. A substituigdo que ndo tenha meramente um carater eventual,
inclusive nas férias e periodo de licenga do substituto, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituto na forma da Sumula n° 159 do TST.

11.4. Do registro Profissional - Recomenda-se o prévio registro da Carteira Profissional - CTPS de acordo
com o artigo 6° da Lei 7377/85 que trata do exercicio da profissdo de Secretarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REGULARIZAGAO DA SITUAGAO FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de TECNICO DE
SECRETARIADO E SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) dos empregados que exercam atividades préprias da
profissdo, ndo sendo permitidos que esses profissionais sejam contratados com titulagdes diferentes, nem
que sejam mudados os cargos originais, a menos que signifique promogéao funcional.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFICOAMENTO TECNICO E CULTURAL

Fica acordado que, pelo menos 01 (uma) vez por ano, as empresas envidardo esfor¢os para a participagéo
de profissionais de secretariado em cursos, palestras, encontros, seminarios, congressos, simposios,
semanas culturais e/ou eventos similares, realizados com o apoio do Sindicato da Categoria,
assegurando-lhe cargo, vantagem e fungdes em que se achavam investidos esses profissionais, ndo
sofrendo qualquer prejuizo no salario, férias, 13° salario, FGTS e demais vantagens e outros titulos que
acompanham o contrato de trabalho, devendo para tanto, esse profissional requerer a empresa,com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias e que o periodo de auséncia ndo ultrapasse 08 (oito) dias
consecutivos.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Fica garantida ao empregado estabilidade pelo periodo de 12 (doze) meses apos o retorno do auxilio
doenca, vitima de acidentes de trabalho, doenga ocupacional e/ou profissional, e também as gestantes na
forma da legislagao pertinente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO DO PRE APOSENTADOS

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados, optantes ou ndo do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o), durante os doze meses anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de
servi¢co, ressalvado os casos de acordo, cometimento de falta grave e desde que o empregado conte com
mais de 5 (cinco) anos no emprego e mais de 50 (cingilenta) anos de idade, se do sexo masculino e
quarenta anos, se do sexo feminino.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Ajornada semanal de trabalho dos profissionais de secretariado tera a duragao de 40 (quarenta) horas,
para os que trabalham jornada integral, extinguindo-se o trabalho aos sabados, sem prejuizo de suas
remuneragoes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

O trabalho que se realize nos dias reservados ao descanso sera compensado em outro dia da semana a
ser definido entre empregado e empregador

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que se aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT, por for¢a da presente
Convengao, ficam ampliadas para 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, dado por escrito, serdo abonadas, sem desconto, auséncia do empregado no dia
de prova escolar obrigatdria por lei, e, ainda, nos dias de provas de exame vestibular, quando comprovada
tal finalidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigem uso de fardamento diario ficardo, obrigada a fornecer 02 (duas) unidades de
fardamento pronto, necessario a cada semestre, sem nenhum énus para o profissional desta categoria,
respondendo, entretanto, o empregado por extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social — INSS e seus conveniados serado
aceitos pela empresa para fins legais, ressalvado os casos em que esta mantenha convénio médico para
seus empregados e dependentes, legalmente declarados, oportunidade que somente serdo aceitos os
atestados medicos por eles credenciados.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados pela presente Convengéo, ndo associados ao
Sindicato, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses de agosto, setembro e outubro de 2016. O valor
descontado sera depositado na Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente n° 00583-1, Agéncia 2183 — Op.
003, Praga do Ferreira, Centro. O referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do
Sindicato e é obrigatdrio.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO ASSISTENCIAL

Quando houver oposigao individual do empregado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apos assinatura
da presente Convengao. Os associados ficam isentos por ja contribuirem com o Sindicato da Categoria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com pretericao de
qualquer outro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento da presente Convengao de Trabalho pelas partes acordantes, incidira por quem violar,
na multa equivalente a 50% (cinqilenta por cento) do menor piso da categoria, vigente a época da infragéo,
convertida a parte inocente.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAO

Qualquer alteragao da politica econdmica do Governo, decorrente de mudangas da realidade econdmica do
pais, as partes pactuam com esta Convencéo Coletiva e poderdo se reunir para discutir possiveis
modificagdes no piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria profissional diferenciada secretaria(o) — artigo
5°, paragrafo 3° da CLT, desde que exer¢am as fungdes de secretaria(o) com as atividades definidas na
Lei n° 7.377/85, com as modificagées advindas da Lei n® 9.261/96 (que dispdes sobre o exercicio da
profissdo de secretaria(o) e da outras providéncias) e seus artigos 4° €5°, com abrangéncia limitada na
representatividade sindical patronal descrita no “caput” desta Convengao, no municipio de Fortaleza.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, considera-se Secretario
de Estabelecimentos de Ensino de nivel médio e superior, o do profissional qualificado nos termos da
Resolugao n® 333, de 28 de dezembro de 1994, no Parecer n° 674/93 e Perecer n° 959/93 do Conselho de
Educacéo do Ceara, e preencha os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da lei n°7.377 de 30 de
setembro de 1985, complementada coma Lei n° 9261, de 10 de janeiro de 1996.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ACUMULAGCAO

As empresas com mais de uma Presidéncia e/ou Diretoria sao obrigadas a contratagao de mais de um
profissional especializado para o atendimento nesses setores. Em caso de livre negociagao, aceitagao por
parte do profissional, atender mais de um setor na empresa, sera dado o direito de receber mais um piso
salarial por atendimento a cada presidéncia ou diretoria

TERESINHA DE JESUS CORDEIRO MIRANDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO CEARA

LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF})

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VIII-

CONVENGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000324/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/03/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015018/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.002726/2016-57
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MAIA DA SILVA,

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2016:

12 FAIXA: R$ 924,63

ZELADOR . ...t e R$ 924,63
COPEIROD. ...ttt ettt st e r e e e sre e e naees R$ 924,63
SERVENTE ... e R$ 924,63
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS. . ...t R$ 924,63



FAXINEIRO ..ottt s R$ 924,63
SERVENTE DE PEDREIRO......cociiiiiiiiiiiet e R$ 924,63
EMPILHADOR . ......oiiiiii et e R$ 924,63
AUXILIAR DE DEPOSITO ..ottt ettt et R$ 924,63
OPERADOR DE INCINERADOR.......ccctiiitiiiie et R$ 924,63
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO..........cociiiiiiieeeiieeeecee e R$ 924,63
ESTAGIARIO MENOR......cocoiiiiiiiii ettt R$ 924,63
COVEIROD. ..ottt ettt R$ 924,63

22 FAIXA: R$ 945,59

GARAGISTA ...ttt R$ 945,59
ASCENSORISTA. .. ..ooiteeeeeeeeeee oottt sttt st seanen. R$ 945,59
CONTINUO ....co oottt s R$ 945,59
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO. .......oivieieeeeeeeee oo R$ 945,59
CANALHEIRO/CHAPISTA.....oooiivieeeeeeeeeeee ettt sen s R$ 945,59
DEDETIZADOR . ......oviieeeeeeeeeeecee ettt s ensnees R$ 945,59
MANOBRISTA. ......oooiiiieieeteieet ettt neenenes R$ 945,59
CATALISADOR. ...ttt ettt een e eenens R$ 945,59
COSTUREIRA. .......oovteeeeeet oottt ettt sttt esensnennan R$ 945,59
AUXILIAR DE MANUTENGAO........ooiiiiieieeeeeeeee et R$ 945,59
CAPATAZ ..ottt ettt R$ 945,59
JARDINEIRO. .....ooeeeveieeeeeee ettt neenee s R$ 945,59
PODADOR.......coouiiitieeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ene s es s enen s R$ 945,59
CARREGADOR........ooooviieieeieiee e et ses et n e R$ 945,59
AUXILIAR DE DEDETIZADOR.........coviiireeieeeeeeeeeessee et s R$ 945,59
MAQUEIRO. .......ovieeeeeeeeeeee et ettt s s R$ 945,59
LAVADEIRA .......cooooeeeeeeeeeeeee ettt R$ 945,59
AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO........ R$ 94559

X



CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO........cocoiiiiieiieiiieeee e R$ 945,59
FRENTISTA TERCEIRIZADO.........ccooiiiiiiiiiiieie i R$ 945,59

32FAIXA: R$ 961,62

LEITURISTA ettt ettt sttt et e R$ 961,62
GAIOLEIRO . ...ttt et ettt R$ 961,62
TRATORISTA ettt ne e e R$ 961,62
OPERADOR DE EMPILHADEIRA ..ottt R$ 961,62
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA... ..ottt R$ 961,62
FATURISTA ettt sttt s eae e R$ 961,62
AUXILIAR DE OPERADOR......c.oiiiieitii ittt R$ 961,62
AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA .............oooooviiiii. R$ 961,62
TELETIPISTA et ettt st sttt R$ 961,62
COLETOR DE CACHORRO........iiiiiiiieeitt ettt R$ 961,62

42 FAIXA: R$ 1.006,49

MERENDEIRA. ... . e R$ 1.006,49
AUXILIAR DE MERENDEIRA . ......ooiiiii e R$ 1.006,49
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR.....c.cccooieniiiienieiicceceie R$ 1.006,49

52 FAIXA: R$1.032,75

SUPERVISOR DE SERVICO.......cciiiiiiiiiieeiie et R$ 1.032,75
SERVIGO BUROCRATICO ..ot R$ 1.032,75
DATILOGRAFOQ ...ttt ettt R$ 1.032,75
INSTRUTOR DE MENOR......coiiiiiiiiiiii e R$ 1.032,75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ....coiiiieiiiiiiiieieiee et R$ 1.032,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.....ciiiiiiiiiiiiieiit ettt R$ 1.032,75
AGENTE ADMINISTRATIVO ..ot R$ 1.032,75
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL.........ooiiiiiiiiiiiiee e R$ 1.032,75
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS.........ccceiiiiiiiiiie, R$ 1.032,75
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BARBEIRO TERCEIRIZADO..........c.ooiieieiteeeeeeereeees et eses s enessess e R$ 1.032,75
CHEFES DE EQUIPES ..ottt R$ 1.032,75
RECEPCIONISTA. .....oooeoeteeeeeeeeeeeee e, R$ 1.032,75
ADMINISTRADOR ...ttt R$ 1.032,75
PORTEIRO. .....oeveeeeeeeeeeee ettt sen e R$ 1.032,75
ENCARREGADO DE TURMA.......coouiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeees s R$ 1.032,75
62 FAIXA: R$1.176,53

ALMOXARIFE.........oviveceeeeeeeeeeeveeeeeeeseee et sss e R$ 1.176,53
PEDREIRO. ......coomitiieieteeeeeeeeeeeeeee ettt et ee s, R$ 1.176,53
ELETRICISTA ...ttt R$ 1.176,53
MECANICO ... oo R$ 1.176,53
TAIFEIRO. ......oooeeeeeeeeeee ettt ees e R$ 1.176,53
COZINHEIRO.......oovitiie ettt ettt ettt e s s s tes s enns R$ 1.176,53
PINTOR . ...ttt ettt ettt sttt en e, R$ 1.176,53
ENCANADOR/BOMBEIROQ............cooiieieieeeeeieeeeesesieve e eees s s s, R$ 1.176,53
MARCENEIRO.........ooiiieitiieeeeeeee ettt R$ 1.176,53
PINTOR DE AUTOS. ..ottt en e s R$ 1.176,53
ELETRICISTA DE AUTOS......ooiiiiieeeeeieeeeeeie ettt R$ 1.176,53
MONTADOR DE AUTOS ..o R$ 1.176,53
SOLDADOR DE AUTOS......cooiiiiieeeeieieeeeeee e R$ 1.176,53
CHEFE DE MANUTENGAO. ..o, R$ 1.176,53
AUXILIAR TECNICO Lo oo, R$ 1.176,53
OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO.........cooviiieeeeevereeseeeeeeees R$ 1.176,53
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO ........cccoovovvieeeceeeeeeea, R$ 1.176,53
AGENTE COMERCIAL L.t R$ 1.176,53
TECNICO ELETRICISTA ..o R$ 1.176,53
TECNICO EM REFRIGERAGAO ..o R$ 1.176,53
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72 FAIXA: R$ 1.230,48
ASSISTENTE DE APOIO A GEST A .o oo R$ 1.230,48
AGENTE COMER C AL e oo, R$ 1.230,48

82 FAIXA: R$ 1.244,91

AUXILIAR TECNICO ..o e R$ 1.244,91
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES ..o, R$ 1.244,91
TECNICO INDUSTRIAL ..ottt e R$ 1.244,91
TECNICO EM EDIFICAGOES ... oo R$ 1.244,91
TECNICO EM MECANICA ..ottt R$ 1.244,91
OPERADOR DE ELEVATORIA. .....cocooiiiiieeeeee e R$ 1.244,91
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE .........cooooviiiiiieieieee . R$ 1.244,91
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (Bh).....cccceeovierieiiiieeeice R$ 1.244,91
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO Il......oooviiioviieee . R$ 1.244,91
AGENTE COMERCIAL 1L w.oiiiiiiiiiiiiiie e R$ 1.244,91
ATENDENTE COMERCIAL ..ottt R$ 1.244,91

92 FAIXA: R$ 1.314,36

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h).....cccceveiiiiiiiiiiiiiiennieesiens R$ 1.314,36
MECANICO I ..t R$ 1.314,36
ELETRICISTA Il L.t R$ 1.314,36
SOLDADOR 11 ..ot R$ 1.314,36
ENCANADOR Il ..ottt e R$ 1.314,36

102 FAIXA: R$ 1.415,63

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL.......ccooieeiiiiiinieeiicie e R$ 1.415,63
112 FAIXA: R$ 1.441,99

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL......cccoiiiiiiiiiiititeenee e R$ 1.441,99
12° FAIXA: R$ 1.464,75

TECNICO DE PITOMETRIA | ..eiiiiiiiiteie et R$ 1.464,75

i



4 T'\

_;k ..! 35 .‘_.

132 FAIXA: R$ 1.545,50

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H) .......coovviiiiiiiiiin R$ 1.545,50
142 FAIXA: R$ 1.632,72

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA........oiiiiiii et R$ 1.632,72
15° FIXA: R$ 1.790,39

TECNICO DE PITOMETRIA H..couiiiiiiiiiieciet et R$ 1.790,39
162 FAIXA: R$ 1.898,88

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAO.........cccovooiiieeiee. R$ 1.898,88
172 FAIXA: R$ 1.975,00

ENCARREGADO DE MANUTENGAQ PRISIONAL.........ccocoovoveiieieieeeeeenea, R$ 1.975,00
182 FAIXA: RS 2.090,15

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER .........c.ccooviiieeeieeieeeseeieeeens R$ 2.090,15
192 FAIXA: R$ 2.137,44

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL........cooviiviiiiiitieee e, R$ 2.137,44
202 FAIXA: RS 2.240,19

OPERADOR DE LOGISTICA (BH)......coiviiiieiiiiniiiiiierieree e R$ 2.240,19
212 FAIXA: RS 2.539,28

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL........coiiiiiiiiiiieec e R$ 2.539,28
222 FAIXA: RS 2.567,51

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL.......c..cocvieiiieiieeieei e, R$ 2.567,51
232 FAIXA: R$ 2.587,79

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL.......ccoiiiiiiiiiieiieiieecee e R$ 2.587,79
24° FAIXA: RS 2.759,76

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL L...oooiiiiiiee oo, R$ 2.759,76
25° FAIXA: RS 2.765,22

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (BH).....cccvveeiieiiiiieiiieciiciieni R$ 2.765,22



262 FAIXA: R$ 3.071,48

PROFISSIONAL DA INFORMAGAOQ..........couiiiieieeeies e R$ 3.071,48
272 FAIXA: R$ 3.298,56

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL Il....oiuiiiiiticieicie ettt R$ 3.298,56
282 FAIXA: R$ 3.385,72

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL........ccooveviiiireniiciece R$ 3.385,72
292 FAIXA: RS 3.958,29

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
COORDENADOR ...ttt R$ 3.958,29

302 FAIXA: RS 4.274,92

GERENTE DE OPERAGAQ PRISIONAL. ......ooviiiiiieteieieieieieieieee s R$ 4.274,92
312 FAIXA: R$ 4.400,55

GERENTE GERAL PRISIONAL.......ooiiiiiiiiiiic et R$ 4.400,55

322 FAIXA: RS 4.747,25

ESTATISTICO TERCERIZADO. ..o oot R$ 4.747,25
ADVOGADO TERCEIRIZADO...... .ottt ee e R$ 4.747 25
VETERINARIO TERCEIRIZADO........coeeeeeeeee oo e R$ 4.747,25

332 FAIXA: R$ 5.497,61

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL = NIVEL I.......... R$ 5.497,61
342 FAIXA: R$ 6.597,15

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL II.......... R$ 6.597,15

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa’, ndo importando a nomenclatura usada para a fungao
que desempenhe, sera de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparagao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
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2015 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2016, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alterag&o que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO -As diferencas salariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de abril de 2016, as
diferengas de fevereiro junto com a folha de maio e as vantagens financeiras de janeiro e fevereiro, tais
como vale alimentagdo, cesta basica , auxilio creche e etc serdo pagas até o dia 30 de maio de

2016, devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por
dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 12% sobre os precos praticados em 31/12/2015, obtido pela média da alteragao salarial
(pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de satude, dentre outros.

PARAGRAFO OITAVO - Os demais beneficios financeiros e de natureza periodica percebidos pelos
empregados albergados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho e ndo abrangidos neste instrumento
serdo reajustados em 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serao efetuados de forma a que estejam
efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestagao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora
se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de
trabalho, dentro do horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em
estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, devera ser realizado préximo ao
local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE SALARIO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da



remuneragao laboral (contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos,
discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a empresa como prova do
pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo, nos termos do art. 464 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento,
constitui ato ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente,
adotar as medidas administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario de 2016 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo ainda as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela
do 13° salario juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario,
por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se
operar por culpa do empregado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais)
utilizara como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas
com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada
aos domingos e ou feriados, incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por
cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera
utilizado como divisor para se encontrar a referida hora 210 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia,
devera haver anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias,
nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou
em horario noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o



repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao
que lhe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsao legal, sobre a hora extra podera incidir os dois
adicionais previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores
(insalubridade e adicional noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como
base o valor unico do salario do trabalhador, evitando a adigédo do valor do primeiro adicional
ao salario e sobre o resultante deste o calculo do segundo.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido
entre 22:00h as 05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21%
(vinte e um por cento), calculados sobre o valor da hora normal e proporcional as horas
trabalhadas, inclusive em relagdo as horas prorrogadas no periodo diurno, ou seja, cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional
quanto as horas prorrogadas (Sumula 60,1l, do Tribunal Superior do Trabalho).

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei,
assim também consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre
medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos
de saude, laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), sobre o piso salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de
esgoto publico ou privado serao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta
por cento) previsto nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego,
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagao e tratamento de doengas
infecto-contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um
indice diverso de insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia,
podendo ser acompanhado por peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos
oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e Emprego para a
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solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que

suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de
trabalho fora do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos
superiores a 100 Km de distancia do local de prestagao de servigo, sera pago a titulo de diaria
a importancia de R$ 73,21 (setenta e trés reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput”
desta clausula e houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua
jornada normal de trabalho é devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor
estabelecido nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta
CCT e que recebam ajuda de custo para manutengdo de motos, terdo reajuste de 11,28%
(onze virgula vinte e oito por cento) sobre o respectivo beneficio.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGCAO

A alimentacgao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in
natura ou por meio de vale ou cartao refeigcao/alimentagao aos trabalhadores, inclusive para
os trabalhadores que laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentagéo “in natura” devera observar as prescricées, junto
ao tomador e a empresa, de qualidade e quantidade cal6rica e protéica previstas no Programa
de Alimentagao do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a
alimentacao “in natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas
ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e
quantidade, como condigdo de confecg¢ao e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservagao, com o fim de preservar a saude do trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartao
refeicdo/alimentagdo, as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 14,80
(quatorze reais e oitenta centavos ), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO-As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo
fixado da CCT de R$ 14,80 (quatorze reais e oitenta centavos ), reajustarao o respectivo
vale alimentagao no percentual de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento) sobre o
valor anteriormente pago, ndao podendo ser o valor do vale inferior ao valor estabelecido
no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartées refeicao/alimentagéo, serao preferencialmente
entregues nos locais de trabalho. Caso nao haja condi¢gées e os mesmos forem entregues na
sede da empresa, esta fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local
de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma
da lei, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou c
redito no cartao eletrdnico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo
vedado o desconto em folha de pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento
de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera
incluido nos contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de
licitagao, a partir da Convengao Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso,
apresentara o empregador a presente Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de
custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarao as medidas que julgarem necessarias
a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeicao para os
trabalhadores que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e
privados novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao instauradas, a partir
da assinatura e registro da Convengao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em
curso, apresentard o empregador a presente Convengao Coletiva, de modo a ajustar a
previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de
recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o encerramento do pacto, devendo
ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarao as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condicao do paragrafo primeiro os estabelecimentos
prisionais, diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO DECIMO — Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por
cento) do valor total dos vales, cartdes ou refei¢des recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregado que labore horas extras
em quantidade minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial
de R$ 6,50 (seis reais e cinqueta centavos).



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 55,00 (cinquenta e
cinco reais), para cada empregado, representando o valor de R$ 1,83 (um real e oitenta e trés
centavos) por dia trabalhado, podendo referido valor ser pago juntamente com vale
alimentacgao.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncial/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de
12x36, ou seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o0 més, o desconto sera de 3%
(trés por cento) sobre o salario-base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condi¢des e os mesmos forem entregues na sede da
empresa, esta fornecera vales-transporte para o deslocamento do empregado do local de
trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartao
eletrénico (pass card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro
dia util do més da respectiva prestagao de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo
tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte
para o seu deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que
faltou, na forma da lei, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-
transporte do més seguinte, no crédito do cartao eletrénico ou ajustadas em condigées mais
favoraveis ao trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que
sera contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude
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conveniada ao SEACEC, na modalidade basico-enfermaria ou equivalente, de modo a permitir -
que os trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que nao estejam em atividade
junto as empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e
expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2016, no
valor de R$ 59,09 (cinquenta e nove reais e nove centavos), sendo que a participagao no
subsidio do seu custeio sera na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50%
(cinquenta por cento) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de
pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de
adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de
empresa conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que
acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao
estara obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as
garantias minimas de prego e participagao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude,
com o pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do
registro desta convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO — A participagéo facultativa do empregado no plano de saude ndo
configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para
quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS e
nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03
(trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que
sera pago imediatamente apods o obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do
beneficio do auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 152,53(cento e
cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementagdo da diferenga existente entre os
valores recebidos da Previdéncia Social e a media da remuneragao percebida pelo empregado
nés ultimos doze meses que antecedem o inicio da concessdao do beneficio, enquanto o
mesmo estiver de licenga por motivo de acidente de trabalho, recebendo beneficio
previdenciario, nao possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicao de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser
procedido nas mesmas condigdes obtidas na negociagao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizagdo de empregado em servicos para os quais nao foram contratados.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagdo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdao aos seus



empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de
contribuir para que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Em caso de pagamento das verbas rescisérias por meio de cheque, nao dispondo o titulo de
provisao de fundos, o SEACEC garantira a obrigagao, entregando ao SEEACONCE, o valor
de face do cheque, incumbindo a este o repasse imediato da quantia ao trabalhador, no prazo
de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Esta clausula aplica-se somente as empresas que ndo estejam em
débito com o SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao SEACEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SEACEC enviar& mensalmente ao SEEACONCE lista
atualizada das empresas que poderao se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos demais casos, o pagamento rescisério devera ser realizado
em espécie ou em cheque administrativo.

PARAGRAFO QUARTO - O deposito da verba resciséria na conta do empregado ndo tem
efeito liberatério quanto a obrigagdo de a empresa homologar a rescisao de contrato de
trabalho perante o sindicato laboral, na forma da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Laboral somente fornecera declaragdo de que o
empregado nao compareceu ao ato de homologagdo se o representante da empresa
apresentar documento comprovando sua qualidade de Preposto, nome do empregado e
comprovagao de que efetivamente o empregado foi convidado para o referido ato.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de haver desconto na Rescisdo de Contrato de Trabalho do
Empregado de valores a titulo de empréstimo consignado o empregador devera apresentar no
ato da homologagao comprovagao da realizagao do valor total do empréstimo, os valores e a
quantidade das prestagbes ja descontadas através dos seus contracheques e as
prestagdes que ainda falta pagar, bem como comprovante de repasse dos valores
descontados dos trabalhadores para a instituigao financeira.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas
um unico cartao ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagao onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes
nao incluidas nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos
convenentes fazer o enquadramento da nova fungado, por meio de aditivo a presente
convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas
existentes, deverdao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento
adequado a atividade a ser realizada, utilizando-se da descri¢do constante na Classificagao
Brasileira de Ocupagao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta
clausula, deve o mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de
licitagao correspondente, assegurando-se ampla divulgagao para todos os interessados;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo,
18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo
menos, igual duragao.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema
Educacional, devera comunicar previamente a empresa a condigao, através de declaragao
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o0 empregado estudante ndo podera prestar servico
extraordinario, durante o periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - o0 empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho
durante o horario de prestagao de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique
a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando
posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através de declaragao fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes
em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser
solicitado pelo empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas
suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado e serao remuneradas com adicional
de 75% (setenta e cinco por cento).

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que
Ihe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de
dependente, assim ja declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou
receita federal.

PARAGRAFO UNICO - Em caso do sepultamento ou velorio das pessoas indicadas no caput,
ocorrer em localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do
empregado o afastamento autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas
apos o retorno ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da
necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e
invalidos, desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao
fornecimento de atestado ou declaragao meédica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO UNICO- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que
comprovada a necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou 0 atendimento ou
0 acompanhamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
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E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servigo, a
realizagdo de jornada de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e
seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere a
Clausula nao terao direito as horas extraordinarias, em razdo da inexisténcia de trabalho nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como vigéncia exclusiva a partir da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no
periodo noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente jornada especial de trabalho sera cumprida na forma
da Sumula 444 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva
categoria profissional. Em referido dia os empregados trabalharao, fazendo jus ao recebimento
da remuneragao referente ao respectivo dia em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizadas durante o
expediente dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas
excedentes serao remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o inicio da fruigao das férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso
remunerado, feriados nem com os dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja
comunicadas, pagarao todas as despesas que porventura o empregado tenha realizado
quando do seu planejamento, desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds
o término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Outras disposigoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdao do contrato de trabalho, deverao ser
acrescidas do adicional de 1/3 (um terg¢o) sobre a maior remuneragao paga.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro
sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegao
necessarios (EPI'S), tais como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o
que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele
obrigado a devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO

As empresas manterao cabinas, nos locais de prestagao de servi¢o, destinadas @ mudanga ou
troca de roupas, dotadas de reais condigdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das
Normas Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao

Ifl };'.\\. . /



empregado, gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes
completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO- Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado,
caso fique comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta
de lixo urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04
(quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica
ele obrigado a devolver os uniformes na condigcdo em que se encontrarem.
CIPA — composigao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da
NR-O5 da Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢des.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados meédicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serao entregues pelo empregado nos
locais de trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em
envelope lacrado, a ser encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem,

nas 24 horas apds o retorno do empregao ao servico, devendo a pessoa que recebeu o
atestado dar visto na via do empregado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

—hecy

.1‘/



As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de
trabalho até o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do
acidentado, apo6s o atendimento médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando
solicitada pelo empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasidao da homologagéo da rescisao contratual, os empregados
que desempenharem suas fungbes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberao copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que
sucederem ao acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da
comunicagao a que se refere esta clausula, receberdao copias o acidentado ou seus
dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os 6rgaos do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de
visitas as sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os
associados.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
sindicato profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho,
sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em
numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagao, ou os homes dos diretores liberados, seré\

enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente
convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o
sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo
descontada nos termos do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da mensalidade equivalera a 1,5% (um virgula cinco
por cento) do piso salarial da 12 faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serao
repassados os valores até o 8° (oitavo) dia apds o desconto, na tesouraria do Sindicato
Profissional ou por meio de depdsito bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario
e/ou boleto bancario com a relagao de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que nao obedecerem o prazo estabelecido ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razdo das atribuigbes sindicais por ocasido do processo de negociagao coletiva, as
empresas descontarao de seus empregados, em duas parcelas, sobre os salarios dos meses
de abril e novembro de 2016, os seguintes percentuais a titulo de contribuicdo assistencial,
conforme aprovagao na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29/10/2015.

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2016,
devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de maio de 2016;

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores
integrantes da categoria descontados na folha de pagamento do més de novembro de 2016,
devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de dezembro de 2016;

PARAGRAFO PRIMEIRO- A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob
pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o0 montante a ser recolhido pela
empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do
prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO- Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos previstos

no caput desta clausula, conforme Precedente Normativo n® 119/ do SDC, devera fazé-lo por
escrito, devidamente assinado e entregue mediante protocolo na sede do sindicato Laboral,
até o dia 10 de abril de 2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher no dia
14 (quatorze) do més de setembro de 2016 a contribuicdo assistencial patronal para a
expansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 244,91 (duzentos e
quarenta e quatro reais e noventa e um centavos), que devem ser pagos por intermedio de
boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Por més subseqlente de atraso, além da multa estabelecida no
paragrafo anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do
Ceara deverao recolher o valor de R$ 612,29 (seiscentos e doze reais e vinte e nove
centavos), parcelado em duas vezes, nos meses de Julho/2016 e Outubro/2016, a titulo de
contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancaria ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2016 e 10 de outubro/2016, respectivamente, de acordo com o
Art. 8° Inciso IV, da Constituicado Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na Clausula anterior.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia
do més de margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical (imposto), na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgaos da administragao
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publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverao apresentar certidao de
regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdao, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedi¢do da
citada certidao, o recolhimento da contribui¢ao sindical (profissional e econdmica), bem como
de todas as taxas e contribuicées aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
prevéem.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sem previsdo de san¢ao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa
equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do
maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas
assistidas por esta CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser
praticado pelas empresas albergadas nesta convengdo o percentual minimo de encargos
sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT'S

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a
terceirizagao dos seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4
e suas posteriores alteragoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso
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nao solucionadas de forma autdnoma, serao dirimidas pela Justi¢a do Trabalho no Estado do
Ceara, na cidade de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos da
presente Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara.

MARIO MAIA DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
Presidente

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAD 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS s 7,59% (U
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%




COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%

MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1,02%
110/91 1,02% 1,02%

INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11%

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SALAVISO 0,03%
PREVIO 0,03% 0,03%

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8,48%
"B"+C 8,43% 8,41%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endere¢o http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IX
UNIDADES DE LOTAGAO

Superintendéncia da Area Juridica

Superintendéncia da Area Administrativa

Consultoria Juridica

Secretaria de Finangas

Secretaria de Tecnologia da Informacgéao

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Planejamento e Gestéao

Secretaria de Administracéo e Infraestrutura

Secretaria Judiciaria

Secretaria Executiva do FCB

e T T P P T T

Gabinetes de Desembargadores 40
Presidéncia 2

i = Vice- Presidéncia - 1
Corregedoria 1

Diretoria do FCB 1
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ANEXO 2 DO EDITAL

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

Pregéo Eletronico n. 3/2017
Contratacao de empresa para prestacao de servico continuado em secretariado



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

ANEXO 1
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
SECRETARIADO

[Dias Uteis 22

SALARIO | GRATIFI| “Sotie’ el A"/j‘l’;gf:‘ ot | MonTANTE [hacois’] custo CUSTO

i SOCIAIS TRANSPORTE 2 | ApMm. FISCAIS :

IND. CATEGORIA ouant fca. | SRR ARG MONTANTE A TE| ‘Tacio . AL (Lsto
[ [Secretariado [ 10 40 1.326,80] 2.173,20 2.569,20 6069, 200 61,19 322,34 3(13,4(4 6.756,19 1.122,75 7.878,94| TH.THD 40
12 cretariado I 45 40 1.326,80] 4.173,20 4.037,31 9.537,31 i1, 19] 322.34] 476,87 10.397,71 17279 12.125,61 545 5245
TOTAL S§ i TOTAh 514.4-"‘85

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominacao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢oes

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga hordria que cada profissional deverd cumprir

SALARIO BASE: Valor invaridvel que remunerard o ocupante da catcgoriac corrigido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

GRATIFICACAO: Valor invaridvel referente 3 Gratificagdo de Fungao

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invaridvel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos. incidente sobre 0 SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatdrio dos itens SALARIO BASE + GRATIFICACAO + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias iiteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N° dias uteis X valor do VALE ALIMENTAGAO - 1% do valor do VALE ALIMENTAGCAO

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual varidvel resultante do somatorio do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatdrio do MONTANTE A + VALL TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor oblido aplicando-se o Percentual invaridvel de Tributos X ((MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel dos encargos
fiscais é de 14,25%, resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagao de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagao Lucro Real. Paraefeito de contratagao,
as aliquotas dos Tributos aplicadas scrdo aquelas em que o regime de tribulagao ao qual a empresa sc enquadra.

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Umido, relativas a
aplicagao de normas gerais de licitagao, sobre as quais cabe privativamente a Uniao legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Uniao. dos Estados, do Distrito federal e
dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos

3) A Planilha acima estd cotada com taxa de administrago de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do
modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS, podendo alterar o valor da TAXA DE ADMINISTRACAO , cujo percentual maximo é
de 5% ¢ o minimo é de 1,5%. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$ 7.493.302,20
S) O percentual ofertado em fungao da taixa de administragao nao poderd ser reajustavel,

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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ANEXO 3 DO EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N. 12017

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicagéo futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remete-lo a Comissdo Permanente de Licitagdo por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do
inicio da sessao.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitacdes-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N.©:

ENDERECO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso a pagina www. , nesta data, copia do Edital n. /20, do TJCE.

, de de 2017.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregao Eletrénico n. 3/2017
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo continuado em secretariado
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ANEXO 4 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sancbes administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da

legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdao

Pregao Eletrénico n. 3/2017
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo continuado em secretariado
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ANEXO 5 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. /2017
DECLARAGAO
..., inscrita no CNPJ n. ...... weeeeesy poOr intermédio de seu
representante Iegal o(a) Sr(a) portador (a) da Carteira de Identidade n.
. edo CPF n. . . DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Le| n. 8 666 de 21 de junho de 1993 acresmda pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

(DATA)

(NOME)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 3/2017
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo continuado em secretariado
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MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
A empresa (razdo social), inscrita com o
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao
Eletronico n. /2016, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n.

8.666/1993, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagédo, estando ciente da obrigagao
de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2017.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrénico n. 3/2017
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo continuado em secretariado
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ANEXO 7 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 7.5.10 do Edital do Pregao Eletrénico n. /2017, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o contetdo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n°
___ 12017, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. __ /2017, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

¢) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n. __ /2017 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrénico n. __ /2017 antes da adjudicagcéo do objeto da referida licitagao;

e) o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do
Ceara antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagbes para firma-la.

,em__ de de

( [REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA] )

Ao Sr.
Francisco Sirédson Tavares Ramos
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdao

Pregao Eletrénico n. 3/2017
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo continuado em secretariado
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ANEXO 8 DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS EM SECRETARIADO, CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), VISANDO ATENDIMENTO As
NECESSIDADES DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA E A EMPRESA

(Processo Administrativo N. ).

CTN. 12017

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Des. , por seu Superintendente da Area Administrativa, ,
e sua Secretaria de Gestao de Pessoas, , € a empresa, ,
representada neste ato por , portador da carteira de identidade numero

/___, CPF namero , com endereco na ,
inscrita no CNPJ sob o numero , daqui por diante simplesmente denominada

CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei
Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182, de 17 de outubro de
2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragbes e atualizagbes posteriores.

Clausula Primeira — Da Fundamentacao Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletronico n. __ /2017, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, tudo em
conformidade com as disposicdes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteragdes e atualizagbes posteriores, e 0 processo administrativo n.

Clausula Segunda — Do Objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagao de empresa para prestagao de servigo
continuado em secretariado, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagcao das Leis
Trabalhistas (CLT), visando atendimento as necessidades do Poder Judiciario cearense, conforme
especificagbes contidas no Edital do Pregdo Eletrbnico n. /2017 e seus anexos, bem como nos
Anexos _____deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposicbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao
o contrarie.

Clausula Terceira — Das Obrigagoes das partes

Sao obrigagbes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE

I.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

Il.  Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios, apos realizagao de
visita, para fiscalizagdo do enderecgo da base indicado pela CONTRATADA,;

I1l. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos no Tribunal de Justica do Estado
do Ceara e no Férum Clovis Bevilaqua;

IV. Notificar & empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos
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Servigos;

V. Fiscalizar a realizagdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicho de quaisquer dos profissionais que estiverem
prestando os servigos objeto deste Contrato;

VI. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
CONTRATADA ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume
dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato possa acarretar ao Poder
Judiciario cearense;

VIl. Estabelecer reunides ordinarias no sexto dia utli do més, a cada bimestre, e
extraordinarias quando solicitada pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade da execugao e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

VIII. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sangoes conforme estabelecido na Clausula Décima deste Contrato;

IX. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até
o 30° dia util apés a apresentagdo da Nota Fiscal dos servigos, conforme o estabelecido na Cldausula
Quinta;

X. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes a CONTRATADA
para as devidas correcdes. Nesse caso, o0 prazo de que trata o subitem anterior comecgara a fluir a partir da
data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

Xl. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagdes formais das alteracbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagdo e todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a
evitar que as atividades do TJCE sofram solugéo de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA

I. Iniciar a prestagéo dos servigos a partir da assinatura do contrato;

Il. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigcdo em
até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de
agua, energia etc.);

[1l. Apresentar, no primeiro més da prestacao de servigos, a seguinte documentagao:

a. Relacdo dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas
(CPF), com a indicagdo dos responsaveis técnicos pelo acompanhamento dos servigos
prestados;

b. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis pelo acompanhamento dos servicos devidamente assinada pela CONTRATADA,;

IV. Declaragdo da CONTRATADA de que realizou os exames médicos admissionais de seus
empregados que prestarao os servigos contratados;

V. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
namero e nas condigdes estabelecidas neste Contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

VI. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugéo dos servigos, em numero suficiente para que ndo haja interrupcdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servigco, demissédo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagéo vigente, atendendo os requisitos da fungdo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V;

a. Eventualmente poderao ser contratados empregados que ja tenham desempenhado fungéo

ou outra atividade junto ao Poder Judiciario cearense.

VII. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagdo
conforme descrito acima, bem como a declaracdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexo VI), a
declaracéo negativa de parentesco (Anexo VII);

VIII. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos
Anexos Il, lll, VIIl e IX deste Contrato, tendo como referéncia as Convengbes ou Acordos Coletivos das
respectivas categorias;
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a. Sera adotado o valor inicial do vale-alimentagdo indicado pela Convencdo Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara 2016/2016,
tendo em vista que a Convengdo Coletiva do Sindicato das Secretarias e Secretarios do
Estado do Ceara prevé o pagamento do beneficio, mas nao define o valor a ser pago, o
reajuste se dara conforme Cldausula Sexta deste Instrumento.

IX. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido,
inclusive dos adicionais ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido a categoria, conforme prazos
estabelecidos na CLT;

X. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagao dos servigos, todos os vales-
transporte, vales alimentacao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

Xl.  Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio alimentagdo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

XIl. Providenciar a imediata substituicdo de seus empregados, quando das auséncias ou
afastamentos quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos contratados ndo sofram
solugéo de continuidade;

Xlll. Quando ndo houver a substituicdo dos empregados em suas auséncias, os custos
relativos a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados;

XIV. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE,
quanto a prestagao dos servigos contratados;

XV. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XVI. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na Lei de Licitagcdes, em compatibilidade com as obrigagées assumidas;

XVII. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judicidrio cearense;

XVIII. Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XIX. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua Administragao;

XX.  Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicées, admissdes, demissdes,
transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagées e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario cearense;

XXI. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convengdo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal
que modifique a equagdo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual
prorrogagao do contrato, sob pena de preclusio;

XXII. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungdo e unidade de
lotagéo;

XXIIl. Disponibilizar sistema de ponto eletrbnico para o controle de frequéncia de seus
empregados, com no minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja
lotagdo de colaborador, que ndo opere no mesmo enderego, assim como 1 (um) equipamento a cada 50
(cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

a. Todas as despesas de instalagcdo e manutengao derivadas dos controles de frequéncia

também serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

b. A instalagdo/manutencao por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de controle
de ponto devera ser acompanhada por técnico da area especialista do Poder Judiciario
cearense.

c. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informagbes da empresa
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que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo
qualquer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXIV. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

XXV. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugado do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragao proceder a fiscalizagdo
ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

XXVI. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
Onus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagdo a terceiros, em decorréncia de
celebragao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXVII.Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagao referente ao pagamento,
conforme a Cldausula Quinta deste contrato;

XXVIII. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva
Convengéao Coletiva;

XXIX. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do
Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagdo correlata em
vigor a ser exigida;

XXX. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXXI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXXI1.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

XXXIII. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense;

XXXIV. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXV. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e redugao de desperdicios;

XXXVI. Nao subcontratar os servigos;

XXXVII.Utilizar na execugdo dos servigos, empregados com condi¢des fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovacgao, quando for o caso, através de certificado de
concluséo fornecido por érgéao reconhecido pelo MEC;

XXXVIII. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administracéo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXIX. Promover a formagdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
através de eleigdo, durante o primeiro més apos a assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual
ou superior a 20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato cépia do registro da
CIPA junto a Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

XL. Designar, quando nao atingido o numero de 20 colaboradores, um responsavel pela CIPA
dentre os funcionarios terceirizados;

XLI. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n°® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XLII. Substituir o terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado por outro de condi¢do
semelhante.

Clausula Quarta — Das especificagoes e execugao dos servigos

Os servigos a serem executados obedecerdo as seguintes condi¢des e peculiaridades:
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§ 1° O servico continuado de secretariado devera ser prestado conforme horarios e locais
determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

I.  Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

Il.  Os salarios praticados deverdao obedecer a legislagdo vigente bem como a Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Clausula Sexta deste contrato;

[1l. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao
de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, sem necessidade de aditamento contratual;

IV. A critério da Administragcdo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora
do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

V. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deveréo ser solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes
€ necessarias ao caso;

VI. N&o sera tolerada a realizagdo de horas extras, com observancia, em todo caso, ao
previsto no inciso IV desta Clausula

§ 2° Especificagoes dos servigos

I. Para atender a demanda dos servigos tipificados como de secretariado, a CONTRATADA
devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio
de experiéncia por tempo de servigo, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judiciario cearense, a
saber:

a. Secretariado |

a.1 Exigéncias:

a.1.1 Escolaridade: nivel médio;
a.1.2 Conhecimentos basicos de informatica (broffice, word, excel, internet e correio
eletrdnico);

a.2 Atribuicoes:

a.2.1 Marcar e cancelar compromissos, em agenda diaria, manual ou eletrénica dos
Secretarios do Poder Judiciario;

a.2.2 Dar apoio operacional a Assessoria Técnica, ao Gabinete e aos Departamentos da
Secretaria, no que for solicitado, para o bom desenvolvimento das competéncias da
mesma, incluindo o apoio administrativo na realizacdo de eventos de forma a
reservar sala, providenciar equipamentos, convidar e confirmar a presenca de
participantes;

a.2.3 Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;

a.2.4 Atender e efetuar chamadas telefénicas;

a.2.5 Anotar e transmitir recados;

a.2.6 Prestar atendimento ao publico em relagdo a localizagdo de autoridades e
servidores e ao agendamento de reunides;

a.2.7 Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

a.2.8 Receber e transmitir fax e e-mail;

a.2.9 Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do posto de
trabalho, devendo ser observadas as normas protocolares de recepcdo de

visitantes;
a.2.10Pesquisar o andamento de processos em sistemas informatizados do
CONTRATANTE;

a.2.11Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades;

a.2.12Prestar apoio logistico em eventos oficiais;

a.2.13Elaborar, formatar e providenciar a expedicdo de convites;

a.2.140rganizar os documentos recebidos em arquivos eletronicos;

a.2.15Acompanhar e prestar suporte ao chefe local de funcionamento do posto de
trabalho em reunides e eventos;

a.2.16Solicitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar 0 uso dos
mesmos;

a.2.17Providenciar e acompanhar a publicagdo de atos de interesse da Secretaria no
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Diario da Justica Eletrdnico;
a.2.18Redigir ata de reunido.

b. Secretariado Il
b.1 Exigéncias:
b.1.1 Escolaridade: nivel superior;
b.1.2 Conhecimentos basicos de informatica (broffice, word, excel, internet e correio
eletrénico).
b.2 Atribuicdes:
b.2.1 Marcar e cancelar compromissos, em agenda diaria, manual ou eletrénica dos
Desembargadores do Poder Judiciario;
b.2.2 Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar documentos;
b.2.3 Atender e efetuar chamadas telef6nicas;
b.2.4 Anotar e transmitir recados;
b.2.5 Prestar atendimento ao publico em relacdo a localizagcdo de autoridades e
servidores e ao agendamento de reunides;
b.2.6 Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;
b.2.7 Receber e transmitir fax e e-mail;
b.2.8 Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do posto de
trabalho, devendo ser observadas as normas protocolares de recepgédo de

visitantes;
b.2.9 Pesquisar o andamento de processos em sistemas informatizados do
CONTRATANTE;

b.2.10Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades;

b.2.11Acompanhar o andamento e atendimento de abertura de chamado técnico para
manutencao de equipamentos e maquinas;

b.2.12Acompanhar o andamento das requisicbes de material, proceder a conferéncia e
controlar o material de expediente utilizado;

b.2.13Prestar apoio logistico em eventos oficiais;

b.2.14Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢ao de convites;

b.2.150rganizar os documentos recebidos em arquivos eletrénicos;

b.2.16Acompanhar e prestar suporte ao chefe local de funcionamento do posto de
trabalho em reunides e eventos;

b.2.17Redigir ata de reuniao;

b.2.18Prestar atendimento direto a autoridades de outros o6rgaos, advogados e
convidados;

b.2.19Solicitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar 0 uso dos
mesmos;

b.2.20Providenciar e acompanhar a publicacdo de atos de interesse da unidade no Diario
da Justica Eletrénico;

b.2.21Transcrever discursos, conferéncias e palestras.

Clausula Quinta — Do Prego, dos Prazos e das Condi¢gées de Pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor global de
R$ ( ), referente aos servigos descritos no
Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da prestacao dos servigos;

Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestagao de servico;

1. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposigdes contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada

Pregao Eletrénico n. 3/2017
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo continuado em secretariado



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

pela Resolugdo n° 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justiga;

a. As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salério e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario
cearense a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagcao
de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, a serem depositados em conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentagéo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagédo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a
empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas objeto de retencao;

g. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depésito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragao constante na proposta comercial apresentada, caso
haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagdo prevista no inciso
anterior;

h. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisédo contratual;

i. Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisodrias, restar valor na
conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA apds cinco anos
da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo;

j.  Nos casos de determinagéo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente
vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido judicialmente sera glosado por
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e
depositados na conta-corrente vinculada para recomposicédo do saldo;

k. Nos casos, que ndo houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no
artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

§ 2° A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales
alimentacgao, repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao Poder Judiciario cearense;

§ 3° A solicitagao do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao - ao Poder Judiciario cearense deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

§ 4° Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

I.  Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

I[I.  Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales alimentacdo dos
empregados envolvidos na execugéo dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

I1l. Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do empregado,
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de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugédo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

IV. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

V. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cears;

VI. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposicdo deste Orgao, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

VII. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

IX. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

XI.  Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

XIll. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada
um dos empregados e o respectivo valor do salario;

XIII. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao
da fatura;

XIV. Atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do acompanhamento contratual do més
anterior ao da fatura; e

XV. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

Clausula Sexta — Do Reajustamento do Preco e dos Recursos Orgamentarios

Considerando o reajustamento do preco sera observado o que se segue:
§ 1° O preco ofertado em fungédo da taxa de administragao sera irreajustavel.

§ 2° Quando da repactuacgéo salarial das categorias, somente através de Convengado Coletiva
do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Ceara - SINDSECE observadas, no que couber e
quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

§ 3° Havera reajuste do valor do vales alimentagéo, quando prevista nos termos da Convengao
Coletiva da classe e, caso estas ndo discriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo
percentual do aumento salarial da categoria;

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes das
tarifas municipais;

§ 5° Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria.

§ 6° As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Judiciario - FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente
arrecadados, nas seguintes dotagbes orgcamentarias:

4200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20 (1° grau)
4200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20 (2° grau)

Clausula Sétima — Da Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicdes do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n.° 156, de 08.08.2012,
do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedacgdo dos arts. 1° e 2° da referida Resolugéo.
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Clausula Oitava — Da Garantia Contratual

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e
conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser
contratado, atualizado.

§ 1° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual.

§ 2° Caso haja renovacao do contrato, ajuste de pregos ou acréscimo contratual, deverao ser
feitas as adequagdes necessarias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia, respeitadas
as condigdes estabelecidas no caput e no paragrafo primeiro.

§ 3° A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua totalidade
durante todo o periodo de vigéncia. Nao sera aceita clausula que preveja a realizagédo do contrato por
terceiros, bem como clausula que preveja a subrogagdo da seguradora nos créditos da segurada. Deve,
também, ser concedido pela seguradora no prazo minimo de 30(trinta) dias para comunicagéo pelo TJCE
das falhas cometidas pela segurada.

§ 4° A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apdés o cumprimento integral de todas as
obrigacgdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4°, do
art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Clausula Nona — Da fiscalizagao e do gerenciamento do contrato

A Fiscalizacdo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

§ 1° De acordo com o artigo 58, inciso Ill, da Lei 8.666/1993, o contrato sera fiscalizado por
representantes da Administracdo, definido como Fiscal do Contrato, que, no presente caso, serao os
gestores responsaveis pelas unidades em que estarao lotados os secretariados.

§ 2° A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administracéo,
definido como Gestor do Contrato, que no presente caso sera o Departamento de Gestdo de Pessoas e
Saude Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de
Acompanhamento de Execuc¢ao de Contratos.

I. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:
a. Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver conceito final acumulado
menor que 30%.

§ 3° O representante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Clausula Décima — Das Sangées Administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condigbes de
atendimento, pela inexecugdo total ou parcial, a juizo da fiscalizacdo e da administragdo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecugéo total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo
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causado pelo descumprimento das respectivas obrigacdes:

|. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso
de descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de
outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangéo
mais grave;

[I. MULTA, Independente das san¢des civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragles, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
infragcdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

|| WIN|[—~

a. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragdes s&o atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do paragrafo primeiro da presente
Clausula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificacdo & CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso ndo seja
deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

funcionario.

Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario.

Nao fornecer o cracha de identificacdo, por funcionario.

Nao zelar pelas instalacdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, poritem.

N&o cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por

ocorréncia.

N&o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as

necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo

CONTRATANTE, por funcionario.

Nao entregar a escala de férias.

N&o entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vale-alimentagdo nas datas

avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assin

10 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do Contrato, por 5

funcionario e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por

ocorréncia.

Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta

tabela de infragdes/multas.

13 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo 6
ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

a [ (WN
W NN[=] =
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[1l. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

§ 2° Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
quando a infragéo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento)
sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisdo do pacto.
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§ 3° Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a repeticdo da infragdo em um
lapso temporal de um més.

§ 4° As sangbes e multas previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§ 5° As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsées na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

§ 6° Quando da aplicagédo das sang¢des para o caso de inadimplemento, observar-se-a:

I. O resultado da Avaliagdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

II. Apds a Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do ANEXO Il deste Contrato,
caso alguma das condi¢cdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder
Judiciario cearense.

a. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final

acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagcdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou

igual a 40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

c. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou

“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agéo corretiva em andamento.

§ 7° A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§ 8° Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagdo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

§ 9° Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

Clausula Onze — Da Rescisao

O inadimplemento das clausulas e condi¢des previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§ 1° Constituem motivo para rescisdo contratual:

a. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. A paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicac¢ao ao Tribunal;

f. A subcontratagdo total ou parcial das obrigagdes contraidas;

g. A associagcdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que
afetem a boa execugédo do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagado do
Tribunal;

h. O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar

e fiscalizar a execugéo do Contrato, assim como das de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato anotadas pelo Tribunal;

A decretagao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil da CONTRATADA,;

A dissolugdo da CONTRATADA;

A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que

prejudique a execugéo do Contrato;

— z—‘— -
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m. Razbes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo
a que se refere este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucdo do Contrato;
0. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo

das sangbes cabiveis.

§ 2° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§ 3° A rescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigacdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizagoes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intencdo rescisdria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

Clausula Doze — Das Alteragbées Contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢cdes propostas, 0os acréscimos ou as
supressoes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteracdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica, quando houver
modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacgao técnica aos seus objetivos conforme
o0 artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Clausula Treze — Da Legislagao Aplicavel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragdes,
pela legislagédo correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas instru¢des normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de 6rgaos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais dos contratos e demais
disposi¢des de Direito Privado.

Clausula Quatorze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rentncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza, __ de de 2017.

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (ASSINATURA/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

’ ENCARGOS VALE VALE TAXA ENCARGOS

SALARIO z SOCIAIS MONTANTE TRANSPORTE | ALIMENTACAO ADM. MONTANTE FISCAIS CUSTO CUsTO

IND | CATEGORIA | QUANT | C.H. BASE GRATIFICACAO A B UNITARIO TOTAL

73,41% RS 3,20 RS 14,80 5,0% 14,25%
1 Secretariado 1 10 40 R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$
2 Secretariado 11 45 40 R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$
TOTAL 55 TOTAL RS
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir
SALARIO BASE: Valor invaridvel que remunerard o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho.

GRATIFICACAO: Valor invariavel referente a Gratificagdo de Fungdo

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somat6rio dos itens SALARIO BASE + GRATIFICACAO + ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias tteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE
VALE ALIMENTACAO: N°. dias Gteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO
TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre 0o MONTANTE A.
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMEN TACAO +TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais é de 14,25%, resultante do somatorio

dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servico em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real Para efeito de contratacdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo

aquelas em que o regime de tributacdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo,
sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados

para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima estd cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A Contratada terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo

INVARIAVEL o percentual d¢ ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS.

4) O preco global anual deste Contrato importa no valor de RS

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel;
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.

Contratacdo de empresa para prestagéo de servigo continuado em secretariado

Pregéo Eletronico n. 3/2017




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

DO CUSTO MENSAL

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS

TITULO % TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educagdo 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80% -
GRUPOB % TAXA DE ADMINISTRACAO
13° Salario 8,33% . o
Férias 8.,33% TITULO %o
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo *)
Auxilio Doenga 1,40% Lucro *)
Licenca Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracio mensal = (7/30)*100

(*) Variacao das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do
licitante, a ser comprovado no envio da proposta,
mediante apresentacio da GFIP atualizada ou outro

documento apto a fazé-lo.
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Percentuais maximos para Encargos Sociais nas contratagées de Prestag¢ao de Servigos
Continuados.

1. Introducio

1.1Com base em pesquisas ¢ em estudos realizados pelo Supremo Tribunal Federal sobre os percentuais
maximos de encargos sociais admissiveis nas contratacdes de servigos com locacdo de mao-de-obra, sugere-
se a adocdo dos percentuais maximos de encargos sociais a serem utilizados nas contratagdes realizadas por
este Tribunal.

2. Encargos Sociais por Grupos

1.1 Os encargos sociais, por orientagdo da Instru¢do Normativa n° 18/97,do antigo MARE, sdo
classificados nos seguintes grupos:

2.1.1. Grupo “A”: Contempla os gastos da empresa sobre a folha de pagamento;

2.1.2. Grupo “B” Aprovisionamento: Contempla as provisdes para pagamento de férias, 13° salario, faltas e,
ainda, a indenizacao do aviso prévio para todos os empregados ao término do contrato;

2.1.3. Grupo “C” Verbas Indenizatdrias: ou seja, contempla os avisos prévios concedidos ao longo do
contrato e pagamento da multa de FGTS por rescisao sem justa causa;

2.1.4. Grupo “D” embute os custos previdenciarios sobre férias e 13° salario;

2.1.5. Grupo “E”: Stmula n° 305 TST; e

2.1.6. Grupo “F”: incidéncia do grupo A sobre o salario maternidade.

1.2 GRUPO “A” - Custos Previdenciarios Sobre a Folha de Pagamento:

2.2.1. Previdéncia Social — Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8.212/91, a empresa custeia 20,00%;

2.2.2. FGTS - O deposito ¢ de 8,00%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo esta
previsto no art. 7°, Inciso III, da Constituigdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, artigo
15.

2.2.3. Salario Educagao — A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinacdo do art. 15, da
Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99 ¢ art. 212, § 5° da CF/88;

2.2.4. SESI/SESC — Por forga do artigo 30 da Lei n° 8.036/90, o percentual de contribuicdo é de 1,50% para
manutencdo desses sistemas;

2.2.5. SENAI /SENAC — Conforme Decreto-Lei n° 2.318/86, a empresa arca com 1%

2.2.6. Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificagdo do nivel de risco dos servigos, o prémio
pode ser de 1,%, 2% ou 3%, ¢ o que preceitua o artigo 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91;

2.2.7. INCRA — A empresa participa com 0,20%, para atendimento dos artigos 1° ¢ 2° do Decreto-Lei n°
1.146/70;

2.2.8. SEBRAE — De acordo com a Lei n° 8.029/90, o percentual de contribui¢do ¢ de 0,60%;

2.2.9. O percentual maximo para o Grupo A, considerando o SAT de 6%, sera de 39,80%.
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1.3  GRUPO “B” — Aprovisionamentos:

2.3.1. 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo
mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um salario. Calculo: (1/12) x 100 =
8,33%.

2.3.2. Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo
130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculo: 1/12x100 = 8,33%.

2.3.3. Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam
pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do més. Assim, a provisao para atender
as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)/12 x 100 = 2,78%.

2.3.4. Auxilio Doenca - O artigo 131, inciso III, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do
empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; levando-se em conta dados estatisticos
divulgados pelo IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais motivadas por
algum tipo de doenca; a provisdo para atender esse item corresponde a: (5/30)/12) x 100 =1,40%.

2.3.5. Licenca Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT - ,concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x
0,015 x 100 = 0,02%.

2.3.6. Faltas Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de
conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de sangue; alistamento eleitoral;
servico militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um
dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao sera de: ((1/30)/12) x 100= 0,28%.

2.3.7. Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078
x 100 =0,03%.

2.3.8. O percentual maximo para o Grupo B é de 21,17%.
14  GRUPO “C” - Verbas Indenizatorias.

2.4.1. Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir
o contrato sem justo motivo ¢ sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT.
De acordo com levantamento efetuado nos contratos do TJCE, cerca de 4% do pessoal ¢ demitido pelo
empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisdo necessaria sera somente para estes

empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisdo
representa: ((1/12)x 0,04) x 100 =0,33%.

2.4.2. Indenizacao Adicional - Prevista no art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984, assegura ao
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empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecederem a convengdo salarial o direito a
percepcao de indenizacao adicional equivalente a um més de remuneracdo. Embora prevista na legislacao, a
sua ocorréncia tem sido remota, razdo pela qual foi estimada em 1% dos empregados durante o ano. Assim, a
provisdo corresponde a: (1/12) x 0,01 x 100 = 0,08%.

2.4.3. Multa FGTS - Rescisao sem Justa Causa - A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001,
determina multa de 50% e o depdsito para 8,0%. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa
penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Dessa forma, a provisdo corresponde a: 8,0 x 0,5 x 0,9 =
3,6%.

2.4.4. O percentual maximo para o Grupo C é de 4,01%.
1.5 GRUPO “D” — Encargos Sociais Sobre o Grupo B.

2.5.1. Encargos sociais sobre 13° salario, férias, adicional de férias, auxilio doenca, licengca paternidade,
faltas legais e acidente do trabalho. Assim a incidéncia do Grupo “A” — 39,8% (em funcdo do SAT ser de
6%) sobre o Grupo “B” 21,17% resulta em 8,43%.

1.6 Sugestiao de novo percentual para Encargos Sociais

2.6.1. O somatorio dos indices parciais acima apresentados resultam no seguinte percentual maximo
aceitavel para contratacdo com o TJCE: 73,41% , para o caso de aliquota de Seguro de Acidente de
Trabalho de 6%.
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA| |
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. . . Pontuagao
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Obrigagoes 60% |Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncial
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as didrias na data avencada 0,00%
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagaoj
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagéo,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranca, iniciativa,
Supervisao 10% |criatividade, lideranga e outras qualidades
inerentes a boa superviséo. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
. capacidade técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% = . SN
apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria g
realizagao dos servigos prestados (*) 0.00%
Demonstra nivel aceitdvel de relacionamento ¢
Comunicagao 10% |comunicag&do entre seus profissionais, bem como|
com os da contratante (*) 0,00%
PIaneJ_amepto, Apresenta capacidade de planejamento e controlel
Organizagdo e 10% na execugao dos servigos solicitados (*)
Controle 0,00%
Resultado 0,00%

Conceitos:
v" Atendido (A) = peso individual total
v' Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v" Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v' Nao atendido (NA) =0
Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) sdo obrigatdrios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigbes:
v" Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v' Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos
recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;
v Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o
recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;
v" Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios
recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato..
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ANEXO V DO CONTRATO N
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admisséo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungcado de NOME
DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricdo das atividades inerentes a sua fungdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certiddo de Nao

Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO
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ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgéo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungéo publica, inacumulavel

nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)
nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VII DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgéo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relagéo familiar, casamento,
unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica vedada pela Resolugdo n° 07/2005, bem como pelo
Enunciado Administrativo n° 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512

da Lei estadual n° 12.342/1994 (Cédigo de Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VIIIDO CONTRATO

CONVENCAO COLETIVA DO SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO

ESTADO DO CEARA - SINDSECE.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001053/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/08/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053978/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012084/2016-02
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.553.746/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TERESINHA DE JESUS CORDEIRO MIRANDA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria.em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Secretarias diferenciada, plano
da CNTC , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 1° de agosto de 2016, aos empregados abrangidos por essa Convengao
Coletiva de Trabalho, o piso salarial da profissdo secretaria(o) — categoria diferenciada conforme dispbe a
Lei n°7.377, de 30 de setembro de 1985, com as devidas modificagdes decorrentes da Lei n° 9.261, de 10
de janeiro de 1996, equivalente a:

a) Secretaria(o) Executiva(o) — conforme dispde o artigo 2°, inciso |, alinea “a” e “b”, da Lei n° 9.261/96,
enquadra-se como Secretaria(o) Executivo(a), o profissional diplomado no Brasil em curso superior de
secretariado, legalmente reconhecido ou diplomado no exterior em curso superior de secretariado., cujo
diploma seja revalidado na forma da lei, e portador de qualquer diploma de nivel superior que, na data de
inicio da vigéncia da lei n° 9.261, de 10 de janeiro de 1996, houver comprovado através de declaragbes de
empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos 36 meses, das atribuigdes mencionadas no artigo
4° da referida Lei (lei n° 7377/85) valor de R$ 1.326,80 (mil trezentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos).

b) Técnica em Secretariado — de acordo com o que dispdes o artigo 2°, inciso I, alineas “a” e “b” da Lei n°
9.261/96, é Técnico em secretariado, o profissional portador do certificado de conclusdo do 2° grau que na
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data de vigéncia sesta Lei, houver comprovado através de declara¢des de empregadores, o exercicio
efetivo durante pelo menos 36 meses, das atribuigdes mencionadas no artigo 5° desta Lei. Pode ainda
exercer a profissdo ao nivel de Técnico em Secretariado, aqueles que embora ndo habilitados nos termos
do artigo 2° da Lei 9.261/96, tenham, pelo menos, cinco anos ininterruptos ou dez intercalados, de exercicio
de atividades préprias de secretaria, na data da vigéncia desta Lei (a prova sera através de anotagéo da
Carteira de \trabalho e Previdéncia Social e de declaragcbes das empresas nas quais os profissionais
tenham desenvolvido suas respectivas atividades, descriminando as atribuicbes a serem confrontadas). No
Estado do Ceara, o curso de Técnico em secretariado reconhecido € o do CETREDE — UFC ou de outra
entidade devidamente reconhecida posteriormente a esta data. Valor: R$ 1.168,12 (mil e cento e sessenta
e oito reais e doze centavos).

Paragrafo Primeiro — Os profissionais que exercem ha mais de 01 (um) ano na empresa em que estiverem
empregados, fungdes idénticas as de técnico em secretariado e/ou secretaria executiva, sem que ainda
tenham obtido registro na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego - SRTE, desde que ja tenham
cursado a metade do periodo letivo do curso Técnico em Secretariado ou curso Superior de Secretariado,
terdo direito a 90%(noventa por cento) do piso salarial, como incentivo a obtengéo da condigado plena da
respectiva profissdo.

Paragrafo Segundo — Nos valores de pisos fixados no caput, ja estédo incluidos os percentuais de
produtividade.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, a
irredutibilidade de seus salarios e plena aplicagao da legislagao vigente sobre o assunto.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O salario base do profissional secretario, a partir de 1° de agosto de 2016, sera reajustado pelo indice de
08% (oito por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes em 1°de agosto de 2016, deduzidos os reajustes,
adiantamentos e antecipagdes salariais, compulsorios ou espontaneos, concedidos até 31 de julho de
2016, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogao, término de aprendizagem ou experiéncia,
equiparacao salarial, recomposicao ou alteragao de salario resultante de majoragéo da jornada de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas a fornecer profissionais secretarias (0s) o comprovante de pagamento da
remuneracdo mensal, com especificagdes das verbas que a compdem, identificacdo da empresa e do
empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a todo o trabalho de todo o valor prestado para o mesmo empregado correspondera igual
salario sem distingdo de sexo, cor, estado civil, maternidade, nacionalidade e/ou idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas efetuardo o pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal desde que comprovado pelo empregado

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - INCENTIVO AO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Tendo em vista a importancia de se proporcionar alimentagao aos profissionais de secretariado abrangidos
pela presente convengdo, a titulo de orientagéo, faz-se o presente incentivo para que as empresas
fornegcam almogo aos empregados que laboram nos turnos.

Paragrafo Primeiro: O empregador que fornecer alimentagéo a seus empregados, mediante comprovagao
junto ao Sindicato laboral, esta desobrigado de fornecer o vale transporte referente ao horario de almogo.

Paragrafo Segundo: A alimentagdo fornecida nao possui, seja qual for a forma de sua concessao,
natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios corrigidos em conformidade com a clausula anterior, ja esta incluida produtividade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGAO

A partir da vigente Convengéao Coletiva de Trabalho, fica assegurada que as homologagdes das rescisdes
de contrato de trabalho serao feitas no Sindicato da categoria Profissional “Secretaria(o)”, ou na
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego - SRTE, sob pena de nulidade do ato, devendo a
empresa se responsabilizar com o Sindicato que as fez. As empresas se comprometem a apresentar
legalmente todos os comprovantes de quitagdo das contribuicdes ao SINDSECE.

17.1. A empresa fica obrigada a entregar ao profissional demitido, por ocasido da homologagéo, a relagao
dos salarios e contribuigdes do INSS, o Atestado de Afastamento do Servigo — A.A.S. para efeito da futura
aposentadoria, durante o periodo de trabalho ou incorporado, de acordo com o formulario oficial. A
inexatidao da declaragao constitui crime previsto nos artigos 171 e 229 do Codigo Penal.

17.2. As rescisdes contratuais serao efetuadas nos prazos legais de acordo com os dispositivos da
Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

17.3. Aviso Prévio: E vedada qualquer alteragéo contratual durante o prazo do aviso prévio, trabalhado ou
nao.

17.3.1. Ao profissional dispensado sem justa causa, durante o periodo do aviso prévio, trabalhado ou nao,
€ garantido o uso dos servigos convencionados com a Empresa.
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17.3.2. O aviso prévio sera sempre acompanhado de carta de recomendacgéo.

17.3.3. Sera garantida, ao empregado demitido apos a data-base das empresas constituidas, a aplicagao
de todas as clausulas fixadas na presente Convencgéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A anotagao de dispensa do aviso prévio € obrigatéria no verso do formulario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo
emprego, devidamente comprovado. Em qualquer um dos casos, o empregado recebera sua rescisao, tao
somente os dias por ventura trabalhados no decorrer do prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Se optar pela aposentadoria proporcional, comunicara & empresa com um ano de
antecedéncia e tera garantia no caput desta clausula; caso, em tal hipétese, ndo se aposente, ndo tera o
direito quando, da integral, entendendo-se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo homem aos
30 (trinta) anos de servico e pela mulher aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo de 90 (noventa) dias para adquirir o piso salarial da categoria fica dispensado se o empregado
comprovar experiéncia anterior na mesma fungao.

Paragrafo Unico: Em caso de readmiss&o do empregado no prazo de 01 (um) ano na mesma fungéo, ndo
podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS, SUBSTITUIGOES E PROMOGOES

Toda vaga existente no quadro de funcionarios para os profissionais secretarias(os) de qualquer area da
empresa, devera ser preenchida prioritariamente, com o aproveitamento de pessoal interno, através da
concorréncia entre empregados que preencham os pré-requisitos para o cargo vago. Todas as vagas,
inclusive as de inicio de carreira, deverao ser divulgadas pela empresa, ndo sendo o fator etario impeditivo
de contratacao e /ou efetivacao.

11.1. Processo Seletivo — Implantagdo nos processos seletivos e/ou recrutamento o critério de
escolaridade, analisando o CURRICULUM VITAE, abolindo os preconceitos de sexo, idade, raga, estado
civil, maternidade e/ou religido.

11.2. Servigo de Recrutamento — As empresas poderao utilizar o servigo de recrutamento, colocagao e
recolocagéo — BALCAO E EMPREGO - do Sindicato, érgao representativo da categoria.

11.3. Substituigdo — Enquanto perdurar a substituicdo, o profissional substituto fara jus ao salario do
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substituto, ndo se caracterizando na fungao. A substituicdo que ndo tenha meramente um carater eventual,
inclusive nas férias e periodo de licenga do substituto, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituto na forma da Sumula n° 159 do TST.

11.4. Do registro Profissional - Recomenda-se o prévio registro da Carteira Profissional - CTPS de acordo
com o artigo 6° da Lei 7377/85 que trata do exercicio da profissao de Secretarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REGULARIZAGAO DA SITUAGAO FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de TECNICO DE
SECRETARIADO E SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) dos empregados que exergam atividades préprias da
profisséo, ndo sendo permitidos que esses profissionais sejam contratados com titulagdes diferentes, nem
que sejam mudados os cargos originais, a menos que signifique promogéao funcional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFIGOAMENTO TECNICO E CULTURAL

Fica acordado que, pelo menos 01 (uma) vez por ano, as empresas envidardo esforgos para a participagao
de profissionais de secretariado em cursos, palestras, encontros, seminarios, congressos, simposios,
semanas culturais e/ou eventos similares, realizados com o apoio do Sindicato da Categoria,
assegurando-lhe cargo, vantagem e fungdes em que se achavam investidos esses profissionais, nao
sofrendo qualquer prejuizo no salario, férias, 13° salario, FGTS e demais vantagens e outros titulos que
acompanham o contrato de trabalho, devendo para tanto, esse profissional requerer a empresa,com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias e que o periodo de auséncia ndo ultrapasse 08 (oito) dias
consecutivos.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Fica garantida ao empregado estabilidade pelo periodo de 12 (doze) meses apds o retorno do auxilio
doenca, vitima de acidentes de trabalho, doenga ocupacional e/ou profissional, e também as gestantes na
forma da legislagéo pertinente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO DO PRE APOSENTADOS

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados, optantes ou ndo do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), durante os doze meses anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de
servigo, ressalvado os casos de acordo, cometimento de falta grave e desde que o empregado conte com
mais de 5 (cinco) anos no emprego e mais de 50 (cinqlienta) anos de idade, se do sexo masculino e
quarenta anos, se do sexo feminino.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos profissionais de secretariado tera a duragao de 40 (quarenta) horas,
para os que trabalham jornada integral, extinguindo-se o trabalho aos sabados, sem prejuizo de suas
remuneragdes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

O trabalho que se realize nos dias reservados ao descanso sera compensado em outro dia da semana a
ser definido entre empregado e empregador

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que se aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT, por for¢ca da presente
Convencéo, ficam ampliadas para 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, dado por escrito, serdo abonadas, sem desconto, auséncia do empregado no dia
de prova escolar obrigatéria por lei, e, ainda, nos dias de provas de exame vestibular, quando comprovada
tal finalidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigem uso de fardamento diario ficardao, obrigada a fornecer 02 (duas) unidades de
fardamento pronto, necessario a cada semestre, sem nenhum énus para o profissional desta categoria,
respondendo, entretanto, o empregado por extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO
Os atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social — INSS e seus conveniados serao
aceitos pela empresa para fins legais, ressalvado os casos em que esta mantenha convénio médico para

seus empregados e dependentes, legalmente declarados, oportunidade que somente serdo aceitos os
atestados médicos por eles credenciados.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados pela presente Convengéo, nao associados ao
Sindicato, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses de agosto, setembro e outubro de 2016. O valor
descontado sera depositado na Caixa Econémica Federal, Conta Corrente n° 00583-1, Agéncia 2183 — Op.
003, Praga do Ferreira, Centro. O referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do
Sindicato e é obrigatdrio.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OPOSICAO AO DESCONTO ASSISTENCIAL

Quando houver oposigao individual do empregado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apds assinatura
da presente Convencgéao. Os associados ficam isentos por ja contribuirem com o Sindicato da Categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com preterigao de
qualquer outro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento da presente Convencao de Trabalho pelas partes acordantes, incidira por quem violar,
na multa equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do menor piso da categoria, vigente a época da infragao,
convertida a parte inocente.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAO

Qualquer alteragao da politica econdmica do Governo, decorrente de mudangas da realidade econdémica do
pais, as partes pactuam com esta Convencao Coletiva e poderdo se reunir para discutir possiveis
modificagbes no piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria profissional diferenciada secretaria(o) — artigo
5°, paragrafo 3° da CLT, desde que exercam as fungdes de secretaria(o) com as atividades definidas na
Lei n® 7.377/85, com as modificagdes advindas da Lei n° 9.261/96 (que dispbdes sobre o exercicio da
profissdo de secretaria(o) e da outras providéncias) e seus artigos 4° €5°, com abrangéncia limitada na
representatividade sindical patronal descrita no “caput” desta Convencao, no municipio de Fortaleza.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, considera-se Secretéario
de Estabelecimentos de Ensino de nivel médio e superior, o do profissional qualificado nos termos da
Resolugao n° 333, de 28 de dezembro de 1994, no Parecer n° 674/93 e Perecer n° 959/93 do Conselho de
Educacao do Ceard, e preencha os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da lei n°7.377 de 30 de
setembro de 1985, complementada com a Lei n° 9261, de 10 de janeiro de 1996.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ACUMULAGAO

As empresas com mais de uma Presidéncia e/ou Diretoria sdo obrigadas a contratacdo de mais de um
profissional especializado para o atendimento nesses setores. Em caso de livre negociacéo, aceitagao por
parte do profissional, atender mais de um setor na empresa, sera dado o direito de receber mais um piso
salarial por atendimento a cada presidéncia ou diretoria

TERESINHA DE JESUS CORDEIRO MIRANDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO CEARA

LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IX DO CONTRATO

CONVENGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA

Pregao Eletrénico n. 3/2017
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo continuado em secretariado



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000324/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/03/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR015018/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.002726/2016-57
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MAIA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacado, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2016:

12 FAIXA: R$ 924,63

ZELADOR. ...ttt e a e e R$ 924,63
COPEIRD. ...t a e R$ 924,63
SERVENTE . .. R$ 924,63

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS..... ..o R$ 924,63



FAXINEIRO. ..ot R$ 924,63

SERVENTE DE PEDREIRO.......coiiiiiiiiii e R$ 924,63
EMPILHADOR. ...ttt et e e e e e s neee e R$ 924,63
AUXILIAR DE DEPOSITO......cocuiuiuiiiiiiie ittt ettt R$ 924,63
OPERADOR DE INCINERADOR. .....cciiiitiiitie sttt R$ 924,63
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO........cccoeiiiiiiieeiniet e R$ 924,63
ESTAGIARIO MENOR........ooiiiiiiteieietetie ittt R$ 924,63
COVEIROD. ...ttt ettt e ettt e e s st e e e e rre e e e e e R$ 924,63

22 FAIXA: R$ 945,59

GARAGISTA ..ottt ettt ee sttt enens ettt ennen e R$ 945,59
F XS 0 = NEST0] 2T 1S - NP R$ 945,59
(070 N1 1|\ [ 15 TSR R$ 945,59
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO.........cocviveeeeeeeeeeeeesessseeeeses s sesestsansesesesenesanansnanannans R$ 945,59
CANALHEIRO/CHAPISTA. ..ottt ettt ettt nen s s e R$ 945,59
DEDETIZADOR . ......ovieeeeceeeeieeeeee v seeeeestees s eneseseses s s sessstetstasannnssensssesnsanenenanens R$ 945,59
MANOBRISTA . ..ottt e ee ettt esen s s et e tee et enenans R$ 945,59
CATALISADOR. ...ttt ettt n s en s ettt enenn s R$ 945,59
COSTUREIRA. ... oottt n et esen s s s et eanas s snsnenesenenees R$ 945,59
AUXILIAR DE MANUTENGAO. .....c.oiiiieieieeeeeese e nen s e R$ 945,59
CAPATAZ .ottt et ettt ettt R$ 945,59
JARDINEIRO.....cooiviteeieeteeeeee ettt s s nen et s s en s teaetan e enenens R$ 945,59
21010 Y-Y 5T ] = ORI R$ 945,59
CARREGADOR.........cocuiieieteeeeee et ses et eeene st n et eese s e s sesasanenens R$ 945,59
AUXILIAR DE DEDETIZADOR.........coviiiieeeeesiseeseseseseseesesesess s isass s s R$ 945,59
77X 1] =1 =T TP R$ 945,59
LAVADEIRA . ......ocvieititeeeeeeeeeeeeee et s et n st enen st s s e en s seesae s e s R$ 945,59

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO........ R$ 945,59



CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO.......coiiiiiiiiii i R$ 945,59
FRENTISTA TERCEIRIZADO.........coiiiiiiiie e R$ 945,59

32 FAIXA: R$ 961,62

LEITURISTA ..o ettt ee sttt n e s s sttt essnen s e R$ 961,62
(€7 [ I8 =1 1210 TR R$ 961,62
TRATORISTA ..ottt ettt es et eesee st n et et ete s eeetese s asetennnsaesens R$ 961,62
OPERADOR DE EMPILHADEIRA..........cocooviveteteieeeeeeeeeesseeeseses e R$ 961,62
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA.........c.coooveiiteteeeeeeeeeeeeeeeseeeee s e en e R$ 961,62
FATURISTA. ..ottt e et et es et es st ees et et et eas e seetes s s steseesessaetereensteseaneatenes R$ 961,62
AUXILIAR DE OPERADOR.........covvitieititiieeeieeieeeieeteseseesessasesessses st aesessasses s, R$ 961,62
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA.......cocoeoveeeveeeeeeee e, R$ 961,62
=T =1 NSO R$ 961,62
COLETOR DE CACHORRO.........cooiiivieieieeeieieeieeest e esenesesesas st R$ 961,62

42 FAIXA: R$1.006,49

MERENDEIRA . ... et R$ 1.006,49
AUXILIAR DE MERENDEIRA......cooii s R$ 1.006,49
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR.........cccoiiiiiiieeieeeee e R$ 1.006,49

52 FAIXA: R$1.032,75

SUPERVISOR DE SERVICO........oo i R$ 1.032,75
SERVICO BUROCRATICO........ciiiiiieieeeieieeeeeteee et R$ 1.032,75
DATILOGRAFO.....coiiiteiiieieieie ettt sttt st eb e st esess st b et esese s s sessssatens R$ 1.032,75
INSTRUTOR DE MENOR.......ooiiiiiiiiiii s R$ 1.032,75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO....coiiiiiiiiiie et R$ 1.032,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO... ..ttt R$ 1.032,75
AGENTE ADMINISTRATIVO...cciiiiiiiiiiiii ettt R$ 1.032,75
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL.......occiiiiiiee e R$ 1.032,75

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS..........coooiieiiiiiieeeeees R$ 1.032,75



BARBEIRO TERCEIRIZADO...........coiiiiiiiii i R$ 1.032,75

CHEFES DE EQUIPES. ... .o R$ 1.032,75
RECEPCIONISTA. ..ttt et e e e e s e s e s e R$ 1.032,75
ADMINISTRADOR ... s R$ 1.032,75
PORTEIRO. ..ottt ettt e e e e e e e s s R$ 1.032,75
ENCARREGADO DE TURMA . ... ottt R$ 1.032,75

62 FAIXA: R$1.176,53

ALMOXARIFE ......c.cvititeeieeteeeeeeeeteee e e ees s e et ee et e e te e et e s tessesststessessansennesstesesaseeeseans R$ 1.176,53
PEDREIRO........cuiuietiteteeeeeeetete s e et eesese e e s esstete s essteteenesstetessstassss s santeseesatatessanaeasenns R$ 1.176,53
ELETRICISTA ..ottt et ee ettt ettt ens s st s st s ettt e nenenennnas R$ 1.176,53
MECANICO......ooueoeeeeee ettt ettt e et et e s te et e te s eteeeenesaeaeeaeneaens R$ 1.176,53
TAIFEIRO. ... ottt ee ettt seaessnss e s s es st te s ete s neennanannes R$ 1.176,53
(010 Y4 | N[ 1= 1210 TSR R$ 1.176,53
PINTOR. ..ottt eeeteteee ettt ee et et es ettt es st easesstetesees et et e st atesessesatesess et steseenasntereenasnsenes R$ 1.176,53
ENCANADOR/BOMBEIRO..........cociueeieiesieeeeeessieeeeeeeeeseeesesesenes s essssnesensenanns R$ 1.176,53
T ST =N =1 =L TR R$ 1.176,53
PINTOR DE AUTOS.....ocueiieeeeeeeeeteeeeetetet e ee et n s ese st sese e sanseee e, R$ 1.176,53
ELETRICISTA DE AUTOS......ocoiiceceeiceeeeeee ettt ensensnan et sanaesnenens R$ 1.176,53
MONTADOR DE AUTOS.......ocoiiieiteeeeeeeieteeeeeee e e e s et nen st ess s s sennenaes R$ 1.176,53
SOLDADOR DE AUTOS.......ovoiieeeeeieieeeeeete e e e es s ees s sens et eee et n s R$ 1.176,53
CHEFE DE MANUTENGAO. .......oooiiiiteeeeeee e en s R$ 1.176,53
AUXILIAR TECNICO L.ttt s en e en s R$ 1.176,53
OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO......cooiiiieeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.176,53
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO ......cocoovoveveeeeeececreeenenennan R$ 1.176,53
AGENTE COMERCIAL Lottt R$ 1.176,53
TECNICO ELETRICISTA ...ovicteeeceeeeeeee e et es e s s s s nans R$ 1.176,53

TECNICO EM REFRIGERAGAOQ ........ooiviviicieeeceeeeeee e R$1.176,53



72 FAIXA: R$ 1.230,48
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO........cociiiiiiieieieieieieieeiee e R$ 1.230,48
AGENTE COMERCIAL Il...ciiiiiiieeie ettt R$ 1.230,48

82 FAIXA: R$ 1.244,91

AUXILIAR TECNICO ..ottt es et en et aesen s e eeaeen e, R$ 1.244,91
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES........ov oo, R$ 1.244,91
TECNICO INDUSTRIAL. ....ocoiuiiieieeeeieeeeeeeeee et ss s s st n e e e R$ 1.244,91
TECNICO EM EDIFICAGOES......c.o o oeeeeeeeeteee ettt en et R$ 1.244,91
TECNICO EM MECANICA.......coe oottt en e enas R$ 1.244,91
OPERADOR DE ELEVATORIA. ......coiieiieeeeeeeeeeeeee et enn s, R$ 1.244,91
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE..........cocvovieeteeesieeeeveeees e R$ 1.244,91
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)......c.ccovevevereeeveeeeeieeeen, R$ 1.244,91
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO Il.....ooovevivveeeeeeeeeeeeeennens R$ 1.244,91
AGENTE COMERCIAL 1. ..ot eeete et etess st ensanaeee e sanns R$ 1.244,91
ATENDENTE COMERCIAL ....oooueiieeeeieeeeeeeee et es s R$ 1.244,91

92 FAIXA: R$1.314,36

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)...ccciuviiiiiiiiiiiiiieeeciee, R$ 1.314,36
MECANICO .. R$ 1.314,36
ELETRICISTA I oo R$ 1.314,36
SOLDADOR {1 .. R$ 1.314,36
ENCANADOR Il . R$ 1.314,36

102 FAIXA: R$ 1.415,63

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL......ccooiiiiiiee e R$ 1.415,63
112 FAIXA: R$1.441,99

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL. ... R$ 1.441,99
122 FAIXA: R$ 1.464,75

TECNICO DE PITOMETRIA | .o R$ 1.464,75



132 FAIXA: R$ 1.545,50

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H) .....c.coccoveveveveveveiennn. R$ 1.545,50
142 FAIXA: R$ 1.632,72

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA........coovoteeeeieeeeeeeeeeenenevesene e R$ 1.632,72
152 FIXA: R$ 1.790,39

TECNICO DE PITOMETRIA H....oiuevieeeeeeeeeeeeeeeee et en e en e R$ 1.790,39
162 FAIXA: R$ 1.898,88

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAO.......c.cccoooeeveeeeeeeeeea, R$ 1.898,88
172 FAIXA: R$ 1.975,00

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PRISIONAL..........ccocoeueeeeeeesererenenenan, R$ 1.975,00
182 FAIXA: R$2.090,15

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER .....covvucuecerieieieieeeeeeeeceenes e R$ 2.090,15
192 FAIXA: R$2.137,44

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL.......cvoveeieteicteeeeeeeee e R$ 2.137,44
202 FAIXA: R$2.240,19

OPERADOR DE LOGISTICA (8H).....ocuieieeeeeeeeeeeeeeee e e essen e en s R$ 2.240,19
212 FAIXA: R$ 2.539,28

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL.........cocvoveveteieeeeeeeieeeees v, R$ 2.539,28
222 FAIXA: R$ 2.567,51

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL.........cccccveeereeeeeerereieenann. R$ 2.567,51
232 FAIXA: R$ 2.587,79

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL.......ccvovouiiieeeeeeeeeeses e, R$ 2.587,79
242 FAIXA: R$2.759,76

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL ...ttt ettt en ettt n s en e R$ 2.759,76
252 FAIXA: R$2.765,22

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (BH)....ccoiveeiiiiiieeiiiee e R$ 2.765,22



262 FAIXA: R$3.071,48

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO. ........ooviveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeses e s R$ 3.071,48
272 FAIXA: R$ 3.298,56

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL ...ttt een e, R$ 3.298,56
282 FAIXA: R$ 3.385,72

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL.......cccooeeeieeeeeeeeeereveee e, R$ 3.385,72
292 FAIXA: R$3.958,29

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
COORDENADOR ..ottt e e R$ 3.958,29

302 FAIXA: R$4.274,92

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL. .......ciiiiiiitieieie et R$ 4.274,92
312 FAIXA: R$ 4.400,55

GERENTE GERAL PRISIONAL......coiiiiiiiiie e R$ 4.400,55

322 FAIXA: R$4.747,25

ESTATISTICO TERCERIZADO...........cocuiuieeieieeeeeeeeteee et R$ 4.747,25
ADVOGADO TERCEIRIZADO........ooiiiiiie e R$ 4.747,25
VETERINARIO TERCEIRIZADO.......oouiiiiiiiiiiiiiiiieeee e R$ 4.747,25

332 FAIXA: R$5.497,61
ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I........... R$ 5.497,61
342 FAIXA: R$ 6.597,15
ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL II.......... R$ 6.597,15

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
gue desempenhe, sera de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento) aincidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacéo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de



2015 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2016, n&do
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitacdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO -As diferencas salariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de abril de 2016, as
diferencas de fevereiro junto com a folha de maio e as vantagens financeiras de janeiro e fevereiro, tais
como vale alimentacao, cesta basica , auxilio creche e etc serdo pagas até o dia 30 de maio de

2016, devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por
dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do
empregado.

PARAGRAFO SETIMO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 12% sobre os precos praticados em 31/12/2015, obtido pela média da alteracéo salarial
(pisos salariais); do vale alimentacédo; da cesta basica e do plano de saude, dentre outros.

PARAGRAFO OITAVO - Os demais beneficios financeiros e de natureza periodica percebidos pelos
empregados albergados por esta Convencéo Coletiva de Trabalho e ndo abrangidos neste instrumento
serdo reajustados em 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam
efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do
saléario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora
se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de
trabalho, dentro do horéario de expediente, ou logo apés. Em caso de depdsito em
estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ao
local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE SALARIO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da



remuneracao laboral (contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos,
discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do
més subsequiente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a empresa como prova do
pagamento em dinheiro. O depdsito bancério teré forca de recibo, nos termos do art. 464 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento,
constitui ato ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente,
adotar as medidas administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario de 2016 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo ainda as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela
do 13° saléario juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario,
por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se
operar por culpa do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais)
utilizara como divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas
com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada
aos domingos e ou feriados, incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por
cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinério sera
utilizado como divisor para se encontrar a referida hora 210 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia,
devera haver anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias,
nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou
em horario noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o



repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacao
gue lhe deu a Lei n°® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois
adicionais previstos no paragrafo terceiro, desde que acontecam os fatos geradores
(insalubridade e adicional noturno), no entanto o célculo dos dois adicionais terd sempre como
base o valor Unico do salario do trabalhador, evitando a adi¢cdo do valor do primeiro adicional
ao salario e sobre o resultante deste o calculo do segundo.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido
entre 22:00h as 05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21%
(vinte e um por cento), calculados sobre o valor da hora normal e proporcional as horas
trabalhadas, inclusive em relacdo as horas prorrogadas no periodo diurno, ou seja, cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
guanto as horas prorrogadas (Sumula 60,11, do Tribunal Superior do Trabalho).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condic¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei,
assim também consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre
medicina e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos
de saude, laboratérios, ambulatérios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), sobre o piso salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e limpeza de
esgoto publico ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta
por cento) previsto nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego,
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doencas
infecto-contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um
indice diverso de insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia,
podendo ser acompanhado por peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos
oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e Emprego para a



solucéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que

suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizacdo de
trabalho fora do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos
superiores a 100 Km de distancia do local de prestacéo de servico, sera pago a titulo de diaria
a importancia de R$ 73,21 (setenta e trés reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput’
desta clausula e houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua
jornada normal de trabalho € devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor
estabelecido nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta
CCT e que recebam ajuda de custo para manutencdo de motos, terdo reajuste de 11,28%
(onze virgula vinte e oito por cento) sobre o respectivo beneficio.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A alimentacdo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in
natura ou por meio de vale ou cartédo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para
os trabalhadores que laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdo “in natura” devera observar as prescricdes, junto
ao tomador e a empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa
de Alimentacao do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a
alimentagao “in natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas
ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizacdo de sua qualidade e
quantidade, como condi¢cdo de confeccao e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservacédo, com o fim de preservar a saude do trabalhador.



PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartio
refeicao/alimentacdo, as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 14,80
(quatorze reais e oitenta centavos ), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO-As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo
fixado da CCT de R$ 14,80 (quatorze reais e oitenta centavos ), reajustardo o respectivo
vale alimentagdo no percentual de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento) sobre o
valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale inferior ao valor estabelecido
no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacéo, serdo preferencialmente
entregues nos locais de trabalho. Caso nao haja condi¢cdes e os mesmos forem entregues na
sede da empresa, esta fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local
de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentacédo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma
da lei, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou ¢
redito no cartdo eletrdnico, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo
vedado o desconto em folha de pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento
de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacio/refeicdo sera
incluido nos contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de
licitacdo, a partir da Convencdo Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso,
apresentara o empregador a presente Convenc¢ao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de
custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condi¢cdo vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias
a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacg&o/refeicio para os
trabalhadores que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e
privados novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagcdo instauradas, a partir
da assinatura e registro da Convencao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em
curso, apresentard o empregador a presente Convencdo Coletiva, de modo a ajustar a
previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de
recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o encerramento do pacto, devendo
ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condi¢éo do paragrafo primeiro os estabelecimentos
prisionais, diante da peculiaridade da prestacéo de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por
cento) do valor total dos vales, cartdes ou refeicdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregado que labore horas extras
em quantidade minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial
de R$ 6,50 (seis reais e cinqueta centavos).



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 55,00 (cinquenta e
cinco reais), para cada empregado, representando o valor de R$ 1,83 (um real e oitenta e trés
centavos) por dia trabalhado, podendo referido valor ser pago juntamente com vale
alimentagao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALES — TRANSPORTES

Os vales-transporte necesséarios para o0 deslocamento dos empregados no trajeto
residéncial/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de
12x36, ou seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3%
(trés por cento) sobre o salario-base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condicGes e os mesmos forem entregues na sede da
empresa, esta fornecerd vales-transporte para o deslocamento do empregado do local de
trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartéo
eletrdnico (pass card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro
dia util do més da respectiva prestacao de servigcos. Em caso de atraso, conferir-se-4 0 mesmo
tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte
para o seu deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que
faltou, na forma da lei, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-
transporte do més seguinte, no crédito do cartdo eletrbnico ou ajustadas em condi¢cdes mais
favoraveis ao trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que
sera contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude



conveniada ao SEACEC, na modalidade basico-enfermaria ou equivalente, de modo a permitir
gue os trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que ndo estejam em atividade
junto as empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e
expressa, usufruir dos servi¢os de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2016, no
valor de R$ 59,09 (cinquenta e nove reais e nove centavos), sendo que a participagdo no
subsidio do seu custeio sera na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50%
(cinquenta por cento) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de
pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de
adeséao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de
empresa conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que
acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo
estara obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as
garantias minimas de preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude,
com o pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizac&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do
registro desta convencéo para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO — A participagéo facultativa do empregado no plano de salide nio
configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneracao do trabalhador para
quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e
nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03
(trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que
sera pago imediatamente apds o Obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, faréo jus ao recebimento do
beneficio do auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 152,53(cento e
cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacdo da diferenca existente entre os
valores recebidos da Previdéncia Social e a media da remuneracdo percebida pelo empregado
nos ultimos doze meses que antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o
mesmo estiver de licenga por motivo de acidente de trabalho, recebendo beneficio
previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser
procedido nas mesmas condicdes obtidas na negociacgao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNCAO

E vedada a utilizacido de empregado em servigos para os quais ndo foram contratados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagcdo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus



empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de
contribuir para que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Em caso de pagamento das verbas rescisdrias por meio de cheque, ndo dispondo o titulo de
provisdo de fundos, o SEACEC garantira a obrigacdo, entregando ao SEEACONCE, o valor
de face do cheque, incumbindo a este o repasse imediato da quantia ao trabalhador, no prazo
de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Esta clausula aplica-se somente as empresas que ndo estejam em
débito com o SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao SEACEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SEACEC enviard mensalmente ao SEEACONCE lista
atualizada das empresas que poderéo se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos demais casos, 0 pagamento rescisorio devera ser realizado
em espécie ou em cheque administrativo.

PARAGRAFO QUARTO - O depdsito da verba rescisoria na conta do empregado ndo tem
efeito liberatério quanto a obrigacdo de a empresa homologar a rescisdo de contrato de
trabalho perante o sindicato laboral, na forma da Lei.

PARAGRAFO QUINTO — O Sindicato Laboral somente fornecera declaracdo de que o
empregado ndo compareceu ao ato de homologacdo se 0 representante da empresa
apresentar documento comprovando sua qualidade de Preposto, nome do empregado e
comprovacao de que efetivamente o empregado foi convidado para o referido ato.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de haver desconto na Rescisdo de Contrato de Trabalho do
Empregado de valores a titulo de empréstimo consignado o empregador devera apresentar no
ato da homologacdo comprovacao da realizacédo do valor total do empréstimo, os valores e a
quantidade das prestacbes ja descontadas através dos seus contracheques e as
prestacbes que ainda falta pagar, bem como comprovante de repasse dos valores
descontados dos trabalhadores para a instituigdo financeira.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas
um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitacdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fung¢des
nao incluidas nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, caberd aos sindicatos
convenentes fazer o enquadramento da nova funcdo, por meio de aditivo a presente
convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova funcdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas
existentes, deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento
adequado a atividade a ser realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificacdo
Brasileira de Ocupacéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta
clausula, deve o mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de
licitacdo correspondente, assegurando-se ampla divulgacdo para todos os interessados;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo,
18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo
menos, igual duracao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema
Educacional, deverad comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaracao
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o empregado estudante ndo podera prestar servico
extraordinario, durante o periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho
durante o horario de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique
a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando
posteriormente sua realizacdo no mesmo prazo, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes
em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser
solicitado pelo empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas
suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional
de 75% (setenta e cinco por cento).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao servico, sem que
Ihe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de
dependente, assim ja declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou
receita federal.

PARAGRAFO UNICO — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput,
ocorrer em localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do
empregado o afastamento autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas
apoés o retorno ao servico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da
necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e
invalidos, desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao
fornecimento de atestado ou declaracdo médica para comprovacéao do fato.

PARAGRAFO UNICO- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que
comprovada a necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou
0 acompanhamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL



E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servico, a
realizacdo de jornada de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e
seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere a
Clausula nédo terdo direito as horas extraordinarias, em razdo da inexisténcia de trabalho nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como vigéncia exclusiva a partir da presente Convencao

Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no
periodo noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente jornada especial de trabalho sera cumprida na forma
da Sumula 444 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva
categoria profissional. Em referido dia os empregados trabalhardo, fazendo jus ao recebimento
da remuneracéo referente ao respectivo dia em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunifes de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante o
expediente dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas
excedentes serdo remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licencas
Remuneracgao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso
remunerado, feriados nem com os dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja
comunicadas, pagardo todas as despesas que porventura o empregado tenha realizado
quando do seu planejamento, desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias dever&o ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos
o término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser
acrescidas do adicional de 1/3 (um terco) sobre a maior remuneracéo paga.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigco de coleta de lixo urbano e no aterro
sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo
necessarios (EPI'S), tais como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o
que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele
obrigado a devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagéo de servico, destinadas a mudanga ou
troca de roupas, dotadas de reais condi¢cdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das
Normas Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao



empregado, gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes
completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO- Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado,
caso fique comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta
de lixo urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04
(quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica
ele obrigado a devolver os uniformes na condicdo em que se encontrarem.
CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da
NR-O5 da Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicfes.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos
locais de trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em
envelope lacrado, a ser encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servico médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem,
nas 24 horas apo0s o retorno do empregao ao servico, devendo a pessoa que recebeu o
atestado dar visto na via do empregado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO



As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de
trabalho até o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do
acidentado, apés o atendimento meédico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando
solicitada pelo empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual, os empregados
gue desempenharem suas fun¢des em condi¢cdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberéo cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que
sucederem ao acidente e, em caso de o6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da
comunicacdo a que se refere esta clausula, receberdo coépias o acidentado ou seus
dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os 6rgdos do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Seré facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacdo de
visitas as sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s
associados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
sindicato profissional, até o término da vigéncia da presente convenc¢éo coletiva de trabalho,
sem prejuizo do tempo de servicos e das parcelas componentes de suas remuneracdes, em
namero de 1 (um) diretor sindical por empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeac&o, ou os nomes dos diretores liberados, sera
enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apOs a assinatura da presente
convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o
sindicato laboral requerer a substituicio do diretor liberado, desde que o faca com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serao
descontada nos termos do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto da mensalidade equivalera a 1,5% (um virgula cinco
por cento) do piso salarial da 12 faixa remuneratoria indicada na clausula terceira e serdo
repassados os valores até o 8° (oitavo) dia apds o desconto, na tesouraria do Sindicato
Profissional ou por meio de depdsito bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancério
e/ou boleto bancario com a relagdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razdo das atribuicbes sindicais por ocasido do processo de negociacdo coletiva, as
empresas descontardo de seus empregados, em duas parcelas, sobre os salarios dos meses
de abril e novembro de 2016, os seguintes percentuais a titulo de contribuicdo assistencial,
conforme aprovacdo na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29/10/2015.

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2016,
devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de maio de 2016;

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores
integrantes da categoria descontados na folha de pagamento do més de novembro de 2016,
devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de dezembro de 2016;

PARAGRAFO PRIMEIRO- A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob
pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela
empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do
prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO- Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos previstos
no caput desta clausula, conforme Precedente Normativo n°® 119/ do SDC, devera fazé-lo por
escrito, devidamente assinado e entregue mediante protocolo na sede do sindicato Laboral,
até o dia 10 de abril de 2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher no dia
14 (quatorze) do més de setembro de 2016 a contribuicdo assistencial patronal para a
expansao dos servicos de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 244,91 (duzentos e
quarenta e quatro reais e noventa e um centavos), que devem ser pagos por intermédio de
boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no
paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do Estado do
Ceara deverdo recolher o valor de R$ 612,29 (seiscentos e doze reais e vinte e nove
centavos), parcelado em duas vezes, nos meses de Julho/2016 e Outubro/2016, a titulo de
contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancaria ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2016 e 10 de outubro/2016, respectivamente, de acordo com o
Art. 8° Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na Clausula anterior.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia
do més de marco até o més de dezembro, a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical (imposto), na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitacdes promovidas por 6rgaos da administracao



publica, direta, indireta ou contratacado por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a devida solicitacdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedi¢do da
citada certiddo, o recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e econémica), bem como
de todas as taxas e contribuicées aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
prevéem.

Disposicbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, sem previsdo de sancdo pecunidria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa
equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do
maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas
assistidas por esta CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser
praticado pelas empresas albergadas nesta convengcdo o percentual minimo de encargos
sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT’'S

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a
terceirizagcdo dos seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4
e suas posteriores alteracoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, caso



nao solucionadas de forma autdnoma, seréo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do
Cear4, na cidade de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢cfes e termos da
presente Convengéao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara.

MARIO MAIA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sdbado

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposi¢des 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%




COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05%

GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%

MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1,02%
110/91 1,02% 1,02%

INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11%

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0,03% 0,03% '
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8,48%
"B"+C 8,43% 8,41%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO II - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR012934_20162016_03_09T15_23_49.pdf
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