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GERENTE DE OPERACAO PRISIONAL. .....coiiuiee oot ee e R$ 3.841,59

31° FAIXA: R$ 3.954,48
GERENTE GERAL PRISIONAL. ....cooiiiitiiiiiiaiiiiiit et eeeaiins e e e e ebannaeeaeeseanns R$ 3.954,48

32° FAIXA: R$ 4.266,04

ESTATISTICO TERCERIZADO........c.coooiiioeiecieieeeetees e es e n et ene e R$ 4.266,04
ADVOGADO TERCEIRIZADO.........oiiiiiiiiaiiiiitieee ettt ea e e ae e st eae e ennaeees R$ 4.266,04
VETERINARIO TERCEIRIZADO.........ciiiiiiieeeieec e et e e e aeae s R$ 4.266,04

33° FAIXA: R$ 4.940,34
ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I........... R$ 4.940,34
34° FAIXA: R$ 5.928,42
ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL II.......... R$ 5.928,42

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por esta
CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo que
desempenhe, sera de 9,66% (nove virgula sessenta e seis por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de
2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagéo de servigos pelo trabalho
prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracgéao, sera a ele repassada, na forma ajustada no
contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagcao indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus
prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a
reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacoes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de 2014 a
dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasifo do reajuste em janeiro de 2015, nao se confundindo
com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndc concordam com qualquer
alteracédo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da sua faixa salarial.
Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas
pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco de vida,
o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO -As diferencas salariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de margo de 2015, as
diferencas de fevereiro junto com a folha de abril e as vantagens financeiras de janeiro e fevereiro, tais como vale
alimentacéo, cesta basica , auxilio creche e etc serdo pagas até o dia 30 de abril de 2015, devendo a empresa que
incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio
do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio financeiro de
10,59% sobre os precos praticados em 31/12/2014, obtido pela média da alteragcao salarial (pisos salariais); do vale
alimentacéo; da cesta basica e do plano de salde, dentre outros.

PARAGRAFO OITAVO - Os demais beneficios financeiros e de natureza periédica percebidos pelos empregados
albergados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho e ndo abrangidos neste instrumento serdo reajustados em
9,66% (nove virgula sessenta e seis por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS .

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS W

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serédo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo de servigos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por/ dla de C(’
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empre“gado /..

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dqb’&ro do -_"‘-_»:'
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu™ ;_;,;-"
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE SALARIO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragdo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depédsito bancario tera for¢a de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO — A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato ilicito,

cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas administrativas ou
judiciais para coibir a ilegalidade.

GRATIFlCA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario de 2015 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderao ainda as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizard como divisor
para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco
por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados, incidirdo sobre a hora normal o
percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como divisor para
se encontrar a referida hora 210 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver anuéncia do
Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais € emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario noturno
incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirio o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que Ihe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais previstos no
paragrafo terceiro, desde que acontecam os fatos geradores (insalubridade e adicional noturno), no entanto o
célculo dos dois adicionais terd sempre como base o valor Unico do salario do trabalhador, evitando a adicdo do
valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo do segundo. ;
W y
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados gue trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as 05:00h
do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento), calculados sobre o
valor da hora normal e proporcional as horas trabalhadas, inclusive em relacao as horas prorrogadas no periodo
diumo, ou seja, cumprida integralmente a jornada no periodo notumo e prorrogada esta, devido &€ também o
adicional guanto as horas prorrogadas (Sumula 60,11, do Tribunal Superior do Trabalho).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguran¢a do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratorios, ambulatérios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso salarial de
cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagcdo de tratamento e limpeza de esgoto publico ou
privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internacéo e tratamento de doengas infecto-contagiosas, o
grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso
salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade gue o previsto, serda o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos
da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério
do Trabalho e Emprego para a solucao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢des de trabalho, a empresa que suceder a outrz
prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagéo de trabalho fora do local
de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de distancia do local
de prestacéo de servico, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 65,79 (sessenta e cinco reais e setenta e
nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e houver
necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho € devida a diaria em
referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido nesta
clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para 0 empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que recebam
ajuda de custo para manutencéo de motos, terdo reajuste de 9,66% (nove virgula sessenta e seis por cento) sobre

o respectivo beneficio. / 7
!
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentacéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por meio de
vale ou cartao refeicao/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem jornada
superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentacdo “in natura” devera observar as prescrigées, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentacao do Trabalhador.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servi¢o se obrigam a contratar a alimentacéo “in natura”
de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a
empregadora da fiscalizagéao de sua qualidade e quantidade, como condigéo de confecgéo e fornecimento, de modo
a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com o fim de preservar a saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartéo refeicao/alimentagéo, as empresas
fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 13,00 (treze reais ), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO-As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 13,00 (treze reais ), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de 9,66% (nove virgula
sessenta e seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, nao podendo ser o valor do vale inferior ao
valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicao/alimentacéo, serao preferencialmente entregues nos locais
de trabalho. Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo refeicio/alimentagéo,
cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem prejuizo da possibilidade do
desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou ¢ redito no cartdo eletrénico, ressalvadas as condigées mais
favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento, sob pena de incidir em multa por
descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO — O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeicao sera incluido nos contratos
publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagado, a partir da Convengéo Coletiva do ano de
2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convencédo Coletiva, de modo a
ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condicdo vigente até o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos
convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados os
pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengao Coletiva do ano de
2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Conveng¢éo Coletiva, de modo a
ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos
convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigéo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais, diante da
peculiaridade da prestacéo de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total dos
vales, cartbes ou refeigdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima
de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 6,50 (seis reais e cinqueta
centavos). ' N
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), para cada
empregado, representando o valor de R$ 1,43 (um real e quarenta e trés centavos) por dia trabalhado, podendo
referido valor ser pago juntamente com vale alimentag&o.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALES — TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto residéncia/trabalho/residéncia,
devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia Util de cada
més,

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o desconto dc
6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-base,
aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso
nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecerd vales-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Poderd a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva prestacéo de
servicos. Em caso de atraso, conferir-se-4 o mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do cartdo
eletronico ou ajustadas em condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicao de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na modalidade basico-
enfermaria ou equivalente, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que néo
esiejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e
expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2015, no valor de R$ 53,48
(cinguenta e trés reais e guarenta e oito centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na
razao de 50% (cinquenta por cente para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor este
que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizag&o prévia e por escrito do empregado, sendo que a
taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, néo estara obrigado a
aderir ao plano de salde referido, ficando assegurado aoc empregado as garantias minimas de preco e participac&o
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salide, com o pagamento
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total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, medrante(_’)cb
autorizacao prévia e por escrito do mesmo. >

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desi‘a _;,‘.'-""
convencéo para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de salde. -

PARAGRAFO SETIMO - A participacao facultativa do empregado no plano de salde nao configurara salario “in
natura”, nao se incorporando a remunera¢ao do trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o

empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o 6bito.

PARAGRAFO UNICO — Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do auxilio-
funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 137,07(cento e trinta e sete reais e sete centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardo o pagamento da complementacéo da diferengca existente entre os valores recebidos da
Previdéncia Social e a media da remuneracéo percebida pelo empregado nés Ultimos doze meses que antecedem o
inicio da concessao do beneficio, enquanto 0 mesmo estiver de licen¢ga por motivo de acidente de trabalho,
recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscaréo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisi¢do de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des obtidas na negociacéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSI\OICONTRATAQI\O

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO N /

%

E vedada a utilizagcdo de empregado em servigos para os quais ndo foram contratados.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

: CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacdo da demiss@o sem justa causa, as empresas fornecerdo acs seus empregados Carta de
Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregados consigam
Novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Em caso de pagamento das verbas rescisérias por meio de cheque, ndo dispondo o titulo de provisdo de fundos, o
SEACEC garantira a obrigacdo, entregando ac SEEACONCE, o valor de face do cheque, incumbindo a este o
repasse imediato da quantia ao trabalhador, no prazo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Esta clausula aplica-se somente as empresas que nio estejam em débito com o
SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao SEACEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SEACEC enviara mensalmente ao SEEACONCE lista atualizada das empresas quc
poderéo se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos demais casos, 0 pagamento rescisério devera ser realizado em espécie ou em
cheque administrativo.

PARAGRAFO QUARTO - O depdsito da verba resciséria na conta do empregado ndo tem efeito liberatério quanto a
obrigac@o de a empresa homologar a rescisédo de contrato de trabalho perante o sindicato laboral, na forma da Lel.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Laboral somente fomecera declara¢io de que o empregado ndo compareceu
ac ato de homologacdo se o representante da empresa apresentar documento comprovando sua qualidade de
Preposto, nome do empregado e comprovagao de que efetivamente o empregado foi convidado para o referido ato.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de haver desconto na Rescisio de Contrato de Trabalho do Empregado de
valores a titulo de empréstimo consignado o empregador devera apresentar no ato da homologag&o comprovagao
da realizacdo do valor total do empréstimo, os valores e a quantidade das prestacdes ja descontadas atraves dos
seus contracheques e as prestagdes que ainda falta pagar, bem como comprovante de repasse dos valores
descontados dos trabalhadores para a instituicdo financeira.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um Unico cartdo ou
controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitac&o onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes néo incluidas nas faixas
e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento da nova fungéo,
por meio de aditivo a presente convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova fungdo n3o se enquadre em nenhuma das faixas existentes, deverao os
convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a ser realizada,

L
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, d "‘:‘g‘\o mesmo ser’
realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagao correspondente, assegutangdo-se ampia
divulgagdo para todos os interessados; LGRS

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito) meses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional, devera
comunicar previamente a empresa a condi¢do, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO — o empregado estudante ndo podera prestar servi¢o extraordinario, durante o periodo
letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através de declaragéo
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja efetuado
qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

PARAGRAFO UNICO — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em

localidade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera
de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apés o retorno ao servigo.

Q}, /

Jir~

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA
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Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade de
assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e invalidos, desde que declarados perante a
empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragdo médica para comprovagéo do
fato.

PARAGRAFO UNICO- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a necessidade
da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servi¢o, a realizagdo de jornada de
trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere a Clausula nédo terao direito as
horas extraordinarias, em raz&o da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como vigéncia exclusiva a partir da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo noturnc faréo jus a 15 (quinze) horas
extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEC

Fica assegurado aos empregados o dia 05
dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas
como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
o inicio da fruig&o das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias j4 compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagardo _todas as
despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que devidamente
comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias deverio ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro. n

™ 0
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS it o 5

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do adicional de
1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracéo paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI
Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serao
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de prote¢do necessarios (EPI'S), tais como: luvas,

sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver
os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO
As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagéo de servico, destinadas a mudanga ou troca de roupas,

dotadas de reais condi¢des de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas Regulamentadoras, expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO- Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no
aterro sanitério, serado fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver
os uniformes na condigcdo em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da Portaria
Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢gbes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela
empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos ser&o entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a
empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser encaminhado ao setor de
pessoal da empresa ou ao servico médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atestado devera ser entregue, pessoaimente ou por outrem, nas 24 horas apos o
retormo do empregao ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado dar visto na via do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até o local
do atendimento medico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento medico, o
transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagao da rescisao contratual, os empregados que desempenharem
suas fungbes em condigbes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as atividades
respectivas, receberio coépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao acidente
e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere esta clausula,
receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os érgaos do Ministério
do Trabalho e Emprego.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberag&o remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
componentes de suas remuneragbes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

I
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato
patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao. Fer s -(L

PARAGRAFO SEGUNDO- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laborals requerer a
substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. % 2l o B

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serao descontada nos termos do art.
545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da mensalidade equivalera a 1,5% (um virgula cinco por cento) do piso
salarial da 12 faixa remuneratoria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 8° (oitavo) dia
ap6s o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razao das atribuigdes sindicais por ocasido do processo de negociacdo coletiva, as empresas descontarao de
seus empregados, em duas parcelas, sobre os salérios dos meses de abril e novembro de 2015, os seguintes
percentuais a titulo de contribuigéo assistencial, conforme aprovacéo na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 23./10/2014.

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salédrios brutos de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2015, devendo ser repassado aoc SEEACONCE
até o dia 10 de maio de 2015;

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores integrantes da
categoria descontados na folha de pagamento do més de novembro de 2015, devendo ser repassado ao
SEEACONCE até o dia 10 de dezembro de 2015;

PARAGRAFO PRIMEIRO- A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de pagamento de
multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente os valores
retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora
causada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO- Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos previstos no caput desta

clausula, conforme Precedente Normativo n® 119/ do SDC, devera fazé-lo por escrito, devidamente assinado e
entregue mediante protocolo na sede do sindicato Laboral, até o dia 10 de mar¢o de 2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher no dia 14 (quatorze) do
més de setembro de 2015 a contribuigdo assistencial patronal para a expanséo dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor de R$ 219,32 (duzentos e dezenove reais e trinta e dois centavos), que devem ser
pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Por més subsegiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, serdo
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devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceard deverzo
recolher o valor de R$ 548,30 (quinhento e quarenta e oitos reais e trinta centavos), parcelado em duas vezes, nos
meses de Julho/2015 e Outubro/2015, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2015 e 10 de outubro/2015, respectivamente, de acordo com
o Art. 8° Inciso IV, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de marco ate
o més de dezembro, a relacdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto), na forma da
legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas gue pretendam participar de licitagbes promovidas por orgdos da administragcdo publica, direta,
indireta ou contratac&o por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagbes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigoes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sem previsao
de sangéo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, néo
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta CCT e a
conseqiente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e
TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengéo o
percentual minimo de encargos scciais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante desta

CCT.
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Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho ; "%lerceirizagapj,dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores altef: {),es '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso ndo solucionadas de
forma auténoma, ser&o dirimidas pela Justi¢a do Trabalho no Estado do Ceard, na cidade de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢bes e termos da presente Convengéo
Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Ceara.

MARTA BRANDAO DA SILVA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta [ Segunda a sabado 12x36
GRUPO "A*" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposi¢des 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03% \
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTONR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96% . An |
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53% )Af\/
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26% &f
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12% ;
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
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TRABALHADO 0,05% 0,05%
GRUPOQ "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4.33% 4,33% 4. 34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% '

MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1,02%
110/91 1,02% 1,02% '

INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% ’

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0,03%
PREVIO 0,03% 0,03% '

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8,48%
"B"+C 8,43% 8,41% '

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

LAY

¥
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 ICE N

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000196/2015 lo
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/02/2015 B4

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007628/2015 o
NUMERO DO PROCESSO: 46205.001826/2015-85 Ny LB
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2015 Hges

Confira a autenticidade no enderego http://Iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

E

SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA, CNPJ n. 07.341.316/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO CEZAR BARBOSA DE
ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conve;n'gé.o m(foleti\'/a de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-basgé da cat_e‘gqria;gm 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho abré’n”géré a(s) categoria(s) Trabalhadores de Mesas
Operadoras Telefénicas exercicio das atividades de operadoras telefénicas das empresas de asseio,
conservacgao e terceirizacdo de mao de obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de Janeiro de 2015, as empresas prestadoras de servigos com
trabalhadores pertencentes a categoria econémica dos trabalhadores de
operadoras de mesas Telefénicas concederdo reajuste no Piso Salarial no
percentual de 9,66% ( nove virgula sessenta e seis por cento), ndo poderao
praticar salarios aos seus empregados, inferiores ao seguinte piso: R$ 839,45
(oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), valor que
corresponde ao piso anterior com aplicagao do reajuste ja mencionado

Paragrafo Unico - O pagamento das diferengas salariais da folha de janeiro serao
pagas na folha de margo de 2015 e da folha de fevreiro serdo pagas na folha de
abril de 2015, as vantagens financeiras de janeiro, tais como vale alimentacao,
cesta basica, auxilio creche e etc serdo pagas até o dia 31 de marco de 2015.

f’_h/\/,
~ { I
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS M

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
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Os salarios acima do piso estabelecido na cldusula terceira sofrerdo reajuste no
percentual de 9,66% (nove virgula sessenta e seis por cento)

Paragrafo Unico - O reajuste em referéncia incide sobre o valor do salério
percebido em 31 de dezembro de 2014

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que o pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do valor
do salario, por dia de atraso, revertida.em: beneficio do empregado prejudicado a
partir do 2° (segundo) dia ut|I e ao. mes efetWO de atraso, salvo se a mora se der
por culpa do empregado.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos serao efetuados preferencialmente nos
locais de trabalho, mas caso n&o haja, condicade e os pagamentos forem efetuados
na sede da empresa, esta fornecera“walé transporte para o deslocamento do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados comprovante de pagamento dos
salarios, formalmente preenchidos, discriminando o valor do salario recebido e
seus respectivos descontos, além da descri¢cdo clara do empregador no respectivo
comprovante,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario ocorrera no més de férias do
empregado caso o mesmo tenha se manifestado neste sentido, até o dia 30 de
agosto de 2014.

Paragrafo Unico - Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do valor do
salario dia, revertido em beneficio do empregado prejudicado a partir do 2°
(segundo) dia Util apods o prazo, salvo se a mora se der por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo sobre a hora normal
da seguinte forma:

a) 50% (cinqlenta por cento) nas horas extraordinarias trabalhadas de
segunda a sabado.

b) 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas aos domingos, feriados e
folgas. .

f s
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ADICIONAL NOTURNO / ,ij
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO [ et ot

Para os empregados que trabalham em hordrio noturno, de 22:00h as bgﬂﬂgde
dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno de 21% (vinte e um por cento)
sobre a hora normal, sendo proporcional as horas trabalhadas.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DIA DA CATEGORIA

No dia 29 de junho, data alusiva aos Trabalhadores de Operadores de Mesas
Telefénicas , sera considerado dia util ndo trabalhado, ndao havendo portanto,
expediente normal, ficando acertado que os trabalhadores que por necessidade
dos servigos trabalharem nesse dia, terdo direito a remuneragdo em dobro, ou a
compensacgao pelo tempo respectivo ao valor do pagamento devido.

Paragrafo Unico - Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua
categoria e o empregado receber beneficio semelhante ao disposto no caput por
esse dia, o disposto nessa clausula ndo se aplicara.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGCAO

As empresas que ja possuem restaurante proprio ou mantém contrato de
fornecimento de refeicdo, se comprometem a fornecer refeicdo de boa qualidade
aos seus empregados, consoante as disposigoes legais, inclusive o disposto no PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade de fornecer refeicao, conforme os
requisitos do caput desta cldusula, as empresas fornecerdo vale alimentagdo no
valor de R$ 13,00(treze reais) cada, em quantidade igual aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os
empregados autorizam, desde ja, o desconto de 1% (hum por cento) sobre o
valor total dos vales, cartoes ou refeicoes recebidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 43,00
(quarenta e trés reais), para cada empregado, representando o valor de R$ 1,43
(um real e quarenta e trés centavos) por dia trabalhado, podendo referido valor
ser pago juntamente com vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE N VAV,

Os vales transportes devidos aos empregados serao a estes entregues no primeiro
dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALES TRANSPORTES

Paragrafo Primeiro - Aos empregados beneficiados com o vale transporte, serd
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permitido o desconto de até 6% ( seis por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Segundo - Os vales transporte serdo entregues, preferencialmente,
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigdo e os mesmos forem entregues na
sede da empresa, esta fornecera vale transporte para o deslocamento do
empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no
mes do nascimento da crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$
137,07 (cento e trinta e sete reais e sete centavos ) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas comprometem-se a procurar fazer convénios com farmacias
objetivando a que seus empregados adquiram remédios para desconto mensal em
folha de pagamento, desconto que sera procedido pelo prego cobrado pela
farmacia de uma so vez.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM PRE - APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 18
(dezoito) meses da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

Paragrafo Unico - A prerrogativa estabelecida no caput desta clausula néao
possuira vigéncia para o empregado que, automaticamente, se desvincule de uma
empresa e ingresse na sucessora realizando para a sucessora o mesmo trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ[\_O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva obedecera o disposto no art. 227 e seguinte da CLT. Outras escalas serdo

\&{ motivo de acordos especificos.

Paragrafo Primeiro - O intervalo de 20 (vinte) minutos, na jornada de 06 (seis)
horas praticado pelos trabalhadores de operadores de mesas telefonicas sera
computado na propria jornada de trabalho, conforme NR 17.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera
ser acrescida de horas suplementares que salvo compensagdo, serao remuneradas
com adicional de 60% (sessenta por cento). Em caso de mais de 2 (duas) horas

extraordinarias ao dia devera haver anuéncia do Sindicato Profission@\l, exceto nos
vViA
{ V1

1w
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e VT

casos eventuais e emergenciais. \

o Hi
SAUDE E SEGURANCA DO TRAB'ALHADOR \“:._'t,;.‘ 62/1»‘!
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS kit h g

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo como validos, os atestados médicos e odontoldgicos
apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga,
fornecidos por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante
convénio e, na falta de médicos contratados ou conveniados pela empresa, valerao
os atestados passados por médicos vinculados a Previdéncia Social e ao SUS
(Sistema Unico de Saude).

Paragrafo Unico: No caso do empregado com vinculacdo a um Plano de Salde
distinto do oferecido pela empresa, serao aceitos os atestados fornecidos por
médicos conveniados deste plano de saude.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicdo de PLANO DE
SAUDE, que serd contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de
plano de saude conveniada ao SEACEC, na modalidade basico-enfermaria ou
equivalente, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os
aposentados que ndo estejam em atividade junto as empresas representadas pelo
SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado serad, para o ano de
2015, do valor de R$ 53,48 (cinquenta e trés reais e quarenta e oito centavos),
sendo que a participagao no pagamento do seu custeio sera na razdo de 50%
(cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante
autorizacao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo serd
custeada integralmente pelo empregado. A alteragao do valor ora fixado para o
PLANO DE SAUDE por entidades conveniadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior
cobertura, de empresa conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua
responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE
SAUDE, ndo estara obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando \/
assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e participagado jat
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado poderd incluir seus dependentes no Plano

de Saude, com o pagamento total as suas expensas, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao

prévia e por escrito do mesmo. t:l-"/L /t

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias
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a contar do registro desta convengao para disponibilizar aos empregados a adesao
ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO - A participacao facultativa do empregado no plano de
saude nao configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneracao do
trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia de contribuicéo
previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributdvel do empregado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado no dia do
acidente de trabalho, imediatamente apds a ocorréncia, até o local do atendimento
médico e, na impossibilidade de deslocamento do acidentado, o transporte sera
estendido até sua residéncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdao espago em local por elas determinado, para a afixacao de
guadro de avisos para comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores. Os
comunicados devem estar assinados pela presidéncia ou diretor do Sindicato
Laboral, com o prévio conhecimento e concordancia escrita da empresa no que diz
respeito ao contelido dos citados comunicados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se comprometem a descontar de todos os trabalhadores
sindicalizados, através de folha de pagamento, em favor do SINTTEL -CE, as
contribui¢gdes financeiras aprovadas pela Assembléia Geral e sera repassado ao
sindicato até o 10°(décimo) dia util do més subsequente ao efetivo desconto, sob
pena de multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o montante a ser recolhido
pela empresa, mais correcao monetaria de acordo com a caderneta de poupanga, a
contar do dia imediatamente apds o término do prazo para recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor econdmico aqui representandas, deverdo recolher no dia 14
(quatorze) do més de setembro de 2015, a contribuigdo assistencial patronal para
a expansao dos servicos de custeio desta campanha salarial, no valor de R$
219,32 (duzentos e dezenove reais e trinta e dois centavos) para as empresas gue
devem ser pagos por intermédio de boleta bancaria ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal
efetuado fora do prazo mencionado, sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Por més subseqiiente de atraso, além da multa \%)
estabelecida no paragrafo anterior, serdo devidos juros de 1% (hum por cento).
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Ceara deverao recolher o valor de R$ 548,30 (quinhentos e quarenta e
oito reais e trinta centavos), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2015 e
outubro/2015, a titulo de contribuicdo Confederativa, que devera ser repassado
com boleta bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2015 e 10 de
outubro/2015, respectivamente,de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicao
Federal e demais normas legais.

Paragrafo unico - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na Clausula Vigésima Primeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razdo das atribuicdes sindicais por ocasidao do processo de negociacdo coletiva,
as empresas descontarao de seus empregados, em duas parcelas, sobre os
salarios dos meses de maio e junho de 2015, os seguintes percentuais a titulo
de contribuicdo assistencial, conforme aprovagao na Assembléia Geral
Extraordinaria:

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios basicos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, descontados na folha de pagamento do
més de maio de 2015, devendo ser repassado ao SINTTEL/CE até o dia 10 de
junho de 2015;

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios basicos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria descontados na folha de pagamento do més
de junho de 2015, devendo ser repassado ao SINTTEL/CE até o dia 10 de julho
de 2015;

Paragrafo Primeiro - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas,
sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser
recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do
dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més
pela mora causada pela empresa.

Paragrafo Segundo - Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos \\/
previstos no caput desta clausula, conforme Precedente Normativo n® 119/ do \&:
SDC, devera fazé-lo na sede do sindicato, até o dia 06 de marco de 2015. '

Paragrafo Terceiro - Os socios com cadastro atualizado até dia 28 de fevereiro v
ndo sofrerdo os descontos previsto no caput. /i

w

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da
administragcdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
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deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SINTTEL/CE
separadamente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagoes sindicais, para fins de
expedicao da citada certidao, o recolhimento da contribuicdo sindical (profissional
e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas, de
acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Fica instituida uma Camara de Conciliagdo composta por 03 (trés) representantes
da categoria profissional e 03 (trés) representantes da categoria econdmica
(patronal), Titulares, com igual numero de Suplentes, com o fim de analisar,
dirimir e propor solucoes nos conflitos que venham a surgir entre os trabalhadores
e as empresas, inclusive reclamacées trabalhistas, onde essa Comissdo, passara a
funcionar como instancia prévia, apos sua efetivacdo.

Paragrafo Unico - A Camara de Conciliagdo terd regimento interno préprio
aprovado em reuniao e homologada pelos Presidentes das entidades convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas
pelas partes convenentes, por meio da Camara de Conciliagdo prevista nesta
Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas
empresas assistidas por esta CCT e aconsequente adimpléncia do cumprimento
das obrigacgfes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS, fica
convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengao
o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas no valor de 83,10%
(oitenta e trés virgula dez por cento), conforme anexo I que passa a fazer parte
integrante desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente
convencao, sujeitas a multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial por
empregado, reversivel a parte prejudicada.

Pagina 8 de 10
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PAULO CESAR BALTAZAR VIANA 2 . F
PRESIDENTE e T 5
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA 4@/

JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0 05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4.34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% '
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4.09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 102%
110/91 1,02% 1,02% '
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 111%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% ' I\
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37% \&f
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73% /3 /
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55% &Qr/‘/
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%

htto://www3.mte.cov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR0076. ..
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FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0,03% 0,03% ’
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8 48%
"B"+C 8,43% 8,41% '
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Contrato de Prestacio de Servicos
celebrado entre o Tribunal de Justiga
do Estado do Cearia e a empresa Criart
Servicos de Terceirizagcdo de Mao-de-
Obra Ltda. (Processo Administrative n°
35616-48.2010.8.06.0000}).

CT N.° 78/2010

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora, Distrito de Sao Jos€ do Cambeba em
Fortaleza — Ce, inscrito no CNPJ sob o ndimero 09.444.530/0001-01, doravante
denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por
seu Presidente, DESEMBARGADOR ERNANI BARREIRA PORTO, ¢ pelo seu
Secretario Geral e pelo Secretario de Recursos Humanos ¢ Gestao do FERMOJU,
conforme Portaria n°® 475/2009, de 20/05/2009, publicada no Diario da Justi¢a do
Ceara de 25/05/2009, ¢ a empresa CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE
MAO-DE-OBRA LTDA, representada neste ato por sua Procuradora, Sra. Gabriela
Dantas de Gois, portadora de cédula de identidade n°® 2001010058345 SSP-CE,
inscrita no CPF sob o n® 007.493.553-44, com endereco na Rua Tiburcio
Cavalcante, 2850, Bairro Dionisio Torres, em Fortaleza, Ceara, inscrita no CNPJ
sob niumero 07.783.832/0001-70, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, pactuam o presente Contrato que se regera pela Lei n.° 8.666/93,

com alteracoes introduzidas pelas Leis n0S 8.883/1994, 9.648/1998 e¢ 9.854/1999,
atendidas as clausulas e condi¢des adiante enunciadas.

| Clausula Primeira - Da Fundamentacéo Legal |

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela
CONTRATADA e no resultado da Licitagdo, sob a modalidade Pregdo Presencial n°
05/2010, devidamente homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, tudo de conformidade com as disposicoes da Resolucado do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara n°® 21, de 18 de setembro de 2003, da Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 8.883/1994, n.°
9.648/1998, n.” 9.854 /1999, e de acordo com o Processo Administrativo n.° 35616-
48.2010.8.06.0000.

Clausula Segunda - Do Objeto

O presente Contrato tem como objeto a contratag¢éo de empresa
especializada na prestacao de servicos de locagcdo de mao-de-obra
especializada, cujos contratos de trabalho dos empregados, que prestarao
servicos terceirizados ao contratante, sejam regidos pela Consolidac¢ao das
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Leis Trabalhistas — CLT (Asseio e Conservagao), de acordo com as especificagdes
e condicbdes previstas no edital do Pregao Presencial n.° 05/2010 e nos Anexos

deste Instrumento.
Clausula Terceira — Do local e do regime de execucao

O servico sera executado pela contratada nas unidades do Poder
Judiciario do Estado do Ceara, descrita no Anexo IV.

Cldusula Quarta- Do valor do contrato

O CONTRATANTE pagara pelos servicos objeto deste Contrato, o valor
global anual de R$ 5.465.949,84 (cinco milhoes, quatrocentos e sessenta e cinco
mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), equivalente a
12 (doze) parcelas mensais de R$ 455.495,82 (quatrocentos e cinquenta ¢ cinco
mil, quatrocentos e noventa e cinco reais € oitenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: A parcela mensal de R$ 455.495,82 (quatrocentos
e cinquenta e cinco mil, quatrocentos ¢ noventa e cinco reais ¢ oitenta e dois
centavos), sera paga obedecendo a seguinte distribuicéo:

I) O montante de R$ 421.319,69 (quantrocentos e vinte e um mil,
trezentos e dezenove reais € sessenta e nove centavos} serd pago de acordo com o
numero de “US” (Unidade de Servigo) utilizadas em cada més, apds pronurniciamento
por escrito do setor competente, distribuidas de acordo com o Anexo 1 do presente
instrumento.

II) O montante de R$ 34.176,13 (trinta e quatro mil, cento e setenta e
seis reais e treze centavos) sera pago em contrapartida ao fornecimento de material
de limpeza e conservacio, na forma estabelecida no Anexo lII deste contrato, em
quantidade suficientemente adequada para suprir as necessidades de higienizagao
e manutencao das instalacoes do TUCE, conforme Anexo IV, todos com certificacio
ou aprovagao da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Paragrafo Segundo: Serao incorporados ao valor do Contrato, 5% (cinco
por cento) do total relativo as Unidades de Servigos , a titulo de aprovisionamento
para pagamentos de diarias, cujos valores anual e mensal importam em R$
252.791,81 {(duzentos e cinquenta ¢ dois mil, setencentos € noventa € um reais e
oitenta ¢ um centavos) € R$ 21.065,98 (vinte ¢ um mil, sessenta e cinco reais e
novertta e oito centavos}, respectivamente.

Cldausula Quinta— Do Pagamento

5.1 Os pagamentos serdo realizados mensalmente mediante
apresentacdo da Nota Fiscal de prestacdao dos servigos efetivamente executados,
acompanhada do relatério das ocorréncias que ocasionaram a nao prestacdo do
servico, ou seja, de acordo com o0s quantitativos de funcionarios em atividade ¢
fatura correspondente, calculados com base nos pre¢cos mensais do contrato. As
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faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Diretoria de Recursos
Humanos do TJCE, que atestara a execug¢ao dos servicos.

5.2 As faturas deverdao ser entregues a CONTRATANTE até o dia 17 do
més do faturamento, acompanhadas da Certidao Negativa de Débito para com a
Previdéncia Social — CND e da Certiddo Negativa de Débitos para com o FGTS,
emitida pela Caixa Econémica Federal, ambos dentro do prazo de validade.

5.3 Caso a fatura seja apresentada apés o prazo constante do subitem
5.2, a data de sua liquidacao serid acrescida de tantos dias quantos tenha side o
atraso referido.

5.4 Caso acorra erro ou omissao na fatura ou ouftra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, a CONTRATADA devera substitui-la, devendo o
prazo para pagamento ser ajustado conforme subitem anterior.

5.5 Tendo em vista a responsabilidade subsidiaria, atribuida a
Administracdo Publica das obrigac¢des trabalhistas decorrentes da contratacao de
mao-de-obra terceirizada, deverao ser observadas as disposi¢coes contidas na
Resolucédo n® 98, de 10 de novembro de 2009, do Consetho Nacional de Justica.

5.6 As provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE
a CONTRATADA, secrao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

5.7 Os depositos serdo efetuados com o acréscimo da taxa de
administragao proposta pela CONTRATADA.

5.8 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatoério dos
valores das seguintes provisfes previstas para o periodo de contratagao: {a) 13°
saldrio; (b) férias e abono de férias; (c) impacto sobre férias e 13° salario; (d) multa
do FGTS. Os valores provisionados para o atendimento deste item serdo obtidos
pela aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta. Os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a ser
depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -
deixarao de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA. Os saldos da
conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice
da poupan¢a ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

5.9 Ocorrendo atraso no pagamento, o valor devido devera ser atualizado
financeiramente, entre a data prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

5.9.1 Juros moratorios de 1% a.m. (um por cento ao més) sobre o débito
original da Nota Fiscal/Fatura, calculados pro-rata die;

9.9.2 Multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias sobre o débito original da Nota Fiscal/Fatura.
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5.10 Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos
do contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisido contratual.

5.11 O pagamento de cada fatura dependera da comprovac¢ido pela
contratada do pagamento dos salarios ¢ dos encargos sociais, fiscais e tributarios
do més anterior, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo aplicavel,
mediante copia autenticada em cartério dos comprovantes de recolhimento, bem
como do comprovante de entrega de todos os vales fransporte € vales alimentacao,
referentes a0 més seguinte ao da fatura, cujo prazo final ndo podera exceder o
ultimo dia util do més da prestacdo dos servicos faturados, aos locados que
prestam servicos a contratante.

5.12 Para fins da comprovagdo de que trata o item acima, a
CONTRATADA devera utilizar guias exclusivas e individualizadas para o
recolhimento dos encargos sociais, fiscais e tributarios relacionados com seus
empregados vinculados ao TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o nimero,
data e o valor da Nota Fiscal referente, como também o nome ¢ CNPJ do tomador
do servigo (TJCE).

5.13 A CONTRATADA se obriga a pagar a seus funcionarios vinculados,
até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao més da fatura.

5.13.1 O pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
terdo que ser creditados até o ultimo dia do més que antecede o periodo de
descanso.

5.14 Em caso de deslocamento do empregado a servigo fora da sede do
Tribunal de Justica, sera concedida antecipadamente, pela EMPRESA
CONTRATADA, diaria para cobrir despesas com hospedagem e alimentacao.

5.15 O ressarcimento dos valores referidos no item anterior sera efetuado
através de Nota Fiscal e fatura, ndo incidindo sobre esta parcela, qualquer margem
de lucro ou taxa de administracao.

5.16 Os descontos das faltas verificadas serao efetivados na fatura do
més subsequente ao da prestagéo do servigo.

5.17 Sera retida uma parcela correspondente a 11% (onze por cento)
sobre o valor bruto da fatura mensal, em cumprimento ao disposto na Lei n.°
8.212, de 24 de julho de 1991. O contratante devera recolher referida parcela ao
orgao previdenciario, na forma de seu Art. 31, sob pena de lhe ser imputada a
responsabilidade prevista no §5°, do Art. 33, do mesmo diploma (Lei 8.212/91).

5.18 Sera considerada falta grave e motivo suficiente para rescisdo
unilateral do contrato, sem qualquer 6nus grave para o0 CONTRATANTE e sem
prejuizo de outras sangdes que sejam imposta A CONTRATADA, o nao
cumprimento pela CONTRATADA de suas obriga¢des sociais, particularmente ao
que concerne a pontualidade no pagamento do pessoal em servico.
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L Clausula Sexta — Do reajustamento do preco ]

6.1. O pre¢co ofertado em funcdao da taxa de administragdao sera
irreajustavel;

6.2. O reajuste do material de limpeza e conservagao ocorrera
anualmente, nos termos da lei 10.192, de 14/02/2001, e em estrita observancia a
legislacdo vigente, apés 12 (doze) meses contados da sua assinatura, aplicando-se o
indice IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, da Fundagéo Getulio Vargas,
e na falta desse, por qualquer indice de precos oficial, que reflita a variagdao nos
precos no periodo de reajuste

6.3 Quando da repactuacgao salarial das categorias, somente através de
convencao coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Ceara e do Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunica¢ées do Estado do Ceara, sera feito o reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato. Havera reajuste do valor do vale-alimentag¢do nos termos da
Convencédo Coletiva de cada categoria €, caso estas nio preveja o valor do vale-
alimentacéao, o mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario.

[ Clausula Sétima — Dos Recursos Financeiros e da Dotacao Orcamentaria |

Os recursos para custear as despesas do objeto desta licitacao,
correrao por conta do Fundo especial de Reaparelhamento ¢ modernizagio do
Judiciario - FERMOJU, correspondente 3 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA, com a
despesa classificada na seguinte Dota¢do Orgcamentaria:

04200001.02.061.400.21234.22.33903700.70.0.00

| Clausula Oitava — Da Vigéncia |

O prazo de duracio do Contrato sera de 12{doze) meses, a contar da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com a legislacao vigente, a
critério do TICE.
| Clausula Nona — Da Garantia Contratual |

9.1. A CONTRATADA devera oferecer a titulo de garantia do contrato, e
conforme o art 56, da Lei n°® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, 5% (cinco por
cento) do valor a ser contrato, atualizado, podendo optar por uma das modalidades
seguintes:

a) Caugao em dinheiro ou titulo da divida publica, vedada & prestacao
de garantia através de titulos da Divida Agraria;

b) Fianga Bancaria;
c) Seguro-Garantia.

9.2. A Garantia prestada sera liberada ou restituida apés a execucao
do Contrato, e, quando em dinheiro corrigida monetariamente.
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l Clausula Décima~ Das Obrigacées do Contratante |

10.1. Indicar um gestor para o contrato, que serd responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacio da sua execucido, procedendo ao registro das
ocorréncias ¢ adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo
por parametro os resultados previstos no contrato;

10.2. Proporcionar a Contratada todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagoes decorrentes do Termo Contratual, inclusive com
o fornecimento de equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei n*-
8.666/93 e suas altera¢des posteriores;

10.3. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condi¢ées
estabelecidas neste contrato;

10.4. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar € controlar todas as
atividades, visando o perfeito e total cumprimento do objeto desta licitagao;

10.5. Determinar o horario da realizacao dos servicos podendo ser
varidvel em cada local e passivel de alteragdo, conforme conveniéncia do
CONTRATANTE com observancia das leis trabalhistas;

10.6. Solicitar que a Contratada realize treinamento especifico a fim
de atender interesse exclusivo da Administrag¢ao, permanecendo a responsabilidade
primaria da Contratada em manter a especializagdo e qualidade dos servicos
licitados. Os custos decorrentes dessa hipétese serdo ressarcidos pela
Administracdo, desde que apresentado or¢camento prévio ¢ o mesmo tenha sido
autorizado pelo CONTRATANTE,;

10.7.Fixar a data para a realizacdo do pagamento dos terceirizados,
inclusive dos vales alimentacdo, vales fransportes, diarias, adicionais,
insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido a
categoria.

[ Clausula Décima Primeira - Das Obrigacées da Contratada ]

11.1. MANTER, durante todo o periodo de¢ duragao do contrato, um
escritorio instalado na cidade de Fortaleza e Regido Metropolitana, com toda a infra-
estrutura adequada, para atender as necessidades da contratada no intercambio
financeiro e de recursos humanos;

11.2. REALIZAR o pagamento dos terceirizados na data fixada pelo
CONTRATANTE, inclusive dos vales alimentacao, vales transportes, diarias,
adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro valor que venha a ser
atribuido a categoria. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a
CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pelo
CONTRATANTE;

6
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11.3. MANTER durante toda a duracdo do contrato em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao
e qualificacao exigidas na Lei de Licitacées;

11.4. Cabera a CONTRATADA providenciar a imediata substituicao de
qualquer empregado que esteja a servico do CONTRATANTE, quando das auséncias
ou afastamentos guer seja por férias, por licenga por falta ou, ainda, quando sua
cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacao do CONTRATANTE;

11.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos danos causados
diretamente 4 Administraciao ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo
quando da execucio do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido,
para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder
a fiscalizacdo ou acompanhamento de execucio dos referidos servigos;

11.6. A CONTRATADA respondera por todas as despesas ¢ obrigacoes
relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias relativas ao objeto contratual, respondendo, especificamente, pelo fiel
cumprimento das Leis Trabalhistas e Legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para executar os servigos contratados;

11.7. A empresa CONTRATADA assumird as responsabilidades de
pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem Federal,
Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagio a
terceiros, em decorréncia de celebracio do contrato € da execucao dos servicos
previstos;

11.8. E de unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a
integral observancia do dispositive no titulo II, capitulo V, da CLT, e na Portaria n.®
3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a higiene do trabalho,
bem como a Legislagcdo correlata em vigor a ser exigida;

~

11.9. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, as folhas de
pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacao
vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servigcos
contratados, os quais nao terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual,
nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE ou com o Governo do Estado
do Ceard, sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de
todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacio dos
servigos contratados, inclusive as contribui¢ées previdenciéarias fiscais e parafiscais,
(FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros
previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por
eventuais autuagoes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia
da contratada com referéncia as suas obrigacées nao se transfere ao
CONTRATANTE;

11.10. Na vigéncia do contrato, a contratada terd o prazo maximo de
cinco dias tteis subseqiente ao término dos servigos prestados mensalmente,

7
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para comprovar junto a contratante, todos os pagamentos legais e obrigatorios
efetuados, inerentes a execugio do objeto contratual;

11.11. O pagamento ficara condicionado & comprovagdo de guitagao
das obrigacoes contidas no subitem 11.7.

11.12. A empresa CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar o
CONTRATANTE, previamente, a escala de férias dos empregadas que estiverem &
disposicdo do CONTRATANTE, bem como fazer suas reposi¢ées com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

L Clausula Décima Sequnda- Da Fiscalizacao H

A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor
do contrato, especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacio das faltas ou
defeitos observados.

Cldusula Décima Terceira — Das Sancées Administrativas |

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacées estarda sujeito
sem prejuizo das sancdes legais na esfera civil e criminal, as seguintes sancoes
administrativas:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigacdes assumidas,

desde que ndo acarrete grande prejuizo & execugdo do contrato e a

administracao.

b) Multas estipuladas na forma a seguir:

1.0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de
atraso sobre o valor global estimado do contrato, no caso da
nao realizacdo do servigo ¢/ou descumprimento das demais
obriga¢des conftratuais;

I1.10% (dez por cento) apés o trigésimo dia de atraso sobre o
valor global estimado, no caso da nao realizacido do servigo
e/ou descumprimento das demais obrigacdes contratuais;

[11.10% (dez por cento) sobre o valor global estimado, no caso de
desisténcia de realizar os servicos com o consequente
cancelamento da NE (Nota de Empenho).

¢) Suspensao Temporaria de participar de licitacoes € impedimento de
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 05 {cinco) anos.

d)Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdao Publica, enquanto perdurarem os efeitos normativos da punigao ou
até que seja promovida a reabilitaciao perante a Administracgéao.

13.2. A Suspensdo Temporaria que trata a alinea “c” do item 13.1
podera ocorrer mediante condi¢cbes previstas no Art. 32 do Decreto Estadual n®
28.089/2006.

CT N°78/2010
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13.3. A Declara¢ao Inidénea que trata a alinea “d” do item 13.1 se dara
na ocorréncia dos seguintes casos:

I.Quando constatada a ma-fé em prejuizo da Administragdo, atuacio com
interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
Administracdo ou, ainda, aplicagdes anteriores € sucessivas de outras
sanc¢oes.

IL.Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

{II.Praticar atos ilicitos, visando frustrar a execucao do contrato.

1IV.Se comprovada a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar e
contratar com a Administra¢ao Publica em virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. A inexecugédo total ou parcial do contrato, inclusive a sua
transferéncia total ou parcial a outra empresa, sem prévio assentimento do
CONTRATANTE, enseja sua rescisao com as consequentes penalidades previstas
legalmente e contratualmente.

13.5. As mulfas que nao forem possiveis descontadas na garantia da
CONTRATADA ou por ocasidao do pagamento serao recolhidas, voluntariamente, por
meio de DAE — Documento de Arrecadacao Estadual, podendo ser substituido por
outro instrumento legal em nome do 6rgao competente. Se nao o fizer, sera cobrado
em processo de execugio.

13.6.Nenhuma sancdo sera aplicada sem que seja assegurado em
processo administrativo para apurac¢do dos fafos, garantindo sempre os direitos
prévios da citagdo, da ampla defesa € do contraditério, assegurados pela
Constitui¢cao Federal de 1988, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, previsto no § 2° do
Art. 87 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

l Clausula Décima Quarta - Da Rescisao Contratual ]

O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente
licitacdo podera ser rescindido de conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da
Lei n® 8.666/93.

Na hipoétese de ocorrer a rescisdao administrativa prevista no art. 79,
inciso I, da Lei n® 8.666 /93, & Contratante s&o assegurados os direitos previstos no
art. 80, incisos I a 1V, 88§ 12 a 4%, da Lei citada.

i Clausula Décima Quinta - Da Legislacao |

Este contrato rege-se pela Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis n.°
9.648/1998, n.° 9.854/1999 e demais legislacdo federal correlata, medidas
provisorias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, regulamentos, instrugoes

5
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normativas e ordens de servicos emanados de érgidos publicos, aplicando-se lhes,
supletivamente, nos casos omissos, os principios gerais dos contratos e demais
disposicées de Direito Privado.

L Clausula Décima Sexta- Do Foro ]

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE) para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, caso nao possam ser resolvidas por via
administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, nas presencgas das testemunhas que também o assinam, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no

Diario da Justica.
Fortaleza, 03 de dezembro de 2010.

»
e

-

? TRIBUNAL DE WSTICAEM{{‘MPQQ@EARA CONTRATANTE

Desesnbargador Presidente
. Tribunal de Justica do
/i/(/\j Estado do Ceard
77V
CRIART-SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE 8
IAODE QBRALTOA meQ

P Gamiree8s T4 RT SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OERA LTDA — CONTRATADA
(AssiNaTURA/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO IT

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2%

TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagio 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 2,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 833%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licen¢a Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Aviso Prévio 0,04%
Indenizagio Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,05%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,58%
TOTAL GRUPO D 7,58%
TOTAL ENCARGOS 68,60%

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS
TITULO %
1SS 5.00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14.25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo 1,00%
Lucro 0,50%
Percentual Minimo 1,50%
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MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO

MATERIAL DE LIMPEZA - CONSUMO ANUAL

TTEM DESCRIGAO UNIDADE| Q1D UNITARIO TOTAL
D1_|ACIDO MURIATICO LITRO 1140 1,48 1,868,680
02_|AGUA SANITARIA 1 RO 4170 0,69 3.711.30
53 |ALCOOL HIDRATADO 70" GRAUS, EMBALAGEM DE 1 LITRO [TL7RG_ | 3350 2,40 8 040,00

AROMATIZANTE AMBENTAL, COM 0 MINIMO DE 3% DE PRINCIPIO
04 |ATIVO. CONCENTRADO - CONCENTRACAO MINIMA DE 1 XS, UNIDADE| LITRO | 3520 2.60 6.152.00
COM 5 LITROS, A BASE DE KIUATEMI
05 [CERA LIQUDA, EMBALAGEM COM 750ML UNIDADE | 800 .00 5530.00
OLOSNNE TAI
08 |MINIMA DE 1X5, A BASE DE LAVANDA, COM ACAO BACTERICIDA E LITRO 3850 0.33 1 204,50
P T-IVT.IT-SX
07 DETERGENTE LIQUIDO, MULTI-USO, CONCENTRADO - CONCENTRAGAO UTRO 2700 1,45 3.105,00
MiINIVA DE 1X5
DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO, PARA LAVAR LOUGA,
08 [0 O DEGRADAVEL. AGENTE ATIVO 14,5-15,5%, EMBALAGEM COM s0o M| HTRQ | 3'7C 1,30 412100
0% |DISCO PARA PISO, REMOVEDOR, PRETO, MED (35 X 2.5) CM UNIDADE | 760 70,00 7800.00
0 [ESCOVA OVAL PARA LIMPEZA, COM BASE EM MAQEIRA UNIDADE | 300 115 345,00
11_|&SCOVAO TiPO GARI,_CABD OF MADEIRA UNIDADE 310 424 131440 |
2 |ESPANADOR EM CIZAL COM CABO EM MADEIRA (MEDDA - 15CM) UNIDADE | __ 215 193 262.30
5 |ESPONJA DE LA DE AGD. FINA E MACIA, EMBALAGEM DE 80 GR. COM 8 | Ly ore | oo 0.80 1 248,00
‘ UNIDADES
ESPONJA DUAS FACES, MEDINDO 1 10 X 75 X 20MM, FIBRA SINTETICA E

| 14 B oRET NG UNIDADE | 3830 0.26 995,80

75_|ESTOPA_EMBALAGEM COM 200 GRAMAS PACOTE | 30 .78 23.40

16 |FLANELA, TAMANHO 580 X 40 CM UNIDADE | 2100 0,50 7520.00

77 |IMPERMEABILIZANTE PARA PISO. A BASE DE RESINA ACRILICA LITRG 1420 72.00 17 040.60

76 [INSETICIDA EM SPRAY, EMBALAGEM COM 400 ML UNIDADE | 610 520 4.732.00

75 | LIMPA VIDROS _CONCENTRADO, VOLUME DE 500 ML " UNIDADE | 375 2.80 7050 C0
LIMPADOR GERAL, PERFUMADO, CONCENTRADG - CONCENTRACAG

20 |\ iNiMA DE 1X15, UNIDADE COM 06 L . LTRO | 2425 3.90 13.957.50
LIOUIDO ATIVGD, LMPADOR SANITARIO, NA FRAGANCIA LAVANDA, EM N

21 [CAIXINHA,_COM SUPORTE PARA FIXACAD LITRO 980 14.00 13720.00

77 |LIQUDO PARA POLIR METAL, EMBALAGEM COM 200ML UNIDAGE | 332 3600 11 952.00

3 _1LIQUIDO PARA POLIR MOVEIS, EMBALAGEM COM 200 ML UNIDADE | 1655 5,20 B.606.00

55 [LUVA DE LA P/ APLICACAO DE CERA COMAPROX 40 CM UNIDADE |80 7800 144000

25 {LUVA PARA APLICADOR DE CERA PAR 170 1,40 238,00
LUVAS PARA USO DOMESTICO (FEGUENA, MEDIA E GRANDEY,

26 (EMBALAGEM COM UM PAR DE CADA. PRODUZIOA COM 100% DE LAYEX |  PAR 1775 1,40 2.485.00
NATURAL, GROSSA, ANTHDERRAPANTE € AVELUDADA INTERNAMENTE B

27 gégg::.?@ﬁf‘ﬁ;%’%’gﬂﬁo (POIPOERA) SEMI FACIAL. UNIDADE | 1640 0,02 1508.80 |

28 [NAFTALINA EMBAILAGEM COM 50 GRAMAS PACOTE 560 2.40 1 344,00
NEUTRALIZADOR DE ODORES, CONCENTRADO - CONCENTRACAD

29 |MINIMA DE 1%30, A BASE OE IGUATEMS, COM AGAC BACTERCDA E LITRO 85 7.00 2 605,00
GERMICIDA, UNIDADE COM 05 L

30 _|PALRA DE ACO . PACOTE |_ 1080 0.45 385.00
PANO DE LIMPEZA DE CHAO, EM TECDO ALVEJADO £ GROSSO,

TR isatetevoralaivg UNIDADE | 3200 1,60 5 120,00
PAPEL HIGIENICO BRANCO EXTRA MACIO FOLHA DUPLA PICOTADO

32 |FIeRAS VIRGENS NAO RECICLADAS 1 0 CM X 30 M EMBALAGENS DE 4 | PACOTE | 7710 0.64 4934.40
ROLOS ALTA QUALDADE
PAPEL HIGENCO BRANCO FOLHA PICOTADA ROLO DE 10CM X 30 M

33 |FIBRAS VIRGENS NAO RECICLADAS EMBALAGEM Ci 04 ROLOS DE BOA | ROLO | 101300 0.30 30 390.00
QUALDABE

34 [PAPEL RIGIENICO ESPECIAL BRANCO ROLO C1 300 M FARDD C/ 8 ROLO 1650 370 6.105.00 |
PAPEL TOALHA INTERFOLHADO BRANCO 22,5 CM X 22.5 CM FARDO C/ 5

3% [pACOTES DE 250 FOLHAS CADA FARDO | 1360 6.50 8.840.00
PAPEL TOALHA INTERFOLHADO BRANCO LUXO DE 1aGUALDADE 22,5

26 | M X 22,5 EM FARDO C/ 6 PACOTES OE 250 Foinas cada FARDO | 10550 811 85 560,50

37 |PASTILHA SANITARIA EM CAIXINHA_COM SUPORTE PARA COLOCAGKO| UNIDADE | 7700 0.65 T615.00

35 [BURIFICADOR DE AR EM AEROSOL. LAVANDA EMBALAGEM COM 400 [ UNIDAOE | 1340 .50 3 oao.o%
REFIL PARA DESODORIZADOR OE AMBIENTE, PARA USO EM

3% |0IFUSORES PROLIM, 324 ML, NA FRAGRANCIA LAVANDA UNIDADE | 220 4.68 ¥076.40

%0_|QUERDSENE_VOLUME COM,808 ML UNIDADE | 280 530 239200

41_|REMOVEDOR PARA CERA ACRILICA LITRO 2400 15,00 36 000,00

32 |RESERVATORIO PARA SABONETEIRA UNIDADE | 105 5
RODO DE METAL REFORGADO Cl BORRACHA, TAM 25 CM. CI CABO

43 |ROSCAVEL. EM MADEIRA, C/PROTECAO EM PLASTICO UNIDADE | 550 13.00 6250.00

» s;gg&r\)’ee LJEETMAL Afj;magmo CIBORRACHA, TAM 55 CM, CICABO | Lo 0 T 7200 3 05000

5 |SABKO EM BARRA 500 GRAMAS UNIDADE | 600 565 350.00

1%
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46 |SABAO EM PASTA EMBALAGEM C/ 500 GR UNIDACE 400 2.30 520,00
47 )SABAGC EM PO, _BIODEGRADAVEL, EMBALAGEM EM CAIXA COM 500 CAIXA 1360 220 299200
SABONETE LIQUIDO, CONCENTRADO -CONCENTRAGAC MINMA OF 1X5,
48 | NDADE COM 05 L LITRO 4240 1,80 7632,00
SACO PLASTICO PARA LIXO, ESPECIAL 10C LITROS, P4 PRETO,
49 | SRAMATURA REFORCADA, PACOTE C/100 UNIDADES PACOTE | 1620 7.00 12740,00
SACO PLASTCO PARA LIXO, ESPECIAL 40 LITROS P4 PRETO,
50 | GRAMATURA REFORCADA, PACOTE /100 UNIDADES PACOTE 1895 3.10 5874.50
51_ISELADOR ACRILICO FARA PISO LITRQ 1800 18,00 32 400,00
532 |VALVULA DOSADORA P RESERVATORIO DE SABONETEIRA UNIDADE 20 3,00 270,00
53 |VASELINA LIQUIDA LITRO 190 §.15 1 738.50
54 |VASSOURA DE PELO MACIA 340G CABQO EM MADEIRA UNIDADE 548 _ 4,55 2493 40
55 |BALDE PLASTICO, COM ALCA, FLEXIVEL UNIDAOE 450 2,10 $45 00
56 |CESTO PARA LIXO EM PLASTICO TELADG MEDIA APROXIMACAD UNIDADE 425 230 077,50
57 JEMBALAGEM PLASTICA PARA PULVERIZACAO COM CAPACIDADE PARA | UNIDADE 450 265 ¥ §02,50
58 [PA COLETORA PARA LIXO EM PLASTICO REFORCADO UNIDADE 200 25,70 5.140,00
53 |VASSOURA EM NYLON COM 20 CM UNIDADE 420 10 882,00
80 [VASSOURA TIPO NOVICA PLUMADA UNIDADE 770 10 2 287,60
Gi |VASSOURA PARA SANITARIG EM NYLON COM CABO DE MADEIRA UNIDADE 659D 09 752,10
62_|ALCOOL EM GEL PARA MACS LITRO 360 5,88 2 108,80
VACOR ANUAL) RS 410.115,00
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ANEXO IV
Locai Prestacio do vicos

COM LOCACAO DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO

PREDIO SEDE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA - TJCE
Enderego: AVENIDA GENERAL AFONSO ALBUQUERQUE LIMA, S/N, CAMBEBA,

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA - CGJ
Endereco: AVENIDA GENERAL AFONSO ALBUQUERQUE LIMA, S/IN, CAMBEBA,

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMATICA - CDI
Enderego: AVENIDA GENERAL AFONSO ALBUQUERQUE LIMA, S/IN, CAMBEBA,

FORUM CLOVIS BEVILAQUA
Endereco: RUA DES. FLORJANO BENEVIDES MAGALHAES, 220, EDSON QUEIROZ;

ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA - ESMEC
Endere¢o: RAMIRES MARANHAQ DO VALE, 70, AGUA FRIA;

FORUM DAS TURMAS RECURSAIS PROFESSOR DOLLOR BARREIRA
Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT, 1400, ALDEOTA.

CRECHE DO PODER JUDICIARIO
Endereco: RUA ROBERTO SILVA, N° 70, NO BAIRRO EDSON QUEIROZ;

DEPOSITO PUBLICO
Enderego: RUA JORGE DUMAR, 1517 BENFICA

COMARCAS DA ZONA METROPOLITANA DE FORTALEZA

5° JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
Enderego: RUA TABELIAO FABIAO, 114
JUIZADO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DA COMARCA DE

FORTALEZA
Enderego: AVENIDA DA UNIVERSIDADE, 3288 BENFICA

12 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA DR. JOAO GUILHERME, N° 257 ANTONIO BEZERRA

22 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA \Bt{
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Enderego: AV. GODOFREDO MACIEL, N° 3100 (DETRAN) MARAPONGA

3% UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA HERMINIA BONAVIDES, S/N°® VICENTE PIZON

SEC.DA 3° UND. JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINIAL DA COMARCA DE

FORTALEZA(ANEXO)
Enderego; OSORIO PALMELLA, 260 — VARJOTA

4® UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: AV. DA UNIVERSIDADE, N° 3281 BENFICA

52 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA 729, N° 443 32 ETAPA CONJUNTO CEARA

62 UNIDADE DO JUIZADO E§PECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA SANTA EFIGENIA, N° 299 MESSEJANA

72 UNIDADE DO JUIZAD_O ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA DES. JOAO FIRMINO, N° 360 MONTESE

8* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA BARAO DO RIO BRANCO, 2922 BENFICA

92 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL £ CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA ALMIRANTE MAXIMINIANO DA FONSECA, N° 1395 LUCIANO CAVALCANTE
102 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA SENADOR POMPEU, 1127 CENTRO

112 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA DO LAGO, N° 340 TANCREDO NEVES

122 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endere¢o: RUA VISCONDE DE MAUA, N° 1940 ALDEOTA

138 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA DR. ALMEIDA FILRO, N° 636 MONTE CASTELO

142 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA CARLOS CHAGAS, N° 800 BOM SUCESSO

15* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: AV. C, 421 CONJ. NOVA ASSUNGCAO BARRA DO CEARA

18% UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA MARIO MAMEDE, N° 1301 FATIMA

172 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: AV. GENERAL OSORIO DE PAIVA, N° 1200 PARANGABA

182 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL ClVE!_ E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: AV. K, N° 130 1 ETAPA CONJ. JOSE WALTER

192 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA BETEL, N° 1330 ITAPERY

20* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA GAL BEZERRIL, 722 CENTRO

APENAS COM LOCACAQ DE MAO DE OBRA

1* VARA DA COMARCA DE SOBRAL
Enderego: AV. MONSENHOR ALUISIO PINTO, 1300 DOM EXPEDITO

COMARCA DE CRATO )
Enderego: RUA ALVARO PEIXOTO, S/N SAO MIGUEL

COMARCA DE ITAITINGA
Enderego: AV. CEL. VIRGILIO TAVORA, N° 1206 CENTRO

COMARCA DE TABULEIRO DO NORTE \B\f
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Enderego: RUA: MAIAALARCON N° 433 CENTRO

COMARCA DE TIANGUA
Enderego: AV. MOISES MIOTA, S/N CENTRO

COMARCA DE VICOSA DO CEARA
Endere¢o: PRAGA DESTRINO CARNEIRO, S/N CENTRO
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

1. OBJETO
Contratacao de empresa especializada para prestagio de servicos de limpeza,
conservacdo, higienizagdo, manutencdo, copa e cozinha, supervisio e de
funcionamento, incluindo fornecimento de méo de obra uniformizada, de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's), de Material de Limpeza e Conservagao
e de equipamentos, nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

2. JUSTIFICATIVA

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, considerando o disposto no caput
do art. 1° do Decreto n°. 2.271/97, necessita contratar, através de procedimento
licitatério e em regime continuado, a prestagao de servigos de limpeza, conservagao,
higienizagdo, manutengdo, copa e cozinha, supervisdo € de funcionamento, com
fornecimento de fardamentos, de EPl's, equipamentos e material de limpeza e
conservagio, tendo em vista que a manuten¢ao da higiene e salubridade de suas
dependéncias nao faz parte das atividades firn do seu quadro de servidores.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

A empresa contratada devera apresentar profissionais com capacidade para

desenvolver suas atividades conforme descritas nos Anexos IV e XIV, deste

documento, além de:

1.Fornecer equipamentos, conforme previsto no Anexo Xl deste Instrumento,
necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas, em perfeito estado de
funcionamento, prestando manutencao e froca sempre qué necessario;

2.Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's), cobrar e fiscalizar sua
utilizacdo de forma adequada;

3.Fornecer material de limpeza e conservagdo em quantidade suficientemente
adequada para suprir as necessidades de higienizagao € manutengao das
instala¢ées do TJCE, localizadas em Fortaleza/CE, todos com certificagao ou
aprovacao da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

4.Manter estoques minimos necessarios para uso dos servicos de zeladoria em cada
uma das unidades, para um periodo minimo de uma semana, € maximo de
vinte dias em decorréncia da limita¢ao de espagos. Salvo condigao excepcional
de armazenagem de um ou outro prédio especifico, que poderd ser aumentada
a critério da administragio local, porém nunca ultrapassando o limite de
armazenagem mensal;

5.A estimativa anual de consumo de materiais constante no Anexo XII deste
Instrumento serve pura e simplesmente coma referéncia média anual das
quantidades de materiais utilizados pelas Unidades do TJCE.

4. LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
A empresa contratada devera prestar os servigos nas Unidades do Poder Judiciario,
descritas no Anexo 1, mediante contrato com prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
promragado por até 60 (sessenta) meses, além de:
1. Praticar jornada de trabalho de, no méaximo, 44(quarenta e quatro) horas
semanais, atendendo convencao coletiva da categoria, ressalvando as
categorias profissionais de telefonista e ascensorista cuja a jornada de trabalho


801116
New Stamp


sera de 30(trinta) horas semanais.
1.1 Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por
determinagdo legal, o TJCE poderd, a seu critério, interesse e
conveniéncia, alterar os horarios de prestagido de servigos, respeitada a
carga horaria semanal estipulada, inclusive para atendimento de
demandas aos sabados e horarios fora do expediente normal,
excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora
delas, em exclusivo objeto do servigo;
1.2 A critério da Administragdo os servigos previstos para serem
executados aos sabados e horarios fora do expediente normal serao
compensados de segunda a sexta-feira,;
2. Caso seja necessario, ¢ a critério do TJCE, podera solicitar a execucao dos
servicos em dias e locais distintos do estabelecido originalmente, sem
necessidade de aditamento contratual;
3. As decisaes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor
do Contrato a ser firmado deverao ser solicitadas a Administragio do TJCE, em
tempo habil, para ado¢do das medidas convenientes e necessarias ao caso;

4. Realizar os servicos de limpeza e conserva¢ido, no minimo, na frequéncia

definida no Anexo X1V deste Instrumento;
4.1 B facultado ao Departamento de Patriménio do TJCE e éareas
responsaveis nas demais unidades onde serdo prestados os servigas a
solicitacdo de trabalhos fora da periodicidade prevista no Anexo XIV, em
funcao de sujeira ou desgaste prernaturo, principalmente das areas de
enceramento, banheiros e areas de grande fluxo de pessoas.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
O TJCE obriga-se a:

1. Indicar os locais onde deveréo ser prestados os servigos;

2. Reservar espac¢o adequado para armazenamento do material de limpeza e

conservacao, em quantidade minima para uma semana € no maximo de vinte

dias, sendo facultado a administracao local do Tribunal de Justi¢a alteragdes

nos volumes, desde que disponha de mais espa¢o para armazenamento, porém

nunca excedendo a 30 dias;

3. Notificar a Empresa Contratada qualquer irregularidade encontrada na

execucao dos servigos;

4. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condig¢oes estabelecidas

em Contrato;

S. Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente,

podendo, em decorréncia, solicitar providéncias a Empresa Contratada, que

atendera a solicitacao de imediato. O nado atendimento sujeitara as penalidades

previstas neste Contrato;
5.1 O acompanhamento e fiscalizagdao da execucio do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacao das servigos e da alocacao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do contrato, devendo ser exercidos por um representante da
Administracdo, especialmente designado na forma dos Arts. 67 ¢ 73 da
Lei 8.666 /93 e do art. 6° do Decreto n®. 2.271/97.

6. Determinar o horario da realizagao dos servigos, podendo ser variavel em

cada local e passivel de alteragao, conforme conveniéncia, com observaricia das

Leis Trabalhistas;

7.Aplicar as penalidades prevista em Contrato, na hipétese de inadimpléncia

da Empresa Contratada néo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagbes

normais de disponibilidade e volume dos servi¢os, arcando a referida empresa

com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao TJCE;

8.Devolver em até cinco dias 1iteis a escala de férias a Empresa Contratada que

\\/
et
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podera solicitar explicagbes formais das alteragdes processadas, sendo
obrigatéria a aceitacdo de todas aquelas que estejam fundamentadas com o
plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a evitar
que as atividades do TJCE sofram solugéo de continuidade;

9.Estabelecer reunides periédicas, de modo a garantir a qualidade da execugao
¢ o dominjo dos resultados e processos ja desenvolvidas por parte do corpo
técnico do 6rgao contratante;

10.Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando
verificar viés continuo de desconformidade da prestagéo do servigo a qualidade
exigida;

11.Manter sempre o numero de terceirizados por func¢do, coincidindo com o
previsto no contrato administrativo.

6.0BRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, além do fornecimento da méo de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e ufensilios
necessarios para a perfeita execugao dos servicos contratados e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

1.Prestar os servigos nas instalagées designadas pelo TJCE,

2.Executar os servigos de limpeza e conservacao em horéarios que nao interfiram no
bom andamento da rotina de funcionamento do TJCE;

3.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

4.Executar os servigos, através de pessoas idoneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas
no desempenho de suas fungées, podendo o TJCE solicitar a substituigao
daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao
atendam as necessidades dos servigos;

4.1 O empregada dispensado ndo poderd cumprir aviso prévio trabalhado no
TJCE, salvo por decisao de sua administracéao;

S.Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle
de freqiiéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢des,
admissbdes, demissdes, transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdencidrias, encargos com acidentes, indenizagoes e seguros, como
também responder por danos e/ou prejuizos que, por acaso, forem causados
ao Poder Judiciario do Estado do Ceara;

6.Disponibilizar um sistema de ponto eletrénico para controle da freqiéncia de seus
empregados;

7 Providenciar a imediata substituigdo de seus empregados, quando das auséncias
ou afastamentos quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os
servigos contratados nao sofram descontinuidade;

7.1 Quando nao houver a substitui¢do dos empregados quando de suas
auséncias os custos relativos a estes profissionais, no periodo de sua
auséncia, serao glosados,estando a contratada sujeita a sangoes.
8.Entregar, até o ultimo dia Gtil do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os
vale-transportes e vale-alimentagao referentes ao més subsequente aos
empregados que prestam servigo ao TJCE;

O.Apresentar até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, escala anual de férias de
seus funcionaros, para que o TJCE proceda com os ajustes necessarios,
obedecendo a legislacao trabalhista e as respectivas convencées;

10.Fornecer e utilizar os materiais de limpeza e conservagio de primeira qualidade,
todos os certificados e¢/ou aprovados pela ANVISA, independentemente de
outros que se fizerem necessarios e/ou Iimprescindiveis para a normal
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prestacdo dos servigos contratados. Os materiais foram definidos levando em
consideracao a experiéncia de consumo atual, conforme Anexa XII;

11.Manter os banheiros do TICE abastecidos de papel higiénico, sabonete liquido,
papel toalha e dlcool em gel em quantidade e qualidade necessarias;
12.Instalar e manter em condi¢ées de funcionamento suportes para papel higiénico,
papel toalha, sabonete liguido e alcool gel, onde necessario, além dos ja
existentes;
13.Fornecer € manter estoque minimo de material, no espac¢o designado pelo TJCE,
para realizacdo dos servicos diarias, bem como para suprimentos em caso de
necessidade extraordinaria;
14.Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos no Anexo XIV
deste Instrumento, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos
para acondicionamento de detritos ¢, equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagao;
15.Fornecer, na presenga do responsavel indicado pelo TJCE, no inicio da prestagao
dos servigos, e, apods essa data, a cada 6(seis] meses, uniforrne completo (novo)
a todos os profissionais, inclusive ao supervisor, conforme as quantidades
minimas e a descri¢io a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme.
1.Ascensorista — Masculino
1 (um) paleté tradicional na cor azul marinho, com ombreiras embutidas ¢ cal¢a social;
3 (trés) camisas sociais, mangas compridas, com um bolso superior esquerdo com o
emblema da empresa, abotoamento frontal;
2 (duas) gravatas tecido azul marinho, poliéster jacquar ou similar;
3 {trés) pares de meias, tecido 100% poliamida; cor branca;
1 (um) cinto - Medelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla
face; cor preta; tipo regulavel;
1 (um) par de sapatos tipo social masculino, em couro, com solado de borracha
termoplastica; cor preta.
2.Ascensorista — Feminino
1 (um) blazer - Forrado, manga longa, modelo tradicional com ombreiras embutidas; cor
azul marinho; fechamento frontal par 02 {dois) botdes, com casa de olho; tecido Casimira
Importada ou Gabardine com Elastano;
2 (duas) cal¢as tipo social com tecido e cor idénticos ao do blazer, ziper invisivel lateral de
nailon (resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica; braguilha forrada; sem cés, bolsos
e pregas
3 (trés) blusas - Modelo tipo camiseta em microfibra de seda, manga %, com pences para
acinturar, cor branca;
1 (um) par de sapatos mocassim ou escarpam, salto alto-médio (de Sem a 7em). Cor preta;
2 (dois) lengos de pescogo;
2 (duas) Redes para cabelo.
3.Auxiliar de Manutencao ¢ Eletricista:
2 (duas) cal¢as (tecido em Terbrim);
3 (trés) batas com bolsos (tecido em terbrim) ¢ de mangas curtas, com abertura frantal;
3 (trés) pares de meias;
1 (um) par de luvas de borracha;
1 (um) par de botas de borracha;
4.Auxiliar de Servigos Gerais:
2 (duas) calgas (tecido em Terbrir};
3 (trés) batas com bolsos (tecido em terbrim) e de mangas curtas, com abertura frantal;
3 (trés) pares de meias;
2 (dois) pares de sapatos ou ténis na cor preta (couro ou material sintético similar);
1 (um) par de luvas de borracha,;
1 (um) par de botas de borracha;
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5.Chefe de Equipe
2 (duas) calcas jeans;
2 (duas) camisas em popeline 100% algodao, na cor azul;
3 (trés) pares de meias na cor branca;
2 (doisj pares de sapatos em couro, na cor preta;

6.Cozinheira:

4 (quatro) blusas: Tecido em terbrim, cor branca ou similar, gola esporte pespontada,
abertura frontal com fechamento através de 4 botdes, mangas curtas com revel nas
bainhas, costas em duas partes ¢ logotipo da empresa;

3 (trés) aventais: Tecido em terbrim, cor branca, com al¢as na parte superior com 3 cm de
largura, para amarrar na cintura, confeccionada em tecido duplo, 4 pences sendo 2 de cada
lado do avental, 2 bolsos;

2 (duas) cal¢as compridas na cor branca, em tecido terbrim, marca Santista Téxtil ou
similar;

2 (dois) pares de sapatos: de couro ou material sintético similar, na cor preta, com forracao
em tecido sintético.

2 (duas) toucas: Tecido em terbrim, cor branca.

7.Garcom:

1 (urn) terno: Cal¢a comprida preta e Summer branco, em tecido terbrim, mangas
compridas, marca Santista Téxtil ou similar;
2 (duas} cal¢as comprida na cor preta, em tecido terbrim, marca Santista Téxtil ou similar;
2 (duas) camisas branca, tecido em algodao com poliéster, abertura frontal com fechamento
por botdes, mangas compridas, marca Santista Téxtil ou similar;
2 (dois) pares de sapatos em couro ou material sintético similar, na cor preta;
4 (quatro) gravatas borboleta, na cor preta;
3 (trés) pares de meias: Tecido de algodao, na cor preta
8.Jardineiro:
2 (duas) calgas (tecido em Terbrim);
3 (trés) batas com bolsos (tecido em terbrim) e de mangas curtas, com abertura frontal;
3 (trés) pares de meias;
1 (um) par de luvas de borracha;
2 (dois) pares de botas de borrachas cano longo;

9.Supervisor:
2 (duas) calgas jeans;
2 (duas) camisas em popeline 100% algodao, na cor branca;

3 (trés) pares de meias na cor branca,
2 (dois) pares de sapatos em couro, na cor preta;
10.Telefonista
2 (duas) calcas jeans;
2 (duas) camisas gola polo 100% algodao, na cor branca;
3 (trés) pares de meias na cor branca;
2 (dois) pares de sapatos em couro, na cor preta;
16.Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de
uniforme aos seus empregados;
17.Substituir os uniformes que apresentam defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o TJCE ou mesmo para
os empregados;
18.Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execu¢ao dos servicos,
em perfeitas condigées de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistema de protecéo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
19.Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de pé, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc.,, de forma a nao serem confundidos com


801116
New Stamp


	Anexo XI CONSUMO_material_limpeza_A.pdf
	FORUM




