ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 30/2015
PROCESSO N.° 8516069-47.2015.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros
da equipe de apoio designadas pela portaria do TJCE n. 172/2014, publicada no DJE, em 3.2.2014, com
sede na Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para
conhecimento de todos os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na
modalidade Pregao Eletrénico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, que sera regido pela Lei
Federal n. 10.520, de 17.7.2002, com aplicagao subsidiaria da Lei Federal n. 8.666, de 21.6.1993 e suas
alteracgdes, pelas Resolugbes do TJCE n. 4, de 6.3.2008 e n. 8, de 8.7.2009 e pelas Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n. 169/2013, de 31.1.2013 e n. 182/2013, de 17.10.2013, além das
demais disposigbes legais aplicaveis e do disposto no presente edital, com intuito de atender as
necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacido de servico de asseio e
conservacgao das unidades do Poder Judiciario cearense com fornecimento do respectivo material,
cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdao das Leis Trabalhistas (CLT) e pelas
Convengoes Coletivas dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes, ambas do Estado do Ceara, para prestagdo de servigos
continuados, buscando atender as necessidades do Poder Judiciario cearense, em conformidade
com o disposto neste edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 3/12/2015 as 10:30 horas (Horario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 3/12/2015 as 11:00 horas (Horario de Brasilia).
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 3/12/2015 as 11:00 horas (Horério de Brasilia).

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme endereco abaixo, informando o numero da licitagao.
E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horéario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 — PLANILHA DE COMPOSIGAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL

ANEXO 3 - DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA
COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL

ANEXO 4 - MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

ANEXO 5 - MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

ANEXO 6 — MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

ANEXO 7 — MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

ANEXO 8 - MODELO DO UNIFORME

ANEXO 9 — RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

ANEXO 10 — MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO 11 — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 12 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTE A HABILITAGAO

ANEXO 13 — MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA i,»\

ANEXO 14 — MINUTA DO CONTRATO
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condigbes
de seguranca - criptografia e autenticagao - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢géo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para
o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A, no enderecgo eletrbnico
www.licitacoes-e.com.br.

1.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do
Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens” referente ao
presente pregdo eletrbnico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s)
mensagem(ns) e, ainda, os respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1 O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderéao participar desta Licitagao toda e qualquer pessoa juridica idénea, regularmente estabelecida
no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto desta licitagdo e que satisfaca todas as
exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.
3.2 E vedada a participacdo de interessados:
3.2.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituicao;
3.2.2. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata, recuperagéao
judicial ou extrajudicial, dissolugéo, fuséo, ciséo, incorporagao e liquidagao;
3.2.3. Empresas estrangeiras que ndo tenham autorizagéo para funcionar no Pais;
3.2.4. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu quadro
técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual Direta ou
Indireta.
3.2.5. Que seja autor do termo de referéncia;
3.2.6. Empresas que estiverem sob a aplicagcdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Ill e IV, da
Lei n. 8.666/1993, ou do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28, do Decreto Federal n. 5.450/2005;
3.2.6.1. A suspensao prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993 aplica-se apenas no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;
3.2.6.2. Para fins de participagéo nesta licitagao, a penalidade imposta com base no art. 7°, da Lei n.
10.520/2002, abrange apenas os 6rgaos da Administragdo do Estado do Ceara.
3.3 A participagao na licitagdo implica automaticamente a aceitagéo integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e legislagao aplicavel.
3.4 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sangdes previstas neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1 O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) coordenar o processo licitatorio;

b) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel
pela elaboragdo do Termo de Referéncia;

d) receber as propostas de pregos;

e) abrir e examinar as propostas de pregos e classificar os proponentes;

f) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatério;
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g) desclassificar propostas indicando os motivos;

h) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

i) receber a documentagao de habilitagéo;

j) verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

k) declarar o vencedor;

I) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisao;

m) elaborar e publicar a ata da sesséo;

n) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacéo;

0) abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades visando a aplicagéo de penalidades
previstas na legislagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

4.2 Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A,,
sediadas no Pais.

4.3 As pessoas juridicas ou firmas individuais deverao credenciar representantes, mediante a
apresentagdo de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precgos e praticar todos os demais atos e operagdes no licitacbes-e.

4.4 Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

4.5 A chave de identificagao e a senha terdo validade de 1 (um) ano e poderao ser utilizadas em qualquer
pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Banco,
devidamente justificado.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢ao de capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletrénico.

PARTICIPAGAO

4.8 A participagao no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, observados data, horario e limite estabelecidos.

Obs.: a informagdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-

e.com.br, opcao “Acesso ldentificado”.
4.9 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. O fornecedor sera responsavel por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.
4.10 O licitante que desejar se utilizar das prerrogativas da Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006,
devera declarar no campo especifico do sistema.
4.11 No preenchimento da proposta eletrénica o licitante devera informar o valor total de sua proposta,
conforme instrugdes contidas no Anexo 2 deste Edital e podera mencionar, no campo “INFORMACOES
ADICIONAIS”, as principais caracteristicas dos servigcos ofertados, VEDADA QUALQUER FORMA DE
IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO;
4.12 A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao
publica do Pregéo.
4.13 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregado, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

4.14 A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessado publica do pregao eletrénico, com a
divulgacao das propostas de precgos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das
propostas. Caso ocorra alguma desclassificagao, esta devera ser fundamentada e registrada no sistema.
4.15 Os pregos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.
4.16 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da etapa de lances.
4.17 Aberta a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance
ofertado, o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro
e valor.
4.18 Para efeito de lances, sera considerado o valor global:
4.18.1 Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante;
4.18.2 Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalecera aquele recebido e registrado em
primeiro lugar.
4.19 Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serao informados em tempo real do valor
do menor lance registrado. O sistema n&o identificara o autor dos lances aos demais participantes.
4.20 No caso de desconexao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.
4.21 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo sera suspensa,
sendo reiniciada somente apds comunicagdo expressa do(a) pregoeiro(a) aos participantes, através de
mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sessdo. Cabera ao licitante a
responsabilidade por qualquer 6nus decorrente da perda de negdcio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.22 A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada pelo(a) pregoeiro(a), seguida do tempo
randémico, que podera ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletrénico.
4.22.1 Face imprevisdao do tempo extra, as Empresas participantes deverdao estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando, assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em uma
disputa frustrada por falta de tempo habil.
4.23 Transcorrido o tempo randémico, o sistema detectara a existéncia de situagdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n. 123/2006, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao menor preco da arrematante que nao
se enquadre nessa situagao de empate, sera convocada pelo(a) pregoeiro(a), na sala de disputa, para, no
prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor
lance registrado, sob pena de precluséo;
4.23.1 Os procedimentos descritos no subitem 4.23 somente serdo aplicados se a melhor oferta
inicial (menor lance ou proposta de menor valor) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte;
4.23.2 Todos esses procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informagdes
disponiveis para os demais participantes do pregao e, também, para toda a sociedade.
4.24 O sistema informara a proposta de menor pregco imediatamente apds o encerramento da etapa e
lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do
lance de menor valor.
4.25 O(a) pregoeiro(a) podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proéprio, a fim de obter
melhor preco, encaminhando, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, a fim de se obter a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.
4.26 Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também o cumprimento
as demais exigéncias para habilitagao contidas neste Edital.
4.27 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
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exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente,
até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, o(a) pregoeiro(a)
podera negociar com o participante para que seja obtido pregco melhor.

4.28 Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
precgo e o valor estimado para a contratagao, inclusive, quanto aos precos unitarios.

4.29 Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor preco.

4.30 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante toda a sessao
publica do pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. PROPOSTA COMERCIAL

5.1 A Proposta de Pregos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissao Permanente de
Licitagdo do TJCE (CPL), no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento da etapa
de lances da sessé&o publica, com os pregos ajustados ao menor lance, em papel timbrado da empresa,
folhas originais rubricadas e a ultima, assinada pelo Representante Legal da Empresa, em linguagem clara
e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razao Social, CNPJ, CGF, enderego e com
especificagdo detalhada dos servigos a serem prestados, etc.
5.1.1 O ndo cumprimento da entrega da documentagao, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital,
acarretara desclassificagdo/inabilitagdo, bem como podera acarretar a aplicagcdo das sangdes
estabelecidas no art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n. 4/2008,
sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de
classificagao;
5.1.2 Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara os
demais participantes, seguindo a ordem de classificagcdo, devendo suas propostas de pregos serem
entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da sua convocacgao realizada por meio
do sistema de licitagdes.
5.2 A proposta devera conter os seguintes elementos:
5.2.1 Nome, enderego, CNPJ e inscrigdo estadual/municipal;
5.2.2 Numero do processo e do Pregao;
5.2.3 Planilha de prego por categorias, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;
5.2.4 Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicdo de custos, em
conformidade com o Anexo 3 deste Edital;
5.2.5 Descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste
edital e seus anexos;
5.2.6 O prazo de validade que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da sua emissao, de acordo com o previsto no art. 6°, da Lei Federal n. 10.520/2002, razao pela qual a
ndo manutengdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade podera ensejar as sangdes
previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/1993 e no art. 31, inciso Il, alinea “c”, da Resolugédo do TJCE n.
4/2008;
5.2.7 Declaragao do licitante de ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizara o
provisionamento das obrigacdes trabalhistas, conforme previsto na Resolugdo do CNJ n° 169/2013 e
alteragdes, nos termos da tabela de encargos para retengéo, constante no Anexo 3 deste edital.
5.2.8 Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 do edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.
5.3 Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerao estes ultimos.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1 Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observados os

prazos para execugao, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e

demais condigbes definidas neste edital.
6.1.1 A proposta final para o lote ndo podera conter item com valor unitario superior ao
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estimado pela Administragdo, descritos no Anexo 2, sob pena de desclassificagao,
independente do valor total do lote.
6.2 Apods a apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia.
6.3 Se a proposta de menor prego nao for aceitavel ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e a
habilitagcdo do participante, na ordem de classificagdo, e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta que atenda a este edital.
6.4 O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados pelo(a) pregoeiro(a), sera convocado na ordem de
classificagédo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote,
e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.
6.5 Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em
vigor.
6.6 Serao rejeitadas as propostas que:
6.6.1 Sejam incompletas, isto é, ndo contenha(m) informacao(6es) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificagdo do servigo licitado;
6.6.2 Contiverem qualquer limitagéo ou condi¢do substancialmente contrastante com o presente edital,
ou seja, manifestamente inexequiveis por decisédo do(a) PREGOEIRO(A);
6.6.3 Contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexeqliveis.
6.7 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
6.8 Da sessado, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.
6.9 De conformidade com parecer da CPL, ndo constituirda causa de desclassificagdao do(a)
proponente a irregularidade formal que niao afete o conteiido ou a idoneidade da proposta e/ou
documentagao.

7. HABILITAGAO

7.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste edital, o licitante detentor da proposta ou do
lance de menor valor devera entregar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do
encerramento da etapa de lances da sessao publica, a documentagéo de habilitagdo prevista abaixo para
o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Comissdo Permanente de Licitagdo, na Av. Gen. Afonso
Albuquerque Lima, s/n, 2° andar, Cambeba, Cep 60822-325;
7.1.1 O ndo cumprimento da entrega da documentacdao dentro do prazo estabelecido acarretara a
inabilitacdo da licitante bem como podera acarretar a aplicagdo das sancdes estabelecidas no art. 7°,
da Lei Federal n. 10.520/2002 e no art. 31, da Resolugdo do TJCE n. 4/2008, sendo convocado o
licitante subsequente e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, devendo suas
documentacdes de habilitagdo ser entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados das
suas convocagoes realizadas por meio do sistema de licitagdes.
7.2 Os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:
7.2.1 No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do
objeto licitado;
7.2.1.1. A Comissdo Permanente de Licitagdo do TJCE verificara eletronicamente a situagdo do
licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o mesmo esteja com algum documento vencido,
devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de inabilitagdo, salvo
os documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para consultas em sitios oficiais
que poderao ser consultados pelo(a) pregoeiro(a);
7.2.2 O licitante NAO CADASTRADO no CRC junto @ SEPLAG/CE devera apresentar os documentos
relacionados na opgao “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis no sitio:
www.portalcompras.ce.gov.br.
7.2.3 Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 10;
7.2.4 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;

6
Pregéao Eletrénico n.° 30/2015
Contratagéo de Empresa Especializada Servigo de Asseio e Conservagéao


801116
New Stamp


ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

7.2.5 Procuragao, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso do
representante legal da empresa ser procurador;

7.2.6 Declaragédo que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigao
de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 11 do edital;

7.2.7 Declaragao, sob pena de incidir nas puni¢des cabiveis, relativamente aos documentos exigidos
nesta licitagdo, caso exista apds a data de sua emissao, algum fato superveniente que impeca sua
habilitagcdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, conforme Anexo 12 do edital;

7.2.8 Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme modelo constante no Anexo
13 do edital.

QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3 O licitante devera satisfazer as condicdoes de qualificacdo técnica e econdmico-financeira
descritas, respectivamente, nos itens XIX e XX, do Anexo 1 - Termo de Referéncia do edital.

7.4 Os documentos de habilitagcao deverao ser apresentados da seguinte forma:

7.4.1 Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,
todos da mesma filial, com exceg¢do dos documentos que sio validos tanto para matriz como para
todas as filiais. A contratagao sera celebrada com a sede que apresentou a documentacgao;
7.4.2 Se apresentados em qualquer processo de fotocopia, deverao ser obrigatoriamente autenticados
em Cartério oficial, sob pena de ndo o fazendo, serem consideradas inabilitadas no presente processo
licitatorio, conforme Provimento do TJCE n. 15/2008;
7.4.3 Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagao via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo
disponibilizados pelos Orgaos competentes emitidos por meio eletronico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, ndo necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de cépias xerograficas,
estas deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartério;
7.4.4 Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento n&o constar expressamente o prazo
de validade, este devera ser acompanhado de declaragao ou regulamentagdo do 6rgdo emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagédo, o documento sera
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissao.
7.5 O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da solicitagdo, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.
7.6 Todas as certidbes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s6 seréo acatadas se tiverem o mesmo valor das negativas.
7.7 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagao da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem
alguma restricao, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;
7.7.1 Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal da microempresa ou empresa
de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data em que o
proponente foi declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagao da situagao que deu causa a restri¢ao;
7.7.2 A nao regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a
contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.
7.8 Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagao pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipétese de inexisténcia de
recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipotese de existéncia de recursos
administrativos.
7.9 Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7, o(a) pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente na ordem de classificagao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagao,
repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

7
Pregéao Eletrénico n.° 30/2015
Contratagéo de Empresa Especializada Servigo de Asseio e Conservagéao


801116
New Stamp


ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente
por meio eletrénico, no enderego cpl.tice@tjce.jus.br, informando o numero deste pregédo no sistema do
Banco do Brasil e o 6rgéo interessado.
8.2 Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do Estado
do Ceara, no enderego constante no predmbulo deste edital;
8.2.1 Nao serdo conhecidas as impugnacgdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante nao habilitado legalmente.
8.3 Cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
8.4 Acolhida a impugnacgao contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto se a alteragdo nado afetar a formulagédo das propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), podera
fazé-lo de imediato e motivadamente, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da mencionada
declaragédo, manifestando sua intengdo com o registro da sintese das suas razées, exclusivamente no
ambito do sistema eletronico, sendo-lhe concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as
razbes do recurso, conforme o art. 4° inciso XVIIl, da Lei Federal n. 10.520/2002, devidamente
protocolizada no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no enderego constante no predmbulo deste
edital. Os demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazées em igual nimero de
dias que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

9.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

9.3 Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a finalidade de subsidiar a
preparagao de recursos e de contrarrazdes. Os referidos autos estardo disponiveis na sala da Comissao
de Licitagao do TJCE.

9.4 Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos nem acolhidas razées ou contrarrazées enviadas
via fac simile, e-mail e/ou telegrama.

9.5 Na&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou nio identificado no processo para responder pelo proponente.

9.6 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente.

9.7 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.8 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela se dara conhecimento aos interessados,
por meio de comunicagao via fac-simile ou e-mail.

10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A adjudicagéo dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposigao de recursos. Caso contrario,
a adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.

10.2 A homologacdo da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicagao do objeto ao vencedor.

10.3 O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estario registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes.

11. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520/2002, os proponentes que convocados dentro do
prazo de validade de suas propostas ndo celebrarem o contrato, deixarem de entregar ou apresentarem
documentacdo falsa exigida neste edital, ensejarem o retardamento da execugédo do seu objeto, néo
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execug¢édo do contrato, comportarem-se de modo
inidoneo ou cometerem fraude fiscal, ficardo impedidos de licitar e contratar com o Estado do Ceara e
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serao descredenciados do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do Ceara da SEPLAG/CE pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Edital e das demais
cominagdes legais.

11.2 A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangoes e penalidades
administrativas, conforme previsdao nos itens Xlll e XVII, Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital, sem prejuizo das sangdes legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e
responsabilidades civil e criminal.

11.3 As multas a que se refere o item anterior, ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsao na Lei n. 8.666/1993 e na Lei
n. 10.520/2002.

11.4 Nenhuma sangado sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

12 DO CONTRATO

12.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

13 DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagbes contratuais assumidas, inclusive
pagamento de multas eventualmente aplicadas, a licitante prestara garantia no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global a ser contratado, atualizado, em até 5 (cinco) dias corridos contados do ato de
convocagao para apresentagao da garantia contratual e assinatura de contrato, podendo a CONTRATADA
optar por qualquer das modalidades previstas no art. 56, da Lei n. 8.666/1993, a saber:

13.1.1Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, cuja exigibilidade n&do seja contestada pelo TJCE;
13.1.2Quando se tratar de caugdo em dinheiro, devera ser recolhido na Secretaria de Finangas do TJCE;
13.1.3Seguro garantia;

13.1.4Fianga bancaria.

13.2 Em se tratando de fianga bancaria, devera constar do instrumento a expressa renuncia pelo fiador
dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Cadigo Civil.

13.3 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada devera re-
integralizar o seu valor, no prazo nao superior a 10 (dez) dias corridos, contados da data em que for
notificada.

13.4 A nao apresentagao da garantia até a assinatura contratual ou sua apresentagao em desacordo com
o prazo fixado significara recusa a assinatura do contrato, ensejando aplicagdo das sancdes previstas.
13.5 No caso de rescisao do contrato, a garantia se presta a cobrir prejuizos comprovados.

13.6 A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas bem como obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e
nao devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua totalidade durante todo o periodo
de vigéncia. Nao sera aceita clausula que preveja a realizagdo do contrato por terceiros, bem como clausula que
preveja a subrogacao da seguradora nos créditos da segurada. Deve também ser concedido pela seguradora
prazo minimo de 30 (trinta) dias para comunicagéo pelo TJCE das falhas cometidas pela segurada.

13.7 A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes
contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4°, do art. 56, da
Lei Federal n. 8.666/1993.

14 DO PAGAMENTO

14.1 As condi¢des para pagamento estdo descritas no item Xl do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
edital.

15 REAJUSTAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

15.1 O prego ofertado em fungéo da taxa de administracao sera irreajustavel.
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15.2 Quando da repactuagao salarial das categorias, somente através de convengéo coletiva de trabalho
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Ceara e do Sindicato
dos Trabalhadores em Telecomunicagbes do Estado do Ceara, observadas, no que couber e quando
houver, as leis especificas das respectivas categorias.
15.3 Havera reajuste do valor do vale alimentagdo e cesta basica quando previsto nos termos da
Convencgao Coletiva da classe e, caso estes ndo descriminem os valores desses beneficios, os mesmos
serao reajustados pelo mesmo indice de reajuste do salario.
15.4 O reajuste dos valores de vales-transportes acontecera de acordo com as alteragdes das tarifas
municipais.
15.5Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.
15.6 O reajuste do material de limpeza e conservagdo ocorrera apos 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato, devendo ser calculado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, apurado pelo IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.
15.7 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao
do Poder Judiciario — FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente arrecadados, na seguinte
dotagao orgamentaria:

Regido Ceara

04200001.2.61.500.21360.22.00000.33903700.70.1.20

16 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

16.1 As obrigagdes do Contratante estdo estabelecidas no item X do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

17 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 As obrigacdes da Contratada estdo estabelecidas no item XI do Termo de Referéncia, constante no
Anexo 1 deste edital.

18 DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratagéo, podendo o Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico, derivada(s) de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O
Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera ainda prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura.
18.20 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o
tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato, ou do pedido de compra, sem
prejuizo das demais sangbes cabiveis.
18.3 E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatério, vedada a incluséo
posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na documentagédo de
habilitagao.
18.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificagao/inabilitagao.
18.50 desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta.
18.6 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, a finalidade e a
seguranga da contratagao.
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18.7 As decisdes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario da
Justica do Estado do Ceara.

18.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-do os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital iniciam-se e vencem-se somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

18.9 A participagao do licitante nesta licitagao implica em aceitagdao de todos os termos deste edital
e a inobserviancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos
participantes.

18.10 Qualquer informagéao fornecida por telefone, nao tera carater formal.

18.11 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculada(o) a(o) Pregoeira(o).
18.12 E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, inclusive
Fundacgodes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente,
por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei n. 10.880, de
29.12.1983.

18.13 De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, é vedada a contratacdo de empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal (CONTRATANTE).

18.14 Toda a documentacdo apresentada fara parte dos autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao
licitante, ainda que se trate de originais.

18.15 Os casos omissos e nao previstos neste edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislacao pertinente.

Fortaleza-CE, aos 17 de novembro de 2015,

= /
/
/
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Sl cde
Pedro Henrlqé no a de Castro Edllse’n BaItazar Barrei Junjér
SECRETARIO GERAL DO TJCE SECRETARIO DE/GESTAO DE PESSOAS DO

TJCE

Visto: g

—
A
Clatudio egls Gomes Leite

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Aprovado:
Nilsiton Rodrﬁsﬁ‘/
CONSUL‘EOR IDICO DA'PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
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1. OBJETO 4[/
N (5.5

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de emprésa

N3

especializada para prestacao de servigo de asseio e conservacao das unidades do Poder
Judiciario cearense, com fornecimento do respectivo material, cujos empregados sejam
regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e pelas Convencgoes Coletivas dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes, ambas do Estado do Ceara, para prestagao de servigos continuados,
de acordo com as especificagcbes constantes deste Termo, buscando atender as
necessidades do Poder Judiciario cearense.

Il. JUSTIFICATIVA

O Poder Judiciario cearense, cuja visao institucional € a de “ser referéncia em
gestéo judiciaria, reconhecida como instituicao confiavel e célere na promocgéao da justica”,
busca alinhar-se as diretrizes do seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de
“Aprimorar o atendimento e o acesso do cidadao a Justi¢ca”, e de “Aprimorar a Gestéao de

Pessoas”.

Dessa forma, para que o Poder Judiciario cearense possa cumprir o seu papel
institucional € necessario a manutengcao de um ambiente de trabalho salubre, em
condicdes regulares de higiene e funcionamento, a fim de que seja possivel acolher as

necessidades de atendimento do publico interno e externo.

Assim, considerando o disposto no caput do art. 1° do Decreto n°® 2.271/97,
necessita contratar, através de procedimento licitatério e em regime continuado, a
prestacao de servigos de limpeza, conservagao, higienizagao, copa e cozinha, supervisao
e de funcionamento, com fornecimento de fardamentos, de EPI's — Equipamentos de
Protecao Individual, equipamentos e material de limpeza e conservagao, tendo em vista
que a manutencao da higiene e salubridade de suas dependéncias nao faz parte das

atividades fim do seu quadro de servidores.
lll. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposicoes do art. 57, da Lei Federal n°
8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

( ﬂfw P /


801116
New Stamp


IV. FUNDAMENTAGCAO LEGAL o

A contratacdo para execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referé#aa_
encontra amparo no Art. 1° do Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, Art. 8° e Art. 11°,
§1°, da Instrucao Normativa MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009. Ademais, o processo
licitatério devera observar as normas e procedimentos administrativos das Leis n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias, suas alteragbes e legisiacao

complementar.
V. CRITERIO DE JULGAMENTO

Este objeto serd realizado através de licitagao na modalidade pregao do tipo
menor preco global anual.

VI. REGIME DE EXECUGAO

Por se referir a contratacao de servicos por preco certo de unidades

determinadas, o regime de execucao utilizado é a indireta - empreitada por preco unitario.
VIl. LOCAL E CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

A empresa CONTRATADA devera prestar o servico nas unidades do Poder
Judiciario cearense, constantes do Anexo VIII, conforme horarios, locais e prazo
determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
atendendo convengao coletiva da categoria, ressalvada a categoria
profissional de telefonista, cuja jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas

semanais;

2. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinagao legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, inclusive para atendimento
de demandas aos sabados e horarios fora do expediente normal,
excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora

delas, em exclusivo objeto do servico;

3. A critério da Administracao, 0s servigos previstos para serem executados

em horarios fora do expediente normal, em fungao de sujeira ou desgaste



801116
New Stamp


prematuro, principalmente das areas de enceramento, banheiros e ziﬁeasf"

de grande fluxo de pessoas, serao compensados de segunda a sexta- feka,;,, Lo S

4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverao ser solicitadas a Administracao do TJCE, em tempo habil,
para adocao das medidas convenientes e necessarias ao caso;

5. Realizar os servigos de limpeza e conservacao, nas unidades descritas no
Anexo VIII, na frequéncia necessaria em funcao de sujeira ou desgaste
prematuro, principalmente das areas de enceramento, banheiros e areas
de grande fluxo de pessoas;

6. Caso seja necessario, 0 Poder Judiciario cearense podera solicitar a
execucao dos servicos em dias e locais distintos do estabelecido
originalmente, sem necessidade de aditamento contratual.

Vlil. ESPECIFICAGOES TECNICAS

A empresa CONTRATADA devera apresentar profissionais com capacidade para

desenvolver suas atividades conforme descritas no item IX, deste documento, além de:

- Fornecer equipamentos, conforme previsto no Anexo X deste Instrumento,
necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas, em perfeito estado de

funcionamento, prestando manutencao e troca sempre que necessario;

- Fornecer equipamentos de Protecao Individual (EPI's), cobrar e fiscalizar

sua utilizacao de forma adequada;

. Fornecer material de limpeza e conservagao em quantidade suficientemente
adequada para suprir as necessidades de higienizacado e manutencao das
instalagées do Poder Judiciario, todos com certificagdo ou aprovacao da

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

- Manter estoques minimos necessarios para uso dos servigos de zeladoria
em cada uma das unidades, para um periodo minimo de uma semana, e
maximo de vinte dias em decorréncia da limitacao de espagos. Salvo
condigao excepcional de armazenagem de um ou outro preédio especifico,
que podera ser aumentada a critério da administracao local, porém nunca

ultrapassando o limite de armazenagem mensal;

A estimativa anual de consumo de materiais constante no anexo Xl deste

instrumento serve apenas como referéncia media anual das quantidades de materiais

&{ | g,{"ﬁ\/
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utilizados pelas unidades do Poder Judiciario cearense.

IX. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

A empresa CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com capacidade
para desenvolver suas atividades, conforme descrigdes abaixo:

. Para atender a demanda dos servigcos tipificados como “Asseio e
Conservacao”, a CONTRATADA devera alocar profissionais que possuam
conhecimento especializado, adquirido por meio de experiéncia por tempo de

servico, para atuarem nas diversas areas do Poder Judiciario cearense, a saber:
1. Categoria — Auxiliar de Servigos Gerais:
1.1 Exigéncias:
- Ensino Fundamental completo;

- Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado
e identificado (cracha) observando a disciplina e 0 bom costume no local de

trabalho, usando os Equipamentos de Protecao Individual — EPI's;

Ter senso de organizacao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de

compreensao;

- Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das
atividades;

- Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizagdo dos materiais de limpeza,
higienizacao e equipamentos para a melhor prestacdo dos servicos

solicitados.
1.2 Resumo das Atividades:

- Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraestrutura, realizando
tarefas de servicos gerais, bem como executando tarefas especificas que

requeiram repeticao, em sua area de atuacao, tais como:

a) Realizar a limpeza e a conservacgao das instalacoes e equipamentos dos

prédios onde funcionam as unidades do Poder Judiciario;

b) Executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢o fisico, certos

conhecimentos e habilidades elementares;

c) Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia,

[t
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d) Efetuar a coleta de lixo, remover o pé das mesas, telefones, armarios,

removendo-o0s para local indicado pelo CONTRATANTE; \O
N\

arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem com dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;

e) Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com

produtos saneantes e desinfetantes no inicio e final do expediente;

f) Varrer pisos removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente

e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

g) Remover manchas e lustrar os pisos, passar pano umido e polir os pisos,

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

h) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos, limpar divisérias, portas,

barras e batentes com produto adequado, limpar/remover mancha de
forros, paredes e rodapés, remover o po de cortinas e persianas, com

equipamentos e acessorios adequados;

Zelar pela organizacao e manutencao do ambiente de trabalho e dos

servigcos sob sua responsabilidade;

j) Executar outras atividades correlatas.

2. Categoria — Gargom |:

2.1 Exigéncias:

Ensino Médio Completo;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado
e identificado (cracha) observando a disciplina e o bom costume no local de

trabalho;

Demonstrar desenvoltura, destreza, discricdo, responsabilidade na
execucao das atividades, ser pontual e assiduo;

Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o publico interno e externo de
modo a evitar constrangimentos e o consequente tratamento indevido;
Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou
expressoes nao apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o

trabalho impde.

N
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2.2 Resumo das Atividades: h ,«,’z/ 3
Servir e manusear alimentos e bebidas, na Presidéncia, mantende ="
sempre um padrao de qualidade, tais como:

a) Servir café, agua, cha ou suco, nos horarios determinados pela
Administracao e nas ocasides solicitadas pela Presidéncia do TJCE;

b) Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos, salgados,
doces e outros, quando solicitado pela Presidéncia do TJCE;

c) Recolher apds cada atendimento, os copos, xicaras e talheres, levando-

0S para a copa para serem lavados;

d) Manter perfeita integracdo com os servicos da copa, para o bom

andamento dos trabalhos;

e) Manter-se no setor de atendimento (copinha), nao devendo afastar-se de
suas atividades, para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas

por terceiros nao autorizados;

f) Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou
quando autorizado pela fiscalizacao da Empresa CONTRATADA,;

g) Manter devidamente acondicionado o material utilizado;
h) Manter no posto as normas da Administragao concernentes ao servico;

i) Zelar pela organizacao e manutencao do ambiente de trabalho e dos

servigcos sob sua responsabilidade;
j) Executar outras atividades correlatas.
3. Categoria — Gargom |l:
3.1 Exigéncias:
Ensino Médio Completo;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e

identificado (cracha) observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Demonstrar desenvoltura, destreza, discricao, responsabilidade na execuc¢ao das
atividades, ser pontual e assiduo;
Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o publico interno e externo de modo a

evitar constrangimentos e o consequente tratamento indevido; y

"/%\//
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Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expréSsées 0\
nao apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impoe. e 65/

3.2 Resumo das Atividades: & de R’

o Servir e manusear alimentos e bebidas mantendo sempre um padrao de
qualidade, tais como:

a) Servir café, agua, cha ou suco, nos horarios determinados pela
Administracao e nas ocasioes solicitadas pelas unidades do TJCE;

b) Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos, salgadinhos,

doces e outros, quando for solicitado para atender evento do TJCE;

c) Recolher apos cada atendimento, os copos, xicaras e talheres, levando-

0s para a copa para serem lavados;

d) Manter perfeita integragdo com o0s servigos da copa, para 0 bom

andamento dos trabalhos;

e) Manter-se no setor de atendimento (copinha), nao devendo afastar-se de
suas atividades, para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados;

fy Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou
quando autorizado pela fiscalizacao da Empresa CONTRATADA,;

g) Manter devidamente acondicionado o material utilizado;
h) Manter no posto as normas da Administragcao concernentes ao servico;

i) Zelar pela organizagcao e manutencao do ambiente de trabalho e dos

servicos sob sua responsabilidade;

) Executar outras atividades correlatas.

4.Categoria — Copeiro:
4.1 Exigéncias:

Nivel fundamental completo.

Dominar técnicas de preparacao e conservacao de alimentos;

Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (cracha),

manter a higiene e 0 asseio pessoal.

.
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- Ter senso de organizacado, disciplina, discricao, cortesia e famhd&de de)g/

compreensao; \’ff_i_; o R -‘-

- Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao das
atividades.

4.2 Resumo das Atividades:

- Fazer e servir café ou cha em rotinas planejadas ou em atendimento a
solicitagbes especiais, bem como manter os utensilios de copa e cozinha
limpos e organizados, tais como:

a) Preparar cha, cafe, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
b) Atender o publico interno e servir alimentos e bebidas;

c) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,
higienizacao e conservacao da copa e da cozinha;

d) Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranca do

local,
e) Ter comprometimento com o servico;
f) Executar outras tarefas correlatas.
5. Categoria — Cozinheiro:
5.1 Exigéncias:

- Nivel médio completo.
- Dominar tecnicas de preparacao e conservacao de alimentos;

- Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (cracha),
manter a higiene e 0 asseio pessoal;

- Ter senso de organizacao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de
compreensao;

- Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das
atividades.

5.2 Resumo das Atividades:

- Providenciar o pré-preparo, o preparo e a finalizacao de alimentos,
observando métodos de coccao e padrdes de qualidade de alimentos, tais

como:
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a)

Preparar chd, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;  |& }) , B
\o 5@/

Controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos; N, T i
Controlar a quantidade usada na preparacao de uma refeicao;

Fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com

determinacao do cardapio diario;

Cuidar da higienizacao, da conservagao de utensilios e dos equipamentos

utilizados;

Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranca do

local;
Ter comprometimento com o servigo;
Utilizar técnicas de cozinha e auxiliar o profissional de nutricao;

Executar outras tarefas correlatas.

6. Categoria — Supervisor:

6.1 Exigéncias:

Ensino Médio Completo;

Experiéncia de 06 (seis) meses na funcao, comprovada pela CTPS;
Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado
e identificado (cracha) observando a disciplina e 0 bom costume no local de

trabalho;

Ter senso de organizagao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de
compreensao;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao das
atividades.

6.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades auxiliares supervisionando e controlando a
equipe na manutencao predial e servicos gerais, visando garantir o estado
de conservacgao da infra-estrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos

servigos, tais como:

a) Orientar os chefes de equipes a acompanhar o0s servigcos essenciais de
limpeza, conservagao, copeiragem, manutencgao, jardinagem, operacao e

trafego de elevadores;

7
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/ .
b) Apresentar ao fiscal do contrato relatérios diarios do servico prestado;i ‘ Fis., );
\'r \

¢) Ter comprometimento com o servico; .

™ S

d) Zelar pela organizacao e manutencao do ambiente de trabalho e dos
servicos sob sua responsabilidade;

e) Executar outras atividades correlatas.
7. Categoria — Jardineiro:
7.1 Exigéncias:
Ensino Fundamental completo;

Ter senso de organizacao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de
compreensao;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucao das
atividades.

7.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades relacionadas com servicos de jardinagem nos
locais definidos pelo Poder Judiciario, tais como:

a) Auxiliar em trabalhos de jardinagem, relacionados ao plantio,

conservacao € manutencao;
b) Efetuar periodicamente o corte da grama;
c) Cuidar da conservacao das folhagens;
d) Podar constantemente as arvores em redor do prédio;
e) Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio;

f) Efetuar limpeza dos sumidouros de agua a partir de rotinas previamente
definidas e sob orientacao;

g) Ter comprometimento com o Sservico;

h) Zelar pela organizacao e manutencao do ambiente de trabalho e dos
servicos sob sua responsabilidade;

i) Executar outras atividades correlatas.
8. Categoria — Ascensorista:

8.1 Exigéncias:
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- Ensino medio completo; “«x-:
- Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre unlfbcmlzado
e identificado (cracha) observando a disciplina € o bom costume no local de

trabalho;
- Ter disciplina, discricao, cortesia e facilidade de compreensao;

- Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das
atividades.

8.2 Resumo das Atividades:

- Executar atividades de conduzir o elevador, zelando pelo seu bom
funcionamento e cuidando da limpeza interna da cabina, transmitir ao
supervisor qualquer defeito que possa notar no desempenho mecanico ou
eletrébnico do equipamento, bem como qualquer irregularidade que possa

alterar o bom funcionamento do mesmo;
. Operar elevadores com fechamento de porta automatico;

. Verificar 0 funcionamento do elevador periodicamente, checando
controles e testando suas fungdes, a fim de transportar oS passageiros em

segurancga;

. Controlar o limite de lotagao e carga, baseando-se nas disposicoes
legais e normas de seguranca, bem como o0 uso do fumo e cracha de
identificacao ou cartao de visita;

. operar o0 elevador, ligando-o e desligando-o por meio de chaves e
dispositivos, travando sua porta para entrada e saida de equipamentos,

pessoas e conduzindo-0s aos pavimentos de destino solicitado;
. Ter comprometimento com 0 Servigo;

. Zelar pela conservacao e manutencao do elevador, observando

sempre as normas e procedimentos de operacionalizagao;

. Executar outras atividades correlatas.

9. Categoria — Chefe de Equipe:
9.1 Exigéncias:

- Ensino Médio completo;
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Experiéncia de 06 (seis) meses na funcao, comprovada pela CTPS""-..,:»

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado™

e identificado (cracha) observando a disciplina € o bom costume no local de
trabalho;

Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das

atividades.

9.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades auxiliares do supervisor acompanhando o
trabalho dos terceirizados de limpeza, manutencao, ascensorista, telefonia,
jardinagem, copeiragem entre outras fungoes, visando garantir o estado de
conservacao da infraestrutura fisica das instalagbes e a qualidade dos
servigos, tais como:

a) Acompanhar o0s servicos essenciais de limpeza, conservagao,

copeiragem, manutencao, jardinagem, operacao e trafego de elevadores;

b) Organizar a escala de folgas, cobertura de postos, requisicao de
uniformes, materiais e equipamentos, acompanhamento de faltas e
atrasos;

c) Fazer relatério diario para o supervisor;

d) Orientar para o bom uso dos uniformes e equipamentos dos
terceirizados;

e) Ter comprometimento com 0 servico;

f) Zelar pela conservacao e manutencao do elevador, observando sempre
as normas e procedimentos de operacionalizacao;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

10. Categoria — Auxiliar Operacional:

10.1 Exigéncias:

Ensino Médio completo;
Experiéncia de 06 (seis) meses na fungao, comprovada pela CTPS;

y
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- Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre unifom\iﬁad&*
Q)

e identificado (cracha) observando a disciplina e o bom costume no Ioc&if_qze_zj
trabalho; -'

- Ter senso de organizacao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de
compreensao.

10.2 Resumo das Atividades:

+ Testar todos os movimentos, verificando a necessidade de lubrificacao e
manutencao elétrica e mecanica p/ evitar ruidos, movimentos sem

comando e travamentos;

« Verificar vazamentos, entupimentos e pressao de ar nos terminais de
succgao;

« \Verificar mal contato e baixa intensidade de luz, ajustes nos bracos
articulaveis, limpeza do espelho;

« Verificar valvulas e mangueiras, regular pressao de ar e agua, mantendo
0 spray adequado nas canetas;

» Testar todos 0s movimentos, realizando, caso necessario, lubrificacao e
ajustes mecanicos;

« Testar o funcionamento, verificando a necessidade de ajustes na pressao
de ar e agua nas valvulas e possiveis entupimentos;

» Testar o funcionamento, verificando ruidos estranhos, vazamentos de ar,
valvula de segurancga, sistema elétrico e mecanico, limpar o elemento
filtrante e drenagem da agua;

« Testar todos os movimentos, a qualidade radiografica, tempo de
exposicao e possiveis vazamento de radiacao;

+ Testar o pleno funcionamento, atentando para travamento e
destravamento das portas, aguecimento compativel, pressao, condigoes
da placa e resisténcia, termdmetro;

« Testar o funcionamento, fazer ajustes necessarios;

- Verificar as condicbes da placa e perfeito funcionamento do
equipamento, evitando disparidade na mensuracao do canal,

+ Limpeza do equipamento, verificar a intensidade de luz e tempo de
eXposicao;

« Limpeza e teste, verificando barulhos estranhos, amalgamacgéao

deficiente, fazendo os ajustes necessarios;

~.
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Verificar o funcionamento, fazer ajustes, caso necessite; e N
Limpeza, verificar o funcionamento, a necessidade de mudar Iémpadé,
interruptor, etc;

Lubrificar, testar pleno funcionamento, atentando para ruidos e
vibragoes, rotacao insuficiente, verificando rolamentos e mecanismo de
encaixe,

Lubrificar, testar pleno funcionamento, observar se ha ruidos, vibracoes,
travamento ou perda de rotacao, perfeito encaixe com o micromotor e
apreensao da broca ou mandril;

Lubrificar, testar pleno funcionamento, atentar para ruidos e vibracoes,
travamento ou movimento insuficiente, encaixe com 0 micromotor e

perfeita apreensao da broca ou mandril;

Lubrificar, testar pleno funcionamento, verificar se ha ruidos, vibracoes,
travamentos, perfeito acoplamento nos terminais e encaixe de brocas,
auséncia de vazamento e saida de spray ideal a uma excelente
refrigeracao.

11. Categoria — Auxiliar Técnico Il:

11.1 Exigéncias:

= Ensino Médio completo;

= Experiéncia de 06 (seis) meses na funcao, comprovada pela CTPS;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e
identificado (cracha) observando a disciplina e 0 bom costume no local de

trabalho;

Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao.

11.2 Resumo das Atividades:

a) Organizacao do estoque;

b) Auxilio na separacao de bens permanentes para entrega (rotas das
comarcas, departamentos internos e demais 6rgaos componentes da
Justica);

c) Atendimento de ordens de servico com a correta arrumacado de
mercadorias nos depdsitos;

d) Limpeza dos depdsitos do patriménio; /

_ h—
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e) Auxilio no recebimento de mercadorias dos fornecedores gac_om‘”v[h{_-,j
X

Responsavel pelo recebimento do setor; \
f) Auxiliar na realizacao dos balangos e inventarios do Poder Judiciério;
g) Destinar ao local adequado todas 0s bens permanentes;
h) Separacéo de produtos para expedicao;

i) Auxilio na logistica de entrega dos produtos as comarcas do interior,
carregamento dos carros e/ou caminhdes, além de quando necessario
acompanhar a entrega de produtos nas rotas;

j) Auxilio na movimentagao e mudanca de bens permanentes no Poder
Judiciario.

12. Categoria — Auxiliar Operacional de Servigos Diversos:
12.1 Exigéncias:

+ Ensino Médio completo;

« Experiéncia de 06 (seis) meses na fungao, comprovada pela CTPS;

» Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e
identificado (cracha) observando a disciplina € o bom costume no local de
trabalho;

« Ter senso de organizacao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de

compreensao.
12.2 Resumo das Atividades:
a) Organizagao do estoque;

b) Auxilio na separacao de bens permanentes para entrega (rotas das
comarcas, departamentos internos e demais 0Orgaos componentes da
Justica);

c) Atendimento de ordens de servigo com a correta arrumacao de mercadorias

nos depositos;
d) Limpeza dos depésitos do patriménio;

e) Auxilio no recebimento de mercadorias dos fornecedores com o0
Responsavel pelo recebimento do setor;

f) Auxiliar na realizagao dos balancos e inventarios do Poder Judiciario.

r/" ,’}h\//
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13. Categoria — Telefonista: (o - 'UW
13.1 Exigéncias: e, X

» Ensino Médio completo;

» Experiéncia de 06 (seis) meses na funcao, comprovada pela CTPS;

» Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e
identificado (cracha) observando a disciplina e o bom costume no local de
trabalho;

« Ter senso de organizacdo, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de

compreensao.
13.2 Resumo das Atividades:

a) Realizar atendimento telefénico, transferéncia de ligacdes, anotar e
transmitir recados;

b) Atender ao publico, tirar duvidas, responder perguntas, ou transferir as
perguntas aos funcionarios responsaveis;

c) Efetuar ligacdes, controlar o funcionamento do PABX;

d) Reportar problemas no sistema telefénico;

e) Conhecer o funcionamento do sistema telefénico;

f) Controlar as linhas de fax;

g) Quando necessario realizar fungbes de recepcionistas, como: receber
visitantes, orienta-los, dar informacoées, encaminhar correspondéncias, entre

outras atividades inerentes.
X. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O TJCE obriga-se a:

1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato conforme itens VII, VIII e IX

deste Termo de Referéncia;

2. Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios,
apos realizacao de visita, para fiscalizacdo do endereco da base indicado
pela CONTRATADA;

3. Fornecer mensalmente atesto, a ser anexado ao processo de faturamento,
emitido pelos fiscais, conforme previsto no item XVI, do contrato acerca da
conformidade dos servicos prestados, sendo este atesto documento

integrante do processo de faturamento mensal; '
‘. y ) s
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4. Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servicos;
7

5. Reservar espaco adequado para armazenamento do material de Iimpé'iié o
conservacao, em quantidade minima para uma semana € no maximo de
vinte dias, sendo facultado a administracao local do Tribunal de Justica
alterar os volumes, desde que disponha de mais espaco para

armazenamento, porém nunca excedendo a 30 dias;

6. Determinar o horario da realizacao dos servigos, podendo ser variavel em
cada local e passivel de alteragdao, conforme conveniéncia, com
observancia das leis trabalhistas;

7. Notificar a empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na

execugao dos servigos;

8. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢Oes estabelecidas

em Contrato;

9. Fiscalizar a realizacao dos servicos, através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicao de
qualquer dos profissionais que estiver prestando os servigos objeto deste

Termo de Referéncia;

(@) O acompanhamento e fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificagcao da conformidade da prestacéo dos servigos e da alocagao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do contrato, devendo ser exercidos por representantes da
Administracao, especialmente designados na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97.

10. Aplicar as penalidades previstas em contrato, na hipétese de a
empresa CONTRATADA nao cumprir suas obrigacdes, mantidas as
situacdes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a
referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder
Judiciario cearense;

11. Estabelecer reunides ordinarias no sexto dia util do més, a cada
bimestre, e extraordinarias quando necessarias de modo a garantir a
qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja
desenvolvidos por parte do gestor e dos fiscais do contrato;

12. Glosar da fatura, em caso de nao substituicao dos profissionais
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quando de suas auséncias, os custos relativos a estes, no periodo dg'seus™ 7/ .
afastamentos, assim como aplicar as devidas sancoes confé‘(’mg 5 NV
estabelecido no item XllI deste Termo de Referéncia;

13. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente
incorregoes a CONTRATADA para as devidas correcoes;

14. Devolver em até 15 dias uteis, a conta do recebimento, a escala de
férias a CONTRATADA que podera solicitar explicacoes formais das
alteracoes processadas, sendo obrigatéria a aceitagao e todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario
estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram
solucao de continuidade.

Em caso de necessidade do colaborador terceirizado realizar suas atividades fora das
dependéncias habituais de trabalho, serao devidas diarias no valor de R$ 160,00, se
houver pernoite, e, pela metade, quando nao houver pernoite. Faz-se necessario que o
deslocamento seja superior a 65Km da sede do Tribunal de Justica do Ceara. Esse valor
sera atualizado anualmente, a partir da assinatura do contrato, monetariamente pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo IBGE, ou outro

indice que vier a substitui-lo.
X1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes
e domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucao dos servigcos contratados, obriga-se:

1. Iniciar a prestacéo dos servicos a partir da assinatura do contrato;

2. Apresentar, no primeiro més da prestacdo de servicos, a seguinte

documentacao:

(a) Relacado dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricao no cadastro de pessoas fisicas (CPF), com a indicag&o dos
responsaveis técnicos pelo acompanhamento dos servi¢os prestados;

(b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis pelo acompanhamento dos
servicos devidamente assinada pela CONTRATADA,;

\J
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(c) Declaracdo da CONTRATADA de que realizou os exames n‘\edicos AP(
admissionais de seus empregados que prestardo o0s servngOs

contratados.

. Manter, durante todo o periodo de duracao do contrato, uma base de apoio
na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condicao em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de

comprovantes de enderec¢o usuais (contas de agua, energia etc.);

. Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados os
profissionais em numero e nas condicoes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades da CONTRATANTE;

. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execucao dos servicos, em numero suficiente para
que nao haja interrupcao dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servico, demissdao e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao
vigente, atendendo os requisitos da funcdo a ser exercida conforme
descrito em contrato certificando-os através da carta de apresentacao

conforme modelo no Anexo IV;

. Para apresentacédo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentacao conforme descrito acima, assim como a declaracdo negativa
de acumulacao de cargos (Anexo V) e a declaracdo negativa de

parentesco (Anexo Vi),

. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de salarios
constantes no Anexo | deste Termo, tendo como referéncia o piso salarial
estabelecido nas Convencboes ou Acordos Coletivos das respectivas
categorias;

. Realizar o pagamento dos profissionais, at¢ o 5° dia utii do més
subsequente ao vencido, inclusive dos adicionais, insalubridade ou
qualquer outro valor que venha a ser atribuido a categoria, conforme
prazos estabelecidos na CLT;

. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até
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2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as riévrméié"'
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previstas na CLT;

10. Entregar até o ultimo dia utii do més anterior da prestacdo dos
servicos, todos os vales-transportes, vale-alimentacao e cesta basica
referentes ao més subsequente.

11. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas,
tais como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilio-alimentagao, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indenizagbes civis e quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto
desta licitacdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo

empregaticio com 0s mesmos;

12. Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da prestacao
dos servicos, e, ap0s essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo
(novo) a todos os funcionarios contratados, conforme as quantidades
minimas e a descricao a seguir, independente do estado em que se

encontrar o uniforme, conforme Anexo VII;

13. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, sem qualquer custo adicional para o Poder Judiciario cearense
Ou mesmo para 0s empregados;

14. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos
itens de uniforme aos seus empregados;

15. Manter todos 0s equipamentos, ferramentas e utensilio necessarios a
execucao dos servicos, em perfeitas condicbes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro horas). Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

16. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade. Tais como: aspiradores de pO, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escada etc., de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade do Poder Judiciario

cearense;

17. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo
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de solicitacao de pagamento as auséncias ocorridas por motivo de atraso %
faltas, licencas ou férias, a fim de que sejam glosadas do faturamento; N A de

18. Providenciar a imediata substituicao de seus empregados, quando
das auséncias ou afastamentos quer seja por férias, por licenca ou por
falta, a fim de que os servicos contratados nao sofram solucao de

continuidade;

(a) Quando nao houver a substituicao dos empregados em suas auséncias,
0s custos relativos a estes profissionais, no periodo de sua auséncia,
serao glosados;

19. Providenciar a substituicao de profissionais e a imediata correcao das
deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos

servigos contratados;

20. Manter durante a duragcdo do contrato, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagao exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas;

21. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario
cearense;
22. Executar os servigcos através de pessoas idéneas, assumindo total

responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas funcées, podendo o Poder Judiciario
cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes ou nao atendam as necessidades dos

Servicos;

(@) O empregado dispensado nao podera cumprir aviso prévio trabalhando
nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua
Administracao;

23. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais
como: controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas,
férias, punicoes, admissoes, demissoes, transferéncias, obrigacoes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes,
indenizacbes e seguros, como tambéem responder por danos e prejuizos

gue, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara;

24. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacao salarial das
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categorias e somente por motivo de acordo, convencgao coletiva de trabén\ho N
ou vigéncia de Lei ou qualguer motivo legal que modifique a equaga@-i’.;—';:ﬁ-;"'»
contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual
prorrogacao do contrato, sob pena de preclusao;

25. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, de uso
obrigatério durante a prestacao dos servigos, contendo, no minimo, foto,

nome e funcao;

26. Disponibilizar sistema de ponto eletrdbnico para o controle de
frequéncia de seus empregados, com no minimo 01 (um) equipamento
para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja lotacao de colaborador,
gue nao opere no mesmo endereco, assim como 1 (um) equipamento a
cada 50 (cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os
registros de frequéncia;

(a) Todas as despesas de instalacdo e manutencdo derivadas dos
controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

(b) A instalacao/manutencao por parte da CONTRATADA de qualquer
equipamento de controle de ponto devera ser acompanhada por técnico
da area especialista do Poder Judiciario cearense.

(c) Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as
informacdes da empresa que justifiguem a impossibilidade de registro
do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao
servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

27. Nomear dois prepostos responsaveis pelos servicos, com a missao
de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a
orientacao necessaria aos executantes dos servicos, com jornada de, no
minimo, 40 horas semanais. Estes prepostos terao a obrigacao de se
reportar, guando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

28. Responsabilizar-se  pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da

execucao do contrato, objeto desta licitagao, nao podendo ser arguido,

Y
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para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o fato de a Admmlstragao [}3{ <
proceder a fiscalizagcdo ou acompanhamento de execucao dos referidos

servigos;

29. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos 0s impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que
vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros,
em decorréncia de celebragdo do contrato e da execugao dos servigos
previstos;

30. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao
referente ao pagamento, conforme item XII;

31. Apresentar, anualmente, até o més de setembro, a partir da
assinatura do contrato, escala anual de férias de seus funcionarios, a fim
de que o TJCE proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a

legislacao trabalhista e a respectiva Convencao Coletiva;

32. Observar o disposto no capitulo V, do titulo I, da CLT, e na Portaria
n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do

trabalho, bem como a Legislagcéo correlata em vigor a ser exigida;

33. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario

cearense,

34. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus prepostos;

35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario

cearense,

36. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas
areas do Poder Judiciario cearense;

37. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao
dos servicos;

A "\:,“-\_/
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38. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poher
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Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para 0S%:: e T
profissionais;

39. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e reducao de
desperdicios;

40. Nao subcontratar os servicos;

41. Utilizar na execucao dos servigos, empregados com condicoes fisicas
e de saudes compativeis com as exigéncias das atividades, bem como
com formacao escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada
servico, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de

certificado de conclusao fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

42. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos
documentos gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou
indiretamente por meio de seus empregados;

43. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91 e suas alteragoes,
que trata sobre a obrigatoriedade de contratacao de pessoas reabilitadas
ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

(@) O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser
substituido por outro de condicao semelhante;

44, Promover a formacgao da CIPA, através de eleicao, durante o primeiro
més apds a assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou
superior a 20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do
Contrato cépia do registro da CIPA junto a Delegacia Regional do Trabalho
— DRT;

45, Designar, quando nao atingido o numero de 20 colaboradores, um

responsavel pela CIPA dentre os funcionarios terceirizados;

46. Fornecer e utilizar os materiais de limpeza e conservacao de primeira
qualidade, todos certificados e aprovados pela ANVISA, que se fizerem
necessarios a manutencao dos servigcos objeto deste Termo. Os materiais
foram definidos levando-se em consideracao a experiéncia de consumo

atual conforme anexo XI;

47. Manter os banheiros do Poder Judiciario cearense abastecidos de

o
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papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e &lcool em gel Qm(ﬁa/

N

guantidade e qualidade necessarias; NS s
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48. Instalar e manter em condi¢goes de funcionamento suportes para
papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e &lcool em gel, onde

necessario, além dos ja existentes;

49. fornecer diarias de viagens, quando solicitadas, no valor previsto no
item X, sendo esse valor posteriormente ressarcido pelo Poder Judiciario

cearense;

(a) O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 24
(vinte e quatro) horas, apds a solicitagao formal do Tribunal de Justica

do Estado do Ceara;

50. Apresentar, mensalmente, através de fatura e nota fiscal, mediante
apresentagcao dos documentos, solicitagdo de ressarcimento dos valores

pagos a titulo de diarias de viagem.

XIl. FORMA DE PAGAMENTO

A empresa CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:

1. Protocolizar, no TJCE, os processos de faturamento até o 5° (quinto) dia util do

més posterior ao da prestagdo dos servicos;

2. Observar as disposi¢cdes contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolucao n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica, em especial quanto as retencoes de provisées de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros decorrentes da contratacao de mao de obra terceirizada, a

saber:

(a) As provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAQ/FGTS/RAT+F
AT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario a serem pagos
pelo TICE a empresa CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do

contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

~p—
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(b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das sjg
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1;3
constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario;

(c) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao obtidos

pela aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta;

(d) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos
itens (a) e (b), a serem depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — deixardao de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA;

(e) O saldo da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera
remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido em acordo de
cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

(f) Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentacao — a empresa CONTRATADA, apdés pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar o0s documentos
comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas

objeto de retencao;

(2) Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial apresentada, caso haja cobranga de tarifas bancarias e nao seja
possivel a negociagao prevista no inciso anterior;

(h) Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato,
por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual,

3. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hip6tese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados — salarios, vales alimentagao, repactuacgéo salarial ou das diferengas

retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

4. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depodsito vinculada — bloqueada
para movimentacao - ao TJCE deve abranger, preferencialmente, os pagamentos
de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de até 90 (noventa)

dias;

~,

W r}r
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5. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, apds a apresentacao da Notd ==

. el
Fiscal, relativa aos servigcos efetivamente executados, acompanhada doe

~f LT

documentos abaixo enumerados:

a) folha de pagamento do més de prestacao de servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacao
dos empregados envolvidos na execuc¢ao dos servigcos, referentes ao més posterior
ao da prestagao de servico, a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados
envolvidos na execugao do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da
fatura;

d) recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior
ao da fatura;

e) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como
tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

f) comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos
empregados envolvidos no Contrato, se houver, relativo ao més anterior ao da
fatura;

g) Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida
Ativa da Uniao, atualizada;

i) Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA,;

) critica de retorno bancaria, ou comprovante de depdsito, discriminando 0 nome
de cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m) atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més
anterior ao da fatura;

n) atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do acompanhamento contratual

i/

| o

\ / J

do més anterior ao da fatura;
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0) comprovante de entrega do fardamento, com assinatura do Fiscal do Coﬁ%ato, 5%
no més em que estiver previsto a entrega do mesmo; e at e B
p) planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores
dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem realizadas em

conta vinculada.

XIll. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS e PENALIDADES
1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Independente das sancdes civis e penais previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracbes, serao aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual

correspondente ao grau de infracao, conforme descricao:

- GRAU CORRESPONDENCIA |
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato \
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrator_j
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do con'trato—‘
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato [

1

10% por dia sobre o valor mensal do contrato |

O ;b WIN|—

—

2. DAS PENALIDADES

Para efeito de aplicacdo das multas, as infragcbes sao atribuidos graus, cujos
percentuais de correspondéncia encontram-se conforme item 1. Das Sancoes

Administrativas.

Evidenciando as infracoes abaixo, cabera notificacdo a CONTRATADA para que
esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e,

caso nao seja deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:
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ITEM

DESCRIGAO DA INFRAGAO

Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a poniualidade de seu pessoal, por

1 L
funcionario.
2 |Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario. 1
-3 Nao fornecer o cracha de identificacao, por funcionario. 2
4 |N&o zelar pelas instalacoes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2
5 Nao cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do 6rgao fiscalizador, por 3
-~ locorréncia.
6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nao atenda as 3
i necessidades da CONTRATANTE, por funciondrid. ‘
7 Nao efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos quando solicitado pela 3
~~ |CONTRATANTE, por funcionario.
8 N&o entregar a escala de férias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto no item X 3
i 9 Entregar parcela do material em desconformidade com o contratado (exemplo: falta de 3
papel higiénico e papel toalha).
10 |Nao efetuar o pagamento das diarias, na data avengada, por funcionario 4 |
11 Nao entregar os vales-transporte, cesta béasica efou vale-alimentacao nas datas 5
| lavencadas, por funciondrio e por ocorréncia. |
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
12 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do Contrato, por 5
funcionario e por ocorréncia.
13 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por 5
| ocorréncia.
14 |Nao realizar a entrega de 60% do material ou mais. 5
i5 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados nesta 5
f tabela de infragbes/multas. B
16 Caso a LICITANTE adjudicatéria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 5
| [6° da Resolucao 169/2013, alterada pela Resolugdo n° 183/2013, do CNJ.
3. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo érgao

fiscalizador, ou quando a infragao perdurar por um periodo superior a 15 (quinze)
dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada

multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor

mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

XIV. DA GARANTIA CONTRATUAL

1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da

assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, 5% (cinco por

cento) do valor global a ser contratado, atualizado.
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2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apés o0 cumprimento mtegral de )o/
todas as obrigacdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetarlamerrtsY
conforme dispOe o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

XV. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
1. O preco ofertado em func¢ao da taxa de administracao sera irreajustavel;

2. Quando da repactuacao salarial das categorias, somente através de
convencgao coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado do Ceara e do Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunicacées do Estado do Ceara, observadas, no que couber e
quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

3. Havera reajuste do valor do vale-alimentacao, plano de saude e cesta basica,
quando prevista nos termos da Convencao Coletiva da classe e, caso estas
nao descriminem o valor desse beneficio, o0 mesmo sera reajustado pelo

mesmo indice de reajuste do salario;

4. O reajuste dos valores de vales-transportes acontecera de acordo com as
alteragOes das tarifas municipais;

5. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato 0s reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convengoes coletivas realizadas fora da data base da categoria;

6. O reajuste do material de limpeza e conservacao ocorrera apés 12 (doze)
meses contados da assinatura do contrato, devendo ser calculado com base
no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo

IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

XVI. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1. De acordo com o Artigo 58, inciso Ill, da Lei 8.666/93, a execugao do contrato
sera acompanhada por um representante da Administracao, definido como
Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera o Departamento de Gestao de
Pessoas e Saude Ocupacional, por meio de seu Servico de Acompanhamento
de Execucao de Contratos;

2. O contrato sera fiscalizado por dois representantes da Administracao, definido
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como Fiscais do Contrato, que, no presente caso, serao indicados pem»b*’/ 3
Departamento de Manutengao e Zeladoria do Tribunal de Justica e pelc;"
Departamento de Administracdo da Comarca de Fortaleza, em até 05 (cinco)

dias ap0s a assinatura do contrato, a ser publicado no Diario Oficial da Justica;

3. A execucao do Contrato sera acompanhada pelo Gestor do Contrato e
fiscalizada pelos Fiscais do Contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliacao dos Servicos da CONTRATADA, constantes no anexo Il deste
termo, dentro dos seguintes critérios:

(@) Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de

04 meses, conceito final acumulado entre 80% a 100%;

(b) Desempenho 6timo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 60% a 79,99%;

(c) Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 40% a 59,99%:;

(d) Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 20% a 39,99%:;

(e) Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver, ao final
de 04 meses, conceito final acumulado menor que 20%.

4. O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao deste instrumento, determinando o que for necessario a

regularizacao das faltas ou defeitos observados.

XVIi. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. O resultado da Avaliagdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA

mensalmente.

2. Ap6s a Avaliagao dos Servicos da CONTRATADA, na forma do anexo [l deste
Termo, caso alguma das condiges abaixo seja verificada, o contrato podera

ser rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense.

(@) Quando o resultado da avaliacado da CONTRATADA apresentar
desempenho critico ou ruim ao final acumulado em 04 (quatro)

avaliagcoes seguidas;

.-"‘
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(b) Quando o resultado da avaliacaio da CONTRATADA aprei‘é@piaf'{‘é/(
desempenho regular, em duas avaliagbes consecutivas ou ‘»trésJ /

intercaladas;

() Quando o resultado da avaliacao da CONTRATADA apresentar
conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito,
em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma

justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei
Federal 8.666/93.

XVIIl - RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagao correrao por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizacao do Judiciario - FERMOJU, tendo como Fonte os
Recursos Ordinarios, na seguinte dotagao orgamentaria:

Regiao Ceara
04200001.2.61.500.21360.22.00000.33903700.70.1.20

XIX. QUALIFICAGAO TECNICA
Para comprovar qualificacao técnica, a empresa CONTRATADA devera:
1. Apresentar registro ou inscricao na entidade profissional competente;

2. apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta
prestando, de forma satisfatéria, servico compativel com o objeto deste Termo
de Referéncia, similar em quantidades e caracteristicas, correspondente a,

pelo menos, 139 (cento e trinta e nove) postos;

(a) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos
prestados no ambito da atividade econbémica principal ou secundaria da
LICITANTE especificadas no contrato social vigente;

(b) Os atestados deverao comprovar que a LICITANTE tenha executado servigos
de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo
nao inferior a 3 (trés) anos;

(c) Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (irés) anos sera aceito o

\¢ D
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somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverao contemplar execugdes M
\': ., = ‘_. ’

em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma_Unica: > "

vez) e terem sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior;

3. A LICITANTE devera disponibilizar todas as informacdoes essenciais a
comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s) solicitado(s), apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da contratante e

local em que foram prestados 0s servicos.

4. Apresentar atestado de visita técnica, no minimo nas instalagcoes do: prédio
Sede do Tribunal de Justica, Forum Cldvis Bevilaqua, Férum das Turmas
Recurais Prof. Dollor Barreira, Creche do Poder Judiciario, Escola Superior da
Magistratura e Comarca de Maracanal comprovando que a empresa
compareceu aos locais onde serao executados 0S servicos de conservagao e
limpeza, tomando conhecimento de todas as condigbes que possam, de
qualquer forma, influir sobre o custo dos servi¢os, quantidades de materiais,
quantidades de pessoas e cronograma de execucgao, conforme modelo

constante no Anexo X deste instrumento.

XX. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Para comprovar qualificacao técnica, a empresa CONTRATADA devera:

1. Apresentar certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou
extrajudicial, expedita pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica;

2. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio, ja
exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da apresentacao
da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC,

e Solvéncia Geral — SG iguais ou superiores a 1 (um);

3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)

/
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do valor estimado da contratacao, tendo por base o Balanco Patnmoruai e as )é

Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social;

4. Comprovacgao de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, por meio da apresentacao do Balanco Patrimonial e Demonstracoes
Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta;

5. Declaragao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, de
gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Puablica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao € superior ao

Patrimdnio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na

))

alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do

Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera

apresentar justificativas.

XXI. ANEXOS
1. ANEXO | — Composic¢ao do Custo Maximo Mensal;

2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal,
3. ANEXO Il — Avaliagdo da CONTRATADA,;
4. ANEXO IV — Modelo da Carta de Apresentacao;
5. ANEXO V — Modelo da Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargos;
6. ANEXO VI — Modelo da Declaragao Negativa de Parentesco;
7. ANEXO VII — Modelo do Uniforme;
8. ANEXO VIII — Local da prestacao de Servigo;

9. ANEXO IX — Demonstrativos dos Equipamentos;

N/
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10.  ANEXO X - Modelo do Atestado de Visita Técnica; (0 e 2F
11. ANEXO Xl — Consumo de Material de Limpeza; ‘ gb/‘ j

12. ANEXO XII - Distribuicao das Vagas;

13.  ANEXO XIlII - Convencéao Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Ceara/2015;

14.  ANEXO XIV - Convengéao Coletiva dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do
Estado do Ceara/2015;

Fortaleza, 02 de outubro de 2015.

Giovana Augusta Brasileiro Lobo
Chefe de Servigo de Acompanhamento de Execucao de Contratos, em
respondéncia

- P g

De acordo, =

- - = - ,’} //"“;"L { /,/\, e /

EdilsopBaltazay Barreira Jupior
Secretario de’@estao de Pessoas
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

ANEXO |
COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL
CATEGORIA SERVIGO GERAIS

Dias Uteis: 22
ENCARGOS VALE - VALE- | CESTA |PLANODE| [avs aom. ENCARGOS
IND. CATEGORIA QUANT |CH. [sALARIO BASE| SOCIAIS |MONTANTE A| FARDA | TRANSPORTE | ALIMENTAGAO | BASICA | SAUDE pepreciagao | MONTANTE | Fiscais | CLSTO | CUSTO
1 |Ascensorista 4[4 | Rs108188 74171 182355 56,44 2364.74 392,97 275771 | 11.03084
2 ar Técnico I 3 44 | R$1.11481 76431 1.879,12 29,10 2393,77 397.80 279157 | 887471
3 ar Operacional de Servigos Diversos 3 44 R$ 924,82 634,06 1.558.88 31,58 2.071,39 344,23 2.415,62 7.246.86
4 ar de Servigos Gerais 220 | a4 RS 828,00 567.68 1395.68 37.53 190 191369 318,02 223171 | 49097620
5 |Copeiro 8 44 RS 828,00 56768 195,68 36,89 191109 317,59 222868 | 17.629.44
6 [Chefe de Equipe 0 |4 RS 1.763,83]  1.209.28 2.973,11 3158 3506.23 582,67 408890 | 40.889,00
7 [Cozinheiro 1 4“ R$ 1.053,58 722,03 1.775.91 4517 2.305,15 383,07 268822 | 68822
8 |Auxiliar Operacional 1 20 RS 788,00 540.25 1328,25 29.10 66,41 1.834.96 304.94 213990 | 2.139.90
9 |Gargom | 1 44 RS 2.198,77| 1.507.48 3.706,25 55,58 185,31 4.300,02 714,58 5.014,60 5.014.60
10 |Gargom s 44 | RS1.75086 120039 2.951.25 55.58 147.56 3507.82 562,93 409075 | 3272600
11 |Jardineiro 12 |4 RS 846,77] 58055 1.427,32 29,53 7137 7.49 1.943.38 322.95 226633 | 27.195.96
12 [Supervisor 4 4 | Rs2198,77 150748 3.708,25 3158 18531 4.276,02 710.59 498661 | 19.946.44
13 [Telefonista 2 30 RS 839,45 57553 141498 31,58 70.75 192542 319.97 224539 | 4.490.78
TOTAL 77 | - 670.548,95
CUSTO MENSAL DO MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAQ [ 4289447
ICUSTO MENSAL DO CONTRATO [ 71344342

CATEGORIA: Denominagéo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigoes.
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H.: Carga hordria que cada profissional deverd cumprir.

SALARIO BASE: Valor bruto invariével que remunerard o ocupante da referida categoria, cuja corregao obedecerd ao disposto nas Conven
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual dvel de 68.60%, estimads a panir de estudos internos, incidente sobre 0 SALARIO BASE
MONTANTE A: Resultado do somat6rio dos ilens SALARIO BASE: + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: |(Valor do vale ransporte "A™ X n.°de dias iteis) X 2] - 0% do salério do empregado

VALE ALIMENTAGAO: (N° dias tcis X valor do VALE ALIMENTACAQ) - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO
CESTA BASICA: Valor fixo de R$ 43,00 (quarenta e rés reais) mensais determinado na Cléusula Décima Segunda do CCT CE 2015
PLANO DE SAUDE: Valor fixo de RS 26,74 (vinte ¢ scis ¢ selenia ¢ quatro centavos) mensais determinado na Cléusula Décima Quarta da CCT CE 2015

TAXA DE ADM.: Percentual resultante do somatério do custo da administragéo + Lucro, cujo resultado serd de, no méximo, 5% incidente sobre 0 MONTANTE A

s Coletivas das Categorias no Estado do Ceard.

DEPRECIACAO: Valor invariavel relalivo a reposigio dos equipamentos da empresa contratada na execugao dos servicos.
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAQ + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + TAXA DE ADMINISTRACAO + DEPRECIACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se 0 Percentual de Tributos X ((MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual dos encargos {iscais € de 14,25%, resultante do somatdrio dos seguintes tributos: 1SS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS
(1,65%).

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

CUSTO MENSAL DO MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO: Valor varidvel apontado pelo licitante, com base na visita téenica realizada;

CUSTO MENSAL DO CONTRATO: Valor resultante do somatorio do VALOR TOTAL + CUSTO MENSAL DO MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO

OBSERVAGOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacao de servico em Fortaleza e sob regime de tributacdo - Lucro Real. Para efeito de contratagao, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de
tributagio ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérddes emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas & aplicagdo de normas gerais de licitagao, sobre as quais cabe privativamente a
Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 4 CSLL e IRPJ ndo serao considerados para efeito do cétculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragao de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL os percentuais
dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, com referéncia aos ENCARGOS SOCIAIS, estes poderao sofrer alteragao em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabatho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado
no envio da proposta, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, o valor do FARDAMENTO e a TAXA DE ADMINISTRAGAO , cujo percentual maximo ¢ de 5% e o minimo é de 1,5%. Sera desclassificada a
apresentar a pianitha em desacordo com essas exigéncias,

$ 8.561.321,04

4) O prego global anual desta proposta importa rio valor de

5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragao n&o podera ser reajustavel,

6) Quando dos re ais das categorias, s de convengio co Tho,sera feita a reps
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7} Em razdo da possibilidade de propostas com iguais condigGes apresentarem valores globais anuais distintos, decorrentes de critérios
de arredondamento, as referidas propostas serdo consideradas empatadas dentro dos seguintes parametros:

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS

ADM. 1,5% __TAXA ADM. 5%
| IND. CATEGORIA - TAXA s 1’% s 5.5 .
‘ Minimo Maximo Minimo_ ] Maximo
| 1 |Valor Mensal do contrato com fardamento 652.960,30 652.973,76 670.543,03 670.556,48
Valor mensal do Material de Limpeza 42.894,47 42.894,47 42.894,47 42.894,47
2 |Valor Global 8.350.257,24) 8.350.418,76] 8.561.250,00] 8.561.411,40
| 4 £O, : 0,
e CATOEEEE _TAXA ADM. 1,5% __ TAXAADM.5%
Minimo Maximo Minimo | Maximo
1 Valor Mensal do contrato sem fardamento 640.841,40|  640.852,61)  658.424,37|  658.435,49
Valor mensal do Material de Limpeza 42.894,47 42.894,47 42.894,47 43.466,00
2 |valor Global e 8.204.830,44) 8.204.964,96| 8.415.826,08 8.422.817,88
| PERCENTUAISDERETENGAO | 30.41%

(*) - Sera recalculado por ocasiao da celebragao do contrato, de acordo com a proposta apresentada pela licitante vencedora.
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS

GT;LL;EOA % TiTULO %
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educacao 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 2,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,80% TAXA DE ADMINISTRAGAO

GRUPO B %
13° Salario 8,33% . 0
Férias 8,33% THHLO o
Abono de Feérias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo *
Auxilio Doenca 1,40% Lucro *)
Licenca Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacao Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,58%
TOTAL GRUPO D 7,58%
TOTAL ENCARGOS 68,56%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracao mensal = (7/30)*100

(*) Variagcao das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracao ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacao da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.
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Percentuais maximos para Encargos Sociais nas contratacdes de Presta¢io de Servigos
Continuados.

1 Introduc¢ao

1.1 Com base em pesquisas ¢ em estudos realizados pelo Supremo Tribunal Federal sobre os
percentuais maximos de encargos sociais admissiveis nas contratacdes de servigos com locagao de
mao-de-obra, sugere-se a adogao dos percentuais maximos de encargos sociais a serem utilizados nas
contratacoes realizadas por este Tribunal.

2 Encargos Sociais por Grupos

2.1 Os encargos sociais, por orientacdo da Instrugdo Normativa n°® 18/97.do antigo MARE, sio
classificados nos seguintes grupos:

2.1.1 Grupo “A”: Contempla os gastos da empresa sobre a folha de pagamento;

2.1.2 Grupo “B” Aprovisionamento: Contempla as provisdes para pagamento de férias, 13°
salario, faltas e, ainda, a indenizagdo do aviso prévio para todos os empregados ao término do
contrato;

2.1.3 Grupo “C” Verbas Indenizatérias: ou seja, contempla os avisos prévios concedidos ao
longo do contrato e pagamento da multa de FGTS por rescisao sem justa causa;

2.1.4 Grupo “D” embute os custos previdenciarios sobre férias e 13° salario;
2.1.5 Grupo “E”: Simula n® 305 TST; e
2.1.6 Grupo “F”: incidéncia do grupo A sobre o salario maternidade.

2.2 GRUPO “A” - Custos Previdenciarios Sobre a Folha de Pagamento:

2.2.1 Previdéncia Social — Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8.212/91, a empresa custeia
20,00%;

2.2.2 FGTS - O depésito € de 8,00%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo
esta previsto no art. 7°, Inciso III, da Constitui¢do Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n°
8.030/90, artigo 15.

2.2.3 Salario Educagio — A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinacdo do
art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, § 5° da CF/88;
\\bg{ 2.2.4 SESI/SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n° 8.036/90, o percentual de contribuigdo é de

e
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1,50% para manutencao desses sistemas; ; ;:f‘
2.2.5 SENAI /SENAC — Conforme Decreto-Lei n°2.318/86, a empresa arca com 1%;

2.2.6 Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificagdo do nivel de risco dos servigos, o
prémio pode ser de 1,%, 2% ou 3%, ¢ o que preceitua o artigo 22, inciso II, da Lei n° 8.212/91;

2.2.7INCRA — A empresa participa com 0,20%, para atendimento dos artigos 1° ¢ 2° do
Decreto-Lei n® 1.146/70;

2.2.8 SEBRAE — De acordo com a Lei n° 8.029/90, o percentual de contribui¢io € de 0,60%;

2.2.9 O percentual maximo para o Grupo A, considerando o SAT de 2%, sera de 35,80%.

2.3 GRUPO “B” — Aprovisionamentos:

2.3.1 13° Salario - Gratificacao de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. A
provisao mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um salério.
Célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

2.3.2 Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragio, apds cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e
o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculo: 1/12x100 = 8,33%.

2.3.3 Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias

sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragdo do més. Assim, a
provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)/12 x 100 =
2,78%.

2.3.4 Auxilio Doenc¢a - O artigo 131, inciso 111, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doencga atestada pelo INSS; levando-se em
conta dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga; a provisdo para atender esse item
corresponde a: (5/30)/12) x 100 =1,40%.

2.3.5 Licenc¢a Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §
1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT - ,concede ao empregado o
direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisao
para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

2.3.6 Faltas Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT
(morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagao de sangue;
alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do
IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao sera de:
((1/30)/12) x 100= 0,28%.

2.3.7 Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacgoes prestadas pelos

empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados
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se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0’03%‘;‘:‘ \)Jf%

2.3.8 O percentual maximo para o Grupo B é de 21,17%. N, ! d@/

o]

2.4 GRUPO “C” - Verbas Indenizatérias.

2.4.1 Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo ¢ sem lhe conceder aviso prévio, conforme
disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do
TJCE, cerca de 4% do pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Assim a provisdo necessdria serd somente para estes empregados, pois os demais
receberao o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisdo representa:
((1/12)x 0,04) x 100 =0,33%.

2.4.2 Indeniza¢ao Adicional - Prevista no art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de outubro de 1984,
assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecederem a convencio
salarial o direito a percepcdo de indenizagdo adicional equivalente a um més de remuneragéo.
Embora prevista na legislagio, a sua ocorréncia tem sido remota, razao pela qual foi estimada em
1% dos empregados durante o ano. Assim, a provisao corresponde a: (1/12) x 0,01 x 100 =
0,08%.

2.4.3 Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa - A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho
de 2001, determina multa de 50% e o depdsito para 8,0%. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Dessa forma, a
provisao corresponde a: 8,0 x 0,5 x 0,9 = 3,6%.

2.4.4 O percentual maximo para o Grupo C é de 4,01%.
2.5 GRUPO “D” — Encargos Sociais Sobre o Grupo B.

2.5.1 Encargos sociais sobre 13° saldrio, férias, adicional de férias, auxilio doenca, licenga
paternidade, faltas legais e acidente do trabalho. Assim a incidéncia do Grupo “A” — 35,8% (em
fungdo de o SAT ser de 2%) sobre o Grupo “B” 21,17% resulta em 7,58%.Aviso Prévio Final
do Contrato

2.5.2 Ainda que nd@o necessariamente, a empresa contratada podera optar pela dispensa de todos
os funcionarios alocados ao contrato, ao término da vigéncia deste, fato que acarretaria o custo
referente ao Aviso Prévio. Como se observa, esse custo ndo foi computado nos grupos
relacionados anteriormente, uma vez que a despesa somente ocorrerd ao final da dltima
prorrogacao do contrato.

2.5.3 Assim, entende-se mais adequada a indenizacao dos sete dias referentes ao aviso prévio
trabalhado na ocasido do ultimo pagamento avencado, no montante correspondente a 23,33%
(7/30 x 100) da remuneragdo mensal. Destaca-se que, sobre esse valor, incide o percentual de
demais componentes e tributos, no que couber.

2.6 Sugestao de novo percentual para Encargos Sociais

2.6.1 O somatdrio dos indices parciais acima apresentados resulta no seguinte percentual %\/
maximo aceitavel para contratacdo com o TICE: 68,56% , para o caso de aliquota de Seguro de
Acidente de Trabalho de 2%. ~

\
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ANEXO Il - AVALIACAO DA CONTRATADA

- AR AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA % LERIOD0

GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsawel Matricula

CONTRATADA
Empresa
'N° do contrato

Pontua(;iic;j

Obtida

Indicador Peso Descrigao Conceito

Obrigagées 60% Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas
\Contratuais avancadas (*)
| Fornecer os vales-alimentagao sem atraso (¥)
Fornecer os fardamentos sem atraso (*)

Aplicar as técnicas de limpezas, utilizando matérias
compativeis.

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas no
contrato (*)

Entregar os vales-transporte em dia (*)

Forneceu o cracha na data avencada (*)

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregdo dos  senigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e didrias, envio de medigoes, entrega
de wale-transporte, vale-alimentacdo, dentre outras
atiidades inerentes ao bom desempenho dos

SEenigos.
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
'Supenisao 10% criatiidade, lideranga e outras qualidades inerentes a

boa supeniséo. (*)

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade
técnica, habilidades, atitudes, apresentacdo pessoal
e pontualidade necessaria a realizagdo dos senigos
prestados (¥)

Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
|Comunicagao 10% comunicacdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*)

'Competéncia 10%

[Planglamerto, Apresenta capacidade de planejamento e controle na

. s .
&%?glzeagao ° 1% execugao dos senicos solicitados (*)
5@@@? 100%
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Conceitos:
-Atendido (A) = peso individual total 5@/
-Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
-Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
-Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sao obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até

a data da entrega dos mesmos.

3- Definigoes:
Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais
dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais
fora do prazo previsto e apos recebimento de notificagao por parte do gestor do
contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais
fora do prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas formalizacoes por parte

do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais
dentro do prazo previsto mesmo apos dois recebimentos de notificacdes por parte
da Divisao de Central de Contratos e Convénios.
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ANEXO IV A
COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR <z~
EXTENSO
CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00,
informa que a Sr.(a) NOME DO TERCEIRIZADO(A) estd contratado(a) para a funcdo de NOME
DA FUNCAO e desempenhard suas atividades no(a) NOME DA LOTACAO, com inicio a partir de
XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricao das atividades inerentes a sua funcao, Certidao Negativa de Parentesco e Certidao de

Nao Acumulacio de Cargos.

Atenciosamente,
NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
ENDERECO
TELEFONE O/
EMAIL ' /

HOME PAGE &{
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kb

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA P()R“_L @t
EXTENSO

RESUMO DAS ATIVIDADES

FUNCAO: NOME DA FUNCAO

e ITEM 1
a) SUBITEM 1
b) SUBITEM 2
¢) SUBITEM 3

ENDERECO

TELEFONE

EMAIL On /
HOME PAGE ;
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ANEXO V 8, &

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exer¢o nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumuldvel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constitui¢ao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a funcao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VI @ o

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA I’Of{i“zi‘f‘"‘li;‘:ﬁ—'
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacdo familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceard que importe pratica vedada
pela Resolugdo n® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n° 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Codigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Ceard).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL

HOME PAGE N , -
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Quantidade

Inicial

Semestral

ESTADO DO CEARA Nl go
PODER JUDICIARIO ——
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VII - MODELO DO UNIFORME
Especificacoes

Camiseta malha fria, com gola esporte e emblema da empresa

Calga comprida com elastico e cordao, em gabardine

Meia em algodéo, tipo soquete

Luvas de borracha

Botas de borracha

RIRINININDN

RPIRPINININIDN

Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana

Calca Cumiprida Social na cor preta.

Blazer forrado na cor preta

Camisa manga longa em tecido na cor branca

Gravata tipo borboleta na cor preta

Sapatos social masculino na cor preta em couro

NIFRPIFPINEFPIN

NP e

Meia fina na cor preta.

Camiseta malha fria, com gola esporte, na cor branca e emblema da empresa

Calga comprida com elastico e cordéo, em gabardine, na cor branca

Avental com bico em tecido oxford na cor branca

Touca na cor branca.

Prendedor de cabelo tipo laco com rede

Meia na cor branca.

2
2
2
2
1
2
1

RPN RPN INN

Ténis branco em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana

Jaqueta de Chefe Superbrim, na Cor Branca

Awvental de cintura com bolso

Calga Carijo na cor Branca

Chapeu de Cozinheiro branco

FIRININN

[H) FURY TN NS N

Bota de borracha cano longo, na corbrana _

Calca jeans

camisa gola pdlo 100% algodéo, na cor branca.

Meia na cor branca.

R INININ

BN NY N Y

Sapato em couro, na cor preta.

Calcaem Terbrim

Batas com bolsos e de mangas curtas, com abertura frontal

Meia em algodéo, tipo soquete

Par de luva de borracha

FEININININ

PININ R R

Bota de borracha cano longo
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Calca Cupia Social na cor preta.

Blazer forrado na cor preta

Camisa social, mangas compridas, com um bolso superior esquerdo com
emblema da empresa.

Gravata na cor azul marinho

Meia na cor branca.

2
1
2
1
2
1

R NR| P PR

Sapato social na cor preta

Calgca Cumprida Social na cor preta.

Blazer forrado na cor preta

Camisa, manga % com pences para acinturar na cor branca

Sapato mocassim na cor preta

Lenco de pescogo na cor azul marinho

Meia fina na cor preta.

PIN R RN PN

RPINR(RP R PR

Prendedor de cabelo tipo laco com rede

Calca jeans

camisa gola pdélo 100% algodao, na cor azul.

Meia na cor branca.

=ININN

PN PP

Sapato em couro, na cor preta.

Calca em Terbrim

Batas com bolsos e de mangas curtas, com abertura frontal, na cor preta.

Pares de Meias

Par de luva de borracha

R INININ

PR (NP

Par de botas de borracha

Calga em Terbrim

Batas com bolsos e de mangas curtas, com abertura frontal, na cor preta.

Pares de Meias

Par de luva de borracha

2
2
2
1
1

PR (N R

Par de botas de borracha

Calca jeans

camisa gola pdlo 100% algodao, na cor branca.

Meia na cor branca.

2
2
2
1

BN [

Sapato em couro, na cor preta.

Calca jns

camisa gola pélo 100% algodéo, na cor azul.

Meia na cor branca.

RININN

RN e

Sapato em couro, na cor preta.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VIII - LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

COM LOCACAO DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE LIMPEZA E CONSERVACAQO

PREDIO SEDE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE
Endere¢o: AVENIDA GENERAL AFONSO ALBUQUERQUE LIMA, S/N, CAMBEBA,;

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA — CGJ
Endere¢o: AVENIDA GENERAL AFONSO ALBUQUERQUE LIMA, S/N, CAMBEBA;

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMATICA — CDI
Endereco: AVENIDA GENERAL AFONSO ALBUQUERQUE LIMA, S/N, CAMBEBA;

FORUM CLOVIS BEVILAQUA
Endereco: RUA DES. FLORIANO BENEVIDES MAGALHAES, 220, EDSON QUEIROZ;

ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA — ESMEC
Endereco: RAMIRES MARANHAO DO VALE, 70, AGUA FRIA;

FORUM DAS TURMAS RECURSAIS PROFESSOR DOLLOR BARREIRA
Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT, 1400, ALDEOTA.

CRECHE DO PODER JUDICIARIO
Endereco: RUA ROBERTO SILVA, N° 70, NO BAIRRO EDSON QUEIROZ;

DEPOSITO PUBLICO
Endere¢o: RUA JORGE DUMAR, 1517 BENFICA

COMARCAS DA ZONA METROPOLITANA DE FORTALEZA

5°JUIZADO DA INFANQIA E DA JUVENTUDE
Endereco: RUA TABELIAO FABIAO, 114

JUIZADO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DA COMARCA DE
FORTALEZA
Endereco: AVENIDA DA UNIVERSIDADE, 3288 BENFICA

12 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA DR. JOAO GUILHERME, N° 257 ANTONIO BEZERRA

22 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA

Enderego: AV. GODOFREDO MACIEL, N° 3100 (DETRAN) MARAPONGA
32 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA HERMINIA BONAVIDES, S/N° VICENTE PIZON A

SEC.DA 3% UND. JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINIAL DA COMARCA DE FORTALEZA(ANEXO)
Enderego: OSORIO PALMELLA, 260 — VARJOTA

4* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA

Y

o\

¢
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Endere¢o: AV. DA UNIVERSIDADE, N° 3281 BENFICA

5* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA -

Endereco: RUA 729, N° 443 3* ETAPA CONJUNTO CEARA

6* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA SANTA EFIGENIA, N° 299 MESSEJANA

7* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endere¢o: RUA DES. JOAO FIRMINO, N° 360 MONTESE

8* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA E
Endere¢co: RUA BARAO DO RIO BRANCO, 2922 BENFICA

9 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA ALMIRANTE MAXIMINIANO DA FONSECA, N° 1395 LUCIANO CAVALCANTE

102 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA E
Endere¢co: RUA SENADOR POMPEU, 1127 CENTRO

112 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA DO LAGO, N° 340 TANCREDO NEVES

122 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderego: RUA VISCONDE DE MAUA, N° 1940 ALDEOTA

132 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA DR. ALMEIDA FILHO, N° 636 MONTE CASTELO

142 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA CARLOS CHAGAS, N° 800 BOM SUCESSO

15 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: AV. C, 421 CONJ. NOVA ASSUNCAO BARRA DO CEARA

16* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: RUA MARIO MAMEDE, N° 1301 FATIMA

17* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderec¢o: AV. GENERAL OSORIO DE PAIVA, N° 1200 PARANGABA

182 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endereco: AV. K, N° 130 1 ETAPA CONIJ. JOSE WALTER

192 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endere¢co: RUA BETEL, N° 1330 ITAPERY

20* UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endere¢co: RUA GAL BEZERRIL, 722 CENTRO

222 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endere¢o: RUA ARMANDO DALL'OLLIO, 1710, LUCIANO CAVALCANTE

232 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Enderec¢o: AV. WASHINTON SOARES, 1321, BLOCO Z, EDSON QUEIROZ

242 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA
Endere¢o: AV. SANTOS DUMONT, 7800, DUNAS



252 UNIDADE DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE FORTALEZA 69
Endereco: RUA OSORIO PALMELLA, 260, VARJOTA

APENAS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

COMARCA DE SOBRAL
Endereco: AV. MONSENHOR ALUISIO PINTO, 1300 DOM EXPEDITO

COMARCA DE CRATO )
Endere¢o: RUA ALVARO PEIXOTO, S/N SAO MIGUEL

COMARCA DE ITAITINGA
Endereco: AV. CEL. VIRGILIO TAVORA, N° 1206 CENTRO

COMARCA DE TABULEIRO DO NORTE
Endereco: RUA: MAIA ALARCON N° 433 CENTRO

COMARCA DE TIANGUA
Endereco: AV. MOISES MIOTA, S/N CENTRO

COMARCA DE VICOSA DO CEARA
Endere¢o: PRACA DESTRINO CARNEIRO, S/N CENTRO

COMARCA DE GUARACIABA DO NORTE
Endereco: RUA PE. BERNARDINO MEMORIA, 322, CENTRO

COMARCA DE MOCAMBO
Endere¢o: RUA VICENTE GOMES, S/N, ESPERANCA

COMARCA DE MORADA NOVA
Enderec¢o: AV. MANOEL DE CASTRO, 680, CENTRO

COMARCA DE LIMOEIRO DO NORTE
Endere¢o: RUA CANDIDO GADELHA, S/N, CENTRO

COMARCA DE BATURITE i
Endere¢o: PRACA VALDEMAR FALCAO, S/N, CENTRO

COMARCA DE JUAZEIRO DO NORTE
Endere¢o: RUA MARIA MARCIONILIA PESSOA SILVA, 800, JD GONZAGA

COMARCA DE IGU/}TU
Endere¢o: RUA JOSE AMARO, S/N, BUGI o

COMARCA DE CRATEUS
Endere¢o: GAL. GENTIL CARDOSO, 20, CENTRO

e,


801116
New Stamp


ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
ANEXO IX - DEMONSTRATIVO DOS EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

I - T T = T
‘ Ferramenta/Equipame TIPO UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE N

nto

TOTAL

Maquina de cortar
grama elétirca — minimo
1500W, 220 V, com
| coletor de grama, com
‘ extensdo em cabo PP de

‘ no minimo 100m

'

¢\

Méquina de cortar
grama elétirca, com fio
de nylon, minimo 300W,
220V.

|

+

\ Aspirador sélidos ¢
liquidos, tanque de no

minimo 50 litros,

minimo 1200W, 220V,
com extensdo em cabo
PP de no minimo 25 m

Enceradeira industrial,
220V, minimo 350mm,
acompanhada de cabo
i PP de no minimo 30m

‘ Enceradeira alta rotacio,
| 220V, minimo 1500rpm

Lavadora automatica de
piso, elétrica, minimo
1500m2, tanque minimo
de 30 litros,
| acompanhada da cabo
PP de no minimo 100 m

Lavadora jato d ‘4gua, de
alta pressdo, minimo
1300W, 220V



801116
New Stamp


CARROS E ESCADAS

=
} erramenta/Equipame
nto

TIPO

UNIDADE 1

UNIDADE 2

UNIDADE 3

UNIDADE N

\
| Conjunto de balde
expremedor, para dgua

limpa e suja

Carro funcional, com
cesto de lixo em vinil
minimo de 150 litros,
balde expremedor duplo,
suporte para vassouras e
rodo

Carro tipo
supermercado, minimo
. de 80 litros, com estrado

Escada de aluminio com
trava de seguranca, 5
degraus

Carro de mao

Carro contertor de lixo
em pléstico, minimo de
200 litros

Carro contentor de lixo
em pléstico, minimo de
1000 litros, rodas de
200mm, 400kg.

Escada de madeira
extensivel minimo 8
metros
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FERRAMENTAS E MATERIAIS DIVERSOS

T

) . - 1 g
Ferramenta/Equipamento UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE N TOTAL

Mangueira de no minimo 150 metros

Tesoura para jardinagem

Ciscador tipo rabo de pavio

Facdo de no minimo 40 cm ‘

Rodo limpa vidro, com cabo de no ‘
minimo 50cm em aluminio

Mop p6 em fibras de algodao, lavével,
cotado em lona, fechamento por lagos,
com suporte articuldvel e cabo de
aluminio

| Mop iimido em algoddo com costuras
| reforgadas, com suporte articuldvel e
! cabo de aluminio

Aplicador de cera, com suporte
articulavel e cabo de aluminio

Placa sinalizadora piso molhado,
dobravel, em plastico, com dizeres e
sinais graficos ‘

| Aspersores para jardim com alcance de
w raio de pelo menos 3 metros

T

Enxada de no minimo 20 cm com cab:‘
de madeira ‘

F Chibanca com cabo de madeira ‘

| Foice com cabo de madeira

Cavadeira

Conjunto de jardinagem com colher,
plantadeira
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ESTADO DO CE’ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO X

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto, para fins de comprovacao junto a Comissiao de Licitagdo, que o0 Sr.

, portador da carteira de identidade n°

2

expedida pelo , representante da Empresa , compareceu a (0)

, localizada(o) em Fortaleza/CE, que serao

objeto da licitacao Pregao n° /2015 referente a contratacao de servicos de limpeza, conservagao,
higieniza¢do, manutencao, copa e cozinha, supervisao e de funcionamento, tomando conhecimento
de todas as condi¢Oes que possam, de qualquer forma, influir sobre o custo dos servigos e de seu

respectivo cronograma de execugao.

Fortaleza, de de

NOME
CARIMBO E ASSINATURA
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO XI - CONSUMOS MiNIMOS ANUAIS DE MATERIAL DE LIMPEZA

| PRODUTO

UN

COMARCA DE
FORTALEZA (*)

TJCE (**)

TOTAL

ACIDO MURIATICO COM EMBALAGEM DE 01 LITRO. FRETE
INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

LT

1608

160

1768

AGUA SANITARIA COM EMBALAGEM DE 01 LITRO. FRETE
INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

LT

5940

3050

8990

w

~ |ALCOOL EM GEL PARA MAOS. FRETE INCLUSO, POSTO EM

|[FORTALEZA/CEARA.

LT

374

520

894

N

IALCOOL HIDRATADO 70% EMBALAGEM DE 01 LITRO. FRETE
|INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA

LT

2976

970

3946

IAROMATIZANTE AMBIENTAL, COM O MIiNIMO DE 3% DE
IPRINCIPIO ATIVO, CONCENTRADO - CONCENTRAGAO MINIMA
IDE 1 X5, UNIDADE COM 5 LITROS, A BASE DE IGUATEMI.
[FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

LT

2604

2604

»

|BALDE PLASTICO COM ALGA FLEXIVEL, CAPACIDADE DE 08
[LITROS. FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

330

117

447

[~

ICERA LIQUIDA, ACABAMENTO ACRILICO, EMBALAGEM COM
{1L. FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

0

520

520

CESTO PLASTICO, TELADO, PARA LIXO, MEDINDO
IAPROXIMADAMENTE 28CM X 27CM. FRETE INCLUSO, POSTO
EM FORTALEZA/CEARA.

un

373

159

532

[DESINFETANTE AROMATIZADO CONCENTRADO PARA USO
/GERAL, A BASE DE LAVANDA, BACTERICIDA , PRINCIPIO
ATIVO: CLORETO DE BENZALCONIO 12,50% , ODOR
\AGRADAVEL, PH: 6,00 A 8,00, VISCOSIDADE: 19,00 A 21,00, cP,
DILUIGAO DE ATE 1 X 50, EMBALAGEM COM IDENTIF|CAQAO
DO PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, DATA DE
FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE, REGISTRO OU
NOTIFICAGAO NA ANVISA. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

LT

4500

1500

6000

10

DETERGENTE LiQUIDO NEUTRO BIODEGRADAVEL, PADRAO
DE QUALIDADE SUPERIOR, ALTO RENDIEMNTO, IDEAL PARA
LAVAGEM DE LOUGCAS E UTENSILIOS DE COZINHA,
COMPOSTO POR MATERIA ATIVA DETERGENTE COM pH: 5,5 -
8,5 (PRODUTO PURO), O PRODUTO DEVERA SER
TRANSPARENTE, ISENTO DE PERFUME, PARTICULAS
INSOLUVEIS OU MATERIAL PRECIPITADO E INOCULO A PELE,
DEVERA GARANTIR A REMOGAO DE RESIDUOS
GORDUROSOS E SUJIDADES EM GERAL,
/ACONDICIONAMENTO: FRASCO PLASTICO FLEXIVEL E
INQUEBRAVEL COM CAPACIDADE DE 500ML, PROVIDO DE
|TAMPA FIXADA SOB PRESSAQ E BICO DOSADOR. O PRODUTO
DEVE ESTAR DENTRO DOS PADROES SANITARIOS
REGULAMENTADOS PELA ANvISA., FRETE INCLUSO, POSTO EM
\FORTALEZA/CEARA

|

LT

1884

1550

3434

DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO, PARA LAVAR LOUCA,
BIODEGRADAVEL, AGENTE ATIVO 14,5-15,5%, EMBALAGEM
COM 500 ML. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

LT

3800

1620

5420

12

DISCO PARA PISO, REMOVEDOR, PRETO, MED (35 X 2,5) CM.
4FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

96

336

432

—

’ 13

14

|[EMBALAGEM PLASTICA PARA PULVERIZAGAO COM
|CAPACIDADE PARA 500 ml. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEAHA

un

426

426

.ESCOVA OVAL PARA LIMPEZA, COM BASE EM MADEIRA.
|FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

172

130

302

15

[ESCOVAO TIPO GARI, CABO DE MADEIRA. FRETE INGLUSO,
[POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

230

230

16

[ESPANADOR EM CIZAL COM CABO EM MADEIRA (MEDIDA -
[15CM). FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

115

115

17

ESPONJA DE LA DE ACO, FINA E MACIA, EMBALAGEM DE 60
GRAMAS, COM 8 UNIDADES. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

PCT

224

154

378

18

ESPONJA DUAS FACES, MEDINDO 110MM X 75MM X 20MM,
FIBRA SINTETICA E ESPUMA DE POLIURETANO. FRETE
INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

4260

1820

6080

19

ESTOPA, EMBALAGEM COM 200 GRAMAS. FRETE INCLUSO,
POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

12

13

25

20

FLANELA 100% ALGODAO, TAMANHO 60CM X 40CM. FRETE
INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

2028

930

2958
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO XI - CONSUMOS MiNIMOS ANUAIS DE MATERIAL DE LIMPEZA

PRODUTO

UN

COMARCA DE
FORTALEZA (*)

TJCE (**)

TOTAL

21

(INSETICIDA EM SPRAY, EMBALAGEM COM 300 ML. FRETE
[INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA

un

756

180

936

22

LIMPA VIDROS LiQUIDO, COM GATILHO, NA COR
INCOLOR/AZUL, CONCENTRADO, EMBALAGEM COM 500 ML.
FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

315

288

603

23

LIMPADOR GERAL, PERFUMADO, CONCENTRADO -
CONCENTRAGAO MiNIMA DE 1X15, UNIDADE COM 05 L. FRETE
INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

LT

2245

1900

4145

LiQuIDO ATIVO, LIMPADOR SANITARIO, NA FHAGANCI_A
'LAVANDA, EM CAIXINHA, COM SUPORTE PARA FIXACAO.
FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

LT

676

676

LIQUIDO PARA POLIR METAL, EMBALAGEM COM 200ML.
FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

210

18

228

LIQUIDO PARA POLIR MOVEIS, BASE DE SILICONE, PERFUME
SUAVE, SECAGEM RAPIDA, EMBALAGEM COM 200ML. FRETE
INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

1291

241

1632

LUVA DE LA P/ APLICAGAO DE CERA, COM APROX. 40 CM.
FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

0

26

26

28

LUVAS PARA USO DOMESTICO (PEQUENA, MEDIA E GRANDE),
EMBALAGEM COM UM PAR DE CADA, PRODUZIDA COM 100%
DE LATEX NATURAL, GROSSA, ANTI-DERRAPANTE E

AVEL UDADA INTERNAMENTE. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

PAR

3696

2340

6036

29

MASCARA PARA HIGIENIZAGAO (PO/POEIRA) SEMI FACIAL,
DESCARTAVEL, TIPO CONCHA. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

un

1144

1410

2554

30

INAFTALINA, EMBALAGEM COM 50 GRAMAS. FRETE INCLUSO,
IPOSTO EM FORTALEZA/CEARA.

un

352

312

€64

31

INEUTRALIZADOR DE ODORES, CONCENTRADO -
‘CONCENTRAQAO MINIMA DE 1X30, A BASE DE IGUATEM|,
COM AGAO BACTERICIDA E GERMICIDA, UNIDADE COM 05 L.
IFRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

LT

269

269

32

[PA COLETORA PARA LIXO, EM PLASTICO REFORGADO, CABO
EM ALUMINIO. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

un

232

100

332

33

PALHA DE AGO. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

PCT

792

132

924

34

PANO DE LIMPEZA DE CHAO EM TECIDO ALVEJADO E
GROSSO, MEDINDO 70CM X 50CM. FRETE INCLUSO, POSTO
EM FORTALEZA/CEARA.

un

6432

1440

7872

35

36

PAPEL HIGIENICO BRANCO, ALTA QUALIDADE, EXTRA MACIO,
/ABSORVENTE, FOLHA DUPLA PICOTADA, FABRICADO A
PARTIR DE FIBRAS NATURAIS VIRGENS, BIODEGRADAVEL,
NAO RECICLADO, DIMENSAO: 10CM X 30M, COM FICHA
TECNICA DO PRODUTO E RELATORIO DE ENSAIO
MICROBIOLOGICO EMITIDO POR LABORATORIO,
ACONDICIONAMENTO: EMBALAGEM COM 4 (QUATRO) ROLOS.
FRETE INCLUSO, POSTO FORTALEZA/CEARA.

PCT

5382

3980

9362

|PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA PICOTADA ROLO DE 10 CM
X 30 M FIBRAS VIRGENS NAO RECICLADAS EMBALAGEM C/ 04
ROLOS DE BOA QUALIDADE. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

PCT

17725

3380

21105

37

‘PAPEL HIGIENICO ESPECIAL BRANCO ROLO C/ 300 M FARDO
'C/ 8 ROLOS. FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

FD

414

1005

1419

38

'PAPEL TOALHA INTERFOLHADO BRANCO 22,5 CM X 22,5 CM
FARDO C/ 5 PACOTES DE 250 FOLHAS CADA. FRETE INCLUSO,
|POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

FD

1088

1088

39

PAPEL TOALHA, BRANCO LUXO DE ALTA QUALIDADE,
INTERFOLHADO, DUAS DOBRAS, 100% CELULOSE VIRGEM,
SUAVE, NAO RECICLADO, COM CAPACIDADE DE ABSORGAO
COMPATIVEL COM O USO, EVITANDO O ESFARELAMENTO
QUANTO A IMPERMEABILIDADE, SEM MANCHAS, SEM FUROS,
[TAMANHO: 23X23CM, PODENDO VARIAR PARA +2CM,
IACONDICIONADO EM PACOTES OU CAIXAS COM 1.000FLS.,
CONTENDO CADA PACOTE/CAIXA 5 (CINCO) AMARRADOS
INTERNOS DE 200FLS., LAUDO MICROBIOLOGICO, LAUDO DE
IRRITABILIDADE DERMICA E RELATORIO DE ESTUDO DE
SENSIBILIDADE DERMICA MAXIMIZADA, FRETE INCLUSO,
iPOSTO EM FORTALEZA/CEARA.

1

FD

9144

4290

13434
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO XI - CONSUMOS MiNIMOS ANUAIS DE MATERIAL DE LIMPEZA

COMARCA DE | ‘

I |
| Id PRODUTO LUN FORTALEZA (*) ‘ TJCE (*) TOTAL l

PASTILHA SANITARIA COM NO MINIMO 30 GRAMAS, EM ‘
40 ICAIXINHA, COM SUPORTE PARA COLOCAGAO. FRETE
INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA

un 12528 4040 ‘ 16568

PURIFICADOR DE AR, EM AEROSOL, L AVANDA, EMBALAGEM_ 3696 1370 T 5066
COM 400ML. FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA. un

| QUEROSENE, VOLUME COM 900 ML. FRETE INCLUSO, POSTO
| %2 EMFORTALEZA/CEARA, un 284 13 297

REFIL PARA DESODORIZADOR DE AMBIENTE, PARA USO EM
43 DIFUSORES PROLIM, 324 ML, NA FRAGRANCIA LAVANDA. un 144 0 144
FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA. ‘

REMOVEDOR PARA CERA ACRILICA. FRETE INCLUSO, POSTO
44 |EMFORTALEZA/CEARA. LT 0 920 920

IRESERVATORIO PARA SABONETEIRA. FRETE INCLUSO, 69 0 69
~ |POSTO EM FORTALEZA/CEARA. un

RODO DE PLASTICO C/PRENDEDOR PARA PANO,
REFORGADO COM BORRACHA, TAMANHO 40CM, COM GABO
46 ROSCAVEL, EM MADEIRA, REVESTIDO COM PROTEGAO EM un 350 137 487
PLASTICO. FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA /
CEARA. | |

RODO DE METAL REFORCADO C/ BORRACHA, TAM. 55 CM, C/ ‘
47 CABO ROSCAVEL, EM ALUMINIO. FRETE INCLUSO, POSTO EM un 78 0
IFORTALEZA/CEARA.

[SABAO EM BARRA 500 GRAMAS. FRETE INCLUSO, POSTO EM
48 FORTALEZA/CEARA. ' un 600 ‘ 104 704

SABAO EM PASTA EMBALAGEM C/ 500 GR. FRETE INCLUSO,
49 |POSTO EM FORTALEZA/CEARA. un 320 | 52 iz

SABAO EM PO, BIODEGRADAVEL, EMBALAGEM EM CAIXA 5‘
COM 500 GRAMAS. FRETE INCLUSO, POSTO EM CX 2412 625 3037
|[FORTALEZA/CEARA.

ISABONETE LiQUIDO PARA AS MAOS, AROMATIZADO,

CONCENTRADO -

CONCENTRAGAO MiNIMA DE 1X5, EMBALAGEM COM 05
51 ‘LITROS IDENTIFICAGAODO PRODUTO E MARCA DO LT 1764 2840 4604

[FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO,PRAZO DE VALIDADE,

|REGISTRO OU NOTIFICAGAO NA ANVISA. FRETE

'INCLUSO POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

‘SACO PLASTICO PARA LIXO, ESPECIAL, 100 LITROS, P4
52 IPRETO, GRAMATURA REFORGADA, PACOTE COM 100 PCT 2652 575 3227
\UNIDADES FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA. ‘

SACO PLASTICO PARA LIXO, ESPECIAL, 40 LITROS, P4 PRETO, ‘
53 GRAMATURA REFORCADA, PACOTE COM 100 UNIDADES. PCT 2796
FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

~ \VASELINA LIQUIDA, FRETE INCLUSO, POSTO EM
54 [FORTALEZA/CEARA. LT 134

78 \

—

50

—_—

850 3646

28 162
VASSOURA DE PELO, MACIA, 40CM, CABO EM MADEIRA.
‘ 55 |FRETE INCLUSO, POSTO EM FORTALEZA/CEARA. un 446 0 ‘ 446

"~ IVASSOURA DE TETO. FRETE INCLUSO, POSTO EM i
| 56 FORTALEZA/CEARA. un 172 0 172

VASSOURA DE PIACAVA, EM NYLON COM 20CM. FRETE ‘ un 420 184 604

57 I\iNCLUSO POSTO EM FORTALEZA/CEARA.

VASSOURA PARA SANITARIO EM NYLON CABO COM ‘
58 APROXIMADAMENTE 20CM. FRETE INCLUSO, POSTO EM
FORTALEZA/CEARA.

‘ ~ VASSOURA TIPO NOVICA PLUMADA. FRETE INCLUSO, POSTO
59 |EM FORTALEZA/CEARA. un 1248 301 1549

un 616 224 840

TOTAL 161698

(*) Comarca de Fortaleza inclui o Férum Clévis Bevilaqua e Juizados da Comarca de Fortaleza.

(**) TJCE inclui sede do TJCE, Corregedoria, Turmas Recursais, ESMEC, Cheche do Poder Judiciario e Comarcas da Regiao
Metropolitana de Fortaleza.

Materiais com registro na ANVISA e com instru¢gdes de manuseio e armazenagem.
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PODER JUDICIARIO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Anexo XII — Distribuicdo das Vagas

CATEGORIA QUANTIDADE LOTACAO \
ASCENSORISTA 4 TRIBUNAL DE JUSTICA
[ AUXILIAR TECNICO 3 TRIBUNAL DE JUSTICA
| AUXILIAR 3 TRIBUNAL DE JUSTICA
' OPERACIONAL DE
i SERVICOS DIVERSOS
} AUXILIAR DE SERVICOS 122 COMARCA DE
GERAIS FORTALEZA
AUXILIAR DE SERVICOS 98 TRIBUNAL DE JUSTICA
GERAIS
‘ COPEIRO 8 TRIBUNAL DE JUSTICA
CHEFE DE EQUIPE COMARCA DE
FORTALEZA
CHEFE DE EQUIPE 4 TRIBUNAL DE JUSTICA
L COZINHEIRA 1 TRIBUNAL DE JUSTICA
AUXILIAR 1 TRIBUNAL DE JUSTICA
OPERACIONAL
| GARCOM I TRIBUNAL DE JUSTICA
| GARCOM II TRIBUNAL DE JUSTICA
| GARCOM II COMARCA DE
FORTALEZA
t JARDINEIRO 6 COMARCA DE
FORTALEZA |
JARDINEIRO TRIBUNAL DE JUSTICA
SUPERVISOR COMARCA DE
‘ FORTALEZA
| SUPERVISOR TRIBUNAL DE JUSTICA
"TELEFONISTA | 2 TRIBUNAL DE JUSTICA

OBS: Tribunal de Justica engloba Palicio da Justi¢ca, Creche do Poder Judiciario,

Esmec, Corregedoria Geral da Justi¢a, Tribunal do Povo e Comarcas do Interior. ,
Comarca de Fortaleza engloba Féorum Cléovis Bevilaqua, Juizados Especiais de %\//
Fortaleza, Deposito Piblico v

\
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000237/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009579/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46205.002156/2015-14
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). MARTA BRANDAO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo beétiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-bage da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera 'é(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacgdo, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2015:

12 FAIXA: R$ 828,00

ZELADOR ..o R$ 828,00
COPEIRO. ... oo oo, R$ 828,00
SERVENTE ..ot R$ 828,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS..........ooiieieoeeeoeeee oo R$ 828,00
FAXINEIRO. ..ot R$ 828,00
SERVENTE DE PEDREIRO...........oieoteoeeeee oo R$ 828,00
EMPILHADOR. ... oo R$ 828,00 CQL/
AUXILIAR DE DEPOSITO.....oooo oo R$ 828,00
OPERADOR DE INCINERADOR. ..ot otiieoe ot R$ 828,00
http:/Mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR 009579/2015 \ v, ; f 120
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EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO.........cccititiiiiuiirannieeereeeaennanesessneseseansneess R$ 828,00
ESTAGIARIO MENOR.......c.oouiiiiiiiitieioeeeeeeeee et R$ 828,00
COVEIROD........itiiii ettt ettt et e e e et e e aaa e e e ss kb ee e et bmneeenanss e e e an s aneeananare e s sneaees R$ 828,00

22 FAIXA: RS 846,77

GARAGISTA. ..ottt ettt ettt R$ 846,77
ASCENSORISTA. ... erueeesereerensasescrersrsmsssssesssessnsssansssssesssssssssnsssessreessnsnsessssssisessensssasen R$ 846,77
CONTINUID 55 .y v 00w oissios A S o VR R PV B R$ 846,77
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO.........oooiiiiiiiieoeoeeeeeeeeee e RS 846,77
CANALHEIRO/CHAPISTA.......0overuemesveseressermsamssmnsssnsenssassessesnssnsississensssisissnsnisssssssnnins R$ 846,77
DEDETIZADOR. ......ooiuiiiiiieieieeeeee ettt et st en et n e e e R$ 846,77
MANOBRISTA. ......oioiitieeieeiet s et tea e eee et ene s e e e enates st esessssssesesseansmseseenasessesessesens R$ 846,77
BATALISADOR, . ...csvvmvmnns cucvinsssnsvswsns inenvonosmsssasss i s s s SE e ANk soavs R$ 846,77
COSTUREIRA . .....otuttiutieeeesetessteee s e seeeese e et eas et eses s e s assassen s s ase e neeessananes et esaenenenanssee R$ 846,77
AUXILIAR DE MANUTENGAD .. cus. 156560 i 5vunansssusoirarss i53msis nisiansassisinsidamsssssmnsesnnssics R$ 846,77

CAPATAZ. ..o IR s R$ 846,77

viviesbsresressshas s sae e saen R$ 846,77

........................................................ ,‘,é R$ 846,77
CARREGADOR. ......cooeiieeeiieeieeeeeeeeee s s w%ﬁ .................................... R$ 846,77
AUXILIAR DE DEDETIZADOR.........ooviiitiiiieeeeieteaeateit e eeeeaseseesasians s ena s sne e R$ 846,77
MAQUEIRO. ......ooeeoee ettt ettt et e e e e eaeeeeeae s eseaneeaeeseeenn e e s eneeseessensesnsssansannes R$ 846,77
LAMADEIRA . v vz suinine . cvosssomsssivmrstsestatns i £5855s5e 60t ks oo sor G5 aos w5685 RS R$ 846,77
AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO........ R$ 846,77
CONTROLADOR BIURNO E NOTURNDY,,..csuisssiisiis e ssnsssssndsssssisn sosinssasssesasmaamss R$ 846,77
FRENTISTA TERCEIRIZADO........c...ociiiiieiiiieeeeeeeeeiees st ene s enennas R$ 846,77
3" FAIXA: R$ 861,13
BT TUIRESTIA s vcciimuimsanseonsumemsssn s iosssssnt st e e e S o ST R SRS SRR S R$ 861,13
GAIOLEIRO. ....c..ccviureeiereereesraneesessessesssssesssesessessssrsmnssnsassessssnsensasssansesessssstsestsssessensessiens R$ 861,13
575 (o (o OO S U R$ 861,13
OPERADOR DE EMPILHADEIRA . .......c.oiueevitiiieiceceeieeeeieie e eeee s st snese s R$ 861,13
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA.........ocoviiiiieieieeieeee oo s R$ 861,13
FATURISTA ... oottt ettt oo e e e et e eae e st enteseeaeeasaesseese s e aesnaeneensenae e R$ 861,13
AUXILIAR DE OPERADDR.....cx . coonsssanss s isinsssisiisssi bt ive s nisssseassssos R$ 861,13
AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA..........ccceooeeeeiiriaiiaens R$ 861,13
1 =102 ] o T T P R$ 861,13
COLETOR DE CACHORRO. .......coumiiitiiiiiiieiiesieeteeeeienie et eteeaessasaeesaeesbese s aneeeesane e R$ 861,13

hitp:/iwww3.mte.gov.br/sisternas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?Nr Solicitacao=MR009575/2015 k{
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42 FAIXA: R$901,31 o G{(
MERENDEIRA .- oo oot RSQO131L, o &
AUXILIAR DE MERENDEIRA. ... ..o oot R$ 901,31 \\“_?E/
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR........o.ovoivoreoieeeesoeeeee . R$ 901,31
5% FAIXA: RS 924,82
SUPERVISOR DE SERVICO. ... ovoevoeee oo R$924,82
SERVICO BUROCRATICO. ... oo oo R$ 924,82
DATILOGRAFO. ... oo, RS 924,82
INSTRUTOR DE MENOR......oo.. oo oottt RS 924,82
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ... oooooooeeoeee oot RS 924,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ... oo eeesee et RS 924,82
AGENTE ADMINISTRATIVO ... oo R$ 924,82
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL. .........oooeoreoeeoeeeeeeeeeeeeeeses e, R$ 924,82
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS..........cocoooivivorereernnnn. RS 924,82
BARBEIRO TERCEIRIZADO. ...t RS 924,82
CHEFES DE EQUIPES ... oo oooeoe oottt et R$ 924,82
RECEPCIONISTA ... ..ottt RS 924,82
ADMINISTRADOR ..o oottt R$ 924,82
PORTEIRO ... oo oo oot RS 924,82
ENCARREGADO DE TURMA. ...\ oooo oo RS 924,82
62 FAIXA: R$1.053,58
ALMOXARIFE. ..o oottt R$ 1.053,58
PEDREIRO. ... oo oottt e ettt R$ 1.053,58
ELETRICISTA ..o oottt R$ 1.053,58
MECANICO . ..o e R$ 1.053,58
TAIFEIRO. ... oot R$ 1.053,58
COZINHEIRO. ...ttt RS 1.053,58
PINTOR ... e oottt R$ 1.053,58
ENCANADOR/BOMBEIRO. ... v RS 1.053,58
MARCENEIRO. ... .o+t RS 1.053,58
PINTOR DE AUTOS ..ot R$ 1.053,58 \{
ELETRICISTA DE AUTOS ...t R$ 1.053,58 |
MONTADOR DE AUTOS...... oo ovooeoeoeeeeoeeeeeeeeeee e R$ 1.053,58 Jg\ /
SOLDADOR DE AUTOS . ......oeooeeeoe oot RS 1.053,58 J
CHEFE DE MANUTENGAO .. ... ..o RS 1.053,58

http:/Avww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR009579/2015 . 3/20
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AUXILIAR TECNICO L.ttt st an e en s eaessese e esesnnnnenen R$ 1.053,58
OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO......ccccciiimiiiieieiianiireieeeeesineacae e R$ 1.053,58
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO .......coooiiiiiiiiiiieeeeiieeeeeeee R$ 1.053,58
AGENTE COMERCIAL Lccciiiiiiiiiiiiieie et ae e R$ 1.053,58
TECMICO ELETRICIETA .....comemonmmnrusssemponsmsamsnssamess sonnnnnas sssiasmanessi s reswassbigas R$ 1.053,58
TECNICO EM REFRIGERACAD. ......v.iccrisissuvsnisissasanmssssssmorsssasasvis svsssinsscnes R$ 1.053,58

72 FAIXA: R$ 1.101,89
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO......c.ocviieeniereiemesreresnsssesesnsesssssassassesassssssns R$ 1.101,89
AGENTE COMERGIAL le.cviiaimisimuovmar mmsvsssenmsimrssmmmmsssmisms i s ssramasss vess o R$ 1.101,89

8% FAIXA: R$ 1.114,81

AUXILIAR TECNICD Hl.. ovcuvicquisunsvssimismssrinosissierivssesissssvessssisom o siisimsmssaninsescansron R$ 1.114,81
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES. ......ooiiiieiee et R$ 1. 114,81
TECNICD INDUB TRIAL: st i sociisn s oo 6656505855550 ans v vass o ssmummivsnsminevs s usia ketsaen R$ 1. 114,81
TECNICO EM EDIFICAGOES...... ..ottt ea e enseae s R$ 1. 114,81
TECNICO EM MECANICA. ......ovimeeiieeeeeee et nes e aene et s s s s taeeees e R$ 1. 114,81
OPERADOR DE ELEVATORIA. ......cooiiuiiiieeieieieeeie st ie et enaesnae e R$ 1. 114,81
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE............coveoviiiieieeeieeeeeenennn, R$ 1. 114,81
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (Bh).........coccoiiiiiiiiieiceenn, R$ 1. 114,81
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I.......ovooviviiieieciceieeeeceen, R$ 1. 114,81
AGENTE COMERCIAL L. ..cviiiiiieieeieeeeeeeeteeee et R$ 1. 114,81
ATENDENTE COMERCIAL ....ouoiviiiiiiieiieceeiciet et en e ee s R$1. 114,81

? FAIXA: R$ 1.177,00

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h).....ouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiin R$ 1.177,00
MECANICO 1] .ot e e e s e e e e e ee b s e s e e e iesensens R$ 1.177,00
ELETRICISTAN .ovnpasin - - -« s pimnss summs s vy s s s Sasi s sim e s 5 s s o R$ 1.177,00
SOLDADOR Tl aisiiicimmsnrssssmmisissmmmsssvssarersmm sunes oy sssnm s istss s s mm so s s i s ass soms L2 3 vennd R$ 1.177,00
ENCANADOR I ...ocuunssnmasnmennnnint it 555 5ol Baiiis « » o So0edeist s antvmimd v sanani sl R$ 1.177,00

10° FAIXA: R$ 1.267,69

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL.........cooooiiiiiiiiinniiies R$ 1.267,69
11 FAIXA: R$ 1.291,30

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL.........cooiiiimiiiiiiiinic e R$ 1.291,30
122 FAIXA: R$ 1.311,68

TECNICO DE PITOMETRIA | .. ciiiciiii et R$ 1.311,68
132 FAIXA: R$ 1.383,99

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H) ....vvnveiiiiiiccicnn R$ 1.383,99
hitp:/Awvww3.mie.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacaoc=MR009575/2015
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142 FAIXA: R$ 1.462,09 /

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA. ...t R$ 1.462,00 |5 | o)

15° FIXA: R$ 1.603,29 7o
TECNICO DE PITOMETRIA ...t R$ 1.603,29

162 FAIXA: R$ 1.706,40

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAO...........ccooiiiiiie R$ 1.706,40

172 FAIXA: R$ 1.774,80

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL..............ccooiiiiiiiieiee R$ 1.774,80

182 FAIXA: R$ 1.878,28

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER ........cocoooiiiiieiiiiieieee e R$ 1.878,28

192 FAIXA: R$ 1.920,78

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL.......ccoooiiiiiiiieiiee e R$ 1.920,78

20% FAIXA: R$ 2.013,11

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)......oooeiiiieoeeeeee oo R$ 2.013,11

212 FAIXA: R$ 2.281,88

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL...........cooooiiiiieiii i R$ 2.281,88

222 FAIXA: R$ 2.307,25

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL...............oooiiiiiei R$ 2.307,25

232 FAIXA: R$ 2.325,48

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL...........ccoiviiiiiiiiieoieee R$ 2.325,48

242 FAIXA: R$2.480,02

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL L. ..o R$ 2.480,02

252 FAIXA: R$ 2.484,92

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (BH).........coooovioeioeiioeeieeee. R$ 2.484,92

262 FAIXA: R$ 2.760,14

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO. ......coiiiiiiiiiiiiiiie oo, R$ 2.760,14

272 FAIXA: R$ 2.964,20

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —

OPERADOR NIVEL 11,0 oo, R$ 2.964 20

282 FAIXA: R$ 3.042,52

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL. ... R$ 3.042 52 O~ S
29° FAIXA: RS$ 3.557,05 \
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR R$ 3.557,05 \&{

30% FAIXA: R$ 3.841,59
http:/Mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR009579/2015 / 5120


801116
New Stamp


	Anexo XI CONSUMO_material_limpeza_A.pdf
	FORUM




