ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licita¢ido

ADENDO 1 AO PREGAO ELETRONICO N. 25/2016

A Comissao Permanente de Licitacdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara comunica aos
interessados que o Edital do Pregao Eletrdnico n. 25/2016, que trata da “Contratacdo de empresa
para prestacao de servigo de locagdao de mao de obra especializada na conduc¢ao de veiculos,
cujos empregados sejam regidos pela Consolidagcdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pela
Convencao Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do
Ceara - SINTROI/CE, para prestacao de servigos continuados em atendimento as necessidades
do Poder Judiciario cearense”, sofreu a seguinte alteracao:

1) O Anexo 2 do Edital do Pregédo Eletronico n. 25/2016 foi substituido pelo Anexo 2 deste Adendo (pag.
2).

2) O Anexo Il da Minuta do Contrato foi substituido pelo Anexo Il deste Adendo (pag. 3).

3) O prazo para apresentagao das propostas sera recomposto e a data do Certame remarcada:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 25/10/2016 as 15:00 horas (Horario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/10/2016 as 15:00 horas (Horario de Brasilia).

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 25/10/2016 as 15:30 horas (Horario de Brasilia).

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Referido Edital e Anexos.

Fortaleza —QE?d

o 23 i
Claudio Réf
PRESIDENTE DA COMISSAG

PERMANENTE DE LICITAGAO



'PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA ﬁ
DEPARTAME\TO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL ANEXO I
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
CONDUTOR DE VEICULO

Dias Uteis 22
‘ ) ENCARGOS vALE- | YALE | CESTA | PLANO | Taxa ENCARGOS ‘
IND. CATEGORIA ouanT [cn | SALARIO | o pipicacio SOCIAIS | MONTANTE, 4| FARDA | TRANSPORTE |1 (0| BASICA [DESAUDE| ADM. MONTANTE | “piscais | CUSTO | CUSTO
| A% : R$2,75  |F 26,74 | 50% | 1425% :

I_|Condutor de Veiculo Automotor | 3 |44 | 134234 116846 | 1.84307 435387 46,66 4046 283,14] 6909|2674 21769 503765 837,16] 587481 17.62443
2_|Condutor de Veiculo Automotor Il 47 |44 | 134234 687,33 | 1489,89 3519,56] 46,66 4046 283,14]  69,09]  26,74] 17598] 416163 69158 4.85321] 228.10087
3 |Conduor de Veiculo Automotor 111 26 |44 | 134234 - 98535 2327,69] 46,66 a046] 28314]  69,09]  26,74] 11638  2910,16 48361]  3.393,77]  88.238,02
TOTAL 76 TOTAL| 333.96332
Didria 13.358,53
[Total com disria 347.321,85

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H.: Carga horiria que cada profissional deverd cumprir

SALARIO BASE: Valor invaridvel que remunerard o ocupante da categoria ¢ corrigido em conformidade com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.
GRATIFICACAO: Valor invaridvel referente a Gratificagao de Fungio
. ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invaridvel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE +GRATIFICACAO
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + GRATIFICACAO + ENCARGOS SOCIAIS
FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.
VALE TRANSPORTE: |[(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias dteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE
VALE ALIMENTACAO: N° dias iteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTAGAO
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva N )
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva ‘\/‘
TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somalorio do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAQ

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invaridvel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel dos encargos fiscais é de 14,25%, resultante do somatéric
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagao de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagao Lucro Real. Para efeito de contratagao, as aliquotas dos
Tributos aplicadas serao aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispée que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unio, relativas & aplicagao de normas
gerais de licitagao, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes
a CSLL e IRPJ nao serdo considerados para efeito do célculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragao de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequenc‘a do modelo da Planilha acima,
mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS, podendo alterar o valor do FARDAMENTO e a TAXA DE ADMINISTRAGAO , cujo percentual méximo é de 5% e o minimo é de 1,5%. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$ 4.167.862,20
5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragao nao podera ser reajustavel;
6) Os teajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo [eitos por Aditivo.

7) A previsao de didrias sera de até 4% sobre o valor total do custo maximo mensal de mao de obra



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO |l DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAQ DO CUSTO MAXIMO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denommagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho
GRATIFICACAO: Valor mvariavel referente a Gratificagao de Fungao

ENCARGOS SOCIALS: Percentual invariavel de 73,41%. estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE +GRATIFICAGCAO
MONTANTE A: Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + GRATIFICAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias iteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N°. dias ateis X valor do VALE ALIMENTAGAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variivel resultante do somatério do custo da administracio + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGCAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRAGCAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X (MONTANTE. B) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais ¢ de 14.25%. resultante do somatorio dos

seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).
CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratacdo, as aliquotas dos Tributos

aplicadas serdo aquelas em que o regine de tributagao ao qual a empresa se enquadra

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagao de normas gerais de
licitagdo. sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar. devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito federal e dos Municipios™, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ nao

serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administracio de 5%. todavia. vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado Alicitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima. mantendo
INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS, podendo alterar o valor do FARDAMENTO e a TAXA DE ADMINISTRACAO , cujo percentual maximo € de 5% e o minimo € de 1,5%. Sera desclassificada

a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O preco global anual desta proposta importa no valor de RS

S) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragdo nao podera ser reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo

7) A previsdo de diarias sera de até 4% sobre o valor total do custo maximo mensal de mio de obra

Pregéo Eletrénico n. 25/2016

CONTRATAGAG DE EMPRESA DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA CONDUTORES DE VEICULOS

Dias Uteis 22,
SALARIO | excarcos VALE- AL | CESTA | PLANO DE| TAXA ontanTe | FICARGOS s TO cUsTo
IND. CATEGORIA QUANT | CH. | pict™ | GRATIFICACAO | SOCIAIS - | MONTANTE A | FARDA | TRANSPORTE | “p rz5 | BASICA | SAUDE | ADM b FISCAIS BN Cos1o
] ) 73,41% RS 2,75 RS 13,00 |RS 69,00 RS 26,74 | 5,0% 14,25% i
1 |Condutor de Veiculo Automotor I 3 44 -
2 |Condutor de Veiculo Automotor II 47 44 -
3 |Condutor de Veiculo Automotor 111 26 44 -
TOTAL 76 TOTAL 0,00
Diaria 0,00
Total com didria 0,00




