PODER JUDICIARIO S g
TRIBUNAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OGUPACIONAL

7) Em razao da possibilidade de propostas com iguais condighes apresenturem valores globais anuais distintos, decorrentes de
critenins de arredondamento, as releridas propostas serio consideradas empatadus dentro dos seguintes patamenos:

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS

s il et ] T TRKAADM, 1, 8% | TAXA ADM. 5%
| = G“TEGDR" | Minimo | Méaximo | Minimo Maximo
1 \{@Io_r [u!ensal cam fardamento 6114937 6114964  63.11259| 63.112,92
2 |valor Global | 73379244| 73379568  757.351,08|  757.355,04)
| I TAXA ADM. 1,6% ~ TAXA ADM. 5% l
_IND i © 1 Minimo |  Maximo 1 Minimo | Maximo |
1 [Valor Mensal sem 1ardamenlc) B 60. 6:_3_6M9:? | —  60.637.24 62.600,19 6260052
2 |valorGlobal | 72784384  727.646,88|  751.202,28]  751.206,24

8) Percentuais das rubricas elencados no art. 4% da Resolugao 169, da 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, e suas aitaraqaes para fins de retengao (*)

SDERETENGAO [ 3041%

(*) - Seré recalculado por ocasido da celebragdo do contrato, de acordo com a proposta apresentada pela licitante
vencedora.
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ANEXO Il

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS
TITULO o - .
GRUPO A Yo TITULO Yo
Previdencia Social 20,00% 1SS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7.60%
Salario Educacao 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho(*) 2,00%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL SRUPOA .80% TAXA DE ADMINISTRAGAO
GRUPO B %
18" Salario 8,33% ; 0
Férias 8,33% TITuLo “
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo *
Auxilio Doenca 1,40% Lucro (")
Licenga Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabhalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17% :
GRUPO C %
Aviso Previo Indenizado 0.33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPOD %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.58%
TOTAL GRUPO D 7,58%
TOTAL ENCARGOS 68,56%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da
remuneracao mensal = (7/30)*100

(*) Variacao das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT, devido a
incidéncia do FAP.

0 percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideragéao ao valor do FAP do licitante, a
ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacao da GFIP atualizada ou outro documento apto
afazé-lo.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Percenfuais miaximos para Encargos Sociais nas contratacies de Prestagio de Servigos

Continuados,

I Introdugio
percentuats maximos de encargos sociais admissiveis nas contralagoes de  servigus com locacio de

L1 Com basc cm pesquisas ¢ em estudos realizados pelo Supremo Tribunal Federal sobre os
mao-de-obra, sugere-se a adogao dos percentuais maximos de encargos sociais a serem utilizados nas

contratagoes realizadas por este Tribunal.

2 Encargos Sociais por Grupos
2.1 Os encargos sociais, por orientagao da Instrucio Normativa n® 18/97,do antigno MARE, sio

classilicados nos seguintes grupos:
2.1.1 Grupo “A™: Contempla os gastos da empresa sobre a folha de pagamento:

2.1.2 Grupo “B" Aprovisionamento: Contempla as provisdes para pagamento de [érias, 137
salario, laltas e, ainda, a4 indenizagdo do aviso prévio para lodos os empregados ao término do

contrilo;
C™ Verbas Indenizatorias: ou scja, contempla os avisos prévios concedidos ao
longo do contrato ¢ pagamento da multa de FGTS por rescisao sem justa causa;

2.1.3 Grupo =

2.1.4 Grupo “D" embute os custos previdenciarios sobre [érias e 137 salario:

A5 Grupoe “E™: Stimula n® 305 TST: ¢

"
incidéncia do grupo A sobre o salirio maternidade.

2.1.6 Grupo ™l
2.2 GRUPO “A” - Custos Previdenciarios Sobre a Folha de Pagamento:

2.2.1 Previdéncia Social — Conforme o artigo 22, inciso 1, da Ler 8.212/91, a4 cmpresa cusieid
£ I

8.030/90, artigo 15.

20,00%
2.2 FGTS - O depésito € de 8,00%, como preconiza a Lei Complementar 1H0/2001. O tributo
estd previsto no art. 7, Inciso 111, da Constituicio Federal, endo sido regulamentado pela Ler n”
A prestadora de servicos contribui com 2,50%, por determinagio do
Yo

2.2.3 Salario Educacio -
arl, 15, da Lei 1 9.424/96: do art, 2¥ do Decreto n® 3.142/99 ¢ arl, 212, § 5° da CT/88:
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2.2.4 SESUSESC — Por lorga do artigo 30 da Lei n” 8.036/90, o percentual de cumrihmé,_ ¢ tlU";;"' :/
L™ /- ’ -
J

1,50% para manutengio desses sistemas;
2.2.5 SENAI /SENAC — Conforme Decreto-Lei n* 2.318/86, a empresa arca com 1%

2.2.6 Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificacao do nivel de risco dos servigos, o
prémio pode ser de 1,%, 2% ou 3%, ¢ o que preceitua o artigo 22, inciso [l da Lei n"8.212/91;
227INCRA - A empresa participa com 0,20%, para atendimento dos artigos 17 ¢ 29 do
Decreta-Let n® 1.146/70;

228 SEBRAF - De acaordo com a Let n® 8,029/90, o percentual de contribuigio ¢ de 0,60%:
2.2.9 O percentual maximo para o Grupo A, considerando o SAT de 2%, serd de 3580%.
GRUPO “B” - Aprovisionamentos:

2.3.1 13" Salario - Gratificacao de Natal, instituida pela Lei 0 4.090, de 13 de julho de 1962, A
provisio mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um saldrio.
Cilculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

2.3.2 Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracio, apos cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 ¢
o inciso L artigo 130, do Decreto-Let n® 5.452/43 - CLT. Cilculo: 1/12x100 = 8,33 %,

2.3.3 Abono de Férias - A Conslituigio Federal, em seu art, 79, inciso XVII, preve que as (Crias
sejam pagas com adicional de, pelo meunos, 1/3 (um terco) da remuneragio do mds. Assim.
provisao para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)/12 x 100 =
2,78%.

2.34 Auxilio Doenga - O artigo 131, inciso 111 da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do cmpregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS: levando-se em
conta dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) lalias
justiflicadas anuais motivadas por algum tipo de doenga; a provisao para atender esse ilem
corresponde a: (5/30)/12) x 100 =1,40%.

-

2.3.5 Licenga Paternidade - Criada pelo art. 7% inciso XIX da CF, combinado com o art, 10, §
1" dos Atos das Disposighes Constitucionais Transitorias - ADCT - concede a0 empregado o
dircito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de Tilho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano, Dessa [orma a provisio
para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

"

2.3.6 Faltas Legais - Auséncias ao (rabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CL1
(marte de eonjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagio de sungue;
alistamento eleitoral; servico militar; comparecer i juizo). De acordo com dados estatisticos do
IBGE, cada cmpregado falta um dia por ano, a esse tilulo. Nesse caso a provisio sera de:
((1/30)/12) x 100= 0,28%.

2.3.7 Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n® 89312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus inanceiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho [_r:g]:.;? -
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo LA
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Socinl, bascados em informagoes prestadas pelos

a - 3 I H (
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta ¢ oito por cento) dos empregados I/?f/'/
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se acidentam no ano. Assim a provisio corresponde az ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = ,Q,J)J_‘?iu.

2.3.8 O percentual maximo para o Grupo B ¢ de 21,17%.

2.4 GRUPO “C" - Verbas Indenizatorias.

2.4.1 Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
cmpregador rescindir o contralo sem justo motivo ¢ sem the conceder aviso prévio, conlorme
disposto no § 1 do art, 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do
TICE, cerca de 4% do pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do wermino do contrato de
trabalho. Assim a provisao necessaria sera somenle para estes empregados, pois os demais
receberdao o aviso previo trabathado quanda lindar o contrato. Logo a provisiao representa:
(1/12)x 0,04) x 100 =0,33%.

2.4.2 Indenizagao Adicional - Prevista no art, 99 da Lei n® 7.238. de 29 de outubro de 1984,
assegura a0 empregado dispensado sem justa causa nos (rinta dias que antecederem a convengiao
salarial o direito & percepeio de indenizagio adicional equivalente a um més de remuneracao.
Embora prevista na legislagio, a sua ocorréncia tem sido remolta, raziao pela qual toi estimada cm
1% dos empregados durante o ano. Assim, a provisio corresponde az (1/12) x 0,01 x 100 =
0,08%.

2.4.3 Multa FGTS - Rescisdao sem Justa Causa - A Lei Complementar nt' 110, de 29 de junho
de 2001, determina multa de 50% ¢ o deposito para 8,0%. Considerando que 10%  dos
cmpregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Dessa forma, a
provisao corresponde a: 8,0 x 0.5 x 0.9 = 3,6%.

2.4.4 O percentual maximo para o Grupo C ¢ de 4,01%.

2.5 GRUPO “D” — Encargos Sociais Sobre o Grupo B,

2.5.1 Encargos sociais sobre 13 salario, Iérias, adicional de [érias, auxilio docnea, licenga
paternidade, faltas legais ¢ acidente do trabalho. Assim a incidéncia do Grupo “A™ — 35.8% (em
funcio de o SAT ser de 2%) sobre o Grupo “B7 21.17% resulta em 7,58% . Aviso Prévio Final
do Contrato

2.5.2 Ainda que nao necessariamente, a empresa contratada podera optar pela dispensa de todos
os funciondrios alocados ao contrato, ao Wrmino da vigéncia deste, fato que acarrctaria o custo
referenle a0 Aviso Prévio. Como se observa, esse custo ndo (o1 computado  nos  grupos
relacionados anteriormente, uma vez que a despesa somente ocorreri ao final da altima

prorrogacao do contrato,

2.5.3 Assim, entende-se mais adequada a indenizacio dos sete dias referentes a0 aviso previo
trabalhado na ocasiao do dltimo pagamento avencado. no montante correspondenie a 23,33%
(7/30 x 100) da remuneragao mensal. Destaca-se gue, sobre esse valor, incide o percentual de

demais componentes ¢ tribulos, no gque couber.

2.6 Sugestio de novo percentual para Encargos Sociais

2.6.1 O somatorio dos fndices parciais acima apresentados resulia no seguinte percentual miximo
accitavel para contratagao com o TICE: 68,56% , para o caso de aliquota de Sceguro de Acidente
de Trabalho de 2%.




DATA _‘_ o oy

GERENCIA AVALIADORA

Nome

CONTRATADA

Empresa

N® do conire_xro_ -

Indicador

Obrigagoes
Contratuais

‘Supenisao

ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO Wiaroe i
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO Il - AVALIAGAO DA CONTRATADA

AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA

Gestor Respans_é\_ﬁ_ - Matricula
. L

PontuaE&o_

Peso Obtida

Descrigaa Conceito

Efetuar o pagamento dos salarios nas datas

avangadas (*)

|[Fomecer os vales-alimentacao sem atraso (%)

[Fomecer os fardamentos sem atraso () _ ;

Realizar o recolhimento dos impostos, prevdéncia I

social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no .

contrato (*) _ _ ) |

Apresentar, trimestralmente, extratos das

contribuigbes prewdéncias de seus funcionarios(*)
m%'Entregar os vales-transporte em dia (*)
Fomeceu o cracha na data avencada (*) )
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
| responsabiliza-se pela diregdo dos senigos
. contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e dianas, envo de medi¢oes, entrega
de \ale-transporte, vale-alimentagao, dentre outras.
alivdades inerentes a0 bom desempenho dos
SeMCOos. _ |
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
‘ 10%  lcriatiidade, lideranga e outras qualidades inerentes a
boa supendsao. (*)

Competéncia

Comunicagao

Planejamentao, ]

Organizagao
Contrale
Resultado

10% técnica, habilidades. a{itudes, apresentagao pessoal
e pontualidade necesséria a realizagao dos senigos
prestados (*)
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
10% comunicagao entre seus profissionais, bem comol
com os da contratante (*) '

" Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidad_e

Apresenta capacidade de plangjamento e controle na ,
execucao dos senigos solicitados (*) '

e 10%

l100%



Conceitos:

-Atendido (A) = peso individual total

-Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
-Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
‘Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sao obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até

a data da entrega dos mesmos.

3- Definicoes:
Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais
dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais
fora do prazo previsto e apos recebimento de notificagéo por parte do gestor do
contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais
fora do prazo previsto e apés o recebimento de reiteradas formalizacoes por parte
do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro
do prazo previsto mesmo apoés dois recebimentos de notificagées por parte da Divisao de
Central de Contratos e Convénios.

/[ '.\.\ﬂ".'ig;}ﬁf
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ANEXO IV ( Fis 2% 8

COLOCAR BRASAO F/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR. . ,/
EXTENSO o

CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceard

Assunto: Admissio de colaborador(a) terceirizado(a)
Fortaleza, XX de MES de 20X X.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N 00.000.000/0000-00,
informa que a Sr.(a) NOME DO TERCLEIRIZADO(A) estd contratado(a) para a fungio de NOME
DA FUNCAQ ¢ desempenhard suas atividades no(a) NOME DA LOTACAO, com inicio a partir de
XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisilos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que Seguem em anexo
a descriciio das atividades inerentes a sua fungao, Certidio Negativa de Parentesco ¢ Certidao de

Nio Acumulagao de Curgos.

y

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

ENDERECO

M:LEFONE \
EMAIL l%

[HOME PAGE



ANEXO IV (=

COLOCAR BRASAQ E/OU TIMBRE ('OM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR h
EXTENSO

RESUMO DAS ATIVIDADES \?

FUNCAO: NOMI: DA FUNCAO

* [TEM I
4) SUBITEM |
hy SUBITEM 2
¢) SUBITEM 3

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL

HOMLE PAGE .
w5 (B



ANEXO YV

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOMLE DA EMPRESA POR o
EXTENSO

v 4

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n” 0000000000, 6rgao expedidor NOMTE DO
ORGAQO, CPF n? (0LOOO.OO0-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
cxercer 0 emprego de NOME DA FUNCAQO, DECLARQO, para os devidos [ins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo,
emprego ou fungio pablica, inacumulivel nos termos do Art. 37, incisos XVI ¢ XVII da

Constituigao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada,

Foralezi. 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMALL
HOME PAGE
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ANEXO VI [ é/ g

L\ 0 <

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR? .27
EXTENSO _

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n" 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, ¢ sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagdo familiar, casamento, uniao estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, at¢ o 3° grau, inclusive. de ocupantes de cargos de direcio e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Cearid que importe pratica vedada
pela Resolucao n" 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativoe n® 01/2005, ambos do
Conselho Nucional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Let estadual n” 12.342/1994 (Codigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Cearid).

Farfaleza, 00 de MES de 20XX.,

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELFFONE
EMAIL.
HOME PAGE i
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ANEXO VII - MODELO DO UNIFORME

Quantidade

Ti Especificacoes
Inicial Semestral | ¢

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleto forrado intemamente, inclusive
mo 2 _ 1 na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado supenor
esguerdo, com 02 holsos inferiores.
Cinto de 1 Masculino em couro constituido de 1 face na cor preta sem costura, fivela em|
Couro ) imetal, com garra regulavel.
Graata 2 1 [Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. .
— [Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, na cor|
Capisa 2 ci botd h blema d a bordado no lad i
Social 1 cinza, com botdes nos punhas e emblema da empresa bordado no lado supenor
=== esquerdo.
iPar de 1 1 Tipo esporte fino, com cardaco, de couro, solado de borracha, cor preto de boa
\Sapatas iqualidade, Marca Francoop ou similar.
Par de 5 5 Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade,
,Meias imarca Lupo ou similar,
INa cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleto forrado internamente, inclusive
Termo | 2 1 Ina manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
Feminino lesquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga/Saia tipo esporte fino, com ziper, na cor|
, Ipreta, e saia na altura do joelho.
Sinto de | 4 ) [Feminino em couro constituido de 1 face na cor preta sem costura, fivela em|
Oura i imetal, com garra regulavel. |
‘Lem_;_o_ 2 1 [Em crepe koshibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor preta.
Camisa | 5 1 [Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza, de
‘Social boa qualidade.
i ! : = e = ,
kaiva para 2 1 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na car preta.
cabelo [
Par de 1 1 Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca,
Sapatos marca Picadilly, Beira Rio, Dakata ou Similar. B |
;‘; ;1: % 2 l 2 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trfill ou similar.
< - | .
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

8

TRIBUNAL DE JUSTICA

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS

ANEXO 03

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2%

PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS
TTULG % TiTULO %

GRUPO A
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educacao 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho(¥) 2,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTALGRIBO A S5:£0% TAXA DE ADMINISTRAGAO

GRUPO B %
13° Salario 8,33% . o
Férias 8,33% TITuLo &
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo ™
Auxilio Doenca 1,40% Lucro (*)
Licenga Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacao Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,58%
TOTAL GRUPO D 7,58%
TOTAL ENCARGOS 68,56%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da
remuneracao mensal = (7/30)*100

(*) Variacao das aliguotas de 0,5% a 6% de RAT, devido a
incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideragao ao valor do FAP do licitante, a
ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentagao da GrIP atualizada ou outro documento
apto a fazé-lo.

Pregéo Eletrinico n® 28/2015

Cantratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA i

ANEXO 04
MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

BATA AVALIAQAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA EERIONO
GERENCIA AVALIADORA )
Nome Gestor Responsavel Matricula
CONTRATADA ) B ) _
[Empresa -
N do contrato L N

Indicador Peso Descrigao Conceito i
s Obtida

Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
avancadas (*)
Fornecer os vales-alimentacao sem atraso (*)
Fornecer os fardamentos sem atraso (*) _
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas no
|contrato (*) _
Apresentar, trimestralmente, extratos das
contribuicoes previdéncias de seus funcionarios(*)
60% Entregar os vales-transporte em dia (*)
|Forneceu o cracha na data avengada (*)
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se  pela direcao  dos  senigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e diarias, envio de medigoes, entrega
de wale-transporte, vale-alimentagao, dentre outras|
atiidades inerentes ao bom desempenho dos,
SeMigOs. .
Atua com autonomia,  seguranga, iniciativa, |
Supenisao 10% |criatiidade, lideranga e outras qualidades inerentes a
lboa supenisao. (*)
Utiliza profissionais com aceitdwel nivel de capacidade
{técnica, habilidades, atitudes, apresentagao pessoal
le pontualidade necessaria a realizagcao dos senigos
[prestados (*) B
Demonstra nivel aceitavwel de relacionamento g,
Comunicagao 10% icomunicagao entre seus profissionais, bem como
com o0s da contratante (¥)

|Obrigacoes
Contratuais

Competéncia 10%

Planejamento, . )
) iApresenta capacidade de planejamento e controle na

i = = 00 ~ ) P
8;?1?2;?9610 i Bk execugdo dos senigos solicitados (*)
Resultado 100% -
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
MNao atendido (NA) =0

Pregao Eletrénico n.® 28/2015
Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Notas explicativas sobre a Avaliacao dos Servigos da Contratada:

1- Os ltens com (*) sao obrigatérios.

2- O itern sobre fornecimento de cracha seré avaliado no primeiro més do contrato ou ate a data da entrega dos mesmos.

3- Definicoes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos recebimento de
notificagao por parte do gestor do contrato;

Haramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebimento de
reiteradas formalizacoes por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds dois
recebimentos de notificagtes por parte da Divisao de Central de Contratos e Convénios.

Pregao Elatronico n.? 29/2015
Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimanial



ESTADO DO CE,ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 05

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAQ

Ao Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que a
Sr.(a) NOME DO TERCEIRIZADO(A) esta contratado(a) para a funcdo de NOME DA FUNGAO e
desempenhara suas atividades no(a) NOME DA LOTAGAO, com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricdo das atividades inerentes a sua func¢ao, Certiddo Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao

Acumulacao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO

Pregao Eletrénica n.° 29/2015
Contratagdo de Empresa Especializada Servigo de Cerimorial



ESTADO DO CEARA
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ANEXO 06

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 4rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n°® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou funcao publica, inacumulavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVI| da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fung&o supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

Pregao Eletrénico n © 29/2015
Contratacan de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 07

MODELO DA DECLARAGAQ NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o0 emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ac Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, NAQ possuir incompatibilidade decorrente de relagao familiar, casamento,
unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario
do Estado do Ceara que importe pratica vedada pela Resolugdo n°® 07/2005, bem como pelo Enunciado
Administrativo n® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei
estadual n® 12.342/1994 (Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

Pregao Eletronico n.© 29/2015
Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial



Tipo

Terno

Cinto de

Coura

Gravata

Camisa
Social

Par de
Sapatos
Par de
Meias

Terno
Feminino

Cinto de
Caouro
Lenco
Camisa
Social
Lago para
cabelo
Par de
Sapatos
Par de
Meias

Quantidade

[ HEL

no

Semestral

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 08

MODELO DO UNIFORME

Especificagdes

. MASCULINO
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com palet6 forrado internamente, inclusive

na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores.

Masculino em couro constituido de 1 face na cor preta sem costura, firela em
imetal, com garra regulavel.

([Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, na cor
lcinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no tado superior
esquerdo.

Tipo esporte fino, com cardago, de couro, solado de borracha, cor preto de boa
qualidade. Marca Francoop ou similar.

Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidado,'
marca Lupo ou similar.
FEMININO !

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado internamente, inclusive
na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior

esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga/Saia tipo esporte fino, com ziper, na cor

|preta, e saia na altura do joelho.

Feminino em couro constituido de 1 face na cor preta sem costura, fiela erﬂ
metal, com garra regulavel.
Em crepe koshibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor preta.

7 $ |
Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza, de
boa qualidade.

Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.

Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca,
|marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou Similar.

Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.

Pregao Eletréinico n." 29/2015

Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimanial
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 09

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO N.° 12015

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicacao futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formulario de recibo de retirada do Edital pela Internet e remete-
o a Comissao Permanente de Licitagao por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do inicio da
5e5530.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.licitacbes-e.com.br ESTA EXIGENCIA
NAO E NECESSARIA.

' EMPRESA (RAZAO SOCIAL):
CNPJ N2

ENDEREGO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

 IDENTIDADE

Retiramaos, através do acesso a pagina www. , nesta data, cépia do Edital n°
/20 ,do TUCE.

, de de 2015.
(Local) (Data)

Assinatura do Licitante

Pregao Eletrdnico n.¢ 29/2015
Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 10

MODELO DE DECLARACAQ DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome [razdo social)
. inscrita no CNPJ n®
, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr{a) , bortador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sancoes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno

porte) nos termos da legislacao vigente, nédo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no
§4° do artigo 3°, da Lei Complementar no 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Claudio Régis Gomes Leite
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregao Eletrdnico n.” 29/2015
Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N°. 12015
DECLARAGAOQO
....................................................... , inscrita no CNPJ n® .............., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@) ...cocooviviiiiiiiii, , portador (a) da Carteira de identidade n“
......................... edo CPFN® ... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, gue nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso cu insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatarze anos, na condicao de aprendiz ().

(DATA)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acimay.

Ao Sr.
Claudio Régis Gomes Leite
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Pregéo Eletronico n.? 29/2015
Contratacao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 12

MODELO DE DECLARACAO DE INEXI‘STENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SUPERVENIENTE
A HABILITACAO

A empresa (razao social), inscrita com
o CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
- , portador da Carteira de Identidade n®

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagado no

Pregao Eletrénico n° /2015, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32, paragrafo 2° da

Lei n°® 8.666/93, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagao, estando ciente da
obrigacao de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2015.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Claudio Régis Gomes Leite
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

Pregao Eletrdnico n 28/2015
Contratagac de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial
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ANEXO 13

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICAQAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAQO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado
[Licitante]), para fins do disposto no item 7.2.8 do Edital do Pregao Eletronico n® /2015, declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteldo
da proposta anexa nao foi, no todo ou em panre, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de gqualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrdnicon® /2015, por qualguer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencao de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrbnico n® /2015, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

C) nao tentou, por qualguer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n® /2015 quanto a participar ou
nao da referida licitacao;

d) o conteldo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrbnicon® /2015 antes da adjudicagao do objeto da referida licitagao;

e) o conteldo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do
Estado do Ceara antes da abertura oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detem plenos
poderes e informacoes para firma-la.

em de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICAGAO COMPLETA] )

Ao Sr.
Claudio Régis Gomes Leite
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Pregao Eletrnicc n.° 29/2015
Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial
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ANEXO 14

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE CERIMONIAL NAS UNIDADES DO
PODER JUDICIARIO CEARENSE, CUJOS EMPREGADOS
SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDA(;ﬁ\O DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT) E PELA CONVENQAO COLETIVA
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES DESTE
CONTRATO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
PODER JUDICIARIO CEARENSE, E QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA E A EMPRESA (Processo
Administrativo N° ).

CTN° 12015

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — Ce, inscrito no CNPJ sob ¢ numero 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua

Presidente, Desa. e por seu Secretario Geral , € seu Secretério
de CGeslao de Pessoas, e a empresa ,
representada neste ato por , portador da carteira de identidade n.°
I CPF n.e , com endereco na

, inscrita no CNPJ sob o numero , daqui por

diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei
Federal n® 10.520/02, pela Lei Federal n.° 8.666/93 e pelas Resolugdes n® 169, de 31 de janeiro de 2013, e
n” 182, de 17 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteracoes e
atualizagoes posteriores.

| it CIéusuIa_Primeira — Da Fundamentacao Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitacao realizada sob a modalidade Pregao Eletrdnico n.° 29/2015, devidamente homologada
pela Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, tudo de conformidade
com as disposicoes da Lei Federal n® 10.520/02 ¢ da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragbes e
atualizacoes posteriores, € 0 processo administrativo n°

| Cldusula Segunda ~ Do Objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagdo de servigos continuados de cerimonial
nas unidades do poder judicidrio cearense, cujos empregados sejam regidos pela consolidacdo das
leis trabalhistas (CLT) e pela convengao coletiva dos empregados em empresas de asseio e
conservagdo do estado do ceard, de acordo com as especificagoes constantes deste contrato, para
atender as necessidades do poder judiciario cearense, conforme especificagbes contidas no Edital do
Pregao Eletrdnico n® 29/2015 e seus anexos, bem nos Anexos deste Contrato, todos, partes
integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem
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como as disposigdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigao, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o

contrarie.

Clé_L__tsula Terceir; - D;s Obrigagée_s___q_g_s partes _

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:

| - DO CONTRATANTE:

Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao deste contrato conforme Clausula Quarta deste
Contrato;

Fornecer atesto, a ser exarado pela Divisao de Central de Contratos e Convénios, apos
realizagao de visita, para fiscalizagdo do endere¢o da base indicado pela CONTRATADA,

Indicar os locais onde deverao ser prestados os servicos;

Notificar a empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucio dos
servicos,

Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em contrato;

Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que
estiverem prestando os servigos objeto deste Contrato;

Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipdtese de inadimpléncia da empresa
CONTRATADA nao cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos
que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;

Estabelecer reunides ordinarias no sexto dia Util do més, a cada bimestre, e extraordinarias
quando necessarias de modo a garantir a qualidade da execugao e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

Glosar da fatura, em caso de nado substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias,
0s custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sangoOes conforme estabelecido na Clausula Décima deste Contrato;

Solicitar retificagao de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes a CONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo de pagamento comegara a fluir a partir da
data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

Devolver em até 15 dias Uteis, a contar do recebimento, a escala de férias a CONTRATADA
que podera solicitar explicagdes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a
aceitagao de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area
onde o funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram
solugao de continuidade;

Em caso de necessidade do colaborador terceirizado realizar suas atividades fora das
dependéncias habituais de trabalho, serdo devidas diarias no vator de R$ 160,00, se houver
pernoite, e, pela metade, quando ndo houver pernoite. Faz-se necessario que o
deslocamento seja superior a 65Km da sede do Tribunal de Justiga do Ceara. Esse valor
sera atualizado anualmente, a partir da assinatura do contrato, monetariamente pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, ou outro indice que
vier a substitui-lo.

DA CONTRATADA:

[niciar a prestagao dos servigos a partir da assinatura do contrato;
Apresentar, no primeiro més da prestagao de servigos, a seguinte documentagao:

i. Relagdo dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungédo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
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cadastro de pessoas fisicas (CPF), com a indicagao dos responsaveis técnicos pelo
acompanhamento dos servigos prestados;

ii. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis pelo acompanhamento dos servigos devidamente
assinada pela CONTRATADA;

ii. Declaracao da CONTRATADA de que realizou 0s exames médicos admissionais de
seus empregados que prestarao os servigos contratados;

c) Possuir durante todo o periodo de duragio do contrato, uma base de apcio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades
da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanocs, devendo demonstrar
essa condicdo em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, através de comprovantes de
endereco usuais (contas de agua, energia etc.);

d) Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
nimero e nas condigbes estabelecidas neste Contrato, a critério das necessidades da
CONTRATANTE;

e) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, em nUmero suficiente para que nao haja interrupcao dos
mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ac servico, demissao e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagao
vigente, atendendo os requisitos da fungao a ser exercida conforme descrito em contrato
certificando-os através da carta de apresentagéo conforme modelo no Anexo 1V;

f) Para apresentagdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagao conforme
descrito acima, assim como a declaragao negativa de acumulagao de cargos (Anexo V) e a
declaragac negativa de parentesco (Anexo VI);

g) Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes no Anexo |
deste Contrato, tendo como referéncia o piso salarial estabelecido nas Convengdes ou Acordos
Coletivos das respectivas categorias;

h) Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido,
conforme prazos estabelecidos na CLT;

i) Entregar até o ultimo dia Gtil do més anterior da prestagao dos servigos, todos o0s vales-
transportes, vales-alimentacao e cesta bésica referentes ao més subsequente.

)} Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagéo dos servigos, e, apos
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionarios
contratados, conforme as quantidades minimas e a descrigao a seguir, independente do estado
em que se encontrar o uniforme, conforme Anexo VII;

i, Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
sem qualguer custo adicional para o Poder Judiciario cearense;

ii. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme
aos seus empregadaos;

k) Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, vales-alimentagao, plano de saulde,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizacbes civis e
quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto
desta licitagao, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com 0s
1esmos;

) Providenciar quaisquer substituigoes de pessoal, se solicitadas pelo CONTRATANTE, em
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas;

m) Providenciar a imediata correcao de quaisquer deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto a prestagdo dos servigos contratados;

n) Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagao de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, a fim de que
sejam glosadas do faturamento;
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0) Manter durante a vigéncia contratual, todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

p) Enviar para o CONTRATANTE até o décimo dia, contados do inicio da execugado do
contrato, arquivo digital e impresso da comprovagéo do vinculo empregaticio. Reenviar sempre
que houver substituicao;

q) Executar os servigos através de pessocas iddneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungoes,
podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu
critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

r) O empregado dispensadc ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisao de sua Administragao;

s) Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigées, admissdes,
demissdes, transferéncias, obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com
acidentes, indenizacOes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por
acaso, forem causados ac Poder Judicidrio do Estado do Ceara;

t) Solicitar o reajuste do contrato, quandc da repactuacao salarial das categorias e somente
por motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou gualguer motivo
legal que modifique a equagao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma
eventual prorrogagao do contrato, sob pena de preclusao;

u) Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, de uso obrigatdrio durante a
prestagao dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome e fungéo;

v) Disponibilizar um sistema de ponto eletrénico para o controle de frequéncia de seus
empregados;

w) Todas as despesas de instalagdo/manutengao derivadas dos controles de frequéncia
também serédo de responsabilidade da CONTRATADA,

x) Ainstalagao/manutencac por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de controle
de ponto deverd ser acompanhada por técnico da area especialista do Poder Judiciario
cearense;

y) Para efeitos de abono da frequéncia sé serdo consideradas as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo gualguer
outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal,

z) Indicar preposto responsével pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagac necessaria aos executantes dos servicos,
com jornada de, no minimo, 16 horas semanais. O preposto tera a obrigagao de se reportar,
quando houver necessidade, ac Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

aa) Responsabilizar-se por todo e gualquer dano causado a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo de seus profissionais quando na execug¢ao do contrato, objeto
deste Contrato, nao podendo ser arguido, para efeito de exclusado de sua responsabilidade, o
fato de a Administragao proceder a fiscalizagdo ou acompanhamentc de execugao dos
referidos servigos;

bb) Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer énus
de origem Federal, Estadual e Municipal, cu que vierem a ser criados, bem como quaisquer
encargos Judiciais ou Extrajudiciais que hes sejam imputaveis, inclusive com relacaoc a
terceiros, em decorréncia de celebragao do contrato e da execugdo dos servigos previstos;

cc) A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados - salarios,
vales alimentag&o, repactuagdo salarial ou das diferengas retroativas, quando houver - ao
recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

dd) Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagao referente ao pagamento,
conforme item XI;

ee) Apresentar, anualmente, até o més de setembro, a partir da assinatura do contrato, escala
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anual de férias de seus funcionarios, a fim de que o TJCE proceda com 0s ajustes necessarios,
obedecendo a legislacao trabalhista e a respectiva Convengao Coletiva;

ffy Observar o disposto no capitulo V, do titulo I, da CLT, e na Portaria n.¢ 3.460/77, do
Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a Legislagao
correlata ern vigor a ser exigida,

gg) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

hh) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

iy Curnprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;

i) Instruir os seus profissionais quanto a prevengao de incéndios nas areas do Poder Judiciario
cearense;

kk) Promover, gquando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

Il) Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugao de desperdicios;

mm) Nao subcontratar 0s servigos;

nn) Utilizar na execugdo dos servigos, empregados com condigbes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima

explicitada nos pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovagdo através de
certificado de conclusao fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

oo) Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administracao a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

pp) Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratagao de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

qq) O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de
condigao semelhante.

Cléus_ula_Quarta — Condicées de execugao e es_pe_cificég:ée_s dos servicos

O objeto contratado compreende 0s seguintes servigos:

A empresa CONTRATADA devera prestar o servigo de cerimonial confarme horarios, locais e prazo

determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

4.1.1

41.2

41.3

4.1.4

4.1.5

4.2

4.21

4.2.2

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excegdo do Regente de
Coral que sera de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira;

Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagao vigente bem como a Convengédo Coletiva de
Trabalho da categoria, conforme Clausula Sexta deste Contrato;

Para melhor atendimento as necessidades dos servigas ou por determinagao legal, o Poder Judiciario
cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de
servicos, respeitada a carga hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quanco necessario, em
suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

A critério da Administragéo, os servigos previstos para serem executados em horérios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverao ser
solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogao das medidas convenientes e
necessarias ao caso.

ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

Os servigos deverac ser execulados pela empresa contratada, por meio de seus empregados, de
acordo com os postos de servigos estabelecidos no anexo |, conforme descrigbes abaixo:
Para atender a demanda dos servigos tipificados como de “Cerimonial’”, a CONTRATADA devera

Pregao Eletrdnico n° 29/2015

Contratagao de Empresa Especializada Servigo de Cerimonial



ESTADO DO CEA RA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

alocar profissionais que possuam conhecimentos especializados, adquirido por meio de experiéncia
por tempo de servico de no minimo 6 meses, comprovada pela CTPS ~ Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para atuarem nas diversas areas do Poder Judiciario cearense, a saber:

4.2.2.1 Categoria — Auxiliar de Cerimonial I:

4.2.2.1.1 Exigéncias:

v

ANANEN

Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualguer servidor investido em cargo de
direcao, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragao no anexo V;

Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a
administragao publica Federal, Estadual ou Municipal;

Ensino médio completo ou técnico;

Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;

Possuir agilidade, organizacao, iniciativa, honestidade, nocdes de informatica, simpatia,
comportamento discreto e cordialidade;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) observando a
disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Conhecimerto em Cerimonial e Protocolo;

Aparéncia mulher: maquiagem leve e discreta, unhas curtas e bem-feitas (esmalte claro), cabelos
preferencialmente presos (rosto descoberto), vestuario, bijuterias, calgados e perfumes discretos,
uniformes (vestuario e calgados) de acordo com o evento;

Aparéncia homem: barba feita, unhas limpas e cortadas, cabelos curtos, sem tatuagens aparentes,
sem bijuterias, vestuario e calgados padronizados, conforme o evento;

Boa comunicagao, se atendo, essencialmente, a assuntos referentes ac evento.

4.2.2.1.2 Resumo das Atividades:

AN NN

<

v

Atender e efetuar chamadas telefdnicas internas e externas, anotando e transmitindo recados;
Prestar informagoes, orientando e encaminhando os participantes nos eventos;

Auxiliar na revisao de textos e documentos;

Controfar o recebimento e expedigao de volumes, correspondéncias, processos administrativos e
outros expedientes;

Conduzirem de acordo com as exigéncias da sclenidade: entrega de certificados, crachés e
pastas, dirimir dlvidas gerais dos participantes, inscricdes, auxilio de auditério e recepgao eni
eventos;

Atualizar relagdes de convidados para envio de convites;

Ser responsavel pela lista de contatos do cerimonial TJCE;

redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdoes e outros documentos referentes ao Cermonial,
bem como preparar envelopes e etiquetas para envio de convites e cartoes;

Efetuar pesquisas para aquisicdo de materiais (bufé, alimentagdo, sonorizagdo e outros) para
posterior solicitagao de compras ao setor competente;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

4.2.2.2 Categoria — Auxiliar de Cerimonial I1:

4.2.2.2.1 Exigéncias:

v

ANRNEN

Nao ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
direcao, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragdo no anexo V;

Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a
administragao publica Federal, Estadual ou Municipal;

Ensino medio completo ou técnico;

Observar a disciplina e o bom costume no focal de trabalho;

Possuir agilidade, organizagao, iniciativa, honestidade, nogbes de informatica, simpatia e
cordialidade;
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Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) observando a
disciplina e o bom costume no focal de trabalho;

Conhecimento em Cerimonial e Protocolo;

Reconhecer Desembargadores, Secretarios € demais servidores que atuam na Administragao
Publica, de modo a evitar constrangimentos e o consequente tratamento indevido;

Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e expressdes nao apropriados ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impoe;

Comportamento: discricao e bom senso;

Boa comunicagao.

4.2.2.2.2 Resumo das Atividades:

AN

AN

v
v

Atender e efetuar chamadas telefdnicas internas e externas, anotando e transmitindo recados;
Atender clientes internos e externos, prestando-lhes informacgdes;

Auxiliar na revisao de textos e documentos;

Controlar o recebimento e expedicdo de volumes, correspondéncias, processos administrativos e
outros expedientes;

Acompanhar o envio de convites;

Assessorar os profissionais do setor no desempenho das fun¢des, gerenciando informagoes,
auxiliando na execugao das tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
COMPromissos;

Confirmar a presencga de autoridades;

Auxiliar na recepgao e orientagéo das autoridades convidadas, conduzindo-as & sala que lhes foi
preparada,

Fazer inscrigdes, entrega de crachds, pastas, certificados, dirimir ddvidas gerais dos participantes
e auxiliar no auditéric e nos eventas;

Auxiliar no acompanhamento dos profissionais de midia, uso de equipamentos eletrénicos,
multimidia, fotégrafos e filmagem e registros gravados das palestras;

Apoiar e auxiliar monitores de eventos e cerimonialistas;

Auxiliar na organizagao de viagens, operacionalizando a emissao e prorrogagac de passagens e
preparando roteiro de trabalho para o Presidente, Assessores e demais Desembargadores quando
solicitado;

Atender a solicitagdes e recomendagdes que Ihe forem expressamente encaminhadas;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

4.2.2.3 Categoria — Auxiliar de Cerimonial IlI:

4,2,2.3.1 Exigéncias:

v

Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
diregao, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragdo no anexo V,

Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a
administragao publica Federal, Estadual ou Municipal;

Ensino superior completo;

Conhecimento em Cerimonial e Protocolo;

Comportamento: discricao e bom senso;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) abservando a
disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;

Reconhecer Desembargadores, Secretarios e demais servidores que atuam na Administragao
Piblica, de modo a evitar constrangimentos e o consequente tratamento indevido;

zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e expressbes nao apropriadas ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impoe;

Comunicagao: apenas o essencial para o evento, sem conversas paralelas ou particulares;
simpatia e cordialidade para com os participantes, sejam eles convidados comuns ou autoridades,
S80 itens essenciais.
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4.2.2.3.2 Resumo das Atividades:

Acompanhar e solucionar demandas da mesa de honra;

Apoiar atividades de auditorio;

Auxiliar o presidente da mesa no controle de microfones durante debates e sessoes de perguntas;

Monitorar iluminagao e outras necessidades técnicas;

Auxiliar no protocolo e cerimonial;

Recepcionar e orientar autoridades convidadas, conduzindo-as a sala que Ihes foi preparada e Ihes

entregando o roteiro da cerimonia;

v Dar apoio na recepgao de autoridades nacionais e internacionais em aeroportos e auxiliar nos
deslocamentos para hotéis e locais dos eventos programados;

v Realizar cutras atividades inerentes ao cargo.

AN NI NN

4.2 2.4 Categoria — Regente de Grupo Coratl:
4.2.2.41 Exigéncias:

v" Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
diregao, chefia ou assessoramento, conforme modelc de declaragao no anexo V,

v N&o ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a

administragao publica Federal, Estadual ou Municipal;

Formacéao de nivel superior em composigao e regéncia ou musica;

Experiéncia comprovada em CPTS;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) observando a

disciplina e o bom costume no local de trabalho.

AN

4.2.2.4.2 Resumo das Atividades:

v" Participar de solenidades no Poder Judiciario;

v" Dirigir grupo coral, observando e orientando seus componentes na maneira de executarem pecas
ou arranjos musicais, para assegurar uma interpretagao fiel ao espirito da cbra musical;

v Proceder a selegao de instrumentistas, submetendo-os aos exercicios de execugdo de pegas ou
trechos musicais;

v Selecionar as composi¢des musicais a serem interpretadas;

v Efetuar arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo do grupo musical.

4.2.2.5 Categoria — Coordenador de Eventos
4.2.2.5.1 Exigéncias:
v Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro

grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
diregao, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragdo no Anexo 05 deste Contrato;

v N&o ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a
administragao publica Federal, Estadual ou Municipal;

v Ensino superior completo.

v Conhecimento em Cerimonial e Protocolo.

v Nos eventos, 0 comportamento deve ser discreto e com bom senso;

v' Em relagdo a comunicagao, deve ater-se apenas ao essencial durante os eventos, manter a

simpatia, a cordialidade para com os participantes, sejam eles convidados comuns ou autoridades.
4.2.2.5.2 Atividades / Atribui¢oes

v Acompanhar e solucionar demandas da mesa de honra; 0
v Apoiar atividades de auditério; LY
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v Auxiliar o presidente da mesa no controle de microfones durante debates e sessdes de perguntas;

v Monitorar a iluminagao no ambiente, bem como a temperatura adequada e outras necessidades
técnicas,

v Auxiliar no protocolo e cerimonial;

v auxiliar o mestre de cerimbnias;

v" Sugerir design dos convites, cartazes, folders, banners e distribuicdo de materiais;

v Recepcionar e orientar autoridades convidadas, conduzindo-as a sala que lhes foi preparada e
entregando-lhes o roteiro da cerimdnia;

v Dar apoio na recepcao de autoridades nacionais e internacionais em aeroportos e auxiliar nos
deslocamentos para hotéis e locais dos eventos programados;

v Coordenar as atividades dos Auxiliares de Cerimenial |, 1l e llI;

v Realizar outras atividades correlatas.

by éléusu!abuinta — Do Preco e das Condicées de Pagamé;ifo

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
R% { ), referente aos servigos descritos no Anexo
deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - A empresa CONTRATADA devera observar, quantc aos prazos, custo
e forma de pagamento, as seguintes diretrizes:

i. Protocolizar, no TJCE, os processos de faturamentc até o 5° {(quinto) dia Util do més
posterior ao da prestagao dos servigos;

i. Observar as disposigoes contidas na Resolugao n® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada
pela Resolugdo n® 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, em
especial quanto as retengdes de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
decorrentes da contratagao de mao de obra terceirizada, a saber:

a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios ) e ) FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENACHNCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre féerias, 1/3 constitucional e 13° salario a serem pagos pelo TJCE a empresa
CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial;

pb) O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa
do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre feérias, 1/3 constitucional e 13° salario;

c) Qs valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagao
de percentuais e valores constantes da proposta;

d) Os valores referentes as provisdées de encargos trabalhistas mencionados neste item, a
serem depositados em conta-corrente vinculada — blogueada para movimentagao -- deixarao de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

e) O saldo da conta vinculada — blogueada para movimentagéo — serd remunerado pelo indice
da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagac, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

fy Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — blogqueada para movimentacdo — a
empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retengao;

g) Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depoésito vinculada deverao ser
suportadas na taxa de administragao constante na proposta comercial apresentada;

h)y Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
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esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados - salarios,
vales alimentacao, repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver - ac
recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

A solicitagdo do resgate dos recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de até 90 (noventa) dias;

Os pagamentos serao efetuados mensalmente, apés a apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura
de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagao dos
empregados envolvidos na execucao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura,
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de Trabalho;
comprovante do recolhimento das contribui¢gdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugao
do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;
GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Cears;

comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos
empregados envolvidos no Contrato, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

Certidao de Regularidade do FGTS atualizada;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido atualizada;

Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA atualizadas;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) atualizada;

outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,

critica de retorno bancaria, ou comprovante de depésito discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura;

atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do acompanhamento contratual do més
anterior ao da fatura;

planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

Para fins da comprovacao de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias
exclusivas e individualizadas por contrato para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e
tributérios relacionados com seus profissionais que prestam servicos no TJCE, devendo,
inclusive, constar nas guias 0 numero, data e o valor da Nota Fiscal referente, como tambéem
o nome e CNPJ do tomador do servigo (TJCE).

Clausula Sexta - Dos Reajustes e dos Recursos Orcamentarios

O precgo ofertado em fungdo da taxa de administragao sera irreajustavel.

Paragrafo Primeiro - Quando da repactuagéo salarial das categorias, somente atraves de
convengao coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do [}
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Estado do Ceara, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas
categorias;

Paragrafo Segundo - Havera reajuste do valor do vale alimentagao e cesta basica, quando
prevista nos termos da Convencao Coletiva da classe e, caso estas ndo descriminem o valor desse
beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

Paragrafo Terceiro - O reajuste dos valores de vales-transportes acontecera de acordo com
as alteragoes das tarifas municipais;

Paragrafo Quarto - Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes
salariais espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengoes coletivas
realizadas fora da data base da categoria.

Paragrafo Quinto - Os recursos financeiros correrac por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario — FERMOJU, tendo como Fonte 0s recursos
diretamente arrecadados, na seguinte dotagao orgamentaria:

04200001.02.061.500.21360.0100000.33903700.70.1.20

Clausula Sétima — Da Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposigdes do art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/93, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE..

Clausula Oitava — Da Garantia Contratual % ——————— -"-I

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagoes contratuais assumidas, inclusive
pagamento de multas eventualmente aplicadas, a licitante prestara garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, em até 05 (cinco) dias corridos contados do ato de convocagao para
apresentacao da garantia contratual e assinatura de contrato, podendo a CONTRATADA optar por qualquer
das modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, a saber:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, cuja exigibilidade ndo seja contestada pelo

TJCE;
b) Quando se tratar de caugao em dinheiro, devera ser recolhido na Secretaria de Finangas do
TJCE;

¢) Seguro garantia;

d) Fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de fianga bancaria, devera constar do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Cédigo Civil;

Paragrafo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Contratada devera re-integralizar o seu valor, no prazo néao superior a 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que for notificada;

Paragrafo Terceiro - A nao apresentacio da garantia até a assinatura contratual ou sua
apresentagcao em desacordo com o prazo fixado significara recusa a assinatura do contrato, ensejando
aplicagao das sangdes previstas;

Paragrafo Quarto - No caso de rescisao do contrato, a garantia se presta a cobrir prejuizos
comprovados;

Paragrafo Quinto - A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua
totalidade durante todo o periodo de vigéncia. Nao sera aceita clausula que preveja a realizacao do contrato
por terceiros, bem como clausula que preveja a subrogagao da seguradora nos créditos da sequrada. Deve,
também, ser concedido pela seguradora, prazo minimo de 30(trinta) dias para comunicagao pelo TJCE das
falhas cometidas pela segurada.

Paragrafo Sexto - A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral
de todas as obrigagdes contratuais e quando em dinheiro sera atualizada monetariamente, conforme dispde
0 § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.
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Clausula Nona - Da fiscalizacéo e gerenciamento do contrato

De acordo com o Artigo 58, inciso lll, da Lei 8.666/93, a execugdao do contrato sera
acompanhada por um representante da Administragao, definido como Gestor do Contrato, que, no presente
caso, sera o(a) Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Pessoas e Salide Ocupacional, por meio do Chefe
de Servigo de Acompanhamento de Execugao de Contratos.

Paragrafo Primeiro - O contrato serd fiscalizado por representante da Administragdo
especialmente designado e lotado na Assessoria de Cerimonial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara;
Paragrafo Segundo - A execug¢ao do Contrato serd acompanhada pelo gestor do contrato e
fiscalizada pela fiscal do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagao dos Servigos da
CONTRATADA, constantes no anexo Il deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:
a) Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 80% a 100%;
b) Desempenho 6timo. quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 60% a 79,99%;
¢) Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 40% a 59,99%;
d) Desempenho regular; quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 20% a 39,99%;
e) Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado menor que 20%.
Paragrafo Terceiro - O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados.

Clausula Décima —~ Das Sang¢des Ao_fm—inistrativas |

A CONTRATADA estarda sujeita pelo descumprimento de prazos e condicoes de atendimento,
inexecugao total ou parcial, a juizo da fiscaliza¢gdo e da administragao do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara.

Paragrafo Primeiro - Pela inexecugao total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o
TJCE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, as sangdes a seguir, de acordo com o grau
do prejuizo causado pelo descumprimento das respectivas obrigagoes:

a) ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragéo leve, a juizo da fiscalizagé@o, no caso de
descumprimento das obrigagoes e responsabilidades assumidas no contrato ou ainda no
caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE desde que nao caiba a
aplicagao de sangdo mais grave,

b) MULTA, no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme descrigao:

GRAU | CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

gl pjw NN =

Para efeito de aplicagdo das multas cujos percentuais de correspondéncia encontram-se
conforme esta Clausula, serao atribuidos graus as infra¢oes.

Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que esta apresente
defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso nao seja deferida, aplicar-
se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

iy /
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ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

INao controlar, diariamente, a assidudade e a pontualidade de seu pessoal, por' 1
lfuncionario.

2 IPermitir a presenga de empregado sem crachd, por funcionario. 1

3  Nao fomecer o cracha de identificagao, por funcionario. 2

4 |Nao zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2

5 Nao cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 6rgao fiscalizador, por' 3
locorréncia. |

6 !Néo substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nao atenda as 3
Inecessidades da CONTRATANTE, por funcionario. .

; Néo efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando solicitado pela 3
ICONTRATANTE, por funcionario. - L o ]

8 INao entregar a escala de ferias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto no item I[X, 5
130.

9 INao efetuar pagamento das diarias na data avengada, por funcionario. 4

10 Nao entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vale-alimentagao nas datas| 5

)avengadas, por funcionario e por ocorréncia.

‘Néo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato, por, 5
funcionario e por ocorréncia.

11

12 Nao gfepuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por' 5
ocorréncia. B :

13 Nao cumprir qt{aisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados nesta 5
tabela de infracoes/multas. .

14 ICaso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 5

16°, da Resolugéo 169/2013, alterada pela Resolugao n° 183/2013, do CNJ.

c) SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagado e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

d) DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem 0s motivos que determinaram sua punicao ou até que seja promovida
a sua reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Segundo - Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, ou quando a infragao perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido
ao art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5%
{cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense a rescisdo do
pacto.

Paragrafo Terceiro - Em caso de inexecucao total do contrato sera aplicada multa de 10%
do valor total anual do contrato.

Paragrafo Quarto - As sang¢oes € multas previstas neste Contrato poderao ser aplicadas forma
distinta ou cumulativa.

Paragrafo Quinto - As multas aplicadas nao impedem que o Tribunal de Justica do Estado do
Ceard rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sangbes, tudo conforme previsao na Lei n°
8.666/93 e a Lei n® 10.520/2002.

Paragrafo Sexto- Quando da aplicagdo das sangbes para o caso de inadimplemento,
observa-se-a:
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i) O resultado da Avaliagao dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente;

i) Apos a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do anexo Il deste Contrato,
caso alguma das condicbes abaixo seja verificada, o Contrato podera ser rescindido, a
critério do Poder Judiciario cearense.

a) Quando o resultado da avaliagao da CONTRATADA apresentar desempenho critico ou ruim
ao final acumulado em 04 (quatro meses);

b) Quando o resultado da avaliagao da CONTRATADA apresentar desempenho regular, em
duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

¢) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “N&o Atendido” ou
‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou frés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

i) A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

Paragrafo Sétimo - Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a
garantia para permitir a compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

Paragrafo Oitavo - Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo,
oportunizando-se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vistas ao processo.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisao

O inadimplemento das clausulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagao por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivo para rescisao contratual:
a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

¢) A lentidao do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibildade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;
e) A paralisagao dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacao ao Tribunal;
f) A subcontratac&o total ou parcial das obrigagdes contraidas;

g) A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigagbes contraidas, bem como a fuséo, cis&o ou incorporagdo da CONTRATADA, que
afetem a boa execucdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagao do
Tribunal;

h) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugao do Contrato, assim como as de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na execugao do Contrato, anotadas pelo Tribunal,
A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,;
Adissolugao da CONTRATADA,;

A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

m) Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo
a que se refere este Contrato;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do Contrato;

0) O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo das

= x = =
s
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sangdes cabiveis.

Paragrafo Segundo - A rescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e
escrita do TJCE;

Paragrafo Terceiro - O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante
aviso-prévio e escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no Artigo 79, Inciso |l
da Lei 8666/93;

Paragrafo Quarto - Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem gqualquer dnus,
no caso de persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a
mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizagoes,

Paragrafo Quinto - O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem énus de qualquer

espécie, a exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a
CONTRATADA de sua intengao resciséria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

_ Cléusuia Décima Segunda — Das Aiteragbes Contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigbes propostas, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato.

Paragrafo Unico - Alteragao contratual unilateral, pela Administracdo Publica, quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos conforme

0 artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

Clausula Décima Terceira — Da Legislagdo R,

Este contrato rege-se pela Lei n° 10.520/2002 e Lei n® 8.666/93, alterada pelas Leis n°
9.648/1998, n° 9.854/1999, legislagao correlata, medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direito
Publico, regulamentos, instrugbes normativas e ordens de fornecimento, emanados de drgdos publicos,

aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0S principios gerais dos contratos e demais
disposi¢cdes de Direito Privado.

Clausula Décima Quarta — Do Foro ]

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE) para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 02(duas) vias de igual teor e forma,

nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza, xx de xxxxxxxx de 2015.

CONTRATANTE

CONTRATANTE

EMPRESA — CONTRATADA (ASSINATURA/CARIMBO)

Testemunhas:
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ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados,

CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAQ
RG

CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE

FAX
CELULAR

E-MAIL
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ANEXO 11l DO CONTRATO

MODELO DE AVALIAGCAO DA CONTRATADA

DATA N i
AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA L il
(GERENCIA AVALIADORA
Nome |Gestor Responsawel Matricula
ICONTRATADA B
IEmpresa L
N° do contrato
- - : Pontuagao
Indicador | Peso Descrigao Conceito Obtida

Efetuar o pagamento dos salarios nas datas

avancadas (*)

|[Fornecer os vales-alimentagao sem atraso (*)

[Fornecer os fardamentos sem atraso (*) |

|Realizar o recolhimento dos impostos, prevdéncia

social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas nol

|contrato (*)

Apresentar, trimestralmente, extratos das
Obrigacées icontribuigoes previdéncias de seus funcionarios(*) '
Contratuais 60% Entregar os vales-transporte em dia (*
|Forneceu o cracha na data avencada (*)
|O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se  pela direcao  dos servigos‘
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e diarias, envio de medigdes, entregq
de vale-transporte, vale-alimentacao, dentre outra%
atiidades inerentes ao bom desempenhoc dos
8NGOS,

Atua com autonomia, seguranca, iniciativa,‘
ISupenisao 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes &
boa supenisao. (*) = _
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade
tecnica, habilidades, atitudes, apresentagao pessoal
le pontualidade necessaria a realizagdo dos senigos
|prestados (*) _
Demonstra nivel aceitawe! de relacionamento e
IComunicacao 10% comunicagao entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*)

|
|Competéncia 10%

Planejamento . .
€l y |Apresenta capacidade de planejamento e controle na!

i a o0 | - . v
lgrgamlzagao © W iexecugao dos senigos solicitados (*)
Lontrole _ |
\Resultado 100% -

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0
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Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) s&o obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de crach& sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definigoes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de
notificagao por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6s o recebimento de
reiteradas formalizagdes por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apdés dois
recebimentos de notificagdes por parte da Divisao de Central de Contratos e Convénios.
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ANEXO IV DO CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que a
Sr.(a) NOME DO TERCEIRIZADO(A) esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNCAO e
desempenhara suas atividades no(a) NOME DA LOTAGAQ, com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, € gue seguem em anexo a
descricdo das atividades inerentes a sua fungao, Certidao Negativa de Parentesco e Certidao de Nao

Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO
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ANEXO V DO CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAQ, DECLAROQ, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAQ exer¢co nenhum cargo, emprego ou fungao publica, inacumulavel
nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a)

nesta data para a fung¢éo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR
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ANEXO VI DO CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n°® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGAOQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relagao familiar, casamento,
unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario
do Estado do Cearad que importe pratica vedada pela Resolugdo n® 07/2005, bem como pelo Enunciado
Administrativo n® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei
estadual n® 12.342/1994 (Cddigo de Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR
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ANEXO Vil DO CONTRATO

MODELO DO UNIFORME

Quantidade

Especificagoes

Temo

Cinto de
‘{Couro

gGravata

Camisa
|Social

Par de
Sapatos

Par de
Meias

Termno
Feminino

Cinto de
Couro
Lengo
Camisa
Social
Lago para
cabelo
Par de
Sapatos
Par de
Meias ¥

Inicial Semestral
e A G O e vt ol | L LI [ Malty
‘Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com palet6 forrado internamente, inclusive

2 1 na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
'iesquerdo, com 02 bolsos inferiores.

1 [Masculino em couro constituido de 1 face na cor preta sem costura, fivela em

_ Imetal, com garra regulavel.

2 | 1 _\Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa gualidade. |
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, na cor

2 1 cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior
lesquerdo.

1 Tipo esporte fino, com cardago, de couro, solado de borracha, cor preto de bod
qualidade. Marca Francoop ou similar.

5 5 [Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa gualidade,
jmarca Lupo ou similar.

f izt FEMININO = : :
INa cor preta, em tecido tipo microfibra, com paletd forrado internamente, inclusive

o 1 Ina manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no !lado superior
‘esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga/Saia tipo esporte fino, com ziper, na cor
preta, e saia na altura do joelho.

1 1 Feminino em couro constituido de 1 face na cor preta sem costura, fivela em

i Imetal, com garra regulavel.

2 1 |[Em crepe koshibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor preta. |

5 1 Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza, de
_‘boa qualidade.

2 1 IPrendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.

. Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca, .

1 1 SO ; . e
Imarca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou Similar.

2 2 IFinas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.
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