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ANEXO 5 - ORDENS DE SERVICO

Solicitacas de Servico - SS

Emiissac de OS__CODIGO No NI T-I768-7Td - Corretivea
DESEGS - T OEB/OBIZON A OIS OF

Sollcitante:

Furiciomario: e A P ol \V4 B =3 mie Bw P20 = T B
Descricac da Os [ i
INSTALAR SISTEMA AUTOMATICD PARA A CAIXA DAGUMA NGO 5O RURM D < .oF o m o

P Abascgesdraae CATARINA - COMARCA DE CATARINA
fmd Ty FORUM - FORUM
DIRETORIA - DIRETORIA

TEITET TET N

O Tribunal de Justi¢a do Estado do Cear4 tem uma politica de melhoria continua e se reserva o
direito de modificar esse formulario sempre que achar conveniente.
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ANEXO 6 — RELATORIO FOTOGRAFICO

MANUTENCAO PREDIAL TERCEIRIZADA
ARNEIROZ / FOR

BRI ' é .
FOTO 02 — PINTURA — DEPQOIS

FOTO 05— PINTURA - DEPOIS FOTO 06 — PINTURA — DEPOIS

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara tem uma politica de melhoria continua e se reserva o
direito de  modificar  esse formuléario sempre  que achar  conveniente.
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ANEXO 8 - EXEMPLO DE CALCULO DE INDENIZACAO

=>» Servi¢os de manutengdo em cidades com mais de 40 (quarenta) km de distancia Edificio Sede

do Tribunal de Justiga (Palacio da Justica)

= Rota para manutengdo preventiva com equipe formada por 5 trabalhadores realizada em 4,5

dias (saida na segunda feira com retorno na sexta feira)

=> Diaria R$ 72,59 (18563 da Tabela 23 da SEINFRA-CE)

Id Distincia Saida Destino

1 45,6 Palacio da Justica | Pacajus

2 28,7 Pacajus Cascavel

3 52,5 Cascavel Palécio da Justica
126,8 Distincia Total

Assim o valor a ser pago seria:

Indenizac¢io por deslocamento

IDE = DI x Vkm

IDE =126,8 xR$ 1,11

IDE = R$ 140,75

Onde:

IDE

DI

DER-CE)

Vkm Valor do km rodado h&g N\ /J\
4 \

Indenizagdo por Deslocamento

Distancia (com base nas menores distdncias, para carros de passeio, informadas pelo
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DE  Desconto oferecido pela Empresa ou Consércio de Empresas
Indenizacio por didrias
IDI=ND x NT x VD

IDI=4,5 x 5 x R§ 70,00 =R$ 1.575,00

Onde:

IDI  Indenizagdo por Diarias

ND  Numero de dias

NT  Numero de trabalhadores envolvidos nos servigos

VD  Valor da diaria, com base na Tabela SEINFRA-CE.

wo P *.
/ ) .._ {

D

56

S

N/
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ANEXO 10 - MODELO DE PROPOSTA

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERV. GERAIS

Ref.: Proposta de Prego

Prezados Senhores:

[NOME_EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO_CNPJ], estabelecido na
[ENDERECO DA SEDE], apresenta proposta comercial e demais condi¢des para a
prestacdo dos servigos de manutengdo predial e servigos de adequagdo predial para atuacdo
nas unidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara, em conformidade com o que segue
discriminado:

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Razio Social: [RAZAO_SOCIAL_DA EMPRESA]

CNPJ: [NUMERO_CNPIJ]

Inscri¢do Estadual: [NUM_INSCRICAO EST]

Representante: [NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
Carteira de Identidade: CPF:

Endereco Completo:

Telefone:

E-mail:

2. PRECO DO SERVICO
2.1 A empresa propde o seguinte FATOR MULTIPLICADOR (FM), onde:

Desconto (DE) = [DESCONTO_LICITACAO];
BDI=[BDI DA EMPRESA]J;

FM = (1 - DE) x (1 + BDI) ] = [FM_PROPOSTO];

2.1 A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da sua emissao.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO 11 - TABELAS DE COMPOSICAO DE LEIS SOCIAIS

GRUPO DISCRIMINACAO DAS TAXAS % % ACUM
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al INSS 20,00%
A2  SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
AS  SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%  36,80%
B ENCARGOS SOICIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DE A
Bl  Repouso Semanal Remunerado 0,00%
B2  Feriados 0,00%
B3 Auxilio — Enfermidade' 0,56%
B4 13°Salario - - 833%
B5  Licenga paternidade 0,06%
B6  Faltas Justificadas® 0,28%
57 Dicde R : e i 0.00%
BS  Auxilio Acidente de Trabalho® 0,12%
B9  Férias Gozadas 8,93%
BI0 Salario Maternidade ‘ ' ' 0,02% 1830%
'C ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS GLOBAIS DE A
Cl Aviso prévio indenizédo 5,39%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,30%
C3  Férias Indenizadas 1,82%
C4  Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,66%
C5  Indenizagdo Adicional 0,45% 11,62%
D TAXAS DAS REINCIDENCIAS

DI Reincidéncia de A sobre B, Reincidéncia de A sobre o Aviso Prévio Trabalhado e

0, 0,
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,28% 7,28%

PERCENTUAL TOTAL 74,00%

I - Estimativa de 2 (dois) dias de licenga por ano.
2 - Estimativa de | (uma) auséncia por ano.
3 - Estimativa de 1 (uma) licenga de 12 (doze) dias por ano para 3,5% (trés e meio porcento) dos funcionarios.

Notas

a)Todos os outros valores foram baseados na Tabela de Composigdo de Encargos Sociais do SINAPI (CE).
b) Os valores foram arredondados para duas casas decimais.

OVl
WL

4 \\/ (\ 7 ' y
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ANEXO 12 - TABELAS DE COMPOSICAO DO BDI

TAXAS E BDI - BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS

ITEM DISCRIMINACAO DAS TAXAS % % ACUM

1 CUSTOS INDIRETOS

1.1 ADMINISTRACAO CENTRAL 7,50%
1.2 SEGUROS 0,36%
1.3 GARANTIAS 0,21%
1.4 RISCOS 0,98%
1.5 DESPESAS FINANCEIRAS 1,50% 10,55%

2 TRIBUTOS

2.1 PIS 0,65%

2.2 1SS ! 2,5%

2.3 COFINS 3,00% 6,65%
3 LUCRO

3.1 LUCRO BRUTO 8,75% 8,75%

BDI (%) =100 x { [(1 + CUSTOS INDIRETOS) /(1 - TRIBUTOS — LUCRO) ] -1}
BDI (%) =100 x { [ (1 +0,1055)/(1-0,0615-0,0875)] -1}
BDI=29,91 %

% de 1SS considerando o percentual de servigo de 50% do Prego de Venda - Observar a Legislagio do Municipio

Observagio: Os valores percentuais descritos nesta tabela foram calculados com base na Tabela 17 do Acorddo 2369/2011 do TCU.
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