kS 5
25.3 O retardamento da execucdo do objeto previsto no item 25.2, alinea “b”, “ed
configurado quando a CONTRATADA: )

a) deixar de iniciar, sem causa Justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de Servigo;

b) deixar de realizar, sem causa Justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

25.4 A falha na execugdo do contrato, prevista no item 25.2, alinea “c”, estara configurada
quando a CONTRATADA cometer uma ou mais infragdes, previstas na tabela 3 deste
documento, e alcancar o total de 40 (quarenta) pontos, cumulativamente, conforme a
graduagdo de infragdes estabelecidas na tabela 2.

25.5 O comportamento previsto no item 25.2, alinea “e”, estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos na Lei n° 8.666/1993.

Tabela 2
GRAU DA PONTOS DA faan e
~ . 'CORRESPONDENCIA
INFRACAO INFRACAO O RE .
1 1 0,01% do Valor Global Méaximo do Contrato
2 2 0,02% do Valor Global Maximo do Contrato
3 5 0,05% do Valor Global Maximo do Contrato
4 7 0,1% do Valor Global Maximo do Contrato
5 10 0,2% do Valor Global Maximo do Contrato
6 20 0,5% do Valor Global Maximo do Contrato
7 40 10% do Valor Global Méaximo do Contrato
Tabela 3

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
1 Jou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 Por ocorréncia
e/ou sem cracha

Nao atender os prazos de atendimento estabelecidos

2 |neste documento (exceto atendimentos 1 Por ocorréncia e por dia
emergenciais)
3 | Apresentar documentagio irregular 1 Por ocorréncia e por dia

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em

2 Por item e por ocorréncia

/|
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contrato, sem autorizagéo prévia do responsavel.

Manter funcionario sem qualificacdo para a

5 - . Por empregado e por dia
execugdo dos servigos.
Deixar de aplicar o programa de manutengao
6 |preventiva e sua periodicidade, constante do PMOC Por ocorréncia e por dia
aprovado pela CONTRATANTE.
Fornecer informagdo pérfida de servigo ou .
7 R . Por ocorréncia
substitui¢do de material.
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
8 |como por cariter permanente, ou deixar de Por ocorréncia
providenciar recomposigdo complementar.
Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o
. . A . Por empregado e por
9 |durante o expediente servigo, sem a anuencia previa snci
ocorréncia
do CONTRATANTE.
Nio atender os prazos de atendimento estabelecidos o
10 . . Por ocorréncia e por hora
para os atendimentos emergenciais.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para .
11 i . . Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado pela .
12 . o Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
13 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca Por di
. . . . or dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo .
14 Por ocorréncia
de seus agentes.
Permitir situacio que crie a possibilidade de causar
15 |ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais.
Permitir situa¢do que resulte em dano fisico, lesdo ..
16 . . Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais.
Deixar de manter a documentagdo de habilitagdo . N
17 . Por item e por ocorréncia
atualizada.
Nio cumprir horario estabelecido pelo contrato ou i
18 . ~ Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Nao cumprir determinacdo da FISCALIZACAO .
19 L Por ocorréncia
para controle de acesso de seus funcionarios.
Deixar de atender os requisitos de instalagdo das . ‘
20 4 ¢ Por ocorréncia e por dia

bases de apoio previstos neste documento.

SN
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Nao apresentar, quando solicitado, documentagio
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Deixar de entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais soljcitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentacao exigida pela fiscalizacao.

Por ocorréncia e por dia

3 Nao cumprir determinagdo formal ou instrugio ) p A
complementar da FISCALIZACAO. orocorrencia

Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

Deixar de substituir empregado que tenha conduta

25 |inconveniente ou incompativel com  suas 3 Por empregado e por dia
atribuigdes.

25.6 O valor da multa aplicada, apos esgotado o prazo recursal, serd deduzido da Garantia
Contratual que houver sido prestada,

a) Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a partir do qual se observaré o disposto
nos itens 24.4.a) e 24.4.b).

25.7 Caso a Garantia ndo seja suficiente para responder pelo débito, a CONTRATADA, além
da perda desta, respondera pela diferenga que serd descontada de eventuais créditos que
tenha em face ao CONTRATANTE, sem embargo deste rescindir o contrato e/ou cobra-lo
Jjudicialmente.

25.8 A CONTRATADA, notificada da multa que lhe foi aplicada, tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da notificagdo, para interpor recurso Junto a0 CONTRATANTE.

a) A autoridade competente, ouvida a FISCALIZACAO, decidira pela procedéncia ou
nao do recurso.

25.9 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da
comunicagio oficial.

25.10As sangdes de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito participar em licitagdo,
impedimento de contratar com a administragdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar
¢ contratar com a Administragio Publica poderdo ser aplicadas 4 CONTRATADA
Juntamente & de multa e obedeceriio ao disposto na legislagdo de regéncia no que concerne
as hipéteses de aplicagdo, quantum e consequéncias.

25.11A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

L
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26. VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
CONTRATO, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Aditivo
Contratual, limitado a sessenta meses.

27. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DO CONTRATO

A despesa com o Contrato esta estimada no Anexo 13 deste documento e foi realizada com base
em pesquisa no mercado nacional com empresas especializadas. O valor do contrato sera fixo e
irreajustavel, pelo periodo minimo de um ano. Apoés um ano da data de apresentagio da proposta,
este valor devera ser reajustado com base na variagao do INCC com o objetivo de manter o poder
de compra do CONTRATANTE, tendo em vista que os precos poderao ser reajustados sempre
que houver atualizagdo das Tabelas de Pregos de Referéncia.

Em caso de extingdo do referido indice, o CONTRATANTE fara opgio de indice que servira de
base para o reajuste.

O Contrato podera ser repactuado, a qualquer momento, de forma a garantir que 0os pregos pagos
pela Administragao reflitam os beneficios tributarios, inclusive em caso de desoneragdo de folha
de pagamento, concedidos pela legislagdo tributaria em vigéncia no més correspondente aos
servicos executados e em cobranga pela CONTRATADA, prevendo, inclusive, ajustes no Fator
de Multiplicagdo, quando for o caso.

28. ATUALIZACAO DE PRECOS

Sdo quatro as fontes de pregos que deverdo ser utilizadas no contrato, portanto a cada uma delas
cabe uma forma de atualizagdo de pregos especifica.

28.1 Tabela de custos de insumos e servi¢os do SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcio Civil)

De acordo com as atualizagdes da Caixa Econdmica Federal, referente ao Estado do Ceara, sendo
sempre utilizadas aquelas vigentes na época de cada evento: contrato, ordem de servigo, etc.

28.2 Tabela de custos de insumos e servigos da SEINFRA/CE

De acordo com as atualizagdes da propria Secretaria de Infraestrutura do Estado do Ceara, sendo
sempre utilizadas aquelas vigentes na época de cada evento: contrato, ordem de servigo, etc.

A
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28.3 Valor do custo unitario por km dos veiculos de apoio

Devera ser reajustado, anualmente, com base na variagdo do INCC. Em caso de extingdo do
referido indice, a CONTRATANTE fara op¢do de indice que servira de base para o reajuste.

28.4 Servigos nio contemplados nas tabelas da SINAPI e SEINFRA/CE

Ja possuem a atualizacdo natural, pois estdo previstos em verbas, e somente s3o autorizados e
executados apos cotagdo e ratificagdo de que se encontram dentro de pregos de mercado.

Fortaleza, 26 de margo de 2015

~Carlos Eduardo Borgeg'da Costa
Diretor de Divisio de Manutengdo da Capital

Wsuid i, UL Fhpa (Lhal
Daniel Hem/ique Pires Cabral
Analista Judiciario — Engenheiro Mecanico

ééw%y ﬁzmw Jh s 4%%/ -

\Y

Daniel Hefiriqué da Silva
Diretor de Divisdo de Manutencgio do Interior

.
Mojfes Al}((-‘)%\‘"mmﬁndq&/ Mon‘fe Costa

Diretgt do Depto. de Manutengo e Servigos Gerais
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ANEXO 1 - LISTA DE CIDADES

CIDADE
ACARAPE
APUIARES
AQUIRAZ
ARACATI
ARACOIABA
ARATUBA
BARREIRA
BATURITE
BEBERIBE
CANINDE
CAPISTRANO
CARIDADE
CASCAVEL
CAUCAIA
CHOROZINHO
EUSEBIO
FORTALEZA
FORTIM
GENERAL SAMPAIO
GUAIUBA
GUARAMIRANGA
HORIZONTE
IBICUITINGA
ICAPUI
ITAICABA
[TAITINGA
ITAPIUNA

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
4
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

CIDADE
JAGUARUANA
LIMOEIRO DO NORTE
MARACANAU
MARANGUAPE
MORADA NOVA
MULUNGU

OCARA

PACAIJUS

PACOTI

PACATUBA

PALHANO

PALMACIA
PARACURU
PARAIPABA
PARAMOTI
PENTECOSTE
PINDORETAMA
QUIXERE

REDENCAO

RUSSAS

SAO GONCALO DO AMARANTE
SAO JOAO DO JAGUARIBE
SAO LUIS DO CURU
TABULEIRO DO NORTE
TURURU

UMIRIM
URUBURETAMA



801116
New Stamp


00°0 $4

| ¥L0C

~ 3avaiNA VOUVIND ~ vagdsaw| )
o L U spoigning .

~ "SO3iAu3s 500 40383534

sovaw| =L

666

VAl VviolLold VHOLNYLSNOD

<ww~_n=>_m

~_ OIN3wvd¥o

-INO43131

VS3ddNT VA rdND

ISvd va 0O3y3aN3

OINANVIIO A OTAAON — Z OXANV


801116
New Stamp


)%

Sy

vy

197

¢y

(4

INVAOD. | n__z:w...,ﬂ

Oy3mos3a

OYJISINDIY N

W

TVNNERIL OOVOIUdNE TVIHALYIN -7

3

00°0 $ (o) Ie0L

000 5 = ) [e101-ans

A —Jopeondnini 2o

000 5 _

00°0 $d

Se |
v'e

00°0 $d

€€

000 $
000 $d
TvioL

..053ud

— oavouaW - YS3¥dN3 0avoId

G5'v8e $d

90'veZ $d

NG VALV ¢

[

L'

3

00°0 $d

-

00°0 $d

&4

00°0 $d

€¢

00°0 $

¢

90'vTZ $d

90'vZe $

“IVNIS V T38V1 - VS34dIN3 OVO3adINa VNIV 2

ATVO 00V 30 YdVHD 90722 NN
8l /d 0JIsvdidL O._.,Zm__>_<w_m&m 10 4043480

yoRosaa

W3 ‘STUVTOdINN STHOLNNISId
S 3@ OvOINgRI1SIA 3@ O”aVNO

1'e



801116
New Stamp


9z'sel $

gz'sel ¢
60°2L $Y L8 G6'v9 6666 EIOY | € ulw gy v1/01/80 VZ3TV1d04 T13AVOSVYO 2.
13AVOSYO

21'99 ¢

68°801 $¥
68801 $
00°0 $d

19'6G

YL/0L/L0

VZ3TV.1d04

000 $d

000 $d

00°0 $4

68'80} $

SVINYIG H0d OY3VZINIGNI =9

VY30 W3 VIYYIa

VH4NIFS

LZ'L

V1SIOIE1373 3a IINVANry

S0'c8 $

vZ'Z11 $d .

000 3

000 $3

9599 $u 2’8 8 Sy ¥OLI34/ VIWEN1 30 0OQvOIHYVYONT VYNIFS
06°cZ $4 1€ $ Sy V1SIOIMI313 IdVNIS
81z 3

IdVNIS



801116
New Stamp


onb oxdwos OLRNILIO] 9SS0 JEOLIPOW Op OJISIIP O BAIISAI 05 5 BAURUOD ELIOY[D

*QIUSTUIAUOD

Ieyoe

w op eonyod BN W) BIES) OP OPEISH Op BANSN( 3p [EUNQLLL O

JINVLVHLINOD VANLYNISSY LL6LL Y "~ OIN3WION3LY 04 VEOTO 018N 86 |

9z'8€l $ O.LNINYD01S3A HOd OYOVZINIAN! L6

68'801 $d SVYINYIQ HOd OYIVZINIANI 9'6

OYIVAOYdY 3a V1ivd L0'8¥¢ $d V490 3d OYW G'6

0070 $ 30-FL TVIYILYI 7'6

000 $¥ OQvOHaAN TVIYILYW €6

VaVLvd INOD VHNLYNISSY 5578z $u IdVNIS WINILYN z6

0070 $4 VHINIFS TVIMILYIN V6

 SHMOIVA ~ oyHwosaa e
‘OYSSINg 3a vivd 'OLNIWION3LY 00 01SND—6 -

s8

€605 LS [ED REE OIN3IWVD01s3a N0 0} 93S '8
£€602G'LS E N OJ0WTY N0 /0k 93S €8
£€60¢G°LS 0ebL 006 001313 04avNO 30 0YdINLILSENS N0 /01 93S z8
€ N0 /0} 93S 18

§5S30-8

i n



801116
New Stamp


00°0 $H

000 ¢
00°0 $d

00'0 $d

000 $H

00°0 $

000 $d

00°0 $

00°0 $d

000 $4

000 $d

000 $¥

_ VHdNITS V38V - VSIU4NG 0avoTuaNg EETCTTES

SI31n svia IVNIA

*™HOAVIITdILTINW ¥O LV

‘OvIoay

OY31a3W 3a 0aojy3d

‘VI130uvd ‘VION3Y343d 30 Saw

N OVIi1a3an

_ OYOIGIW IAVHINVId

-ANO43713L

VS3IddW3I VA rdND

3SVE va 09343an3g

OYIJIAdN Jd VHTINVId — £ OXANV

0901

-

,f,nw.
..\iw.



801116
New Stamp


4%

Sy

1A%

1%
[474

Vv

INVNO

“oydiosaa

OYIISINDIYU oN

WaLl

i ; D_ZD

;,,, ._<z:m_E oavoIudiNg ._<_m,mh<s_ v

= ._ovau__ E:s_ 101e

(o) oL

Q {e101-qns

O_m<._._z D

ummm

o<u_momma [

On_<omms_ <mm_mn_s_m On_<0mm_n_s_m |_<_w_m._.<_>_ m

\g) _Sou.a:m

<o_mommo

IVNIS <._m_m<.r <wmmn_s_m On_<mum_mn=>_m ._<_mm_.r<s_ Nx,,



801116
New Stamp


00°0 $d
000 $
000 $4

000 $d

000 $d

000 $¥

000 $¥

00°0 $

000 $

000 $d

~ (@eioep cEW L

000 $
000 $4

SVINYIO ¥0d OVOVZINIGNI =9

DINW 107e

000 $4

000 $d

00°0 $d

000 $¥

00°0 $

000 $d

00°0 $d

000 $4

VLINN | O

Hivavl

VN0 IAOYN-§



801116
New Stamp


3UBIUIDAUOO Teyde anb 1dWds OLIPINULIOY 3583 JEIYIPOL P O}AILP O BAIISAL 35 9 BRUNUOS BLIOY[SW 3p Bonjjod Bwn W) g1ea)) op opeisy op edusn( ap [BUNQLL O

%

00°0 $ . OLNIWIONILY 0d Tva019 018N 86
SIVHIO SOAIA¥IS 3 OYINILNNVIN 30 OLNIWVLHVdId 000 $4 OLNIWYD01S3A HOd OVIVZINIANI| 26
000 $M SVIMYIQ HOd OYOVZINIAN] 9'6
000 $d V490 30 oYW, S'6
00'0 $d 3OTL WVINALYW, +6
00°0 $u 0QVOYIN TVIMILYN €6
00'0 $M IdVYNIS WWIH3LYIN 26
VaV.LVHYLNOD VA OJINDIL 1IAYSNOLSIH 000 $4 VY4NIZS VIMILYN L6
$H HOTIVA | o ovyimosaa : O En
OLNIWIAGN3LY 00 O1SNo—6 ; ;
S8
'8
€8
'8
118
o_>mmw wOuSmmm soa o<u_mommo 3w

"{3)01usweD0|Sa( €301

~ erans

wwO m<o Os_Dwmm m

- .‘_,Jw_oz:wmo ma<eo
Ezm§<uo._mmn ¥0d OV VZINGANI =

KA


801116
New Stamp


0EN () MG ) gy DPUHHRDLEY LaItTN e B e d ]
) ans () sy eywaea

et

: 01
FROIMILG ( baany sy () MIMHLIE ) SEIRPRRNG - $pg

FPRERPUCK D mng d{ ) waang ey HgOlSN ey ¢ m.:ﬁ!.d: Y waag o) L L2 R T Y ] SY 12040
FRURRROR ) mens Y waey ap Wi hae0 (T aneeie Y ws § PRI e YR

OREDIN ) Drnag) {

Iaaah (LI E TREIT R Y DRI Ynew iy SRIOG - 7o)
Psmmnaamll prasiesagi b

weEpaigens yl

Srma Aoyl begaing

vzu_.«..u-.‘_.c_
RO TR

ny,
Y. szl OYIVIFIRIVAIN AN - o3

LLILNA - 07

ANEXO 4 - CHECK LIST

GAON
CHNLLOY

YENOAN T

ONAWAAL -V

SOVIVELI IVIDEG V1D, g EAARIEY]

VNG

47


801116
New Stamp


