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PREGAO PRESENCIAL Pregao Presencial N° 02-2013 — TJ/CE
PROCESSO N°: 8516709-21.2013.8.06.0000
DATA DA ABERTURA: 27/11/2013, as 10:00h.

CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO
DE MAO-DE-OBRA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 07.783.832/0001-70, com sede na Rua Tiburcio
Cavalcante, 2850, Dionisio Torres, Fortaleza, Estado do Ceara, CEP -
60.125-101, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, com fulcro no

item 8.2 do Edital do Pregdo Presencial N° 02-2013 - TJ/CE, tempestivamente,

apresentar:

IMPUGNAGAO AO EDITAL

, pelos fatos e fundamentos que passa a expor:

|- DOS FATOS E FUNDAMENTOS
E cedico que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO

ESTADO DO CEARA, por intermédio de sua comissao permanente de licitacdo, esta
promovendo o Pregédo Presencial N° 02-2013 — TJ/CE, do Tipo Menor Preco Global
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Anual, que tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada, cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), para prestagdo de servigos continuados de recepcionistas, para atender as
necessidades do Poder Judiciario Cearense, conforme especificado neste Edital e

S€uUs anexos.

A Impugnante é legitima interessada em participar
do processo licitatorio supracitado, atendendo fielmente as exigéncias legais e
editalicias, e para tanto, ndo culminando com a violacdo ao ordenamento juridico
patrio, como se pode observar:

Il - DA NECESSIDADE DE AJUSTE DO EDITAL CONFORME A
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE

Conforme se verifica nos custos com a categoria
de RECEPCIONISTA, a Administracdo deixou de incluir o valor referente as cestas
basicas, no caso o valor de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), nos termos da Clausula

Décima Segunda da Convengdo em anexo, vejamos:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA
BASICA

Fica instituida, a partir desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, para os novos contratos firmados
(publicos e/ou privados), o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) mensais a titulo de cesta
basica, para cada empregado, podendo referido
valor ser pago através de vale alimentagédo ou
servico similar existente a disposi¢do das
empresas..

Notemos que se trata de mais uma previsdo
constante ao CCT da Categoria que n&o encontra previsdo no Edital ora Impugnado,
sobre essa auséncia, devemos fazer algumas breves consideragbes sobre o
principio da dignidade humana, que Segundo Luis Roberto BARROSO, o principio
da dignidade da pessoa humana é identificado como:

‘um espago de integridade moral a ser
assegurado a todas as pessoas por sua SO

existéncia no mundo. E um respeito a criagéo,



independentemente da crenga que se professe
quanto a sua origem”.

Tal principio, a partir do constitucionalismo do

pos-guerra, foi elevado a valor juridico supremo no ordenamento juridico de varios

paises. A nossa propria Carta Magna n3o esté destoante de tal realidade, pois a

dignidade da pessoa humana
estado.

foi erigida a um dos fundamentos de nosso

A partir deste nucleo axiolégico, foi positivado, em

nossa Carta Maior, uma série de direitos que visam a garantir uma condi¢cao minima

de dignidade aos membros de nossa sociedade. Para Paulo Ricardo SCHIER (2007,

p. 222):

S&o os direitos fundamentais, de certa maneira
fundados na nogdo de dignidade da pessoa
humana, que justificam a existéncia do Estado e
suas diversas formas de atuagdo. Assim, ndo ha
Estado, ou ao menos Estado Democrético de
Direito, desvinculado de uma justificagéo ética. Ele
ndo é e nem pode ser, destarte, um fim em si
mesmo. ...

Repise-se: o Estado legitima-se e justifica-se a
partir dos direitos fundamentais e ndo estes a
partir daquele. O Estado gira em torno do ndcleo
gravitacional dos direitos fundamentais.

os direitos sociais, onde se inclui
Carta Maior.

Dentre estes direito fundamentais, destacam-se
o trabalho, conforme previsto no art. 6° de nossa

Art. 6° - Sdo direitos sociais a educagéo, a
saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protegdo a maternidade e & infancia, a assisténcia

aos desamparados, na forma desta Constituicéo.

Para a concregao desse direito social, ha de se

proteger a relac@o trabalhista dos abusos. Isto se da pela existéncia de uma inata

desigualdade entre os polos subjetivos desta relagdo. De um lado, tém-se os




empresarios, detentores do poder econdmico, que veem o trabalho como um mero
fator de produgdo. Do outro, os trabalhadores, que objetivam obter, através de seus
esforgos, melhores meios para alcancar uma vida digna.

Tal contraposicdo de objetivos acaba por gerar
conflitos, muitos deles coletivos, que poderdo ser solucionados, na maioria das
vezes, a partir da autocomposicéo das partes. Tal resolucgo pode ser estabelecida
atraves de dissidios coletivos. Na licdo de Carlos Henriqgue Bezerra LEITE, estes

dissidios podem ser definidos como:

Uma espécie de agdo coletiva conferida a
determinados entes coletivos, geralmente os
sindicatos, para a defesa de interesses cujos
titulares  materiais  néo sdo  pessoas
individualmente consideradas, mas sim grupos
ou categorias econbmicas, profissionais ou
diferenciadas, visando & criagio ou
interpretagdo de normas que irdo incidir no
dmbito dessas mesmas categorias. (grifo
nossos)

Como se pode defluir de tal defini¢ao, a natureza
juridica da composicao dos litigios coletivos do trabalho & de norma Juridica. Este
poder normativo da Justiga do Trabalho encontra fundamento no §2° do art. 114 da
CF.

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho

processar e julgar:

§ 2° - Recusando-se qualquer das partes a
negociagéo coletiva ou a arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econémica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito,
reépeitadas as disposi¢cbes minimas legais de
protegdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente.




Assim, tais decisGes passam a integrar o sistema
juridico com eficacia e validade de aplicagdo assegurada pelos o6rgios
Jjurisdicionais. A observancia de suas disposicdes, portanto, passa a ser obrigatdria,
sendo um importante e indispensavel fator para a determinagéo dos custos incorridos
pelas empresas licitantes. Tal conclusdo pode ser depreendida, tanto pelas diversas
jurisprudéncias locais trazidas pelo consulente em sua exordial, como as abaixo

colacionadas de nosso egrégio Superior Tribunal de Justica — STJ:

REsp 796388 / SP

ACAO CIVIL PUBLICA. ADMINISTRATIVO.
LICITACAO. EDITAL. PISO SALARIAL DA
CATEGORIA DE MOTORISTAS E
COBRADORES. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO E CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

1. O edital de licitagdo, enquanto instrumento
convocatorio, delimita as condi¢cdes norteadoras
dos atos do certame, fixa o seu objeto de forma
precisa e enumera os deveres e as garantias das
partes interessadas. Sob essa perspectiva, a
Jurisprudéncia do STJ firmou-se no sentido de que
a competéncia do Poder Judicidrio, quando da
interpretacdo das condigbes editalicias do
certame, limita-se a afastar possivel ilegalidade do
edjtal.

2. Na concorréncia pablica, a administragédo tem o
poder discricionario de fixar, no edital, os valores
de remuneragdo salarial dos empregados das
empresas concorrentes, quando tais valores
vierem a influir nos custos dos servigos publicos
objeto da concorréncia. Assim, ndo ha ilegalidade
na observéncia pela administragéo do piso salarial
estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho que
vincula apenas uma determinada empresa (a
signataria), quando o valor nele previsto é adotado
apenas como parédmetro. llegalidade haveria se
fal critério viesse a burlar a legislagéo
trabalhista, no sentido de fixar piso salarial
inferior ao estabelecido em Convengéo
Coletiva de Trabalho que abrangesse a regiao
onde os servigos publicos seriam prestados.

3. A via da agdo mandamental pressupde a
comprovagdo de suposta lesdo a direito liquido e
cerfo do suplicante. N&o se verificando, nas
razbes do recurso, a existéncia de elementos
probatérios  concretos que evidenciem a
transgressdo de direito, impbe-se a extingdo do
feito.




4. Afasta-se a suposta violagéo do art. 535, Il, do
CPC na hipétese em que o ndo acatamento das
argumentagbes deduzidas no recurso tenha como

consequéncia apenas decisdo desfavoravel aos
interesses do recorrente.

5. A hipdtese de cabimento do recurso especial
estabelecida na alinea "a" do inciso Ill do art. 105
da Constituigdo Federal exige fundamentagéo
vinculada as teses contidas no acérdido recorrido,
ndo.  permitindo inovagbes ou meros
requerimentos.

6. Recurso especial parcialmente conhecido e
provido.

RMS 28396 / PR

PROCESSUAL CIVIL - ADMINISTRATIVO -
MANDADO DE SEGURANCA — ROCEDIMENTO
LICITATORIO - PREGAO -~ POSTOS DE
TRABALHO - FORMACAO DO CUSTO -
JORNADA DE 12X36 — LEGALIDADE.

1. Os editais de licitagdo devem, na formacao
dos custos, observar todas as normas de
protegcdo ao trabalhador, sendo cerfo que os
certames, cujo objeto toque relagdo Ilaboral
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, devem pautar a composi¢io do custo
do servico com a observincia também das
Convencgées Coletivas.

2. A jormada de 12x36 pode ser usada na
formagéo do custo do posto de trabalho, desde
que haja previsdo em norma coletiva para a sua
implantagéo.

Recurso ordindrio em mandado de seguranca
improvido.

Tendo em visto o Ultimo aresto do STJ acima
colacionado, resta claro que a Administragdo Pdablica, ao elaborar um edital
licitatério de terceirizagdo, devera adotar, para consideragdo do custo, todos
os pardmetros protetivos ao trabalhador que estdo estabelecidos no
Ordenamento Juridico, incluindo as convencées e acordos coletivos.

Tal entendimento é consentdaneo com a nova

hermenéutica constitucional. Nosso Ordenamento Juridico adota o efeito "cliquet"



dos direitos humanos, ou seja, eles nio podem retroagir, s6 podendo avancar nas
protecdes dos individuos. Esse principio, de acordo com J. J. CANOTILHO, isso
significa que € inconstitucional qualquer medida tendente a revogar os direitos
sociais ja regulamentados, sem a criagdo de outros meios alternativos capazes de
compensar a anulagdo desses beneficios. Dentro da seara trabalhista, esta
compensacao de beneficios é realizada através de novas decisdes homologatoérias

nos dissidios coletivos futuros.

As possiveis consequéncias de uma conduta
contraria a esta posicéo séo:

. O ente licitante correra um forte risco de
selecionar uma proposta inexequivel:

» O ente licitante estara incentivando as empresas
participantes a descumprirem uma norma
componente do ordenamento Juridico pétrio.

O ente licitante podera vir a ser
responsabilizado, futuramente, por pagar as
diferengas remuneratérias devidas, em face da

deficiéncia dos controles internos.

Outrossim, caso a decisdo da presente consulta
possibilite a utilizacao de percentuais inferiores aos fixados nas convengdes coletivas
do trabalho fara surgir uma norma valida mas ineficaz. Valida por ter sido prolatada
por um o6rgdo competente e ineficaz por ir de encontro com o entendimento

dominante do judiciario.

Assim, este membro do parquet especializado
opina que a Corte de Contas adote, como resposta a esta primeira pergunta, que:

Em face do entendimento dominante da doutrina e
da jurisprudéncia nacional, bem como o vetor
hermenéutico de protecdo aos direitos
fundamentais, introduzido pela Carta Maior, deve
0 Orgdo/entidade licitadora obedecer, nas
planilhas de custos dos certames licitatérios, aos

ditames estabelecidos nas normas protetivas ao




trabalhador, incluindo as determinagbes das
convengoes coletivas que estabelecam eventuais

percentuais fixados a titulo de encargos sociais.

il — DA CONTRADICAO CONSTATADA NA RESPOSTA DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS — OFiCIO 130/2013

Instada a se manifestar sobre a inclusdo da cesta
basica no prego de formagao de custos, uma vez que tal beneficio encontra previsio
na 122 Clausula da CCT CE 344/2013, esta Comiss&o respondeu por meio do
130/2013, que referido beneficio ja se encontrava previsto no pre¢o condicionado ao
vale alimentag&o no valor de R$ 10,00 (Dez reais) por dia util de trabalho.

No entanto, resta por contraditéria tal afirmacao,
uma vez que tais beneficios ndo se confundem, pois conforme CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - VALE REFEICAO da mesma CCT em epigrafe, em seu paragrafo
terceiro temos:

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na
modalidade de vale ou cartdo
refeigédo/alimentacédo, as empresas fornecerio o
vale no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais ),
correspondendo aos dias efetivamente

trabalhados.

Da mesma forma vejamos novamente o que
institui a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

Fica instituida, a partir desta Convencgédo Coletiva
de Trabalho, para os novos contratos firmados
(pablicos e/ou privados), o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) mensais a titulo de cesta
basica, para cada empregado, podendo referido
valor ser pago através de vale alimentacdo ou
servico similar_existente & disposicdo das
empresas.




Assim, a interpretagcdo desta Comissdo resta
errénea, uma vez que a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. possibilita a forma do
pagamento da cesta basica embutida no valor do Vale Alimentagéo, acrescido sobre
o valor minimo de R$ 10,00 (Dez reais), ou seja, este agrega ao outro.

Assim, se a CCT determina o valor minimo de R$
10,00 (Dez reais) a titulo de alimentagéo, e o valor de R$ 35,00 a titulo de Cesta
Basica, como pode esta Comissao interpretar que um compensa o outro? De fato
ambos s&o devidos, o Sindicato da classe licitada exige o pagamento de ambos.

IV - DO PEDIDO

Diante de todo exposto, requer seja acolhida a

presente Impugnacéo, para que esse 6rgao licitante modifique:

| - que faga constar no presente Edital, a devida
incluséo nos custos da categoria, o valor de R$ 35,00 (Trinta e cinco) reais, referente
a cesta basica prevista na Clausula Décima Segunda do CCT da Categoria,
definindo assim, a publicacdo de nova data para realizagéo do certame, por ser tal

medida de mais inteira, lidima e impostergavel justica.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Fortaleza, 22 de novembro de 2013.

B o S O

CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA,,
CNPJ/MF sob o n.° 07.783.832/0001-70




CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA

CNP3I(MF) no 07.783.832/0001-70
Nire/Jucec n° 23.2.0127220-1

Sétima Alteracdo e Consolidacdo do Contrato Social

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito os abaixo
qualificados:

514.307.113-53, residente e domiciliada na cidade de Fortaleza, estado do Cear3 3
Rua Osvaldo Cruz, 540 - Apto 600 - Bairro: Meireles - CEP 60125-973; e

DECIO SIMOES PEREIRA, brasileiro, casado em regime de participacdo final nos
aquestos, empresdrio, portador do CPF(MF) n© 491.605.083-53 e da Carteira de
Identidade n° 96002008950 SPSP/CE, residente e domiciliado na cidade de
Fortaleza, estado do Ceard & Rua Ana Bilhar, 85 - Apto 1400 - Meireles - CEP:

60.160-110,

Unicos sécios da sociedade empresaria limitada denominada “"CRIART SERVICOS
DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA”, com sede na cidade de
Fortaleza, estado do Ceard na Rua Tiburcio Cavalcante, 2850 - Bairro: Dionisio
Torres - CEP 60125-101, inscrita no CNPJI(MF) no 07.783.832/0001-70, registrada
na Junta Comercial do Estado do Cears sob nire n°® 23.2.0127220-1, por despacho
de 29/12/2005, decidem, de comum acordo, alterar e consolidar seu Contrato
Social, e o fazem mediante as clausulas a seguir, em conformidade com o Coédigo
Civil Brasileiro:

Primeira - A sociedade resolve aumentar o capital social, atualmente no valor de
R$1.688.888,00 (um milh&o, seiscentos e oitenta e oito mil e oitocentos e oitenta e
oito reais), ja totalmente integralizado em moeda corrente nacional para
R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) através da incorporagdo de
R$811.112,00 (oitocentos e onze mil € cento e doze reais) da conta contabil
RESERVA DE LUCROS. A incorporagdo se da proporcionalmente as respectivas
participagdes no capital social, da seguinte forma:

a) R$803.000,00 (oitocentos e trés mil reais), pela sécia LUCIA MARIA
SIMOES PEREIRA, acima qualificada ;

b) R$8.112,00 (oito mil e cento e doze reais), pelo sécio DECIO SIMOES
PEREIRA, acima qualificado; e

Segunda - Apéds as alteragdes acima o capital social no valor de R$2.500.000,00

(dois milhdes e quinhentos mil reais), dividido em 2.500.000 (dois milhdes e
quinhentas mil) quotas de capital de valor unitédrio R$1,00 (um real), j& totalmente

CRIART SERVICOS bg Fe IRENAS O IBRAETDA
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integralizado em moeda corrente nacional, fica distribuido entre os sécios da
seguinte forma:

Sécios N©O quotas Valor(R$) Part(%)
Lucia Maria Simdes Pereira 2.475.000] 2.475.000,00 99,00
Décio Simdes Pereira 25.000 25.000,00 1,00
Total do Capital 2.500.000| 2.500.000,00 100,00

§ 1° - Cada quota ¢ indivisivel e confere a seu titular o direito a um voto nas
deliberagdes sociais.

/" § 29 - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

§ 3° - Na forma do art. 997, inciso VIII, da Lei 10.406/02, os sbécios ndo
respondem subsidiariamente pelas obrigagOes sociais.

Terceira - Os sdcios anteriormente qualificados, CONSOLIDAM todos os atos

<~ constitutivos, inclusive este, ficando revogadas todas as disposicSes contidas no
instrumento contratual primitivo, passando a sociedade a reger-se pelo que estd
contido neste instrumento:

Contrato Social Consolidado

CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZA(;KO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ(MF) n° 07.783.832/0001-70
Nire/Jucec n® 23.2.0127220-1

LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, brasileira, separada judicialmente, empresaria,
portadora da Carteira de Identidade no 2002002050878 SSP/CE e do CPF(MF) no
514.307.113-53, residente e domiciliada na cidade de Fortaleza, estado do Ceara a
Rua Osvaldo Cruz, 540 - Apto 600 - Bairro: Meireles - CEP 60125-973; e

DECIO SIMOES PEREIRA, brasileiro, casado em regime de participagdo final nos
aquestos, empresario, portador do CPF(MF) n° 491.605.083-53 e da Carteira de
Identidade n° 96002008950 SPSP/CE, residente e domiciliado na cidade de
Fortaleza, estado do Ceard 3 Rua Ana Bilhar, 85 - Apto 1400 - Meireles - CEP:
60.160-110.

y Cla AI Primeira - Denominacio Social

A sociedade gira sob .0 nome empresarial de “CRIART SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA”., adotando por nome de fantasia a
expressao “"CRIART SERVICOS”.
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. Clausula Segunda - Sede e Filiais

A sede e domicilio fiscal é na Cidade de Fortaleza, estado do Ceara na cidade de
Fortaleza, estado do Cears na Rua Tiburcio Cavalcante, 2850 - Bairro: Dionisio

Torres - CEP 60125-101.

§ Unico - A sociedade ndo possui filiais, podendo quando servir aos seus interesses,
abrir escritérios, representagbes, sucursais ou outras filiais neste estado ou em
qualquer parte do territério nacional e no Exterior, destacando para estas uma

parte do capital social da matriz.

Clausula Terceira ~ Objetivo Social

A sociedade exerce as seguintes atividades:

a) Locag&o e terceirizacdo de m3o de obra e gestdo de recursos humanos para
terceiros;

b) Prestacdo de servicos para terceiros, inclusive servicos de limpeza,
higienizag&o, conservacao, zeladoria, copa, cozinha, portaria, apoio
administrativo, recepgao, telemarketing, telefonista;

c) Prestacdo de servigos de organizacdo e Captagdo de eventos;

d) Atividades de vigilancia e seguranca armada ou desarmada;

e) Locagdo de mao de obra temporaria; e

f) Atividades de agéncias de viagens e organizadores de viagens.

» Clausula Quarta — Duracdo e Inicio das Atividades

A sociedade iniciou suas atividades em 15/12/2005 e sua duragdo serd por tempo
indeterminado.

Clausula Quinta — Capital Social

4 O capital Social da sociedade & de R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil
reais), dividido em 2.500.000 (dois milh8es e quinhentas mil) quotas de capital de
valor unitério R$1,00 (um real), ja totalmente integralizado em moeda corrente
nacional, distribuido entre os socios da seguinte forma:

Sécios N©° guotas Valor(R$) Part(%)

Licia Maria Simdes Pereira 2.475.000 2.475.000,00 99,00
Décio Simdes Pereira 25.000 25.000,00 1,00
Total do Capital 2.500.000] 2.500.000,00 100,00

§ 1° - Cada quota é indivisivel € confere a seu titular o direito a um voto nas
deliberagdes sociais.

§ 2° - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.
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. § 3° - Na forma do art. 997, inciso VIII, da Lei 10.406/02, os sbécios n3o
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Clausula Sexta - Administracio
|, —=<==4ld sexla —~ Administracio

A Admiqistragéo € 0 uso da denominacdo social da sociedade sdo exercidos pela
s6cia LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, ji& qualificada anteriormente, com os
poderes e atribuicBes de administradora, que assinarg € representara a sociedade,
ativa e passivamente, seja como autor ou réu, em juizo ou fora dele e perante
terceiros e qualquer reparticdo publica, ou quaisquer autoridades federais, estaduais
Ou municipais, bem como, autarquias, sociedade de €conomia mista e para-estatais.

§ 1° - A administradora podera receber "pré-labore"” em valores e periodicidade
fixada de comum acordo pelos sécios no inicio de cada exercicio social.

§ 2° - E vedado a administrador fazer uso da firma na prestacgdo de garantia, fianga,
aval ou qualquer outro titulo de favor, em negécios estranhos ao objeto social.

§ 3° - A administrador responde solidariamente perante a sociedade e a terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas funcdes.

§ 4° ~ A sociedade podera nomear procuradores para qualquer fim, especificando no
instrumento de procuragao os poderes e o prazo de vigéncia do mandato.

& 59 - A administracdo da sociedade podera ser exercida por pessoa fisica ndo sécia,
devidamente nomeada pela totalidade dos sécios.

Clausula Sétima —~ Deliberacdes Sociais

Nos termos do disposto no artigo 1076 - Incisos I e II da Lei 10.406/02, o presente
contrato poderad ser alterado, inclusive, para transformacdo do tipo societario,
assim como, da ocorréncia dos eventos de cisdo, fusdo ou incorporagdo com outras
sociedades ou em outras sociedades pela vontade de sécios que representem, no
minimo, 3/4 (trés quartos) das quotas de capital da sociedade.

§ Unico - No caso de exclusdo de sécio que esteja colocando em risco 0s interesses
da sociedade, a alteragdo do Contrato Social podera ser realizada por sécios que
representem mais de 50% (cinqiienta por cento) do Capital Social.

Cla la Oitava — Prestacido de Contas

Nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, os
socios deliberardo sobre as contas do exercicio e desighardo ou substituirdo

administrador(es) quando for o caso.
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Clausula Nona — Transferéncias de quotas

Nenhum quotista poderd ceder, transferir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, suas
quotas antes de ofertd-las aos demais quotistas, que terdo preferéncia para
aquisigdo das mesmas por seu respectivo valor, determinado de acordo com o
altimo balanco patrimonial, na proporgdo do capital que cada um possua. A
avaliagcdo das cotas poderd ser feita por critérios baseados em valor de mercado,
obtido pela avaliacdo de especialista indicado pelos demais quotistas, ficando o
6nus da contratagdo as custas do quotistas que deseje ceder, transferir, alienar ou
onerar, a qualquer titulo, suas cotas.

§ 1° - Qualquer quotista que pretender ceder, transferir, alienar ou onerar, a
qualquer titulo, suas quotas devera comunicar sua intengdo aos demais sécios, por
escrito, com aviso prévio de 30 (trinta) dias, contendo todas as condigbes da
oferta.

§ 2° - Decorrido os 30 (trinta) dias, se algum quotista ndo exercer a opgao a ele
assegurada de acordo com o presente, as quotas que ele poderia ter comprado
serdo oferecidas aos quotistas remanescentes, que terdo 5 (cinco) dias, a partir da
data da respectiva comunicagdo, para exercer a opgdo ou renunciar a mesma.

§ 3° - Cumpridos os prazos e condigOes fixadas acima, as quotas remanescentes
poderdo ser alienadas a terceiros interessados, nas mesmas condicBes de oferta
citada no paragrafo primeiro. Na eventualidade da alienagdo ndo se concluir e se o
ofertante desejar dispor das quotas em condigbes diferentes daquelas
originariamente informadas, o procedimento indicado nos paragrafos anteriores
devera ser novamente observado, e assim sucessivamente até que todas as quotas
sejam vendidas, cedidas ou transferidas, em conformidade com a intencdo do

titular.

§ 4° - Toda e qualquer venda, cessdo, oneragdo ou transferéncia de quotas que for
realizada sem a observancia ao disposto nesta clausula serd considerada nula de
pleno direito e sem qualquer efeito.

Clausula Décima - Dissoluciio da sociedade

Ocorrendo qualquer situagdo que implique na dissolugdo da sociedade, serd
permitido ao sdcio remanescente admitir novo(s) sécio(s) para dar continuidade a

mesma.

§ 1° - Os haveres do sécio retirante, morto, invalido, excluido serdo apurados com
base no ultimo balango patrimonial levantado pela sociedade, anterior a data da
retirada, morte, invalidez ou exclusdo e serd pago a quem de direito, em até 12
(doze) prestagGes mensais, iguais e consecutivas atualizadas pelo indice oficial que

reflita a variagdo da inflagdo.

L]

§ 29 - No caso de falecimento até que se ultime, no processo de inventdrio, a
partilha dos bens deixados pelo de cujus, incumbira ao inventariante, para todos os
efeitos legais, a representacio ativa e passiva dos interessados perante a
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sociedade. Os herdeiros, através de seu inventariante ou representante legal,
poderdo retirar-se da sociedade.

§ 30 - A retirada, morte, invalidez ou exclus3o do sécio, ndo o exime, ou a seus
herdeiros, da responsabilidade pelas obrigagBes sociais anteriores, até dois anos
depois de averbada a resolucdo da sociedade.

~ Clausula Décima Primeira — Exercicio Social

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando sera
levantado o balang¢o patrimonial correspondente, bem como, preparadas as demais
demonstragbes contdbeis/financeiras exigidas por lei. Os lucros e/ou prejuizos
apurados poderdo ser distribuidos proporcionalmente ou desproporcionalmente a
participacdo dos sécios no capital social, ndo se excluindo da distribuicdo nenhum

dos sdécios.

§ 1° - No caso de distribuigdo desproporcional a participacdo dos sdcios no capital
social, sera necessdria a deliberacdo unanime dos sbcios, lavrando-se ata de
reunido dos sdcios, realizada especialmente para esta finalidade, devendo haver a

unanimidade dos s6clos.

§ 20 - A sociedade no interesse dos sécios poderd levantar balangos mensalmente
ou noutro periodo, em qualquer data e em raz3o dos resultados apurados efetuar a
distribuicdo de lucros ou dividendos e/ou de juros sobre o Capital Social.

Clausula Décima Segqunda - Declaracdo de Desimpedimento

A administradora declara, sob as penas da Lei, que ndo estd impedida de exercer a
administracdo da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenacao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norma de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira — Normas Contratuais Omissas

Os casos omissos do presente contrato serdo resolvidos pela aplicacdo dos
dispositivos do Cédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02) e, supletivamente pela Lei das
Sociedades Andnimas (Lei 6.404/76) e sem prejuizo de legislagGes supervenientes e

que venham a tratar da matéria.

Clausula Décima Quarta - Foro

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, Capital do
Estado do Ceard, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para

dirimir qualquer divida que possa emergir deste documento.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente aditivo - Instrumento de
alteracdo e Consolidacdo do Contrato Social

) ga sociedade limitada denominada
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA, em 04 (quatro)
vias do mesmo teor e forma.

Fortaleza, 05 de outubro de 2012,

Sécios:

e e Y - QMM P

Ldcia Marig Simdes Pereira
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