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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

7) Em razéo da possibilidade de propostas com iguais condicbes apresentarem valores globais anuais distintos,
decorrentes de critérios de arredondamento, as referidas propostas serdo consideradas empatadas dentro dos
seguintes parametros:

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS — COM O ITEM

FARDAMENTO
TR . TAXA ADM. 1,5% TAXA ADM. 5%
IND, " CATEGORIA
_ Minimo Maximo Minimo Maximo
_ Valor Mensal 114.186,76 114.187,74 117.999,19 118.000,27
2 |Valor Giobal . , 1.370.241,12| 1.370.252,88 | 1.415.990,28! 1.416.003,24

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS — SEM O ITEM

FARDAMENTO
- _ P TAXA ADM. 1,5% _ TAXA ADM. 5%
IND. o CATEGORIA . -
S _ - Minimo Maximo Minimo Maximo
Valor Mensal 113.883,55 113.884,58 117.695,99 117.696,99
2 | valor Giobal ) - 1.366.602,60 | 1.366.614,96 | 1.412.354,88| 1.412.363,88

8) Percentuais das rubricas elencados no art. 4°, da Resolugéo 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho
Nacicnal de Justiga — CNJ, para fins de reteng&o (*):

EE e

Considerando Lucro de 1,5%: 30,91%
Considerande Lucro de 5,0%: 31,97%

(*) - Sera recalculado por ocasi&o da celebragéo do contrato, de acordo com a proposta apresentada pela
licitante vencedora.(@
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ESTADO DO CE’ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 03

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO
CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS
TITULO o . o
GRUPO A %o TITULO Yo
Previdéncia Social 20,00% 1SS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educagéo 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 2,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,80% TAXA DE ADMINISTRACAO
GRUPO B %o
13° Salario 8,33% .
Férias 8.33% TITULO o
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo *
Auxilio Doenca 1,40% Lucro (*)
Licenca Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% (*} Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17% a$
GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Aviso Prévio 0,04%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescistes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,05%
GRUPO D %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.58%
TOTAL GRUPOD 7,58%
TOTAL ENCARGOS 68,60%
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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 04 - MODELO DE FICHA DE CREDENCIAMENTO

OBJETO: Contratagao de empresa especializada, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), para prestagdo de servicos de assisténcia médica
preventiva e curativa, aos servidores do Poder Judicigrio cearense, por meio dos seguintes
profissionais: Médicos, Enfermeiras, Odontélogos, Fonoaudiologo, Nutricionista e Auxiliares de
Satide Bucal, conforme especificado neste Edital e seus Anexos.

Por meio do presente, credenciamento o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade n° e do CPF n° , @ participar da licitagao instaurada pelo Tribunal
de Justica do Estado do Cearad na modalidade de PREGAQ PRESENCIAL, sob o n° /2013, na
qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da
empresa , CNPJ n° ., bem como formular propostas e praticar os demais atos
inerentes ao certame.

Local e data.

identificacéo e assinatura do(s) dirigente(s) da empresa
{firma reconhecida)

Nome da Empresa:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO: ; N° E

BAIRRO: CIDADE: CEP: |

FONE: FAX:

ENDEREGO ELETRONICO DA EMPRESA:

REPRESENTANTE
LEGAL:

Obs: 1. Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento
licitatério.

2. Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do ato de investidura do
outorgante como dirigente da em presa.\§
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 05 - MODELO DE DECLARACAO DA HABILITACAO
(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa , inscrita no CNPJ n°
sediada a Rua/Avenida n° ,
Bairro , ha cidade de Estado de

, DECLARA, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VI,
do artigo 4°, da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, sob as penas da lei que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagio exigidos no Edital de Pregdo Presencial n® 12013,
, de de
(Local)
Assinatura,

nome e numero da identidade do declarante &(S.
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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 06

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 12013

OBS 1: Visando a possibilidade de comunicagdo futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o formularic de recibo de retirada do Edital pela Internet e
remete-fo a Comissao Permanente de Licitagio por meio do fax (085) 3207-7098 ou 3207-7100, antes do
inicio da sesso.

OBS 2: CASO O EDITAL SEJA RETIRADO NO SITE DO www.tice.jus.br ESTA EXIGENCIA NAO E
NECESSARIA.

'EMPRESA (RAZAO SOCIAL:
CNPJ N.°:

ENDEREGO:

E-MAIL:

FONE/FAX:

CIDADE:

ESTADO:

PESSOA RESPONSAVEL:

IDENTIDADE:

Retiramos, através do acesso & pagina www. , nesta data, cépia do Edital n°
20, doTJCE.

. de de 2013.
{Local) {Data)

Assinatura do Licitante
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 07
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAQ PRESENCIAL N°. 12013

DECLARACAO

....................................................... , inscrita no CNPJ n® ........cccocvvevveee, poOr intermédio de seu
representante legal o{@) Sr{a) .........cccocoviiii i , portador (a) da Carteira de Identidade n°
......................... edoCPFN® ..ooooevieveeveeeeeeevnnn.... DECLARA, para fins do disposto no inciso

V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz { ).

(DATA)

(NOME)

(Observagio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

A Sra.
Georgeanne Lima Gomes Botelho ~
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ;‘&
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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 08

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , através de seu
representante legal, o{a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF
n.° , DECLARA para fins do Pregdo Presencial n.° /2013, sob as

san¢Ges administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é
considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme incisos | e I, do artigo 3°, da Lei Complementar n.® 123, de
14/12/2006; ou

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme incisos | e Il, do artigo 3° da Lei
Complementar n.® 123, de 14/12/2006.

DECLARA ainda, que a empresa n3o se encontra alcancada por qualquer das hipoteses
descritas no § 4°, do artigo 3°, da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006.

Fortaleza-CE, em de de 2013.

Empresa Proponente

A Sra.
Georgeanne Lima Gomes Botelho B
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ‘{Q
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 09

MODELOQ DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICAGAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins
do disposto no item 5.2.7 do Edital do Pregao Presencial n® 01/2013, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que;

a)

b)

¢)

d)

€)

f)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteudo
da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital do
Pregao Presencial n° 01/2013, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencio de apresentar a proposta anexa néo foi informada a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregdo Presencial n®
01/2013, por qualguer meio ou por qualquer pessoa,

nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisfo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Edital do Preg&o Presencial n° 01/2013 quanto a
participar ou néo da referida licitagao;

o contetdo da proposta anexa n3o sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualguer outro participante potencial ou de fato do Edital
do Pregao Presencial n® 01/2013 antes da adjudicag8o do objeto da referida licitagao;

o conteldo da proposta anexa n&o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do
Estado do Ceara antes da abertura oficial das propostas; e

esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

,em___ de de

( [REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM

IDENTIFICACAO COMPLETA] )
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ESTADO DO CE’ARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXQ 10

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA E, DO OUTRO LADO A EMPRESA

ABAIXO
QUALIFICADA, PARA ©O FIM QUE NELE SE
DECLARA. (PROCESSO ADMINISTRATIVO No
).

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, Distrito de Sdo José do Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ/MF sob 0 namero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado

por seu Presidente, o Desembargador e por
seus(suas) Secretarios(as) Geral e de Gestéo de Pessoas, os{as) Srs.(as)
e a empresa

. representada neste ato por

. portador da carieira de identidade n.° / . CPF

n.° , com enderego na
. inserita no CNPJ/MF sob o nimero » daqui por diante simplesmente denominada

EONTRATADA, pactuam o presente Contrato, mediante as cldusulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAG LEGAL |

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado da
Licitagao, realizada sob a modalidade Pregdo Presencial n® 01/2013, devidamente homologada pelo Presidente
do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo de conformidade com as disposicdes da Resolugdo do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara n® 21, de 18 de setembro de 2003, da Lei Federal n° 1 0.520, de 17 de julho de
2002, e da Lei Federal n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 9.648, de
27 de maio de 1998, 10.973/2004 de 03 de dezembro de 2004, 11.107/2005 de 07 de abril de 2005, 12.349/2010
de 15 de dezembro de 2010 e 12.440 de 07 de julho de 2011, e de acordo com o Processo Administrativo n.°

|CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente Instrumento tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada, cujos
empregados sejam regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas {CLT), para prestacdo de servigos de
assisténcia médica preventiva e curativa, aos servidores do Poder Judiciério cearense, por meio dos
seguintes profissionais: Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Auxiliares de
Saude Bucal, de acordo com as especificagdes e condigBes previstas no Edital do Pregdao Presencial n.°
01/2013 e seus Anexos, bem como nos Anexos , todos partes integrantes deste Contrato.

Parégrafo Unico — A prestacéo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigéo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o
contrarie,

| CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES |

Sa0 obrigagdes das partes neste contrato:

l. DO CONTRATANTE\{{;
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a)

g)
h)

i}

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato conforme disposto nas Clausulas Quarta e
Décima Segunda deste Contrato;
Indicar os locais onde deveréo ser prestados os servigos;
Notificar & empresa contratada qualgquer irregularidade encontrada na execugéo dos servigos;
Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigbes estabelecidas em Contrato;
Fiscalizar a realizagio dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar 8 CONTRATADA a substituigiio de qualquer dos profissionais que estiver
prestando os servigos objeto deste Contrato;
Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagbes normais de disponibilidade e
volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar
ao TJCE;
Estabelecer reunides periodicas, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do érgéo contratante;
Glosar da fatura, em casoe de n&o substituiciio dos profissionais quando de suas auséncias, os
custos relativos a estes, no periodo de sua auséncia, assim como aplicar as devidas sangdes
conforme estabelecido na Clausula Décima Terceira deste Contrato;
Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA ate o
15° (décimo quinto) dia do més seguinte ao da prestagao dos servigos;
i.1) A nota fiscal/fatura que apresente incorregbes serd devolvida a CONTRATADA para as
devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentagéo da nota fiscalffatura corrigida.

DA CONTRATADA

Manter, durante todo o periodo de duragéo do contrato, uma base de apoio na cidade de

Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as

necessidades da CONTRATADA no intercdmbio financeiro e de recursos humanos, devendo

demonstrar essa condigao em até 10 (dez) dias apos a assinatura deste Contrato, através de

comprovantes de endere¢o usuais (contas de agua, energia etc.);

Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos, ora contratados, os profissionais em

namero e nas condigbes estabelecidas neste Contrato,

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a

perfeita execucdo dos servicos, em numero suficiente para que nao haja interrupgéo dos

mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ac servigo, demiss&o e outros analogos,

cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagéo

vigente;

Realizar o pagamento dos profissionais na data fixada pela Consolidagéo das Leis do Trabaiho

- CLT, inclusive dos vales-alimentag&o, vales-transporte, adicionais, insalubridade ou qualquer

outro valor que venha a ser atribuido & categoria;

Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-

transporte, taxas, seguro acidente de trabalho, vales-alimentagéo, plano de salde, encargos

sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras

que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste Contrato,

isentando o CONTRATANTE de gualquer vinculo empregaticio com 0 mesmos;

Providenciar a substituicio de profissionais e a imediata correcdo das deficiéncias apontadas

pelo CONTRATANTE, quanto a prestagéo dos servigos contratados;

Manter-se, durante a duragéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas e

todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacéo;

Prestar os servigos nas instalagbes designadas pelo TJCE;

Executar os servicos, através de pessoas iddneas, assumindo total responsabilidade por

quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungbes,

podendo o TJCE solicitar a substituigio daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas

inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos,

Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de

frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigbes, admissdes,

demissdes, transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com

acidentes, indenizactes e seguros, como também responder por danos efou prejuizos que, por

acaso, forem causados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara;

Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagao dos servigos, &, apos

essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais

desighados no contrato, conforme as quantidades minimas e a descrigo a seguir,

independente do estado em gue se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo:

k.1) Médicos, Odontélogo, Enfermeiros e Fonoauditlogo: 2 {dois) jalecos na cor branca.

k.2) Nutricionista: 2 (duas) batas com bolso na cor branca.

k.3) Auxiliar de Saude Bucal: 2 (duas) blusas com mangas, 2 (dois) jalecos e 2 (duas) calgas
na cor branca.(§
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) Substituir imediatamente o fardamento que apresentar defeito ou desgaste, sem qualguer custo
adicional para o TJCE:

m) Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacao salarial das categorias e somente por
motivo de acordo, convengéo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou quaiquer motivo legal
que modifique a equagéo contratual, conforme previsto no art. 85 da Lei 8.666/93, em até 180
{cento e oitenta) dias ap6s o acontecimento do fato que dé ensejo 4 repactuacéo;

n)  Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, de uso obrigatério durante a prestagéo
dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome e fungéo, em modelo determinado pelo
CONTRATANTE e na falta deste, ho modelo padrdo da CONTRATADA:

0) Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a misséo de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos Servigos,
com no minimo duas visitas semanais, o qual terd a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

P) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execug¢ao do contrato, objeto desta licitagéo, néo
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a
Administragéo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execugio dos referidos
servicos;

g) Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer énus de
origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer
encargos Judiclais ou Extrajudicials que Ihes sejam imputédveis, inclusive com relacio a
terceiros, em decorréncia de celebragéio do contrato e da execugéo dos servigos previstos;

r Apresentar, mensalmente, ao CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de
recothimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclus&o de empregados utilizados nos servigos contratados, bem como os comprovantes de
pagamentos de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servigos contratados, inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS,
PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei),
ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagbes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia
as suas obrigagtes nao se transfere ao CONTRATANTE;

s) Apresentar até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, escala anual de férias de seus
funcionarios, para que o TJCE proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislacdo
trabalhista e & respectiva Convengéo Coletiva;

ty  Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério
do Trabalho, relativos & seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislacéo correlata em
vigor a ser exigida;

u) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares
determinadas pelo TJCE;

v)  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meic de seus encarregados;

w)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a do TJCE;

X}  Instruir os seus profissionais, quanto a prevencéo de incéndios nas &reas do TJCE;

y) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

z)  Promover, quando necessario e em ¢comum acordo com o TJCE, oportunidades de cursos e
treinamentos para os profissionais;

aa) Adotar boas praticas de otimizag&io de recursos e redugéo de desperdicios;

bb) De acordo com a resolugdo n® 7, de 18 de outubro de 2005, do CNJ, néo contratar
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respective Tribunal
{CONTRATANTE);

Pardgrafo Unico - Nao sera permitida a subcontratagio dos servigos.

| CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL, PRAZO E CONDIGBES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Deverao ser observadas as seguintes condigdes de prazo, local e execucio dos servicos:

4.1. A empresa contratada devera prestar os servigos de Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fonoaudiologia,
Nutricio e Auxiliar em Salde Bucal no Tribunal de Justiga do Estado do Ceard - TJCE, no Férum Clovis
Bevilaqua - FCB e na Creche do Poder Judiciério, todos localizados na cidade de Fortaleza, conforme horarios e
locais determinados pela CONTRATANTE, observando que:

4.1.1. A jornada de trabalho semanal das classes, para cada profissional prestador dos servigos contratados,

sera a seguinte:d$
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CLASSE JORNADA SEMANAL
MEDICO 20 horas
ENFERMEIRO | 30 heras
ENFERMEIRO Il 40 horas
ODONTOLOGO 20 horas
FONOAUDIOLOGO 20 horas
NUTRICIONISTA 44 horas
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 horas

4.1.2. Os salérios praticados deverdo obedecer a legislagéo vigente bem como as Convencgdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria e, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias,
conforme Clausula Oitava deste Contrato;

4.1.3. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinago legal, o TICE podera, a
seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horérios de prestagéo de servigos, respeitada a carga horaria
semanal estipulada, excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exercicio
exclusivo do objeto do servigo,

4.1.4. A criterio da Administragdo, os servicos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

4.1.5. As decisbes efou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato dever&o ser
solicitadas & Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e necessarias
ao caso.

CLAUSULA QUINTA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver suas
atividades, conforme as seguintes especificagdes descritas abaixo:

5.1. Categoria: Médico
5.1.1. Exigéncias:

a) Nivel Superior completo em Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, sendo dois com residéncia em Clinica Médica e
dois com especializagio em Medicina do Trabalho.

5.1.2. Resumo das Atividades:

a) Deverfo ser observadas as seguintes especificagdes dos servigos:

b) Realizar consuitas médicas, que dever3o ser agendadas com antecedéncia;

¢) Realizar exames de diagnosticos comuns;

d) Efetuar atendimento de urgéncia;

e) Requisitar exames medicos;

fy  Encaminhar para instituicdo de sadde;

g) Fomnecer orientagdo para as especialidades/tratamentos especificos;

h)  Implementar agbes para promog&o de salde;

iy  Acompanhar programas e servicos em salde;

j)  Difundir conhecimentos da area médica; e

k) Realizar outras atividades inerentes a fungéio, tais como: emisséo de receitas e atestados
médicos, emiss#c de laudos médicos e pareceres etc.

5.2, Categoria: Enfermagem/| e |l
5.2.1. Exigéncias:

a) Nivel Superior completo em Enfermagem, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
inscriggo no Conselho Regional de Enfermagem. N&o ser@o aceitos cursos superiores de
tecnologia (tecndlogo), cursos sequenciais por campo de saber, cursos de extensdo ou
equivalentes.

5.2.2. Resumo das Atividades:

a) Auxiliar as atividades desempenhadas pelos medicos;

b) Cooperar com a implementagéo de agBes para promog#o de saude;

¢) Colaborar com a realizagao de programas e servigos em sadde;

d) Realizar servigos ambulatoriais;

e) Elaborar relatérios referentes s atividades de saude no TJCE;

fy Fazer curatives, imobilizagbes em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas para atenuar as consequéncias dessas situagdes;

g) Registrar as observagdes na ficha de atendimento para documentar o controle de saude do
paciente; e

h) Exercer outras atividades inerentes & fungéo, tais como: controle de pressdo venosa, medir
temperatura, orientagdes de higiene pessoal;-g
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6.3. Categoria: Odontélogo
5.3.1. Exigéncias:

a) Nivel Superior completo em Odontologia, em instituicdio de ensino reconhecida pelc MEC e
inscricéio no Conselho Regional de Odontologia, nas seguintes especialidades: odontopediatria,
endodontista, periodontista, geral e cirurgido buco-maxilo-facial.

5.3.2. Resumo das Atividades:

a) Examinar 0s dentes € a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de cdries & outras afecgfes;

b) Identificar as afecgdes quanto a extensio e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais efou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

¢) Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

d) Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccbes mais graves;

€) Restaurar dentes, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento e outros, para evitar 0 agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcéo do
doente;

f) Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de
focos de infeccgéo;

g) Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o érgéo dentdrio, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

h) Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos efou protéticos, para
promover a conservagdo dos dentes e gengiva;

i) Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do
tratamento;

i} Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protegéo dos
dentes e gengivas;

k) Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pés-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes:

) Diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasio da consulta ou tratamento,
para encaminhar o casc ao especialista em ortodontia; e

m) Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

5.4. Categoria: Fonoaudiélogo
5.4.1. Exigéncias:

a) Nivel Superior completo em Fonoaudiologia, em instituic&o de ensino reconhecida pelo MEC e
inscrigao no Conselho Regional de Fonoaudiclogia, com especializagdo na area,
preferencialmente em Fonoaudiologia do Trabalho.

5.4.2. Resumo das Atividades:

a) Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras tecnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

b) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagtes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitag&o;

¢) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

d} Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e cutros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragéo funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético, auditive, de
dicgéo e organizagéo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

e) Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar;

f) Participar de equipes multiprofissionais para identificagédo de disttrbios de linguagem em suas
formas de expresséo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento; e

9) Exercer outras atividades inerentes & fungéo.

5.5. Categoria: Nutricionista
5.5.1. Exigéncias:

a) Nivel Superior completo em Nutric&o, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e inscrigdo

no Conselho Regional de Nutrigao.
5.5.2. Resumo das Atividades:

a) Proceder o planejamento e elaboragfo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de
introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigbes
balanceadasi%t
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b)

c)

d)

e)

Q)

Programar e desenvolver o freinamento, em servigo, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigéo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo;

Efetuar ¢ registro das despesas e das pessoas que recebetam refeigdes, fazendo anotacbes em
formularios apropriados, para estipular o custc meédio da alimentagéo,

Zelar pela ordem e manutencio de boas condigbes higiénicas, inclusive a extingéo de moscas e
insetos em todas as dreas e instalacées relacionadas com o servigo de alimentagéo, ofientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confecgdo de alimentagéo sadia;

Participar de comissdes & grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teoricos e praticos, para
garantir regularidade no servigo; e

Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

5.6. Categoria: Auxiliar de Saldde Bucal
5.6.1. Exigéncias:

a}

Curso de ensino médio ou equivalente, acrescido de curso de educacdo profissional em Auxiliar
de Salde Bucal e inscrigo no Conselho Regional de Odontologia.

5.6.2. Resumo das Atividades:

a)
b)
c)
d)
€)

f}

9)

h)
i)

Organizar e executar atividades de higiene bucal,

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ac controle administrativo
em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseic e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogac da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccéo; e

m) Exercer outras afividades inerentes ao cargo.

| CLAUSULA SEXTA — DO PREGO

(

O CONTRATANTE pagara pelos servicos objeto deste Contrato, o valor global de R$
), equivalente a 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), que

serdo pagas de acordo com o numero de “OS” (Ordem de Servigo) utilizadas em cada més, apés pronunciamento
por escrito do setor competente.

[CLAUSULA SETIMA — DOS PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

|

Deverdo ser observadas as seguintes diretrizes quanto aos prazes, custos e forma de pagamento

adiante descritos:

7.1. Protocolizar, no TJCE, os processos de faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ac da
prestacéo dos servigos;

7.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao més

da fatura;
7.3. Creditar

o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados em conformidade com as normas

previstas na CLT,
7.4, Observar as obrigagbes trabalhistas decorrentes da contratagdo de méo de obra terceirizada conforme as
disposigdes contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga;
7.4.1. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario, e muita do FGTS por dispensa sem
justa causa, a serem pagos pelo TICE & empresa contratada, seréo glosadas do vaior mensal do contrato e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, atendendo o disposto na Resolugéo n® 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;
7.4.2. Os depésitos serdo efetuados com o acréscimo do lucro proposto pela empresa contratada;

743. 0
previstas

salario; multa do FGTS;\k

montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
para o periodo de contrataggo: 13° salario; férias e abono de férias; impacto sobre férias e 13°

q
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7.4.4. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta;
7.4.5. Os valores referentes as provisdes de encargos frabathistas mencionados neste item, a ser depositados
em conta corrente vinculada, aberta no Banco do Brasil S.A. - blogueada para movimentag&o — deixaréo de
compor ¢ valor do pagamento mensal & empresa contratada;
7.4.6. Os saldos da conta vinculada — blogqueada para movimentagéo — serdo remunerados pelo indice da
poupanga;
7.4.7. Devergo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou rescis&o contratual; '
7.3. Néo condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade,
inclusive os devidos a seus empregados - salérios, vales alimentagio, repactuagdo salarial ou das diferengas
retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;
7.6. Comprovar, para recebimento de cada fatura junto ao CONTRATANTE, a quitacdo dos saldrios e dos
encargos sociais, fiscais e tributarios do més anterior, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo
aplicavel, mediante copia autenticada em cartério dos comprovantes de recolhimento, bem como do comprovante
de entrega dos vales alimentagéo, referentes ao més seguinte ao da fatura, cujo prazo final ndo podera exceder o
altimo dia util do més da prestacdo dos servicos faturados, aos locados que prestam servigos ao
CONTRATANTE;
7.8.1. Para fins da comprovagéo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias exclusivas e
individualizadas para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e tributdrios relacionados com seus
prefissionais que prestam servigos ne TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias ¢ nimero, data e o valor da
Nota Fiscal referente, como também o nome € CNPJ do tomador do servigo (TJCE);
7.7. Por ocasi&o da liquidagdo e pagamento dos servigos faturados pela CONTRATADA, o Tribunal de
Justica efetuara o contigenciamento dos encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragéo
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho na forma neste Contraio, ficando a
CONTRATADA responsavel pela reposi¢ao dos valores em caso de arresto.
7.8. Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem contingenciados incidira o percentual de lucro
registrado no Contrato, na forma estabelecida na Resolugéo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.
7.8. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depésito em conta corrente vinculada —
blogueada para movimentagéo -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupan¢a ou outro definido
com a instituigéo financeira, recaindo a opgéo sempre pelo de maior rentabilidade.
7.10. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos & abertura e
movimentag&o da conta corrente vinculada — blogqueado para movimentagéo —, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagido do CONTRATANTE.
7.11. Nao serao cobradas ao TJCE e nem 4 CONTRATADA despesas com abertura € manutengéo da conta
corrente vinculada, e nem qualquer outra importancia ou prestagdo pela execugéo de servigos referentes a
conta vinculada.
7.12. O saldo remanescente da conta vinculada — bloqueada para movimentac&o —, sera liberado somente
apos 2 (dois) anos do término do contrato.
7.13. A liberagéo do saldo remanescente, a que se refere o item anterior, depende da comprovagdo, pela
empresa beneficiaria, de que nao haja nenhuma agéo trabalhista demandada pelos empregados alocados
na execugao do contrato.
7.14. Caso a conta corrente vincuiada — bloqueada para movimentagdo -, vier a sofrer bloqueio por
determinacéo judicial, o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até a recomposicio do saldo, conforme previsto no contrato.
7.15. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta corrente vinculada — blogqueada para
movimentag&o —, das despesas com abertura @ manutengao da referida conta, o valor correspondente sera
retido do pagamento mensal devido & CONTRATADA e depositado na conta corrente vinculada.
7.16 As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario seréo liberadas ao longo da execucéo do Contrato
na medida em que os eventos ocorrerem.

|CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DO PREGO |

Para reajustamento do prego serd observado o que se segue:

8.1. O prego ofertado em fungao da faxa de administracéo seré irreajustavel;

8.2. Quando da repactuagdo salarial das categorias, somente através de convengdo coletiva de trabalho do
Sindicato dos Empregados Médicos, Sindicato dos Empregados Enfermeiros, Sindicato dos Empregados
Odontdlogos, Sindicato dos Empregados Fonocaudidlogos, Sindicato dos Empregados Nutricionistas e Sindicato
das Profissdes Auxiliares em Qdontologia, todos do Estado do Ceara, observadas, no que couber e quando
houver as leis especificas das respectivas categorias.

8.3. Havera reajuste do valor do alimentac&o nos termo da Convengdo Coletiva de cada classe e, caso etapas
néo descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo serd reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario.

8.4. O reajuste dos valores de vales-fransportes acontecera de acordo com as alteragdes das tarifas municipais.
8.5. N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes sailariais espontaneos ou agqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da c:ategoria(.{\}(\7
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CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos para custear as despesas do objeto desta licitagfo, correrdo por conta do Fundo
especial de Reaparelhamento e modernizagéo do Judiciario - FERMOJU, correspondente & LOCACAQ DE MAO-
DE-OBRA, com a despesa classificada na seguinte Dotagcdo Orgamentaria:

04200001.02.061.500.21360.01.33903700.70.1.20

| CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O prazo de duragdo do Contrato serd de 12(doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, de acordo com a legislagdo vigente e a conveniéncia
estabelecida entre a CONTRATADA e 0 CONTRATANTE.

ICLA(ISULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL J

A CONTRATADA devera apresentar garantia no ato da assinatura do contrato, equivalente a
5% do valor global do contrato, sob quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, § 1° da Lei n°
8.666/93;

Paragrafo Primeiro - Caso haja renovagfe do contrato ou ajuste de precos, deverdo ser feitas
as adequagdes necessérias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia;

Paragrafo Segundo - A garantia ofertada deverd cobrir multas aplicadas, obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, nao sendo proporcional ac tempo de vigéncia do contrato e sera devolvida ao
término da avenga, apés cumprimento das obrigagdes assumidas. N&o sera aceita clausula que preveja a
realizag&o do confrato por terceiros, bem como cldusula que preveja a subrogagéo da seguradora nos
créditos da segurada. Deve, também, ser concedido pela seguradora prazo minimo de 30 (trinta) dias para
comunicacgio pelo TJCE das falhas cometidas pela segurada.

1CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A Fiscalizacéo e o Gerenciamento do contrato se processardo da seguinte forma:

12.1 De acordo com o Artigo 58, inciso ill, da Lei 8.666/93, a execug&o do contrato serd acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragdo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso,
seri o Departamento de Gest&o de Pessoas, por meio da sua Divisdo de Pessoal, do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara (TJCE), cujas atribui¢des, dentre outras, seréo de:
12.1.1. Zelar para que o objeto da contratagio seja fielmente executado dentro dos parametros definidos em
contrato,
12.1.2. Realizar anotagbes de todas as ocorréncias em documento proprio;
12.1.3. Determinar a corregao de faltas ou defeitos que porventura possam ocorrer;
12.1.4. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando que o vaior
do contrato ndo seja ultrapassado;
12.1.5. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo
intervir junto & CONTRATADA, a fim de corrigir ou aplicar sangdes quando verificar viés continuo de
desconformidade da prestagéo do servigo a qualidade exigida;
12.1.6. Realizar, juntamente com a CONTRATADA, as medigdes dos servigos nas datas estabelecidas a fim
de elaborar a fatura,
12.1.7. Comunicar a unidade competente qualquer descumprimento contratual, a fim de que sejam aplicadas
as devidas sangbes administrativas.
12.1.8. Cuidar para que a contratada mantenha em dia todos os direitos trabalhistas dos empregados, visando
cobrangas posteriores ao Tribunal de Justica;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inadimpiemento de suas obrigagdes, a CONTRATADA estara suijeita, sem prejuizos na
esfera civil e criminal, as seguintes sangbes administrativas:

a) ADVERTENCIA, quando do descumprimento de obrigagdes assumidas, desde que nao acarrete
grande prejuizo & execugéo do contrato e & administragéo, ou n&o aceitacéo da defesa da empresa
na primeira notificagéo;
b) MULTAS estipuladas na forma a seguir:
b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa néo justificada
em assinar o contrato dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de sua convocagio;

¢
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b2}  0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor global
do Contrato, no caso da ndo realizagdo do servigo efou descumprimento das demais
obrigacfes contratuais;
b.3) 10% (dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do Contrato, no
caso da néo realizagdo do servigco e/ou descumprimento das demais obrigagdes contratuais;
b.4) 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de inexecugao total do
pacto.
c) SUSPENSAQ Temporaria de participar de licitages e impedimento de contratar com a
Administrac&o pele prazo de até 05 (cinco) anos;
d) DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica,
enquanto perdurarem os efeitos normativos da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante & Administrac&o.
e) RESCISAO, nos casos previstos no art.78 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro — As multas aplicadas n&o impedem que o Tribunal de Justica do Estado do
Ceara rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previs&o na Lei n° 8.666/93 e
a Lsi n® 10.520/2002.

Paragrafo Segundo — Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara seré assegurado, apés processo
administrativo, utilizar a garantia para permitir a compensacéc da multa aplicada. Caso a multa seja no valor
superior ao da garantia prestada, a Contratada respondera pela sua diferenga, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administrag&o ou, cobrada administrativamente ou judicialmente.

Pardgrafo Quarto - Nenhuma sangio sera aplicada sem o devido processo administrativo,
oportunizando-se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe frangueada
vistas ao processo.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL |

O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido de
conformidade com ¢ disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

Parégrafo Unico - Na hipétese de ocorrer a resciséo administrativa prevista no art. 79, inciso |, da
Lei n® 8.666/93, & Contratante s&o assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos | a IV, §§ 12a 4° da Lei
citada.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL ]

Este contrato rege-se pela Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 9.648/1998, n.° 9.854/1999 e
demais legislagéo federal correlata, medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico,
regulamentos, instrugdes normativas e ordens de servigos emanados de 6rg&os publicos, aplicando-se Ihes,
supletivamente, nos casos omissos, os principios gerais dos contratos e demais disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO |

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato,
caso ndo possam ser resalvidas por via administrativa, com renancia de qualguer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, devendo
seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza (CE), de de 2013.

PRESIDENTE DO TJCE
CONTRATANTE

SECRETARIO(A) GERAL DO TJCE
CONTRATANTE

SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas: kg{')
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