PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissio Permanente de Licita¢ao

ADENDO 01 A TOMADA DE PREGOS N.° 04/2012

A CPL do Tribunal de Justica do Estado do Ceara comunica aos interessados que o Edital da Tomada de
Precos N.° 04/2012 - “Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
consultoria para desenvolver solugao integrada e plano de implementacdo dos projetos de
Mapeamento de Competéncias, Avaliacao e Gestao por Desempenho, inclusive Estagio Probatoério,
Sistematica de Ascensdo Funcional e Plano de Capacitagdo Funcional, visando a reorientagdo da
politica de gestao de pessoas, alinhando-a aos objetivos estratégicos institucionais, a integragcao
dos subsistemas de recursos humanos e ao aprimoramento dos servidores e gestores do Poder
Judiciario cearense”, sofreu as seguintes alteragdes:

1) No item 3.1 do Anexo 01 do Edital:
Onde se lé:

3.1. mapear todas as competéncias estratégicas, técnicas e gerenciais dos 28 (vinte e oito) cargos
efetivos e dos 181 (cento e oitenta e um) cargos em comissao do Poder Judiciario cearense.

LEIA-SE:

3.1. mapear todas as competéncias estratégicas, técnicas e gerenciais dos 28 (vinte e oito) cargos
efetivos e dos 181 (cento e oitenta e um) cargos em comissao do Poder Judiciario cearense, envolvendo,
aproximadamente, 3.000 (trés mil) servidores efetivos e 830 (oitocentos e trinta) servidores em cargo
comissionado.

2) No item 1.3.2.1 do Anexo 02 do Edital:
Onde se lé:

1.3.2.1. 1 (um) consultor sénior, para exercer a coordenagéo, que sera o responsavel tecnicamente pelos
servigos prestados e pelas definigdes estratégicas em todas as etapas do projeto;

LEIA-SE:

1.3.2.1. 1 (um) consultor sénior, para exercer a coordenagao, que sera o responsavel tecnicamente pelos
servigos prestados e pelas definigdes estratégicas em todas as etapas dos projetos, com experiéncia em
projetos de mapeamento de competéncias, de avaliacdo e gestdo por desempenho, de sistematica de
ascensao funcional e de plano de capacitagao;

3) No item 1.3.8.1 — Experiéncia do Consultor Sénior do Anexo 02 do Edital:

Onde se lé:

Quesitos Pontos por | Maximo de

ru T .
Grupo Experiéncia do coordenador atestado | ocorréncias

Concepgdo e/ou implantagcdo de mapeamento de competéncias,
1 avaliagéo e gestao por desempenho, sistematica de ascensé&o funcional

e plano de capacitacdo, em 6rgdo e entidades nacionais da
administrag&o publica direta ou indireta.

10 5

Concepcéo e/ou implantacdo de mapeamento de competéncias,
2 |avaliagcéo e gestédo por desempenho, sistematica de ascensé&o funcional 5 4
e plano de capacitacdo, em empresas nacionais privadas.
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Concepcéo efou implantagdo de mapeamento de competéncias,
3 avaliagcdo e gestdo por desempenho, sistematica de ascens&o funcional 5 2
e plano de capacitagéo, em instituicbes publicas ou privadas no exterior
abrangendo, em pelo menos, dois dos projetos ja descritos.
LEIA-SE:
PROJETO
Quesitos Experiéncia do Mapeamtint(.) de Avalia¢io e Gestio por Slste;matlca .de Plano de Capacitacio
Grupo Coordenador Competéncias Desempenho Ascensdo Funcional
Pontos por| Maxime de | Pontos por| Miximo de |Pontos por| Maximo de |Pontos por| Maximo de
atestado |ocorréncias| atestado |ocorréncias| atestado |ocorréncias| atestado |ocorréncias
Concep¢do e/ou implantagdo de projeto
I |em oOrgio e entidades nacionais da 5 4 6 4 3 2 3 2
administragdo publica direta ou indireta.
) Concepgdo e/ou }mpl.antalg:ao de projeto 3 2 4 2 2 1 2 1
€m empresas nacionais prlvadas.
Concepgdo e/ou implantagdo de projeto
3 |em institui¢des publicas ou privadas no 1 1 3 1 1 1 1 1
exterior.
4) No item 1.3.8.2 — Experiéncia dos Técnicos do Anexo 02 do Edital:
Onde se lé:
G Quesitos Pontos por | Maximo de
rupo o . o
Experiéncia do técnico atestado |ocorréncias

Concepgdo e/ou implantagdo de mapeamento de competéncias,
avaliagéo e gestao por desempenho, sistematica de ascensao funcional
e plano de capacitagdo, em o6rgdo e entidades nacionais da
administragcdo publica direta ou indireta abrangendo, pelo menos, trés
dos projetos ja descritos.

12

Concepgdo e/ou implantagdo de mapeamento de competéncias,
avaliagéo e gestao por desempenho, sistematica de ascensao funcional
e plano de capacitagdo, em empresas nacionais privadas, abrangendo,
pelo menos, trés dos projetos ja descritos.

10

Concepgédo efou implantagdo de mapeamento de competéncias,
avaliacdo e gestao por desempenho, sistematica de ascenséo funcional
e plano de capacitacdo, em instituicées publicas ou privadas no exterior
abrangendo, pelo menos, dois dos projetos ja descritos.

/CMA
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LEIA-SE:
PROJETO
Mapeamento de Avaliac¢io e Gestio por Sistematica de Plano de Capacitacio
Grupo| Quesitos Experiéncia dosTécnicos Competéncias Desempenho Ascensido Funcional pacifag
Pontos por| Maximo de |Pontos por| Maximo de | Pontos por| Maximo de | Pontos por| Maximo de
atestado |ocorréncias| atestado |ocorréncias| atestado |ocorréncias| atestado |ocorréncias
Concepgdo e/ou implantagdo de projeto|
1 |em orgio e entidades nacionais dal 8 4 9 4 4 2 4 2
administragdo publica direta ou indireta.
) Concepgéo e/ou .impA]anta‘Qéo de projeto 4 2 5 2 2 2 2 2
€m empresas nacionais prlvadas
Concepgdo e/ou implantagdio de projeto
3 |em instituicdes publicas ou privadas no| 2 2 2 2 1 1 1 1
exterior.
5) No item 1.4.5.4 — Experiéncia do LICITANTE do Anexo 02 do Edital:
Onde se lé:
Quesitos pontuaveis o
Grupo| Consultorias/Assessorias Pontuagéo por Atestado O|c\:ﬂo'rr_en0|as
: aximas
para:
Concepcgao e/ou |Instituicdo com Contrato com .
implantag&o de| até200 |6 | até 180 dias | 6 | '2balho realizado| g
. = até 31/12/2000
mapeamento de| servidores de duragéo
Zompetenglsatz,o avahage:)(z Instituicdo com Contrato com Trabalho realizado
desem gnho P 201 a 1000 {12181 a 365 dias| 12 lentre 01/01/2001 a|12
1 ) Pe ; x servidores de duragéo 31/12/2005 5
sistematica de ascensao
funcional e plano de o
capacitagdo, em 6rgéo e Inshtunogao com _Contrato Trabalho realizado
. . n° de acima de 365 .
entidades nacionais da . 24 . 24 a partir de 24
administracdo  publica |, Servidores dias de 01/01/2006
) o acima de 1000 duragao
direta ou indireta.
Concepgéo e/ou |Instituicdo com Contrato com .
implantago de| até200 |5 | até 180 dias | 5 || 20alho realizado| g
N ~ até 31/12/2000
mapeamento de| funcionarios de duragéo
:ompetenglsatgb avallaga:)c; Instituicdo com Contrato com Trabalho realizado
d 9 ho P 201 a 1000 |101181 a 365 dias{ 10 jentre 01/01/2001 a|10
esempenno, . | funcionarios de duragso 31/12/2005
2 |sistematica de ascenséao 3
funcional e plano de
capacitagéo, em |Instituicdo com Contrato .
empresas nacionais n° de acima de 365 Trabalho (eallzado
. . . 20 - 20 a partir de 20
privadas, abrangendo,| funcionarios dias de 01/01/2006
pelo menos, trés dos|acimade 1000 duracao
projetos ja descritos.
3 |Concepgao e/ou |Instituicdo com| 3 |Contrato com | 3 |Trabalho realizado| 3 2
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implantagéo
mapeamento

de
de

competéncias, avaliagao

até 200
colaboradores

até 180 dias
de duragao

até 31/12/2000

Instituicdo com

Contrato com

Trabalho realizado

Sesem gr‘fﬁ(t)” POT 20121000 |5 {181 a 365 dias| 5 |entre 01/01/2001 a| 5
) pe ! ~ | colaboradores de duragéo 31/12/2005
sistematica de ascenséo
funcional e plano de
capacitagao, em R -
instituicbes publicas ou Inshtt;g,:jg com nsml:fgg COM  |Contrato acima de
privadas no  exterior 10 10 365 dias de 10
abrangendo pelo colaboradores colaboradores duragao
menos, dois dos projetos acima de 1000| [acima de 1000
ja descritos.
LEIA-SE:
Quesitos pontuaveis Ocorréncias
Grupo Consultorias/Assessorias para: Pontuagdo por Atestado Maximas
Concepgdo e/ou implantagdo de| Instituicdo |6 [Contrato com Trabalho 6
mapeamento de competéncias, com até 200 ate 180 dias realizado até
sistematica de ascens&o funcional servidores de duragao 31/12/2000
: Plagﬁtsjzgssamtigi%nearg orggg Instituicdo Contrato com Trabalho
e " - ; com 201 a 181 a 365 realizado entre
administracdo publica direta ou 1000 12 dias de 01/01/2001 a 12
1 indireta, abrangendo, pelo menos, ) = 5
um dos trés projetos citados. serYId?res duragao 31/12/2005
‘ 'Crl)sr::tl;ngZ Contrato Trabalho
servidores |16 acucr;izsdge365 repaalxéiar (Lc;a 16
acima de x
1000 duracéo 01/01/2006
Concepgdo e/ou implantagdo de Instituicdo |6 Contrato com Trabalho 6
avaliacéo e gestao por,com até 200 até 180 dias realizado até
desempenho, em 6rgdo el funcionarios de duragao 31/12/2000
enhdgdes . haclonais .da Instituicao Contrato com Trabalho
gdmmnstragao publica direta ou com 201 a 181 a 365 realizado entre 5
, [ndreta 1000 |'?| dias de 01/01/2001 a || S
funcionarios duragao 31/12/2005
Lr;srgt%?gg Contrato Trabalho
funcionarios |20 aC"c];iZ Sd : e365 repa;éiar ddoea 20
acima de .
1000 duragao 01/01/2006
3 |Concepgdo e/ou implantacdo de Instituicdo |1 |Contrato com Trabalho 1 2
mapeamento de competéncias,com até 200 até 180 dias realizado até
sistematica de ascenséao funcionall servidores de duragao 31/12/2000
e plano de_ ca.pac[tagéo, em Instituigdo | 3 Contrato com Trabalho 3
empresas nacionais privadas e/ou com 201 a 181 a 365 realizado entre
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instituicdes publicas ou privadas 1000 dias de 01/01/2001 a
no exterior abrangendo, pelo| servidores duragao 31/12/2005
menos, um dos trés projetos L
citados Lr:)sntqltt:loggg Contrato Trabalho
servidores | 4 acima de 365 4 realizado a 4
acima de dias de partir de
1000 duragéo 01/01/2006
Concepgdo e/ou implantagdo de| Instituicdo Contrato com Trabalho
avaliacao e gestao poricom até 200 | 2 |até 180 dias | 2 | realizado até | 2
desempenho em empresas| servidores de duragéo 31/12/2000
nzg"%;as'soﬁr'\:fgzzsozo'r;itt'gjr:gfes Instituicao Contrato com Trabalho 3
P P " | com201a 3 181 a 365 3 realizado entre 3
4 1000 dias de 01/01/2001 a
servidores duragéo 31/12/2005
Lr;s#tﬁ'(f‘:zg Contrato Trabalho
servidores | 4 acima de 365 4 realizado a 4
acima de dias de partir de
1000 duragao 01/01/2006

6) No Anexo 04 do Edital, relativo ao modelo de curriculo exigido no subitem 1.3.5.3 do Anexo 02
do Edital de Tomada de Pregos n° 04/2012:

Onde se lé:
- Quantidade de projetos em Gestao por Competéncias, destacando:

Nome do projeto
Nome da Instituicao
Periodo de execucgéo

LEIA-SE:

- Quantidade de projetos mapeamento de competéncias, avaliagcdo e gestao por desempenho, sistematica
de ascenséo funcional e plano de capacitagdo, destacando:

Nome do projeto
Nome da Instituicao
Periodo de execugéo

OBSERVAGAO: A nova data para a abertura do certame sera 19/09/2012 as 10:00horas (Horario de
Brasilia).

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigoes do Referido Edital e Anexos.
Fortaleza — CE, aos 14 de agosto de 2012.
Marcia Man’a g@s Chriséstomo B
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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