L
ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licitacdo

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2012
PROCESSO N° 8506277-74.2012.8.06.0000

TIPO DE LICITACAO: MENOR PREGO GLOBAL ANUAL

DATA: 26/07/2012 HORA DA LICITAGAO: 10:00h (Horario de Brasilia)

LOCAL: Av. General Afonso Albuguerque Lima, s/n — Cambeba, Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora, Palacio da Justica, Fortaleza/CE — Sala de Reunites da Comissio Permanente de Licitagdo do
TJCE, no 2° andar, telefones (85) 3207-7100 ou 3207-7098.

Endereco Eletronico para pedidos de esclarecimentos: cpl.tice@tice.jus.br

O(A) PREGOEIRO (A) DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. Gen.
Afonso Albuguerque Lima s/n, - Cambeba, CEP — 60822-325 torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que no dia e hora acima indicados, sera realizada licitag&o na modalidade Preg&do Presencial,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, que sera regido pela Lei Federal N.° 10.520, de 17/07/2002,
pela Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006, pelas Resolugdes N.° 04 de 06/03/2008, alterada pela
Resolugéo N.° 08 de 09/07/2009 do TJCE, com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal N.° 8.666/93 e suas
alteragGes, além das demais disposicdes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital e seus Anexos.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integraimente.

Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL” e os ‘DOCUMENTOS DE HABILITACAQO” serao
recebidos no enderego retromencionado na sessdo publica de processamento do pregéo, apos o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame, e sera conduzida pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio.
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|- Termo de Referéncia;

Il - Planilha de Precos por Categorias (Modelo Padrao de Planilha utilizada pelo TJCE)
Il - Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composic¢éo de custos
IV — Modelo de Declaragao Independente de Proposta;

V - Modelo da Declaragédo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da Empresa
VI - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo

VIl - Modelo de Declaragio de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagao (entregar junto
com a carta de credenciamento)

VIl - Modelo de Carta de Credenciamento

IX — Modelo de Declaracio para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

X - Minuta do Contrato

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitaggo tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada no ramo de
servicos na éarea de Educagdo, incluindo fornecimento de mao de obra uniformizada, cujos
empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e respectivas
Convengées Coletivas de Trabalho no Ceara, para atender as necessidades da Creche do Poder
Judiciario no Estado do Ceara, conforme especificado nos Anexos deste edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar desta Licitac&o:
a) toda e qualquer PESSOA JURIDICA IDONEA E CUJA NATUREZA SEJA COMPATIVEL COM O
OBJETO LICITADO;
b) que seja regularmente estabelecida no Pais;
c) que satisfaca todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e em seus
Anexos;
2.2. E vedada a participag&o de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas;
2.3. E vedada a participagdo de cooperativas, visto serem 0s servicos, por sua propria natureza,
caracterizados como estado de subordinag&o. O Ministério Publico do Trabalho, a Unigo e a Justica do
Trabalho, através do Termo de Conciliagéo Judicial, homologado pelo juizo da 202 Vara do Trabalho, se
manifestou neste sentido, sendo ainda este entendimento respaldado pelo Tribunal de Contas da Unido nas
decisées 1.590/04 TCU-PLENARIO e 1.815/04 TCU-PLENARIO;
2.4. Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugdo, cisdo, liquidacdo, recuperag&o judicial ou esteja suspensa de licitar com a
Administragao efou declarada inidonea pela Administrag&o Publica.
2.5. E vedado ao servidor dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, inclusive Fundagdes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei n° 10.880, de 29/12/83;

3. DO CREDENCIAMENTO
3 1. Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) carta de credenciamento devidamente preenchida em papel timbrado da empresa conforme
modelo do anexo VIl deste Edital, :

b) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o0 ato
constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal
investidura;

c) tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular com firma
reconhecida do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento que comprove 0s poderes do mandante para a
outorga (contrato social ou documento similar).

4. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITAGAO, DA PROPOSTA COMERCIAL E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
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4.1. A declarag&o de pleno atendimento aos requisitos de habilitagcdo de acordo com modelo estabelecido
no Anexo VIl ao Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n.%s 1 e 2.

4.2. A "PROPOSTA COMERCIAL" e os “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO” deverdo ser apresentados
separadamente, em envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

AO PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITAGAO DO TJCE
ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 12012
PROPONENTE:

AO PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITACAO DO TJCE

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 12012

PROPONENTE:

4.3 A falta de credenciamento ou da entrega da declaragéo de habilitag&o por parte da Licitante, importa a
preclusao do direito de participar da fase de lances, bem como do direito de recorrer.

4.4. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, com
suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e
assinada pelo titular da empresa ou representante tegal (titular ou procurador), juntando-se copia da
procuracéo.

4.5. Os documentos devero ser apresentados em original ou via internet, ou, ainda, por qualquer processo
de copia autenticada por tabelido de notas.

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA COMERCIAL”

5.1. A“PROPOSTA COMERCIAL” devera conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco, CNPJ e inscricdo estadual/municipal;

b) nimero do processo e do Pregio;

¢) planilha de prego por categorias, em conformidade com o Anexo || deste Edital;

d) demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicéo de custos, em conformidade com
0 Anexo Il deste Edital;

e) preco global anual em moeda nacional corrente (REAL) e por extenso.
f) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da sua emissao.

5.2. O licitante que se tratar de ME ou EPP devera apresentar junto a sua proposta de pregos, a declaragéo
de enquadramento, conforme modelo constante no ANEXO X

6 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

6.1 A LICITANTE CADASTRADA devera apresentar o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria de Planejamento e Gestdo do Fstado do Ceara (SEPLAG) ou documento similar expedido pelo
org&o competente do domicilio fiscal do licitante. compativel com o ramo do objeto licitado.

6.1.1. A Pregoeira podera verificar eletronicamente a situacado da licitante no Certificado de Registro
Cadastral. Caso a mesma esteja com algum documento vencido, devera apresenta-lo juntamente com os
documentos de habilitagéo, sob pena de inabilitagéo.

6.2 Os documentos de habilitagéo s&o os seguintes:

6.2.1. Certiddo negativa de débitos salariais emitida pelo Ministério do Trabalho, com validade de 90 dias,
no Estado do Ceara e no Estado onde se encontra a sede da empresa licitante;

6.2.2. Certiddo negativa de multas trabalhistas do Ministério do Trabalho, com validade de 90 dias, no
Estado do Ceara e no Estado onde se encontra a sede da empresa licitante.

6.2.3. Declaragéo de Elaboragdo Independente de Proposta, conforme modelo constante 0 ANEXO IV do

Edital.
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6.2.4. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal sera comprovado
mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante legal, em que declare, sob as penas da
lei, que ndo emprega m&o de obra que constitua violagéo ao disposto naquele preceito constitucional;
(conforme Anexo V).

6.2.5. Declaracao, conforme modelo constante no ANEXO VI, sob pena de incidir nas punigbes cabiveis,
relativamente aos documentos exigidos nesta licitagao, caso exista apos a data de sua emissao, aigum fato
superveniente que impega sua habilitagéo, na forma do § 2° Art. 32, da Lei n.° 8.666/93

6.3. Os Documentos de habilitacéo deveréo ser apresentados da seguinte forma:

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegéo dos documentos que séo validos
para matriz e todas as filiais. O Contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacao;

6.3.2. Quando apresentados em processo de fotocopia deverao obrigatoriamente ser autenticados em

Cartério. Os documentos emitidos via Internet que estejam condicionados a verificagdo de sua
autenticidade pelo Pregoeiro, s6 serdo aceitos apos o cumprimento desta formalidade;

6.3.3. Toda a documentacdo apresentada fara parte dos autos e ndo sera devolvida aos licitantes, ainda
que se trate de originais.

6.3.4. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0s mesmos somente seréo considerados se
forem acompanhados da vers&o em Portugués, firmada por tradutor juramentado.

6.3.5. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucso do processo, vedada a inclus&o posterior
de documentos ou informag&o que deveria constar originariamente da proposta.

6.36. Somente serdo aceitos documentos acondicionados no envelope 2, ndo sendo admitido
posteriormente, o recebimento pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio de qualquer outro documento, nem
permitido & empresa Licitante fazer qualquer adendo aos documentos entregues aos mesmos.

6.3.7. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade para aqueles cuja a validade possa
expirar. Na hipotese do documento ndo constar expressamente o prazo de sua validade, este devera ser
acompanhado de declaragdo ou regulamentacao do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do
mesmo. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentagéo, o documento serd considerado valido pelo
prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua emiss&0, quando se tratar de documentag&o referente a
habilitacéo fiscal e econdmico-financeira,

6.3.8. O Pregoeiro e Equipe de Apoio ndo autenticaréo copias de documentos exigidos neste Edital.

6.3.9. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34
da Lei n° 11.488/2007 e tenha utilizado o direito de preferéncia determinado pela Lei Complementar n °
123/2006 durante o certame devera comprovar esta condic&o;

6.4. HABILITACAO JURIDICA
6.4.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual,

6.4.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e aditivos em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

6.4.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

6.4.4. Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

6.5. REGULARIDADE FISCAL

6.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

6.5.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da LICITANTE,
através de certiddes expedidas pelos 6rgéos competentes no prazo de sua validade, composta de:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o”, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - SRFB e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN, conforme
Decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;
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b) prova de situagdo regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio de
Certid&o Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

C) prova de situagdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de
Certid&o Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

6.5.3. Prova de situag&o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (art. 27, alinea
‘a’, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacéo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal.

6.5.4. Comprovagdo de que a empresa detém situagéo regular perante o INSS, na forma exigida pela
Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de
Débitos.

6.5.5. Comprovacéo de regularidade fiscal da empresa licitante através da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST, dentro do prazo de validade.

6.5.6. A comprovacdo da regularidade fiscal podera ser feita, ainda, por meio de certidées positivas com
efeito de negativas.

6.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.6.1. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio, j& exigiveis, e apresentados na
forma da Lei, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacao da proposta;

6.6.2. A comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante sera atestada por documento assinado por
profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta “Indice de Liquidez Geral (ILG)”
maior ou igual 1 (um) calculado pela formula abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

6.6.3. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor judicial, Justiga Ordinaria,
dentro do prazo de validade expresso na propria certidao.

6.6.4. A proponente devera comprovar através da Certidao Simplificada da Junta Comercial, que
possui na data prevista para entrega dos envelopes, Capital social minimo no valor de R$ 68.408,17
(sessenta e oito mil, quatrocentos e oito reais e dezessete centavos) correspondente a 10% (dez por
cento) do valor estimado giobal, §2° e §3° do art. 31 da lei 8.666/93.

6.7. QUALIFICAGAO TECNICA
6.7.1. Registro ou inscrico na entidade profissional competente;

6.7.2. Comprovacéo de aptidao para o desempenho de atividade pertinente, apresentando Atestado(s) de
Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado onde tenha prestado
servico, contemplando, pelo menos, 2 (duas) categorias descritas no Anexo I (Composicéo do Custo
Maximo Mensal), do Edital, bem como, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de profissionais
previstos no mesmo anexo, em um atestado Ou no somatdrio de atestados, contratados pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses.

7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1. No horério e local indicados no preambulo deste edital, serd aberta a sessdo de processamento do
Pregé&o, iniciando-se com o recebimento das cartas de credenciamento dos interessados em participar do
certame.

7.1.1. O credenciamento tera durag&o minima de 15 (quinze) minutos.

7.2. Apds o credenciamento, os licitantes éntregaréo ao Pregoeiro a declaragéo de pleno atendimento aos
requisitos de habilitagdo, de acordo com o estabelecido no Anexo VI ao Edital e, em envelopes separados,
a proposta de precos e os documentos de habilitag&o.

7.3. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital
€ seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) cujo objeto n&o atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados no Edital;

b) Qque apresentarem encargos sociais em desacordo com a tabela do Anexo Ill deste edital, inclusive
as propostas de pessoas juridicas com recolhimento de encargos diferenciados;
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¢) que apresentarem tributos(encargos fiscais) em desacordo com as tabelas do Anexo Il deste
edital, inclusive as propostas de pessoas juridicas com recolhimento de tributos diferenciados;

d) que apresentarem taxa de administragao inferior a 1,5% ou superior a 5%;

e) que promoverem qualquer alteragéo na planilha de pregos por categorias, com excegéao da taxa de
administragio e do valor mensal do fardamento dos profissionais, podendo haver renincia do
item fardamento, nos termos do artigo 44, § 3°, da Lei n°® 8.666/93 ;

f) no tocante aos precos, as propostas seréo verificadas quanto a exatiddo das operagbes aritméticas
que conduziram ao valor total orcado dos pregos mensais.

g) serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

7.4. As propostas n&o desclassificadas serao selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selegéo da proposta de menor prego € as demais com pregos até 10% superiores aquela;

b) nio havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores pregos, até o maximo de 3 (trés). No
caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

c) o Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente
de valor, decidindo-se por meio de sorteio para o inicio da oferta de lance no caso de empate de
precos.

d) a licitante sorteada em primeiro lugar poderéd escolher a posicdo na ordenagéo de lances, em
relacdo aos demais empatados, € assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de
lances.

e) os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego.

f) a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacéo de lances.

g) encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nio selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o
uitimo prego ofertado.

h) o Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo do preco.

i) apés a negociagéo, se houver, 0 Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego, decidindo
motivadamente a respeito.

j) o critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com os precos
obtidos a partir do salario de cada categoria devidamente expressos na planilha.

k) sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitagdo da licitante que a formulou, para confirmagéo das suas condicbes de
habilitag&o.

) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o Pregoeiro declarara a licitante
vencedora, e Ihe adjudicara o objeto do certame.

m) se a oferta n&o for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagéo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicbes de habilitagdo e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cujo proponente atenda os requisitos de
habilitacéo, caso em que sera declarado vencedor.

7 5. Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 1°e 2°da Lei Complementar n°
123. de 14 de dezembro de 2006, sendo assequrada as microempresas e empresas de pequeno porte
a oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia.

7 5.1. Encerrada definitivamente a disputa do Lote. o pregoeiro examinara o porte da empresa arrematante,
e. se esta for Empresa de Meédia Porte ou Grande Empresa. o pregoeiro, em ordem sequencial,
provocara todos que forem ME e EPP. e cujos valores contenham até 5% de diferenca do arrematante,
para, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do DIREITO DE PREFERENCIA, cobrir @
proposta_do arrematante, sob pena de preclusdo, de acordo com 0O paragrafo 3° do Art. 45 da Lei
Complementar n® 123/2006.

752 Se a primeira empresa consultada pelo pregoeiro. que seja ME ou EPP fechar negbcio. o lote sera
encerrado: se nfo, o pregoeiro consultara as demais em ordem sequiencial.

7 5.3. Se nenhuma empresa gue se encontre nas condicdes determinadas pela LC 123/06 fechar negécio, o
pregoeiro considerara a proposta da arrematante.

7.5.3.1. A licitante devera observar o capital minimo exigido neste edital.
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7.6. Da sess#o sera lavrada ata circunstanciada, na qual estarso registrados todos os atos do procedimento
€ as ocorréncias relevantes.

8. DOs ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNACAO, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA
HOMOLOGAGAO

8.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa ou
eémpresa podera solicitar esclarecimentos através do e-mail citado no preambulo. N&o sero aceitos
comunicados verbais. nem pedidos de esclarecimentos formulados apos o prazo aqui estabelecido.

8.2. Até 02(dois) dias ateis antes da data fixada para a abertura da sesszo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatério do pregéo.

8.2.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a peticao no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.2.2. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para realizagao
do certame.

8.3.1. As impugnacées e os recursos devem ser protocolizados na sede do Tribunal de Justica do
Estado do Estado do Ceara, Protocolo geral, sito Av. General Afonso Albuguerque Lima, s/n -
Cambeba, Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, Palacio da Justica, Fortaleza/CE, CEP
60.822-325. Contendo 0 nome completo do representante legal, telefone, fax, e-mail para facilitar a

ENVIADOS VIA FAC-SiMILE, E-MAIL E/OU TELEGRAMA.
8.3.2. N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razdes ou contra-razées
enviadas por fac-simile, e-mail e/oy telegrama.

8.3.3. Nao serso conhecidos 05 recursos apresentados fora do prazo legal _ou subscritos por
representantes ndo habilitado legalmente ou_né&o identificado no processo para_ responder pelo

proponente.

8.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagao do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do
processo a autoridade competente para a homologacéo.

8.5. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado & autoridade competente.

8.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicaré o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

9. DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUCAOQ

9.1. O servigo sera executado pela contratada no local especificado na Clausula Terceira da Minuta do
Contrato — Anexo X deste Edital.

10. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos ser&o realizados mensalmente mediante apresentacéo da Nota Fiscal de prestacao
dos servicos efetivamente executados, acompanhada do relatério das ocorréncias que ocasionaram a nao

correspondente, calculados com base nos precos mensais do contrato. As faturas deverso ser aprovadas,
obrigatoriamente, pela Diretoria de Gestao de Pessoas do TJCE, que atestars a execugao dos servicos;

10.2. As faturas deverdo ser entregues a CONTRATANTE até o dia 17 do més do faturamento,
acompanhadas da Certiddo Negativa de Débito para com a Previdéncia Social — CND, Certid&o Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT e da Certiddo Negativa de Débitos para com o FGTS, emitida pela Caixa

Econémica Federal, todos dentro do prazo de validade;

10.3. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA em até 30
(trinta) dias ap6s abertura do processo de faturamento.
SO A7
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10.4. O pagamento referente as férias dos empregados terceirizados teréo que ser creditados até o ultimo
dia do més que antecede o periodo de descanso (conforme norma prevista na CLT);

10.5. Caso a fatura seja apresentada ap6s o prazo constante do subitem 10.2, a data de sua liguidacéo
sera acrescida de tantos dias quantos tenha sido o atraso referido;

10.6. Caso ocorra erro ou omiss&o na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe 0 seu pagamento, a
CONTRATADA devera substitui-la, devendo o prazo para pagamento ser ajustado conforme subitem
anterior;

10.7. Tendo em vista a responsabilidade subsidiaria, atribuida a@ Administracéo Publica das obrigagbes
trabalhistas decorrentes da contratagéo de mao de obra terceirizada, deverdo ser observadas as
disposi¢cdes contidas na Resolugéo n° 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

10.8. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal
do contrato e depositadas exciusivamente em banco publico oficial, atendendo o disposto na Resolugéo n°
98. de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

10.9. Os depositos serdo efetuados com o acréscimo da taxa de lucro proposta pela CONTRATADA.

10.10. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagéo: (a) 13° salario; (b) férias e abono de férias; (c) impacto sobre férias
e 13° salario; (d) multa do FGTS. Os valores provisionados para 0 atendimento deste item serdo obtidos
pela aplicacéo de percentuais e valores constantes da proposta. Os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas mencionados neste item, a ser depositados em conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagao — deixarao de compor o valor do pagamento mensal @ empresa contratada;

10.11. Os saldos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

10.12. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento
do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual,

10.13. Ocorrendo atraso no pagamento, o valor devido devera ser atualizado financeiramente, entre a data
prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

10.13.1. Juros moratérios de 1% am. (um por cento ao més) sobre o débito original da Nota
Fiscal/Fatura, calculados pro-rata die;

10.13.2. Multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias sobre o débito
original da Nota Fiscal/Fatura.

10.14. A CONTRATADA ndo podera condicionar, em nenhuma hipotese, 0 pagamento dos salarios,
entrega dos vales alimentagao, transportes e repactuagao salarial, ao recebimento de suas faturas junto ao
TJCE, inclusive das diferencas retroativas, quando houver,

10.15. O pagamento de cada fatura dependera da comprovagéo pela CONTRATADA do pagamento dos
salarios e dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més anterior, observados 0s prazos estabelecidos
pela legislagdo aplicavel, mediante copia autenticada em cartério dos comprovantes de recothimento, bem
como do comprovante de entrega de todos os vales transporte e vales alimentacao, referentes ao més
seguinte ao da fatura, cujo prazo final ndo podera exceder o ultimo dia util do més da prestacéo dos
servigos faturados, aos locados que prestam servicos a CONTRATANTE;

10.16. Para fins da comprovacéo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias
exclusivas e individualizadas para 0 recolhimento dos encargos sociais, fiscais € tributarios relacionados
com seus empregados vinculados ao TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o nimero, data € 0 valor
da Nota Fiscal referente, como também o nome & CNPJ do tomador do servigo (TJCE);

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — sera liberada a
empresa, no momento do encerrramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados;

10.18. Os descontos das faltas verificadas serdo efetivados na fatura do més subsequente ao da prestacéo
do servigo.

10.19. Sera retida uma parcela correspondente a 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da fatura
mensal, em cumprimento ao disposto na Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991. O contratante devera
recolher referida parcela ao 6rgao previdenciario, na forma de seu Art. 31, sob pena de lhe ser imputada a
responsabilidade prevista no §5°, do Art. 33, do mesmo diploma (Lei 8.212/91).
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10.20. Sera considerada falta grave e motivo suficiente para rescis&o unilateral do contrato, sem qualquer
onus grave para o CONTRATANTE e sem prejuizo de outras sangdes que sejam imposta 8 CONTRATADA,
0 ndo cumprimento pela CONTRATADA de suas obrigagées sociais, particularmente ao que concerne a
pontualidade no pagamento do pessoal em servigo.

11. DO REAJUSTAMENTO DO PREGO
11.1. O prego ofertado em funcdo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

11.2. Quando da repactuagéo salarial das categorias, somente através de convengao coletiva de trabalho
do Sindicato dos Professores do Estado do Ceara para as categorias de Professor e Supervisor
Pedagégico, e do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo para a categoria de
Auxiliar de Servigos Educacionais sera feito 0 reequilibrio econdémico-financeiro do contrato. Havera reajuste
do valor do vale alimentagao nos termos das Convengbes Coletivas de cada categoria e, caso estas nao
descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario. O
reajuste dos valores de vale-transporte acontecera de acordo com as alteractes das tarifas municipais.

11.3. N&o poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratacdo decorrente desta licitag&o tera o termo contratual que devera ser assinado pelas partes,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da convocagao encaminhada a licitante vencedora do
certame.

12.2. O prazo de convocagéo a que se refere o sub-item 12.1, podera ter uma Unica prorrogagcdo com o
mesmo prazo, quando solicitado pela licitante, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracéo;

12.3. Se, por ocasigo da formalizagéo do contrato, as certidées de regularidade de débito da Adjudicataria
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a
Fazenda Nacional e Estadual, estiverem com os prazos de validade vencidos, o orgdo licitante verificara a
situacdo por meio eletrénico habil de informagdes, certificando nos autos do processo a regularidade e
anexando os documentos passiveis de obtengéo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada;

12.6. Para fins de contratagéo, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos diferenciados,

deverd informar o CONTRATANTE quando da assinatura do mesmo.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A Adjudicataria devera oferecer a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o
art 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, 5% (cinco por cento) do valor a ser contratado,
atualizado, podendo optar por uma das modalidades seguintes:

a) Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica, vedada a prestacdo de garantia através de titulos da
Divida Agréria;

b) Fianga Bancaria;

¢) Seguro—Garantia.

13.2. A Garantia prestada sera liberada oy restituida apés a execugao do Contrato, e, quando em dinheiro
corrigida monetariamente.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. O prazo de duragéo do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com a legislagado vigente, a critério do TJCE.
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15. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

15.1. As obrigagdes do CONTRATANTE serdo efetuadas nos termos da Clausula Décima da Minuta de
Contrato - Anexo X deste Edital.

15.2. As obrigacdes da CONTRATADA serao efetuadas nos termos da Clausula Décima Primeira da
Minuta de Contrato - Anexo X deste Edital.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
sancbes legais na esfera civil e criminal, as seguintes sangdes administrativas:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigages assumidas, desde que ndo acarrete grande
prejuizo & execugéo do contrato e & administragéo, ou ndo aceitagéo da defesa da empresa na primeira
notificacéo;

b) Multas estipuladas na forma a seguir:

|. 10% (dez por cento) do valor estimado anual da proposta, no caso da licitante vencedora, dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo de 5
(cinco) dias uteis apds a convocagao para assinatura do contrato, ou deixar de executar o objeto
licitado, apresentar declaracdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo, ndo mantiver proposta,
comportar-se de modo inidoneo, garantido o direito de ampla defesa, sera considerada inadimplente,
independente de outras sangdes previstas na lei 8.666/93, e outras legislagdes pertinentes;

II. 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa n&o justificada em assinar o
contrato dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de sua convocagao;

Hl. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do Contrato, no
caso da nao realizacdo do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagdes contratuais;

IV. 10% (dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre 0 valor global do Contrato, no caso da n&o
realizac&o do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagbes contratuais;

V. 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de inexecucao total do pacto.

c) Suspens&o Temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragéo pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

d) Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, enquanto perdurarem
os efeitos normativos da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a Administrac&o.

16.2. A inexecucgdo total ou parcial do contrato, inclusive a sua transferéncia total ou parcial a outra
empresa, sem prévio assentimento do CONTRATANTE, enseja sua rescisdo com as consequentes
penalidades previstas legalmente e contratualmente.

16.3. Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia para permitir a
compensagdo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

16.4. A multa a que alude o item anterior n3o impede que a Administragéo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002;

16.5. As sancdes acima descritas poderao ser aplicadas de forma distinta ou cumulativa;

16.6. Nenhuma sangéo sera aplicada sem que seja assegurado em pProcesso administrativo para apuragao
dos fatos, garantindo sempre 0S direitos prévios da citagdo, da ampla defesa e do contraditorio,
assegurados pela Constituicdo Federal de 1988, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, previsto no § 2° do Art.
87 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido de
conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

17.2. Na hipotese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso |, da Lei n® 8.666/93, a
Contratante s&o assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos | a IV, §§ 12 a 4, da Lei citada.

18. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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18.1. Os recursos para custear as despesas do objeto desta licitag&o, correrdo por conta do Fundo especial
de Reaparelhamento e modernizagéo do Judiciario - FERMOJU, correspondente 8 LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA, com a despesa classificada na seguinte Dotag&o Orgamentaria:

04200001.02.061.500.21360.22.33903700.70.2.20

04200001 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER
JUDICIARIO

02 - JUDICIARIA

061 — ACAO JUDICIARIA

500 ~ COORDENACAO E MANUTENCAO GERAL - FERMOJU

21360 ~ REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO

22 - ESTADO DO CEARA

33903700 ~ LOCAGAO DE MAO DE OBRA

70 — RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo o CONTRATANTE,
revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente
comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado
publicado no Diario da Justica do Estado do Cearéa para conhecimento dos participantes da licitaggo. O
pregoeiro podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para
sua abertura;

sangdes cabiveis;

19.3. Os proponentes intimados a prestar quaisquer esclarecimentos adicionais dever&o fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificag&o/inabilitacao;

19.4. As normas que disciplinam este Preg&o serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
e do principio da igualdade entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da
Administrag&o, a finalidade e a segurancga da contratac3o;

19.5. As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicago qué comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario da
Justica do Estado do Cearsa;

19.6. A participacdo do proponente nesta licitag&o implica em aceitag&o de todos os termos deste Edital;

19.7. A documentagao apresentada para fins de habilitagdo da Empresa vencedora, fara parte dos autos da
licitag&o e n&o sera devolvida ao proponente;

19.8 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

19.9. A participagéo do licitante nesta licitagdo implica em aceitacéo de todos os termos deste Edital,
e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes;

19.10. De conformidade com parecer da CPL, nio constituira causa de desclassificagdo do(a) proponente a
irregularidade formal que n3o afete o contelido ou a idoneidade da proposta e/ou documentacao;

19.11. Os casos omissos e nio previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislag&o pertinente.

Fortaleza, 11 de julho de 2012.

Marcia Maria l@a}g}a s Chriséstomo ~
PRESIDENTE DA COMISSAO MAMENTE DE LICITAGAO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

I. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada no ramo de servigos na area de Educagao, incluindo fornecimento
de mao de obra uniformizada, cujos empregados serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) e respectivas Convengbes Coletivas de Trabalho no Ceara, para atender as necessidades da Creche

do Poder Judiciario no Estado do Ceara.
Il. JUSTIFICATIVA

A presente contrataggo se justifica pela necessidade de dar fiel cumprimento & Resolugéo n° 07/99, que
criou a Creche Escola Felisbela Benvinda Guimaraes, passou a ser denominada pela Lei Estadual n°
15.144, de 23.04.12, Creche Escola do Poder Judiciario, dentro de uma politica de proporcionar melhores
condicdes de trabalho aos servidores, proporcionando cuidados aos seus filnos menores. O atual contrato
de prestagéo de servicos na area de educacdo, tera seu prazo encerrado no dia 30 de abril de 2012. Além

disso, a necessidade de uma nova licitagéo se da, também, pelos seguintes fatos:

1. As fungbes abrangidas nesse Termo de Referéncia ndo fazem parte do Quadro de Servidores do Poder

Judiciario, ou seja, ndo compdem uma atividade-fim;

2. O TJCE, considerando o disposto no caput do art. 1° do Decreto n® 2.271/97, busca atender a filosofia de
educacdo centrada na formagéo e desenvolvimento integral dos alunos da Creche do Poder Judiciario,
visando sua participagéo na construgéo de uma sociedade mais justa, pacifica e humana, € com O intuito de
atender a necessidade dos colaboradores de ingressar seus descendentes em instituicio de ensino
educacional para desenvolverem a faculdade de futuros cidadados, torna-se indispensavel a contratacéo

para prestacéo de tais servicos;

3 Por se tratarem de atividades-meio, 0s resultados a serem alcangados, em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento de recursos humanos, tornam-se mais factiveis, tendo em vista a atipicidade e

qualidade dos servigos a serem prestados.
lll. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contrataggo para execugéo das atividades citadas encontra amparo no §1° do Art. 1° do Decreto n°® 2.271,
de 07 de julho de 1997, e o processo licitatério observara as normas e procedimentos administrativos da Lei
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993.

IV. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
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De acordo com o Artigo 58, inciso Ill, da Lei 8.666/93, a execucdo do contrato sera acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracéo, definido como Gestor do Contrato a ser publicado no
Diario da Justica, tdo logo seja assinado o contrato, que, no presente caso, serd o Diretor(a) do
Departamento de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), cujas atribuicdes,
dentre outras, sergo de:

- Zelar para que o objeto da contratac&o seja fielmente executado dentro dos parametros definidos
em contrato;

- Realizar anotagées de todas as ocorréncias em documento préprio;
- Determinar a correcéo de faltas ou defeitos que porventura possam ocorrer;

- Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando que o
valor do contrato n&o seja ultrapassado:

- Verificar se o quantitativo encontra-se de acordo com o estabelecido em instrumento contratual,

n&o permitindo que o numero de pessoas contratadas ultrapasse o previsto em cada categoria;

* Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracso,
devendo intervir junto & CONTRATADA, a fim de corrigir ou aplicar sangdes quando verificar viés
continuo de desconformidade da prestac&o do servigo & qualidade exigida;

- Realizar, juntamente com a CONTRATADA, as medigées dos servigos nas datas estabelecidas a
fim de elaborar a fatura;

- Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado;

- Comunicar & unidade competente qualquer descumprimento contratual, a fim de que sejam
aplicadas as devidas sancées administrativas;

- Cuidar para que a contratada mantenha em dia todos os direitos trabalhistas dos empregados,
visando cobrangas posteriores ao Tribunal de Justica;

V. LOCAL, PRAZO E CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

A empresa contratada devera prestar os servicos na Creche do Poder Judiciario do Estado do Ceara,
localizada na rua Roberto Silva, n° 70, no bairro Edson Queiroz, na cidade de Fortaleza-CE, mediante
contrato com prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, de acordo
com a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE, além de:
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1. Praticar jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para as fungdes de Auxiliar de
Servicos Educacionais e Supervisor Administrativo e 40 (quarenta) horas semanais para as fungbes de
Professor e Orientador Educacional,

1.1 Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacéo legatl, o TICE
podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagéo de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente quando necessario, em suas

dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

2. A critério da Administragdo, por meio de comunicagdo a empresa, 0s servicos previstos para serem
executados em horarios fora do expediente normal seréo compensados de segunda a sexta-feira,
observando as normas previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

3. As decisdes efou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deveréo ser
solicitadas ao Secretario(a) de Gestéo de Pessoas do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas

convenientes € necessarias ao caso.
VL. ESPECIFICAC()ES DOS SERVICOS

Contratacéo de até 20 (vinte) profissionais, divididos em: 9 (nove) Auxiliares de Servigos Educacionais, 9
(nove) Professores, 1 (um) Supervisor Administrativo e 1 (um) Supervisor Pedagégico, cujos salarios estéo
de acordo com o estabelecido pelo Sindicato dos Professores do Estado do Ceara — SINPROCE, para as
funcdes de Professor e Orientador Educacional, e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo, para as fungbes de Auxiliar de Servicos Educacionais e Supervisor Administrativo. O
quantitativo de profissionais estabelecidos neste Termo toma por base a necessidade de profissionais
considerando quantidade de alunos matriculados. Os servigos serdo executados de acordo com horarios
definidos pelo TJCE, obedecendo-se os limites estabelecidos na CLT e respectivas convengdes coletivas.

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver suas atividades

conforme abaixo descrito:
1. Categoria: Professor
1.1 Exigéncias:

. Possuir Ensino Superior, preferencialmente em pedagogia, com licenciatura, curso sequencial ou
de pos-graduagao que abordem tematicas relacionadas a educagéo infantil;

1.2 Resumo das Atividades:
. Elaborar Planos de Curso, de aulas e atividades e executa-los conforme planejados;

- Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento global

da crianga;

. Elaborar, executar e avaliar a programagao para o nivel da turma em que atua, em colaboracao

com outros educadores;
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- Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas com grupos de criangas;

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégicas, material ou de saude para posterior encaminhamento & equipe técnica;

~ Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;

- Promover o interesse das criangas pelo estudo, agucando sua curiosidade e seu espirito criativo,
tornando a aprendizagem uma experiéncia enriquecedora;

Criar, em sala de aula, um ambiente favoravel a educacio da crianga, estimulante ao
desenvolvimento de suas potencialidades, garantindo seu bem-estar, promovendo maior
integracéo entre os alunos e destes com 0s professores, em um clima de amizade e confianca;

- Proporcionar vivéncias socio-cultural-pedagdgicas que favorecam a convivéncia social e fraterna
entre os alunos, pela pratica dos principios filoso6ficos estabelecidos em Regimento:;

- Despertar no educando uma consciéncia critica, para que seja formador de opinizo: procurar
entender o aluno de forma pessoal e individual, para melhor acompanha-lo no seu
desenvolvimento integral;

- Registrar na forma de relatério bimestral 0 desenvolvimento de cada aluno nos aspectos afetivo,
cognitivo, motor e social;

- Analisar, anualmente, livros didaticos e paradidaticos, sugerindo a Coordenacao Pedagogica e a
Diretoria uma lista triplice para escolha;

Elaborar projetos de trabalho cujos temas sejam abordados nas dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais:

+ Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
2. Categoria: Supervisor Administrativo:
2.1 Exigéncias:
- Possuir Ensino Superior em Pedagogia ou Administracao.
2.2 Resumo das Atividades:
- Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Creche-Escola;

Acompanhar os trabalhos dos funcionarios da Creche, tais como
servigos rotineiros de portaria, jardinagem, transporte, limpeza, consertos, pintura e reparacéo das
instalacdes, oferecendo assisténcia aos funcionarios sob sua supervisao;

- Apoiar na concepgzo e implementac&o de modelos de levantamento de necessidades;
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- Participar na elaborag&o dos programas de formacéo, na area de educag@o, sob orientagéo do
Supervisor;

. Coordenar o planejamento das atividades administrativas, bem como sua execugao e avaliagao;

. Providenciar a criagdo ou o remanejamento de recursos materiais para a melhoria das condi¢des
de ensino, incluindo a reprodugéo e a montagem de materiais didaticos;

- Promover bom relacionamento entre 0s profissionais da instituigao educacional;
. Distribuir tarefas entre os Servigos e Setores administrativos da instituigio educacional;

. Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Creche e das determinagdes da Coordenacao
junto aos funcionarios, especiaimente naquilo que se refere a rotinas, horarios, higiene,
manuten¢ao e limpeza das instalacdes;

. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
3. Categoria: Auxiliar de Servigos Educacionais
3.1 Exigéncias:
. Possuir Ensino Médio completo.
3.2 Resumo das Atividades:
. Auxiliar na orientagéo educacional;
- Zelar pela higiene da crianga;

. Alertar os professores, pais e/ou responsaveis para a necessidade de cuidados especiais com
unhas, cabelos, ouvidos e pele das criancas; reconhecer e cuidar do material individual de cada

crianga;

. Manter a sala de aula limpa, organizada e arejada; organizar jogos, brinquedos e materiais
pedagogicos disponiveis em sala de aula;

- Ajudar a professora: na preparagdo do ambiente para a realizagdo de atividades artisticas e
recreativas e na decoragéo da sal de aula;

- Preparar a sala de para o momento do sono;
- Vigiar o sono do aluno;

. Solicitar ao almoxarifado o material de higiene e zelar pelo seu uso racional e adequado,

evitando desperdicios;

. Oferecer, frequentemente, agua para as criangas;
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- Seguir as orientagdes dadas pelo nutricionista da Creche-escola sobre a alimentacéo dos alunos;

- Zelar pela seguranca da crianga no parquinho, em atividades recreativas, durante a chuveirada
efc;

- Ajudar a crianga a, aos poucos, tornar-se independente durante o vestir-se e o calcar-se;

- Informar & professora qualquer ocorréncia que ponha em risco a integridade fisica e moral do
aluno;

- Estar atenta para que o educando nio traga de casa objetos cortantes, pontiagudos, que
produzam faisca, de elevado valor, ou objetos pequenos que possam ser colocados na boca,
ouvidos e/ou nariz;

- Participar de reunides, quando solicitada a Sua presenga; acompanhar a crianga ao Nucleo de
Saude, sempre que for necessario;

- Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
4. Categoria: Supervisor Pedagdgico
4.1 Exigéncias:
- Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia.
4.2 Resumo das Atividades:

- Coordenar, juntamente com a diregéo, a elaboragéo e responsabilizar-se pela divulgacio e
execugdo da Proposta Pedagogica da escola, articulando essa elaborag&o de forma participativa e
cooperativa;

- Organizar e apoiar principalmente as acdes pedagogicas, propiciando sua
efetividade;

- Estabelecer uma parceria com a direg&o da escola, que favoreca a criacdo de vinculos de
respeito e de trocas no trabalho educativo;

- Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente para a
busca de solugées para os problemas de aprendizagens identificados;

- Coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagdgicas na escolag;

- Atuar de maneira integrada e integradora junto a direco e a equipe pedagégica da escola para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

Coordenar e acompanhar os hordrios de Atividade Complementar (AC),promovendo
oportunidades de discuss3o e proposicéo de inovacGes pedagdgicas, assim como a producgdo de
materiais didatico-pedagégicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formagao continuada;
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- Avaliar as praticas planejadas, discutindo com 0s envolvidos e sugerindo inovagoes;

- Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre, orientando
os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram
desempenho insuficiente;

. Estabelecer metas a serem atingidas em fungéo das demandas explicitadas
no trabalho dos professores;

. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
VIi. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O TJCE obriga-se a:
1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato conforme item IV deste Termo de Referéncia;
2 Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0 Servigos;
3. Notificar 2 empresa contratada qualquer irregularidade encontrada na execuc8o dos servicos,
4. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em Contrato;

5 Fiscalizar a realizagdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias a empresa contratada, que atendera a solicitacéo de imediato. O

nao atendimento sujeitara as penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

6. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa contratada
n&o cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagbes normais de disponibilidade e volume dos

servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao TJCE;

7 Estabelecer reunides periddicas, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos

resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgéo contratante;

8. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA em até 30 (irinta) dias apés abertura do
processo de faturamento, ocorrendo atraso, o valor devido devera ser atualizado financeiramente,
entre a data prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

8.1. Juros moratorios de 1% am. (um por cento ao més) sobre o deébito original da Nota
Fiscal/Fatura, calculados pro-rata die e multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias sobre o débito original da Nota Fiscal/Fatura.

Vili. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, aléem do fornecimento da méo de obra necessaria para a perfeita execugao dos

servigos contratados, obriga-se a:

PREGAQ PRESENCIAL N.©02/2012 .. . ... oo o . . - o R | 4

Contratagdo de Empresa Especializada - Na Area de Educacdo
Fone/Fax: (85)3207.7100/7098- Site: www.tjce.jus.br



1. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da CONTRATADA no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo comprovar essa condigdo em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de agua,
energia e etc.);

2. Realizar o pagamento dos terceirizados no 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente a prestacdo de
servigos, inclusive dos adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro valor que venha
a ser atribuido a categoria. Ja os valores dos vales alimentac&o e vales transportes devem ser
pagos ate o ultimo dia atil do més anterior a prestagcéo dos servicos. Por fim, as diarias devem ser
pagas até o seguinte dia util apos receber aviso de tal ocorréncia pelo Departamento de Gest&o de
Pessoas. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, poderda a CONTRATADA vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a Seus empregados, aos pagamentos a
ela devidos pelo CONTRATANTE:;

3. A empresa n&o podera adotar na sua composicéo dos custos dos servigos, remunerag¢des inferiores
aos valores previstos neste Termo de Referéncia;

4. Manter durante a durag&o do contrato, todas as condicées de habilitagéo e qualificacdo exigidas na
Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

5. Prestar os servigos nas instalacées designadas pelo TJCE;
8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

7. Executar os servigos, através de pessoas idéneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungées, podendo o TJCE
solicitar a substituicdo daquelas Cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou
nao atendam as necessidades dos Servigos;

o0}

. O empregado devolvido n&o poders cumprir aviso prévio trabalhado no TJCE, salvo por decisdo de
sua administragao;

9. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigdes, admissées, demissdes, transferéncias,
obrigagées trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagGes e seguros,
como também responder por danos e/ou prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara:

10. Enviar ao Gestor do Contrato, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestacéo de servicos, uma
amostragem das CTPS dos funcionarios, bem como exames admissionais para fins de
comprovacao de que a documentagéo esta de acordo com as normas trabalhistas vigentes;

11. Disponibilizar um sistema de ponto eletrénico para o controle da frequéncia de seus empregados:

-
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12. Providenciar a imediata substituicdo de seus empregados, quando das auséncias ou afastamentos
quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos contratados nao sofram

solugéo de continuidade,;

13. Em caso de nao substituicdo dos empregados quando de suas auséncias, os custos relativos a

estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados da fatura;

14. Entregar, até o Ultimo dia util do més anterior da prestac&o dos servigos, todos os vales-transportes
e vales alimentagdo referentes ao més subsequente aos empregados que prestam servigo ao
TJCE;

15. Enviar ao Gestor do Contrato, até o 5° dia Util de cada més, o relatorio de frequéncia do més anterior

de todos os terceirizados lotados no TJCE;

16. Apresentar até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, a escala anual de férias de seus
funcionarios, a fim de que o TJCE possa realizar o acompanhamento da continuidade dos Servicos,

obedecendo a legislag&o trabalhista e as respectivas convengdes;

17. Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da prestac&o dos servicos, e, apds essa
data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais designados no
contrato, conforme as quantidades minimas € a descricéo a seguir, independente do estado em que

se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo:
17.1 Auxiliar de Servigos Educacionais
- 3 (trés) blusas de malha na cor azul clara com gola e manga ribana e logomarca da Creche;
- 2 (duas) calgcas de helanca na cor azul marinho;
- 2 (dois) pares de sapatilhas pretas.
17.2 Professor
- 3 (trés) blusas de malha na cor branca com gola e manga ribana e logomarca da Creche;
- 2 (duas) calgas de helanca ha cor azul marinho;
- 2 (dois) pares de sapatilhas pretas.

18. N3o repassar, em hipbtese alguma, 0s custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus

empregados;

19. Substituir os uniformes gue apresentam defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido,

sem qualquer custo adicional para o TJCE ou mesmo para os empregados;

20. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacéo salarial das categorias e somente por motivo

de convengo coletiva de trabalho, que sera atendido por meio de aditivo;
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

N&o poder&o ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria;

Promover a formagao da Comisso Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, através de eleigéo,
durante o primeiro més apos assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a
20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato copia do registro da CIPA
junto a Delegacia Regional do Trabalho - DRT;

Designar, quando nao atingido o niimero de 20 colaboradores, um responsavel pela CIPA dentre os
funcionarios terceirizados:

Fornecer, até 15 (quinze) dias apods a assinatura do Contrato, crachas de identificacdo para todos os
terceirizados;

Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagc&o necessaria aos executantes dos servigos, com no
minimo uma visita semanal, além de responsabilizar-se pela entrega de vale transporte, vale
refeicéo, contracheques, folha de frequéncia, etc. Este encarregado tera a obrigacao de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do TJCE e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do contrato, objeto desta licitag&o,
ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusé@o de sua responsabilidade, o fato de a
Administragéo proceder & fiscalizagdo ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

A CONTRATADA respondera por todas as despesas e obrigagdes relativas a salarios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias relativas ao objeto contratual,
respondendo, especificamente, pelo fiel cumprimento das Leis Trabalhistas e Legislagéo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado para executar os servicos contratados;

A empresa contratada assumira as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisquer énus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como
quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagéo a
terceiros, em decorréncia de celebragéo do contrato e da execugao dos servigos previstos;

E de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a integral observancia do dispositivo no
titulo 11, capitulo V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruindo seus colaboradores
quanto das precaugbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, facilitando dessa forma o exercicio da fiscalizagéo pela autoridade competente,
dentre outras obrigacdes dos dispositivos supracitados relativos a seguranca e higiene do trabalho,
bem como a Legislacéo correlata em vigor a ser exigida;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos
dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em que se comprove a inclusdo de
empregados utilizados nos servicos contratados, os quais n&o terdo, em tempo aigum, durante o
periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo também de
responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagdo dos servicos contratados, inclusive as contribuigdes previdenciarias
fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e
outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais
autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA com

referéncia as suas obrigagdes néo se transfere ao CONTRATANTE;

Na vigéncia do contrato, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis subsequente
ao término dos servigos prestados mensalmente, para comprovar junto & CONTRATANTE, todos os

pagamentos legais e obrigatorios efetuados, inerentes a execugao do objeto contratual;

O pagamento da fatura ficara condicionado a comprovagao de quitag&o das obrigagdes contidas no
subitem 27 a 30.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pelo TJCE;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranga do TJCE;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, em conformidade com a portaria n® 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego e através de relatorios por parte da CONTRATADA, sendo 0s mesmos entregues

juntamente com o pedido de faturamento do més posterior;

Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,

objetivando a correta execucao dos Servigos;

Promover, quando necessario e em comum acordo com o TJCE, oportunidades de cursos €

treinamentos para os terceirizados;

39. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos € redugéo de desperdicios.

IX. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

A empresa contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes

diretrizes:

1. Protocolizar, no TJCE, os processos de faturamento até o dia 17 de cada més;
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2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 3° (terceiro) dia Gtil do meés
subsequente ao més da fatura:

3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados em conformidade com as
normas previstas na CLT;

4. Observar as obrigacées trabalhistas decorrentes da contratagdo de ma#o de obra terceirizada
conforme as disposices contidas na Resolugéo n° 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Justica:

5. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio, e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, a serem pagos pelo TJCE & empresa contratada, serso glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, atendendo o disposto na Resolugéo
n°® 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

6. Os depdsitos seréo efetuados com o acréscimo do lucro proposto pela empresa contratada;

7. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisées
previstas para o periodo de contratagéo: 13° salario; férias e abono de férias; impacto sobre férias e
13° salério; multa do FGTS;

8. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagéo de
percentuais e valores constantes da proposta;

9. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a ser
depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagédo — deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa contratada;

10. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados pelo indice
da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

11. Deveréo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento
do objeto, por final do prazo ou resciszo contratual;

12. N&o condicionar, em nenhuma hipotese, o pagamento dos salarios, entrega dos vales
alimentagéo, transportes e repactuacéo salarial, ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE,
inclusive das diferencas retroativas, quando houver;

13. O pagamento de cada fatura dependera da comprovagao pela CONTRATADA do pagamento dos
salarios e dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més anterior, observados os prazos
estabelecidos pela legislacao aplicavel, mediante copia autenticada em cartério dos comprovantes de
recolhimento, bem como do Ccomprovante de entrega de todos os vales transporte e vales
alimentacgao, referentes ao més seguinte ao da fatura, cujo prazo final nao podera exceder o Uitimo dia
- util do més da prestacdo dos servicos faturados, aos locados que prestam servigos a
CONTRATANTE;
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14. Para fins da comprovagdo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias
exclusivas e individualizadas para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e tributarios
relacionados com seus empregados vinculados ao TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o
numero, data e o valor da Nota Fiscal referente, como também o nome e CNPJ do tomador do servico
(TJCE),

15. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao - sera liberada a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria

corresponde aos Servigos contratados, ocorrendo ou n&o o desligamento dos empregados;

16. Observar as demais condigdes especiais fixadas pela Consultoria Juridica do Tribunal de Justica,

através da Comissao de Licitagao.

X. SANGCOES

Se a eventual vencedora da licitagéo, dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato
ou instrumento equivalente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para assinatura do contrato,
ou deixar de executar o objeto licitado, apresentar declaragao falsa, ensejar o retardamento da execucao,
nao mantiver proposta, comportar-se de modo inidoneo, garantido o direito de ampla defesa, sera
considerada inadimplente e estara sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor estimado anual da
proposta, independente de outras sancdes previstas na lei 8.666/93, e outras legislagdes pertinentes.

No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizos na esfera

civil e criminal, as seguintes sancdes administrativas:

1. Adverténcia, quando do descumprimento de obrigacdes assumidas, desde que nao acarrete
grande prejuizo & execugao do contrato e a administrac&o, ou n&o aceitagéo da defesa da empresa

na primeira notificagéo;
2. Multas estipuladas na forma a seguir:

- 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa néo justificada em

assinar o contrato dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de sua convocagéo;

. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do
Contrato, no caso da nao realizagao do servico efou descumprimento das demais

obrigagdes contratuais;

- 10% (dez por cento) apos o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do Contrato, no caso
da nao realizacéo do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagdes contratuais;

- 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de inexecucéo total do pacto
3. Suspensdo Temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com a

Administragao pelo prazo de até 05 {cinco) anos;

4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enguanto
perdurarem os efeitos normativos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a

Administragéo

XI. DA GARANTIA CONTRATUAL
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A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o Art. 56,
da Lei n® 8.666/93 e suas alteracées posteriores, 5% (cinco por cento) do valor a ser contratado, atualizado.

Xli. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

O prego ofertado em fungdo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

Quando da repactuacéo salarial das categorias, somente através de convencgao coletiva de trabalho do
Sindicato dos Professores do Estado do Ceara para as categorias de Professor e Supervisor Pedagégico, e
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo para a categoria de Auxiliar de
Servigos Educacionais sera feito o reequilibrio econdémico-financeiro do contrato. Havera reajuste do valor
do vale alimentagao nos termos da Convengéo Coletiva de cada categoria e, caso estas n&o descriminem o
valor desse beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario. O reajuste dos
valores de vales-transportes acontecera de acordo com as alteracdes das tarifas municipais

N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho Ou convencgdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

XHI. QUALIFICACAO TECNICA

Para comprovar qualificagéo técnica, a empresa contratada devera;

1. Apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado onde tenha prestado servico, contemplando, pelo menos, 2 (duas) categorias descritas no
Anexo | deste documento, bem como, no minimo, 40% do total de profissionais previstos no mesmo
anexo, em um atestado ou no somatério de atestados, contratados pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses;

2. Apresentar Capital Social minimo no valor de R$ 68.408,17 (sessenta e oito mil, quatrocentos e oito
reais e dezessete centavos), correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado global,
conforme Art. 31, §2° e §3° da lei 8.666/93;

3. Apresentar indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1 (um), calculado peia férmula abaixo:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

XIV. CRITERIO DE JULGAMENTO

A selecéo da proposta sera através do critério de menor prego global anual.

XV. ANEXOS

ANEXO | - Planilha de Composigéo do Custo Maximo Mensal;

ANEXO Il - Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composicdo do Custo Mensal.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

7) Em razao da possibilidade de propostas com iguais condicées apresentarem valores globais anuais
distintos, decorrentes de critérios de arredondamento, as referidas propostas serao consideradas
empatadas dentro dos seguintes parametros:

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS — COM
OITEM FARDAMENTO

TAXA ADM. 1,5% TAXA ADM. 5%
IND. CATEGORIA .. .. . . i
Minimo Maximo Minimo Maximo
1 |Valor Mensal Contrato 55.268,60 55.269,47 57.006,57| 57.007,2_5
3 _ |Valor Global Anuai do Contrato. ) 663.223,20 663.233,64 684;078,84 “ 684.087,L0

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS - SEM
O ITEM FARDAMENTO

0, 0,
IND. CATEGORIA ] .TAXA ADM, 1,5'/0. _ TAXA ADM. 5@ .
Minimo Maximo Minimo Méaximo
1 |Valor Mensal Contrato 55.163,69 55.164,30 56.901,66 56.902,17
3 |Valor Global Anual do Contrato : 661.964,28 661.971,60, 682.819,92 . 682.826,04|
PREGAO PRESENCIAL N.® 02/2012 . CUTUTTTE e e e o
Contratagdo de Empresa Especializada - Na Area de Educagdo J

Fone/Fax: (85)3207.7100/7098- Site: www.tice.jus.br




~\//' N

ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Ili

Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicédo de custos

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS

GTQEIIJ,I(“)OA % TiTULO %
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educacgéo 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 2,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,80% TAXA DE ADMINISTRAGAO

GRUPO B %o
13° Salario 8,33% TITULO o
Férias 8,33% °
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo *
Auxilio Doenga 1,40% Lucro (*)
Licenga Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %o
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Aviso Prévio 0,04%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescis®es sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,05%

GRUPO D %
Incidencia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,58%
TOTAL GRUPO D 7,58%
TOTAL ENCARGOS 68,60 %
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Iv

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), para fins do
disposto no item 6.2.3 do Edital do Pregdo Presencial n° 02/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299
do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a)

®)

(©

(d)

(e)

¢y

PREGAO PRESENCIAL N.002/2012

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], ¢ que o contetido da
proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do 6.2.3 do Edital do Pregdo Presencial
n°02/2012, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intengfo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do 6.2.3 do Edital do Pregdo Presencial n° 02/2012, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio de qualquer outro
participante potencial ou de fato do 6.2.3 do Edital do Pregdo Presencial n° 02/2012 quanto a
participar ou néo da referida licitagdo;

0 conteudo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a, ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do item 6.2.3 do
Edital do Pregdo Presencial n° 02/2012 antes da adjudicagdio do objeto da referida licitagdo;

0 conteudo da proposta anexa nio foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do
Ceard antes da abertura oficial das propostas; e

estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdio e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

,em __ de de

([REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITACAO, COM

IDENTIFICACAO COMPLETA] )
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Do >
ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V

Modelo da Declaragéo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da Empresa
(colocar em papel timbrado da empresa)

Pregéo Presencial n.° 02/2012

, empresa sediada na

rua , n° , CNPJ n° . Declara, para fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pelo art. 1°, da Lei
0.854/99, perante o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que n&o mantém relagao de trabalhc noturno,

perigoso ou insalubre com menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabatho com menor de 16 anos, salvo

na condigcao de aprendiz.

, de de

(Local)

Assinatura e Identificagdo do Representante Legal
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO SUPERVENIENTE A
HABILITACAO

(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa

(razdo social), inscrita
com o CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal
portador da Carteira de

Identidade n° e do CPF ' » DECLARA, para fins de
habilitacdo no Pregio Presencial n° 02/2012, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32,

paragrafo 2° da Lei n° 8666/93, nio apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitacao,
estando ciente da obrigacao de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2012.

Assinatura e Identificaggdo do Representante Legal
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DA HABILITACAO
(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa . inscrita no CNPJ n° , sediada a
Rua/Avenida n® , Bairro ., na cidade de

Estado de , DECLARA, para efeito do cumprimento ao
estabelecido no inciso VII do artigo 4° da Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002, sob as penas da Lei que
cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagéo exigidos no Edital de Pregao Presencial n® 02/2012.

de de

(Local)

Assinatura e Identificagdo do Representante Legal

\*}v
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Vil

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(colocar em papel timbrado da empresa)

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2012

OBJETO: A presente licitag&o tem como objeto a contratagéo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de locagéo de mao de obra especializada, cujos contratos de trabalho dos empregados, que
prestaréo servigos terceirizados ao contratante, sejam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT (Apoio Operacional), para atender as necessidades do CONTRATANTE, conforme especificado no
Anexo | deste edital.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDEREGCO COMPLETO: N°

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE: FAX:

ENDERECO ELETRONICO DA EMPRESA:

PESSOA P/ CONTATO:

de de

(Local)

Assinatura e Identificacao do Representante Legal
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IX
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2012

DECLARACAO

A empresa(nome/razao social)

. inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o Sr(a) ,
portador(a) da carteira de identidade n.° e do CPF
n.°  DECLARA, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas
da lei, ser (microempresa ou empresa de pequeno porte) nos termos da legislagéo
vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Fortaleza-CE, em de de 2012.

Empresa Proponente

A Sra.
Marcia Maria Magalhédes Chriséstomo }
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

_ 344
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO X - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM
LADO O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA E, DO OUTRO LADO A EMPRESA

ABAIXO
QUALIFICADA, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, Distrito de S30 José do Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, e por seus Secretarios Geral e de Recursos Humanos, e a empresa

representada neste ato por , portador da carteira de identidade n.é’
/ . CPF n.»° ,  com endere¢co na

, inscrita no CNPJ/MF sob o

nuamero , daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o
presente Contrato, cuja celebragao foi autorizada pelo despacho de fis. do processo administrativo
n.° , € que se regera pela Lei n.° 10.520/02 e pela Lei n° 8.666/93, com

alteragdes introduzidas pelas Leis nos 8.883/1994, 9.648/1998, 9.854/1999, 10.973/2004, 11.107/2005,
12.349/2010 e 12.440/2011.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA FUNDAMENTACAO

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagao, realizada sob a modalidade Pregéo Presencial n° 02/2012, devidamente homologado
pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo de conformidade com as disposigdes da
Resolug&o do Tribunal de Justica do Estado do Ceara n° 21, de 18 de setembro de 2003, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragtes
introduzidas pelas Leis n° 9.648, de 27 de maio de 1998, 10.973/2004 de 03 de dezembro de 2004,
11.107/2005 de 07 de abril de 2005, 12.349/2010 de 15 de dezembro de 2010 e 12.440 de 07 de julho de
2011, e de acordo com o Processo Administrativo n.° .

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem como objeto a contratagdo de empresa especializada no ramo de
servicos na drea de Educagédo, incluindo fornecimento de méao de obra uniformizada, cujos
empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e respectivas Convengées
Coletivas de Trabalho no Cear4, para atender as necessidades da Creche Escola do Poder Judiciario
, de acordo com as especificagdes e condicbes previstas no edital do Pregéo Presencial n.° 02/2012.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Deverdo ser observadas as seguintes condigbes de prazo, local e execucédo dos servigos:
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3.1. A empresa contratada devera prestar os servigos na Creche do Poder Judiciario do Estado do Ceara,
localizada na Rua Roberto Silva, n° 70, no bairro Edson Queiroz, na cidade de Fortaleza/CE, mediante
contrato com prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, de acordo
com a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE, além de:

3.1.1. Praticar jornada de trabalho de, 44(quarenta e quatro) horas semanais para as funcdes de
Auxliar de Servigos Educacionais e Supervisor Administrativo e 40 (quarenta) horas semanais para as
funcdes de Professor e Orientador Educacional;

3.1.1.1. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo Legal, o
TJCE podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de
servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente quando necessario,
em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

3.1.1.2. A critério da Administrag8o, os servigos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, observando-se as
normas previstas na CLT;

3.1.2. As decisdes elou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato a ser
firmado deverdo ser solicitadas ao(a) Secretario(a) de Gestéo de Pessoas do TJCE, em tempo habil,
para adogdo das medidas convenientes e necessarias ao caso.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

O CONTRATANTE pagara pelos servigcos objeto deste Contrato, o valor global de R$
( ), equivalente a 12 (doze) parcelas mensais de R$
( ), que serdo pagas de acordo com o numero de “US” (Unidade de Servigo)
utilizadas em cada més, apos pronunciamento por escrito do setor competente.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO
Deverdo ser observados os seguintes prazos, custos e forma de pagamento adiante descritos:

5.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente mediante apresentacdo da Nota Fiscal de prestagéo
dos servigos efetivamente executados, acompanhada do relatério das ocorréncias que ocasionaram a néo
prestacdo do servico, ou seja, de acordo com 0s quantitativos de funcionarios em atividade e fatura
correspondente, calculados com base nos pregos mensais do contrato. As faturas deverdo ser aprovadas,
obrigatoriamente, pela Diretoria de Gestao de Pessoas do TJCE, que atestara a execugéo dos servigos;

52 As faturas deverdo ser entregues & CONTRATANTE até o dia 17 do més do faturamento,
acompanhadas da Certiddo Negativa de Débito para com a Previdéncia Social — CND, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT e da Certiddo Negativa de Débitos para com o FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal, todos dentro do prazo de validade;

5.3. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA em até 30
(trinta) dias apds abertura do processo de faturamento;

5.4. O pagamento referente as férias dos empregados terceirizados terdo que ser creditados até o ultimo dia
do més que antecede o periodo de descanso (conforme norma prevista na CLT);

5.5. Caso a fatura seja apresentada apés o prazo constante do subitem 5.2, a data de sua liquidag&o sera
acrescida de tantos dias quantos tenha sido o atraso referido;

5.6. Caso ocorra erro ou omisséo na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, a
CONTRATADA devera substitui-la, devendo o prazo para pagamento ser ajustado conforme subitem
anterior,

5.7. Tendo em vista a responsabilidade subsidiaria, atribuida a Administragéo Publica das obrigagées
trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra terceirizada, deverdo ser observadas as
disposicées contidas na Resolugéo n° 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

5.8. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do

contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, atendendo o disposto na Resolugéo n® 98.
de 10 de novembro de 2009, do Conseiho Nacional de Justica;

5.9. Os depositos serdo efetuados com o acréscimo da taxa de lucro proposta pela CONTRATADA.

510. O montante do deposito vinculado seré igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagéo: (a) 13° salario; (b) férias e abono de férias; (c) impacto sobre férias
e 13° salario; (d) multa do FGTS. Os valores provisionados para o atendimento deste item ser&o obtidos
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pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta. Os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas mencionados neste item, a ser depositados em conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagdo — deixaréo de compor o valor do pagamento mensal 3 empresa contratada;

5.11. Os saldos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

5.12. Devero ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou resciso contratual;

5.13. Ocorrendo atraso no pagamento, o valor devido devera ser atualizado financeiramente, entre a data
prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

5.13.1. Juros moratérios de 1% a.m. (um por cento a0 més) sobre o débito original da Nota
Fiscal/Fatura, calculados pro-rata die;

5.13.2. Multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias sobre o débito original
da Nota Fiscal/Fatura.

5.14. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipotese, o pagamento dos salérios, entrega
dos vales alimentagso, transportes e repactuagao salarial, ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE,
inclusive das diferencas retroativas, quando houver:

5.15. O pagamento de cada fatura dependera da comprovagao pela CONTRATADA do pagamento dos

salarios e dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més anterior, observados os prazos estabelecidos

5.16. Para fins da comprovacao de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias exclusivas
e individualizadas para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e tributarios relacionados com seus
empregados vinculados ao TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o numero, data e o valor da Nota
Fiscal referente, como também o nome e CNPJ do tomador do servigo (TJCE);

5.17. O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - sera liberada a empresa,
no momento do encerrramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
Servicos contratados, ocorrendo ou n&ao o desligamento dos empregados;

5.18. Os descontos das faltas verificadas ser&o efetivados na fatura do més subsequente ao da prestacdo
do servigo.

5.19. Sera retida uma parcela correspondente a 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da fatura mensal,
em cumprimento ao disposto na Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, O contratante devera recolher
referida parcela ao orgéo previdenciario, na forma de seu Art. 31, sob pena de lhe ser imputada a
responsabilidade prevista no §5°, do Art. 33, do mesmo diploma (Lei 8.212/91).

5.20.Sera considerada falta grave e motivo suficiente para rescisio unilateral do contrato, sem qualquer
onus grave para 0 CONTRATANTE e sem prejuizo de outras sancées que sejam imposta A CONTRATADA,
0 ndo cumprimento pela CONTRATADA de suas obrigagdes sociais, particularmente ao que concerne 3
pontualidade no pagamento do pessoal em servigo.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
Para reajustamento do prego sera observado o que se segue:

6.1. O prego ofertado em funcdo da taxa de administrago sera irreajustavel:

6.2. Quando da repactuacso salarial das categorias, somente através de convengéo coletiva de trabalho do
Sindicato dos Professores do Estado do Ceara para as categorias de Professor e Supervisor Pedagagico, e

6.3. N&o poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORGAMENTARIA p
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' Os recursos para custear as despesas do objeto desta licitagdo, correrdo por conta do Fundo
especial de Reaparelhamento e modernizagao do Judiciario - FERMOJU, correspondente a LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA, com a despesa classificada na seguinte Dotac&o Orgamentaria:

04200001.02.061.500.21360.22.33903700.70.2.20

04200001 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER
JUDICIARIO

02 - JUDICIARIA

061 — ACAO JUDICIARIA

500 —- COORDENACAO E MANUTENGAO GERAL - FERMOJU

21360 — REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO

22 — ESTADO DO CEARA

33903700 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

70 — RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO CONTRATUAL

O prazo de durag8o do Contrato sera de 12(doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo vigente, a critério do TJCE.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicataria devera oferecer a titulo de garantia do contrato, e conforme o art 56, da Lei n®
8 666/93 e suas alteragdes posteriores, 5% (cinco por cento) do valor a ser contratado, atualizado, podendo
optar por uma das modalidades seguintes:

a) Caugao em dinheiro ou titulo da divida publica, vedada a prestacéo de garantia através de titulos da
Divida Agraria;

b) Fianca Bancaria;
c) Seguro-Garantia.

9.1. A Garantia prestada sera liberada ou restituida apos a execugdo do Contrato, e, quando em dinheiro
corrigida monetariamente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

S#o obrigagdes do Contratante:

10.1 Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s Servigos;
10.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, conforme determinado no item IV, do Anexo I, do
Edital (Termo de Referéncia);
10.3 Notificar & empresa contratada qualquer irregularidade encontrada na execucao dos servicos;
10.4 Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condicdes estabelecidas em Contrato;
10.5 Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias @ Empresa Contratada, que atendera a solicitagéo de imediato. O nao atendimento
sujeitara as penalidades previstas neste Contrato,
10.6 Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipotese de inadimpléncia da empresa contratada
n&o cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servicos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao TJCE;
10.7. Estabelecer reunides periodicas, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgéo contratante;
10.8. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias ap6s abertura do processo
de faturamento, ocorrendo atraso, 0 valor devido devera ser atualizado financeiramente, entre a data
prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:
10.8.1. Juros moratérios de 1% am. (um por cento ao més) sobre o debito original da Nota
Fiscal/Fatura, calculados pro-rata die € multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias sobre o débito original da Nota Fiscal/Fatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sa0 obrigagdes da Contratada:

11.1 Manter, durante todo o periodo de durag&o do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da CONTRATADA no intercambio
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financeiro e de recursos humanos, devendo comprovar essa condicdo em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato, através de comprovantes de enderecos usuais (contas de agua, energia e etc);
11.2 Realizar o pagamento dos terceirizados no 3° (terceiro) dia util do més subsequente a prestagéo
de servigos, inclusive dos adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro valor que venha a ser
atribuido a categoria. Ja os valores dos vales alimentacao, vales transportes devem ser pagos até o ultimo
dia Gtil do més anterior a prestacao dos servigos. Por fim, as didrias devem ser pagas até o seguinte dia util
apos receber aviso de tal ocorréncia pelo Departamento de Gestéio de Pessoas. Em nenhuma hipétese, e
sob qualquer pretexto, podera a CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade,
inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pelo CONTRATANTE;
11.3 Né&o podera adotar na sua composicéo dos custos dos servicos, remuneracgdes inferiores aos valores
previstos nos anexos deste Contrato;
11.4 MANTER-SE, durante toda a durag&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificagao exigidas na Lei de Licitagées;
11.5 Prestar os servicos nas instalagées designadas pelo TJCE;
11.6 Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;
11.7 Executar os servicos, através de pessoas iddneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o TJCE solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao atendam as
necessidades dos servicos;
11.8 O empregado devolvido nso podera cumprir aviso prévio trabalhando no TJCE, salvo por decisgo de
sua administragéo;
11.9 Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigées, admissdes, demissdes, transferéncias,
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagées e seguros, como
também responder por danos e/ou prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario do Estado
do Cearg;
11.10 Enviar ao Gestor do Contrato, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestacdo de servicos, uma
amostragem das CTPS dos funcionarios, bem como exames admissionais para fins de comprovagéo de que
a documentacéo esta de acordo com as normas trabalhistas vigentes:;
11.11 Disponibilizar um sistema de ponto eletrénico para o controle da frequéncia de seus empregados;
11.12 Providenciar a imediata substituicdo de seus empregados, quando das auséncias ou afastamentos
quer seja por férias, por licenca ou por falta, a fim de que os servicos contratados n3o sofram
descontinuidade;

11.12.1 Em caso de nao substituicdo dos empregados quando de suas auséncias, os custos relativos

a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados da fatura:
11.13 Entregar, até o uitimo dia (til do més anterior da prestacdo dos servigos, todos os vales-transportes e
vales-alimentacao referentes ao més subsequente aos empregados que prestam servi¢o ao TJCE;
11.14 Enviar ao Gestor do Contrato, até o 5° dia util de cada més, o relatério de frequéncia do més anterior
de todos os terceirizados lotados no TJCE;
11.15 Apresentar até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, escala anual de férias de seus funcionarios,
a fim de que o TJCE possa realizar o acompanhamento da continuidade dos servigos, obedecendo 3
legislacao trabalhista e as respectivas convengdes;
11.16 Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da prestacéo dos servicos, e, apds essa data,
a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais designados no contrato, conforme
as quantidades minimas e a descricdo a seguir, conforme as quantidades minimas e a descricdo a seguir,
independente do estado em que se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo:

11.16.1 Auxiliar de Servicos Educacionais:

a) 3 (trés) blusas de malha na cor azul clara com gola e manga ribana e logomarca da Creche;
b) 2 (duas) calgas de helanca na cor azul marinho;

¢) 2 (dois) pares de sapatilhas pretas.

11.16.2 Professor

a) 3 (trés) blusas de malha na cor branca com gola e manga ribana e logomarca da Creche;
b)2 (duas) calgas de helanca na cor azul marinho;

¢) 2 (dois) pares de sapatilhas pretas.

11.17 N&o repassar, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus
empregados.

11.18 Substituir os uniformes que apresentam defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para o TJCE ou mesmo para 0s empregados;

11.19 Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacado salarial das categorias e somente por motivo
de convengéo coletiva de trabalho, que sera atendido por meio de aditivo.
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11.20 Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizados fora da data base da
categoria.
11.21 Promover a formagdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, atraves de elei¢ao,
durante o primeiro més apés assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a 20
funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato copia do registro da CIPA junto a
Delegacia Regional do Trabalho - DRT.
11.22 Designar, quando nao atingido 0 numero de 20 colaboradores, um responsavel pela CIPA dentre os
funcionarios terceirizados.
11.23 Fornecer, até 15 (quinze) dias apos a assinatura do Contrato, crachas de identificagéo para todos os
terceirizados;
11.24 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servigos, com no minimo
uma visita semanal, além de responsabilizar-se pela entrega de vale transporte, vale refeigo,
contracheques, folha de frequéncia, etc. Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do TJCE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
11.25 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 Administracéo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, objeto desta licitac&o, ndo podendo ser arguido, para
efeito de exclusido de sua responsabilidade, 0 fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servigos;
11.26 Assumir a responsabilidade por todas as despesas e obrigagbes relativas a salarios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias relativas ao objeto contratual, respondendo
especificamente, pelo fiel cumprimento das Leis Trabalhistas e Legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para executar 0s servigos contratados;,
11.27 Assumir as responsabilidades pelo pagamento de todos 0s impostos, taxas e quaisquer 6nus de
origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais
ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia de
celebragéo do contrato e da execucéo dos servigos previstos;
11.28 E de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a integral observancia do dispositivo
contido no titulo I, Capitulo V, da CLT, e na Portaria n°® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de seguranca medicina do trabalho, instruindo seus colaboradores guanto das
precaugdes, facilitando desse forma o exercicio da fiscalizagéo pela autoridade competente, dentre outras
obrigagdes dos dispositivos supracitados relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a
Legislag&o correlata em vigor a ser exigida;
11.29 Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos
dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados
utilizados nos servicos contratados, os quais nao terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual,
nenhum vinculo empregaticio com o(a) CONTRATANTE, sendo também de responsabilidade da
CONTRATADA, o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagéo
dos servicos contratados, inclusive as contribuigbes previdenciarias fiscais e parafiscais,(FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagées administrativas efou judiciais, uma vez
que a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia as suas obrigagdes ndo se transfere ao
CONTRATANTE;
11.29.1. Na vigéncia contrato, a CONTRATADA terd o prazo maximo de cinco dias uteis
subsequentes ao término dos servicos prestados mensalmente, para comprovar junto ao
CONTRATANTE, todos os pagamentos legais € obrigatérios efetuados, inerentes a execugéo do
objeto contratual;
11.29.2 O pagamento da fatura ficara condicionado & comprovagéo de quitag&o das obrigagbes
contidas no subitem 11.26 a 11.29;
11.31 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo TJCE;
11.32 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
11.33 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do TJCE;
11.34 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas do TJCE;
11.35 Registrar e controlar, juntamente com 0O preposto do TJCE, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, em conformidade com a portaria n°
1.510/2009;
11.36 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucio dos servigos;
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11.37 Promover, quando necessario e em comum acordo com o TJCE, oportunidades de cursos e
treinamentos para os terceirizados;
11.38 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e redugdo de desperdicios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
Deveréo ser observadas as seguintes especificacdes dos servicos:

12.1 A Contratada realizara a contratacdo de até 20 (vinte) profissionais, divididos em: 9 (nove) Auxiliares
de Servicos Educacionais, 9 (nove) Professores, 1 (um) Supervisor Administrativo e 1 (um) Supervisor
Pedagogico, cujos salarios estédo de acordo com o estabelecido pelo Sindicato dos Professores do Estado
do Ceara — SINPROCE, para as fungdes de Professor e Orientador Educacional, e o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, para as funcdes de Auxiliar de Servigos Educacionais
e Supervisor Administrativo. O quantitativo de profissionais estabelecidos neste Contrato toma por base a
necessidade de profissionais considerando quantidade de alunos matriculados. Os servicos seréo
executados de acordo com horarios definidos pelo TJCE, obedecendo-se os limites estabelecidos na CLT e
respectivas convencgdes coletivas.
12.2 A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver suas
atividades conforme abaixo descrito:
12.2.1. Categoria: Professor
a) Exigéncias:
a.1) Possuir Ensino Superior, preferencialmente em pedagogia, com licenciatura, curso sequencial ou
de pos-graduacéo que abordem tematicas relacionadas a educacgao infantil;
b) Resumo das Atividades:
b.1) Elaborar Planos de Curso, de aulas e atividades e executa-los conforme planejados;
b.2) Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento global
da crianga;
b.3) Elaborar, executar e avaliar a programacgao para o nivel da turma em que atua, em colaboragéo
com outros educadores;
b.4) Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas com grupos de criancas;
b.5) Colaborar no processo de orientag&o educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologicas, material ou de satde para posterior encaminhamento a equipe técnica;
b.6) Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;
b.7) Promover o interesse das criancas pelo estudo, agugando sua curiosidade e seu espirito criativo,
tornando a aprendizagem uma experiéncia enriquecedora;
b.8) Criar, em sala de aula, um ambiente favoravel 3 educacdo da crianca, estimulante ao
desenvolvimento de suas potencialidades, garantindo seu bem-estar, promovendo maior integracao
entre os alunos e destes com os professores, em um clima de amizade e confianga;
b.9) Proporcionar vivéncias sécio-cultural-pedagodgicas que favorecam a convivéncia social e fraterna
entre os alunos, pela pratica dos principios filoséficos estabelecidos em Regimento;
b.10) Despertar no educando uma consciéncia critica, para que seja formador de opinido; procurar
entender o aluno de forma pessoal e individual, para melhor acompanha-lo no seu desenvolvimento
integral;
b.11) Registrar na forma de relatério bimestral o desenvolvimento de cada aluno nos aspectos afetivo,
cognitivo, motor e social;
b.12) Analisar, anuaimente, livros didaticos e paradidaticos, sugerindo a Coordenacéo Pedagodgica e
a Diretoria uma lista triplice para escolha:
b.13) Elaborar projetos de trabalho cujos temas sejam abordados nas dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais;
b.14) Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
12.2.2. Categoria: Supervisor Administrativo:
a) Exigéncias:
a.1) Possuir Ensino Superior em Pedagogia ou Administracao.
b) Resumo das Atividades:
b.1) Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Creche-Escola;
b.2) Acompanhar 0s trabalhos dos funcionarios da Creche, tais como
servicos rotineiros de portaria, jardinagem, transporte, limpeza, consertos, pintura e reparagao das
instalagdes, oferecendo assisténcia aos funcionarios sob sua supervisao;
b.3) Apoiar na concepcéo e implementac&o de modelos de levantamento de necessidades;
b.4) Participar na elaboragdo dos programas de formagéo, na area de educag&o, sob orientacdo do
Supervisor;
b.5) Coordenar o planejamento das atividades administrativas, bem como sua execugéo e avaliacdo;
b.6) Providenciar a criag&o ou o remanejamento de recursos materiais para a melhoria das condi¢coes de
ensino, incluindo a reproducéo e a montagem de materiais didaticos:
(ﬂ L 41/a
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b.7) Promover bom relacionamento entre os profissionais da instituic&o educacional;
b.8) Distribuir tarefas entre os Servigos e Setores administrativos da instituicdo educacional;
_b.9) Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Creche e das determinagdes da Coordenagao
junto aos funcionarios, especialmente naquilo que se refere a rotinas, horarios, higiene, manutengéo e
limpeza das instalagdes;
b.10) Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

12.2.3. Categoria: Auxiliar de Servigos Educacionais
a) Exigéncias:
a.1) Possuir Ensino Médio completo.
b) Resumo das Atividades:
b.1) Auxiliar na orientagéo educacional;
b.2) Zelar pela higiene da crianga;
b.3) Alertar os professores, pais efou responsaveis para a necessidade de cuidados especiais com
unhas, cabelos, ouvidos e pele das criangas; reconhecer e cuidar do material individual de cada crianga;
b.4) Manter a sala de aula limpa, organizada e arejada; organizar jogos, brinquedos e materiais
pedagégicos disponiveis em sala de aula;
b.5) Ajudar a professora: na preparagdo do ambiente para a realizagdo de atividades artisticas e
recreativas e na decoragéo da sal de aula;
b.6) Preparar a sala de para 0 momento do sono;
b.7) Vigiar o sono do aluno;
b.8) Solicitar ao almoxarifado o material de higiene e zelar pelo seu uso racional e adequado, evitando
desperdicios;
b.9) Oferecer, frequentemente, agua para as criancas;
b.10) Seguir as orientagdes dadas pelo nutricionista da Creche-escola sobre a alimentac&o dos aiunos;
b.11) Zelar pela segurancga da crianga no parquinho, em atividades recreativas, durante a chuveirada etc;
b.12) Ajudar a crianga a, aos poucos, tornar-se independente durante o vestir-se e o cal¢ar-se;
b.13) Informar & professora qualquer ocorréncia que ponha em risco a integridade fisica e moral do
aluno;
b.14) Estar atenta para que o educando n&o traga de casa objetos cortantes, pontiagudos, que
produzam faisca, de elevado valor, ou objetos pequenos que possam ser colocados ha boca, ouvidos
elou nariz,
b.15) Participar de reunides, quando solicitada a sua presenga; acompanhar a crianga ao Nucleo de
Saude, sempre que for necessario;
b.16) Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

12.2.4. Categoria: Supervisor Pedagogico
a) Exigéncias:
a.1) Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia.
b) Resumo das Atividades:
b.1) Coordenar, juntamente com a direcéo, a elaboragao e responsabilizar-se pela divulgacéo e
execucdo da Proposta Pedagogica da escola, articulando essa elaboragéo de forma participativa e
cooperativa;
b.2) Organizar e apoiar principalmente as acbes pedagogicas, propiciando sua
efetividade;
b.3) Estabelecer uma parceria com a direcéo da escola, que favorega a criagéo de vinculos de respeito e
de trocas no trabalho educativo;
b.4) Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente para a
busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados;
b.5) Coordenar o planejamento e a execugao das acoes pedagogicas na escola;
b.6) Atuar de maneira integrada e integradora junto a direg8o e & equipe pedagogica da escola para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;,
b.7) Coordenar e acompanhar os horarios de Atividade Complementar (AC),promovendo oportunidades
de discussdo e proposigéo de inovagdes pedagogicas, assim como a producdo de materiais didatico-
pedagogicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formagao continuada;
b.8) Avaliar as préaticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes;
b.9) Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre, orientando os
docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho
insuficiente;
b.10) Estabelecer metas a serem atingidas em funcdo das demandas explicitadas
no trabalho dos professores;
b.11) Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
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13.1 De acordo com o Artigo 58, inciso Ill, da Lei 8.666/93, a execug&o do contrato serd acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao, definido como Gestor do Contrato a ser publicado no
Diario da Justica, tdo logo seja assinado o contrato, que, no presente caso, sera o Diretor(a) do
Departamento de Gestéo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), cujas atribuigdes,
dentre outras, seréo de:

13.1.1. Zelar para que o objeto da contratacéo seja fielmente executado dentro dos parametros definidos em
contrato;

13.1.2. Realizar anotagdes de todas as ocorréncias em documento préprio;

13.1.3. Determinar a corregéo de faltas ou defeitos que porventura possam ocorrer;

13.1.4. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando que o
valor do contrato ndo seja ultrapassado;

13.1.5. Verificar se o quantitativo encontra-se de acordo com o estabelecido em instrumento contratual, n&o
permitindo que o numero de pessoas contratadas ultrapasse o previsto em cada categoria;

13.1.6. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao,
devendo intervir junto 8 CONTRATADA, a fim de corrigir ou aplicar sangdes quando verificar viés continuo
de desconformidade da prestac&o do servico a qualidade exigida;

13.1.7. Realizar, juntamente com a CONTRATADA, as medicdes dos servicos nas datas estabelecidas a fim
de elaborar a fatura;

13.1.8. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidlem com o informado pela empresa e pelo
empregado;,

13.1.9. Comunicar a unidade competente qualquer descumprimento contratual, a fim de que sejam
aplicadas as devidas sangdes administrativas;

13.1.10. Cuidar para que a contratada mantenha em dia todos os direitos trabalhistas dos empregados,
visando cobrangas posteriores ao Tribunal de Justica; A execug&o dos servicos ser4 acompanhada e
fiscalizada por executor do contrato, especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagcdo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes estara sujeito sem prejuizo das sangdes legais na
esfera civil e criminal, as seguintes sangdes administrativas:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigagdes assumidas, desde que n&o acarrete grande
prejuizo a execugéo do contrato e a administragdo, ou nédo aceitagdo da defesa da empresa na primeira
notificacéo;

b) Muitas estipuladas na forma a seguir:

I) 10% (dez por cento) do valor estimado anual da proposta, no caso da licitante vencedora, dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo de 5
(cinco) dias uteis apos a convocagdo para assinatura do contrato, ou deixar de executar o objeto
licitado, apresentar declaragéo falsa, ensejar o retardamento da execug&o, n&o mantiver proposta,
comportar-se de modo inidéneo, garantido o direito de ampla defesa, sera considerada inadimplente,
independente de outras sangdes previstas na lei 8.666/93, e outras legislacées pertinentes:
i) 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa nao justificada em assinar o
contrato dentro de 5 (cinco) dias tteis a contar da data de sua convocagéo:;
1) 0,3% (trés decimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do Contrato,
no caso da nao realizagéo do servico e/ou descumprimento das demais obrigagées contratuais;
IV) 10% (dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do Contrato, no caso da nao
realizac&o do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagdes contratuais;
V) 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de inexecugao total do pacto.
c) Suspenséo Temporaria de participar de licitagées e impedimento de contratar com a Administragéo pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os efeitos normativos da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a Administragéo.

16.2. A inexecucgdo total ou parcial do contrato, inclusive a sua transferéncia total ou parcial a outra
empresa, sem prévio assentimento do CONTRATANTE, enseja sua rescisdo com as consequentes
penalidades previstas legaimente e contratualmente;

16.3. Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia para permitir a
compensagéo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

16.4. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras san¢des previstas na Lei n° 8.666/93 e Lei n® 10.520/2002;

16.5. As sanc¢des acima descritas poderéo ser aplicadas de forma distinta ou cumulativa;
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16.6. Nenhuma sancéo sera aplicada sem que seja assegurado em processo administrativo parar apuracdo
dos fatos, garantindo sempre os direitos prévios da citagdo, da ampla defesa e do contraditorio,
assegurados pela Constituicdo Federal de 1988, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, previsto no § 2° do Art.
87 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido de
conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n¢ 8.666/93.

15.2. Na hipétese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666/93, a
Contratante séo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos | a IV, §§ 12 a 49, da Lei citada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLAGCAO

Este contrato rege-se pela Lei n°® 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 9.648/1998, n.° 9.854/1999 e
demais legislagao federal correlata, medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico,
regulamentos, instru¢des normativas e ordens de servigos emanados de 6rgaos publicos, aplicando-se
Ihes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais dos contratos e demais disposi¢cdes de
Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, néo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca da Capital do Estado do Ceara.
E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, do qual extrairam-se 02(duas) vias, para
um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas
abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2012.
XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
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