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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissdo Permanente de Licitacdo

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 05/2011
PROCESSO N° 8513472-47.2011.8.06.0000

TIPO DE LICITACAO: MENOR PREGCO GLOBAL ANUAL

DATA: 08/08/2011 HORA DA LICITAGAO: 09:00h (Horario de Brasilia)

LOCAL: Av. General Afonso Albuguerque Lima, s/n — Cambeba, Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora, Palacio da Justica, Fortaleza/CE — Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Licitacao do
TJCE, no 1° andar, telefones (85) 3207-7100 ou 3207-7098.

Enderego Eletronico para pedidos de esclarecimentos; cpl.tice@tice.jus.br

O(A) PREGOEIRO (A} DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA com sede na Av. Gen.
Afonso Albuquergue Lima s/n, - Cambeba, CEP - 60822-325 torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que no dia e hora acima indicados, sera realizada licitagdo na modalidade Pregao Presencial,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, que sera regido pela Lei Federal N.© 10.520, de 17/07/2002,
pela Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006, pela Resolugdo N.° 04 de 06/03/2008 do TJCE, alterada
pela Resolug&o N.° 08 de 09/07/2009 do TJCE, com aplicagdo subsididria da Lei Federal N.° 8 666/93 e
suas alteragbes, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital e seus
Anexos.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integralmente.

Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL” e os “DOCUMENTOS DE HABILITACAO” serdo
recebidos no endere¢o retromencionado na sessdo plblica de processamenio do pregée, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame, e serd conduzida pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio.

INDICE GERAL
DO OBJETO
DAS CONDI(}OES DE PARTICIPACAO
DO CREDENCIAMENTO
DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARAQAO DE PLENO ATENDIMENTO AQS
REQUISITOS DE HABlLITA(}AO, DA PROPOSTA COMERCIAL E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
DO CONTEUDO DO ENVELOPE "PROPOSTA COMERCIAL"
DO CONTEUDOC DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABIL[TA(;AO”
DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO
DOS ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNACAO, DC RECURSO, DA ADJUDICA(;AO E DA
HOMOLOGACAQ

9. DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUQAO

10. DO PAGAMENTO

11. DO REAJUSTAMENTO DO PREGCO

12. DA CONTRATACAO

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

14. DO PRAZO CONTRATUAL

15. DAS OBRIGA(}OES DAS PARTES

18. DAS SAN(}C)ES ADMINISTRATIVAS

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

18. DOS RECURSOS FINANCEIROS

19. DAS DISPOSIQOES GERAIS @
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Integram este edital os seguintes anexos:

l. Termo de Referéncia

Il.  Planilha de Composi¢ac de Custo (Modelo Padréo de Planilha utilizada pelo TJCE)

Il.  Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composigao de custos

IV. Modelo da Declaragéo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da Empresa
V.  Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo Superveniente a Habilitagao
VI. Modelo de Declaragao de Habilitagdo (entregar junto com a carta de credenciamento)
VIl. Modelo de Carta de Credenciamento

Vill. Minuta do Contrato

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitaclo tem como objeto @ contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de locacdo de mao de obra especializada, cujos contratos de trabalho dos empregados,
que prestardo servigos terceirizados ao contratante, sejam regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT (Condutores de Veiculos), conforme especificado nos Anexos deste edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
2.1. Poderao participar desta Licitagao:

. toda e qualquer PESSOA JURIDICA IDONEA E CUJA NATUREZA SEJA COMPATIVEL COM O
OBJETO LICITADO;

gue seja regularmente estabelecida no Pais;

que satisfaca todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e em seus
Anexos;

2.2. E vedada a participagao de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas;

2.3. E vedada a participagdo de cooperativas, visto serem 0s servicos, por sua propria natureza,
caracterizados como estado de subordinagdo. O Ministério Publico do Trabalho, a Uni&o e a Justiga do
Trabalho, através do Termo de Conciliagdo Judicial, homologado pelo juizo da 20° Vara do Trabalho, se
manifestou neste sentido, sendo ainda este entendimento respaldado pelo Tribunat de Contas da Unido nas
decistes 1.590/04 TCU-PLENARIO e 1.815/04 TCU-PLENARIO;

2.4. Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucdo, cisdo, liquidagdo, recuperagéo judicial ou esteja suspensa de licitar com a
Administragdo e/ou declarada inidénea pela Administragao Publica.

2.5 E vedado ao servidor dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive Fundagdes
instituidas efou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados pela Lei n® 10.880, de 28/12/83;

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. Para o credenciamento dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a) carta de credenciamento devidamente preenchida em papel timbrado da empresa conforme
modelo do anexo VIl deste Edital;

b) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato constitutivo
registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigages em decorréncia de tal investidura;

c) tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo publico ou particular com firma reconhecida
do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e
desistir de sua interposigao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado
do correspondente documento que comprove os poderes do mandante para a outorga (contrato
sccial ou documento similar).

4. DA FORMA DEHAPRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITAGAO, DA PROPOSTA COMERCIAL E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

4.1. Adeclaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao de acordo com medelo estabelecido no
Anexo VI ao Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n%s 1¢ 2.

4.2. A "PROPOSTA COMERCIAL” e os “DOCUMENTOS DE HABILITACAO" deverdo ser apresentados
separadamente, em envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da
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proponente, os seguintes dizeres:

AO PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITAGAC DO TJCE
ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 12011

PROPONENTE:

AO PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITAGAO DO TJCE
ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 2011

PROPONENTE:

4.3 A falta de credenciamento ou da entrega da declaragéo de habilitagdo por parte da Licitante, importa a
precluséo do direito de participar da fase de lances, bem como do direito de recorrer.

4.4. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lfngua portuguesa, com
suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e
assinada pelo titular da empresa ou representante legal (titular ou procurador), juntando-se copia da
pracuragio.

4.5. Os documentos dever&o ser apresentados em original ou via internet, ou, ainda, por quaiquer processo
de copia autenticada por tabelifo de notas.

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA COMERCIAL"”
5.1. A"PROPOSTA COMERCIAL" devera conter os seguintes elementos:
a) nome, enderego, CNPJ e inscrigéo estadual/municipal:
b} numero do processo e do Pregao;
¢) planilha de prego por categorias, em conformidade com o Anexo |l deste Edital:

d) demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composicdo de custos, em
conformidade com o Anexo Ill deste Edital;

¢) prego global anual em moeda nacional corrente {REAL) e por extenso.
f) prazo de validade da proposta de no minimo 60 {sessenta) dias a ser contados da sua emissao.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

6.1 A LICITANTE CADASTRADA devera apresentar o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado do Ceara (SEPLAG) ou documento similar expedido pelo
orgao competente do domicilio fiscal do licitante. compativel com o ramo do cbieto licitado.

8.1.1. A Pregoeira verificara eletronicamente a situagao da licitante no Certificado de Registro
Cadastral. Caso a mesma esteja com algum documento vencido, devera apresenta-lo Juntamente com os
documentos de habilitagéo, sob pena de inabilitagao.

6.2 Os documentos de habilitagdo consistirdo de:

6.2.1 HABILITAGAO JURIDICA

6.2.1.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

6.2.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e aditivos em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acfes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

8.2.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

6.2.1.4. Decreto de autorizag&o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

6.2.2. REGULARIDADE FISCAL.

6.2.2.1 Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

6.2.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da LICITANTE,
através de certides expedidas pelos 6rgaos competentes no prazo de sua validade, composta de:

a} prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certidso Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
conforme decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

b} prova de situacéo regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio de Certidao

o
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Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;
¢) prova de situagao regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de Certidao
Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

6.2.2.3 Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (art. 27, alinea
“a” Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal.

6.2.2.4 Comprovacgao de que a empresa detém situacéo regular perante o INSS, na forma exigida pela
Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a apresentagéo da CND - Certidao Negativa de
Debitos.

6.2.2.5 A comprovagdo da regularidade fiscal podera ser feita, ainda, por meio de certidées positivas com
efeito de negativas.

6.2.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.2.3.1 - Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis, e apresentados
na forma da Lei, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a boa situag&o financeira da
empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacéo da proposta;

6.2.3.2. A comprovagido da boa situagéo financeira da licitante sera atestada por documento assinado por
profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta “Indice de Liquidez Geral (ILGY
maior ou igual 1 (um) calculado pela férmula abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Lengo Prazo

6.2.3.3. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor judicial, Justica Ordinaria,
dentro do prazo de validade expresso na propria certidao.

6.2.3.4. A proponente devera comprovar através da Certiddo Simplificada da Junta Comercial, que
possui na data prevista para entrega dos envelopes, Capital social minimo no valor de R$ 696.298,71
(seiscentos e noventa e seis mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta e um centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado global, §2° e §3° do art. 31 da Lei 8.666/93.

6.2.4 - QUALIFICAGAO TECNICA
6.2.4.1. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;,

6.2.4.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica fomecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado
onde tenha prestado servigo, contemplando a categoria descrita no Anexo Il deste documento, bem como,
no minimo, 40% do total de profissionais previstos no mesmo anexo, ou seja, cada atestado ou somatério
de atestados devera contemplar categorias elencadas no Anexo It g, no minimo, o total de 32 (trinta e dois)
profissionais concernentes a estas categorias, contratados pelo periodo minimo de 12{doze) meses;,

6.2.4.3. Certidso negativa de débitos salariais emitida pelo Ministério do Trabalho, com validade de 90
dias, no Estado do Ceara e no Estado onde se encontra a sede da empresa licitante;

6.2.4.4. Certiddo negativa de multas trabalhistas do Ministério do Trabalho, com validade de 90 dias, no
Estado do Ceara e no Estado onde se encontra a sede da empresa licitante,

6.2.4.5 O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal serd comprovado
mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante legal, em que declare, sob as penas da
lei, que ndo emprega mao de obra que constitua violagéo ao disposto naguele preceito constitucional{Anexo
VY;

6.2.4.6 Declaragéo, conforme modelo constante no ANEXO V, sob pena de incidir nas punigbes cabiveis,
relativamente aos documentos exigidos nesta licitagao, caso exista apés a data de sua emissao, algum fato
superveniente que impega sua habilitagéo, na forma do § 2°, Art. 32, da Lei n.® 8.666/93.

8.3. Os Documentos de habilitagao deverdo ser apresentados da seguinte forma:

6.3.1. Os documentos apresentados deveréo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exceg&o dos documentos que s&o validos
para matriz e todas as filiais. O Contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentagio,

6.3.2. Quando apresentados em processo de fotocopia deverdo obrigatoriamente ser autenticados em
Cartério (NAO SERAO ACEITAS AUTENTICACOES ELETRONICAS). Os documentos emitidos via
Internet que estejam condicionados & verificacdo de sua autenticidade pelo Pregoeiro, s0 serao
aceitos ap6s o cumprimento desta formalidade;

6.3.3. Toda a documentagao apresentada fara parte dos autos e ndo sera devolvida aos licitantes, ainda que
se trate de originais.

6.3.4. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0s mesmos somente serfo considerados se
forem acompanhados da versdo em Portugués, firmada por tradutor juramentado.

6.3.5. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogac de
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diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrug&o do processo, vedada a incluséo posterior
de documentos ou informag&o que deveria constar originariamente da proposta.

6.3.6. Somente serfo aceitos documentos acondicionados no envelope 2, ndo sendo admitido
posteriormente, o recebimento pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio de qualquer outrc documento, nem
permitido a empresa Licitante fazer qualquer adendo aos documentos entregues aos mesmos.

6.3.7. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade para aqueles cuja a validade possa
expirar. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o prazo de sua validade, este devera ser
acompanhado de declaragéo ou regulamentagio do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do
mesmo. Na auséncia de tal declarago ou regulamentacdo, o documento seré considerado valido pelo
prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua emiss&o, quando se tratar de documentacgdo referente a
habilitag&o fiscal e econdmico-financeira;

6.3.8. O Pregoeiro e Equipe de Apoio n&o autenticardo copias de documentos exigidos neste Edital.
6.3.9. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34

da Lei n® 11.488/2007 e tenha utilizado o direito de preferéncia determinado peta Lei Complementar n°
123/2006 durante o certame devera comprovar esta condicao;

7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1. No horario e local indicados no predmbulo deste edital, sera aberta a sessdo de processamento do
Pregao, iniciando-se com o recebimento das cartas de credenciamento dos interessados em participar do
certame.

7.1.1. O credenciamento tera duracéo minima de 15 (quinze) minutos.

7.2. Apés o credenciamento, os licitantes entregardo ac Pregoeiro a declaragéo de pleno atendimento aos
requisitos de habilitacao, de acordo com o estabelecido no Anexo VI ao Edital e, em envelopes separados, a
proposta de pregos e os documentos de habilitagéo.

7.3. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das cond icoes estabelecidas neste Edital
€ seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto n&o atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados no Edital;

b} que apresentarem encargos sociais em desacordo com a tabela do Anexo 1ll deste edital, inclusive
as propostas de pessoas juridicas com recolhimento de encargos diferenciados:

¢) que apresentarem tributos em desacordo com as tabelas do Anexo Ill deste edital, inclusive as
propostas de pessoas juridicas com recolhimento de tributos diferenciados;

d) gue apresentarem taxa de administragao inferior a 1,5% ou superior a 5%;

€) que promoverem qualquer alteragio na planiiha de pregos por categorias, com excecdo da taxa de
administragéo e fardamento;

f) no tocante aos pregos, as propostas seréo verificadas quanto a exatid&o das operagdes aritméticas
que conduziram ae valor total orgado dos pregos mensais;

g) serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

7.4. As propostas ndo desclassificadas serfo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selec&o da proposta de menor prego e as demais com precos até 10% superiores aquela:

b) nao havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condicdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas
as propostas que apresentarem os menores pregos, até 0 maximo de 3 (trés). No caso de empate
nos pregos, serao admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de
licitantes.

¢) o Pregoeiro convidara individuaimente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente
de valor, decidindo-se por meio de sorteio para o inicio da oferta de lance no caso de empate de
precos.

d) a licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagé&o de lances, em
relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de
lances.

e) os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menaor prego.

fy a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacéo de lances.

g) encerrada a etapa de lances, serfo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as seiecionadas o
ttimo preco ofertado.

h) o Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducio do preco.
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i) apos a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego, decidindo
motivadamente a respeito.

j) o critério de aceitabilidade dos pregos ofertados sera o de compatibilidade com os pregos obtidos a
partir do salario de cada categoria devidamente expressos na planilha.

k) sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o envelope contendo a
documentacao de habilitagéo da licitante que a formulou, para confirmagéo das suas condigbes de
habilitagdo.

) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o Pregoeiro declarara a licitante
vencedora, e lhe adjudicara o objeto do certame.

m) se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagao, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigbes de habilitagdo e assim
sucessivamente, até a apuracéo de uma oferta aceitavel cujo proponente atenda os requisitos de
habilitag8o, caso em que seré declarado vencedor.

7.5. Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44. §§ 1° e 2° da Lei Complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada 4s microempresas e empresas de pequeno porte a
oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia.

7 5.1. Encerrada definitivamente a disputa do Lote, o pregoeiro examinara o porte da empresa arrematante,
e, se esta for Empresa de Média Porte ou Grande Empresa, o pregoeiro, em ordem sequencial, provocara
todos que forem ME e EPP, e cujos valores contenham até 5% de diferenca do arrematante. para, no prazo
maxime de 5(cinco} minutos, uiilizando-se do DIREITO DE PREFERENCIA, cobrir a proposta do
arrematante. sob pena de preclusdo, de acordo com o paragrafo 3° do Art. 45 da Lei Complementar n®
123/2006.

7.5.2. Se a primeira_empresa consultada pelo pregoeiro, que seja ME ou EPP fechar negocio, o lote sera
encerrado’ se nao, o pregoeiro consultara as demais em ordem sequencial.

7 5 3. Se nenhuma empresa gue se encontre nas condigbes determinadas pela LC 123/06 fechar negocio. o
pregoeiro considerara a proposta da arrematante.

7.5.3.1. A licitante devera observar o capital minimo exigido neste edital.

7 6. Da sessao sera lavrada ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do procedimento
e as ocorréncias relevantes.

8. DOS ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNAGAO, DO RECURSO, DA ADJUDICAGCAO E DA
HOMOLOGAGAO

8.1. Ate 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa ou
empresa podera solicitar esclarecimentos através do e-mail citado no preambulo._N&o serfo aceitos
comunicados verbais, nem pedidos de esclarecimentos formulados apos o prazo agui estabelecido.

8.2. Ate 02(dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, gualguer pessoas
podera impugnar o ato convocatorio do pregao.

8.2.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a petic&o no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.2.2. Acolhida a impugnag&o contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para realizacéo
do certame.

8.3. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a intencao de
recorrer contra qualquer manifestagéo do Pregoeiro, com registro em Ata da sintese dos respectivos
fundamentos, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para tal, e tera o prazo de 03
(trés) dias para trazer as razées escritas, ficando as demais licitantes desde logo intimadas a apresentar as
contrarrazées no mMesmo prazo, gue comegard a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhe
assegurada vista imediata dos autos.

8.3.1. As impugnagdes e os recursos devem ser protocolizados na sede do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Estado do Ceara, Protocolo geral, sito Av. General Afonso Albuguerque Lima, s/n —
Cambeba, Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, Palacio da Justiga, Fortaleza/CE, CEP
60 .822-325. Contendo o nome completo do representante legal, telefone, fax, e-mail para facilitar a
comunicagéo entre o Pregoeiro e 0s licitantes NAQ SERAQ ACEITOS RECURSOS E IMPUGNACQES
ENVIADOS VIA FAC-SIMILE, E-MAIL E/QU TELEGRAMA.

832 Nzo serdo conhecidos 0s recursos intempestivos, nem acolhidas razoes ou contra-razdes
enviadas por fac-simile, e-mail e/ou telegrama;

83.3 N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante n&o habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo
proponente;

8 3 4 Nao sera concedido prazo para recursos scbre assuntos meramente protelatorios ou quando
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nao justificada a inten¢do de interpor o recurso pelo proponente.

8.4. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagao do objeto do certame pelo Pregoeiro 3 licitante vencedora e o encaminhamento do
processo a autoridade competente para a homologagéo.

8.5. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua deciso ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

8.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homelogara o procedimento.

9. DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUGAQ

9.1. O servigo sera executado pela contratada no local especificado na Clausula Terceira da Minuta do
Contrato — Anexo Vill deste Edital.

10. DO PAGAMENTO

10.1. As faturas deverdo ser entregues 8 CONTRATANTE até o dia 17 do més do faturamento,
acompanhadas da Certiddo Negativa de Débito para com a Previdéncia Social — CND e da Certiddo
Negativa de Debitos para com o FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal, ambos dentro do prazo de
validade.

10.2. O CONTRATANTE empreendera todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA em tempo habil para que o pagamento dos empregados da CONTRATADA .seja efetivado
ate o 1° (primeiro) dia Util do més subsequente ao més da fatura.

10.3. O pagamento referente as férias dos empregados terceirizados devera ser creditado em
conformidade com as normas previstas na CLT.

10.4. Tendo em vista a responsabilidade subsidiaria, atribuida & Administracdo Publica das obrigacdes
trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra terceirizada, deverdo ser observadas as
disposicGes contidas na Resolugao n® 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

10.5. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, ser&o giosadas do valer mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

10.6. Os depdsitos ser&o efetuados com o acréscimo da taxa de lucro proposta pela CONTRATADA.

10.7. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratago: (a) 13° salario; (b) férias e abono de férias: (c) impacto sobre férias
e 13° salario; (d) muita do FGTS. Os valores provisionados para o atendimento deste item ser3o obtidos
pela aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta. Os valores referentes as provistes de
encargos trabaihistas mencionados neste item, a ser depositados em conta corrente vinculada - blogqueada
para movimentagdo - deixar&o de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA. Os saidos da
conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro
definido em acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

10.8. Ocorrendo atraso no pagamento, o valor devido devera ser atualizado financeiramente, entre a data
prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

10.8.1. Juros moratérios de 1% am. {(um por cento aoc més) sobre o débito original da Nota
Fiscal/Fatura, caicuiados pro-rata die:

10.8.2.  Multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias sobre o débito original
da Nota Fiscal/Fatura.

10.9.  Deveréo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vincuios do contrato, por esgotamento
do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual.

10.10. N&o condicionar, em nenhuma hipétese, o pagamento dos salarios, entrega dos vales alimentagio,
transportes e repactuagéo salarial, ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE, inclusive das diferengas
retroativas, quando houver;

10.11.  Dever&o ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrate, por esgotamento
do objeto, por final do prazo ou resciséo contratual;

10.12. O pagamento de cada fatura dependera da comprovacéo pela contratada do pagamento dos salarios
e dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més anterior, observados os prazos estabelecidos pela
legislag@o aplicavel, mediante cépia autenticada em cartéric dos comprovantes de recolhimento, bem como
do comprovante de entrega de todos 0s vales transporte e vales alimentacéo, referentes ao més seguinte
ao da fatura, cujo prazo final ndo podera exceder o ultimo dia util do més da prestacéo dos servicos
faturados, aos locados que prestam servigos a contratante.

10.13. Para fins da comprovagdo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias
exclusivas e individualizadas para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e tributarios relacionados
com seus empregados vinculados ao TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o numero, data e o valor
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da Nota Fiscal referente, como também o nome e CNPJ do tomador do servigo (TJCE).

10.14. Sera retida uma parcela correspondente a 11% {onze por cento) sobre o valor bruto da fatura
mensal, em cumprimento ao disposto na Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991. O contratante devera
recolher referida parcela ao 6rgéo previdenciario, na forma de seu Art. 31, sob pena de Ihe ser imputada a
responsabilidade prevista no §5°, do Art. 33, do mesmo diploma (Lei 8.212/91).

10.15. Observar as demais condigdes especiais fixadas pela Consultoria Juridica do Tribunal de Justica,
através da Comisséo de Licitagao.

11. DO REAJUSTAMENTO DO PREGCO
11.1. O preco ofertado em funcéo da taxa de administracéo sera irreajustavel.

11.2. Quando da repactuagéo salarial das categorias, somente através de convengéo coletiva de trabalho
do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Ceara - SINTRO/CE, sera feito o
reequilibrio econémico-financeiro do contrato. Haveré reajuste do valor do vale alimentag&o nos termos da
Convengdo Coletiva de cada categoria e, caso estas ndo prevejam o valor desse beneficio, © mesmo serd
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario.

11.3. N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo decorrente desta licitaggo tera o termo contratual que devera ser assinado pelas partes,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data da convocagéo encaminhada a licitante vencedora do
certame.

12.2. O prazo de convocagdo a que se refere o sub-item 12.1, podera ter uma Unica prorrogag&o com o
mesmo prazo, quando solicitado pela licitante, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracéo;

12.3. Se, por ocasi&o da formalizag&o do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Adjudicatéria
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a
Fazenda Nacional e Estadual, estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgao licitante verificara a
situagdo por meio eletrénico habil de informagdes, certificando nos autos do processo a reqularidade e
anexando os documentos passivels de obtengdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada;

12.4. Se n&o for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagbes a Adjudicataria sera
notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagéo de regularidade de que trata o
item supra, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob
pena de a contratagdo néo se reafizar;

12.5. Quando a Adjudicatéria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao apresentar a
situacao regular de habilitagao exigida neste edital ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada outra
licitante na ordem de classificacdo das ofertas, e assim sucessivamente, com vistas a celebrac&o da
contratacac;

12.6. Para fins de contratagao, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos diferenciados,
devera informar ao CONTRATANTE guando da assinatura do mesmo.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A Adjudicatéria devera oferecer a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o
art 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, 5% (cinco por cento) do valor a ser contratado,
atualizado.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. O prazo de durac8o do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

15. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

15.1. As obrigagdes do Contratante serdo efetuadas nos termos da Clausula Décima da Minuta de
Contrato - Anexo VIl deste Edital.

15.2. As obrigages da Contratada serdo efetuadas nos termos da Clausula Décima Primeira da Minuta de
Contrato - Anexao Vil deste Edital.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes estara sujeito sem prejuizo das sangdes legais na
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esfera civil e criminal, as seguintes sancdes administrativas:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigacées assumidas, desde que néo acarrete grande
prejuizo a execugéo do contrato e & administraco;

by Muitas estipuladas na forma a seguir:

I 10% {(dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa nao justificada em
assinar o contrato dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocacao.

Il 0,3% (trés décimos por cento) ac dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor global
estimado do contrato, no caso da nao realizagéo do servigo e/ou descumprimento das demais
obrigagdes contratuais;

ll. 10% {dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre o valor global estimado, no caso da
nao realizag&o do servigo e/ou descumprimento das demais obrigacdes contratuais;

IV. 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de inexecugao total do pacto.

¢) Suspens&o Temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administracio
pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragide Publica, enguanto
perdurarem os efeitos normativos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
Administracao.

16.2. A Suspens&o Temporaria que trata a alinea “¢c” do item 16.1 podera ocorrer mediante condictes
previstas no Art. 32 do Decreto Estadual n° 28.089/2006.

16.3. A Declaragao Inidonea que trata a alinea "d” do item 16.1 se dara na ocorréncia dos seguintes casos:

I Quando constatada a ma-fé em prejuizo da Administracdo, atuagdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo & Administrag&o ou, ainda, aplicactes anteriores e
sucessivas de outras sangdes;

Il. Tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

lll. Praticar atos ilicitos, visando frustrar a execu¢éo do contrato;

IV. Se comprovada a qualquer tempo, n3o possuir idoneidade para licitar e contratar com a
Administraggo Publica em virtude de atos ilicitos praticados.

16.5. A inexecugdo total ou parcial do contrato, inclusive a sua transferéncia total ou parcial a outra
empresa, sem previo assentimento do CONTRATANTE, enseja sua rescisdo com as consequentes
penalidades previstas legalmente e contratualmente.

16.6. As multas que nao forem descontadas na garantia da CONTRATADA ou por ocasigo do pagamento,
serao recolhidas, voluntariamente, por meio de DAE — Documento de Arrecadagac Estadual, podendo ser
substituido por outro instrumento legal em nome do orgdo competente. Se néo o fizer, sera cobrado em
processo de execucgdo.

16.7. Nenhuma sang&o sera aplicada sem que seja assegurado em processo administrativo para apuracdo
dos fatos, garantindo sempre os direitos prévios da citagdo, da ampla defesa e do contraditorio,
assegurados pela Constituic&o Federal de 1988, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, previsto no § 2° do Art. 87
da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

17. DA RESCISAQ CONTRATUAL

17.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido de
conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

17.2. Na hipotese de ocorrer & rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso |, da Lei n? 8.666/93, &
Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos | a1V, §§ 12 a 42, da Lej citada.

18. DOS RECURSOS FINANCEIROS

18.1. Os recursos para custear as despesas do objeto desta licita¢8o, correrio por conta do Fundo especial
de Reaparelhamento e modernizagdo do Judiciario - FERMQJU, correspondente a LOCACAO DE MAQ-DE-
OBRA, com a despesa classificada na seguinte Dotagéo Orgcamentaria;

04200001.02.061.400.21234.22.33903700.70.0.00

04200001 — FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER
JUDICIARIO

02 - JUDICIARIA

061 — ACAO JUDICIARIA

400 — COORDENACAO E MANUTENCAO GERAL - FERMOJU

21234 — REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO

22 - ESTADO DO CEARA

33903700 — LOCACAC DE MAO DE OBRA @
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70 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
0 — FONTE DE RECURSQS PROPRIOS NAO DESTINADOS A CONTRAPARTIDA

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacéo, podendo aoc CONTRATANTE,
revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente
comprovado ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao mediante ato escrito e fundamentado
publicado no Diario da Justica do Estado do Ceara para conhecimento dos participantes da licitagdo. O
pregoeiro poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para
sua abertura;

19.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informactes nele contidas implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis;

19.3. Os proponentes intimados & prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificag&o/inabilitagao;

19.4. As normas que disciplinam este Preg&o serao sempre interpretadas em favor da ampliag&o da disputa
e do principio da igualdade entre os proponentes, desde que n&o comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranga da contratagao,

19.5. As decisBes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagéo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagéo no Diario da
Justica do Estado do Ceara;

19.6. Os casos ndo previstos neste Edital serfo decididos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislagao
pertinente;

19.7. A participacéo do proponente nesta licitagio implica em aceitacéo de todos os termos deste Edital;
19.8. A documentacdo apresentada para fins de habilitago da Empresa vencedora, fara parte dos autos da
licitag&o e ndo sera devolvida ao proponente;

19.9. O foro designado para julgamento de guaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

N Fortaleza, 20 de julho de 2011,
(‘h, Ly
Marcia Maria Magal Chriséstomo

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMAMENTE DE LICITAGAO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

CATEGORIA ADMINISTRATIVO - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto definir o conjunto de elementos técnicos que
nortearao a execucéo dos procedimentos administrativos para contratagéo de pessoa juridica especializada
na prestag&o de servigos continuados de m&o de obra, na fungdo de Condutor de Veiculo de cargas leve,
para atuacao no Poder Judiciario Cearense, em seus veiculos oficiais, haja vista a necessidade de
locomogao dos Desembargadores e demais servidores vinculados aoc 6rgdo, em deslocamentos locais e em
viagens intermunicipais, bem como para transporte de documentos e pequenas cargas no ambito do TJCE,
cujos empregados seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2, JUSTIFICATIVA

O atual contrato de prestagdo de servigos na categoria de Condutor de Veiculo encontra-se préoximo
do seu prazo final, que acontecera em 18 de julho de 2011, o que torna de fundamental importancia o inicio
de um novo processe licitatorio.

Os servigos de condugéo de veiculos, no caso em que aqui se apresenta, devem ser objeto de
execugao indireta, preferencialmente, em virtude da extingfo destes cargos no quadro de pessoal efetivo
do TJCE.

Sao servigos auxiliares, necessarios ao transporte de funcionarios e autoridades da Administracao,
incluindo, nesta relac&o, Desembargadores e servidores do TJCE, agentes publicos prestadores de SETVIGO
no exercicio das atribuicdes dos cargos, assim como ao transporte de documentos e cargas leves. Trata-se,
portanto, de servico continuo, essencial, necessario e complementar ac cumprimento da misséo
institucional deste Tribunal, cuja interrupgéo deixaria o o 6rgéo em estado cactico de operacionalidade,
comprometendo a continuidade das suas atividades de forma eficiente e eficaz.

Dessa maneira, tais atividades sé poder&o ser desenvolvidas com a qualidade exigida para um

Tribunal, se forem fornecidas condicdes adequadas de funcionamento.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A contratag@o para execug¢éo da atividade de transporte encontra amparo no §1° do Art. 1° do
Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, e o processo licitatdrio observarad normas e procedimentos
administrativos da Lei n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993.

4. LOCAL, PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVIGO

A empresa contratada deverad prestar os servigos nas Unidades do Poder Judiciario, mediante
contrato com prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, além de:
4.1 Praticar jornada de trabalho de, 40 horas semanais, atendendo convengéo coletiva do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidarios no Estado do Ceara - SINTRQ/CE;
4.2 Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacdo Legal, o TJICE podera, a
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seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os hordrios de prestagdo de servigos, respeitada a carga
horaria semanal estipulada, excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em
exclusivo objeto do servigo;

4.3 A critério da Administraco, 0s servigos previstos para serem executados em horarios fora do expediente
normal serao compensados de segunda a sexta-feira, observando as normas previstas na CLT,

4.4 As decisdes efou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato a ser firmado
deverao ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adocao das medidas convenientes

€ necessarias ao caso.

5. ESPECIFICAGOES TECNICAS

A empresa contratada devera apresentar profissionais com capacidade para desenvolver suas atividades
conforme abaixo descrito:
5.1 Para atender a demanda dos servicos tipificados abaixo, a contratada devera alocar profissionais com,
no minimo, ensino médio ou que tenha conhecimento especializado, adquirido, inclusive, por meio de

experiéncia por tempo de servigo, para atuarem nas diversas areas do Tribunal de Justica, a saber:

Categoria: Condutor de Veiculo Automotor |
1. Exigéncias:

Possuir nivel médio completo;

Experiéncia de, no minimo, dois anos.

2. Atribuigdes:

- Dirigir, manobrar velculos e transportar os Desembargadores Presidente e Vice Presidente;

+  Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizag&o sonora e luminosa;

+  Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos oficiais;

«  Agir com disciplina, discricdo e cortesia;

«  Trabalhar seguindo normas de segurangas, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente.

Categoria: Condutor de Veiculo Automotor lI

1. Exigéncias:

. Possuir nivel medio completo;

»  Experiéncia de, no minimo, um ano.

2. Atribuicdes:

- Dirigir, manobrar veiculos e transportar Desembargadores, Secretarios, Corregedor e Diretor do Forum;

- Realizar verificagbes e manutengbes basicas do veiculo, e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa;

. Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos oficiais,

< Agir com disciplina, discri¢do e cortesia;

«  Trabalhar seguindo normas de segurangas, higiene, qualidade e proteg&o ao meio ambiente.

Categoria: Condutor de Veiculo Automotor lll

1. Exigéncias:

+  Ter preferencialmente nivel medio

. Experiéncia de, no minimo, seis mases;

2. Atribuigbes:
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*  Dirigir, manobrar veiculos e transportar servidores do Poder Judiciario:

* Realizar verificagbes e manutengbes basicas do veiculo, e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa;

*+  Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos oficiais:

*  Agir com disciplina, discrig&o e cortesia;

+  Trabalhar seguindo normas de segurangas, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
O TJCE obriga-se a:
6.1 Indicar os locais onde deveréo ser prestados os servicos;
6.2 Notificar & empresa contratada qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servigos;
6.3 Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigées estabelecidas em Contrato:
6.4 Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias @ Empresa Contratada, que atendera a solicitagdo de imediato. O nao atendimento
sujeitara as penalidades previstas neste Contrato;
6.41 O acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do conirato consistem na verificacao da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administrac&o,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 8° do Decreto n° 2.271/97.
6.5 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem com o infermado pela empresa e pelo empregado:
6.6 Determinar o horario da realizago dos servigos, podendo ser variavel em cada local e passivel de
alteragéo, conforme conveniéncia, com observancia das Leis Trabalhistas:
8.7 Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipdtese de inadimpléncia da Empresa Contratada
n&oc cumprir suas obrigacbes, mantidas as situagbes normais de disponibilidade e volume dos servigos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao TJCE:
6.8 Estabelecer reunies periddicas, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgéo contratante;
6.9  Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir junto a Contratada, a fim de corrigir ou aplicar sangées quando verificar viés continuo de
desconformidade da prestagéo do servigo a qualidade exigida;
6.10 Observar o ndmero de terceirizados por fungdo, n&o permitindo que o ndmero de pessoas

contratadas ulfrapasse o previsto em cada categoria;

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, além dos fornecimento da mao de obra necessaria para a perfeita execugdo dos
servicos contratados, cbriga-se a:
7.1. Manter, durante todo o periodo de duragio do contrato, um escritorio instalado na cidade de Fortaleza
e Regido Metropolitana, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da contratada
no intercadmbio financeiro e de recursos humanos;
7.2, REALIZAR o pagamento dos terceirizados na data fixada pelo contratante, inclusive dos vales
alimentacéo, vales transportes, diarias, adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro valor
que venha a ser atribuido a categoria. Em nenhuma hipétese, ¢ sob qualquer pretexto, podera a

CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
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empregados, aos pagamentos a ela devidos pelo CONTRATANTE;
7.3. MANTER durante toda a duragdo do contrato em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas
as condigbes de habilitagdo e qualificagio exigidas na Lei de Licitagbes;
7.4. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo TJCE;
7.5. Responsabilizar-se integraimente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
7.6. Executar os servigos, através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podende o TJCE solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao atendam as
necessidades dos servicos;
7.6.1 O empregado devolvido ndo poderd cumprir aviso prévio trabalhade no TJCE, salvo por decis&o
de sua administragao.
7.7. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigdes, admissbes, demissdes, transferéncias,
obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes e seguros, como
também responder por danos e/ou prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario do Estado
do Ceara;
7.8. Enviar ao Gestor do Contrato, no inicio da prestagdo de servigos, uma amostragem das CTPS dos
funcionarios, bem como exames admissionais para fins de comprovacao de que a documentacéo esta de
acordo com as normas trabalhistas vigentes;
7.9 Providenciar a imediata substituicao de seus empregados, quando das auséncias ou afastamentos quer
seja por férias, por licenca ou por falta, a fim de que os servicos contratados néo sofram descontinuidade;
7.9.1 Em caso de ndo substituicdo dos empregados quando de suas auséncias, os custos relativos a
estes profissionais, no periodo de sua auséncia, seréo glosados.
7.10 Entregar, até o Ultimo dia Util do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os vales-transportes e
vales alimentacéo referentes ao més subsequente aos empregados que prestam servigo ao TJCE;
7.11 Enviar ao Gestor do Contrato, até o 5° dia util de cada més, o relatorio de frequéncia do més anterior
de todos os terceirizadoes lotados no TJCE;
7.12 Apresentar até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, escala anual de férias de seus funcionarios,
a fim de que o TJCE possa realizar 0 acompanhamento da continuidade dos servigos, obedecendo a
legislag&o trabalhista e as respectivas convengoes;
7.13 Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, e, apbs essa
data, a cada 8 (seis) meses, uniforme completo {novo) a todos os profissionais que usam fardamento,
conforme as guantidades minimas e a descrigio a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme:
+ 02 (duas) calgas em oxford na cor preta ;
- 04 (quatro) blusas manga longa tipo “social” na cor branca;
« 01 (um) par de sapatc social na cor preta ;
« 04 (quatro) pares de meia na cor preta
7.14 Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus
empregados;
7.15 Substituir os uniformes que apresentam defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para o TJCE ou mesmo para os empregados;
7.16 Fornecer diarias para viagens, quando solicitada, nos valores estabelecidos pela Administragéo,sendo
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esses valores posteriormente ressarcidos pelo Poder Judiciario;

7.17 O pagamento das diarias devera ser repassados aos terceirizados até 24 (vinte e quatro) horas
apos a solicitacéo formal do Tribunal de Justica;

7.18 Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacéo salarial das categorias e somente por motivo
de convengao coletiva de trabalho, que sera atendido por meio de aditivo,

7.19 N&o poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizados fora da data base da
categoria;

7.20 Promover a formagéo da CIPA, através de eleicdo, durante o primeiro més apds assinatura do
contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a 20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao
Gestor do Contrato copia do registro da CIPA junto a Delegacia Regional do Trabatho - DRT;

7.21 Designar, quando n&o atingido o numero de 20 colaboradores, um responsavel pela CIPA dentre os
funcionarios terceirizados;

7.22 Fornecer, até 15 (quinze) dias apés a assinatura do Contrato, crachas de identificacdo para todos os
terceirizados;

7.23 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a miss&o de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientag8o necessaria aos executantes dos SEervigos, com no minimo
uma visita semanal, além de responsabilizar-se pela entrega de vale transporte, vale refeicéo,
contracheques, folha de frequéncia, etc. Este encarregado tera a obrigacéo de reportar-se, quando houver
necessidade, ac responsavel pelo acompanhamento dos servicos do TJCE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas:

7.24 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugéo do contrato, objeto desta licitag&o, ndo
podendo ser arguido, para efeito de excluséo de sua responsabilidade, o fato de a Administrag&o proceder
a fiscalizac&o ou acompanhamento de execucgéo dos referidos servigos;

7.25 A CONTRATADA respondera por todas as despesas e obrigacées relativas a salarios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e oufras providéncias relativas ao objeto contratual, respondendo,
especificamente, pelo fiel cumprimento das Leis Trabalhistas e Legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para executar os servigos contratados:

7.26 A empresa CONTRATADA assumira as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas
e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como
quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que hes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros,
em decorréncia de celebrag&o do contrato e da execugéc dos servigos previstos:

7.27 E de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a integrad observancia do dispositivo no
titulo H, capitulo V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a Legislag&o correlata em vigor a ser exigida:

7.28 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos
dos encargos socials exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados

utilizados nos servigos contratados, os quais néo teréo, em tempo algum, durante o periodo contratual,

nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE , sendo também de responsabilidade da
CONTRATADA, o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao
dos servigos contratados, inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando exciuida
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qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagbes administrativas e/ou judiciais, uma vez

que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagoes nao se transfere ac CONTRATANTE;
7281 Na vigéncia do contrato, a contratada terd o prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequente ao término dos servigos prestados mensalmente, para comprovar junto a
contratante, todos os pagamentos legais e obrigatérios efetuados, inerentes a execucéo do objeto
contratual;
7.28.2 O pagamento ficara condicionado a comprovagéo de quitagao das obrigagbes contidas no
subitem 7.28.

7.29 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pelo TJCE;

7.30 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

7.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga do TJCE;

7.32 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas do TJCE;

7.33 Registrar e controlar, juntamente com o preposto do TJCE, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.34 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,

objetivando a correta execug¢ao dos servigos,

7.35 Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugao de desperdicios.

8. PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO
A empresa contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:
8.1 Protocolizar, no TJCE, os processos de faturamento até o dia 17 de cada més;
8.2 Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente
ao més da fatura;
8.3 Creditar o pagamento referente s férias dos empregados terceirizados em conformidade com as
normas previstas na CLT;
8.4 Observar, tendo em vista a responsabilidade subsidiaria, atribuida & Administragdo Publica das
obrigactes trabalhistas decorrentes da contratagéo de méo de obra terceirizada, as disposicdes contidas
na Resolug&o n° 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;
8.4.1 As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° safario, e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, a serem pagos pelo TJCE & empresa contratada, serao glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;
8.4.2 Os depositos serdo efetuados com o acréscimo do lucro proposto pela empresa contratada;
8.4.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagdo: 13° salario; férias e abono de férias; impacto sobre férias e 13°
salario; multa do FGTS;
8.4.4 Os valores provisionados para o atendimento do item anterior seréo obtidos pela aplicagao de
percentuais e valores constantes da proposta;
845 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a ser
depositados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao ~ deixardo de compor o valor
do pagamento mensal & empresa contratads;
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8.4.6 Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentagio — serdo remunerados pelo indice
da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagio, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
8.5 Ocoarrendo atraso no pagamento, o valor devido devera ser atualizado financeiramente, entre a data

prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

+ Juros moratérios de 1% a.m. (um por cento ac més) sobre o débito original da Nota Fiscal/Fatura,
calculados pro-rata die;

+ Multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a 30 (irinta) dias sobre o débito original da Nota
Fiscal/Fatura.

8.6 Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vincuios do contrato, por esgotamento do

objeto, por final do prazo ou rescis&o contratual;

8.7 Nao condicionar, em nenhuma hipétese, o pagamento dos salarios, entrega dos vales alimentacao,

transportes e repactuagéo salarial, ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE, inclusive das

diferengas retroativas, quando houver;

8.8 Dever&o ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do

objeto, por final do prazo ou rescisfo contratual;

8.9 O pagamento de cada fatura dependera da comprovagao pela contratada do pagamento dos salarios e

dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més anterior, observados os prazos estabelecidos pela

legislag&o aplicavel, mediante cépia autenticada em cartério dos comprovantes de recolhimento, bem como

do comprovante de entrega de todos os vales transporte e vales alimentagdo, referentes ao més seguinte

ao da fatura, cujo prazo final ndo podera exceder o Ultimo dia Gtil do més da prestacdo dos servicos

faturados, aos locados que prestam servicos a contratante;

810 Para fins da comprovacdo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias

exclusivas e individualizadas para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e tributarios relacionados

com seus empregados vinculados ao TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o nimero, data e o valor

da Nota Fiscal referente, como também o nome e CNPJ do tomador do servigo (TJCE);

8.11 Observar as demais condigbes especiais fixadas pela Consuitoria Juridica do Tribunal de Justi¢a,

através da Comissé&o de Licitacéo.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicataria devera oferecer a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o Art. 56,

da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, 5% (cinco por cento) do valor a ser contratado, atualizado.

10. DO REAJUSTAMENTO DO PREGO

"10.1. O prego ofertado em fungdo da taxa de administracao sera irreajustavel.

10.2. Quando da repactuacéo salarial das categorias, somente através de convencao coletiva de trabatho
do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Ceard - SINTRO/CE, sera feito o
reequilibrio econdémico-financeiro do contrato. Havera reajuste do valor do vale alimentag&o nos termos da
Convencéo Coletiva de cada categoria e, caso estas ndo descriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo
sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salrio.

10.3 Nao poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da

categoria.
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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

7) Em razao da possibilidade de propostas com iguais condigbes apresentarem valores globais
semestrais distintos, decorrentes de critérios de arredondamento, as referidas propostas seréo
consideradas empatadas dentro dos seguintes parametros:

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS — COM
O ITEM FARDAMENTO

TAXA ADM. 1,5% TAXA ADM. 5%
IND. CATEGCRIA .. . . . ;.
Minimo Maximo Minimo Maximo
1 [Valor Mensal Contrato 225.074,34 225.076,69 232.098,78 232.101,80
3 |Custo Global Anual de Contrato 2.700.892,08/ 2.700.920,28 2.785.185,36] 2.785.222,80

VALORES ARREDONDADOS PARA BAIXO E PARA CIMA EM DUAS CASAS DECIMAIS - SEM
O ITEM FARDAMENTO

0, Q,
IND, CATEGORIA .T.AXAADM' 1’5,A. - .TAXAADM' 5%’.
Minimo Maximo Minimo Maximo
1 Valor Mensal Contrato 224 152,88 224.155,55 231.177 62 231.179,99
3 Custo Global Anual do Contrato 2.689.834,56) 2.689.866,60] 2.774.131,44| 2.774.159.88
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ESTADOQ DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO I

Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos utilizados na composi¢éo de custos

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% PERCENTUAL ENCARGOS

FISCAIS
TITULO o p o

GRUPO A Yo TITULO %
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8.00% COFINS 7,60%
Salario Educagéio 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 2,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,80% TAXA DE ADMINISTRACAO

GRUPO B Yo
13° Salario 8,33% TITULO o
Férias 8,33% °
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo *)
Auxilio Doenga 1,40% Lucro (*)
Licenga Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0.28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% {*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Aviso Prévio 0,04%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3.60%
TOTAL GRUPQ C 4,05%

GRUPO D Yo
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,58%
TOTAL GRUPO D 7,58 %
TOTAL ENCARGOS 68,60%

h‘%y PREGAO PRESENCIAL N.© 05/2011 - I . 20/32
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV

Modelo da Declaragdo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da Empresa
(colocar em papel timbrado da empresa)

Preg&o Presencial n.° 05/2011

empresa sediada na

rua ,n® , CNPJ n® » Declara, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pelo art. 1°, da Lei 9.854/99, perante o

Tribunal de Justica do Estado do Ceard, que nio mantém relacfio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre com

menores de 18 (dezoito) anos ¢ qualquer trabaltho com menor de 16 anos, salvo na condicéio de aprendiz.

R de de

(Local)

Assinatura e Identificacio do representante legal
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DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ESTADO

ANEXO YV

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO SUPERVENIENTE A
HABILITAGAO

(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa (razdo social), inscrita
com o CNPJ n° . por intermédio do seu representante legal

,  portador da Carteira de
Identidade n°® e do CPF . DECLARA, para fins de

habilitacdo no Pregéo Presencial n° 05/2011, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 32,
paragrafo 2° da Lei n° 8666/93, ndo apresentar fato impeditivo e superveniente a sua habilitagao,
estando ciente da obrigacao de declarar ocorréncias posteriores.

Fortaleza, de de 2011.

Assinatura e Identificagdo do representante legal
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DA HABILITACAO
{colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa , inscrita no CNPJ n° , sediada a
Rua/Avenida n° , Bairro , ha cidade de
Estado de . DECLARA, para efeito do cumprimento ao

estabelecido no inciso VIl do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002, sob as penas da Lei que
cumpre plenamente os requisitos de habilitago exigidos no Edital de Pregae Presencial n® 05/2011.

(Local)

Assinatura e ldentificagcdo do representante legal

PREGAO PRESENCIAL N.° 05/2011 o ) ) L 23/32
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(colocar em papel limbrado da empresa)

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° / -TJCE

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a contratagédo de empresa especializada na prestagao
de servigos de locacao de mio de obra especializada, cujos contratos de trabalho dos empregados,
que prestardo servigos terceirizados ao contratante, sejam regidos pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT {Condutores de Veiculos).

Por meio do presente, credenciamos o{a) Sr.(a) , portador{a) da cédula de identidade n°

e do CPF n® , a participar da licitagéo instaurada pelo Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara na modalidade de PREGAQ PRESENCIAL, sob o n° 05/2011, na qualidade de
REPRESENTANTE |LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa
. CNPJ n° ., bem como formular propostas e praticar os demais atos

inerentes ao certame.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do (s) dirigente(s) da empresa

{firma reconhecida)

Nome da Empresa;

CNPJ:

ENDERECO COMPLETC: N°
BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE: FAX:

ENDERECO ELETRONICO DA EMPRESA:

REPRESENTANTE LEGAL:

Obs.:

1. Caso o0 contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento, a falta de qualguer uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento
licitatorio.

2. Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do ato de investidura do
outorgante como dirigente da empresa.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Vi

MINUTA DO CONTRATQ

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E,
DO OUTRO LADO A EMPRESA
ABAIXO
QUALIFICADA, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, Distrito de Sac Jose do Cambeba em Fortaleza — Ce, inscrito no CNPJ/MF sob o numero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, seus Secretarios Geral e de Gestdo de Pessoas, e a empresa

, representada neste atc por , portador da
carteira de identidade n.° / , CPF n° , com
endereco na

, inscrita no CNPJ/MF sob o
numero . dagui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o
presente Contrato, cuja celebragao foi autorizada pelo despacho de fls. do processo administrativo
n.° , € gue se regerd pela Lei n.° 8.666/93, com alteragfes introduzidas pelas

Leis nOS 8.883/1994, 9.648/1998 e 9.854/1999.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. Fundamenta-se o presente instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado da
Licitacdo, sob a modalidade Pregéo Presencial n® 05/2011, devidamente homeclogado pelo Presidente do
Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, tudo de conformidade com as disposicées da Resclugao do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara n® 21, de 18 de setembro de 2003, da Lei Federal n® 10.520, de 17
de julho de 2002, e da Lei Federal n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 8.883/1994, n.® 9.648/1998, n.° 9.854/1999, e de acordo com © Processo Administrative n.°
8513472-47.2011.8.06.0000.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Instrumento tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagic de
servigos de locagdo de médo de obra especializada, cujos contratos de trabalho dos empregados,
que prestardo servicos terceirizados ao contratante, sejam regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT (Condutores de Veiculos), de acordo com as especificagbes e condigdes previstas no
edital do Pregao Presencial n.° 05/2011 .

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUGAOQ
3.1. A empresa contratada devera prestar os servigos nas Unidades do Poder Judiciario no Estado do
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Ceara, mediante contrato com prazo de 12 (doze) meses, alem de:

3.1.1. Praticar jornada de trabalho de, 40 horas semanais, atendendo convengao coletiva do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Ceara - SINTRO/CE;

3.1.1.1. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo Legal, o
TJCE podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacio de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente quando necessario,
em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

3.1.1.2. A critério da Administracéo, os servigos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, observando as
normas previstas na CLT,

3.1.2. As decisbes efou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato a ser
firmado deverdo ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para ado¢&o das medidas
convenientes e necessarias ao caso;

CLAUSULA QUARTA — DO PREGO

4.1 O CONTRATANTE pagara pelos servigos objeto deste Contrato, o valor global de R$

( ),  equivalente a 12 (doze) parcelas mensais de R$

{ ), que serdo pagas de acordo com o numero de “US" (Unidade de Servigo)
utilizadas em cada més, apos pronunciamento por escrito do setor competente.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

51 As faturas deverZo ser entregues a CONTRATANTE até o dia 17 do més do faturamento,
acompanhadas da Certiddo Negativa de Débito para com a Previdéncia Social — CND e da Certidao
Negativa de Débitos para com o FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal, ambos dentro do prazo de
validade.

52 O CONTRATANTE empreendera todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA em tempo habil para que o pagamento dos empregados da CONTRATADA seja efetivado
até o 1° (primeiro) dia atil do més subsequente ac més da fatura.

5.3 Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados em conformidade com as
normas previstas na CLT.

5.4 Tendo em vista a responsabilidade subsidiaria, atribuida & Administragdo Publica das obrigagées
trabaihistas decorrentes da contratagcdo de mao de obra terceirizada, deverdo ser ohservadas as
disposictes contidas na Resolucéo n® 98, de 10 de novembro de 2009, do Censelho Nacional de Justica.

5.5 As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salaric € multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco piblico oficial.

5.6 Os depositos seréo efetuados com o acréscimo da taxa de lucro proposta pela CONTRATADA.

5.7 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes previstas
para o periodo de contratacio: (a) 13° salario; (b) férias e abono de férias; (c) impacto sobre férias e 13°
salario; {d) multa do FGTS. Os valores provisionados para o atendimento deste item serdo obtidos pela
aplicacéo de percentuais e valores constantes da proposta. Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas mencionados neste item, a ser depositados em conta corrente vinculada - blogueada para
movimentagao - deixardo de compor o valor do pagamento mensal & CONTRATADA. Os saldos da conta
vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido
em acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

5.8 Ocorrendo atraso no pagamento, o valor devido devera ser atualizado financeiramente, entre a data
prevista e a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

5.8.1 Juros moratorios de 1% a.m. (um por cento ao més) sobre o débitc original da Nota Fiscal/Fatura,
calculades pro-rata die;

5.8.2 Multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias sobre o débito original da
Nota Fiscal/Fatura.

5.9 Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual.

5.10 Nao condicionar, em nenhuma hipdtese, 0 pagamento dos salarios, entrega dos vales alimentagéo,
transportes e repactuagao salarial, ao recebimento de suas faturas junto ac TJCE, inclusive das diferengas
retroativas, quando houver;
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5.11 Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou resciséo contratual

5.12 O pagamento de cada fatura dependera da comprovacao pela contratada do pagamento dos salarios e
dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més anterior, observados os prazos estabelecidos pela
legislagcao aplicavel, mediante copia autenticada em cartério dos comprovantes de recolhimento, bem como
do comprovante de entrega de todos os vales transporte e vales alimentacao, referentes ao més seguinte
ao da fatura, cujo prazo final ndo podera exceder o ultimo dia Ulil do més da prestagdo dos servigos
faturados, aos locados gue prestam servigos a contratante.

5.13 Para fins da comprovagéo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar guias exclusivas
e individualizadas para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e tributarios relacionados com seus
empregados vinculados ao TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o nimero, data e o valor da Nota
Fiscal referente, como tambeém o nome e CNPJ do tomador do servigo (TJCE).

3.14 Sera retida uma parcela correspondente a 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da fatura mensal,
em cumprimento ao disposto na Lei n.® 8.212, de 24 de julho de 1991. O contratante devera recolher
referida parcela ao érgéo previdenciario, na forma de seu Art. 31, sob pena de |he ser imputada a
responsabilidade prevista no §5°, do Art. 33, do mesmo diploma (Lei 8.212/91).

5.15 Observar as demais condicbes especiais fixadas pela Consultoria Juridica do Tribunal de Justica,
através da Comisséo de Licitagéo.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
6.1. O prego ofertado em funcéo da taxa de administragéo sera irreajustavel;

8.2. Quando da repactuacao salarial das categorias, somente através de convencao coletiva de trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Ceara - SINTRO/CE, sera feito o
reequilibrio econémico-financeiro do contrato. Havera reajuste do valor do vale alimentacdo nos termos da
Convengac Coletiva de cada categoria e, caso estas ndo prevejam o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario.

6.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. Os recursos para custear as despesas do objeto desta licitagdo, correrdo por conta do Fundo especial
de Reaparelhamento e modernizagéo do Judiciario - FERMOJU, correspondente a LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA, com a despesa classificada na seguinte Dotag&o Orcamentaria;

04200001.02.061.400.21234.22.33903700.70.0.00

04200001 — FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAQ DO PODER

JUDICIARIO

02 - JUDICIARIA

061 — ACAO JUDICIARIA

400 - COORDENAGAQ E MANUTENCAO GERAL - FERMOJU

21234 - REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO

22 - ESTADO DO CEARA

33903700 - LOCACAO DE MAQ DE OBRA

70 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

0 — FONTE DE RECURSOS PROPRIOS NAQ DESTINADOS A CONTRAPARTIDA

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO CONTRATUAL

8.1. O prazo de duragdo do Contrato sera de 12(doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, a critério do TJICE.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A Adjudicataria devera oferecer a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o art
56, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, 5% (cinco por cento) do valor a ser contratado,
atualizado.

CLAUSULA DECIMA ~ DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1 Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

10.2 Notificar a empresa contratada qualquer irregularidade encontrada na execu¢éo dos servigos; r@
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10.3 Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;
10.4 Fiscalizar a realizagao dos servigos, atraves de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias & Empresa Contratada, que atendera a solicitacdo de imediato. O ndo atendimento
sujeitara as penalidades previstas neste Contrato;
10.4.1 O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacio dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragao,
especialmente designado na farma dos arts. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.
10.5 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado,
10.6 Determinar o horario da realizagcdo dos servigos, podendo ser varidvel em cada local e passivel de
alteracdo, conforme conveniéncia, com observancia das Leis Trabalhistas;
10.7 Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da Empresa Contratada
n&o cumprir suas obrigacdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servigos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao TJCE;
10.8 Estabelecer reunies periddicas, de modo a garantir a qualidade da execu¢éo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpe técnico do drgao contratante;
10.9 Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo
intervir junto & Contratada, a fim de corrigir ou aplicar san¢des quando verificar viés continuo de
desconformidade da prestagao do servigo a qualidade exigida,;
10.10 Observar o nimero de terceirizados por fungdo, nao permitindo que ¢ numero de pessoas

contratadas ultrapasse o previsto em cada categoria;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duragdc do contrato, um escritério instalado na cidade de Fortaleza
e Regido Metropolitana, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da contratada
no intercAmbio financeiro e de recursos humanos;

11.2. REALIZAR o pagamento dos terceirizados na data fixada pelo contratante, inclusive dos vales
alimentacéo, vales transportes, diarias, adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro valor

gue venha a ser atribuido a categoria. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera a

CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, aos pagamentos a ela devidos pelo CONTRATANTE;
11.3. MANTER durante toda a duragao do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas na Lei de Licitagdes;
11.4. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo TJCE;
11.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;
11.6. Executar os servigos, através de pessoas iddneas. assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungtes, podendo o TJCE solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as
necessidades dos servigos,
11.6.1 O empregado devolvido ndo podera cumprir aviso prévio trabalhado no TJCE, salvo por decisao
de sua administracaoc.
11.7. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,

auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigdes, admissOes, demissdes, transferéncias,
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obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacées e seguros, como
tambem responder por danos efou prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario do Estado
do Ceara;
11.8. Enviar ac Gestor do Contrato, no inicio da prestagéo de servicos, uma amostragem das CTPS dos
funcionarios, bem como exames admissionais para fins de comprovacédo de que a documentacio esta de
acordo com as normas trabalhistas vigentes;
11.9. Providenciar a imediata substituic2o de seus empregados, quando das auséncias ou afastamentos
quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servicos contratados nio sofram
descontinuidade;
11.8.1. Em caso de n&o substituicdo dos empregados quando de suas auséncias, os custos relativos
a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados.

11.10. Entregar, até o ultimo dia util do més anterior da prestag&o dos servigos, todos os vales-transportes e
vales alimentagao referentes ao més subsequente aos empregados que prestam servigo ao TJCE;
11.11. Enviar ao Gestor do Contrato, até o 5° dia util de cada més, o relatorio de frequéncia do més anterior
de todos os terceirizados lotados no TJCE;
11.12. Apresentar até o dia 156 de dezembro de cada exercicio, escala anual de férias de seus funcionarios,
a fim de que o TJCE possa realizar o acompanhamentc da continuidade dos servigos, obedecendo a
legislac&o trabalhista e &s respectivas convengdes;
11.13. Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, e, apds essa
data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais que usam fardamento,
conforme as quantidades minimas e a descrigdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme:

+ 02 {duas) calgas em oxford na cor preta ;

+ 04 {quatro) blusas manga longa tipo “social’ na cor branca;

+ 01 (um) par de sapato social na cor preta ;

+ 04 (quatro) pares de meia na cor preta
11.14. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus
empregados;
11.15. Substituir os uniformes que apresentam defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido,
sem qualguer custo adicional para o TJCE ou mesimo para os empregados;
11.16. Fornecer diarias para viagens, quando solicitada, nos valores estabelecidos pela
Administragao,sendo esses valores posteriormente ressarcidos pelo Poder Judiciario;
11.17. O pagamento das diarias deverad ser repassados aos terceirizados até 24 (vinte e quatro) horas
apos a solicitagdo formal do Tribunal de Justica,
11.18. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacao salarial das categorias e somente por motivo
de convencéo coletiva de trabalho, gue sera atendido por meio de aditivo;
11.19. N&o poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de frabalho ou convencdes coletivas realizados fora da data base da
categoria,
11.20. Promover a formagdo da CIPA, através de eleicdo, durante o primeiro més apos assinatura do
contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a 20 funcicnarios no estabelecimento, e fornecer ao
Gestor do Contrato copia do registro da CIPA junto a Delegacia Regional do Trabalho - DRT;

11.21. Designar, quando nac atingido o nimerao de 20 colaboradores, um responsavel pela CIPA dentre os

&
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funcionarios terceirizados;

11.22. Fornecer, até 15 (quinze) dias apos a assinatura do Contrato, crachas de identificacdo para todos os
terceirizados;

11.23. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a crientagdo necessaria aos executantes dos servigos, com no minimo
uma visita semanal, além de responsabilizar-se pela entrega de vale transporte, vale refeicéo,
contracheques, folha de frequéncia, etc. Este encarregado tera a obrigacéo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do TJCE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

11.24. A CONTRATADA responsabilizar-se-a peios dancs causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo gquando da execugéo do conirato, objeto desta licitag&o, nao
podendo ser arguido, para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o fate de a Administrag&o proceder a
fiscalizag&o ou acompanhamento de execucgdo dos referidos servigos;

11.25. A CONTRATADA respondera por todas as despesas e obrigagdes relativas a salarios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias relativas ao objeto contratual, respondendo,
especificamente, pelo fiel cumprimento das Leis Trabalhistas e Legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para executar os servigos contratados,

11.26. A empresa CONTRATADA assumird as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como
quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que thes sejam imputéveis, inclusive com relagao a terceiros,
em decorréncia de celebragao do contrate e da execugéo dos servigos previstos,

11.27. E de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a integral observancia do dispositivo no
titulo N, capitulo V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e
higiene do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida,

11.28. Apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos
dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados

utilizados nos servicos contratados, 0s quais ndo terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual,

nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE , sendo também de responsabilidade da
CONTRATADA, o pagamento de todos os fributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestag&o
dos servicos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
gualguer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagbes administrativas e/ou judiciais, uma vez
que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagdes nao se transfere ao CONTRATANTE;
11.28.1. Na vigéncia do contrato, a contratada tera o prazo maximo de cinco dias Uteis subsequente
ao término dos servigos prestados mensalmente, para comprovar junto a contratante, todos os
pagamentos legais e obrigatérios efetuados, inerentes a execugéo do objeto contratual;
11.28.2. O pagamento ficard condicionado a comprovagao de quitacéo das obrigacbes contidas no
subitem 7.28.
11.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo TJCE;
11.30. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados,
11.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

PREGAO PRESENCIAL N.© 05/2011 B o 30/32
Contratagiio de mdo-de-obra - Condutores de Veiculos
Fone/Fax: (85)3207.7100/7098/7954 - Slte: www.tjce.jus.br



seguranga do TJCE;

11.32. Instruir os seus empregados, quanto a prevenco de incéndios nas areas do TJCE;

11.33. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do TJCE, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ccorréncias havidas:

11.34. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucéo dos servigos;

11.35. Adotar boas praticas de otimiza¢&do de recursos e reducao de desperdicios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1 A execugao dos servigcos sera acompanhada e fiscalizada por executor do contrato, especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes estara sujeito sem prejuizo das sangdes legais na
esfera civil @ criminal, as seguintes sangbdes administrativas:

a) Advertencia, quando do descumprimento de obrigagbes assumidas, desde que ndo acarrete grande
prejuizo & execucgdo do contrato e & administragao.

b) Multas estipuladas na forma a seguir:

1) 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa n&o justificada em assinar o
conirato dentro de 5 (cinco) dias lteis, contados da data de sua convocacgio.

i) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do contrato,
no caso da ndo realizag&o do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagdes contratuais:

1) 10% (dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do contrato, no caso da nao
realizagao do servigo e/ou descumprimento das demais obrigacées contratuais;

IV} 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, pela inexecucéo total do pacto.

c) Suspensdo Temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com a Administracdo pelo
prazo de até 05 (cinco} anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraglo Publica, enquanto perdurarem
os efeitos normativos da punigéo ou até que sefa promovida a reabilitagio perante a Administragso.

13.2. A Suspens&o Temporaria que trata a alinea “c” do item 13.1 podera ocorrer mediante condicdes
previstas no Art. 32 do Decreto Estadual n® 28.089/2006.

13.3. A Declaragao Inidénea que trata a alinea “d” do item 13.1 se dara na ocorréncia dos seguintes casos:

. Quando constatada a ma-fé em prejuizo da Administragdo, atuagcdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faitas que acarretem prejuizo & Administrac&o ou, ainda, aplicagbes anteriores e
sucessivas de outras sances.

Il. Tiver sofrido condenag&o definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos.

fll. Praticar atos ilicitos, visande frustrar a execugao do contrato.

IV. Se comprovada a qualquer tempo, nac possuir idoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Publica em virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. A inexecucdo total ou parcial do contrato, inclusive a sua transferéncia total ou parcial a outra
empresa, sem prévio assentimento do CONTRATANTE, enseja sua rescisdo com as consequentes
penalidades previstas legalmente e contratualmente.

13.5. As multas que néo forem possiveis descontadas na garantia da CONTRATADA ou por ocasido do
pagamento, serao recolhidas, voluntariamente, por meio de DAE — Documento de Arrecadagdo Estadual,
podendo ser substitufdo por outro instrumento legal em nome do 6rgéo competente. Se nado o fizer, sera
cobrado em processo de execugio.

13.6. Nenhuma sangao sera aplicada sem gue seja assegurado em processo administrativo para apuragdo
dos fatos, garantindo sempre os direitos prévios da citagdo, da ampla defesa e do contraditorio,
assegurados pela Constituigdo Federal de 1988, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, previsto no § 2° do Art.
87 da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAQ CONTRATUAL
g@«
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14.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido de
conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

14.2. Na hipotese de ocorrer & rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso |, da Lei n2 8.666/93, a
Contratante sfo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos | a IV, §§ 12a 42, da Lei citada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLAGAO

15. Este contrato rege-se pela Lei n® 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 9.648/1998, n.° 9.854/1999 e
demais legislacao federal correlata, medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico,
regulamentos, instrugées normativas e ordens de servigos emanados de 6rgéos plblicos, aplicando-se
Ihes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais dos contratos e demais disposicdes de
Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagédo, néo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, do qual extrairam-se 02(duas) vias, para
um s06 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas
abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2011.
XXXXXXXKXXX XXXXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADQO (A)
Testemunhas:
. 02 .
RG: RG:
CPF: CPF:

&
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