ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licitacao

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 17/2009

PROCESSO: 2009.0001.6586-1
PREZADOS SENHORES,

O(A) PREGOEIRO (A) DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima s/n, - Cambeba, CEP - 60830-120 torna publico para
conhecimento de todos os interessados, que no dia e hora abaixo indicados, serd realizada
licitagdo na modalidade Pregao Eletronico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, que sera regido
pela Lei Federal N.2 10.520, de 17/07/2002, pela Resolucao N.2 04 de 06/03/2008 do TJCE, com
aplicacao subsidiaria da Lei Federal N.2 8.666/93 e suas alteragoes, além das demais disposicoes
legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

OBJETO: “Contratacao de pessoa juridica de direito publico ou privado, encarregada de
recrutar e remunerar professores, coordenadores, palestrantes, além de aquisicao de
passagens aéreas, pro labore, hospedagem e alimentacao para conferencistas oriundos
de outras localidades, com a finalidade de capacitar, de forma continuada, através de
cursos de atualizacao, de formacao de magistrados, de extensao e de pods-graduacao,
destinados a servidores e magistrados do Poder Judiciario e ao publico em geral”, nos
termo do disposto nos anexos deste edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 26/03/2009 as 10:00 horas (Horério de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/03/2009 as 10:00 horas (Horario de Brasilia).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 30/03/2009 &s 14:00 horas (Horério de
Brasilia).

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor poderd formular
consultas por telefone ou fax, conforme nimeros abaixo, informando o nimero da licitagao.

Fone: (85) 3216-2654
Fax: (85) 3216-2714

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de
Brasilia/DF.

Compoem este Edital os Anexos:

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 02 - RELACAO DOS CURSOS/EMENTAS

ANEXO 03 - TABELA DE PARAMENTROS PARA REMUNERACAO
ANEXO 04 - TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

ANEXO 05 - RECIBO DE CORRESPONDENCIA

ANEXO 06 - MINUTA DO CONTRATO
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1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condigOes de seguranca - criptografia e autenticacao - em todas as suas fases;

1.20s trabalhos serao conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do Cears,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletronica do Banco do
Brasil S.A.

1.RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.10 fornecedor deverd observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da
proposta, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

1.CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1Poderao participar desta Licitacdao, toda e qualquer pessoa juridica, regularmente
estabelecida no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto desta licitacao e que
satisfaga todas as exigéncias, especificagbes e normas contidas neste Edital e seus
Anexos;

3.2E vedada a participacéo de:

a)empresas que estejam em processo de recuperacgao judicial, concordata e faléncia;

b)empresas que estejam cumprindo penas de suspensao tempordaria de participar de
licitagoes e impedimento de contratar com a Administragao;

c)empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragao;

d)empresas que estejam reunidas em consorcio ou coligagao;

e)empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f)servidores de odrgdos e entidades da Administragao Publica Estadual, inclusive
Fundacgodes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, por si ou por interposta
pessoa, direta ou indiretamente, como licitante neste processo licitatdrio;

g)estejam incluidas no cadastro de Inadimpléncia da Fazenda Estadual - CADINE - nos
termos do artigo 32 da Lein.2 12.411 de 02/01/1995.

3.1Ndo sera permitida a participacao de mais de uma empresa que tenha em comum um ou mais
socios cotistas e também aos prepostos com procuracao.

3.20 licitante deverd manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacao, e que sua proposta estda em conformidade
com as exigéncias do instrumento convocatdrio, nos termos do art. 21, paragrafo 2.2, do
Decreto n.2 5.450/2005;

3.3A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e proposta
sujeitara o licitante as sancoes previstas neste edital.

1.REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.10 certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que terd, em especial, as seguintes
atribuigoes:
a)Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
b)Responder as questoes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;
c)Abrir as propostas de precos;
d)Analisar a aceitabilidade das propostas;
e)Desclassificar propostas indicando os motivos;
f)Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de
menor prego;
g)Verificar a habilitacao do proponente classificado em primeiro lugar;
h)Declarar o vencedor;
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i)Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j)Elaborar a ata da sessao;

k)Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;

1)Convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido;

m)Abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

4.1Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do
Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais;

4.2As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdao credenciar representantes, mediante a
apresentagdao de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os
demais atos e operacoes no licitacoes-e;

4.3Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes em decorréncia de tal
investidura;

4 4A chave de identificacdo e a senha terao validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas em
qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitagao do credenciado ou
por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

4.5E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Banco do
Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

4.60 credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdao de capacidade
técnica para realizacao das transagoes inerentes ao pregao eletronico.

PARTICIPACAO

4.8A participacdao no Pregao Eletronico se dard por meio da digitacdao da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subseqiiente encaminhamento da proposta
de precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario e
limite estabelecidos.

Obs.: a informacdao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
www.licitacoes-e.com.br, opcao “Acesso Identificado”;

490 encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O fornecedor sera responsavel por todas as
transagoes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

4.100 licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar 123, de
14/12/2006, devera declarar em campo apropriado no sistema

4.110 licitante deverd anexar a sua proposta eletrénica, a planilha referente ao Anexo 04, ndo.
podendo, em hipétese alguma, sob pena de desclassificacdo, conter a identificacdo da.
empresa em tal documento.

4.12A validade da proposta sera de no minimo 60(sessenta) dias, contados a partir da data da
sessdo publica do Pregao.
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4.13Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

4.14A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregao eletrdnico,
com a divulgacao das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar
a aceitabilidade das propostas;

4.15Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

4.16Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar;

4.17Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos
demais participantes;

4.18No caso de desconexdao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuacao no
certame, sem prejuizos dos atos realizados;

4.19Quando a desconexao persistir por tempo superior a 4(quatro) horas, a sessao do Pregao
Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes, através de fax/e-mail divulgando data e hora a reabertura da sessao;

4.20A etapa de lances da sessao publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apds o que transcorrera periodo de tempo de
até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances;

4.21Face imprevisao do tempo extra, as Empresas participantes deverao estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, calculos de tultima hora, que podera
resultar em uma disputa frustrada por falta de tempo habil.

4.220 sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisdao pelo(a) pregoeiro(a)
acerca da aceitacao do lance de menor valor;

4.23Encerrada a etapa de lances da sessdao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também, o
cumprimento as demais exigéncias para habilitacdo contidas neste Edital;

4.24Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, nao se admitindo negociar condicoes diferentes daquelas previstas no edital;

4.25Se a proposta ou o lance de menor de valor nao for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro (a) examinard a proposta ou o lance
subseqiiente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacao do participante, na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que
atenda o Edital. Também nessa etapa o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o
participante para que seja obtido preco melhor;

4.26Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor precgo e valor estimado para a contratagao;

4.27Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto serd adjudicado ao
autor da proposta ou lance de menor preco.
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4.28Incumbira ao licitante acompanhar as operacoes no sistema eletronico durante
toda a sessao publica do pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.PROPOSTA E FORNECIMENTO

5.1A Proposta de Precos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissdao Permanente
de Licitacdao do TJCE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do
encerramento da etapa de lances da sessao publica em 01 (uma) folha original rubricada
em todas as folhas e a tltima assinada pelo Representante Legal da Empresa citado nos
documentos de habilitagcdao, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
contendo Razao Social, CNP], CGF, endereco e com especificagcao detalhada do produto.

5.2A proposta devera explicitar:

5.2.10 prazo de validade que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
abertura das propostas;

5.2.2Valor(es) unitario(s) e total(is), conforme Anexo 04, do Edital, devendo o valor
global ser escrito em numeral e por extenso;

5.3Atendidos todos os requisitos, sera(ao) considerada(s) vencedora(s) a(s) licitante(s) que
oferecer(em) o menor preco global, conforme Anexo 04 desde edital;

5.4A PROPOSTA DE PRECOS deverda conter a documentacdo abaixo relacionada, conforme
ANEXOS especificos:

5.4.1A proposta propriamente dita, conforme planilha de custo, modelo anexo - ANEXO
04;

5.4.2Tabela de parametros de remuneragao dos prestadores de servigos, modelo anexo -
ANEXO 03;

5.5Nao sera aceita proposta que contemple custos nao previstos em norma legal. Também nao
sera aceita proposta que deixe de conter algum custo obrigatdrio.

5.6Serdao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da
Legislacao em vigor;

5.7Serao rejeitadas as propostas que:

5.7.1Sejam incompletas, isto é, nao contenham informacdo(0es) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificacao do servigo licitado;

5.7.2Contiverem qualquer limitacao ou condigdo substancialmente contrastante com o
presente Edital, ou seja, manifestamente inexeqiiiveis, por decisdo do(a)
PREGOEIRO (A);

5.80correndo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerao estes
ultimos.

5.9Nado serdao admitidos adendos, retificacdes ou dispensas das propostas de prego, apos o
recebimento desta pelo(a) Pregoeiro(a).

5.100s licitantes deverdo observar o que estabelece o paragrafo 32 do art. 44 da lei 8.666/93.

5.11E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso ou reservado que
possa, ainda que indiretamente, elidir os principios que regem o procedimento
licitatério, conforme estabelece a Lei n.2 8.666/93.

6.CRITERIOS DE JULGAMENTO
6.1Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observada as

especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condicoes definidas neste Edital;

5
Pregéo n.° 17/2009
Servicos de educacgao corporativa - ESMEC



6.2 A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

6.2.1Cujo objeto ndo atenda as especificagées, prazos e condigbes fixados no Edital e que
apresentem situacoes em desacordo com a tabela do Anexo 04 deste edital;

6.2.2Que apresentarem taxa de administracao menor que 2% (dois por cento) ou maior
que 6% (seis por cento);

6.2.3No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das
operagoées aritméticas que conduziram ao valor total or¢cado dos pregos mensais;

6.2.4Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

6.3Para efeito de julgamento das propostas comerciais, o valor a ser informado no
sistema eletronico, pelos Licitantes situados no Estado do Ceara contribuintes do
ICMS, no campo “PRECO UNITARIO PROPOSTO”, sera o valor deduzido do
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), correspondente a média das
diferencas de aliquotas interestaduais do ICMS, conforme Decreto Estadual n.?
27.624, de 22/11/2004;

6.40s valores, a serem apresentados na proposta de preco escrita, deverao ser readequados ao
valor total calculado em cada item, representado pelo lance vencedor;

6.5As propostas comerciais das demais licitantes estabelecidas em outros Estados nao sofrerao
a deducao de que trata o item 6.3 acima;

6.60 readequamento de que trata o item anterior (6.3) devera ser apresentado apenas pelos
licitantes situados no Estado do Ceard, utilizando a seguinte férmula:

VFP = VPV_
0,925

Onde:

VFP = Valor Final da Proposta, acrescido da aliquota de 7,5% (sete e meio por cento);

VPV = Valor da Proposta Vencedora apds o encerramento da disputa eletrénica
anunciado pelo sistema;

0,925 = Fator de Reversao correspondente a 7,5% (sete e meio por cento), que foram
deduzidos antes da disputa;

6.7Para julgamento, serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, depois de obedecido o
previsto no item 6.2, do presente Edital, de acordo com o Decreto Estadual N.2 27.624,
de 22/11/2004, observado o prazo para fornecimento, as especificacOes técnicas,

parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condigcoes definidas neste
Edital;

6.7.10 “VFP - Valor Final da Proposta” sera o praticado quando do fornecimento do
objeto licitado.

6.7.20 “VPV - Valor da Proposta Vencedora” sera considerado somente para efeito de
lance e julgamento das propostas.

6.80 Sistema Gerenciador do Pregao Eletronico (Banco do Brasil) anunciara o licitante detentor

da proposta ou lance de menor valor, imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica;

6.9Em cumprimento ao que se determina o art. 44 da Lei Complementar 123, de
14/12/2006, serda assegurada, no caso de empate, preferéncia de contratacao para as
microempresas e empresas de pequeno porte, devendo o Pregoeiro, imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances, adotar os procedimentos descritos nos subitens 6.9 e 6.10;
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6.10Entende-se por empate na modalidade de pregao, aquelas situagcoes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte estejam compreendidas no
intervalo percentual de até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco ofertado na
etapa de lances ou da proposta de menor prego, caso nao haja lances;

6.11Apos encerramento da etapa de lances, encerrado o tempo randémico, o sistema eletronico
identificara a existéncia de situacdo de empate, informando o nome da empresa. Em seguida,
o(a) Pregoeiro(a) convocara a empresa que se encontra em situacdao de empate, devendo
esta, dentro do prazo de 5(cinco) minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance
registrado para o lote. Durante esse periodo, apenas a empresa convocada podera registrar
0 novo lance;

6.120 prazo de 5(cinco) minutos é decadéncia e, nao havendo manifestacdo da empresa, o
sistema verifica se ha outra em situagdo de empate, realizando o chamado de forma
automaética. Nao havendo mais nenhuma empresa em situacdao de empate, o sistema emitira
mensagem, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) dar encerramento a disputa do lote;

6.130s procedimentos descritos nos subitens 6.10 e 6.11 somente serao aplicados se a melhor
oferta inicial (menor lance ou proposta de menor valor) nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte;

6.14Todos esses procedimentos acontecerao na sala de disputa, estando essas informagoes
disponiveis para os demais participantes do pregao e também para toda a sociedade;

6.15Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitdvel, o pregoeiro (a) examinara a
proposta ou o lance subseqiiente, na ordem de classificagao, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetird esse procedimento,
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital;

6.160correndo a situacao a que se referem os subitens 4.25 e 4.26 deste Edital, o(a)
pregoeiro(a) podera negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco;

6.17Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes.

7. HABILITACAO

7.1Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste Edital, o Licitante detentor da
proposta ou do lance de menor valor, deverd encaminhar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados do encerramento da etapa de lances da sessao publica, a
documentacgao de habilitacdo prevista abaixo, para o Tribunal de Justica do Estado do Cear3,
Comissao Permanente de Licitagao, na Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima , s/n - Cambeba,
Cep - 60830-120;

7.20s Licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitacao para participar do
presente certame:

7.2.1Certificado de Registro Cadastral (CRC) expedido pela Secretaria de Administragao
Estadual do Ceard - SEAD, ou documento similar expedido pelo 6rgao competente
do domicilio fiscal do Licitante;

7.2.2Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social - CND, dentro do prazo
de validade;

7.2.3Certiddo Negativa de Débitos para com o FGTS, emitido pela Caixa Econdmica
Federal, dentro do prazo de validade;

7.2.AComprovacao de tratar-se a licitante de pessoa juridica cujo objeto social contemple
a assessoria educacional;

7.2.5Declaragdo, caso exista apos a data de sua emissdo, algum fato superveniente, que
impeca sua habilitacdo, sob pena de incidir nas punigdes cabiveis, relativamente
aos documentos exigidos nesta licitacdo, na forma do § 29, Art. 32, da Lei n.?
8.666/93;
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7.2.6Declaracdo que ndo possui em Seu quadro funcional, nenhum menor de
18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicao de aprendiz
a partir de 14(quatorze) anos.

7.3A documentagao devera ser apresentada em qualquer processo de fotocdpia,
obrigatoriamente autenticada em Cartdrio oficial, conforme Provimento n.2 006/97 do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara sob pena de nao o fazendo, serem consideradas
inabilitadas no presente processo licitatério.

7.40s documentos de habilitacdo disponibilizados pelos Orgdos competentes, emitidos por meio
eletronico através da rede mundial de computadores (internet), para fins de julgamento,
serao considerados originais, nao necessitando de autenticacao notarial. Outrossim, se os
mesmos forem apresentados através de copias xerograficas, estas deverao obrigatoriamente
ser autenticadas em cartorio;

7.50(A) Pregoeiro(a) podera também, solicitar originais de documentos ja autenticados para fins
de verificagao, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 48(quarenta e o0ito)
horas, contados a partir da solicitacao, sob pena de nao o fazendo, ser inabilitada;

7.6Dentre os documentos exigidos para habilitacao, aqueles que possuirem prazo de vencimento
deverao estar dentro da validade estipulada na propria certidao, por ocasidao do
encaminhamento dos mesmos para analise por parte do(a) Pregoeiro(a).

7.7Todas as certidoes negativas apresentadas deverao comprovar a quitacao com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s serao acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.

7.8Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar
todos os documentos exigidos para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que
estes apresentem alguma restricao, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar 123,
de 14/12/2006;

7.8.1Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal da microempresa
ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 2(dois) dias tuteis,
contados da data em que o proponente foi declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacao
da situacdo que deu causa a restrigao;

7.8.2A nao regularizacdo no prazo previsto no subitem anterior, implicara a decadéncia
do direito a contratagao, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital;

7.9Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na
hipétese de inexisténcia de recursos administrativos, ou pela Autoridade Superior, na
hipdétese de existéncia de recursos administrativos;

7.10Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 7, o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subseqiiente na ordem de classificacao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor.

8. IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

8.1Decaira do direito de impugnar este Edital aquele que nao o fizer dentro dos 02 (dois) dias
uteis antecedentes a data fixada para abertura da sessao publica. Nao serao
reconhecidos pedidos de impugnagao encaminhados via fax simile.

8.2Cabera o(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisoes do Pregoeiro(a),
podera fazé-lo de imediato e motivadamente, manifestando sua intengao com o registro
da sintese das suas razoes, exclusivamente no ambito do sistema eletronico, sendo-lhe
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concedido o prazo de 3(trés) dias para apresentar por escrito as razoes do recurso,
conforme o artigo 42, inciso XVIII da Lei Federal n? 10.520 de 17/07/2002. Os demais
licitantes ficam, desde logo, intimados a apresentar contra-razoes em igual numero de
dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente;

9.2A falta de manifestagao imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso;

9.3Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregao, com a finalidade de
subsidiar a preparacao de recursos e de contra-razoes. Os referidos Autos estardao
disponiveis na sala da Comissao de Licitagdo do TJCE;

9.4Ndo serao conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razoes ou contra-razoes
enviadas por fax;

9.5Ndo serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder
pelo proponente;

9.6Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente;

9.70s recursos contra decisoes do(a) Pregoeiro(a) nao terao efeito suspensivo;

9.80 acolhimento de recurso importard a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.9A decisao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos interessados,
por meio de comunicacao via fac-simile/e-mail.

10. MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1A LICITANTE VENCEDORA sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento de suas obrigagoes,
definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas,
sem prejuizo das sancgoOes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal:

a)MULTA de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta pela recusa da
adjudicatdria em assinar o contrato de execugao dos servigos.

b)MULTA por atraso injustificado, conforme prazo instituido no Contrato, de 0,3%
(trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor global do servigo, até 30
(trinta) dias;

¢)MULTA por atraso injustificado, na execugao do servico de 10% (dez por cento), do
valor do contrato, quando o atraso for superior a 30 (trinta).

10.10 valor da multa aplicada sera deduzida pelo TJCE, por ocasido do pagamento, momento em
que se comunicara a LICITANTE VENCEDORA;

10.2A0s proponentes que ensejarem o retardamento da execugao do certame, nao mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem na execugao do contrato, comportarem-se de modo
inidoneo, fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, as seguintes sangoes, sem prejuizo da reparagao dos danos causados ao
TJCE pelo infrator:

a) Adverténcia;

b)Multa;

c)Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo por
periodo nao superior a 02 (dois) anos;

d)Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

10.1Nenhuma sancgdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista
a0 processo.
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11. DOS PRAZOS

11.1 A contratagao se efetivara através de contrato - minuta constante do anexo a este Edital, e
devera ser assinado pela PROPONENTE VENCEDORA no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da convocacao expedida pelo TJCE para este fim.

11.2 Decorrido esse prazo, o nao comparecimento da LICITANTE VENCEDORA implicara
aplicacao da sancao prevista neste Edital, podendo a pregoeira convidar, sucessivamente, por
ordem de classificacdo, as demais licitantes.

11.3 O contrato vigera pelo prazo de 36(trinta e seis) meses, contados da data da sua assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei N.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragoes posteriores.

11.4 prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60(sessenta) dias, contados da data
de sua apresentagao.

12. DO CONTRATO

12.1Sera firmado contrato com a licitante vencedora, que tera suas clausulas e condigdes
reguladas pela Lei 8.666/93 e suas atualizagoes.

12.1.1Farao parte do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor,
que tenham servido de base para o julgamento, bem como as condigoes
estabelecidas neste Pregao e em seus anexos, independentemente de transcrigao.

12.1.20 contrato tera prazo de vigéncia a partir da sua assinatura por 36(trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no inciso II, do art. 57,
da Lei n.2 8.666/93 (com a nova redacao dada pela Lei n.2 9.648, de 27.05.98,
limitada a duracao a 60(sessenta) meses.

12.1.3Caso a proponente, declarada vencedora, nao queira ou nao possa assinar o
contrato respectivo, dentro do prazo de validade da proposta, podera o TJ-CE, sem
prejuizo de aplicacdo de penalidades a desistente, optar pela contratacdao das
proponentes remanescentes, na ordem de classificagao, se, alternativamente, o TJ-
CE nao preferir revogar a presente licitacao.

13 DO REAJUSTE DE PRECOS

13.10s precgos propostos serao fixos e irreajustaveis, pelo periodo minimo de 1(um) ano.

13.2A contratada do referido processo licitatorio podera solicitar ao Tribunal reajuste dos
valores fixados no Anexo 04 somente depois de 1(um) ano, a contar da data de assinatura
do contrato. Quando da solicitagao de reajuste de preco, sera utilizado o indice de precos
da Fundagao Getulio Vargas (site http://www.fgvdados.com.br). Em caso da extingao do
referido indice, o Tribunal fard a opc¢do do indice que servird de reajuste. Ficara a
critério do Tribunal de Justica, concordar ou ndo o reajuste de prego.

14 PAGAMENTO

14.10s pagamentos serao realizados mensalmente mediante planilha especifica e discriminada
do custo de cada curso ou servico prestado, através de depdsito bancario nas agéncias do
BANCO BRADESCO S/A., devendo as faturas ou notas fiscais, referentes aos servicos
prestados serem entregues até o dia 10(dez) do més subseqiiente a prestacdao dos
servicos, e estas deverao ser pagas, acrescidas da taxa de administracdo devida a
contratada, sem atualizacdo monetaria, até o ultimo dia 1util do referido meés,
devidamente atestado pela Escola Superior da Magistratura do Ceara - ESMEC. Essa(s)
nota(s) fiscal(is)/fatura(s) devera(dao) ser emitida(s) em nome do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario - FERMOJU, CNP] N.°
41.655.846/0001-47.
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15 RECURSOS FINANCEIROS

15.10s recursos financeiros correrao por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagao do Judicidario - FERMO]JU, tendo como Fonte dos Recursos os Recursos
Proprios, nas seguinte dotagdo orgamentéaria:

FERMOJU:04200001.02.061.400.21105.22.33903900.70.0.00
16 DISPOSICOES FINAIS

16.1A presente licitacdao nao importa necessariamente em contratagao, podendo o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razoes de interesse
publico, derivadas de fato supervenientes comprovado ou anuld-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema
para conhecimento dos participantes da licitagao. O Tribunal de Justica do Estado do
Cearad poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura;

16.20 proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard a
imediata desclassificacao do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisao do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis;

16.3Fica assegurado aos participantes do certame, em qualquer fase da licitagao, solicitar

melhores esclarecimentos. Qualquer informacgao fornecida por telefone, ndo tera carater
formal.

16.40s pedidos de esclarecimento deverao ser enviados até 3(trés) dias tteis anteriores a data
fixada para da sessdo publica de abertura de propostas de precos.

16.5E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacéo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo;

16.60s proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazeé-
lo no prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificagao/inabilitacao;

16.70 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigao da sua qualificacdo e a exata compreensao
da sua proposta;

16.8As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao;

16.9As decisOes referentes a este processo licitatdrio poderao ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante
publicagao no Diario da Justiga do Estado do Cear3;

16.100s casos nao previstos neste Edital serdao decididos pelo (a) Pregoeiro(a).

16.11A participacao do proponente nesta licitagao implica em aceitacao de todos os termos
deste Edital;

16.120 foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, considerado aquele a que esta vinculado
o(a) Pregoeiro(a).

16.130(A) Pregoeiro(a) do TJCE atendera aos interessados no horario de 8:00 e as 18:00 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Sala da Comissao Permanente de Licitacao,
do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, para melhores esclarecimentos.

16.14E vedado ao servidor dos érgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, inclusive
Fundagoes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como Licitante, direta
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ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios
disciplinados pela Lei N[] 10.880, de 29/12/83.

16.15A documentagao apresentada para fins de habilitacdo da Empresa vencedora fara parte
dos autos da licitacdao e nao sera devolvida ao proponente.

16.160s casos omissos neste Edital, serao resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos termos
da Legislacao pertinente.

16.17As empresas, que cadastrarem propostas no site do Banco do Brasil, DEVERAO
ENCAMINHAR o ANEXO 05 - RECIBO DE CORRESPONDENCIA até a data de realizagao
da sessao de disputa.

Fortaleza-CE, aos 11 de marcgo de 2009.

Georgeanne Lima Gomes Botelho 5
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA

VALOR

ITEM DESCRICAO DO SERVICO GLOBAL

Contratacao de pessoa juridica de direito publico ou privado,
encarregada de recrutar e remunerar professores, coordenadores,
palestrantes, além de aquisicao de passagens aéreas, pro labore,
01 hospedagem e alimentacao para conferencistas oriundos de outras
localidades, com a finalidade de capacitar, de forma continuada,
através de cursos de atualizacao, de formacao de magistrados, de
extensao e de pos-graduacao, destinados a servidores e
magistrados do Poder Judiciario e ao publico em geral.

1 OBJETIVO

Este TERMO DE REFERENCIA discrimina as necessidades de contratacdo de pessoa juridica de
direito publico ou privado, encarregada de recrutar e remunerar professores, coordenadores,
palestrantes, além da aquisicdo de passagens aéreas, pro labore, hospedagem e alimentagao
para conferencistas oriundos de outras localidades, com a finalidade de capacitar, de forma
continuada, através de cursos de atualizacdao, de formacao de magistrados, de extensao e de
pos-graduacao, destinados a servidores e magistrados do Poder Judiciario e ao publico em geral.

2 REQUISITOS BASICOS DOS SERVICOS

2.1 Devera ser CONTRATADA pessoa juridica encarregada de prestar assessoria educacional a

instituicoes de ensino superior, ficando esta encarregada de recrutar e remunerar professores,
coordenadores, palestrantes, além da aquisicdo de passagens aéreas, pro labore, hospedagem e
alimentacao para conferencistas oriundos de outras localidades, sob orientacao do
CONTRATANTE Tribunal de Justica do Estado do Ceard, através da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Ceard, nas seguintes condigoes:

a) O regime de funcionamento das turmas (calendario, horario e disciplina) sera definido
em comum acordo entre CONTRATADA e CONTRATANTE;

b) A avaliagdo de aprendizagem, quando necessaria, devera ter sua metodologia e
elaboragao definida em comum acordo entre CONTRATADA e CONTRATANTE, sendo de
responsabilidade desta ultima, exceto a aplicada, que serd de responsabilidade da
CONTRATADA;

c) Os cursos ou eventos somente serao definidos e realizados dentro do cronograma a ser
estabelecido pela Escola Superior da Magistratura, de modo a atender o interesse do Tribunal
de Justica do Estado do Ceard;

d) A realizacdao dos cursos ou eventos ocorrera na Escola Superior da Magistratura do
Ceard. Ocasionalmente, poderdao ocorrer nos seguintes locais: Edificio-sede do Tribunal de
Justica e Forum Clévis Bevilaqua.

e) Sera desclassificada a licitante que ofertar taxa de administracao inferior a 2% (dois por
cento) ou superior a 6% (seis por cento).

f) A licitante devera comprovar tratar-se de pessoa juridica cujo objeto social contemple a
assessoria educacional.

g) O critério de julgamento das propostas do certame sera o de menor preco global.

2.2 O conteudo programético de cada curso, constante do Anexo II, devera ser elaborado em
comum acordo entre a Escola Superior da Magistratura do Ceard e a CONTRATADA, observado
o disposto neste Termo e as informacoes contidas no Anexo 04.
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3 OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA estd encarregada de recrutar e remunerar professores, coordenadores,
palestrantes, além da aquisicao de passagens aéreas, pro labore, hospedagem e alimentacdo
para conferencistas oriundos de outras localidades, observando os requisitos basicos para
execucao dos servicos;

3.2. A CONTRATADA devera apresentar relacao dos facilitadores/ instrutores com os respectivos
curriculos, para andlise e aceitacdao por parte da CONTRATANTE. Em caso de ndo concordancia
de um ou mais indicados na relagcao, a CONTRATADA devera proceder a imediata substituicao;

3.3. A aplicacdo de avaliacao de aprendizagem, quando necessaria, sera de responsabilidade da
CONTRATADA;

3.4. A elaboracdao do material didatico (textos, apostilas, exercicios etc.) sera de
responsabilidade da CONTRATADA, sob a orientacao da CONTRATANTE, em quantidade
superior ao numero de participantes por evento, na ordem de 5%. A CONTRATADA devera
fornecer exemplar de material didatico em meio digital (CD's ou DVD's), de cada curso ou
evento realizado.

4 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Os recursos instrucionais necessarios (projetor de slides multimidia, pincéis, cadeiras etc.)
poderdo ser fornecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Cears;

4.2 Divulgar a realizacao do curso, efetuando as inscrigbes de servidores, magistrados ou
publico externo, em cada caso, e, posteriormente, as matriculas, observando o nimero limite de
alunos estipulado no Anexo 04.

4.3 Indicar a CONTRATADA os dados necessarios dos alunos que estiverem matriculados nos
Cursos.

4.4 Fiscalizar a fiel observancia das disposigoes deste Termo de Referéncia, encaminhando
formalmente a CONTRATADA as deficiéncias porventura existentes na execucao dos servigos,
para a adogao das medidas corretivas pertinentes.

4.5 Proceder a liberagdao dos recursos financeiros necessarios ao pagamento dos servigos
prestados no valor e prazos estipulados no presente Termo.

4.6 Sustar o pagamento no caso de inobservancia por parte da CONTRATADA, de qualquer
condicdo estabelecida neste Termo.

4.7. O controle da assiduidade e pontualidade dos participantes, nos termos do regimento de
funcionamento das turmas, ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA.

4.8. Reproduzir e fornecer o material didatico (textos, apostilas, exercicios etc.) necessario.

4.9. Ressarcir a CONTRATADA das despesas previamente autorizadas pela ESMEC, concernente
as passagens aéreas, hospedagem e alimentacdao de conferencistas oriundos de outras
localidades, com o acréscimo da taxa da administragao proposta pelo licitante.

5 Valor global e da FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Valor Maximo estimado para a presente contratagao sera de R$ 900.000,00 (novecentos mil
reais).

5.2. O pagamento dos servigos contratados sera efetuado mensalmente mediante planilha
especifica e discriminada do custo de cada curso ou servigo executado, a ser devidamente
atestado pela ESMEC, enquanto unidade gestora do contrato no ambito do Poder Judiciario
Cearense, acrescida da taxa de administracao devida a CONTRATADA em funcgao da execugao
deste servigo.
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5.3. Do valor bruto da hora-aula, fixado pela ESMEC de acordo com a titulagdo de cada docente,
serao descontados os encargos sociais e tributos previstos em lei. Os valores dos cursos
descritos no Anexo 04 podem sofrer variagao em face da titulagao do docente.

5.4. Fica, desde logo, ressalvada a possibilidade de ndo serem formadas todas as turmas
previstas no Anexo 04, bem como ressalvada a hipdtese de se formarem mais turmas do aquelas
previstas no Anexo 04.

5.5. No valor a ser pago para a execucao do objeto deste contrato estarao inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos, encargos sociais, seguros,
custos de mao de obra, beneficios diversos, tributos ou quaisquer outros encargos que vierem a
existir sobre os aludidos servigos, constituindo assim a unica remuneracdo pelos servigos
contratados.

6 REQUISITO DE PRAZO E INIiCIO DOS SERVICOS

6.1 O prazo para a execucao dos servicos de treinamento sera de 36 (trinta e seis) meses.
Cabera a CONTRATANTE, através da ESMEC, elaborar o cronograma dos cursos. A execugao
dos servicos devera ocorrer dentro do cronograma a ser estabelecido pela Escola Superior da
Magistratura.

7 RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATANTE:
Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara (ESMEC)
8 ENDERECO DO CONTRATANTE:

Av. Gal. Afonso A. Lima, S/N - Cambeba CEP: 60.830-120, Fortaleza-CE
Fone: 3216 2500

Site: www.tjce.jus.br
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ANEXO 02

RELACAO DE CURSOS/EMENTAS

EMENTAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM DIREITO CONSTITUCIONAL

Seminario de Integracéo e Motivacdo — SIM

Seminario de imers&o. Capacita o aluno a quebrar barreiras interpessoais e identificar condicionamentos que
o tornam voltado para problemas, transformando-os em motivagédo para encontrar solugées.
Teoria do Direito

Da Teoria da Norma Juridica a Teoria do Ordenamento Juridico. Pensamento teérico de Kelsen e Bobbio. Os
paradigmas jusnaturalista, juspositivista e pos-positivista. Validade, justica e eficacia das normas juridicas. O
problema do direito atualmente.

Teoria da Constituicao

A histéria da Constituicdo: mundo antigo, idade média. Constituicdo e Estado na modernidade: o
constitucionalismo do Estado Liberal e o constitucionalismo do Estado Social. Sistemas e familias
constitucionais. Histéria do Direito Constitucional Brasileiro. As Constituicdes de 1824, 1891, 1934, 1937,
1946, 1967, 1969 e de 1988 e suas emendas.
A formulagcdo e a revisdo do conceito de Constituicdo. Constituicao Brasileira de 1988 sob a dtica da
Constituicdo Dirigente. O realinhamento da Constituicdo brasileira em face da globalizagdo. O papel da
Constituicdo na contemporaneidade. Fundamentos transdisciplinares do Direito Constitucional. A formulagao
do texto constitucional e o poder constituinte originario. Poder Constituinte Derivado. Poder Constituinte
Decorrente.

Hermenéutica Filosoéfica e Constitucional

Pressupostos gerais da compreenséo de sentidos. Hermenéutica Classica e Hermenéutica Constitucional:
distingbes. A supremacia da Constituicdo, sua esséncia e sua forga normativa. Mutagdo Constitucional: por
interpretacdo, por construgdo e pela pratica. As normas constitucionais e suas particularidades. Normas
constitucionais sob a forma de principios e sob a forma de regras. A eficacia juridica e aplicabilidade das
normas principiolégicas. Contribuices de Dworkin e Alexy. A concretizagdo dos principios constitucionais e o
papel do Poder Judiciario (Efetividade). Métodos tradicionais de interpretacao. Interpretagdo Constitucional:
métodos contemporaneos formulados pelos Tribunais Constitucionais.. Hermenéutica Concretista, Tépica e
Sistematica. As contribuicbes de Konrad Hesse, Friedrich Muller, Peter Haberle e Theodor Viehweg.
Interpretacéo, eficacia e aplicabilidade dos direitos fundamentais. Da possibilidade de restricdo de direitos
fundamentais e da colisdo de direitos.

Controle de Constitucionalidade

Teoria Geral, Espécies e Evolugao do Controle de Constitucionalidade. Tribunal e Jurisdigdo constitucional.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Ac¢do e por Omissdo. Agcdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Teoria Geral do Controle Difuso. Da reserva de
plenario. Papel do Senado no controle difuso. Recurso Extraordinario (prequestionamento e repercussao
geral). Reclamacgao Constitucional. A¢do Civil Publica e Mandado de Segurancga: instrumentos do controle
difuso. Interpretacdo e axiologia no controle da constitucionalidade: técnicas modernas de decisdo judicial
sobre a constitucionalidade. Sumula vinculante. Do controle da constitucionalidade preventivo e politico. Do
controle da constitucionalidade em ambito estadual e municipal.

Direito Constitucional Eleitoral

Regimes Politicos. Regime Democratico. Soberania Popular. Democracia Direta e Democracia
Representativa. O Estado Democratico de Direito na Constituicdo Federal de 1988. Direitos Politicos.
Nacionalidade como requisito para o exercicio de direitos politicos. Situagdo do portugués equiparado. Perda
e Suspensdo de Direitos Politicos. Sufragio: universal e restrito. Alistabilidade e Elegibilidade: condigcbes
para o exercicio da capacidade eleitoral ativa e passiva. Voto. Mecanismos de participacado direta: plebiscito,
referendo e iniciativa popular. Sistemas Eleitorais: espécies e cabimento. Partidos Politicos. Sistemas de
apuracao da verdade eleitoral.

Acoes Constitucionais

Teoria e espécies de garantias fundamentais. Do principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico
perfeito e coisa julgada. Direito de informagéo, peticdo e certiddo. Teoria dos remédios constitucionais.
Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injung¢do. Mandado de Seguranga Individual e Coletivo. Agéo
Popular. A¢ao Civil Publica.

Organizacédo do Estado e dos Poderes

Principios estruturantes. Republica. Federagao: conceito, histérico e caracteristicas. Federalismo classico e
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Federalismo Cooperativo. O Municipio como ente federativo. Reparticdo de Competéncias na CF 88.
Desigualdades regionais. Intervengdo e representacao interventiva. Relativizacdo do Absolutismo. O
lluminismo e a Separagdo dos Poderes. Triparticdo das fungdes do Estado. Poder Executivo. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Medidas provisérias. Comissées Parlamentares de Inquérito. Direito
Parlamentar. Poder Judiciario e Conselho Nacional de Justiga.

Direitos Fundamentais

Teoria dos Direitos Fundamentais: evolugéo social e histérica, fundamentos, conceito (conteudo, extensao),
terminologia, caracteristicas, universalizacdo e classificagdes. Incorporagéo, posicionamento e regime dos
direitos fundamentais no sistema constitucional brasileiro. Interpretagao, eficacia e aplicabilidade dos direitos
fundamentais. Da possibilidade de restricdo de direitos fundamentais e da colisdo de direitos. Direitos
fundamentais e relagbes privadas: a eficacia horizontal. Principio da dignidade da pessoa humana. Direito a
vida (biodireito e bioética: transgénicos, embrionagem, clonagem, utilizacdo de células-tronco). Direito a
morte (eutanasia, distanasia, ortotanasia, suicidio assistido, criogenia, recusa de tratamento). Privacidade:
honra, intimidade (inviolabilidade do domicilio; sigilo de correspondéncia, de comunicagdes e de dados, sigilo
profissional), imagem e vida privada (liberdade da vida familiar: planejamento familiar; liberdade sexual:
intercurso e identidade sexual, inter e transexualismo, unido de e adogdo por homossexuais). Indenizagao
por dano material, moral e a imagem. Direito de resposta. Da igualdade: formal, material (desigualdades
permitidas e proibidas) e de oportunidades. (a¢des afirmativas, cotas). Liberdade de crenga e de consciéncia.
Direitos fundamentais sociais, econdmicos e culturais. Direitos do Consumidor. Direito a educacao. As
liberdades publicas como garantias da cidadania. Desobediéncia civil como direito fundamental. Liberdade de
reunido e de locomogédo. Liberdade de expressdo e de informacgao (limites a noticia e a critica jornalistica).
Liberdade de associagao (profissional, sindical e politica).

Direitos Humanos

A Constituicao e os Tratados Internacionais de Protegcdo dos Direitos Humanos. A Internacionalizagdo dos
Direitos Humanos. O Sistema Global de Protegdo dos Direitos Humanos e a Carta Internacional de Direitos
Humanos. O Sistema Interamericano de Protegéo dos Direitos Humanos. Direitos Humanos: um projeto de
cosmopolitanismo ético. A tendéncia a universalidade da jurisdi¢do.

Direitos das minorias e a¢gées afirmativas

Da igualdade: formal, material (desigualdades permitidas e proibidas) e de oportunidades. (a¢des afirmativas,
cotas). Direitos dos indios, negros, deficientes fisicos. Direito a diferenca e exercicio da sexualidade. Uniao
homoafetiva.

Direito Constitucional Tributario

Principios gerais do Sistema Tributario Nacional: Competéncia - conceito e reparticdo constitucional,

Capacidade tributaria ativa — conceito, delegagdo, parafiscalidade; Classificagcdo dos tributos; Lei
complementar (art. 146 da Constituicdo Federal e sua implicagdo frente ao Cddigo Tributario Nacional).
Principios constitucionais tributarios.

Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: conceito, aplicabilidade e manifestagcbes do Poder Judiciario.
Principio Constitucional da Legalidade: lei complementar, lei ordinaria, medida provisoria, decretos em
matéria tributaria, tratados e convengbes internacionais. Principio Constitucional da igualdade e da
capacidade contributiva. Principio Constitucional da anterioridade: irretroatividade e a segurancga juridica,
aplicabilidade, excegbes e o novo regramento da EC n° 42/03. Principio Constitucional da vedacgédo aos
tributos restritivos ao direito de ir e vir e o pedagio. Principio Constitucional do n&o-confisco. Imunidades
Tributarias: Imunidades e isencao; Imunidade reciproca; Imunidade para os templos; Imunidade para os
partidos politicos e suas fundagdes, para as entidades sindicais; Imunidade para as instituicbes de educagao
e de assisténcia social; Imunidade para os livros, jornais e periddicos; imunidades ndo abrangidas pelo art.
150 da CF.

A ordem econdémica na Constituicao

A Ordem Econémica na Constituicdo Federal de 1988. Direito e Economia. Constituicdo Econdmica e Ordem
Econdémica. Principios da Ordem Econbmica. A interpretagao da Ordem Econdmica Constitucional. A atuagao
e intervencdo do Estado na Ordem Econdmica. Direito da Concorréncia.

Etica e Deontologia Juridica

Breve histéria das idéias éticas. Autonomia e heteronomia. Eticas teleoldgicas e ndo-teleolégicas. Etica
contemporanea. Deontologia Juridica.

Principios constitucionais do processo

Principios Constitucionais do Processo e o Estado de Direito. Conceito de Processo Constitucional e seu
paralelo com o processo comum. Processo objetivo e subjetivo. Prevaléncia do aspecto material sobre o
formal. Instrumentalidade do processo. Efetividade do processo e tutela de urgéncia. Acesso a Jurisdigao:
jurisdicdo comum e jurisdigdo constitucional. Da arbitragem. Isonomia processual. Juiz e Promotor Natural
(prerrogativas de foro, proibicdo dos tribunais de excegdo). Devido processo legal: carater material e
substancial. Contraditorio e Ampla Defesa (liminar inaudita altera pars).

Produgéo de Provas: processo constitucional e processo comum. Proibi¢gdo da Prova llicita. Teoria da prova
emprestada. Publicidade dos Atos Processuais. Da motivacdo dos atos processuais. Duplo Grau de
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Jurisdicdo. Controle concentrado da constitucionalidade e o duplo grau de jurisdi¢do.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

O método cientifico e a pratica da pesquisa. Fungao social da pesquisa. Tipos e caracteristicas da pesquisa.
Instrumentalizagdo metodoldgica. A construgdo do projeto de pesquisa. Relatério de pesquisa. Tipos de
pesquisa juridica. Questdes fundamentais do planejamento da pesquisa. Projeto de monografia. As normas
da ABNT.

Metodologia do Ensino Juridico

O processo de ensino-aprendizagem. Técnicas pedagdgicas tradicionais e diferenciadas. A construgéo do
plano de aulas e do programa de disciplinas. Avaliagdo, manuseio de avangados instrumentos tecnolégicos,
comunicacao escrita, pesquisa e orientacdo. Seminarios de encerramento.

Seminarios Especiais

A disciplina visa a permitir aos alunos a participagdo em seminarios e debates com expressivos
constitucionalistas, discutindo temas polémicos e atuais da disciplina. Serao priorizados os estudos de caso,
buscando habilitar os alunos a uma analise critica da jurisprudéncia, especialmente a do Supremo Tribunal
Federal.

EMENTAS DO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM DIREITO PRIVADO

Direito Civil | — Parte Geral

Inovagdes do Codigo Civil quanto a pessoas, bens e fatos juridicos. Personalizagdo e despatrimonializagéo
do Direito Civil. Codificacdo plena e tendéncia atual. Interpretacdo e dialogo das fontes.

Direito Civil Il — Obrigacdes e Responsabilidade Civil

Teoria Geral das Obrigagdes. Inovagdes introduzidas pelo Codigo Civil de 2002. O sistema de
responsabilidade civil e 0 novo cédigo. Dano moral: conceito e liquidagéo.

Direito Civil lll - Contratos

Teoria Geral dos Contratos. Principais espécies contratuais. Novas técnicas de intervencdo. Teoria da
Imprevisdo. Fungao social do contrato.

Direito Civil IV — Familia

Inovagdes no Direito de Familia introduzidas pelo Cédigo Civil de 2002. O Estado e a prote¢do a familia. As
nogdes modernas de familia. Guarda compartilhada. Unido homoafetiva. Unido estavel e concubinato,
inclusive adulterino. Dissolugdo.da sociedade conjugal, da unido estavel e do concubinato. Alimentos,
inclusive para a gestante.

Direito Civil V— Sucessoes

Inovagdes do Novo Cdédigo Civil. A sucessao do conjuge, do companheiro e do concubino. Heranga minima e
heranca isondmica.

Direito Civil VI — Coisas

Inovagdes do Novo Cddigo Civil. Posse e propriedade. O direito de vizinhanga e suas novas vertentes.
Condominio. Limitacbes ao direito de propriedade. Funcgao social da propriedade. Estatuto das Cidades.

Direito Civil VIl - Empresas

Inovagdes do Novo Cdédigo Civil. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada: aspetos mais
polémicos. Dissolugdo por morte. Dissolugdo unilateral. Sociedade unipessoal e sociedade sem sdcios.
Preservacio e sobrevivéncia da empresa. Fungao social da empresa.

Seminarios Especiais | aV

Cada um dos seminérios obedecera a sistematica de debates, discutindo temas polémicos e atuais do tema
proposto. Os seminarios obedecerao ao modelo previsto na Resolugdo 02, de 17/09/2007, da ENFAM,
podendo cada um deles, portanto, ser tomado como curso de atualizagdo autdbnomo. Serdo priorizados os
estudos de caso, buscando habilitar os alunos a uma analise critica da jurisprudéncia mais moderna,
especialmente a do Supremo Tribunal Federal.

Seminario | (Contratos bancarios e revisao judicial): Contratos e a possibilidade de sua revisao judicial.
Funcao social do contrato. Limites da atuacgéo judicial. Posicdo dos tribunais superiores.

Seminario Il (Eficacia dos direitos fundamentais nas relagbes privadas): Neo-constitucionalismo e direitos
fundamentais. Eficacia horizontal dos direitos fundamentais. Posigao dos tribunais superiores.

Seminario Ill (Analise Econdmica do Direito): Relagbes entre Direito e Economia. Relevancia da interagéo.
Custos dos Direitos e conseqiéncias econdmicas das decisdes judiciais. Formagao dos Juizes e analise
econdmica do Direito. Analise de casos.

Seminario IV (Recuperacgéo Judicial): Recuperagéao judicial. Concessao e processamento. Aspectos praticos.
Seminario V (Comércio Eletronico): Relagdes comerciais e o0 mundo digital. Globalizagdo e negécios através
da rede mundial de computadores (Internet). Regras aplicaveis e riscos correlatos. Analise de casos.
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Metodologia do Ensino Juridico

O processo de ensino-aprendizagem. Técnicas pedagodgicas tradicionais e diferenciadas. A construgdo do
plano de aulas e do programa de disciplinas. Avaliacdo, manuseio de avangados instrumentos tecnolégicos,
comunicagao escrita, pesquisa e orientacdo. Seminarios de encerramento.

Metodologia da Pesquisa Juridica

A natureza da pesquisa cientifica. A Ciéncia do Direito: objeto e método(s). O referncial tedrico. A diversidade
de fontes de pesquisa e sua tipologia. A monografia, a dissertacdo e a tese. Regras da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas) para a elaboracéo e apresentagéo grafica de trabalhos académicos.

EMENTAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PROCESSO CIVIL
E GESTAO DO PROCESSO

Teoria da Jurisdicdo

Estado e jurisdigdo. Jurisdigdo e Poder Judiciario. Poder Judiciario e Constituicdo. Organizagao Judiciaria:
competéncia

Teoria dos Direitos Fundamentais

Caracterizagao epistemolégica da teoria dos direitos fundamentais. A problematica dos direitos fundamentais
situada historicamente em suas multiplas dimensbes (filosofica, politica, etc). A norma de direitos
fundamentais. A metodologia juridica adequada a interpretacdo de direitos fundamentais. A garantia dos
direitos fundamentais através de agbes, jurisdigao e processos constitucionais. Os direitos fundamentais na
ordem constitucional brasileira.

Hermenéutica Juridica

Introdugdo ao estudo da Hermenéutica. Conceito. Espécies e escolas de interpretagédo. Interpretacdo do
Direito Constitucional e dos demais ramos do Direito.

Direito Processual Constitucional |

Direito Processual Constitucional e modelo constitucional do processo. Os direitos fundamentais. Direito
fundamental ao processo devido como matriz do modelo constitucional do processo civil. Juiz natural.
Motivagdo da sentenga. Contraditério e paridade de armas. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direito
de acdo. Acesso a justica. Direito a prova. Direito as medidas cautelares. Direito as medidas executivas.

Direito Processual Constitucional I |

Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injungéo. Habeas Data. Habeas Corpus. Agao
direta de inconstitucionalidade. Agao de inconstitucionalidade por omissao. Agao declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de preceito fundamental.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Sentido e perspectiva do ensino universitario. O método cientifico e a pratica da pesquisa. Funcéo social da
pesquisa. Tipos e caracteristicas da pesquisa, instrumentalizagdo metodoldgica. Projeto de pesquisa.
Relatério de pesquisa. Tipos de pesquisa juridica. Questdes fundamentais do planejamento da pesquisa.
Projeto de Monografia.

Direito do Consumidor

Relacao juridica de consumo: defini¢do, elementos; conceitos equiparativos; aplicagao restritiva e extensiva
do CDC; principios da boa-fé, da vulnerabilidade, da hiposuficiéncia, da transparéncia e da harmonia da
oferta, publicidade, praticas abusivas, requisitos de protecdo formais, direito de arrependimento, clausulas
abusivas, contrato de adesdo e outros contratos no CDC, interpretacdo e revisdo de contratos.
Responsabilidade do fornecedor: prevengédo de danos, responsabilidade pelo fato do produto ou do servico;
responsabilidade pelo vicio do produto ou servigo; vicios no Caodigo Civil e no CDC; servigos publicos.
Aspectos processuais: classificagdo e conceituagdo dos direitos coletivos; legitimagao para o processo; agao
de defesa de interesses individuais e homogéneos; relagbes prejudiciais entre ag¢des individuais e agdes
coletivas; efeito da sentenca nas agbes coletivas.

Direito Processual Civil | — Processo de Conhecimento: procedimentos comum e sumario

Peticdo inicial. Resposta do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Prova. Sentenca. Coisa julgada.

Direito Processual Civil | | — Processo de Execucao

Aspectos gerais do processo de execugdo. O titulo executivo. Diversas espécies de execu¢ao. Embargos do
devedor.
Direito Processual Civil lll - Processo Cautelar
Processo cautelar. Procedimentos cautelares. A tutela cautelar. A agdo cautelar e as medidas cautelares.
Direito Processual Civil IV — Recursos e Processos nos Tribunais
Recursos no sistema processual brasileiro. Pronunciamentos judiciais recorriveis. Admissibilidade e
Mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes. Embargos declaratérios. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario.
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Direito Processual Civil V — Procedimentos Especiais de Jurisdicido Contenciosa e Voluntaria
Da reclamagéo. Da uniformizagdo. Da Jurisprudéncia. Da Declaragdo de Inconstitucionalidade. Da Agéo
Rescisodria. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. Legislacdo Extravagante.

Juizados Especiais Civeis

Os sistemas dos juizados especiais. Composigdo. Competéncia. Do processo de conhecimento. Da
execucgao. Dos recursos. Medidas Cautelares.

EMENTAS DO CURSO DE ESPECIALIZA(}AO
EM ADMINISTRAGAO JUDICIARIA

Seminario de Integracao e Motivacao — SIM

Seminario de imersdo. Capacita o aluno a quebrar barreiras interpessoais e identificar condicionamentos que
o tornam voltado para problemas, transformando-os em motivagédo para encontrar solugées.
Seminario de Aperfeicoamento em Lideranca e Negociacao

Tematicas de relevancia nas organizacdes e na vida. Ambos sao conceitos em formagdo. A lideranca pode
ser apresentada como a capacidade de inspirar e levar pessoas a atingirem ou ultrapassarem objetivos. A
negociagao, por sua vez, entendida de forma simplificada, como um processo que pode afetar qualquer tipo
de relacionamento humano.

Etica na Administragdo Publica

Breve histéria das idéias éticas. Autonomia e heteronomia. Eticas teleolégicas e n&o-teleoldgicas. Etica
contemporanea. Deontologia do Gestor Publico: a ética aplicada a Administracdo Publica e suas regras

Hermenéutica Aplicada a Administracao

Pressupostos gerais da compreensao de sentidos. Hermenéutica Classica e Hermenéutica Constitucional:
distingdes. A supremacia da Constituicao, sua esséncia e sua forga normativa. Mutacdo Constitucional: por
interpretacdo, por construcdo e pela pratica. As normas constitucionais e suas particularidades. Normas
constitucionais sob a forma de principios e sob a forma de regras. A eficacia juridica e aplicabilidade das
normas principiolégicas. Contribuices de Dworkin e Alexy. A concretizagédo dos principios constitucionais e o
papel do Poder Judiciario (Efetividade). Métodos tradicionais de interpretagdo. Interpretagdo Constitucional:
métodos contemporaneos formulados pelos Tribunais Constitucionais.. Hermenéutica Concretista, Tépica e
Sistematica. As contribuicbes de Konrad Hesse, Friedrich Muller, Peter Haberle e Theodor Viehweg.
Interpretagao, eficacia e aplicabilidade dos direitos fundamentais. Da possibilidade de restricdo de direitos
fundamentais e da colisdo de direitos. A interpretacao das normas administrativas e suas especificadades.

Tecnologias da Inteligéncia e Informatica Aplicada

A disciplina introduz o aluno nas modernas tecnologias da inteligéncia, na ampliagdo da capacidade de
produgdo do saber juridico e na apropriagdo de tecnologias que facilitem a administracdo da Justica.
Apresenta os principais programas que permitem o tratamento da informacao.

Posicionamento Estratégico do Poder Judiciario

A disciplina valoriza a percepgéao estratégica do Poder Judiciario, seu significado e representagdo social nos
aspectos: politico, juridico e administrativo-gerencial. O aluno devera ser capaz de estabelecer um
diagndstico do Poder Judiciario e como ele é percebido pela sociedade: o que ela espera dele e de que
forma ele estda comprometido com o desenvolvimento local e de como a aplica¢do da Justiga inibe ou reforca
as sinergias que promovem o desenvolvimento social, econémico, politico e juridico no territério. No segundo
bloco, faz-se uma analise da natureza da prestacdo de servigos do Poder Judiciario e de como eles podem
ser melhor recebidos pela populacéo de jurisdicionados.

Comunicacao Judiciaria e Marketing

A disciplina enfoca o como se relacionar com a imprensa falada, escrita e televisionada. Comunicagdo com a
sociedade local, negociagao e visdo estratégica. Como promover a agdo no Judiciario, estabelecer relagdes
estratégicas e elaborar um plano de marketing.

Administracao de Pessoas e Cultura Organizacional

A disciplina visa o estudo e reflexdo do paradigma da complexidade. A caracteristica interdisciplinar do
pensamento complexo facilita a compreensao dos processos culturais baseados na ética da solidariedade.
Verifica os desafios da administragdo de pessoal no setor publico. Aspectos relacionados as mudangas no
processo de gestao de pessoas. Mudangas estruturais nas instituigbes publicas. Gerenciamento estratégico:
mobilizacdo das energias, a condigdo da mudanga, a politica de comunicagao interna, da gestdo antecipada
da forga de trabalho e das competéncias. Gerenciamento operacional: a animagao de equipes, a entrevista, a
negociacio e a comunicacdo. Decisao e delegacao.

Planejamento Estratégico

Os novos cenarios. Modelos de gestdo estratégica. O sistema judiciario do futuro. O gerenciamento das

mudangas. Definigdo de critérios competitivos, formulagdo da estratégia. A importancia da visdo, misséo e

valores. Fatores criticos de sucesso. Os modelos para planejamento estratégico: modelo SWOT, modelo
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PORTER e outros. Desenvolvimento de planos de agéo. Objetivos-chaves e estratégias competitivas. Gestao
estratégica da qualidade.

Tépicos de Administragao Financeira

Funcédo financeira. Fluxo de caixa. Analise de investimentos. Fontes de financiamento do setor publico e
administragao financeira no &mbito do Estado. A Lei de Responsabilidade Fiscal.

Gestao de Unidades Organizacionais do Poder Judiciario

A disciplina introduz modernas técnicas e processos administrativos de gestdo dos 6rgdos do Poder
Judiciario: comarcas e varas. A administragéo judiciaria. O papel administrativo do Juiz, Diretor de Secretaria
e demais cargos de gestdo. O marco tedrico inclui nogdes de estatistica e informatica aplicadas ao
gerenciamento de recursos materiais e humanos.

Principios Constitucionais da Administragao Publica

Principios da Administragéo Publica na Constituicdo Federal: a legalidade, a moralidade, a impessoalidade, a
publicidade e a eficiéncia. As repercussodes dos principios constitucionais nos atos administrativos. Contratos
e licitagdes na Administragdo Publica. Principio da proporcionalidade em sentido amplo e em sentido estrito.
Razoabilidade e san¢gbes administrativas.

Conjuntura Politica, Social e Econémica e a Nova Fungao Jurisdicional

As forgas que impulsionam a reforma do Poder Judiciario. Interesses dos diversos atores que interferem na
evolugdo das propostas de reforma do Poder Judiciario. As propostas de reforma judiciaria que tém logrado
maior impulso e suas razoes.

Arbitragem, Mediacdo, Conciliacéo e Desenvolvimento de Estratégias Apaziguadoras

Formas de solugdo compositiva de conflitos de natureza nao-jurisdicional e a possibilidade de sua utilizagdo
pelo Poder Judiciario. A mediagédo, a conciliagdo, a arbitragem e a negociagéo: diferencas basicas. A
contribuigdo das alternativas decisorias para a constru¢cdo de uma cultura de paz. Repercussao gerencial da
adogao de meios alternativos de solugao de conflitos pelo Poder Judiciario. Dados estatisticos relacionados
as conciliacbes e mediagdes no ambito do Judiciario no Brasil e no Ceara.

Aspectos Sécio-Econémicos e a Nova Administragao da Justica

A disciplina aborda sobre o fenbmeno da globalizacdo do mercado, das economias e das culturas. Trata
também do Poder Judiciario e a gestao publica, a partir da concepc¢ao de Max Weber de dominacao legal
com administragdo burocratica. Conceituagéo de globalizagdo. Dimensdes da Globalizagdo e a terceira via.
Concepgoes de Estado Moderno. O Poder Judiciario e a administracdo de carater burocratico. Conceituacao
de dominagéo, legitimidade, tipo-ideal e tipos de dominag¢do na obra de Max Weber.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

O método cientifico e a pratica da pesquisa. Fungéo social da pesquisa. Tipos e caracteristicas da pesquisa.
Instrumentalizagdo metodoldgica. A construgdo do projeto de pesquisa. Relatério de pesquisa. Tipos de
pesquisa juridica. Questdes fundamentais do planejamento da pesquisa. Projeto de monografia. As normas
da ABNT.

Juizados Especiais

A disciplina faz uma analise da experiéncia acumulada desde a sua implantagéo, seus pontos fortes e fracos,
suas vantagens e desvantagens e descreve os casos em que se obteve os melhores resultados na
diminuicdo de custos e na ampliacdo do acesso a Justica.

O Individuo nas Organizacées

As bases da construgéo do individualismo. A desconstrugéo do individuo: sujeito e inconsciente. Biopoder e a
constituicdo do individuo moderno: o olhar de Foucault. Notas sobre a sociedade contemporanea. O mal-
estar nas organizacdes.

Topicos de Contabilidade Publica

Contabilidade publica: conceito. Setores que compdem a organizagdo politico-administrativa brasileira.
Campo de atuagéo. Sistema de contas. Regime contabil. Receita, despesa publica e seus estagios. Divida
publica. Demonstragdes contabeis.

EMENTAS DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM PROCESSO PENAL

Seminario de Integracéo e Motivacao — SIM

Seminario de imersdo. Capacita o aluno a quebrar barreiras interpessoais e identificar condicionamentos que
o tornam voltado para problemas, transformando-os em motivagédo para encontrar solugées.
Processo Penal na Constituicio

Devido Processo Legal: ampla defesa e contraditério. Os papéis constitucionais do Ministério Publico, dos
Advogados e dos Magistrados no processo penal. Interpretacédo jurisprudencial e doutrinaria do Cédigo de
Processo Penal.

Reformas do Processo Penal

Principais alteracdes e inovagdes legislativas. A interpretacdo das reformas pelos tribunais. Principios
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informadores da reforma processual penal e a modernizagao do processo penal: autos virtuais, interrogatério
on line etc. O procedimento penal e suas alteragdes.

EMENTAS DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM PROCESSO PENAL

Curso de Francés Regular

Capacitar os estudantes no dominio da lingua francesa ao longo de nove semestres, permitindo-lhes a
compreensdo da leitura, além de manifestacao oral e escrita em lingua estrangeira
Curso de Inglés Regular

Capacitar os estudantes no dominio da lingua inglesa ao longo de nove semestres, permitindo-lhes a
compreenséo da leitura, além de manifestagao oral e escrita em lingua estrangeira

Curso de Espanhol Regular

Capacitar os estudantes no dominio da lingua espanhola ao longo de nove semestres, permitindo-lhes a
compreensao da leitura, além de manifestagcao oral e escrita em lingua estrangeira

Curso de Francés Instrumental

Capacitar os estudantes no dominio da lingua francesa ao longo de dois semestres, permitindo-lhes a
compreensao da leitura em lingua estrangeira
Curso de Inglés Instrumental

Capacitar os estudantes no dominio da lingua inglesa ao longo de dois semestres, permitindo-lhes a
compreensao da leitura em lingua estrangeira

Curso de Espanhol Instrumental

Capacitar os estudantes no dominio da lingua espanhola ao longo dois semestres, permitindo-lhes a
compreensao da leitura em lingua estrangeira

EMENTAS DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM PROCESSO CIVIL

Seminario de Integracéo e Motivacédo — SIM

Seminario de imerséo. Capacita o aluno a quebrar barreiras interpessoais e identificar condicionamentos que
o tornam voltado para problemas, transformando-os em motivagdo para encontrar solugées.
Processo Civil na Constituicao

Devido Processo Legal: ampla defesa e contraditério. Os papéis constitucionais do Ministério Publico, dos
Advogados e dos Magistrados no processo civil. Interpretagédo jurisprudencial e doutrinaria do Coédigo de
Processo Civil.

Reformas do Processo Civil

Principais alteracbes e inovagbes legislativas. A interpretacdo das reformas pelos tribunais. Principios
informadores da reforma processual civil e a modernizacdo do processo civil: autos virtuais, penhora on line
etc. O procedimento civil e suas alteragdes. Processo de Execugdo: mudancgas.

EMENTA DO CURSO DE PORTUGUES E REDAGAO OFICIAL

Portugués Instrumental

Qualidade da comunicagao escrita. Comunicagéo escrita na Administragao Publica. Portugués instrumental:
ortografia, pontuagdo, linguagem, dissertacdo, formas de tratamento. Correspondéncias: Comunicagéo
Interna, Memorando, Relatério, Ata, Circular, Edital, Oficio, Parecer, Requerimento e Procuragido. As novas
normas ortograficas.

Redacao Oficial

Qualidade da comunicagédo escrita. Comunicagéo escrita na empresa. Portugués instrumental: ortografia,
pontuagdo, linguagem, dissertagdo, formas de tratamento. Correspondéncias: Comunicagdo Interna,
Memorando, Carta Comercial, Relatério, Ata, Circular, Edital, Oficio, Parecer, Requerimento e Procuragao.
Manual de Redacgao do Tribunal de Justica.
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EMENTA DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM LEI MARIA DA PENHA

LEI MARIA DA PENHA

OS DIREITOS DA MULHER. ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA LEI MARIA DA PENHA. ASPECTOS
PSICOLOGICOS E SOCIOLOGICOS DA VIOLENCIA DOMESTICA. A Necessidade de Intervengdo Estatal
nos Crimes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. ASPECTOS PSICOLOGICOS E
SOCIOLOGICOS DA VIOLENCIA DOMESTICA E SEU FUNCIONAMENTO. MARCOS NORMATIVOS NO
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES. ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA — A REDE
DE ATENDIMENTO E AS CONSEQUENCIAS NA SAUDE DAS MULHERES E DA FAMILIA.

EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO EM INFORMATICA

TREINAMENTO EM INFORMATICA

Uso de editores de texto e planilhas eletrdnicas. Formatagao de documentos oficiais. Uso de ferramentas do
BROffice e programas similares em software livre.

EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO EM
ATENDIMENTO AO PUBLICO

TREINAMENTO EM ATENDIMENTO AO PUBLICO

Exceléncia no atendimento ao publico: da qualidade da informagdo a qualidade dos servigos. Regras de
atendimento. O atendimento ao publico usuario do Poder Judiciaria.

EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO EM
LEI DE ENTORPECENTES

TREINAMENTO EM LEI DE ENTORPECENTES

A lei de entorpecentes e a distingdo entre usuarios e dependentes. Penalidades e fiscalizagio. Interpretacao
jurisprudencial da lei de Toxicos e suas repercussoes.

EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO EM
RESOLUGAO DE CONFLITOS

TREINAMENTO EM CONCILIACAO E RESOLUGCAO DE CONFLITOS

EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO EM
AVALIACAO DE BENS PARA OFICIAIS DE JUSTICA

TREINAMENTO EM AVALIAGAO DE BENS PARA OFICIAIS DE JUSTICA

Tipologia dos bens na legislacdo. Formas e critérios de avaliacdo. O papel do oficial de justica, seus deveres
funcionais e o compromisso ético na avaliacédo de bens.

EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO
EM ORGANIZACAO JUDICIARIA

TREINAMENTO EM ORGANIZAGCAO JUDICIARIA

A Lei de Organizacao Judiciaria do Estado do Ceara. Estrutura e funcionamento do Poder Judiciario
Estadual. Competéncias e atribuicdes. Aspectos controversos.
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EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO
EM ESTATUTO DO IDOSO

TREINAMENTO EM ESTATUTO DO IDOSO

Os direitos humanos do idoso nos tratados e convengdes internacionais. O Estatuto do Idoso. Direitos do
idoso nos processos judiciais. Implicagcdes praticas do direito do idoso no cotidiano dos tribunais.

EMENTA DO CURSO DE TREINAMENTO
EM CUSTAS PROCESSUAIS E PRATICAS DE SECRETARIA

TREINAMENTO EM CUSTAS PROCESSUAIS E PRATICAS DE SECRETARIA

Calculos das custas processuais. As principais praticas da Secretaria e suas repercussdes, preenchimento
de guias de custas processuais, FERMOJU etc
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ANEXO 03

PARAMETROS PARA REMUNERAGAO DOS PRESTADORES DE SERVIGO NOS CURSOS E
ATIVIDADES DA ESMEC (A PARTIR DE 2009.1):

A) Nos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagoes):

Titulagdao do Docente Valor Bruto da Hora-Aula (50 min)
Doutor R$ 120,00
Mestre R$ 100,00
Especialista R$ 80,00

B) Nos Cursos de Extensao (linguas, treinamento, atualizagao etc):

Atividade Docente Valor Bruto da Hora-Aula (50 min)
Treinamento R$ 30,00
Linguas R$ 30,00
Atualizagéo e outros R$ 30,00

1Nas Coordenagdes Académicas dos Cursos de Especializagao:

Atividade Duracao Valor Bruto Mensal

Coordenagbes Académicas de Curso| Durante as aulas R$ 1.000,00

de Especializagao -
Apos as aulas R$ 500,00
(até 6 meses)

Coordenacbes Pedagdgicas dos| Durante as aulas R$ 500,00
Cursos de Linguas

1Nas Bancas Examinadores de Monografia Conclusiva das Especializagdes, independente da titulagdao
do participante:

Atividade Valor Bruto
Participagdo como convidado R$ 50,00

Participagdo como orientador R$ 100,00
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ANEXO 04

REMUNERAGAO ; i TAXA DE
DOS REMUNERAGAODO  REMUNERACRODA  pioNTANTE A ADMINISTRAGA

VAGAS/ BANCA

CURSOS TURMA PROFESSORES ~ COORDENADORRS oy inancios oc - ORS

2
@ 5 "

1. Especializagéo
em Administragao
Judiciéria
FEV/2009 a 390 2 780 50 100 93.600,00 30.000,00 20.000,00 143.600,00 8.616,00 152.216,00
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

2. Especializagéo
em Direito
Constitucional
FEV/2009 a 390 2 780 50 100 93.600,00 30.000,00 20.000,00 143.600,00 8.616,00 152.216,00
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

3. Especializagéo
em Direito Prlvado

Fge/é?gg?oa % | 2 |70 S0 100 93.600,00 30.000,00 2000000 | 143.600,00 | 8.616,00 | 152.216,00

LOCAL: ESMEC

4. Especializagéo
em Processo Civil e
Gestao do Processo
FEV/2009 a 390 2 780 50 100 93.600,00 30.000,00 20.000,00 143.600,00 8.616,00 152.216,00

FEV/2010

LOCAL: ESMEC

ATUALIZACAO EM
PROCESSO
PENAL
FEV/2009 3 20 2 40 300 600 1.200,00 . . 1.200,00 72.00 1.272,00
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

ATUALIZACAO

EM PROCESSO
CIVIL

FEV/2009 a 20 2 40 300 600 1.200,00 - - 1.200,00 72,00 1.272,00

FEV/2010

LOCAL: ESMEC
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REMUNERAGAO i i TAXA DE TOTAL
CH VAGAS/ TOTAL DOS REMUNERAGAO DO REMU:&%@%AO A MONTANTE A ADMINISTRAGA

DE PROFESSORES  COORDENADOR R$ OR$ R$
TOTAL  TURMA 2 EXAMINADORA R$ R
VAGAS RS (1) @ @) (R$) o 5

CURSOS TURMAS

ATUALIZAGAO EM
LEI MARIA DA
PENHA
FEV/2009 a 20 2 40 300 600 1.200,00 - - 1.200,00 72,00 1.272,00
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

TREINAMENTO EM
INFORMATICA

FEV/2009 a 15 4 60 20 80 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

TREINAMENTO EM
ATENDIMENTO AO
PUBLICO
FEV/2009 a 15 4 60 30 120 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

TREINAMENTO EM
PORTUGUES E
REDAGAO OFICIAL

FEV/2009 a 15 4 60 50 200 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00

FEV/2010

LOCAL: ESMEC
TREINAMENTO EM
RELACOES
HUMANAS E
PRATICAS
MOTIVACIONAIS

15 4 60 50 200 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00

FEV/2009 a
FEV/2010

LOCAL: ESMEC
TREINAMENTO EM
ORGANIZACAO
JUDICIARIA

FEV/2009 a 15 4 60 50 200 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00

FEV/2010

LOCAL: ESMEC
TREINAMENTO EM
AVALIACAO DE
BENS PARA
OFICIAIS DE
JUSTICA

15 4 60 50 200 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00

FEV/2009 a
FEV/2010

LOCAL: ESMEC
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TOTAL REMUg‘E)l;AGi\O REMUNERAGAO DA DT

_ TAX
CH VAGAS/ REMUNERAGAO DO BANCA MONTANTE A ADMINISTRAGA

CURSOS TURMAS

T TURMA DE PROFESSORES COORDENADOR R$ EXAMINADORA R$ OR$

VAGAS RS (1) @ o) (RS) -
TREINAMENTO EM
CONCILIACAO E
RESOLUGAO DE
CONFLITOS
15 4 60 50 200 1.800,00 - - 1.800,00 | 108,00 1.908,00
FEV/2009 a
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

TREINAMENTO EM
LEIDE
ENTROPECENTES
15 4 60 50 200 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00
FEV/2009 a
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

TREINAMENTO EM
ESTATUTO DO
IDOSO
FEV/2009 a 15 4 60 50 200 1.800,00 - - 1.800,00 108,00 1.908,00
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

TREINAMENTO EM
CUSTAS
PROCESSUAIS E
PRATICAS DE

SECRETARIA | 15 | 4 60 | 50 200 1,800,00 . . 1.800,00 | 108,00 | 1.908,00
FEV/2009 a
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

"CURSOS DE
LINGUAS (Inglés,
Francés e Espanhol
—regulares e

instrumentais) 120 20 | 2400 | 15 300 72.000,00 6.000,00 . 78.000,00 | 4.680,00 | 82.680,00
FEV/2009 a
FEV/2010

LOCAL: ESMEC

TOTAL | 468.000,00 126.000,00 80.000,00 674.000,00 | 40.440,00 | 714.440,00

MEMORIA DE CACULOS:

(1) CARGA HORARIA TOTAL X VALOR HORA-AULA DO PROFESSOR(DOUTOR)

OBS.: Foi considerado o valor da hora-aula do professor Doutor. Entretanto, a Direcdo da ESMEC definira, junto com a
licitante vencedora, em cada disciplina, a titulacdo do docente.

(2) 12 MESES X R$ 1.000,00 + 6 MESES X R$ 500,00 /por turma

(3) Quant. de alunos x [remuneracéo de 1 orientador (R$ 100,00) + remuneracéo de 2 convidados (R$ 50,00)]
MONTANTE A = SOMATORIO (1) + (2) + (3)

(4)PERCENTUAL DA TAXA DE ADMINISTRACAO X MONTANTE A. A Taxa de Administragao devera ser de, no minimo, 2%
(dois por cento) e , no maximo, 6% (seis por cento). Para o Calculo desta planilha foi considerada a taxa maxima, de 6% (seis
por cento).

(5) MONTANTE A + (4)

OBS.: Os montantes acima indicados correspondem aos valores brutos, sobre os quais incidirdo os descontos legais.
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ANEXO 05

RECIBO DE CORRESPONDENCIA

PREGAO ELETRONICO N.2 17/2009

OBS: Visando comunicacao futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa, solicitamos de
Vossa Senhoria, preencher o recibo de entrega do edital e remeter a Comissao Permanente de
Licitacao da TJCE por meio do fax (085) 3216-2654 ou 3216-2714. A nao remessa do recibo
exime ao Pregoeiro (a) da comunicacao de eventuais retificacoes ocorridas no instrumento

convocatdrio, bem como quaisquer informacoes adicionais.

EMPRESA:

CNPJ N.©

ENDERECO:

TELEFONE EM FORTALEZA:

FAX:

ENVIAR CORRESPONDENCIA PARA:
NOME DO RECEBEDOR:

CARGO:

IDENTIDADE:
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ANEXO 06

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licitagao

CODIGO 01 - Contratacao de pessoa juridica de direito publico ou privado, encarregada
de recrutar e remunerar professores, coordenadores, palestrantes, além de aquisicao
de passagens aéreas, pro labore, hospedagem e alimentacao para conferencistas
oriundos de outras localidades, com a finalidade de capacitar, de forma continuada,
através de cursos de atualizacao, de formacao de magistrados, de extensao e de pods-
graduacao, destinados a servidores e magistrados do Poder Judiciario e ao publico em
geral.

CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
EDUCACAO CORPORATIVA - ESMEC,
CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA

(PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 /2008).

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Distrito de Sdao José do Cambeba em Fortaleza - Ce, inscrito no CGC
sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Presidente Desembargador Ernani Barreira Porto,
e a empresa

representada neste ato por , portador da carteira de identidade n.2

/[, CPFn. , com endereco na , inscrita
no CGC-MF sob o numero , daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, cuja celebracao foi autorizada pelo despacho de
fls. do processo administrativo n.2 /|, e que se regera pela Lei n.28.666/93, com

alteracgoes introduzidas pelas Leis n.% 8.883/1994, 9.648/1998 e 9.854/1999.

‘ CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL ‘

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e
no resultado da Licitacdo sob a modalidade Pregao Eletronico n° 17/2009, devidamente
homologada pelo Exmo. Des. Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, tudo de
conformidade com as disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada
pela Lei n? 9.648, de 27 de maio de 1998.
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| CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO |

O objeto deste contrato consiste na Contratacao de pessoa juridica de direito
publico ou privado, encarregada de recrutar e remunerar professores, coordenadores,
palestrantes, além de aquisicao de passagens aéreas, pro labore, hospedagem e
alimentacao para conferencistas oriundos de outras localidades, com a finalidade de
capacitar, de forma continuada, através de cursos de atualizacao, de formacao de
magistrados, de extensao e de pos-graduacao, destinados a servidores e magistrados do
Poder Judiciario e ao publico em geral, conforme informagdes contidas no Pregao
Eletronico n.2 17/2009.

PARAGRAFO UNICO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcricao, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato,
no que nao o contrarie.

| CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

DO CONTRATANTE:
a)Efetuar o pagamento do montante correspondente ao valor dos servigos prestados,
de conformidade com o disposto na Clausula Quinta;
b)Notificar a CONTRATADA relativamente a qualquer irregularidade encontrada na
execucao dos servigos;

DA CONTRATADA:
a)Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais
e fiscais resultantes da execucao deste Contrato;
b)Apresentar, juntamente com a Nota(s) Fiscal(is), o comprovante de recolhimento ao
I.N.S.S.;
c)Manter seus empregados, quando nas dependéncias da CONTRATANTE, sujeitos as
suas normas de funcionamento (disciplina, seguranca etc.);

| CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
R$ ( ).

Os pagamentos serdo realizados mensalmente mediante planilha especifica e
discriminada do custo de cada curso ou servigo prestado, através de depdsito bancario
nas agéncias do BANCO BRADESCO S/A., devendo as faturas ou notas fiscais,
referentes aos servicos prestados serem entregues até o dia 10(dez) do meés
subseqiiente a prestacdo dos servigos, e estas deverao ser pagas, acrescidas da taxa de
administracdo devida a contratada, sem atualizagcdo monetdria, até o ultimo dia 1til do
referido meés, devidamente atestado pela Escola Superior da Magistratura do Ceara -
ESMEC. Essa(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) devera(do) ser emitida(s) em nome do Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizacao do Poder Judicidrio - FERMOJU, CNP]
N.241.655.846/0001-47.

Os pregos propostos serao fixos e irreajustaveis, pelo periodo minimo de 1(um) ano.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratada do referido processo licitatdrio podera solicitar ao
Tribunal reajuste dos valores fixados no Anexo 04 somente depois de 1(um) ano, a contar da
data de assinatura do contrato. Quando da solicitacdo de reajuste de prego, sera utilizado o
indice de precos da Fundagdo Getulio Vargas (site http://www.fgvdados.com.br). Em caso da
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extingao do referido indice, o Tribunal fard a opc¢do do indice que servira de reajuste. Ficara a
critério do Tribunal de Justiga, concordar ou ndo o reajuste de preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condigdes propostas, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o serd efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA
enquanto houver pendéncia na liquidacdo de obrigagdes financeiras decorrentes de penalidades
ou inadimpléncia contratual, inclusive no que se refere a apresentagao do demonstrativo dos
servicos executados.

| CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS |

Os recursos financeiros correrao por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagao do Judiciario - FERMO]JU, tendo como Fonte dos Recursos os Recursos Proprios,
na seguinte dotacao orcamentaria:

FERMO]JU: 04200001.02.061.400.21105.22.33903900.70.0.00

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA |

O presente Instrumento tera vigéncia de 36(trinta e seis) meses, prazo estipulado
para a execugao do(s) servigo(s) aqui pactuado(s), contados a partir da data da assinatura do
CONTRATO, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme a legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES CONTRATUAIS |

A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inexecugao total ou parcial do Contrato, as

sangoes previstas na Lei n° 8.666/93 e as multas e penalidades a seguir:

a)Adverténcia;

b)MULTA de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta pela recusa da
adjudicatdria em assinar o contrato de execugao dos servigos;

¢)MULTA por atraso injustificado, conforme prazo instituido no Contrato, de 0,3%
(trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor global do servigo, até 30
(trinta) dias;

d)MULTA por atraso injustificado, na execucao do servigco de 10% (dez por cento), do
valor do contrato, quando o atraso for superior a 30 (trinta).

e)Suspensao tempordaria de participacdo em licitacdao e impedimento de fornecer e
contratar com o Tribunal de Justica do Estado do Ceara no prazo de até 2 (dois)
anos;

f)A inexecucdo total ou parcial dos servicos, inclusive a sua transferéncia total ou
parcial a outra empresa, sem prévio assentimento do TJCE, ensejara sua anulagao
com as consequéncias previstas em Lei;

g)RESCISAO

-Nos casos previstos no art. 78 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO |

O inadimplemento das clausulas e condigoes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante
notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento,
sem prejuizo da clausula sétima.

32
Pregéo n.° 17/2009
Servicos de educacgao corporativa - ESMEC



PARAGRAFO UNICO

Ficard o presente Contrato rescindido, mediante formalizacao, assegurado o
contraditdrio e a defesa, nos seguintes casos:

a)Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucdo dos servigos
contratados;

b)Paralisacdo dos servigos sem justa causa ou prévia autorizagao da Administracao;

c)Subcontratacao total ou parcial do Objeto deste Contrato, associacao da
CONTRATADA com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como
da fusao, cisao ou incorporagao que afetem a boa execucao do presente Contrato;

d)Desatendimento das determinacoes da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

e)Cometimento reiterado de falhas na execugao do Contrato;

f)Decretacao de faléncia ou insolvéncia civil;

g)Dissolucao da empresa;

h)Alteracdao ou modificagao da finalidade ou da estrutura da Empresa, que, a juizo da
Administracao, prejudiquem a execucao deste Contrato;

i)Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior regularmente comprovados, impeditivos
da execucao deste Contrato;

j)Por quaisquer das clausulas previstas nos incisos XIV, XV e XVI do art. 78 da Lei n.2
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO FORO |

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato, caso nao possam ser resolvidos por via administrativa, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2(duas) vias de igual teor e forma, na
presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diério da Justica.

Fortaleza, de de 2009.

DESEMBARGADOR ERNANI BARREIRA PORTO - PRESIDENTE
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:
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