ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licitacao

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 79/2008
PROCESSO: 2008.0022.9399-0
PREZADOS SENHORES,

O(A) PREGOEIRO (A) DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na
Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima s/n, - Cambeba, CEP — 60830-120 torna publico para
conhecimento de todos os interessados, que no dia e hora abaixo indicados, sera realizada
licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, que sera
regido pela Lei Federal N. © 10.520, de 17/07/2002, pela Resolucao N.° 04 de 06/03/2008
do TJCE, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal N.° 8.666/93 e suas alteracoes, além
das demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

OBJETO: “Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
educacao corporativa (desenvolvimento de competéncias humanas, técnicas e
gerenciais), para planejar e executar cursos de aperfeicoamento e de capacitacao dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara”, nos termo do disposto nos anexos
deste edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 11/12/2008 as 10:00 horas (Horario de
Brasilia).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/12/2008 as 10:00 horas (Horario de Brasilia).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 11/12/2008 as 10:30 horas (Horéario de
Brasilia).

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o fornecedor podera
formular consultas por telefone ou fax, conforme niimeros abaixo, informando o nimero
da licitacao.

Fone: (85) 3216-2654
Fax: (85)3216-2714

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia/DF.

Compoem este Edital os Anexos:

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 02 - RELAQAO DE CURSOS E EMENTAS
ANEXO 03 - RECIBO DE CORRESPONDENCIA
ANEXO 04 - MINUTA DE CONTRATO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1

1.2

O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condicoes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas
fases;

Os trabalhos serdao conduzidos por funcionario do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insercdo e monitoramento de dados
gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitacoes” constante da pagina eletronica
do Banco do Brasil S.A.

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a
abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da
disputa.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1

3.2

3.3

Poderao participar desta Licitacao, toda e qualquer firma individual ou sociedade,
regularmente estabelecida no Pais, que seja especializada e credenciada no objeto
desta licitacao e que satisfaca todas as exigéncias, especificacoes e normas contidas
neste Edital e seus Anexos;

E vedada a participacao de:

a) empresas que estejam em processo de recuperacdo judicial, concordata e
faléncia;

b) empresas que estejam cumprindo penas de suspensao temporaria de participar
de licitacoes e impedimento de contratar com a Administracao;

c) empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracao;

d) empresas que estejam reunidas em consorcio ou coligacao;

e) empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f) servidores de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, inclusive
Fundacoes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, por si ou por
interposta pessoa, direta ou indiretamente, como licitante neste processo
licitatorio;

g) estejam incluidas no cadastro de Inadimpléncia da Fazenda Estadual — CADINE
— nos termos do artigo 3° da Lei n.° 12.411 de 02/01/1995.

Nao sera permitida a participacdo de mais de uma empresa que tenha em comum
um ou mais socios cotistas e também aos prepostos com procuracao.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1

O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes

atribuicoes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questoes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) Abrir as propostas de precos;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostas indicando os motivos;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de menor preco;

g) Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) Declarar o vencedor;

1) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) Elaborar a ata da sessao;

2
Pregdo n.° 79/2008
Servicos de educacgao corporativa



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

k) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;

1) Convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido;

m) Abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a
aplicacao de penalidades previstas na legislacao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregao deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais;

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverao credenciar representantes,
mediante a apresentacao de procuracédo por instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar
todos os demais atos e operacgoes no licitacées-e;

Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes em decorréncia
de tal investidura;

A chave de identificacdo e a senha terao validade de 01 (um) ano e poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacao
do credenciado ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletréonico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizacao das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

PARTICIPACAO

A participacao no Pregao Eletronico se dara por meio da digitacao da senha pessoal
e intransferivel do representante credenciado e subsequiente encaminhamento da
proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data
e horario e limite estabelecidos.

Obs.: a informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
wwuw. licitacoes-e.com.br, opcao “Acesso Identificado”;

O encaminhamento de proposta pressupode o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O fornecedor sera responsavel por
todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar 123, de
14/12/2006, devera declarar no campo “INFORMACOES ADICIONAIS”, a sua
condicio de ME ou EPP, sem, entretanto, identificar-se, sob pena de
desclassificagao.

A validade da proposta sera de no minimo 60(sessenta) dias, contados a partir da
data da sessao publica do Pregao.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessado publica do pregéo
eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o(a)
pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas;

Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar
conectados ao sistema para participar da sessado de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor;

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar;

Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema néao identificara o autor
dos lances aos demais participantes;

No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do
Pregao Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua
atuacao no certame, sem prejuizos dos atos realizados;

Quando a desconexao persistir por tempo superior a 4(quatro) horas, a sessao do
Pregao Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apos comunicacao expressa
aos participantes, através de fax/e-mail divulgando data e hora a reabertura da
sessao;

A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo
sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances;

Face imprevisao do tempo extra, as Empresas participantes deverao estimar o seu
valor minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, calculos de Ultima hora, que
podera resultar em uma disputa frustrada por falta de tempo habil.

O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, ap6s negociacdo e decisdo
pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitacdo do lance de menor valor;

Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) verificara também,
o cumprimento as demais exigéncias para habilitacao contidas neste Edital;

Apoés o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicoes diferentes
daquelas previstas no edital;

Se a proposta ou o lance de menor de valor nao for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro (a) examinara a proposta ou o
lance subseqUiente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do
participante, na ordem de classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o(a) pregoeiro(a)
podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor;
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4.25 Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e valor estimado para a contratacao;

4.26 Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco.

5. PROPOSTA E FORNECIMENTO

5.1 A Proposta de Precos da Empresa vencedora devera ser entregue na Comissao
Permanente de Licitacao do TJCE, no prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, contados do encerramento da etapa de lances da sessao publica em 01
(uma) folha original rubricada em todas as folhas e a ultima assinada pelo
Representante Legal da Empresa citado nos documentos de habilitacdao, em
linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razado Social,
CNPJ, CGF, endereco e com especificacdo detalhada do produto.

5.2 A proposta devera explicitar:

52.1 O prazo de validade que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da abertura das propostas;

52.2  Valor(es) unitario(s) e total(is), conforme Anexo 02, do Edital, devendo o
valor global ser escrito em numeral e por extenso;

5.3 Atendidos todos os requisitos, sera(dao) considerada(s) vencedora(s) a(s) licitante(s)
que oferecer(em) o menor preco global, conforme Anexo 02 desde edital;

5.4 Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou
da Legislacao em vigor;

5.5 Serao rejeitadas as propostas que:

5.5.1 Sejam incompletas, isto €, nao contenham informacao(oes) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificacado do material licitado;

5.5.2 Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante
com o presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisao do(a)
PREGOEIRO (A);

5.6 Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observada as
especificacoes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condicoes definidas neste Edital;

6.2 Para efeito de julgamento das propostas comerciais, o valor a ser informado no
sistema eletronico, pelos Licitantes situados no Estado do Ceara contribuintes do
ICMS, no campo “PRECO UNITARIO PROPOSTO”, seri o valor deduzido do
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), correspondente a média das
diferencas de aliquotas interestaduais do ICMS, conforme Decreto Estadual n.°
27.624, de 22/11/2004;

6.30s valores, a serem apresentados na proposta de preco escrita, deverdo ser
readequados ao valor total calculado em cada item, representado pelo lance vencedor;

6.4As propostas comerciais das demais licitantes estabelecidas em outros Estados nao
sofrerdo a deducao de que trata o item 6.3 acima;

6.50 readequamento de que trata o item anterior (6.3) devera ser apresentado apenas
pelos licitantes situados no Estado do Ceara, utilizando a seguinte formula:
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VFP = VPV
0,925

Onde:

VFP = Valor Final da Proposta, acrescido da aliquota de 7,5% (sete e meio por
cento);

VPV = Valor da Proposta Vencedora apés o encerramento da disputa eletrénica
anunciado pelo sistema;

0,925 = Fator de Reversao correspondente a 7,5% (sete e meio por cento), que
foram deduzidos antes da disputa;

6.6 Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, depois de
obedecido o previsto no item 6.2, do presente Edital, de acordo com o Decreto
Estadual N.° 27.624, de 22/11/2004, observado o prazo para fornecimento, as
especificacoes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condicoes definidas neste Edital;

6.6.1 O “VFP - Valor Final da Proposta” sera o praticado quando do fornecimento
do objeto licitado.

6.6.2 O “VPV - Valor da Proposta Vencedora” sera considerado somente para efeito
de lance e julgamento das propostas.

6.70 Sistema Gerenciador do Pregao Eletronico (Banco do Brasil) anunciara o licitante
detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente apés o encerramento da
etapa de lances da sessao publica;

6.8 Em cumprimento ao que se determina o art. 44 da Lei Complementar 123, de
14/12/2006, sera assegurada, no caso de empate, preferéncia de contratacao para as
microempresas e empresas de pequeno porte, devendo o Pregoeiro, imediatamente
ap6s o encerramento da etapa de lances, adotar os procedimentos descritos nos
subitens 6.9 e 6.10;

6.9Entende-se por empate na modalidade de pregdo, aquelas situacdoes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte estejam
compreendidas no intervalo percentual de até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco ofertado na etapa de lances ou da proposta de menor preco, caso nao
haja lances;

6.10Apds encerramento da etapa de lances, encerrado o tempo randoémico, o sistema
eletronico identificara a existéncia de situacao de empate, informando o nome da
empresa. Em seguida, o(a) Pregoeiro(a) convocara a empresa que se encontra em
situacdo de empate, devendo esta, dentro do prazo de 5(cinco) minutos, ofertar novo
lance, inferior ao menor lance registrado para o lote. Durante esse periodo, apenas a
empresa convocada podera registrar o novo lance;

6.110 prazo de 5(cinco) minutos € decadéncia e, nao havendo manifestacdo da empresa, o
sistema verifica se ha outra em situacdo de empate, realizando o chamado de forma
automatica. Nao havendo mais nenhuma empresa em situacao de empate, o sistema
emitira mensagem, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) dar encerramento a disputa do lote;

6.120s procedimentos descritos nos subitens 6.10 e 6.11 somente serdo aplicados se a
melhor oferta inicial (menor lance ou proposta de menor valor) nado tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

6.13Todos esses procedimentos acontecerao na sala de disputa, estando essas
informacoes disponiveis para os demais participantes do pregdo e também para toda a
sociedade;
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6.14Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, o pregoeiro (a) examinara a
proposta ou o lance subsequiente, na ordem de classificacdo, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse
procedimento, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda
ao Edital;

6.150correndo a situacao a que se referem os subitens 4.24 e 4.25 deste Edital, o(a)
pregoeiro(a) podera negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco;

6.16Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

7. HABILITACAO

7.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 4 deste Edital, o Licitante detentor da
proposta ou do lance de menor valor, devera encaminhar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados do encerramento da etapa de lances da sessao
publica, a documentacao de habilitacao prevista abaixo, para o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, Comissao Permanente de Licitacao, na Av. Gen. Afonso Albuquerque
Lima , s/n - Cambeba, Cep — 60830-120;

7.20s Licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para
participar do presente certame:

72.1  Certificado de Registro Cadastral (CRC) expedido pela Secretaria de
Administracdo Estadual do Ceara - SEAD, ou documento similar expedido
pelo 6rgao competente do domicilio fiscal do Licitante;

722  Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social — CND, dentro do
prazo de validade;

723  Certiddo Negativa de Débitos para com o FGTS, emitido pela Caixa Econdémica
Federal, dentro do prazo de validade;

72.4 Comprovante de quadlificacdo da empresa e de seus profissionais
comprovando experiéncia em servicos na area de educacao corporativa, de
caracteristicas e complexidade semelhantes aos que serao realizados, com,
no minimo, S (cinco) anos de experiéncia em entidades publicas ou privadas.,
bem como estrutura minima da equipe de coordenacdo da Licitante
contemplando os seguintes requisitos:

Experiéncia
Qtd. Funcao Formacao Académica Comprovada
01 Coordenador Geral | Mestrado ou doutorado em S anos
(fixo) area afim do ramo de
atividade
01 | Coordenador de Mestrado ou Especializacéo 2 anos
Apoio

7.2.4.1 A qualificacao exigida da empresa e dos profissionais devera ser
comprovada mediante atestados, declaracoes e diplomas emitidos por
entidades idoneas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

7.2.5 Declaragdo, caso exista apés a data de sua emissdo, algum fato
superveniente, que impeca sua habilitacdo, sob pena de incidir nas
punicdes cabiveis, relativamente aos documentos exigidos nesta licitacdo, na
forma do § 2°, Art. 32, da Lei n.° 8.666/93;
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72.6  Declaracao que ndo possui em seu quadro funcional, nenhum menor de
18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicao de
aprendiz a partir de 14(quatorze) anos.

7.3A documentacdo devera ser apresentada em qualquer processo de fotocopia,
obrigatoriamente autenticada em Cartoério oficial, conforme Provimento n.® 006/97 do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara sob pena de nao o fazendo, serem
consideradas inabilitadas no presente processo licitatoério.

7.40s documentos de habilitacao disponibilizados pelos Orgaos competentes, emitidos por
meio eletronico através da rede mundial de computadores (internet), para fins de
julgamento, serdo considerados originais, nao necessitando de autenticacdo notarial.
Outrossim, se os mesmos forem apresentados através de copias xerograficas, estas
deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartorio;

7.50(A) Pregoeiro(a) podera também, solicitar originais de documentos ja autenticados
para fins de verificacdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de
48(quarenta e oito) horas, contados a partir da solicitacdo, sob pena de nao o fazendo,
ser inabilitada;

7.6Dentre os documentos exigidos para habilitacdo, aqueles que possuirem prazo de
vencimento deverdao estar dentro da validade estipulada na propria certiddao, por
ocasiao do encaminhamento dos mesmos para analise por parte do(a) Pregoeiro(a).

7.7Todas as certiddoes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitacdo com os
tributos pertinentes, as que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o
mesmo valor das negativas.

7.8Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar
todos os documentos exigidos para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal,
mesmo que estes apresentem alguma restricao, conforme determina o art. 43, da Lei
Complementar 123, de 14/12/2006;

7.8.1 Havendo alguma restricio na comprovacao da regularidade fiscal da
microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de
2(dois) dias uteis, contados da data em que o proponente foi declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao, para a regularizacao da situacao que deu causa a restricao;

7.8.2 A nao regularizacdo no prazo previsto no subitem anterior, implicara a

decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas
neste Edital;

7.9Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo(a) proprio(a)
pregoeiro(a), na hipotese de inexisténcia de recursos administrativos, ou pela
Autoridade Superior, na hipotese de existéncia de recursos administrativos;

7.10Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 7, o(a) pregoeiro(a)
examinara a oferta subseqiiente na ordem de -classificacdo, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, repetindo esse procedimento
sucessivamente, se for necessario, até a apuracao de uma proposta que atenda ao
Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8. IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

8.1 Decaira do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar este
Edital aquele que nao o fizer dentro do prazo.

8.2  Cabera o(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do
Pregoeiro(a), podera fazé-lo de imediato e motivadamente, manifestando sua
intencdo com o registro da sintese das suas razoes, exclusivamente no ambito do
sistema eletronico, sendo-lhe concedido o prazo de 3(trés) dias para apresentar por
escrito as razoes do recurso, conforme o artigo 4°, inciso XVIII da Lei Federal n°
10.520 de 17/07/2002. Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados a
apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que comecardao a correr do
término do prazo do recorrente;

A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de
recurso;

Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregao, com a finalidade
de subsidiar a preparacdo de recursos e de contra-razdes. Os referidos Autos
estarao disponiveis na sala da Comissao de Licitacao do TJCE;

Nao serao conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razées ou contra-
razdes enviadas por fax;

Nao serdao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos
por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para
responder pelo proponente;

Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente;

Os recursos contra decisoes do(a) Pregoeiro(a) nao terao efeito suspensivo;

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

A decisdao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos
interessados, por meio de comunicacao via fac-simile/e-mail.

10.MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1

10.2

10.3

A LICITANTE VENCEDORA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as
seguintes multas, sem prejuizo das sancoes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e
responsabilidades civil e criminal:

a) MULTA de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta pela
recusa da adjudicataria em assinar o contrato de execucao dos servicos.

b) MULTA por atraso injustificado, conforme prazo instituido no Contrato, de
0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor global do
servico, até 30 (trinta) dias;

c) MULTA por atraso injustificado, na execucao do servico de 10% (dez por
cento), do valor do contrato, quando o atraso for superior a 30 (trinta).

O valor da multa aplicada sera deduzida pelo TJCE, por ocasidao do pagamento,
momento em que se comunicara a LICITANTE VENCEDORA,;

Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execucdo do certame, néao

mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato,

comportarem-se de modo inidoneo, fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude

fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancoes, sem prejuizo

da reparacao dos danos causados ao TJCE pelo infrator:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracao
por periodo nao superior a 02 (dois) anos;
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d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

10.4 Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

11.DOS PRAZOS

11.1 A contratacdo se efetivara através de contrato - minuta constante do anexo a este
Edital, e devera ser assinado pela PROPONENTE VENCEDORA no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da convocacdo expedida pelo TICE para este
fim.

11.2 Decorrido esse prazo, o nao comparecimento da LICITANTE VENCEDORA implicara
aplicacao da sancao prevista neste Edital, podendo a pregoeira convidar,
sucessivamente, por ordem de classificacao, as demais licitantes.

11.3 O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei N.° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracoes posteriores.

11.4 O prazo de validade da proposta nado podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua apresentacao.

12 DO CONTRATO

12.1 Sera firmado contrato com a licitante vencedora, que tera suas clausulas e
condicoes reguladas pela Lei 8.666/93 e suas atualizacoes.

12.1.1 Farao parte do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante
vencedor, que tenham servido de base para o julgamento, bem como as
condicoes estabelecidas neste Pregdo e em seus anexos, independentemente
de transcricao.

12.1.2 O contrato tera prazo de vigéncia a partir da sua assinatura por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no inciso II, do art.
57, da Lei n.° 8.666/93 (com a nova redacao dada pela Lei n.° 9.648, de
27.05.98), limitada a duracao a 60 (sessenta) meses.

12.1.3 Caso a proponente, declarada vencedora, nao queira ou nédo possa assinar o
contrato respectivo, dentro do prazo de validade da proposta, podera o TJ-
CE, sem prejuizo de aplicacdo de penalidades a desistente, optar pela
contratacdo das proponentes remanescentes, na ordem de classificacao, se,
alternativamente, o TJ-CE nao preferir revogar a presente licitacao.

13 DO REAJUSTE DE PRECOS

13.1 Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo minimo de 1(um) ano.

13.2 A contratada do referido processo licitatorio, podera solicitar ao Tribunal, reajuste
de precos, somente depois de 1l(um) ano, a contar da data de assinatura do
contrato, quando da solicitacao de reajuste de preco, sera utilizado o indice de
precos da Fundacao Getulio Vargas (site http:/ /www.fgvdados.com.br). Em caso da
extincdo do referido indice, o Tribunal fara a opcdo do indice que servira de
reajuste. Ficara a critério do Tribunal de Justica, concordar ou nao o reajuste de
preco.

14 PAGAMENTO
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14.1

Os pagamentos serdo realizados ao final de cada curso, através de deposito
bancario nas agéncias do BANCO BRADESCO S/A., devendo as faturas ou notas
fiscais, referentes aos servicos prestados serem entregues até o dia 10(dez) do més
subsequiente a prestacao dos servicos, e estas deverdao ser pagas, sem quaisquer
acréscimos e atualizacdo monetaria, até o ultimo dia util do referido més,
devidamente atestado pelo(s) setor(es) competente(s) deste Tribunal de Justica.
Essa(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) devera(ao) ser emitida(s) em nome do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara - TJCE, CNPJ N.° 09.444.530/0001-01 ou do Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judiciario — FERMOJU,
CNPJ N.° 41.655.846/0001-47.

15 RECURSOS FINANCEIROS

15.1

Os recursos financeiros correrao por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento
e Modernizacao do Judiciario — FERMOJU, tendo como Fonte dos Recursos os
Recursos Proprios ou do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tendo como Fonte
dos Recursos o Tesouro Estadual, nas seguintes dotacoes orcamentarias:

FERMOJU:
04200001.02.061.400.21234.22.33903900.70.0.00

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

A presente licitacdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo o
Tribunal de Justica do Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razoes
de interesse publico, derivadas de fato supervenientes comprovado ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacao. O
Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura;

O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoes nele
contidas implicara a imediata desclassificacao do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do pedido de
compra, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis;

Fica assegurado aos participantes do certame, em qualquer fase da licitacao,
solicitar melhores esclarecimentos. Qualquer informacao fornecida por telefone, nao
tera carater formal.

Os pedidos de esclarecimento deverao ser enviados até 3(trés) dias tteis anteriores
a data fixada para abertura da sessao publica.

E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo;

Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de
desclassificacao/inabilitacao;

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacao e
a exata compreensao da sua proposta;
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16.8

16.9

16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

As normas que disciplinam este Pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao;

As decisoes referentes a este processo licitatorio poderao ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publicacdo no Diario da Justica do Estado do Cear3;

Os casos nao previstos neste Edital serao decididos pelo (a) Pregoeiro(a).

A participacao do proponente nesta licitacao implica em aceitacdo de todos os
termos deste Edital,

O foro designado para julgamento de quaisquer questoes judiciais resultantes deste
Edital sera o de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que
esta vinculado o(a) Pregoeiro(a).

O(A) Pregoeiro(a) do TJCE atendera aos interessados no horario de 8:00 e as 18:00
horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Sala da Comissao Permanente
de Licitacdo, do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, para melhores
esclarecimentos.

E vedado ao servidor dos érgaos e entidades da Administracao Publica Estadual,
inclusive Fundacoes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como
Licitante, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos
procedimentos licitatorios disciplinados pela Lei N1 10.880, de 29/12/83.

A documentacao apresentada para fins de habilitacdo da Empresa vencedora fara
parte dos autos da licitacdo e ndo sera devolvida ao proponente.

Os casos omissos neste Edital, serao resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislacao pertinente.

As empresas, que cadastrarem propostas no site do Banco do Brasil, DEVERAO
ENCAMINHAR o ANEXO 03 - RECIBO DE CORRESPONDENCIA até a data de
realizacdo da sessao de disputa.

Fortaleza-CE, aos 26 de novembro de 2008.

Georgeanne Lima Gomes Botelho ;
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Este TERMO DE REFERENCIA discrimina as necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara. O presente
instrumento enquadra-se no contexto em que o desenvolvimento de competéncias
humanas, técnicas e gerenciais, para a melhoria da gestdao e da prestacdo de servicos

jurisdicionais € um importante mecanismo de melhoria e efetividade organizacional.

2. OBJETO

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de educacao
corporativa (desenvolvimento de competéncias humanas, técnicas e gerenciais), para
planejar e executar cursos de aperfeicoamento e de capacitacao dos servidores do Poder

Judiciario do Estado do Ceara.

3. JUSTIFICATIVA

O projeto "Oferecer Oportunidades Iguais a Todos os Servidores", sexto Objetivo do
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, procura estabelecer metas de
treinamento de pessoal do Poder Judiciario cearense, de modo a suprir a caréncia em
capacitacao e oferecer maiores subsidios para o desenvolvimento profissional vinculado as
metas do Orgdo. Ressalte-se que os resultados esperados pelo Objetivo estdo diretamente
relacionados com a missao institucional do Tribunal de Justica: ser reconhecido pela
sociedade como modelo de instituicdo ética e de responsabilidade social, com prestacdo
jurisdicional acessivel, célere e efetiva. Para que o Tribunal de Justica alcance esta visao
de gestdo por resultados, € fundamental que seu capital humano tenha acesso a
informacao e ao conhecimento.

O presente Termo de Referéncia atende a mais dois projetos do Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica, a saber: "Treinamento em Servico" e "Conscientizacao
para um Bom Exercicio da Funcao", com objetivos propostos a investir continuamente na
identificacdo e desenvolvimento de competéncias e talentos humanos, bem como adotar
melhores praticas de execucao das atividades funcionais.

O Poder Judiciario deve, pois, focar em wuma politica de capacitacao e
desenvolvimento que resulte no aperfeicoamento da gestao e do uso dos recursos, sendo

fundamental oferecer os cursos descritos neste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS BASICOS DOS SERVICOS

a) Devera ser CONTRATADA instituicdo que preste servico de educacao
corporativa, que se encarregara de formar equipe de instrutoria de acordo com os critérios
constantes do subitem "d" do presente Item, para ministrar os cursos sugeridos no
ANEXO II, sob orientacao da CONTRATANTE Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

b) O regime de funcionamento das turmas (horario e conteudo programatico)
sera definido em comum acordo entre CONTRATADA e CONTRATANTE, considerando o
Anexo II.

c¢) A avaliacdo de aprendizagem, quando necessaria, devera ter sua metodologia
defini-la em comum acordo entre a CONTRATADA e CONTRATANTE, mas sera elaborada e
aplicada pela CONTRATADA.

d) Os cursos somente serdo definidos e realizados, dentro do cronograma a ser
estabelecido pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara , de modo a atender o interesse
da administracéao.

e) Sao condicoes necessarias para ser instrutor:

1. Haver ministrado treinamento similar em 6rgaos publicos, com carga
horaria igual ou superior a exigida neste projeto ou, pelo menos, o mesmo
numero de treinandos previsto para a composicdo de turma deste
documento, tudo devidamente comprovado através de atestado(s) de
capacitacao técnica, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico, em
papel timbrado e em nome da CONTRATANTE, devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes;

2. Certificacao técnica no curso especifico da capacitacdo ou, na sua
auséncia, comprovacdo de que aplica a referida tecnologia ou ferramenta

objeto do treinamento, relacionando os projetos desenvolvidos.

5. LOCAL DE REALIZACAO

a) Os locais de realizacdo dos eventos poderdo ser em Fortaleza e zona
metropolitana, nas unidades do Poder Judiciario cearense, tais como, Edificio-sede do
Tribunal de Justica, Forum Clovis Bevilaqua e Escola Superior da Magistratura do Ceara,
bem como nos Féruns das Comarcas do interior do Estado.

b) Dependendo da conveniéncia ou vantagem contratuais para o Poder Judiciario,
nao ficara descartada a disponibilidade de salas pela CONTRATADA, especialmente no

caso descrito no subitem "b" do Item 6.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA devera possuir estrutura logistica e material para administrar,
a contento, cursos no Interior do Estado, tendo em vista a especificidade da divisao
geografica do Poder Judiciario cearense, distribuido por todo o Ceara, ficando
automaticamente desclassificada do processo licitatério no caso de nao atender a esta
condicao necessaria.

b) A CONTRATADA devera fornecer os locais e os recursos instrucionais basicos, a
suas expensas, quando da realizacdo de eventos no interior do Estado do Ceara.

c¢) O controle da assiduidade e pontualidade dos participantes, nos termos do
regimento de funcionamento das turmas, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

d) A elaboracao, reproducao e distribuicdo do material didatico (textos, apostilas,
exercicios etc.) serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sob a orientacdao da
CONTRATANTE, em quantidade superior ao numero de participantes por evento, na
ordem de 5%. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer exemplar de material didatico em
meio digital (CD's ou DVD's), de cada curso realizado.

e) A CONTRATADA devera fornecer certificado de participacao para o cursista que
tenha freqiiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria total
do curso, freqiiéncia do treinando, assinatura do instrutor, programa do curso e titulacao
do instrutor no verso do certificado, dentre outros itens.

f) A CONTRATADA devera apresentar relacao dos facilitadores/ instrutores com os
respectivos curriculos, observados os requisitos indicados no subitem "d" do Item 4 deste
Termo, para analise e aceitacao por parte da CONTRATANTE. Em caso de néo
concordancia de um ou mais indicados na relacdo, a CONTRATADA devera proceder a
imediata substituicao.

g) A CONTRATADA devera subsidiar com informacoes a elaboracao de relatérios de
acompanhamento e avaliacdo do projeto.

h) A Avaliacao de Reacdo sera de responsabilidade da CONTRATADA, feita sob a
supervisdo da CONTRATANTE, devendo disponibilizar a esta o produto de tal avaliacao.

i) A CONTRATADA devera indicar um preposto, que exercera a supervisdo, a
direcao técnica e administrativa dos servigcos especificados neste Termo.

j) A CONTRATADA devera efetivar a inscricao mediante lista de pré-inscritos
enviada pela CONTRATANTE.

k) A CONTRATADA devera iniciar os cursos somente quando for atendido o

numero minimo de vagas estipuladas no Anexo II.
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7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Fornecer os recursos instrucionais basicos quando os eventos ocorrerem nas
dependéncias da CONTRATANTE, exceto no caso descrito no subitem "b" do Item 6.

b) Divulgar a realizacao do curso, realizar a pré-inscricdo dos servidores
interessados, observando o nimero limite de alunos estipulado no Anexo I.

c) Fiscalizar a fiel observancia das disposicoes deste Termo de Referéncia,
encaminhando formalmente a CONTRATADA as deficiéncias porventura existentes na
execucao dos servicos, para a adocao das medidas corretivas pertinentes.

d) Proceder a liberacao dos recursos financeiros necessarios ao pagamento dos
servicos prestados no valor e prazos estipulados no presente Termo.

e) Sustar o pagamento no caso de inobservancia por parte da CONTRATADA, de
qualquer condicao estabelecida neste Termo.

f) Indicar servidor responsavel pelo gerenciamento do contrato.

8. VALOR GLOBAL E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado ao final de cada curso, desde que o servico tenha sido
executado e atestado pelo responsavel técnico da CONTRATANTE.

O pagamento sera efetuado mediante Nota de Empenho e creditado, por forca de
convénio, no BRADESCO, devendo para isso, o contratado indicar, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

No valor a ser pago para a execucao do objeto deste contrato estardo inclusos
todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execucdo dos servicos, encargos
sociais, seguros, custos de mao de obra, beneficios diversos, tributos ou quaisquer outros
encargos que vierem a existir sobre os aludidos servigos, constituindo assim a Unica

remuneracao pelos servicos contratados.

9. REQUISITO DE PRAZO E INiCcIO DOS SERVICOS
O prazo para a execucdo dos servicos de treinamento tera duracdo de 12 (meses) a

partir da assinatura do contrato.

10. QUALIFICACAO DA CONTRATADA

Exige-se que a empresa responsavel pela execucdo do trabalho possua
comprovada experiéncia em servicos na area de educacao corporativa, de caracteristicas e
complexidade semelhantes aos que serdo realizados, com, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia. A estrutura minima da equipe de coordenacdao da empresa contratada devera
contemplar os seguintes requisitos:
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Experiéncia

Qtd. Funcao Formacao Académica Comprovada
01 Coordenador Geral (fixo) | Mestrado ou doutorado em 5 anos

area afim do ramo de atividade
01 Coordenador de Apoio Mestrado ou Especializacéo 2 anos

A qualificacdo exigida da empresa e dos profissionais devera ser comprovada mediante

atestados, declaracdes e diplomas emitidos por entidades idéneas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras.

11. RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATANTE

Secretaria de Administracdo/ Departamento de Recursos Humanos.

12. ENDERECO DA CONTRATANTE (EDIFiCIO-SEDE)

Av. Gal. Afonso A. Lima, S/N - Cambeba CEP: 60.830-120, Fortaleza-Ce.
Fone: 3216 2500

Site: wwuw.tjce.jus.br
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ANEXO 02

ITEM CURSOS CARGA CARGA TURMAS VAGAS/ VAGAS TURMAS/LO VALOR VALOR
HORARIA | HORARIA TURMAS | TOTAIS CAIS POR TOTAL
TOTAL ALUNO
1 ATUALIZACAO EM 20 160 8 30 240 1 ARACATI, 1
CONHECIMENTOS ITAPIPOCA,
JURIDICOS 1&%@?@6
*
APLICADOS (PET) DO NORTE,
1 SOBRAL, 1
IGUATU, 1
CRATEUS, 1
FORTALEZA
2 DIREITO 40 120 3 40 120 1 TIANGUA,
PROCESSUAL 1 BREJO
CIVIL- SANTO,_ 1
FUNDAMENTOS E CRATEUS
TEORIA GERAL
3 RECURSO 15 30 2 25 50 FORTALEZA
EXTRAORDINARIO
E RECURSO
ESPECIAL
4 MEDIACAO, 15 60 4 40 160 1 JUAZEIRO,
CONCILIACAO E 1 SOBRAL, 1
ARBITRAGEM IGUATU, 1
TIANGUA
5 PEDIDO DE 15 30 2 40 80 FORTALEZA
SUSPENSAO DE
LIMINAR E
HABEAS CORPUS
6 AGRAVO DE 15 30 2 30 60 1 SOBRAL, 1
INSTRUMENTO E FORTALEZA
ACAO RESCISORIA
7 | ANOVA REFORMA 20 100 5 40 200 1
DO PROCESSO DE FORTALEZA,
EXECUCAO 1 CRATO, 1
SOBRAL, 1
GRANJA, 1
LIMOEIRO
DO NORTE
8 INSTRUMENTALI- 15 30 2 40 80 1 ITAPIPOCA,
DADE DAS 1 TIANGUA
TUTELAS DE
URGENCIA
9 DIREITO 20 60 3 60 180 1
CONSTITUCIONAL FORTALEZA,
- TEORIA GERAL %%UIQCZ)EITREO
DOS DIREITOS E | SOBRAL.
GARANTIAS
FUNDAMENTAIS
10 | DIREITO PENAL A 20 60 3 40 120 1
LUZ DA FORTALEZA,
CONSTITUICAO 1 CRATO, 1
BATURITE
11 DIREITO 30 60 2 40 80 1 SANTA
ADMINISTRATIVO QUITERIA, 1
FORTALEZA
12 DIREITO 20 120 6 40 240 1 CRATEUS,
PROCESSUAL 1 QUIXADA,
PENAL 1 SOBRAL, 1
CRATO, 1
ICO, 1
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SENADOR
POMPEU
13 DIREITO 20 120 6 40 240 1
PROCESSUAL FORTALEZA,
CIVIL 1 SOBRAL, 1
JUAZEIRO, 1
ITAPIPOCA, 1
CRATEUS, 1
ICO
14 TRAMITE 20 80 4 25 100 1
PROCESSUAL FORTALEZA,
CIVIL 1 SOBRAL, 1
JUAZEIRO, 1
ITAPIPOCA, 1
CRATEUS
15 TRAMITE 20 80 4 25 100 | 1 CRATEUS,
PROCESSUAL 1 QUIXADA,
PENAL 1 SOBRAL, 1
CRATO, 1
j(e]0)
16 TECNICA E 20 40 2 40 80 2
PROCEDIMENTO FORTALEZA
DE CONCILIACAO
17 | PROCEDIMENTOS 20 80 4 40 160 1 ARACATI, 1
CIVEIS NOS ITAPIPOCA, 1
JUIZADOS FORTALEZ{\,
ESPECIAIS 1 QUIXADA
18 | PROCEDIMENTOS 20 20 1 25 25 FORTALEZA
DO JUIZADO DA
INFANCIA E DA
JUVENTUDE
19 | ENDOMARKETING 15 30 2 40 80 FORTALEZA
20 ATENDIMENTO E 15 15 1 30 30 FORTALEZA
OUVIDORIA
PUBLICA
21 | GERENCIAMENTO 15 30 2 30 60 FORTALEZA
DE CONFLITOS
22 TRABALHANDO 30 30 1 30 30 FORTALEZA
CONFLITOS
CONJUGAIS E
FAMILIARES
NUMA
PERSPECITVA
SISTEMICA
23 ETICA NA SAUDE 15 15 1 25 25 FORTALEZA
24 ETICA NAS 15 90 6 30 180 1 CRATEUS,
RELACOES 1
PESSOAIS E FORTALEZA,
1 ARACATI, 1
PROFISSIONAIS ITAPIPOCA, 1
SENADOR
POMPELU, 1
CRATO
25 RESILIENCIA 16 64 4 20 80 3
EMOCIONAL NO FORTALEZA,
ATENDIMENTO 1 CRATEUS
26 AUDITORIA, 16 16 1 20 20 FORTALEZA
CONTROLE
INTERNO E
EXTERNO
27 AUDITORIA 16 16 1 25 25 FORTALEZA
OPERACIONAL E
GESTAO
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28 GERENCIAMENTO 16 16 1 20 20 FORTALEZA
DE RISCO
29 AUDITORIA 16 16 1 20 20 FORTALEZA
AMBIENTAL
30 LICITACAO E 15 15 1 40 40 FORTALEZA
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
31 | PROGRAMACAOE 20 40 2 25 50 FORTALEZA
EXECUCAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
32 ADMINISTRACAO 15 15 1 30 30 FORTALEZA
DE MATERIAL E
PATRIMONIO
33 SEGURANCA NO 15 15 1 30 30 FORTALEZA
TRABALHO E
ACESSIBILIDADE
34 | CORRESPONDENC 6 6 1 20 20 FORTALEZA
IA E POSTAGEM
35 GESTAO DE 15 60 4 30 120 FORTALEZA
DOCUMENTACAO
E ARQUIVO
36 SECRETARIADO 15 15 1 30 30 FORTALEZA
37 CERIMONIAL 16 16 1 30 30 FORTALEZA
38 GESTAO DE 20 20 1 25 25 FORTALEZA
PROJETOS
39 | CAPACITACAO EM 20 20 1 25 25 FORTALEZA
BANCOS DE
DADOS
40 UML 20 20 1 30 30 FORTALEZA
41 BROFFICE - CALC 15 15 1 25 25 FORTALEZA
AVANCADO
42 PORTUGUES 30 60 2 40 80 FORTALEZA
INSTRUMENTAL
43 | REDACAO OFICIAL 20 60 3 30 90 FORTALEZA
VALOR TOTAL

SUGESTAO DE EMENTAS DOS CURSOS

1. TITULO DO CURSO/EVENTO: ATUALIZAQAO EM CONHECIMENTOS JURIDICOS
APLICADOS

EMENTA: Conhecimento Juridico Aplicados contempla o Codigo de Organizacao
Judiciario com énfase na nova estrutura Administrativa Judiciaria, procedimentos
processuais das acodes, atribuicoes das secretarias, leis e decretos recentes referentes
aos principios da celeridade e prestacdo Jurisdicional.

RESULTADO DE APRENDIZAGEM

Identificar os 6rgaos do Poder Judiciario;

Identificar as competéncias basicas de cada 6rgao e sua estrutura;

Saber os tramites basicos das principais acoes do Poder Judiciario;

Conhecer os direitos e deveres do servidor, perante o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do poder Judiciario Cearense
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2. TITULO DO CURSO/EVENTO: DIREITO PROCESSUAL CIVIL- FUNDAMENTOS E
TEORIA GERAL

EMENTA: O Direito Processual Civil tem se caracterizado, nos ultimos anos, por
interessante estado de mutacao, visando a atender aos reclamos sociais por maior
efetividade do sistema de prestacdao da tutela jurisdicional do Estado, o que se
demonstra, com nitidez, pelas constantes e profundas reformas pelas quais vem
passando o Codigo de Processo Civil. Este curso visa a oferecer ao participante analise e
debate dos temas processuais que fazem parte do cotidiano do profissional do Direito.
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer dentre outros o processo de Conhecimento como (peticdo inicial, resposta do
réu, tutela antecipatoria, intervencao de terceiros etc.), processo de execucao (principios
gerais da execucdo, liquidacdo de sentenca, embargos do devedor etc.), meios de
impugnacao as decisoOes judiciais (recursos), tutela de urgéncia e discutir a aplicacao do
Codigo de Processo Civil.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores que lidam diretamente com processos na area civel

3. TITULO CURSO/ EVENTO: RECURSO EXTRAORDINARIO E RECURSO ESPECIAL
EMENTA: Para que todas as leis do ordenamento juridico tenham validade faz-se
necessario que elas estejam de acordo com o texto e os principios da Constituicao. Para
o exercicio desse controle a Constituicao criou alguns desses dispositivos, entre eles esta
o Recurso Extraordinario e o Recurso Especial de competéncia do Supremo Tribunal
Federal. Objetivo desses institutos € corrigir os erros de direito em favor da parte que se
sentir prejudicada.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Identificar:

As caracteristicas comuns do RE e o REsp. retidos;

O instituto do pré-questionamento;

O sistema de admissibilidade do RE e do Resp;

Casos de nao admissao do RE e do Resp;

O agravo de instrumento contra a ndo admissao do RE e do Resp;

Acdo cautelar para conferir efeito suspensivo ao RE e ao REsp. (Videoconferéncia).
CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores das Secretarias Judiciarias que trabalham com
processos em nivel de Recursos Civel

4. TITULO CURSO/ EVENTO: MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

EMENTA: As atividades de mediacado, conciliacdo e arbitragem vém se consolidando
como novos tempos de se buscar a solucéo pacifica dos conflitos. Na mediacdo, prevalece
a vontade das partes. Na arbitragem, um ou mais arbitros, sempre em numero impar,
decidem o litigio. Na conciliacdo a solucao de controvérsias entre as partes se resolvem,
através da acao de um terceiro, o conciliador. Como operador do direito o servidor deve
conhecer essas novas formas de resolver os conflitos. Saber as suas caracteristicas,
vantagens e quando se aplica cada um.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM: Identificar:

Caracteristicas e vantagens da mediacdo, conciliacdo e arbitragem. Os tipos de
mediacao. Principios da mediacao. Beneficios da mediacdo. Papel do mediador. Processo
de mediacdo. Aspectos gerais da arbitragem. Conceito de arbitragem. Principios da
arbitragem. Conhecer: Breve historico da arbitragem brasileira, Principais modificacoes
trazidas pela lei n°. 9.307/96

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que lidam com conciliacao e
demais servidores interessados no tema
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5. TITULO CURSO/ EVENTO: PEDIDO DE SUSPENSAO DE LIMINAR E HABEAS
CORPUS

EMENTA: Pedido de Suspensao de Liminar e Habeas Corpus sdo remédios juridicos que
visam proteger um direito ou um bem da parte processual que se julga prejudicada.
Quando deve ser concedido ou negado, a quem compete, esses e outros questionamento
sao levantados pelas duvidas dos servidores que lidam diretamente com a matéria nas
atividades das secretarias que requer um estudo aprofundado sobre o tema.
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Nocoes gerais sobre: Pedido de Suspensao de Liminar, quando € possivel;

Conceito e natureza juridica do HC

Tipos de Habeas Corpus

Requisitos do HC: Ilegalidade ou abuso de poder

HC para trancamento da acao penal

Elementos e procedimento do HC

Competéncias e cabimento

O o6rgao julgador

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que trabalham nas varas
civeis e criminais e Secretarias Judiciarias.

6. TITULO CURSO/ EVENTO: AGRAVO DE INSTRUMENTO E AGAO RESCISORIA
EMENTA: Acao rescisoria e Agravo de Instrumento € um dos tipos de recurso usado para
que o tribunal superior possa desfazer a coisa julgada no primeiro caso e analisar
recurso especial que teve seguimento negado pelo tribunal de origem no caso do
segundo. Esses tipos de acdes requerem cuidado, atencdo e conhecimentos
aprofundados para sua admissibilidade. E a reclamacao € o recurso que tem o objetivo
de preservar a competéncia de um tribunal ou garantir que sua decisdo seja cumprida.
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

A Precisao dos conceitos e apuro terminologico da acao;

Os conceitos no Coédigo Processual do recurso Agravo de Instrumento e Acao Rescisoria
Quando cabe acao Rescisoria;

Exposicao do fato e do direito;

A demonstracao do cabimento dos recursos interposto;

As razoes do pedido de reforma da deciséao recorrida.

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que trabalham nas varas
civeis e criminais e Secretarias Judiciarias.

7. TITULO CURSO/ EVENTO: A NOVA REFORMA DO PROCESSO DE EXECUCAO
EMENTA: NOVO PROCESSO DE EXECUCAO - que traz o Cumprimento da Sentenca e a
Execucao Extrajudicial, requer dos operantes do direito, principalmente daqueles que
trabalham nas varas de execucdo a atualizacdo da presente reforma. As diferencas
notaveis foram, no campo da celeridade e da desburocratizacdo, binémio que
consubstanciam os males contemporaneos do processo.

A simplificacdo é a marca da novel execucdo. O curso espera que seja produtivo para
aqueles que operam na seara do Direito processual, notadamente no cotidiano
contencioso.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

A Tutela de Execucao e as Demais Formas de Tutela Jurisdicional. A Novel Ideologia do
Cumprimento da Sentenca e da Execucao Extrajudicial. Teoria Geral do Cumprimento e
da Execucdo da Sentenca. Formacao-Suspensdo e Extincdo do Processo de Execucéo.
Regras Procedimentais Comuns ao Cumprimento da Sentenca e da Execucao
Extrajudicial. O Cumprimento das Sentencas de Obrigacoes de Fazer e Nao Fazer. A
Nova Estrutura Legal do Cumprimento da Sentenca e do Livro II do CPC Referente a
Execucao Extrajudicial.

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que trabalham nas varas
civeis e criminais e Secreta-rias Judiciarias.
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8. TITULO CURSO/ EVENTO: INSTRUMENTALIDADE DAS TUTELAS DE URGENCIA
EMENTA: A forma procedimental das tutelas urgentes, principalmente apos a introducao
do § 7° ao art. 273 do Codigo de Processo Civil através da Lei 10.444/2002. Tal
dispositivo veio com o intuito de oferecer efetividade a prestacao jurisdicional, porém néo
recebeu uma interpretacao uniforme quanto a sua aplicacao.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Ter conhecimento a respeito de: Tutelas Urgentes; A evolucao das Tutelas Urgentes no
Brasil; Fungibilidade das Tutelas

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que trabalham nas varas
civeis e criminais e Secreta-rias Judiciarias.

9. TITULO CURSO/ EVENTO: DIREITO CONSTITUCIONAL E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

EMENTA: As leis constitucionais passam a representar o espelho real de toda e qualquer
forma de organizacao politica. As regras basicas para o funcionamento e estruturacao do
poder estdo na constituicdo. Dai a importancia para todo aqueles operadores do direito,
como qualquer cidadao que quer exercer sua cidadania deve conhecer um pouco mais
sobre esse ramo direito : direito constitucional.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Diferenciar:

Direitos Fundamentais x Direitos Humanos

Direitos x Garantias

Classificacao e destinatarios

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que trabalham nas varas
civeis e criminais e Secreta-rias Judiciarias.

10. TITULO CURSO/ EVENTO: DIREITO PENAL A LUZ DA CONSTITUICAO

EMENTA: Principios Politicos do Processo Penal e Garantismo Penal. Investigacado direta
pelo Ministério Publico. Procedimentos especiais do codigo. Procedimentos nos crimes de
competéncia Originaria dos Tribunais. Acoes Autonomas (Habeas Corpus, Mandado de
Seguranca e Revisao Criminal). Principios constitucionais de direito penal e processual
penal.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Oferecer um maior dominio do tramite processual dentro dos parametros
constitucionais.

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que trabalham nas varas
civeis e criminais e Secretarias Judiciarias.

11. TITULO DO CURSO/EVENTO: DIREITO ADMINISTRATIVO

EMENTA: Ato Administrativo e Controle Judicial: Teoria Geral do Ato Administrativo;
Controle dos Atos Administrativos;

Controle Jurisdicional dos Atos Administrativos. Principios da Administracao Publica:
Legalidade; Moralidade; Impessoalidade; Publicidade; Eficiéncia; Principio da
Supremacia do Interesse Publico sobre o Privado; Principio da Isonomia; Principio da
Presuncao de Legalidade; Principio da Auto-executoriedade. Principio da Razoabilidade.
Principio da Proporcionalidade. Principio da Motivacao

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Distinguir e diferenciar os diversos tipos de atos administrativos,

Compreender os principios da administracdo publica e conhecer a responsabilidade civil
do Estado.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario Cearense
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12. TITULO DO CURSO/EVENTO: DIREITO PROCESSUAL PENAL

EMENTA: Principios do processo penal. Aplicacdo do direito processual penal. Inquérito
policial. Jurisdicdo e competéncia. Acado penal: denuncia, representacdo e formas
procedimentais. Provas, sentencas e recursos. Processo comum e processos especiais.
Prisdo e liberdade provisoria. Lei de execucoes penais. Processos incidentes. Nulidades
no processo penal.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Conhecimentos de natureza pratica acerca do tramite penal;

Maior habilidade para informar processos penais

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores que lidam diretamente com processos na area penal

13.TITULO CURSO/ EVENTO: DIREITO PROCESSUAL CIVIL

EMENTA: O Direito Processual Civil € a base de qualquer atividade exercida pelo Poder
Judiciario cearense, sendo de grande interesse para todo publico ativo desta instituicao
apreender conhecimentos e reciclar suas aptidoes, demonstrando a necessidade de um
curso que confira uma otica holistica e um certo prazer em compreender sua atividade e
repassar para o jurisdicionado, tendo em vista a consciéncia de seu labor. E nesse
sentido que o curso acerca do direito processual civil ( atualizacdes e parte pratica)deve
ser considerado para fins de atualizacao e aprimoramento dos servidores,
proporcionando uma analise critica da Constituicao Federal do Brasil de 1988.
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Oferecimento de conhecimento juridico especifico para o mister nas varas do Forum
Clovis Bevilaqua que laboram diretamente com a sistematica do processo civil e as
tutelas de urgéncia.

Nocéo de processo civil

Direitos e garantias fundamentais

O processo na constituicdao, com énfase ao devido processo legal

Reformas legislativas

Processo cautelar, execucao

As tutelas de urgéncia

Procedimento ordinario

Parte pratica: apoio ao pessoal dos gabinetes na redacdo oficial e nas colocacoes
processuais (tecnicismo processual).

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario lotados nas Secretarias de
Varas da area Civel.

14. TITULO DO CURSO/EVENTO: TRAMITE PROCESSUAL CIVIL

EMENTA: Os prazos processuais: contagem, intimacao, publicacdo. Abordagem das Acao
de competéncia originaria do Tribunal de justica, acdo rescisoria, mandado de seguranca
e habeas corpus. O Tramite do recurso no Coédigo de Processo Civil, apelacdo, agravo
(retido e de instrumento), embargos de declaracdo, embargos infringentes, recurso
ordinario, recurso especial, recurso extraordinario,. pedido de suspensao de liminar.
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Analisar os prazos processuais a luz da legislacado processual civil. Diferenciar contagem
de prazo do inicio da contagem. Identificar o prazo para as partes. Prazo e carga do
processo. Identificar a contagem a partir da contagem;

Analisar os Recursos em espécie: apelacao, agravo, embargos de declaracdo, embargos
infringentes, recurso especial, ordinario e extraordinario;

Estudar as hipoteses de cabimento do Pedido de Suspensao de Liminar e de antecipacao
de Tutela concedido contra a Fazenda Publica;

Identificar a Acao rescisoria e o Habeas Corpus, as acoes de competéncia originaria do
Tribunal de Justica a luz da Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Codigo de
Processo Civil.

CLIENTELA PREFERENCIAL
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Servidores que lidam diretamente com processos na area civil

15. TITULO DO CURSO/EVENTO: TRAMITE PROCESSUAL PENAL

EMENTA:HABEAS CORPUS CRIME: Previsdo legal; Cabimento; Prazos; A quem é
dirigido?; Legitimidade; Tipificacdo; Competéncia; Processamento. APELACAO CRIME:
Previsdo legal; Competéncia; Cabimento; Prazos; Forma; Tipificacdo; Processa-mento.
EMBARGOS DE DECLARACAO: Previsao legal; Cabimento; Prazos; Forma; A quem é
dirigido?; Legitimidade; Objeto do pedido; Processamento. RECURSO
EXTRAORDINARIO: Previsdo legal; Cabimento; Prazos; Forma; A quem é dirigido?;
Legitimidade; Tipificacao; Objeto do pedido; Processamento. RECURSO ESPECIAL:
Previsao legal; Cabimento; Prazos; Forma; A quem ¢ dirigido? Legitimidade; Objeto do
pedido; Processamento. RECURSO ORDINARIO: Previsdo legal; Cabimento; Prazos;
Forma; A quem é dirigido?; Legitimidade; Objeto do pedido; Processamento. AGRAVO DE
INSTRUMENTO: Previsdao legal; Cabimento; Prazos; Forma; Legitimidade; Tipificacao;
Objeto do pedido; Processamento. AGRAVO REGIMENTAL: Previsdo legal; Cabimento;
Prazos; Forma; A quem € dirigido?; Legitimidade; Objeto do pedido; Processamento.
RECURSO CRIME EM SENTIDO ESTRITO: Previsao legal; Cabimento; Prazos; Forma; A
quem € dirigido?; Legitimidade; Tipificacdo; Competéncia; Objeto do pedido;
Processamento.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Servidores habilitados a aplicar os conceitos e procedimentos penais estudados no curso
para agilizar os tramites processuais.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores que lidam diretamente com processos na area Penal

16. TITULO CURSO/ EVENTO: TECNICA E PROCEDIMENTO DE CONCILIACAO
EMENTA:Na conciliacao, a solucdo dos litigios vem através da acdo do conciliador que
deve ter conhecimentos teoricos e inteligéncia emocional para atuar na solucao dos
conflitos. Conhecer suas habilidades, as técnicas de solucao de conflitos e seu poder de
comunicacao tornam-se fundamentais para a efetividade da acao do conciliador.
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Sensibilizar os conciliadores a adotarem comportamentos harmoénicos e ferramentas de
administracao de conflitos;

Fortalecer uma cultura de conciliacao e valorizacao da vida humana;

Saber o papel individual nas relacoes humanas;

Conhecer e trabalhar as emocoes e atitudes facilitadoras para a conciliacao;

Conhecer os agentes, barreiras e mecanismos de facilitacao da comunicacao.
CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que atuam na conciliacdo.

17.TITULO CURSO/ EVENTO: PROCEDIMENTOS CIVEIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS
EMENTA:A importancia do Direito Processual Civil tem-se detectado especificamente nos
Juizados Especiais, regidos pela Lei n° 9099/95, por respaldar o manejo de
instrumentos processuais de forma efetiva, o que se demonstra pelas constantes
mudancas que vem passando o Codigo do Processo Civil.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Estabelecer os principios dos Juizados Especiais;

Aprofundar-se nas competéncias e acoes dos Juizados Especiais;

Aperfeicoar os conhecimentos em processos e procedimentos, atualizacdes e enunciados
e demais expedientes especificos dos Juizados.

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario lotados nos Juizados
Especiais Civeis e Criminais.
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18.TITULO CURSO/ EVENTO: PROCEDIMENTOS DO JUIZADO DA INFANCIA E
JUVENTUDE

EMENTA:Os direitos fundamentais da pessoa humana, os direitos da crianca e do
adolescente e saber aplicar na pratica as medidas protetoras, bem como as medidas
punitivas, tornam-se relevantes para os servidores que atuam no Juizado da Infancia e
Juventude, por respaldarem suas acoes em Leis especificas. .

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Contextualizar a crianca e o adolescente na Constituicao Brasileira de 1988,

Os Direitos fundamentais da pessoa humana, da crianca e do adolescente,

Medidas protetivas

Autorizacao de viagem,

Medidas reguladoras do comportamento dos pais ou responsaveis,

Conselho Tutelar,

Acesso a justica. Do Juizado,

Adocao

Dos crimes e das infracdes administrativas

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario lotados no Juizado da
Infancia e Juventude.

19. TITULO DO CURSO/EVENTO: ENDOMARKETING

EMENTA: O endomarketing € uma estratégia para garantir equipes coesas, alinhadas em
prol de atingir um objetivo proposto e ainda garantir um clima organizacional favoravel a
produtividade Por isso mna era do conhecimento, a informacdo e a comunicacao
tornaram-se fatores competitivos que, se bem gerenciados determinam o grau de
sucesso de empresas e profissionais.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

O participante devera estar apto a:

Saber identificar aspectos da comunicacao que interferem nas situacoées do dia a dia

A dar e receber feedback

Aplicar as ferramentas necessarias para facilitar os processo de comunicacao
interpessoal e resolucao de conflitos

CLIENTELA PREFERENCIAL

Chefia e lideres do Poder Judiciario

20. TITULO DO CURSO/EVENTO: ATENDIMENTO E OUVIDORIA PUBLICA

EMENTA: Oferecer um conjunto de instrumentos para apoiar, melhorar e aprimorar o
trabalho diario de atendimento as reclamacoes dos cidadaos.Difundir conhecimentos,
habilidades, valores e comportamentos que, em seu conjunto, visam dar a competéncia
necessaria para que se organizem e sejam prestados ao cidaddo servicos de boa
qualidade. A administracdo publica voltada para o cidadao: diretrizes para um novo
padréao de qualidade do atendimento prestado ao cidaddo: ética, qualidade, acesso a
informacao e as competéncias basicas necessarias ao novo padrao de atendimento.
Ouvidoria, contexto historico Ouvidoria no Mundo, ouvidoria no Brasil, perfil do Ouvidor
e exceléncia em atendimento.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Atender ao cidaddo nas diversas opinides quanto a qualidade do servico publico
municipal;

Disponibilizar informacdes a respeito dos servicos oferecidos pelo municipio;

Internalizar uma visado atualizada para o exercicio e desenvolvimento da funcao de
Ouvidor;

Promover as informacdes adequadas ao processo de desenvolvimento nos niveis
operacional e gerencial.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario cearense
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21. TITULO DO CURSO/EVENTO: GERENCIAMENTO DE CONFLITOS

EMENTA:Como transformar conflitos em colaboracao é o grande desafio das geréncias
atuais, cujo trabalho ou responsabilidades exigem que situacoes de conflitos sejam
administradas e que saibam lidar com pessoas em circunstancias dificeis.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Identificar quais sdo as raizes do conflito. Identificar o conflito bom e o conflito ruim.
Reconhecer, diagnosticar e prever conflitos. Identificar o conflito expresso vs o conflito
oculto. Diagnosticar as barreiras para a colaboracao. Identificar a dinamica do conflito
de interesses. Lidar com Pessoas e Situacoes Dificeis. Separar as pessoas dos problemas.
Resolver e Gerenciar Conflitos. Aplicar o poder do diadlogo. Construir pontes de ouro.
Aplicar o papel do gerenciador de conflitos.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario cearense

22. TITULO DO CURSO/EVENTO: TRABALHANDO CONFLITOS CONJUGAIS E
FAMILIARES NUMA PERSPECITVA SISTEMICA

EMENTA: Gerenciando os conflitos nas Varas de Familia dentro de uma abordagem
socia antropologica e sistémitica com vista a facilitar o trabalho dos conciliadores e
mediadores que lidam com a problematica

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Identificar quais sao as raizes do conflito;

Identificar os aspectos sociologico e antropologico nos conflitos familiares;

Trabalhar os jogos de papel nas relacoes familiares.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Forum das Varas de Familia

23. TITULO DO CURSO/EVENTO: ETICA NA SAUDE

EMENTA: Conhecer a organizacao e estrutura da comunidade, para implementar acoes
de promocdo a saude, respeitando sua cultura e modo de vida. Correlacionar os
fundamentos de higiene, saneamento, nutricado, profilaxia, visando promover acoes de
saude junto ao servidor/comunidade. Fazer com que os direitos do paciente sejam vistos
como prioridades e respeito.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Aplicar a ética na sua pratica profissional;

A respeitar os direitos do paciente.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

24. TITULO DO CURSO/EVENTO: ETICA NAS RELAQ()ES PESSOAIS E
PROFISSIONAIS

EMENTA: Nos ultimos anos, temos ouvido falar em ética de forma insistente nos mais
diversos segmentos da sociedade, seja em situacoes da vida pessoal ou profissional, nas
esferas publica ou privada. Trabalhar a ética nas organizacdoes € um caminho que deve
ser seguido por todos aqueles que desejam uma sociedade democratica e responsavel.
Conceituar ética e identificar a sua fonte de aplicacdo pratica; Entender o processo e
evolucao da ética e a importancia de sua aplicacdo no dia-a-dia tanto em nivel pessoal
como profissional; Trabalhar conceitos basilares e essenciais ao entendimento da ética e
a Etica voltada para a Administracdo Publica, bem como garantir um clima
organizacional favoravel a produtividade.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Promover discussdes que levem a reflexdo critica sobre conduta no campo pessoal e
profissional em uma dimensao ética. Aplicar o conhecimento adquirido na pratica
pessoal e profissional, com vistas a um aprimoramento de conduta e maior consciéncia
ética. Identificar aspectos da comunicacado que interferem nas situacdes do dia a dia.
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Aplicar ferramentas para facilitar o processo de comunicacao interpessoal e resolucoes
de conflito.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

25.TITULO CURSO/ EVENTO: RESILIENCIA EMOCIONAL NO ATENDIMENTO
EMENTA: Refletir acerca do seu papel profissional, desenvolvendo recursos para lidar
com situacdes adversas vivenciadas no trabalho, deve ser o foco deste curso, buscando
despertar as habilidades intra e interpessoais do servidor para a relacdo com o cliente
externo.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Desempenho do papel profissional;

Importancia social do trabalho desenvolvido;

Motivacao;

Comunicacao;

Resiliéncia Emocional.

CLIENTELA PREFERENCIAL: Servidores do Poder Judiciario que atuam na Secretaria de
Vara diretamente com atendimento a sociedade.

26. TITULO DO CURSO/EVENTO: AUDITORIA, CONTROLE INTERNO E EXTERNO
EMENTA: Implantacao e fiscalizacdo dos mecanismos de controle nas areas de gestao,
contabil, financeira. Pessoal e suprimentos. Auditoria, Auditoria Governamental,
Comparacdo das principais caracteristicas da Auditoria Interna, Auditoria Externa e
Auditoria Governamental. Controles Internos. Principios basicos. Responsabilidades dos
administradores e dos auditores: Importancia dos controles internos). Instrumental de
Trabalho.Técnicas e Procedimentos de Auditoria.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos participantes o conhecimento necessario a pratica da Auditoria no
ambito da Administracdo Publica;

Promover o aperfeicoamento dos profissionais que trabalham na area de Auditoria e
controle interno;

Promover a atualizacdo na area de conhecimento técnicos;

Orientar sobre a correta aplicacao da legislacao que rege a matéria Auditoria;

Apresentar sugestées de melhoria para os processos especificos da Area de Controle
Interno.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

27. TITULO DO CURSO/ EVENTO: AUDITORIA OPERACIONAL E GESTAO

EMENTA: Auditoria operacional; economicidade; eficiéncia; eficacia, diagnoéstico de
ambiente (analises SWOT e STAKEHOLDER); diagnostico de processo (mapas de
processo e analise, RECI); diagnostico de desempenho (mapa de produtos e indicadores
de desempenho); balanced score card (matriz de indicadores); elementos de gestdao de
riscos; conduta do auditor e ética profissional; combate a corrupcao; tépicos de auditoria
de informatica e seguranca da informacao.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

O curso deve oferecer conhecimentos que favorecam o desenvolvimento de competéncias
para avaliacao da gestao e operacoes das unidades auditadas

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

28. TITULO DO CURSO/ EVENTO: GERENCIAMENTO DE RISCO
EMENTA: Contextualizando o Gerenciamento de Riscos. As fases do Projeto. Os
processos de Gerenciamento de Riscos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos participantes as informacdes e premissas sobre o gerenciamento de
Risco Operacional. Apresentar as melhores praticas do mercado, em sintonia com as
atuais discussoes sobre Risco Operacional no Brasil e no mundo. Discutir as
experiéncias praticas de implementacao do gerenciamento do Risco Operacional no setor
publico.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara (Secretarias e Planejamento
Estratégicos)

29. TITULO DO CURSO/EVENTO: AUDITORIA AMBIENTAL

EMENTA:Gestao Ambiental. Introducado. Conceitos e Historico. Principais elementos
motivadores para as empresas. Estratégias de gestdo. Auditoria Ambiental. Sistemas de
Gerenciamento Ambiental ISO 14000. Ferramentas e Técnicas de auditoria. Processo de
Auditoria. Comunicacgoes. Analise critica. Definicao de plano de acado corretiva para
eliminacao de nao conformidades. Programa de formacao de auditores.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Aperfeicoamento nas questoes da Gestao e Auditoria Ambiental.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

30. TITULO DO CURSO/EVENTO: LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EMENTA:Procedimentos licitatérios basicos. Disposicoes gerais, Modalidades de
licitacdo, procedimentos de licitacdo, edital /carta convite,procedimentos e julgamento
das propostas,revogacao e anulacao,vicios da licitacdo,recursos,sancoes.Pregdo e
contratos

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer os procedimentos basicos de licitacao.

Elaborar projetos basicos de licitacdo.

Conhecer os editais e convites.

Analisar e conhecer clausulas contratos de servicos.

Conhecer a modalidade de pregao eletronico.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

31. TITULO DO CURSO/EVENTO: PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

EMENTA: Receitas e Despesas orcamentarias e suas classificacoes legais; estrutura de
um Orcamento publico e seus requerimentos legais; classificacdoes orcamentarias
estabelecidas pela Lei 4320/64; resultados e informacdes de exercicios anteriores;
limites e vinculacoes constitucionais da Despesa Publica e Reserva de Contingéncia;
créditos adicionais- Mecanismos retificadores do orcamento; orcamento fiscal e
Orcamento da Seguridade Social.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Identificar e Classificar despesas dentro da estrutura orcamentaria.

Conhecer a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conhecer as normas de Administracdao Financeira.

Acompanhar o planejamento administrativo-financeiro.

Compreender o significado das classificacoes orcamentarias da Despesa e da Receita;
CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara
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32. TITULO DO CURSO/EVENTO: ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
EMENTA: Evolucao e conceitos de administracao de materiais. Funcao e objetivos da
administracdo de materiais. Planejamento e controle de estoques. Classificacdo e custos
de estoques. Armazenagem. Sistemas e gestdo de materiais. Movimentacado de materiais.
Administracdo de compras. Transporte e distribuicdo. Visdo Logistica. A funcao
administrativa de recursos patrimoniais. Classificacdo, conservacdo e manutencao
patrimoniais. Aquisicao de recursos patrimoniais. Gestoes modernas de materiais e
patrimonios.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer a importancia da gestdo de materiais na cadeia de suprimentos e sua
contribuicao para a elevacao dos niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade na
administracdao publica.

Conhecer o processo de gestdo do material de acordo com a perspectiva sistémica da
administracdo publica.

Aplicar métodos e técnicas que subsidiem as acdes de planejamento, organizacao,
gerenciamento e monitorizacdo dos estoques, de forma a garantir o fornecimento
continuo, eficiente e econdémico dos materiais necessarios a efetividade dos processos de
trabalho na administracao publica.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

33. TITULO DO CURSO/EVENTO: SEGURANCA NO TRABALHO E ACESSIBILIDADE
EMENTA: Conhecimento sobre os métodos de supervisdo, coordenacdo e orientacao
técnica sobre os servicos de ACESSIBILIDADE e Seguranca do Trabalho. Condicoes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especial-
mente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento. Implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos. Laudos técnicos.Medidas de controle sobre grau de
exposicado a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Operacdes e
locais insalubres e perigosos; Conhecimentos sobre a legislacdo vigente da acessibilidade
aos portadores de deficiéncia.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;
Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do trabalho,
delimitando areas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecao coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecao individual e os
de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Orientar o
treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracao de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho.
CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario cearense

34. TITULO DO CURSO/EVENTO: CORRESPONDENCIA E POSTAGEM

EMENTA: Os expedientes forenses dentre eles despachos, citacdes e intimacdes exigem
comunicacdo as partes, os quais sao feitos pelos Correios. Procedimento que exigem
criterioso controle na emissao de selos postais tendo em vista serem valores numéricos
que o Tribunal em convénio com a Empresa Brasileira de Correios tem que repassar. O
uso indevido destes selos pode acarretar enormes prejuizos financeiros. Razao porque
assiste um curso dessa natureza.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Identificar os tipos de selos pertinente a cada tipo de postagem

Aplicar corretamente as tabelas de precos postais

Controlar a emissao de selos de sua secretaria
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Conhecer e por em pratica os controle usados pelo setor de postagem .
CLIENTELA PREFERENCIAL
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

35. TITULO DO CURSO/EVENTO: GESTAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVOS
EMENTA: Treinar pessoas para na area de arquivo a criar e /ou organizar o lugar onde
se guarda a documentacao da empresa, visando a sua conservacao e a facilidade de
viabiliza-lo quando necessario a consulta e ou pesquisa, proporcionando assim
melhores resultados com a reducdo na perda de tempo.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer os seguintes topicos da gestido documental:

Perfil do Profissional; Organizacdo do Arquivo; Tipos de Arquivo; Classificacdo dos
Arquivos; Métodos de Arquivamento - Sistema Alfabético e Numérico; Projeto de
Adequacdao do Arquivo nos 5Ss da Qualidade; Frequiéncia e Utilizacao; Material de
Arquivo - Permanente e Consumo; Avaliacdo, Protecao e Conservacdo do Documento;
Transferéncia e Eliminacdo de Documentos; Arquivo Microfilmado; Arquivo
Informatizado; Tabela de Temporalidade.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

36. TITULO DO CURSO/EVENTO: SECRETARIADO

EMENTA: Capacitar os profissionais que atuam como oficiais de gabinete, chefes e
servidores que trabalham com funcdes afins de secretaria. Abordagem de um conceito
atual de chefia, lideranca; Apresentacao pessoal - etiqueta e comportamento pessoal
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Entender os seguintes conceitos: A Secretaria - A lei e a profissdo; Comunicacao
telefobnica empresarial;

Saber fazer o bom uso da amiga agenda;

Saber planejar e fazer as reunides da chefia acontecer

Aplicar técnicas do bom atendimento ao Cliente - Saiba como encanta-lo.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

37. TITULO DO CURSO/EVENTO: CERIMONIAL

EMENTA: Capacitando os profissionais que atuam com eventos para identificar o
momento e a situacdo necessaria a sua aplicacdo, bem como os conhecimentos
necessarios para a organizacao de eventos nos dois segmentos

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

O participante devera esta apto:

Classificar os eventos por categoria, tipos e/ou area de interesse.

Identificar as etapas de Organizacdo de um Evento Empresarial.

Usar os pronomes de Tratamento

Usar os indicativos de precedéncia nas solenidades, convite recepcao e envio

Aplicar Precendécia em jantares formais (eventos sociais e empresariais).

Usar a postura chega antes de vocé

O que vestir.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

38. TITULO DO CURSO/EVENTO: GESTAO DE PROJETOS

EMENTA: Capacitar profissionais envolvidos com o desenvolvimento de projetos mais
complexos nas diversas areas do Poder Judiciario (PMBOOK)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
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Aplicar os seguintes conhecimentos: A Organizacao e os Projetos; As Primeiras Decisoes;
A Concepcao do Projeto; O Start Up do Projeto; A Programacao do Projeto; A execucao do
Projeto; O fechamento do Projeto.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

39. TITULO DO CURSO/EVENTO: CAPACITACAO EM BANCOS DE DADOS

EMENTA: Conceituacao e analise de caracteristicas proprias de Sistemas de Geréncia de
Banco de Dados multiusuario. Gerenciamento de transacodes, controle de concorréncia,
recuperacao de falhas, seguranca e integridade de dados. Comparacao de abordagens
nao-convencionais para Bancos de Dados; integracdo de Bancos de Dados e Internet.
Estudo dos principais comandos da Linguagem de Consulta Estruturada - SQL.
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Conceituacao e analise de caracteristicas proprias de Sistemas de Geréncia de Banco de
Dados multiusuario. Gerenciamento de transacbées, controle de concorréncia,
recuperacao de falhas, seguranca e integridade de dados. Comparacao de abordagens
nao-convencionais para Bancos de Dados; integracdo de Bancos de Dados e Internet.
Estudo dos principais comandos da Linguagem de Consulta Estruturada - SQL.
CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara das areas de informatica e TI

40. TITULO DO CURSO/EVENTO: UML

EMENTA: Conceitos fundamentais de orientacao a objetos e modelagem. uml x processo.
diagrama de caso de uso. diagrama de classes. diagrama de sequéncia. diagrama de
estados. diagrama de atividades. diagramas de implementacao. estudo de caso utilizando
ferramenta case (freeware). estudo de caso utilizando ferramenta case (freeware).
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

O curso visa oferecer Padroes de modelagem de dados orientados a objetos. Capacitar os
profissionais na especificacdo de requisitos para desenvolvimento de sistemas em
linguagem orientada a objeto.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario cearense

42. TITULO DO CURSO/EVENTO: BROFFICE - CALC AVANCADO

EMENTA: Recursos e formulas avancadas para producao de planilhas mais complexas e
elaboradas.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Quualificar servidores para criacao e uso de planilhas e graficos avancados em software
livre.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

43. TITULO DO CURSO/EVENTO: PORTUGUES INSTRUMENTAL

EMENTA: Qualidade da comunicacao escrita. Comunicacédo escrita na Administracio
Pablica. Portugués instrumental: ortografia, pontuacao, linguagem, dissertacdo, formas
de tratamento. Correspondéncias: Comunicacdo Interna, Memorando, Relatério, Ata,
Circular, Edital, Oficio, Parecer, Requerimento e Procuracao.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Compreender a importancia do processo de comunicacdo na sua vida profissional,
oferecendo conceitos que envolvam o processo comunicativo, elementos de comunicacao,
funcoes da linguagem na elaboracao de textos e compreensao dos mesmos dentre outros
aspectos.

CLIENTELA PREFERENCIAL
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Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara

44. TITULO DO CURSO/EVENTO: REDACAO OFICIAL

EMENTA: Qualidade da comunicacdo escrita. Comunicacdo escrita na empresa.
Portugués instrumental: ortografia, pontuacdo, linguagem, dissertacdo, formas de
tratamento. Correspondéncias: Comunicacdo Interna, Memorando, Carta Comercial,
Relatorio, Ata, Circular, Edital, Oficio, Parecer, Requerimento e Procuracao. Manual de
Redacao do Tribunal de Justica.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Compreender a importancia do processo de comunicagcdo na sua vida profissional,
oferecendo conceitos que envolvam o processo comunicativo, elementos de comunicacao,
funcoes da linguagem na elaboracao de textos e compreensao dos mesmos dentre outros
aspectos.

CLIENTELA PREFERENCIAL

Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara
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ANEXO 03

RECIBO DE CORRESPONDENCIA

PREGAO ELETRONICO N.° 79/2008

OBS: Visando comunicacdo futura entre este Tribunal de Justica e essa empresa,
solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o recibo de entrega do edital e remeter a
Comissao Permanente de Licitacao da TJCE por meio do fax (085) 3216-2654 ou
3216-2714. A nao remessa do recibo exime ao Pregoeiro (a) da comunicacao de eventuais
retificagcoes ocorridas no instrumento convocatério, bem como quaisquer informacodes

adicionais.

EMPRESA:

CNPJ N.°

ENDERECO:

TELEFONE EM FORTALEZA:

FAX:

ENVIAR CORRESPONDENCIA PARA:
NOME DO RECEBEDOR:

CARGO:

IDENTIDADE:
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ANEXO 04

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licitacao

CODIGO 01 - CONTRATACAO EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
EDUCACAO CORPORATIVA, PARA PLANEJAR E EXECUTAR CURSOS DE

APERFEICOAMENTO E DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA.

CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
EDUCACAO CORPORATIVA, CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA

(PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° /2008).

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora, Distrito de Sao José do Cambeba em Fortaleza
— Ce, inscrito no CGC sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado
simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seus Secretarios

Geral e de Administracao, e a empresa
, representada neste ato por

, portador da carteira de identidade n.° /__, CPF n.°

, com endereco na , inscrita no CGC-

MF sob o numero , daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, cuja celebracdo foi autorizada pelo
despacho de fls. do processo administrativo n.° /__, e que se regera pela Lei

n.°8.666/93, com alteracdes introduzidas pelas Leis n.’® 8.883/1994, 9.648/1998 ¢
9.854/1999.

| CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL |

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela
CONTRATADA e no resultado da Licitacdo sob a modalidade Pregao Eletronico n°
79/2008, devidamente homologada pelo Exmo. Des. Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, tudo de conformidade com as disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, atualizada pela Lei n° 9.648, de 27 de maio de 1998.

‘ CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste contrato consiste Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos de educacao corporativa (desenvolvimento de competéncias
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humanas, técnicas e gerenciais), para planejar e executar cursos de aperfeicoamento
e de capacitacao dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara, conforme
informacoes contidas no Pregao Eletronico n.° 79/2008.

PARAGRAFO UNICO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacao dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicoes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao
CONTRATANTE, independentemente da transcricdo, a qual faz parte integrante e
complementar deste Contrato, no que nao o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

[. DO CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento do montante correspondente ao valor dos servicos
prestados, de conformidade com o disposto na Clausula Quinta;
b) Notificar a CONTRATADA relativamente a qualquer irregularidade
encontrada na execucao dos servicos;

II. DA CONTRATADA:
a) Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais e fiscais resultantes da execucéao deste Contrato;
b) Apresentar, juntamente com a Nota(s) Fiscal(is), o comprovante de
recolhimento ao I.N.S.S.;
c) Manter seus empregados, quando nas dependéncias da CONTRATANTE,
sujeitos as suas normas de funcionamento (disciplina, seguranca etc.);

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor
global de R$ ( ).

Os pagamentos serdao realizados ao final de cada curso, através de deposito
bancario nas agéncias do BANCO BRADESCO S/A., devendo as faturas ou notas fiscais,
referentes aos servicos prestados serem entregues até o dia 10(dez) do més subseqUiente a
prestacao dos servicos, e estas deverao ser pagas, sem quaisquer acréscimos e atualizacao
monetaria, até o ultimo dia util do referido més, devidamente atestado pelo(s) setor(es)
competente(s) deste Tribunal de Justica. Essa(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) devera(ao) ser
emitida(s) em nome do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, CNPJ N.°
09.444.530/0001-01 ou do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder
Judiciario - FERMOJU, CNPJ N.° 41.655.846/0001-47.

Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo minimo de 1(um)

ano.

A contratada somente podera solicitar ao Tribunal reajuste de precos, em caso
de prorrogacao, depois de 1(um) ano, a contar da data de assinatura do contrato, quando
da solicitacdo de reajuste de preco, sera utilizado o indice especifico de precos da
Fundacao Getulio Vargas (site http://www.fgvdados.com.br). Em caso da extincao do
referido indice, o Tribunal fara a opcao do indice que servira de reajuste. Ficara a critério
do Tribunal de Justica, concordar ou nao o reajuste de preco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicoes propostas, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA
enquanto houver pendéncia na liquidacao de obrigacoes financeiras decorrentes de
penalidades ou inadimpléncia contratual, inclusive no que se refere a apresentacao
do demonstrativo dos servicos executados.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizacao do Judiciario — FERMOJU, tendo como Fonte dos
Recursos os Recursos Proprios ou do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tendo como
Fonte dos Recursos o Tesouro Estadual, nas seguintes dotacdes orcamentarias:

FERMOJU:
04200001.02.061.400.21234.22.33903900.70.0.00

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, prazo estipulado
para a execucao do(s) servico(s) aqui pactuado(s), contados a partir da data da assinatura
do CONTRATO, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme a legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inexecucao total ou parcial do
Contrato, as sancoes previstas na Lei n°® 8.666/93 e as multas e penalidades a seguir:

a) Adverténcia;

b) MULTA de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta pela
recusa da adjudicataria em assinar o contrato de execucao dos servicos;

¢) MULTA por atraso injustificado, conforme prazo instituido no Contrato, de
0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor global do
servico, até 30 (trinta) dias;

d) MULTA por atraso injustificado, na execucdo do servico de 10% (dez por
cento), do valor do contrato, quando o atraso for superior a 30 (trinta).

e) Suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
fornecer e contratar com o Tribunal de Justica do Estado do Ceara no prazo
de até 2 (dois) anos;

f) A inexecucao total ou parcial dos servicos, inclusive a sua transferéncia total
ou parcial a outra empresa, sem prévio assentimento do TICE, ensejara sua
anulacdo com as consequéncias previstas em Lei;

g) RESCISAO
- Nos casos previstos no art. 78 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O inadimplemento das clausulas e condicoes previstas neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido
mediante notificacao através de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de
recebimento, sem prejuizo da clausula sétima.

PARAGRAFO UNICO
Ficara o presente Contrato rescindido, mediante formalizacdo, assegurado o

contraditorio e a defesa, nos seguintes casos:
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a) Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucdo dos servicos
contratados;

b) Paralisacdao dos servicos sem justa causa ou prévia autorizacao da
Administracao;

c) Subcontratacao total ou parcial do Objeto deste Contrato, associacdao da
CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem
como da fusado, cisao ou incorporacao que afetem a boa execucado do
presente Contrato;

d) Desatendimento das determinacdes da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucao deste Contrato, assim como a de seus
superiores;

e) Cometimento reiterado de falhas na execucédo do Contrato;

f) Decretacao de faléncia ou insolvéncia civil;

g) Dissolucao da empresa;

h) Alteracdo ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da Empresa, que, a
juizo da Administracao, prejudiquem a execucao deste Contrato;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior regularmente comprovados,
impeditivos da execucao deste Contrato;

j) Por quaisquer das clausulas previstas nos incisos XIV, XV e XVI do art. 78
da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato, caso nao possam ser resolvidos por via administrativa, com renuncia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2(duas) vias de igual teor e
forma, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da
Justica.

Fortaleza, de de 2008.

SECRETARIO GERAL DOTRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
CONTRATANTE

SECRETARIO DE ADM. DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

38
Pregdo n.° 79/2008
Servicos de educacgao corporativa



	EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N.º 79/2008
	PROCESSO: 2008.0022.9399-0
	Fone: (85) 3216-2654

	ANEXO 01 – TERMO DE REFERÊNCIA
	ANEXO 02 – RELAÇÃO DE CURSOS E EMENTAS
	Fortaleza-CE, aos 26 de novembro de 2008.
	Georgeanne Lima Gomes Botelho
	PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
	ANEXO 02
	ANEXO 03
	RECIBO DE CORRESPONDÊNCIA
	EMPRESA:



	CLÁUSULA PRIMEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
	PARÁGRAFO ÚNICO – DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR
	CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES
	CLÁUSULA QUARTA – DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
	CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
	CLÁUSULA SEXTA – DA VIGÊNCIA
	CLÁUSULA SÉTIMA – DAS SANÇÕES CONTRATUAIS
	CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO
	PARÁGRAFO ÚNICO

	CLÁUSULA NONA – DO FORO
	SECRETÁRIO GERAL DOTRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO CEARÁ CONTRATANTE
	SECRETÁRIO DE ADM. DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO CEARÁ
	CONTRATANTE


