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EDITAL N° 271/2023

Disp6e sobre procedimentos e prazos para fins de Ascensao Funcional por Desempenho, intersticio 01.06.2022 a
31.05.2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO as disposigdes contidas nos arts. 9° e 10 da Lei estadual n°® 13.551, de 29 de dezembro de 2004, com
redagéo dada pela Lei estadual n® 13.577, de 20 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO as previsdes legais dispostas nos arts. 26 e 27 da Lei estadual n° 14.786, de 13 de agosto de 2010;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 07, de 12 de abril de 2007, alterada pela Resolugédo n°® 19, de 13 de dezembro
de 2007, que trata da regulamentagédo do sistema de progressdo e promogéao funcionais dos servidores regidos pela Lei n °
13.551/2004;

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugao do Orgédo Especial n® 13/2017, de 13 de julho de 2017, que regulamenta a
promogao e progressao funcionais dos servidores regidos pela Lei n° 14.786/2010;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2023/2023 (DJe 30/08/2023), que dispde sobre a concessdo de promog¢édo automatica,
promogao por antiguidade e progressao por antiguidade dos servidores efetivos do Quadro |Il — Poder Judiciario, referente ao
intersticio 01/06/2022 a 31/05/2023.

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n°® 8513670-64.2023.8.06.0000 e o tramite do processo de Ascenséao
Funcional a ser realizado no sistema AdmRH, utilizando-se o Portal do Servidor;

RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Tornar publico o processo de Ascenséo por Desempenho dos servidores ocupantes dos cargos efetivos do Quadro Il -
Poder Judiciario do Estado do Cear4, referente ao intersticio de 01/06/2022 a 31/05/2023.

1.2 O processo serd composto por duas fases distintas e obrigatoérias, sendo a primeira o cadastramento, inclusdo e
efetivagdo dos certificados das capacitagdes, e a segunda, a adesdo a ampla concorréncia.

2. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste processo todos os servidores efetivos, que ndo tenham sido contemplados com o beneficio da
Antiguidade, constantes na Portaria n® 2023/2023 (DJe de 30/08/2023).

2.2 Os servidores em estagio probatério sdo impedidos de participar deste processo.

3. DA PRIMEIRA FASE: INCLUSAO DOS CERTIFICADOS E VALIDAGAO

3.1 O servidor devera, dentro do prazo estipulado por este Edital, realizar a inclusdo de todos os seus certificados de
capacitacdes referentes ao intersticio de 01/06/2022 a 31/05/2023, no Portal do Servidor do ADMRH, na aba “Atualizagéo
Cadastral” no campo “Cursos de Capacitagao”.

3.2 O Portal do Servidor esta disponivel na pagina da intranet e o acesso é possibilitado pela matricula e senha de rede.

3.3 Para que os certificados incluidos no Portal do Servidor sejam considerados validos, sdo obrigatérias as seguintes
informagdes:

I- Nome do curso;

IlI- Dados do participante;

I1l- Carga Horaria;

IV- Data de Concluséo; e

V- Assinaturas necessarias.

3.4 Os certificados validos serdo efetivados pela Comissédo de Ascensao Funcional no sistema ADMRH e os considerados
n&o validos excluidos do sistema.

3.5 Mesmo que o servidor ja tenha realizado o cadastro de certificados em outro momento, devera cadastrar novamente
dentro do prazo deste Edital, para contabilizar no intersticio de 01/06/2022 a 31/05/2023.

3.6 Sao de inteira responsabilidade do servidor os procedimentos necessarios a inclusdo dos seus certificados de capacitagédo
para participar da primeira fase do processo de Ascensdo por Desempenho.

3.7 O prazo para a realizagéo de todos os procedimentos de cadastramento e incluséo de certificados é de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data de disponibilizagdo deste Edital, ficando excluido deste processo de Ascensdo Funcional o servidor que
nao cumprir este prazo.

3.8 Apenas para os servidores que estédo participando pela primeira vez do processo de Ascensdo Funcional, é permitido o
cadastramento e inclusédo de certificados de capacitagbes realizadas anteriormente ao intersticio em apuragéo.

4. DA SEGUNDA FASE: ADESAO A AMPLA CONCORRENCIA

4.1 Concluida a validagao dos certificados, tera inicio a fase de ades&do a ampla concorréncia.

4.2 O servidor devera realizar a adesdo referente ao intersticio de 01/06/2022 a 31/05/2023, utilizando o Portal do Servidor,
sendo de sua inteira responsabilidade os procedimentos necessarios a participagdo na segunda fase do processo de Ascenséo
por Desempenho.

4.2.1 O servidor deve acessar o Portal do Servidor utilizando sua matricula e senha de rede, aba Ascens&do — Servidores e
efetivar sua adesdo a ampla concorréncia.

4.2.2 O servidor que néo fizer a adesao no prazo estabelecido pela Comissdo de Ascensdo Funcional ndo participara da
Ascenséo por Desempenho, mesmo que tenha participado da primeira fase do processo.

4.2.3 O prazo para a fase de Adeséao sera divulgado via Edital, ap6s a validagao a que se refere o item 3 deste Edital.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Concluidas as fases anteriores, sera publicado edital de classificagao proviséria, com respectivo prazo para recurso.

5.2 A Comisséo de Ascensdo Funcional realizara agao on-line para tirar duvidas referentes as fases do processo de Ascenséao
por Desempenho, em data a ser amplamente divulgada.

5.3 O servidor podera obter informagdes e esclarecer duvidas referentes a este Edital por meio da Central Interna de
Atendimento, fazendo uso do WhatsApp Business (85) 98231-8084.

5.4 Os casos omissos serdo submetidos a Presidéncia do Tribunal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA,
Fortaleza, 19 de outubro de 2023.

Desembargador Anténio Abelardo Benevides Moraes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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