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EDITAL N° 184/2023

Dispde sobre a realizagado de concurso de remocgéao para servidores do Quadro Il - PoderJudiciario do Estado do Ceara do
Cargo Efetivo de Analista Judiciario - Area Judiciaria.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
do inciso VII, do art. 6°, da Lei estadual n° 16.208, de 03 de abril de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Orgao Especial n° 14, de 10 de maio de 2018, que regulamenta, no &mbito do Poder
Judiciario do Estado do Ceara, o instituto da Remocgéo;

CONSIDERANDO a Resolugdao n°® 219, de 26 de abril de 2016, alterada pela Resolugaon® 243, de 09 de setembro de
2016, ambas do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispdem sobre a redistribuicdo de servidores, de cargos em comisséo e de
fungdes de confianga nos 6rgédos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os dados de lotagdo paradigma, calculada em maio de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento das vagas de cargo efetivo de Analista Judiciario criados pela Lei
Estadual n° 18.404/2023, de 27 de junho de 2023.

RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Tornar publica a abertura de inscrigdes do processo seletivo para Concurso de Remogao para os servidores do cargo
efetivo de Analista Judiciario — area judiciaria.

1.2 O Concurso de Remogéo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas na Comarca de Caucaia, na
Comarca de Brejo Santo e na Comarca de Sobral.

1.3 Para os fins deste Edital, consideram-se:

| — Lotagéo paradigma: quantitativo minimo de servidores das unidades de apoio direto a atividade judicante e das unidades
de apoio direto a atividade judicante nao judiciarias — execugdo de mandados, disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Tribunal de Justica (http://www.tjce.jus.br/areas/estrutura-de-remuneracao-pessoal).

Il — Forga de trabalho: conjunto composto por servidores do Quadro Il — Poder Judiciario, porservidoresde outros érgdos
cedidos a este Poder e por estagiarios.

1.4 A oferta de vagas para este Concurso de Remog&o esta expressa no Anexo Unico, parte integrante deste Edital.

1.5 O prazo para impugnacgdo do Edital é de 2 (dois) dias Uteis contados da respectiva disponibilizagdo no DJe,mediante
requerimento fundamentado dirigido a Presidéncia do Tribunal de Justica e encaminhado a Geréncia de Desenvolvimento e
Atengdo a Saude da Secretaria de Gestao de Pessoas, via SAJADM/CPA, siglaTJCEGDESAS.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderao participar do presente Concurso de Remogao os servidores do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria,
que se encontrem em efetivo exercicio na data de publicacdo deste Edital, nos termos da Lei.

§1° Os servidores que se encontrem cedidos a outros 6rgdos ou licenciados para trato de interesse particular ou em
suspensédo de vinculo aprovados no concurso deverdo retornar as suas atividades neste Poder em até 10 (dez) dias, contados
da data de publicagado do Edital de Classificagdo Final, sobpenade exclusdo do certame.

§2° O servidor em estagio probatério somente podera concorrer se ndo houver servidor estavel inscrito para a mesmavaga.

2.2 O servidor que, no ambito deste Poder, estiver fora de sua lotagdo de origem por for¢ca de disposigdo, para o exercicio
ou ndo de cargo em comissao, ou que tenha sido removido temporariamente, podera participar do concurso de remogéao para
unidade diversa da qual esteja lotado, desde que entre em exercicio na sua nova lotagdo no prazo estabelecido pela Portaria de
Remocgéao, sob penade exclusdodo certame.

2.3 E vedadaa participagdo de servidores nos seguintes casos:

a) que tenham desistido intempestivamente da remocgéo, em certame anterior, nos ultimos 2 (dois) anos, conforme disposigéo
editalicia;

b) que tenham sido removidos por permuta ha menos de um ano, contado da data de publicagdo do Edital de Classificagdo
Final;

c) que estejarespondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

d) que tenha sofrido qualquer penalidade funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAOE CLASSIFICAGAO

3.1 O Concurso de Remogéo, objeto deste Edital, acontecera em ciclo unico.

3.2 O ciclo terainicio a partir da data de disponibilizagdo do presente Edital e seguira os critériosde pontuagao descritos nos
itens 3.3 a 3.6.

3.3 Para fins de classificagdo, serdo observados os seguintes critérios e escala de pontuacéo:

a) Experiéncia atuando em unidade de apoio direto a atividade judicante: Atribui-se 2 pontos paratodos os servidores com
experiénciaacima de 18 meses.

b) Formagao académicana areado Direito:

Titulagcao Pontuacéo Individual Limite Maximo
Especializagéo 2 4

Mestrado 4,5 4,5

Doutorado 55 55

¢) Maior tempo de servigo publico no TJCE: atribui-se 0,1 ponto para os primeiros 3 anos de atividadee acrescenta-se 0,1
ponto a cada ano até o limite maximo de 2 pontos.

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



siNa,
g ]

Disponibilizagdo: quinta-feira, 27 de julho de 2023 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano XIV - Edigao 3126

W
TE

=)

@

s
‘¥

d) Desempenho acima do esperado na ultima avaliagdo de desempenho realizada, ou na falta desta,a ultima avaliagdo do
estagio probatério:

Avaliagdo de desempenho Pontuacao Individual
Atende plenamente 2
Supera (atende sempre) 4
Estagio probatério Pontuagao Individual
8,0a8,9 2
9,0a10 4

e) Maior tempo de servigo publico, desde que ja averbado: atribui-se 0,1 ponto para cada ano até olimite maximo de 2 pontos
f) Participagcdo em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho e como Gerente/ Lider de ProjetoEstratégico, instituidos pela
Presidéncia:

Participagao Pontuagao Limite maximo
Comissdes ou Comités 0,5 0,5
Grupos de Trabalho 0,5 0,5
Gerente/ Lider de Projeto Estratégico 0,5 0,5

3.4 Em caso de empate, apds o somatdrio da pontuagao, sera considerado como critério de desempate a maior idade.

3.5 A experiéncia atuando em unidade de apoio direto a atividade judicante, o tempo de servigo publico no TICE e o tempo
de servigo, constantes no item 3.4 deste Edital serdo contados em dias corridos.

3.6 O(s) diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo do(s) curso(s) de graduacdo e pds-graduagdo do item 3.4 serdo
contabilizados apenas quando oriundos de instituigdes de ensino superior reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso,
pelo 6rgdo competente do sistema de ensino;

4. DAINSCRIGAO

4.1 DO FORMULARIO ELETRONICO

4.1.1 A inscrigdo no Concurso de Remogdo sera efetivada exclusivamente pelo sistema Concurso Remocgao/Selegao
Temporaria disponibilizado na pagina da Intranet do TJCE (TJNET), com acesso possibilitado pela matricula e senha de rede.

4.1.2 Os servidores interessados em participar do Concurso de Remocgao deverado efetuar as respectivas inscrigbes no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de disponibilizagdo deste Edital.

4.1.3 No ato da inscri¢cdo, o servidor indicara, por ordem de preferéncia, até 03 (irés) unidades de lotagédo pretendidas
dentre as relacionadas no Anexo Unico deste Edital.

4.1.4 As opgdes a que se referem o item anterior serdo consideradas quando do processamento do resultado para as vagas,
observada a ordem de prioridade das indicagdes e a afericdo da ordem de classificagao de cada candidato

4.1.5 No decorrer do prazo de inscrigdo previsto no item 4.1.2, o formulario eletrénico ficara disponivel para que o candidato
possa alterar a unidade pretendida a remogao ou cancelar sua participagdo no Concurso.

4.1.6 Somente serdo validas as inscri¢cdes efetuadas até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia do prazo de inscrigéo.

4.2 DO ENVIODOS DOCUMENTOS VIA SAJADM/CPA

4.2.1 Em complementagéo a inscrigao realizada no formulario eletrénico, o servidor devera enviar requerimento Unico, via
SAJADM/CPA, para a Geréncia de Desenvolvimento e Atengdo a Saude, sigla TICEGDESAS, os titulos para contabilizacdo da
pontuagao das alineas “b” e “f”do item 3.3, respeitados os critérios do item 3.6.

4.2.2 Nao serao aceitos documentos complementares, ou enviados por qualquer outro meio que ndosejao previstono subitem
anterior deste Edital.

4.2.3 Os documentos enviados via SAJADM/CPA serado de inteira responsabilidade do servidor e a auséncia de veracidade
implicara nas devidas cominagdes legais, além da nulidade do ato de remocao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administragéao.

4.2.4 A auséncia do envio dos documentos dentro do prazo previsto de inscrigdo ndo invalida a inscrigdo no concurso, mas
nao gerara pontuacgdo dos critérios estabelecidos no item 3.

4.3 DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.3.1 Serao indeferidas as inscrigdes:

a) realizadas fora do prazo;

b) cujos formularios ndo estejam suficientemente preenchidos;

d) que néo tiverem sido efetuadas dentro do formulario eletrénico disponibilizado na intranet;

e) cujos servidores ndo atendam as condigdes minimas de participagdo constante neste Edital.

5. DOS RESULTADOS

5.1 Finalizada a andlise das inscricdes e a conferéncia dos documentos enviados via SAJADM/CPA, sera elaborada a
relagdo dos candidatos ordenada pela pontuagéao, utilizando-se os critérios elencados noitem 3, que sera publicado no Edital de
Classificagdo Proviséria do Concurso de Remogao.

5.2 O servidor inscrito no presente Concurso podera desistir da remocgéo apos a disponibilizagao do Edital de Classificagao
Proviséria, no prazo de até 1 (um) dia util.

5.3 Adesisténcia prevista no item anterior sera efetivada pelo sistema Concurso Remogao/Selegdo Temporaria disponibilizado
na pagina da Intranet do TJCE (TJNET), com acesso possibilitado pela matricula e senha de rede.

5.4 O candidato que ndo concordar com a relagéo divulgada tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, para recorrer, mediante
requerimento fundamentado dirigido a Presidéncia do Tribunal de Justica e encaminhado a Geréncia de Desenvolvimento e
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Atencdo a Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas, via SAJADM/CPA, sigla TICEGDESAS.

5.5 Apds resolugao do mérito das impugnacdes e recursos ou decorrido o prazo para sua interposicao, a classificagao finaldos
candidatos sera homologada pela Presidéncia do Tribunal e publicada por meio de Edital de Classificagdo Final do Concurso de
Remocgao.

5.6 Caso o servidor queira renunciar a remogao apos a publicagdo do Edital de Classificagao Final, devera, no prazo de
até 1 (um) dia util da disponibilizagdo do referido Edital e encaminhar requerimento administrativo enderegado a Presidéncia
do Tribunal de Justica para a Geréncia de Desenvolvimento e Atencdo a Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas, via
SAJADM/CPA, sigla TICEGDESAS, com as devidas justificativas e aguardar a deciséo.

5.7 Nao podera participar do préximo Concurso de Remogéao o servidor que tenha renunciado a remogéo apés a homologagéao
do resultado final de concursos realizados nos ultimos 2 (dois) anos.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Os atos de remocéo serdo expedidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica que, em atengdo ao interesse publico e
a preservacgao da regularidade do servigo judiciario, fixara o periodo de transito necessario a apresentacao na nova unidade.

6.2 O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissao e lotado em unidade diversa para qual deseja remover-
se, sera exonerado do cargo em comiss&o, caso seja removido, na mesma data de publicagdo da portaria de remocéo.

6.3 As despesas de mudanga para a nova unidade de trabalho serédo custeadas pelo servidor removido.

6.4 Os servidores nomeados no cargo de analista judiciario — area judiciaria pela Portaria n° 1259/2023, publicada em 18 de
maio de 2023, ficam impedidos de participar deste Concurso de Remocéao.

6.5 O servidor podera obter informagdes e sanar duvidas referentes a este Edital por meio doWhatsApp Business (85) 3207-
7920.

6.6 Os casos omissos serdo submetidos a Presidéncia do Tribunal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEE CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 27 de julho de 2023.

Desembargador Antonio Abelardo Benevides Moraes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 184/2023

COMARCA VAGAS
COMARCA DE CAUCAIA 1
COMARCA DE SOBRAL 1
COMARCA DE BREJO SANTO 1

TOTAL 3

EDITAL N° 185/2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico para provimento dos cargos de natureza efetiva, promovido pelo
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), realizado sob o Edital n® 01/2022, publicado no Diario da Justi¢ca Eletrénico de
21 de margo de 2022, organizado pela Fundagéo Carlos Chagas (FCC), homologado em sesséao realizada no Tribunal Pleno de
26 de janeiro de 2023, publicada no Diario da Justica Eletronico de 13 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO o Edital n° 20/2022, de 16 de dezembro de 2022, que divulgou o resultado definitivo da avaliagdo dos
titulos e resultado final do concurso;

CONSIDERANDO o Edital n® 23/2023, de 17 de fevereiro de 2023, que divulgou o resultado definitivo dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

CONSIDERANDO o Edital n° 24/2023, de 13 de marco de 2023, que divulgou a reclassificacdo de candidatos negros;

CONSIDERANDO o Edital n° 112/2023, de 18 de maio de 2023, que tornou publico os pedidos de desisténcia definitiva e
final de lista;

CONSIDERANDO o Edital n° 155/2023, de 10 de julho de 2023, que tornou publica a desisténcia definitiva de Vanessa
Sousa de Oliveira;

CONSIDERANDO o Edital n°® 25/2023, de 27 de julho de 2023, que tornou sem efeito o item 2 do Edital n°® 24/2023, retirando
da lista dos candidatos autodeclarados negros aprovados a candidata Lara Guimardes Amorim Luna, em cumprimento a sentenca
proferida nos autos do processo n° 3007755-76.2023.8.06.0001, que revogou os efeitos da tutela de urgéncia anteriormente
concedida.
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