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EDITAIS, AVISOS E PEDIDOS DE VISTA

EDITAL N® 133/2022

Dispde sobre processo selefivo interno para integrantes da Comissdo Permanente de Apoio ds Contratagdes com
Financiamento Externo (CONFEX) do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no use de suas atribuicies legais,

CONSIDERANDO a Resolugao do Orgao Especial n® 08/2021, DJe de 11 de marco de 2021, que institul o Programa de
Modernizagio do Poder Judicidrio do Estado do Ceara - PROMOJUD e cria seu sistema de governanga;

CONSIDERANDOQ a Portaria n® 2070/2021, DJe de 14 de dezembro de 2021, que regulamenta a instituigio e a gestio de
comités, comissdes e grupos de trabalho no dmbito do TJCE;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1203/2022, DJe de 31 de maio de 2022, que institui a Comissdo Parmanante de Apoio as
Contratagdes com Financiamento Externo (COMFEX) vinculada a Consultoria Jurldica do Tribunal de Justiga do Estado do
Ceara (CONJUR).

RESOLVE:

CAPITULD |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Tormnar pdblico o processo seletivo interno de 05 (cinco) servidores do Quadro |1l do Poder Judiciario do Estado do
Ceara para integrar a Comissao Permanenie de Apoio ds Contratacbes com Financiamento Externo (COMFEX) vinculada a
Consultoria Juridica do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara (CONJUR).

Pardgrafo Unico. O prazo para impugnagao do Edilal de abertura & de 02 (dois) dias (teis, contados da publicacdo no
Diario da Justiga eletrdnico DJe, mediante requerimento fundamentado, encaminhado & Coordenadornia de Desenvolvimento de
Pessoal TJCECDP, por meio de processo administrativo protocolizado no sistema SAJADM-CPA,

Art, 2% Os servidores selecionados serfo lotados pelo periodo de 01 (um) ano na Consultoria Juridica do Tribunal de Justiga
do Estado do Ceard, com o acompanhamento do Ndcleo de Licitagdes com Financiamenta Externo (NULFEX) e coordenagio da
Consultoria Juridica do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (CONJUR); podendo esse prazo ser prorrogado para atender as
necessidades do projeto.

& 17 Os senvidores selecionados poderdo ser redirecionados para sua unidade de origem, apds avaliagio da Coordenagio
da Consultaria Juridica, decorrido prazo de 06 (seis) meses da lolagdo, caso ndo alendam as necessidades do projeto.

& 2° Mo fim do perlodo de lotagaa previsto para atender a esta Edital, o servidor retornard 4 sua unidade de origem.

Art. 37 Os servidores selecionados realizardo as seguintes atividades, apds capacitagao e instrugao sobre os procedimentos
e fluxes de contratagdo do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID):

| - Analisar, revisar & acompanhar os processos de contralag8o, em cujo ramite processual sejam adolados os procedimentos
GM-2349-15 @ GN-2350-15, entre oulros, de contratagao do Banco Interamericano de Desenvalvimento (BID);

Il - Asseqgurar a adequacdo dos documentos de contratagdo, de acordo com as determinagdes estabelecidas nas politicas do
BID, conforme orientagio e coordenagido do NULFEX;

Il - Assessorar o Poder Judiciario do Estado do Ceara no que diz respeilo aos critérios de julgamento propostos nos
processos de contratagdo, visando permitic objetividade na andlise e no julgamento das propostas técnicas;

IV = Dar suporte ao NULFEX no trabalho de assessoramento e coordenacio técnica dos projetos financiados com recursos
do BID. bem como em outras tarefas correlatas.

Art, 4% A Comissdo Permanente de Apoio &s ConftratagGes com Financiamento Externo (CONFEX) serd regida pelas diretrizes
canstantes nas Portanas n® 2070/2021 e n® 120372022,

Art. 57 O regime de trabalho dos servidores integrantes da Comissao Permanente de Apoio &s Confratagbes com
Financiamento Externo (CONFEX) sera. preferencialmente, presencial, salvo regulamentacio da Coordenagaoc da Consultoria
Jurldica,

Art, 5° Poderao parlicipar do presente processo seletivo interno os servidores efetivos, ocupantas de cargos de nivel médio
e superior, exceto Oficiais de Justica, que atenderem aos seguintes requisitos cumulativamente:

| = Possuir formagio académica em Direito;

Il - M&o ter sofrido, nos Oltimos 05 (cinco) anos, quaisquer das sangdes disciplinares dispostas no art, 196, da Lei estadual
n® 9,826, de 14 de maio de 1974,

Art. 7% Mao poderao se inscrever no processo seletivo de gue trata este Edital, os servidores que estejam usufruindo licengas
ou afastamentos em razao de:

| = Trato de interesse particular;

Il - Suspensdo de vinculo funcional;

Il - Exercicio de mandato classista,

IV - Exercicie de mandato eletivo,

W - Estudo ou missdo no Brasil ou exterior;

W1 - Afastamento para acompanhar cdnjuge,

Art. 8% Os membros da CONFEX farao Jus &4 Gratificagao por Execugdo de Trabalho Relavante, Técnico ou Cientifico (GTR),
nos termos da legislacio vigente.

CAPITULO Il
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8® O processo seletivo visa ao exame da compatibilidade entre o perfil de compeléncias apesentadas pelos candidatos
& 85 competéncias requeridas para a atuagdo junto a CONFEX,
Art, 10, O processo seletivo acontecerd am (2 (duas) fases e na seguinte ordem:
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2 o
| Ordem | Fase Cardter [
IC | Anatise curricalar Classificatoria’Eliminatona |
2" Entrevista Classificatoria’Eliminatina |

Paragrafo Unico - As infarmagdes sobre data, local (enderego virtual) e horario de realizacio da 2° fase do processo seletiva
{entrevista) serao divulgadas na intranet @ encaminhadas via correio eletrénico institucional dos panticipantes,

Secdo |
Da Analise Curricular

Art. 11. Ma fase de andlize curricular serdo avaliadas a gualificagao técnica e a experiéncia profizssional do candidato, sendo
aplicados os seguintes critérios:

| - Somente serfo aceilos os cerlificados de qualificagio técnica expedidos nos dlimos 05 (cinco) anos e até o l&rmino do
prazo de inscricdo deste processo seletivo;

Il - Somente serdo aceitas as experiéncias profissionais realizadas nos Gltimos 05 {cinco) anos;

Il = Os decumentos entregues fora do prazo e diferente da forma estipulada neste Edital ndo serdo considerados.

Art. 12, A pontuacao da fase de analise curricular observara os critérios a seguir:

[ Critério tu-ag:ﬁuu;m ria Pontuacio maxima
| Curso de Especislizagio em drea relacionada ao Dircito 05 | L0
Qualificagiio Académica | Curso de Mestrado em drea relacionada ao Direito 2.0 o
| Curso de Doutoradu em frea relacionada ao Direito 25 |25
Cursos ¢ capacitaghes em dreas. relacionadas ao Direito, |
com carga hordnia minima de 20 {vinte) horas por curse ou | (1,3 1.5
o - capicilgio
Qualificagdo Tecnica CI::ITSOH ::. capacitaghes em temas relacionados ]iv::i1£|q:§n,.;
com carga hordna minima de 20 (vinte) heraz por curso ou | 1,0 30
| capacitagio

Segao ll
Da Entrevista

Art. 13, As enfrevistas serdo conduzidas por representantes da Consultoria Juridica do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara (CONJUR) e da Coordenadoria de Desenvolvimento de Fessoal (COP).

& 1% O ndo comparacimento do servider na data, local (endereco virtual) e horario estipulados acarrelars sua eliminagao do
processo seletivo,

§ 2° Os candidatos aptos 4 segunda fase autorizam, desde logo, a gravagdo de todas as entrevistas necessarnas ao processoe
seletivo, sendo garantido o sigilo das informacgdes.

Art. 14, Ma enfrevista serfo avaliadas as compeléncias necessarias ao cumprimento das atividades enumeradas no art, 3%,
dentra outras.,

Paragrafo Unico. As avaliagbes de desempenho dos candidatos serdo disponibilizadas para os entrevistadores, integrando o
conjunto de dados obtidos na 2° etapa (entrevista).

Art, 15° A pontuacio da entrevista observara os critérios abaixo:

Critério Pontuacdio unitiria Pontuache mixima
Competéncias Comportamentats Oal.0D 50
Competéncios Téenicas Especificas Ow20 40
Apresentagio pessoal fa L0 1.0
CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
Secdo |

Das inscrigbes

Art. 16. A inscrigao do servidor acarretard no conhecimento integral das disposighes a a tacita aceitagdo das condigdes do
processo seletivo interno, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas legais pertinentes. em eventuais aditamentos
& instrugtes especificas para realizagdo do certame.

Arl. 17, As inscrighes aconlecer3c no periodo de 15/06/2022 a 05/07/2022, exclusivamente por meio de processo
administrative, protocolizado no sistema SAJADM-CPA e encaminhado a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
TJCECDF, contendo preferencialmente no campo informagdes do processo a sugestdo de texto Clnscricdo de [NOME
COMPLETO DO CANDIDATO] ao processo seletivo interno regido pelo Edital 00/2022 .

Paragrafo Unico, As inscrigies poderdo ser prorrogadas, a oritério da CONJUR e da CPD, por necessidade de ordem técnica
afou operacional; bastando, para lodos os efeltos, a comunicagao do prazo de prorrogagdoe no Didrio da Justica aletrénico (DJe).

Art. 18. As inscrigdes deverdo conter, obrigatoriamente, sob pena de indeferimentao, a sequinte documentacio:

| - Formulario de inscrigo & curriculo, devidamente preenchidos, conforme modelos constantes no Anexo Unico deste Edital;

Il - Documentas comprobatdrios da gqualificagdo acadé&mica e lécnica,

Paragrafo Unico, E vedada a Inscriglo condicional, extemporinea efou via e-mail,

Secao ll
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Da classificagio

Art. 19, Os participantes do presente processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
alcangados nas fases previstas neste Edital.

Paragrafo Gnico, O participante que atinglr pontuagao inferior & 0.5 (zero ponto cinco) pontos na fase de analise curricular @
pontuacdo inferior a 6,0 (seis pontos] na fase de entrevista serd aliminado do processo seletiva,

Art. 20. Em caso de empate na pontuagdo, serdo adotados os critérios de desempate na seguinte ordem:

| = Maior media no somatorio de notas atribuidas as competéncias na ultima Avaliagdo de Desempenho de Servidor Efetivo
ou Avaliagao Espeoial de Estagio Prabatorio;

Il - Maior pontuagio no critério experidncia profissional;

Il - Maior pontuagao na fase de andlise curricular,

IV = Maior tempo de servigo publico prestade no Poder Judiciario do Estado do Ceara, no exercicio de cargos de provimento
afetivo.

Art. 21, Concluldas as fases previstas neste Edital, a classificagao provisdria do presente processo selativo sera divulgada
no Didrio da Justiga eletrénico - Dje.

Art. 22, O prazo para interpor recurso contra o resultade da classificagdo provisoria sera de 02 (deis) dias uteis, contados da
publicagdo do respectivo Edital no DJe, mediante requerimants fundameniado e dirigido & Coordenadoria de Desanvolvimeanio de
Pessoal = TJCECDP, por meio de processo administrative protocolizado no sistema SAJADM-CPA, contendo preferencialmente
no campo Cinformagbes do processo” a sugestio de texto TRecurso de [MOME COMPLETO DO CAMDIDATO] contra o
resultado da classificagdo provisdria do processo seletivo interno (Edital 00/2022) .

Faragrafo Unico. Resolvidas as impugnagdes e processados os recursos, serd publicado no DJe edital com a classificagio
final do processo seletivo,

Art. 23. O Candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Oteis para desistir do processo seletivo, contados da publicacao no Dde
da classificagdo provisdria, mediante requerimento fundamentado e dirigido & Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal -
TJCECDF por meio de processo administrative protocolizado no sistema SAJADM-CPA, contendo preferencialmente no campao
informagdes do processo a sugestdo de lexto Desisténcia de [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] do processo seletivo intarno
(Edital xx/2022).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24, O processo seletivo regulado por este Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo,

Art. 25 A aprovagao no processo seletivo interno vincula o exercicio do servidor na Consultoria Jurldica do Tribunal de
Justica do Estade do Ceara (CONJUR), efetivando-se a lotacao por ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 26, As unidades cujos senvidores forem aprovados nesta selegdo poderSo solicitar estagiario de pos-graduagdo,

confarme disposigio da Secretaria de Gastao de Passoas,
Art. 27, Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DD TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA,

Fortaleza, 13 de junho de 2022,

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 133 /2022
Processo de selegdo interna para formagdo da Comissdo Permanente de Apoio as Contratagdes com Financiamento
Externo (CONFEX), para lotagdo na Consultoria Juridica do Tribunal de Justigca do Estado do Ceara.

(Formulario de Inscrigdo e Curriculo)

DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

L Nome Completo
| Matricula
. Dala da nascimenta

Data de exercicic no Poder
Judiciario do Ceara

Cargo efefivo
Cargo comissionado (52 houyer)
Lotagao Atual

Municipio de residéncia

Celular {com DDDY

FORMAGCAO ACADEMICA (Relacionar os cursos de pas-graduacao)
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Nome do curso Instituigio de Ensino Data de
conclusdo

QUALIFICAGCAD TECNICA [Relacionar os cursos e capacitagbes)

| Nome do curso Instifuigio de Ensing Carga horaria |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Relacionar as experiéncias profissionais na drea informando: nome da unidade de lolagao,
(més e ano de inicio @ tdrmino) @ um resumo das. )

Mome da unidade de Periodo Alividades desenvolvidas

Declare serem vardadeiras as informagdes presladas e que eslou clente @ aceilo as condiches definidas neste Edital,

Assinatura do Candidato

EXTRATO DE APLICACAD DE SANCAO

A EXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA MARIA NAILDE PINHEIRD NOGLUEIRA, PRESIDENTE DO TRIEBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuighes legais e, considerando o disposto no Processo Administrativo
n® 8502375-98.2021.8.06.0000 &, com fundamento na Lei n® 8.666/1983, art. 87, inciso I, & na Clausula Décima, § 1°, b, item 12,
do Contrato N° 85/2019, RESOLVE aplicar 4 empresa DIAGONAL GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS LTDA., a penalidade
de MULTA, no valor de R$ 277.052,38 (duzentos e setenta e sete mil, cingquenta & dois reais e trinta e oito centavos),
atendendo aos Principios da Razoabllidade e Proporcionalidade na dosimetria da pena, como sangao pela infragao ao Contrato
n® 95/2019. Fortaleza/CE, 10 de junho de 2022.

EXTRATO DO CONVENIO N.° 22/2022

CONVEMENTES: Tribunal de Justiga do Estado do Ceara e a Camara Municipal de Pacajus/CE; OBJETIVO: estabelecer
um sistema de cooperagdo entre o TJCE e a Camara Municipal de Pacajus/Ce, visando oferecer condigies que compatibilizem
os altos interesses da Justiga e da sociedade por melo da cessao de servidores municipais; FUNDAMENTAGAO LEGAL: art,
5°, inciso 1X, da Lei Estadual n® 12 483, de 03/08/1985 e do art. 116 da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteracbes, DATA DA
ASSINATURA: 30 de maio de 2022; VIGENCIA: de 05.09.2022 a 31.12.2025; SIGNATARIOS: Desembargadora Maria Mailde
Finheiro Mogueira, Felipe de Albuguerque Mourdo e Alaeldio Gomes Agostinho Amornim.

OUTROS EXPEDIENTES

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

Processo: 8500822-81.2012.8.06.0001

Assunto: Gratificacio de Risco de Vida

Interessado: José Landim Rocha de Freitas

Em cumprimenio & decisdo do Orgdo Especial, disponibilizada no Didrio da Justics de 24 de fevereiro de 2022, reconhego
a divida de exercicio anterior & autorizo o pagamento no valor total de R$ 96,212, 80 noventa e seis mil, duzentos e doze reais
e oftenta centavos), parceladas em 55 (cinguenta e cinco) parcelas de R$ 1.749,32 (um mil, selecentos e guarenta e nove
reais e trinta e dois centavos) ao servidor José Landim Rocha de Freitas, Técnico Judicidrio, Area Técnico — Administrativa,
Especialidade Técnico em Manutencio, mafricula n® 8760, o pagamento retroativo ao periode de 12/07/2012 8 23/08/2018, da
gratificagdo de execucdo de trabalho em condigfes especials, inclusive com risco de vida ou salde, nos termos da Resolugdo n®
35/2004 de 25 de outubro de 2004, @ conforme decisfo ressalvadas as parcelas afingidas pela prescrigdo quinguenal, a contar
do segundo requerimeanto protocolado em 24/01/2014.

Fortaleza, 17 de maio de 2022,

Desembargadora Maria Mailde Pinheire Nogueira

Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

Processo: 8500040-48.2020.58.06.0160

Assunto: Gratificagdo por Alcance de Metas - Unidades

Interessado: Antonio Arilson Lopes Ferreira, matricula n® 744

Reconheco a divida de exercicio anterier @ autorize o pagamento no vaior total de RS 4.708,73 (gualro mil, setecentos e
sgis reais e setenta e irés centavos), ao servidor Antonic Arilsan Lopes Ferreira, matricula n® 744, referente a Gratificagao por
Alcance de Metas do periodo de fevereiro a julho de 2020,
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