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EDITAIS, AVISOS E PEDIDOS DE VISTA

EXTRATO DE APLICAGAO DE SANGAO

A EXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o disposto no Processo Administrativo
n° 8504849-42.2021.8.06.0000 ¢, com fundamento na Lei 8.666/93, e na Clausula Quatorze, do Contrato n® 100/2019, RESOLVE
aplicar @ empresa CARE BUSINESS COMERCIAL EIRELI - ME., a penalidade de ADVERTENCIA, atendendo aos Principios da
Razoabilidade e Proporcionalidade na dosimetria da pena, como sangao pela infragdo ao Contrato n® 100/2019. Fortaleza/CE,
27 de janeiro de 2022.

EXTRATO DE APLICAGAO DE SANGCAO

A EXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o disposto no Processo Administrativo
n° 8511524-55.2020.8.06.0000 e, com fundamento na Lei 8.666/93, e na Clausula Dezoito, do Contrato n° 48/2019, RESOLVE
aplicar @ empresa MPI CONSTRUGOES LTDA., a penalidade de ADVERTENCIA, atendendo aos Principios da Razoabilidade
e Proporcionalidade, na dosimetria da pena, como sangéo pela infragdo ao Contrato n° 48/2019. Fortaleza/CE, 27 de janeiro de
2022.

EXTRATO DE CANCELAMENTO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO

CONTRATANTE: Tribunal de Justica do Estado do Ceara; CONTRATADA: NUTRINE NUTRIMENTOS NORDESTE EIRELI;
OBJETO: CANCELAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2021 E N° 13/2021, cujos objetos consistiam
no registro de pregos de material de consumo, visando eventual aquisicdo de CAFE, ADOGCANTE, ACUCAR E CHAS a
fim de abastecer as copas do TJ, CDI — Centro de Informagdo, CGJ — Corregedoria Geral da Justica, Forum das Turmas
Recursais, ESMEC — Escola Superior da Magistratura, Assisténcia Militar e Se¢do de Almoxarifado do Férum Clévis Bevilaqua;
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 79, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e considerando o disposto no processo administrativo n°
8517396-17.2021.8.06.0000; DATA DA RESCISAO: 15 de dezembro de 2021; SIGNATARIOS: Sérgio Mendes de Oliveira Filho,
Pedro italo Sampaio Giréo e Luis Anténio Gurgel Barreto.

ATO DE REVOGAGAO

A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, concordando com o parecer da Consultoria Juridica, julga por bem,
no exercicio de novo juizo de conveniéncia, fundamentado em fatos supervenientes ao transcurso do Certame, e, em prol do
interesse publico, revogar, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragcdes, a Concorréncia Publica n.° 2/2021
que tem por objeto a “contratagdo de empresa para prestagcdo de servigos técnicos especializados em tecnologia da
informagao, no tema Arquitetura Corporativa, bem como servicos técnicos especializados em Processos de Aquisigao,
na forma de servigos de consultoria presenciais e/ou ndao presenciais, de acordo com especificacdes, métricas e
padroes de desempenho estabelecidos pelo Tribunal de Justigca do Ceara”.

Fortaleza-CE, 31 janeiro de 2022
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

ATO DE REVOGAGAO

A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, concordando com o parecer da Consultoria Juridica, julga por bem,
no exercicio de novo juizo de conveniéncia, fundamentado em fatos supervenientes ao transcurso do Certame, e, em prol do
interesse publico, revogar, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, a Concorréncia Publica n.° 3/2021
que tem por objeto a “contratagdo de empresa especializada em engenharia para execugao dos servigos de substituicao
parcial da coberta da area de convivéncia do Férum Clévis Bevilaqua”.

Fortaleza-CE, 31 janeiro de 2022
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

EDITAL N° 24/2022

Dispbe sobre processo seletivo interno para alocar servidores na Superintendéncia da Area Judiciaria para execucdo das
atividades operacionais do Projeto de Unificagdo do Sistema Judicial.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que determina o art. 5°, inciso Ill da Resolugdo n° 240/2016 do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 771/2021, que institui Grupo de Trabalho Negocial para execucgdo de atividades
operacionais do Projeto de Unificagado do Sistema Judicial;
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CONSIDERANDO o teor do processo n°: 8500608-88.2022.8.06.0000;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Tornar publico o processo seletivo interno de 02 (dois) servidores do Quadro Ill do Poder Judiciario do Estado do
Ceara para integrar o Grupo de Trabalho Negocial, com a finalidade de executar as atividades operacionais do Projeto de

Unificagdo do Sistema Judicial, em conformidade com as normas do presente Edital.

Art. 2° Os servidores selecionados serdo lotados pelo periodo de 1 (um) ano na Superintendéncia da Area Judiciaria do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, podendo esse prazo ser prorrogado para atender as necessidades do projeto.

§ 1° Os servidores selecionados poderdo ser redirecionados para sua unidade de origem, caso ndo atendam as
necessidades do projeto.

§ 2° Ao final do prazo previsto no Art. 2°, o servidor retornara a sua unidade de origem.

Art. 3° Serao atribuicbes dos servidores selecionados, entre outras: realizar o levantamento, modelagem e homologagéao
de fluxos processuais; auxiliar o gestor do sistema nas atividades inerentes ao projeto; orientar a equipe de suporte quanto as
regras negociais e executar as operagdes processuais cabiveis.

Art. 4° Podem participar desse processo seletivo os servidores efetivos ou no exercicio de fungéo efetiva do Quadro Il
do Poder Judiciario do Estado do Ceara, exceto oficiais de justica, ocupantes de cargos de nivel médio e fundamental, que
atendam aos seguintes requisitos cumulativamente:

|. possuir ensino médio completo;

1. ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer das sangdes disciplinares dispostas no art. 196, da Lei estadual n°®
9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 5° Nao podem se inscrever no processo seletivo de que trata este Edital, os servidores que estejam usufruindo licencas
ou afastamentos em razdo de:

I. trato de interesse particular;

1. suspenséao de vinculo funcional;

I1l. exercicio de mandato classista;

IV. exercicio de mandato eletivo;

V. estudo ou missdo no Brasil ou exterior;
VI. afastamento para acompanhar conjuge.

CAPITULO II
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° O processo seletivo regulado por este Edital ocorrera em 2 (duas) fases e na seguinte ordem:

Ordem Fase Carater
1@ Analise curricular Classificatoria/Eliminatéria
22 Entrevista Classificatoria

Paragrafo unico. As informagdes sobre data, local (endereco eletrénico) e horario de realizagdo da 22 fase do processo
seletivo serdo divulgadas na intranet e encaminhadas ao e-mail institucional dos participantes.

Secao |
Da Analise Curricular

Art.7°Na fase de analise curricular serdo avaliadas a formagao académica, a qualificagédo técnica e a experiéncia profissional
do candidato, aplicados os seguintes critérios:

|. somente serao aceitos os certificados de formagao académica e qualificagédo técnica expedidos até o término do prazo de
inscrigdo no processo seletivo;

Il. somente serdo consideradas as experiéncias profissionais com o Sistema Pje dos ultimos 03 (trés) anos;

Il. os documentos entregues fora do prazo e diferente da forma estipulada neste Edital ndo seréo aceitos.
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Art. 8° A pontuacéo da fase de andlise curricular observara os critérios abaixo:

I = P Pontuagao
Critério Pontuagao unitaria méxima
Curso de Graduagdo em qualquer area 0,5 0,5
Curso de Graduagédo em Direito 1,0 1,0
Formacao Académica Siur(r;t%de Especializagdo em area relacionada ao 05 1.0
Curso de Mestrado em area relacionada ao Direito 0,8 0,8
Curso de Doutorado em area relacionada ao Direito 1,2 1,2

1,5 para cada periodo de 12 45

Experiéncia Profissional | Experiéncia profissional com o sistema PJe (doze) meses de experiéncia

Cursos e capacitagdes em areas relacionadas ao
Direito, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas | 0,5 1,0
por curso ou capacitagao

Cursos e capacitagdes no sistema PJe, com carga
horaria minima de 10 (dez) horas por curso ou 1,0 2,0
capacitagéo

Qualificagédo Técnica

Secao Il
Da Entrevista

Art. 9° A pontuacédo observara os critérios abaixo:

Critério Pontuacao unitaria Pontuagdao maxima
Competéncias Comportamentais 0a1,0 6,0
Competéncias Técnicas 0a1,0 2,0
Competéncias Técnicas Especificas 0a20 4,0

§ 1° O ndo comparecimento do servidor na data, local (endereco virtual) e horario estipulados acarretara sua eliminagdo do
processo seletivo.

§ 2° As avaliagcbes de desempenho dos candidatos serdo disponibilizadas aos entrevistadores, quando necessarias a
validag@o dos dados obtidos na 2° etapa (entrevista).

CAPITULO llI
DO PROCESSO SELETIVO

Secao |
Das inscrigoes

Art. 10 Alinscrigdo do servidor implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do processo seletivo interno, tais
como se acham definidas neste Edital e em eventuais aditamentos.

Paragrafo Unico. O prazo para impugnacdo do Edital de abertura é de 1 (um) dia util, contado da publicacdo, mediante
requerimento fundamentado, encaminhado a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal — TJCECDP, por meio de processo
administrativo protocolizado no sistema SAJADM-CPA.

Art. 11 As inscrigbes serao realizadas de 1° a 04 de fevereiro de 2022, por meio de processo administrativo protocolizado no
sistema SAJADM-CPA, encaminhado a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal —- TJCECDP, contendo preferencialmente
no campo informagbes do processo/documento a sugestdo de texto “Inscricio de [NOME COMPLETO DO CANDIDATO,
MATRICULA], ao processo seletivo interno (SUPJUD) para execugdo das atividades do Projeto de Unificagdo do Sistema
Judicial”.

Art. 12 As inscrigdes conterdo, obrigatoriamente, a seguinte documentagao:

I. formulério de inscrigdo/curriculo devidamente preenchido, conforme modelo constante do Anexo Unico deste Edital;

Il. documentos comprobatérios da formacao académica e qualificagdo técnica.

§ 1° Para que seja considerada a pontuagao na fase de analise curricular, a experiéncia profissional, caso haja, devera ser
registrada no formuléario de inscrigdo/curriculo e comprovada por meio de documento valido.

Art. 13 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bastando, para todos os
efeitos, a comunicacéao de prorrogacao no Diario da Justica eletrénico (DJe).

Secao Il
Da classificagao

Art. 14 Os participantes do presente processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente do somatério dos pontos
alcangados nas fases previstas no art. 6° deste Edital.

Paragrafo unico. O participante que atingir o somatério de pontos inferior a 10 (dez) sera eliminado do processo seletivo.

Art. 15 Em caso de empate na pontuagéo, serdo adotados os critérios de desempate na seguinte ordem:
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I. maior pontuagéo no critério experiéncia profissional no PJe;
Il. maior pontuagéo na 12 fase (curriculo);

I1l. maior tempo de servigo publico prestado no Poder Judiciario do Estado do Ceara, no exercicio de cargos de provimento
efetivo e/ou exclusivamente comissionados.

Art. 16 Concluidas as fases previstas no art. 6° deste Edital, a classificagdo proviséria do presente processo seletivo sera
divulgada no Dje.

Art. 17 O prazo para interpor recurso contra o resultado da classificacdo proviséria sera de 1 (um) dia util, contado da
publicagao do respectivo Edital no DJe, mediante requerimento fundamentado e dirigido a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal — TICECDP, por meio de processo administrativo protocolizado no sistema SAJADM-CPA, contendo preferencialmente
no campo informagdes do processo/documento a sugestdo de texto “Recurso de [NOME COMPLETO DO CANDIDATO,
MATRICULA] contra o resultado da classificagdo proviséria do processo seletivo interno (SUPJUD) para execugéo das atividades
do Projeto de Unificagdo do Sistema Judicial’.

Art. 18 No mesmo prazo previsto no art. 17, o candidato podera desistir do processo seletivo, mediante requerimento
fundamentado e dirigido a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal — TICECDP, por meio de processo administrativo
protocolizado no sistema SAJADM-CPA, contendo preferencialmente no campo informagbes do processo/documento a sugestao
de texto “Desisténcia de [NOME COMPLETO DO CANDIDATO, MATRICULA] do processo seletivo interno (SUPJUD) para
execugdao das atividades do Projeto de Unificagado do Sistema Judicial”.

Art. 19 Resolvidos os recursos e consideradas as desisténcias, sera publicado no DJe edital com a classificagao final do
processo seletivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 O processo seletivo regulado por este Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 21 A aprovac&o no processo seletivo interno vincula o exercicio na Superintendéncia da Area Judiciaria, cuja lotagao se
efetivara por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 22 Em caso de aprovagdo em concurso de remogao para outra unidade ou licengas/afastamentos previstos no Art. 5°
durante o periodo de lotacéo para atender este Edital, o servidor retornara a sua unidade de origem.

Art. 22 Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA,
Fortaleza, 28 de janeiro de 2022.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 24/2022
(Formulario de Inscrigao/Curriculo)

DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Nome Completo

Matricula

Data de nascimento

Data de exercicio no PJ/CE

Cargo efetivo

Cargo comissionado (se houver)

Lotagao Atual

Municipio de residéncia

Celular (com DDD)

E-mail institucional

E-mail alternativo

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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FORMAGAO ACADEMICA (Relacionar os cursos de graduagéo e pés-graduagéo, informando: nome do curso, instituicdo de
ensino e data de concluséo.)

QUALIFICAGAO TECNICA (Relacionar os cursos e capacitagdes, informando: nome do curso ou capacitagdo, data de
conclusédo e carga horaria.)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Relacionar as experiéncias profissionais no PJe que julgar importantes, informando: nome
da unidade de lotagao, periodo (inicio e término) e um resumo das atividades desenvolvidas.)

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas e que estou ciente e aceito as condigdes definidas neste Edital.

(Assinatura do Candidato)

OUTROS EXPEDIENTES
EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA N° 07/2022

Referéncia: n° 8500051-21.2021.8.06.0135
Assunto: Verbas rescisorias
Interessado(a): Raimundo Nonato Quirino Mesquita

Trata-se de pagamento de verbas rescisdrias ao ex-servidor Raimundo Nonato Quirino Mesquita, matricula n® 44885, em
fungéo de sua exoneracgao, a partir de 6 de dezembro de 2021, mediante ato publicado no Diario da Justica de 3 de dezembro
de 2021.

Constam nos autos portaria de exoneragéao, relatério de férias, memoria de calculos e informagao da unidade responsavel
pela analise processual.

O artigo 20 da Resolugdo n°® 20/2019, do Orgdo Especial, disponibilizada no DJE de 12/09/2019, estabelece que o servidor
fara jus, mediante requerimento, a indenizagao relativa aos periodos de férias implementados e nédo usufruidos, bem como os
periodos incompletos, na propor¢gado de um doze avos por més de exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias, nas hipéteses de
exoneragao de cargo efetivo, exoneragao de cargo exclusivamente comissionado e aposentadoria.

Diante dos dados apresentados, e em obediéncia ao disposto no art. artigo 20 da Resolug&do n° 20/2019, do Orgéo Especial
e no art. 112, |, paragrafo unico, e art. 113 da Lei n°® 9.809, de 18 de dezembro de 1973, reconheco a divida de exercicio passado
e autorizo o pagamento, ao senhor Raimundo Nonato Quirino Mesquita, no valor total de R$ 2.499,67 (dois mil quatrocentos
e noventa e nove reais e sessenta e sete centavos), a titulo de verbas rescisérias, referentes a férias proporcionais de 2022
(8/12 avos), bem como seu 1/3 constitucional, em virtude de sua exoneragéo, do cargo em comissao de Supervisor de Unidade
Judiciaria — Entrancia Inicial, simbolo DAJ-5, com lotagdo na Vara Unica da Comarca de Ords, a partir de 06/12/2021, através da
Portaria n® 2008/2021, disponibilizada no Diario da Justiga de 03/12/2021.

Autorizo, também, a compensagao de débitos remuneratorios, caso existam.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justiga, Fortaleza, em 25 de janeiro de 2022.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
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