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| - tornar publico, nos termos dos Anexos | e Il deste Edital, o resultado da votagéo para o preenchimento de 2 (duas) vagas
de membro suplente do TRE/CE, classe juiz de direito, realizada pelo Pleno do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, em
sessao realizada em 2 de dezembro de 2021.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA, em 2 de dezembro de 2021.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do tribunal de justica

ANEXO | DO EDITAL 201/2021

RESULTADO DA VOTAGCAO PARA UMA VAGA DE MEMBRO SUPLENTE DO TRE/CE, CATEGORIA JUIZ DE DIREITO
SESSAO DO TRIBUNAL PLENO REALIZADA EM 02/12/2021

EDITAL 183/2021

Nimero de votos
ANTONIO EDILBERTO OLIVEIRA LIMA 14
Juiz Auxiliar Privativo da 12 Vara do Juri da Comarca de
Fortaleza
DEMETRIO SAKER NETO 07
Titular da 62 Vara Civel da Comarca de Fortaleza
MAGNO GOMES DE OLIVEIRA 07
Titular da 32 Vara Criminal de Caucaia
DAVID RIBEIRO DE SOUZA BELEM 01
Titular do 4° Juizado Auxiliar da 52 Zona Judiciaria, sediada em
Maracanau
BRUNO DOS ANJOS 00
Titular do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de
Sobral/CE
VALERIA CARNEIRO SOUSA DOS SANTOS 00
Titular do 23° Juizado Especial Civel da Comarca de Fortaleza
FLAVIA MARIA AIRES FREIRE ALLEMAO 00
Titular da 22 Vara Criminal da Comarca de
Maracanau-CE

ANEXO Il DO EDITAL 201/2021

RESULTADO DA VOTAGCAO PARA UMA VAGA DE MEMBRO SUPLENTE DO TRE/CE, CATEGORIA JUIZ DE DIREITO
SESSAO DO TRIBUNAL PLENO REALIZADA EM 02/12/2021

EDITAL 184/2021

Nimero de votos

DEMETRIO SAKER NETO 14

Titular da 62 Vara Civel da Comarca de Fortaleza

DAVID RIBEIRO DE SOUZA BELEM 13

Titular do 4° Juizado Auxiliar da 52 Zona Judiciaria, sediada em
Maracanau

MAGNO GOMES DE OLIVEIRA 02

Titular da 32 Vara Criminal de Caucaia

VALERIA CARNEIRO SOUSA DOS SANTOS 01

Titular do 23° Juizado Especial Civel da Comarca de Fortaleza

BRUNO DOS ANJOS 00

Titular do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de
Sobral/CE

EDITAL N° 202/2021

Dispbe sobre a realizagdo de concurso de remogao para servidores do Quadro Ill — Poder Judiciario do Estado do Ceara,
exceto para os ocupantes do cargo de Oficial de Justica.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
inciso VII, do art. 6°, da Lei estadual n° 16.208, de 03 de abril de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Orgao Especial n® 14, de 10 de maio de 2018, que regulamenta, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Cear3a, o instituto da Remogao;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 219, de 26 de abril de 2016, alterada pela Resolugado n°® 243, de 09 de setembro de
2016, ambas do Conselho Nacional de Justiga, que dispdem sobre a redistribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de
fungdes de confianga nos 6rgédos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os dados de lotagdo paradigma, publicados em setembro de 2021, constantes da TLP1 — Tabela de
Lotagéo de Pessoal das Unidades Judiciarias de Primeiro e Segundo Graus, divulgada no Portal da Transparéncia deste Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento das vagas existentes nos Gabinetes de Desembargadores, nas Camaras
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e na Secretaria Judiciaria de 2° grau;

CONSIDERANDO a Lei estadual n® 17.743, de 29 de outubro de 2021, que promove mudangas na estrutura de cargos do
Poder Judiciario cearense.

RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Tornar publica a abertura de inscrigdes do processo seletivo para Concurso de Remogao.

1.2 O Concurso de Remogdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas nos gabinetes de
Desembargadores, nas Camaras, na Secretaria Judiciaria de 2° grau e na Vara de Delitos de Organizagdo Criminosa, por
servidores efetivos integrantes do Quadro Il — Poder Judiciario, exceto para os ocupantes do cargo de Oficial de Justica.

1.3 Para os fins deste Edital, consideram-se:

| — Unidades de apoio direto a atividade judicante: setores com competéncia para impulsionar diretamente a tramitagado de
processo judicial, englobando unidades judiciarias de primeiro e segundo graus e unidades nao judiciarias.

Il — Unidades de apoio direto a atividade judicante judiciarias de primeiro grau: varas, juizados e turmas recursais.

Il — Unidades de apoio direto a atividade judicante judiciarias de segundo grau: Gabinetes de Desembargadores, Secretarias
de Camaras e Vice-Presidéncia.

IV — Unidades de apoio direto a atividade judicante n&o judiciarias: protocolo, distribuigdo, secretarias judiciarias, contadoria,
centrais de mandados, central de conciliagédo, centros judiciarios de solugéo de conflitos e cidadania, setores de admissibilidade
de recursos, setores de processamento de autos, leildes judiciais, precatérios, pericia e arquivo.

V — Unidades de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo): setores sem competéncia para impulsionar
diretamente a tramitacao do processo judicial.

VI — Lotagao paradigma: quantitativo minimo de servidores das unidades de apoio direto a atividade judicante e das unidades
de apoio direto a atividade judicante nao judiciarias — execu¢ao de mandados, disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Tribunal de Justiga (http://www.tjce.jus.br/areas/estrutura-de-remuneracao-pessoal).

VIl — Forga de trabalho: conjunto composto por servidores do Quadro |ll — Poder Judiciario, por servidores de outros érgéos
cedidos a este Poder e por estagiarios.

1.4 A oferta de vagas para este concurso de remogéo esta expressa no Anexo Unico, parte integrante deste Edital.

1.5 O prazo para impugnacédo do Edital é de 2 (dois) dias Uteis contados da respectiva publicagdo, mediante requerimento
fundamentado dirigido a Presidéncia do Tribunal de Justica e encaminhado a Geréncia de Desenvolvimento e Atengédo a Saude
da Secretaria de Gestédo de Pessoas, via SAJADM/CPA, sigla TICEGDESAS.

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderao participar do presente Concurso de Remocgao os servidores que se encontrem em efetivo exercicio na data de
publicacao deste Edital, nos termos da Lei.

§1° Os servidores que se encontrem cedidos a outros 6rgédos ou licenciados para trato de interesse particular ou em
suspensédo de vinculo aprovados no concurso deverdo retornar as suas atividades neste Poder em até 10 (dez) dias, contados
da data de publicagao do Edital de Classificagédo Final, sob pena de exclusédo do certame.

§2° O Servidor em estagio probatério somente podera concorrer se ndo houver servidor estavel inscrito para a mesma vaga.

2.2 O servidor que, no ambito deste Poder, estiver fora de sua lotagdo de origem por forga de disposigdo, para o exercicio
ou nao de cargo em comissdo, ou que tenha sido removido temporariamente, podera participar do concurso de remogao para
unidade diversa da qual esteja lotado, desde que entre em exercicio na sua lotacdo no prazo estabelecido pela Portaria de
Remocgao, sob pena de exclusao do certame.

2.3 E vedada a participagéo de servidores nos seguintes casos:

a) que tenham desistido intempestivamente da remog&o, em certame anterior, nos ultimos 2 (dois) anos, conforme disposi¢édo
editalicia;

b) que tenham sido removidos por permuta ha menos de um ano, contado da data de publicagdo do Edital de Classificagédo
Final,

c) que possuam menos de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na SEJUD de 2° grau em decorréncia de concurso de remogao.

d) que esteja respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

e) que tenha sofrido qualquer penalidade funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

3.1 O Concurso de Remogéo, objeto deste Edital, acontecera em 2 (dois) ciclos.

3.1.1 O primeiro ciclo tera inicio a partir da data de publicagdo do presente Edital e seguira os critérios de pontuacgéo
descritos nos itens 3.4 a 3.7.

3.1.2 O segundo ciclo tera inicio a partir da publicagdo de edital préprio, que ofertara as vagas as unidades judiciarias do
primeiro grau e definira os critérios de pontuacéo.

3.2 A ocorréncia do segundo ciclo dependera da oportunidade e conveniéncia da Administragao.

3.3 O edital do segundo ciclo devera vedar a inscricado de participagéo do servidor aprovado no primeiro ciclo.

3.4 Para fins de classificacdo, serdo observados os seguintes critérios e escala de pontuagao:

a) Experiéncia atuando em unidade de apoio direto a atividade judicante: Atribui-se 2 pontos para todos os servidores com
experiéncia acima de 18 meses.

b) Formacao Académica na area do Direito:

Titulacdo Pontuacao Individual Limite Maximo |
Graduagéao 2 2

Especializacdo 2 4

Mestrado 4.5 4.5

Doutorado 5.5 5.5

c) Maior tempo de servigo publico no TJCE: atribui-se 0,1 ponto para os primeiros 3 anos de atividade e acrescenta-se 0,1
ponto a cada ano até o limite maximo de 2 pontos.

d) Desempenho acima do esperado na ultima avaliagdo de desempenho realizada, ou na falta desta, a tltima avaliagdo do
estagio probatério:

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°

Mg
L e
i

La
Te

o

"ray r‘f",



Disponibilizagao: sexta-feira, 3 de dezembro de 2021 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano XIlI - Edigao 2748
Avaliagao de desempenho Pontuagao Individual
Atende plenamente 2
Supera (atende sempre) 4
Estagio probatério Pontuagao Individual
8.0a89 2
9,0a 10 4

e) Maior tempo de servigo publico, desde que ja averbado: atribui-se 0,1 ponto para cada ano até o limite méximo de 2 pontos
f) Participagdo em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho e como Gerente/ Lider de Projeto Estratégico:

Participacao Pontuacgao Limite Maximo
| Comissdes ou Comités 0.5 0.5

Grupos de Trabalho 0.5 0.5

Gerente/ Lider de Projeto Estratégico 0.5 0.5

3.5 Em caso de empate, apds o somatério da pontuacgéo, sera considerado como critério de desempate a maior idade.

3.6 A experiéncia atuando em unidade de apoio direto a atividade judicante, o tempo de servigo publico no TJCE e o tempo
de servigo, constantes no item 3.4 deste Edital serdo contados em dias corridos.

3.7 O(s) diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo do(s) curso(s) de graduacdo e pds-graduagdo do item 3.4 serdo
contabilizados apenas quando oriundos de instituicdes de ensino superior reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso,
pelo 6rgdo competente do sistema de ensino;

4. DA INSCRIGAO

4.1 DO FORMULARIO ELETRONICO

4.1.1 As inscrigbes ocorrerao, exclusivamente, por meio de preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado na pagina
da Intranet do TJCE (TJNET) e no Portal do TICE (Erro! A referéncia de hiperlink nao é valida.), cujo acesso ocorrera
utilizando a matricula e a senha de consulta do extrato de pagamento.

4.1.2 As inscrices deverao ser efetuadas até as 23h59min59s do dia 10 de dezembro de 2021.

4.1.3 No ato da inscrigdo, o servidor indicara, por ordem de preferéncia, até 02 (duas) unidades de lotagédo pretendidas
dentre as relacionadas no Anexo Unico deste Edital.

4.1.4 As opgdes a que se referem o item anterior serdo consideradas quando do processamento do resultado para as vagas,
observada a ordem de prioridade das indicagdes e a aferigdo da ordem de classificagdo de cada candidato.

4.2 DO ENVIO DOS DOCUMENTOS VIA SAJADM/CPA

4.2.1 Em complementagao a inscrigdo realizada no formulario eletrénico, o servidor devera enviar requerimento Unico, via
SAJADM/CPA, para a Geréncia de Desenvolvimento e Atengédo a Saude, sigla TICEGDESAS, os titulos para contabilizagado da
pontuacgéo das alineas “b” e “f” do item 3.4, respeitados os critérios do item 3.7.

4.2.2 Nao serdo aceitos documentos complementares, ou enviados por qualquer outro meio que n&do seja o previsto no
subitem anterior deste Edital.

4.2.3 Os documentos enviados via SAJADM/CPA serao de inteira responsabilidade do servidor e a auséncia de veracidade
implicara nas devidas cominagdes legais, além da nulidade do ato de remogéo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administragao.

4.3 DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

4.3.1 Serao indeferidas as inscrigdes:

a) protocoladas intempestivamente;

b) cujos formularios ndo estejam suficientemente preenchidos;

c) que nao tiverem enviado os documentos comprobatérios das alineas “b” e “f” do item 3.4, via SAJADM/CPA, até a data
final do prazo de inscrigao;

d) cujos servidores ndo atendam as condigdes minimas de participagdo constante neste Edital.

5. DOS RESULTADOS

5.1 Finalizada a analise das inscrigdes e a conferéncia dos documentos enviados via SAJADM/CP, sera elaborada a relagao
dos candidatos ordenada pela pontuagdo, utilizando-se os critérios elencados no item 3, que sera publicado no Edital de
Classificagado Proviséria do Concurso de Remogao.

5.2 O servidor inscrito no presente Concurso podera desistir da remogao apoés a publicagdo do Edital de Classificagédo
Proviséria, no prazo de até as 23h59min59s do dia 07 de janeiro de 2022.

5.3 Arenuncia prevista no item anterior sera efetivada por meio de preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado na
pagina da Intranet do TJCE (TJNET) e no Portal do TJCE (www.tjce.jus.br), com acesso possibilitado pela matricula e senha de
consulta do extrato de pagamento.

5.4 O candidato que ndo concordar com a relagao divulgada tera o prazo de até as 23h59min59s do dia 10 de janeiro de
2022, para recorrer, mediante requerimento fundamentado dirigido a Presidéncia do Tribunal de Justica e encaminhado a
Geréncia de Desenvolvimento e Atencdo a Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas, via SAJADM/CPA, sigla TJICEGDESAS.

5.5 Apos resolugdo do mérito das impugnacgdes e recursos ou decorrido o prazo para sua interposigdo, a classificagédo
final dos candidatos sera homologada pela Presidéncia do Tribunal e publicada por meio de Edital de Classificagdo Final do
Concurso de Remogao.

5.6 Caso o servidor queira renunciar a remogao apdés a publicagdo do Edital de Classificagdo Final, devera, até as
23h59min59s do dia 18 de janeiro de 2022, encaminhar requerimento administrativo enderegado a Presidéncia do Tribunal de
Justica para a Geréncia de Desenvolvimento e Atengado a Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas, via SAJADM/CPA, sigla
TJCEGDESAS, com as devidas justificativas e aguardar a decisao.

5.7 N&o podera participar do proximo Concurso de Remogéo o servidor que tenha renunciado a remogao ap6s a homologagéo
do resultado final de concursos realizados nos ultimos 2 (dois) anos.
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6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Apos a divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso de Remogao, os servidores selecionados passarédo por analise
curricular e entrevista para a definicdo de lotagédo no 2° grau.

6.1.1 Os Gabinetes de Desembargadores serdo contemplados pelo presente concurso com observancia do déficit apurado
com base na lotagdo paradigma, e o processo de escolha do servidor aprovado sera realizado de acordo com a antiguidade,
cabendo ao(a) Desembargador(a) mais antigo(a) a iniciar o processo.

6.1.2 Apos o preenchimento das vagas relativas ao item anterior, as Secretarias de Camaras seréo igualmente contempladas
de acordo com o déficit apurado com base na lotagdo paradigma, e o processo de escolha do(a) servidor(a) aprovado(a) sera
realizado de acordo com a antiguidade, cabendo ao(a) Desembargador(a) presidente de Camara mais antigo iniciar o processo.

6.1.3 Concluidas as escolhas relativas aos gabinetes de Desembargadores e das Secretaria de Camaras, os demais
servidores aprovados no concurso serdo lotados, a critério da Presidéncia, na Sejud 2° grau.

6.2 Os atos de remocéao serdo expedidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica que, em atencéo ao interesse publico e
a preservagdo da regularidade do servigo judiciario, fixara o periodo de transito necessario a apresentagdo na nova unidade,
assegurando-se, nos casos de servidores removidos de unidades de apoio direto a atividade judicante judiciarias de primeiro e
segundo graus, que o inicio da atividade na unidade de destino somente tenha inicio apds a concluséo do ciclo subsequente de
remogdes.

6.3 O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comisséo e lotado em unidade diversa para qual deseja remover-
se, sera exonerado do cargo em comissao, caso seja removido, na mesma data de publicacéo da portaria de remocéo.

6.4 As despesas de mudanga para a nova unidade de trabalho serdo custeadas pelo servidor removido.

6.5 O servidor podera obter informacbes e sanar duvidas referentes a este Edital por meio do WhatsApp Business (85)
98869-1036.

6.6 Os casos omissos serdo submetidos a Presidéncia do Tribunal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 03 de dezembro de
2021.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 202 / 2021

GRAU VAGAS
1° GRAU (VARAS DE DELITOS E ORGANIZAGOES CRIMINOSAS) 07
2° GRAU (CAMARAS, GABINETES, SEJUD) 55
TOTAL 62

EDITAL N° 203 /2021

Dispde sobre o processo seletivo de novos alunos para o 1° ano do ensino fundamental, no ano letivo de 2022, da Creche
Escola do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢cdes legais;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei estadual n® 16.208, de 03 de abril de 2017, que dispde sobre a recente Organizagéo
Administrativa do Poder Judiciario do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO as determinagdes da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 07, de 5 de agosto de 1999, que instituiu a Creche do Poder Judiciario e aprovou seu
Regimento Interno;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Tornar publica a realizagao do processo seletivo de novos alunos para o 1° ano do ensino fundamental, no ano letivo
2022, da Creche Escola do Poder Judiciario, conforme as condi¢des e os critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 2° As disposigdes do presente Edital guardam conformidade com o Regimento Interno da Creche do Poder Judiciario.

CAPIiTULO II

DAS VAGAS

Art. 3° Sera ofertada 1 (uma) vaga para o 1° ano do ensino fundamental, para criangas com idade minima de 6 (seis) anos
completos em 31/03/2022.

Art. 4° A vaga ofertada sera ocupada por dependentes de servidores e de magistrados do Poder Judiciario do Estado do
Ceara.

Paragrafo unico. Para efeito de aplicagdo do caput deste artigo, consideram-se dependentes:

I. filho(a) ou enteado(a);

1. menor tutelado(a) ou sob guarda judicial, com a devida comprovagéo legal.

Art. 5° A definigcdo da ocupagdo da vaga obedecera a ordem de preferéncia prevista no art. 9° e os critérios de desempate
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