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ANEXO
# Referéncia Servidor (a) Qtde. de | Valor Valor Valor Total | Valor Valor Total | Periodo de | Destino (s) | Justificativa
Diarias Unitario | Unitario de Diarias | Indeniz. diaria+IT | Referéncia
Diaria Diaria (R$) Transporte | (R$)
com sem (R$)
Pernoite | Pernoite
(R$) (R$)
01 | 8509648- Robson 01 c/ | 179,78 89,89 269,67 - 269,67 08 e 09 de | Banabuil e | Fiscalizagao e
31.2021.8.06.0000 | William Girao | pernoite junho Quixada acompanhamento
Saraiva 01 s/ de Servigos de
pernoite Manutengdo CT.
83/2019
02 |8509648- José Mamede | 01 c/ | 179,78 89,89 269,67 - 269,67 08 e 09 de |Banabuiu e | Fiscalizagéo e
31.2021.8.06.0000 | Rebougas de | pernoite junho Quixada acompanhamento
oliveira Junior | 01 s/ de Servicos de
pernoite Manutengdo CT.
83/2019
03 |8510061- Vladwilson 01 s/ |- 89,89 89,89 - 89,89 10 de junho | Sao Fiscalizagao
44.2021.8.06.0000 | Mendes pernoite Benedito de servigos de
Pereira manutencao
programado.

PORTARIA N° 212/2021 - SGP

Dispbe sobre substituigdo de titular de cargo comissionado.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 5°, inciso XVII, da Portaria n® 320/2021,
disponibilizada no Diario da Justica Eletronico de 17 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8509615-41.2021.8.06.0000,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar RAIMUNDO DOMICIANO DIAS, Coordenador / DAJ-2, matricula n® 22686, lotado na Coordenadoria de
Urgéncia Criminal, para substituir CARLA JULIANA LIMA LUSTOSA DA COSTA, Diretora | / DAE-1, matricula n°® 4545, |otada
na Diretoria de Urgéncia Criminal, durante o seu afastamento por 15 (quinze) dias de férias, no periodo de 01/07/2021 a
15//07/2021.

Art. 2° - Art. 2° - Autorizar o pagamento alusivo aos 10 (dez) dias consecutivos de substituigcdo, por motivo de férias do titular
do cargo, conforme previsto no artigo 3°, da Resolugdo do Orgdo Especial n° 21, disponibilizada no Diario de Justiga Eletrénico
de 12 de setembro de 2019, apos apresentagdo do documento atestatério da efetiva substituicao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 12 do més
de junho de 2021.

Viadia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 213/2021 - SGP

Dispbe sobre substituigao de titular de cargo comissionado.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 5°, inciso XVII, da Portaria n® 320/2021,
disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico de 17 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 8500173-62-2021.8.06.0255,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar FLAVIO ACEBIO DE ALMEIDA SILVA, Técnico Judiciario SPJNM, matricula n°® 200399, para substituir
MARIA MIDAUAR, Supervisora / DAJ-4, matricula n° 201392, ambos lotados no Conselho de Magistratura, durante o seu
afastamento por 10 (dez) dias de férias, no periodo de 26/05/2021 a 04//06/2021.

Art. 2° - Autorizar o pagamento previsto no artigo 3°, da Resolucdo do Orgédo Especial n° 21, disponibilizada no Diario de
Justica Eletrénico de 12 de setembro de 2019, apds apresentagcao do documento atestatorio da efetiva substituigéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 12 do més
de junho de 2021.

Viadia Santos Teixeira
Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 979/2021

Institui os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico 2030 da Secretaria Judiciaria de 2° Grau.
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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 7, de 18 de fevereiro de 2021, do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, que institui o Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Ceara para o periodo de 2021 a 2030;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n° 325, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021-2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir os Objetivos de Contribuicdo assim como os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico
2030 da Secretaria Judiciaria de 2° Grau, nos termos dos Anexo | e Il, respectivamente, desta Portaria.

Art. 2° Os objetivos de contribuigcdo constantes no Desdobramento do Plano Estratégico da Secretaria Judiciaria de 2° Grau
estdo vinculado a, pelo menos, um indicador estratégico.

Paragrafo Unico. O monitoramento dos indicadores possibilitara a medigdo do progresso da Secretaria Judiciaria de 2° Grau
para o alcance de seus objetivos.

Art. 3° Cada indicador de que trata o Art. 1° desta Portaria possui metas correspondentes ao periodo de 2021-2026 da
Secretaria de Judiciaria de 2° Grau.

Art. 4°. Cada meta de que trata o artigo anterior tera como gestor uma unidade administrativa da Secretaria Judiciaria de 2°
Grau.

§ 1° Cabera ao gestor da meta elaborar o plano de acéo contendo as atividades que serao realizadas para o atingimento de
cada meta, bem como adotar medidas destinadas ao seu cumprimento, visando, dessa forma, concretizar de forma satisfatoria
os objetivos de contribuicdo do Desdobramento do Plano Estratégico 2030 da Secretaria Judiciaria de 2° Grau..

§ 2° As informacdes necessarias para o calculo do indicador de cada meta serdo fornecidas pela unidade responsavel pelos
dados, descritas no Anexo Il.

Art. 5° Os Indicadores e Metas estabelecidos nesta Portaria seréo reavaliados a cada revisdo do Desdobramento do Plano
Estratégico.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 10 de Junho de 2021.

Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
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Considerando que o Plano o indicador fo1 criado no curso da gestao, a
sua primeira medigdo se dara no ano seguinte, posto que o primeiro ano
Observacoes terd como meta a propria criagdo do plano com revisao bianual. Nos
proximos bi€nios, as metas serdo de obtencao de 40% de execucao no
primeiro ano e 90% no segundo ano (cumulativamente)

Painel de Contribuicao
Sejud 2° Grau

Promover a
celeridadeea

Promover uma

Objetivos de Contribuicdo da Sejud 2° Grau

PORTARIA N° 223/2021
Institui os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico 2030 da Secretaria de Gestao de Pessoas.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 7, de 18 de fevereiro de 2021, do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, que institui o Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Ceara para o periodo de 2021 a 2030;

CONSIDERANDO a Resolugdao do Conselho Nacional de Justica n° 325, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021-2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir os Objetivos de Contribuicdo assim como os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico
2030 da Secretaria de Gestao de Pessoas, nos termos dos Anexo | e Il, respectivamente, desta Portaria.

Art. 2° Os objetivos de contribuicdo constantes no Desdobramento do Plano Estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas
estdo vinculado a, pelo menos, um indicador estratégico.

Paragrafo Unico. O monitoramento dos indicadores possibilitara a medicdo do progresso da Secretaria de Gestdo de
Pessoas para o alcance de seus objetivos.

Art. 3° Cada indicador de que trata o Art. 1° desta Portaria possui metas correspondentes ao periodo de 2021-2026 da
Secretaria de de Gestédo de Pessoas.

Art. 4°. Cada meta de que trata o artigo anterior terd como gestor uma unidade administrativa da Secretaria de Gestédo de
Pessoas.

§ 1° Cabera ao gestor da meta elaborar o plano de acéo contendo as atividades que serao realizadas para o atingimento de
cada meta, bem como adotar medidas destinadas ao seu cumprimento, visando, dessa forma, concretizar de modo satisfatério
os objetivos de contribuicdo do Desdobramento do Plano Estratégico 2030 da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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