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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 916 / 2020

Institui o Plano de Retomada do Trabalho Presencial, no Poder Judiciario do Estado do Ceara, a ser executado enquanto
houver necessidade de medidas de protegéo contra a Covid-19.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de assegurar condicdes minimas para
sua continuidade, compatibilizando-a com a preservacao da salude de magistrados, servidores, demais colaboradores, agentes
publicos, advogados e jurisdicionados;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes n° 313, de 19 de margo de 2020, 314, de 20 de abril de 2020, e 318, de 7 de
maio de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que versam sobre o regime de Plantdo Extraordinario, para uniformizar
o funcionamento dos servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e garantir o
acesso a Justica durante o periodo emergencial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n°® 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
trata, no ambito do Poder Judiciario, da retomada dos servigos presenciais, observadas as medidas de protecéo contra a
Covid-19;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO PLANO DE RETOMADA DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 1° Fica instituido o Plano de Retomada do Trabalho Presencial, no Poder Judiciario do Estado do Ceara, a ser
implementado de forma gradual e regional, enquanto houver necessidade de medidas de protegéo contra a Covid-19.

Paragrafo unico. O retorno gradual ao trabalho presencial somente sera permitido nos exatos termos desta Portaria,
conforme as especificagbes das atividades descritas nos anexos, sendo vedado a qualquer magistrado ou gestor, sem prévia
anuéncia da Presidéncia, autorizar hipéteses eventualmente nado previstas neste ato normativo.

Art. 2° Para fins de execugdo do Plano de Retomada do Trabalho Presencial, as atividades laborais ficam classificadas da
seguinte forma, nas areas judiciaria e administrativa:

| - categoria 1: atividades com execucédo plena em teletrabalho;

Il - categoria 2: atividades com execugdo semipresencial;

Il - categoria 3: atividades com execugao essencialmente presencial.

§ 1° As atividades da categoria 1 sdo aquelas passiveis de execugédo de forma plena pelo regime de teletrabalho, néo
enquadraveis nas categorias Il e Ill.

§ 2° As atividades da categoria 2 sao aquelas passiveis de execugao parcial pelo regime de teletrabalho e constantes do
anexo | desta Portaria.

§ 3° As atividades da categoria 3 sdo aquelas que se encontram totalmente impedidas de realizagdo pelo regime de
teletrabalho e constantes do anexo Il desta Portaria.

Art. 3° Durante a vigéncia deste normativo, o teletrabalho sera executado de modo prioritario, em regime diferenciado,
conforme as regulamentagdes previstas nos artigos 4° a 9° desta Portaria.

CAPITULO II
DO REGIME DIFERENCIADO
DE TELETRABALHO

Art. 4° O teletrabalho sera executado em regime diferenciado, com as seguintes caracteristicas:

| - as metas do teletrabalho corresponderédo as do regime presencial e, quando alcangadas, equivalerdo ao cumprimento da
jornada de trabalho;

Il - ndo havera limite de participagéo no teletrabalho, no caso das categorias 1 e 2;

Il - também poderao exercer suas atribuicdes em teletrabalho, durante o regime diferenciado:

a) os ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento; e

b) os servidores em estagio probatorio.

§ 1° Os gestores deverao firmar plano de trabalho individual, elaborado com base no art. 14 da Instrugédo Normativa n° 05, de
11 de junho de 2019, da Presidéncia do Tribunal de Justica, a ser cumprido pelos servidores em teletrabalho.

§2° No plano de trabalho individual, devera ser resguardada intersec¢gdo minima de 3 (trés) horas do horario de teletrabalho
com o horario de funcionamento presencial do Poder Judiciario, constante do art. 14, inciso I, desta Portaria.

§3° Garantida a intersecgdo minima prevista no paragrafo anterior, sera permitido horario de teletrabalho diverso do horario
presencial.

§4° Durante o regime diferenciado de teletrabalho, continuardo a ser aferidos e monitorados o desempenho e a satisfagéo
dos servidores.

§5° Os servidores em teletrabalho deverao atender as convocagdes para comparecer a sua unidade, em caso de necessidade
inadiavel, com excegéo dos que pertengam ao grupo de risco da Covid-19, nos termos do art. 5°, §§ 1° e 2°, desta Portaria.

§6° Aos gestores de unidade e aos servidores em teletrabalho compete, conforme o caso, o exercicio das atribuicdes
previstas nos arts. 22, 23 e 24 da Instrugdo Normativa n°® 05/2019, da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 5° Permanecerao em teletrabalho obrigatério magistrados, servidores e demais colaboradores que pertengam ao grupo
de risco da Covid-19, até que ocorra a suspensdo do dever especial de protecdo em relagdo a pessoas do grupo de risco,
previsto no art. 4° do Decreto n°® 33.608, de 30 de maio de 2020, do Governo do Estado do Ceara.

§1° Sado pessoas que se enquadram no grupo de risco da Covid-19, de acordo com as orientagdes das autoridades de
saude, as gestantes, os maiores de 60 (sessenta) anos, os imunodeprimidos, os portadores de doenga crdnica, os hipertensos,
os diabéticos, os doentes cardiovasculares, os portadores de doencga respiratéria cronica, os doentes oncolégicos e aqueles
com determinagcao médica.
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§ 2° Para os fins desta Portaria, equiparam-se as pessoas enquadradas no paragrafo anterior aquelas que convivam ou
tenham contato frequente com integrantes do grupo de risco da Covid-19.

§3° Pessoas acima de 60 (sessenta) anos estdo autorizadas a voltar ao trabalho em atividades liberadas, de acordo com o
Protocolo de Retorno ao Trabalho Presencial, previsto no art. 11 desta Portaria, desde que tenham comprovagéo de imunidade
ou de adoecimento ha mais de 30 (trinta) dias, conforme o art. 1°, § 3°, do Decreto n°® 33.627, de 13 de junho de 2020, do
Governo do Estado do Ceara.

§ 4° Os servidores e demais colaboradores que se enquadrem nas hipdteses previstas nos §§ 1.° e 2.° devem preencher a
autodeclaracao disponibilizada na intranet do TJCE (carta de servigos da SGP) e enviar o documento via CPA para a Geréncia
de Beneficios e Retengdo, da SGP.

Art. 6° O servidor que ndo se adaptar ao teletrabalho, por nédo possuir perfil ou estrutura residencial, e que estiver
apresentando resultados insatisfatérios, devidamente comprovados, podera ser convocado pelo respectivo gestor para retornar
ao trabalho presencial, em regime diferenciado, a partir da 12 fase do Protocolo de Retorno.

Paragrafo unico. Quando se tratar de servidor que pertenga ao grupo de risco da Covid-19, o gestor devera comunicar o fato
a Secretaria de Gestao de Pessoas, para avaliagdo de medidas alternativas.

Art. 7° As estruturas fisica e tecnoldgica, bem como os equipamentos utilizados na execucao do teletrabalho, sdo de
responsabilidade do servidor, observada a Instrucdo Normativa n® 05/2019, da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 8° A Secretaria de Gestao de Pessoas promovera atividades de capacitagéo e de desenvolvimento gerencial, no d&mbito
do teletrabalho.

Art. 9° Cada unidade devera disponibilizar e monitorar diariamente canal eletrébnico de comunicagao institucional para
atendimento remoto ao publico interno e externo, observado o disposto no art. 19 desta Portaria, e com a resposta a solicitacéo
no prazo de 24 horas.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE RISCO
DAS COMARCAS

Art. 10. Para subsidiar a modulagdo do grau de retorno ao trabalho presencial prevista no art. 13 desta Portaria, em
consonancia com a Politica de Regionalizagdo das Medidas de Isolamento Social do Governo do Estado do Ceara, as comarcas
serdo classificadas em um dos seguintes niveis de risco:

| — Zona Verde (nivel de risco 1): comarcas situadas em municipios com isolamento social comum decretado;

Il — Zona Amarela (nivel de risco 2): comarcas situadas em municipios com isolamento social mais restritivo decretado; ou

IIl — Zona Vermelha (nivel de risco 3): comarcas situadas em municipios com isolamento social rigido decretado.

§1° As comarcas classificadas como zona vermelha ndo fardo parte do Protocolo de Retorno ao Trabalho Presencial,
adotando-se nesses locais o regime de teletrabalho obrigatério e o sistema de Plantdo Extraordinario tratado nas Resolugdes
CNJ n°s 313, 314 e 318/2020.

§2° A classificacao inicial do nivel de risco das comarcas, elaborada com base no art. 3° do Decreto Estadual n°® 33.645, de 4
de julho de 2020, constante do Anexo |ll desta Portaria, sera atualizada periodicamente com base na Politica de Regionalizagéo
do Isolamento Social no Estado do Ceara.

CAPITULO IV
DO PROTOCOLO DE RETORNO
AO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 11. O Protocolo de Retorno ao Trabalho Presencial € composto pelo conjunto de fases planejadas que visam a garantir
a retomada do trabalho presencial, em regime diferenciado, com seguranca e mitigacéo do risco a saude das pessoas, cuja
implementagéo ocorrera da seguinte forma, observado o disposto no art. 13 desta Portaria:

| — 12 fase: retorno das atividades da categoria 3, nas comarcas classificadas como zona verde ou amarela, para pessoas de
fora do grupo de risco da Covid-19, a ser implementada a partir de 14 de julho de 2020, nos exatos termos no anexo IV.

Il — 22 fase: retorno das atividades da categoria 2, nas comarcas classificadas como zona verde, para pessoas de fora do
grupo de risco da Covid-19, com previsao de inicio para 28 de julho de 2020;

Il — 32 fase: retorno das atividades da categoria 2, nas comarcas classificadas como zona amarela, para pessoas de fora do
grupo de risco da Covid-19, com previsao de inicio para 11 de agosto de 2020;

IV — 42 fase: retorno das atividades da categoria 1, nas comarcas classificadas como zona verde, para pessoas de fora do
grupo de risco da Covid-19 que desejarem retornar ao trabalho presencial, com previsédo de inicio para 1° de setembro de 2020;

V — 52 fase: retorno das atividades das categorias 1, 2 e 3, nas comarcas classificadas como zona verde, para pessoas do
grupo de risco da Covid-19 que desejarem retornar ao trabalho presencial, com previsao de inicio para 22 de setembro de 2020,
observado o disposto no art. 5° desta Portaria.

Paragrafo unico. Os servidores enquadrados nas fases 4 e 5 que nao solicitarem o retorno ao trabalho presencial nos
respectivos periodos de implementagdo poderdo fazer o pedido em momento posterior, desde que satisfeitas as demais
condigdes de cada fase.

Art. 12. Para a execugéo das atividades nos espacos fisicos do Poder Judiciario, serdo observados os seguintes limites de
atuagao presencial simultanea da for¢a de trabalho:

| - nas atividades da categoria 1: até 25% da lotagéo de pessoal da unidade; e

Il - nas atividades das categorias 2 e 3: até 50% da lotagcéo de pessoal da unidade.

§ 1° Nos espagos de trabalho, para as trés categorias de atividades, deveréo ser observados:

| - o limite de ocupagéo do ambiente, de até 50% da capacidade usual; e

Il - o distanciamento fisico minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas.

§ 2° No caso dos incisos | e Il do caput deste artigo, poderédo ser admitidos percentuais de atuagao presencial superiores, a
critério da Presidéncia do Tribunal de Justica, mediante solicitagdo fundamentada do gestor da unidade interessada.

CAPITULO V
DA MODULACAO
DO GRAU DE RETORNO
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Art. 13. A modulagéo do grau de retorno ao trabalho presencial sera feita por ato do Presidente do Tribunal de Justica e
consistira em realizar as seguintes acdes, de forma combinada:

| - classificar, manter classificagao ou reclassificar comarcas como zona verde, amarela ou vermelha; e

Il - liberar, antecipar, retardar ou retomar fases do Protocolo de Retorno, nas zonas verde e amarela.

§ 1° A modulagéo do grau de retorno sera realizada em avaliagdes periddicas do cenario de risco da Covid-19, com base na
Politica de Regionalizagdo do Isolamento Social no Estado do Ceara, de modo a manter o Protocolo de Retorno e os demais
aspectos do Plano de Retomada do Trabalho Presencial alinhados com as diretrizes dos érgados de saude do Estado e dos
municipios.

§ 2° Para fins de modulagcéo, as comarcas poderdo ser agrupadas de acordo com as regides de saude ou com as
macrorregides de salude do Estado do Ceara.

CAPITULO VI
DO REGIME DIFERENCIADO
DE TRABALHO PRESENCIAL

Art. 14. O trabalho presencial sera executado em regime diferenciado, com as seguintes caracteristicas:

| - a jornada presencial sera cumprida em turno unico de trabalho, sendo:

a) das 8 as 15 horas, no interior;

b) das 11 as 18 horas, na Capital;

Il - o gestor da unidade podera adotar, para a execugdo das atividades da categoria 2, revezamento presencial da equipe de
trabalho, com alternéncia por dia da semana ou por semana; e

Il - os ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento também poderdo exercer suas atribuicdes em turno unico,
conforme o inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. No caso de ser adotado o revezamento previsto no inciso |l do caput deste artigo, havera a devida
complementacéo de jornada, em regime de teletrabalho.

Art. 15. A fim de possibilitar a continuidade do trabalho de higienizagao e digitalizacdo de processos fisicos, bem como o
cumprimento de atos necessarios ao andamento das atividades em unidades judiciais que ainda possuem acervo fisico, o gestor
dessas unidades estabelecera como seréo realizadas as tarefas e comunicara as medidas adotadas, a Secretaria de Gestao de
Pessoas, observado o art. 16, §1°, desta Portaria.

CAPITULO VI
DO ACESSO AOS
ESPACOS FisIcOS

Art. 16. O acesso as unidades jurisdicionais e administrativas do Poder Judiciario, nas hip6teses taxativamente previstas por
esta Portaria, sera restrito a magistrados, servidores, estagiarios, demais colaboradores, membros do Ministério Publico e da
Defensoria Publica, advogados, peritos e auxiliares da Justiga.

§ 1° O acesso das partes e demais interessados somente sera autorizado apés comprovagéo da necessidade de atendimento
presencial.

§ 2° Nos espagos fisicos do Poder Judiciario, devera ser rigorosamente aplicado o Protocolo Sanitario Geral, que consta no
Anexo V desta Portaria.

Art. 17. O ingresso de qualquer pessoa nos prédios do Poder Judiciario somente sera autorizado com a utilizagao obrigatoria
e continua de mascaras, permitidas as de tecido, e higienizacdo das méaos, na entrada, com utilizacdo de alcool em gel 70%
disponibilizado pelo Poder Judiciario ou, se estiverem disponiveis, com agua e sabao, em espago apropriado.

§ 1° Além das exigéncias mencionadas no caput, devem ser observadas as seguintes obrigagoes:

| — para servidores, estagiarios, demais colaboradores, membros do Ministério Publico e da Defensoria Publica, advogados,
peritos e auxiliares da Justiga, a devida identificagédo funcional;

Il - para o publico externo, justificativa da presenga no local, por meio de documentacdo que comprove a necessidade de
pratica de ato judicial ou de outra providéncia cuja realizagdo néo tenha sido possivel por meio de atendimento remoto.

§ 2° A entrega de alimentos devera ocorrer obrigatoriamente na recepcgéo dos respectivos prédios.

CAPITULO VIII
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO
NA AREA JUDICIARIA E DA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS

Art. 18. O atendimento de magistrado a advogados, procuradores, membros do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
partes e testemunhas sera feito de forma remota, nos termos da Portaria n® 783, de 2 de junho de 2020, da Presidéncia do
Tribunal de Justica, que regulamenta o atendimento por meio de videoconferéncia.

Art. 19. O atendimento das Centrais de Atendimento Judicial ocorrera de forma remota, por meio de telefone e canais
eletrénicos de comunicacao institucional.

Art. 20. O atendimento presencial ao publico nas secretarias de vara em que tramitam processos fisicos podera ser feito em
1 (um) ou 2 (dois) dias por semana, mediante a edigdo de portaria pelo diretor do respectivo forum, obedecendo o horario de
abertura dos foruns para o publico externo, dividido da seguinte forma:

| - das 8 as 12 horas, no interior; e

Il - das 13 as 17 horas, na Capital.

Art. 21. As audiéncias ocorrerédo obrigatoriamente por meio de videoconferéncia, adotando-se, para as que nao puderem ser
realizadas de forma remota, por absoluta impossibilidade fatica ou técnica, as seguintes medidas:

| - realizagdo durante o horario mencionado no art. 14, |, desta Portaria;

Il - existéncia de intervalo minimo de 20 (vinte) minutos entre uma e outra.

§ 1° As diretorias dos féruns poderéo estabelecer calendario com escalonamento de dias e limites de audiéncias por unidade.

§ 2° Nas audiéncias presenciais, devera ser aplicado o Protocolo Sanitario Geral, do Anexo V desta Portaria.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Nos prédios do Poder Judiciario, desde que observado o Protocolo Sanitario Geral, do Anexo V desta Portaria, ficam
autorizados:

| - 0 atendimento nos postos de servigo bancario; e

Il - o funcionamento das dependéncias cedidas ao Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do
Brasil, as universidades e as demais entidades parceiras, sendo, contudo, vedado o atendimento presencial ao publico.

Art. 23. Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Assessoria de Comunicagédo Social realizar ampla divulgacédo do
Protocolo de Retorno ao Trabalho Presencial e do Protocolo Sanitario Geral.

Art. 24. A Assessoria de Comunicacao realizard ampla divulgagédo dos canais eletronicos de comunicagao institucional para
atendimento remoto ao publico interno e externo.

Art. 25. A Assisténcia Militar prestara apoio operacional na organizagdo de entrada, espera de atendimento e saida de
pessoas, nos prédios do Poder Judiciario.

Art. 26. Durante a vigéncia do Plano de Retomada do Trabalho Presencial, a Resolugao do Orgédo Especial n° 01/2019 e a
Instrugdo Normativa n° 05/2019, da Presidéncia do Tribunal de Justica, que regulamentam o teletrabalho no dmbito do Poder
Judiciario do Estado do Ceara, terdo aplicagao subsidiaria, no que couber.

Art. 27. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de julho de 2020.

Washington Luis Bezerra De Araujo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Republicagéo por incorregéo

ANEXO |

DA PORTARIA N° 916/2020

ATIVIDADES COM EXECUGAO SEMIPRESENCIAL — CATEGORIA 2

Atividade Unidade

Atendimento por telefone Central de Atendimento Judicial (CAJ)

Atividades de secretaria em varas com acervo em digitalizacéo (iniciada e
nao concluida)

. - - - - — Unidade judiciais
Audiéncias que nao puderem ser realizadas por meio de videoconferéncia

Atermacdes que ndo puderem ser realizadas de forma remota, por meio
dos canais de atendimento das unidades remotamente

Juizados Especiais

Confeccao dos expedientes de citagcdo por meio postal

Cumprimento dos mandados que ndo puderem ser entregues
remotamente Centrais de Mandados e Unidades judiciais

Entrega de selos fisicos

Entrega ou envio de cartdes de suprimento de fundos a magistrados e
servidores

Servigos de mensageria
(Encaminhamento de documentos
fisicos a interessados externos e
impressao de boletos para
autenticagao em bancos).

Secretaria de Finangas

Atendimento as serventias extrajudiciais

Entrega de Tokens e certificados para envio pelo malote ( 1 vez por
semana), no TJCE. Secretaria de Tecnologia da Informagao

Fiscalizagéo de Contratos
Secretaria de Administracao e Infraestrutura
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Atendimento a demanda de Imprensa (eventualmente acompanhando
jornalistas que necessitem se dirigir ao Palacio da Justica/FCB — atividade
a ser executada sob demanda)

Produgéo do Programa Jornalistico — “Judiciario em Evidéncia”

Assessoria de Comunicagao

Recebimento, Remessa e Digitalizacdo de Documentos Fisicos

Consultoria Juridica

Recebimento, Remessa e Digitalizacdo de Documentos Fisicos

Corregedoria Geral da Justica

* Este anexo podera ser atualizado, em caso de necessidade

ANEXO Il
DA PORTARIA N° 916/2020
ATIVIDADES ESSENCIALMENTE PRESENCIAIS — CATEGORIA 3

Atividade

Unidade

Atividades de secretaria nas varas com digitalizagéo néo iniciada.

Unidades Judiciarias

Manutengao de Equipamentos

Manuencéo Predial

Asseio e Conservagao

Incorporagao, tombamento, distribuigdo e inventario de bens e méveis.

Servigo de transporte de colaboradores em veiculos oficiais.

Recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo.

Secretaria de Administragao e Infraestrutura

Distribuicdo de selos para cartérios e unidades judiciarias

Encaminhamento de documentos fisicos, especialmente para bancos

Impresséo de boletos para autenticagéo

Secretaria de Financas

Suporte Técnico Presencial Referente a Conserto de equipamentos e ajustes

em softwares, no TJCE e no Férum Clévis Bevilaqua.

Suporte ao funcionamento das impressoras, no TJCE.

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Produgéo de materiais graficos

Assessoria de Comunicagao

Recebimento de peticionamento fisico

Corregedoria Geral da Justica

Servigo de impressao, envelopamento e postagem de expedientes,
correspondéncias, oficios e afins.
Recebimento de correspondéncias e juntada de ARs. (Se¢ao de Malotes)

Busca; desarquivamento; higienizacao; digitalizacao; indexagéo; montagem;
reposigao de processos fisicos. (Secdo de Arquivo)

Atendimento presencial e manuseio de bens apreendidos. Identificacdo e
separacao fisica de bens sem vinculagéo processual. Restituicdo de bens
apreendidos por determinacao judicial. (Secéo de Depésito Publico)

Recebimento, entrega, recolhimento, inventario e organizagéo de bens
patrimoniais.

Manutengao e Zeladoria

Almoxarifado

Servigo de transporte de colaboradores em veiculos oficiais.

Forum Clovis Bevilaqua

* Este anexo podera ser atualizado, em caso de necessidade

ANEXO Il
DA PORTARIA N° 916/2020
CLASSIFICAGAO DO NIVEL DE RISCO DAS COMARCAS*

Zona

Municipios

Vermelha

(nivel de risco 3 — isolamento social rigido)

Barbalha, Assaré, Brejo Santo, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte e
Vigosa do Ceara
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Amarela

(nivel de risco 2 — isolamento social mais restritivo)

Baixio, Cedro, Ico, Ipaumirim, Lavras da Mangabeira, Oros, Umari,
Acopiara, Carius, Catarina, Deputado Irapuan Pinheiro, Jucas,
Mombacga, Piquet Carneiro, Quixeld, Saboeiro, Abaiara, Aurora, Barro,
Jati, Mauriti, Milagres, Penaforte, Porteiras, Altaneira, Antonina do
Norte, Araripe, Campos Sales, Farias Brito, Nova Olinda, Potengi,
Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas, Varzea Alegre, Caririagu, Granjeiro,
Jardim e Missédo Velha

Verde

(nivel de risco 1 — isolamento social comum)

Demais municipios do Estado do Ceara

*Classificagao feita com base no art. 3° do Decreto Estadual n° 33.671, de 11 de julho de 2020, e no Decreto Municipal n® 83, de

30 de abril de 2020, da Prefeitura de Vigosa do Ceara

** Este anexo podera ser atualizado, em caso de necessidade

ANEXO IV
DA PORTARIA N° 916/2020

ATIVIDADES, UNIDADES E COMARCAS CONTEMPLADAS NA 12 FASE DO PROTOCOLO DE RETORNO

Atividade

Unidade Comarca

Atividades de secretaria nas varas com
digitalizagéo néo iniciada.

Nova Olinda, Aurora, Ipueiras, Araripe,
Graga, Monsenhor, Tabosa, Hidrolandia,
Ararenda, Misséo Velha, Barro, Santana
do Cariri, Jaguaribe, Ocara, Pereiro,
Meruoca, Paraipaba, Guaiuba, Mulungu,
Independéncia, Itarema, Trairi, Pacatuba,
Umirim, Amontada, Jijoca de Jericoacoara,
Itapajé, Acarape.

Unidades Judiciarias
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Manutencgao de Equipamentos

Manuencéo Predial

Asseio e Conservagao

Incorporagéo, tombamento, distribuigéo e Secretaria de Administragéo e
inventario de bens e moéveis. Infraestrutura

Servigo de transporte de colaboradores em
veiculos oficiais.

Recebimento, armazenamento e distribuicdo de
bens de consumo.

Distribuicdo de selos para cartérios e unidades
judiciarias

Encaminhamento de documentos fisicos,

} Secretaria de Finangas
especialmente para bancos

Impresséo de boletos para autenticagéo

Suporte Técnico Presencial Referente a Conserto
de equipamentos e ajustes em softwares, no
TJCE. Secretaria de Tecnologia da
Informacgéo

Suporte ao funcionamento das impressoras, no
TJCE.

Produgéo de materiais graficos Assessoria de Comunicagao

Recebimento de peticionamento fisico Corregedoria Geral da Justica

Fortaleza

Servigo de impressao, envelopamento e
postagem de expedientes, correspondéncias,
oficios e afins.

Recebimento de correspondéncias e juntada de
ARs. (Secéo de Malotes)

Busca; desarquivamento; higienizagao;
digitalizagéo; indexacédo; montagem; reposicao de
processos fisicos. (Segéo de Arquivo)

Atendimento presencial e manuseio de bens
apreendidos. Identificagédo e separacao fisica
de bens sem vinculagdo processual. Restituicdo
de bens apreendidos por determinagao judicial.

(Secao de Depdsito Publico) Forum Clovis Bevilaqua

Recebimento, entrega, recolhimento,
inventario e organizagao de bens
patrimoniais.

Manutencéo e Zeladoria

Almoxarifado

Se,rvi(i:o de transporte de colaboradores em
veiculos oficiais.

Fortaleza

* Este anexo podera ser atualizado, em caso de necessidade

ANEXO V
DA PORTARIA N° 916/2020
PROTOCOLO SANITARIO GERAL

Protocolo Sanitario Geral
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O Protocolo Sanitario Geral, a ser observado no ambito do Poder Judiciario enquanto houver necessidade de medidas de protegdo
contra a Covid-19, abrange as seguintes dimensdes:

| - distanciamento social;
II - higiene pessoal;
Il - limpeza e higienizagéo de ambientes; e

IV - monitoramento das condigbes de saude.

1 DISTANCIAMENTO SOCIAL

1. Nas entradas dos prédios do Poder Judiciario, deverao ser feitos o controle do fluxo de pessoas e a respectiva triagem.
2. Em cada prédio do Poder Judiciario, sera utilizado apenas um unico local de acesso para entrada e saida de pessoas.
3. Devera ser mantido distanciamento fisico minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas.
4.  Para sinalizar o distanciamento fisico minimo, deveréo ser adotadas as seguintes medidas:

a) nos locais onde a formacao de filas for necessaria, colocagéo de cones, totens ou adesivos no piso; e

b) nos locais de atendimento onde houver assentos ou degraus, colocacdo de adesivos nas respectivas superficies.

5. O uso dos elevadores tera limitagdo de passageiros e sera feito preferencialmente por idosos, pessoas com deficiéncia,
gestantes e pessoas com criangas de colo.

6. As audiéncias e as reunides de trabalho seréo realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia, observando-se,
no minimo, as recomendagdes a seguir, quando houver necessidade de encontros presenciais:

a) tilizar local amplo, para possibilitar o distanciamento fisico;

b) distribuir os participantes com alternancia de cadeiras ocupadas e livres;

C) abrir portas e janelas e evitar o uso de ar-condicionado, quando possivel;

d) minimizar ao méaximo a quantidade de participantes;

e) realizar encontros de curta duragéo, quando possivel; e

f)  aplicar, no que couber, as demais disposicdes deste Protocolo Sanitario Geral.

7.  Serao considerados espagos de uso coletivo as areas comuns, os veiculos de servigo, as rotas de transporte de servidores e
0s espagos de convivéncia.

8. Nos espacos de uso coletivo, deverao ser observados:
a) limite de ocupagdo do ambiente, de até 50% da capacidade usual; e

b) distanciamento fisico minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas.

9. Nas areas comuns, havera comunicagao visual com orientagdes sobre cuidados especiais.
10. E recomendavel o fechamento de areas de convivéncia.

11. O uso das copas ficara restrito a higienizagéo de utensilios, como copos, xicaras e talheres.
12. Nas rotas de transporte de servidores, deveréo ser adotados:

a) procedimentos de embarque e desembarque, a fim de evitar o cruzamento do fluxo de pessoas, comegando a lotagéo
do 6nibus pelos bancos de tras e sua desocupagéao pelos bancos da frente;

b) distancia minima de uma poltrona vazia entre dois passageiros; e

C) circulagdo com vidros abertos, para evitar o uso do ar-condicionado.

2 HIGIENE PESSOAL
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1.

Serado mantidos dispensers contendo alcool em gel 70%.
E obrigatério o uso de mascara, respeitando-se o tempo méaximo de utilizagdo de cada tipo.

O Poder Judiciario disponibilizara mascaras de tecido para magistrados, servidores e estagiarios, conforme a execugéo do
Protocolo de Retorno ao Trabalho Presencial.

E de responsabilidade das empresas terceirizadas prestadoras de servicos e mao de obra a disponibilizagdo de Equipamento
de Protecgao Individual — EPI (mascaras, luvas, protetores faciais e outros itens de seguranga) para seus colaboradores.

Para maximizar a protecgao individual, € recomendado:
a) evitar tocar os préprios olhos, boca e nariz;
b) evitar trocar abracos, apertos de méos e outros contatos fisicos, mesmo com o uso de méascaras;

C) seguir a etiqueta de tosse e higiene respiratéria (cobrir tosses e espirros com lencos descartaveis, joga-los fora
imediatamente e higienizar as méos na sequéncia); e

d) realizar lavagem de m&os ou a higienizagdo com alcool em gel 70% antes do inicio do trabalho e apés tossir, espirrar,
usar o banheiro ou tocar em dinheiro, bem como antes e apds a colocagdo da mascara.

3 LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

1.

2.

Nas entradas dos prédios do Poder Judiciario, serdo instalados tapetes sanitizantes pediltvio.

Sera providenciada a limpeza e a desinfecgéo geral de todas as unidades que retornarem ao trabalho presencial, em regime
diferenciado.

Periodicamente devera ser feita a limpeza de espacgos de recepcgéo, banheiros, elevadores, corriméos, escadas, bancos,
assentos e totens, bem como das maganetas das portas que excepcionalmente ndo puderem permanecer abertas.

Os ambientes utilizados para reunides devera ser higienizado antes e depois dos encontros (piso, mesa, cadeiras, portas,
macanetas, interruptores e outras superficies).

A frequéncia da limpeza de espagos devera ser monitorada por meio de checklist de cumprimento.

Antes de iniciar o trabalho, o colaborador deve sempre higienizar superficies e objetos de contato frequente, tais como
mesas, teclados e mouse.

As portas e as janelas deverdo, sempre que possivel, permanecer abertas em todos os ambientes, inclusive nos banheiros
(com excegédo, nesses ultimos, das cabines individuais).

Sempre que possivel, o ar-condicionado devera permanecer desligado, para evitar a propagagao do novo coronavirus por
meio dos respectivos dutos.

Nas rotas de transporte de servidores, deveréo ser higienizados bancos, portas e maganetas internas e externas do veiculo,
antes e apos o término do deslocamento.

4 MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

1.

2.

Nas entradas do Palacio da Justica e dos foruns, havera a medigéo de temperatura do publico, por meio de termémetros
digitais.

Poderao ser realizadas pesquisas periddicas sobre a ocorréncia de sintomas nos colaboradores e naqueles com quem
residem ou tém contato frequente.

PORTARIA N° 951/2020

Trata dos prazos dos processuais judiciais, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara, conforme Resolugdo n° 318,

de 07 de maio de 2020, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o que versa a Resolugdo n°® 318, de 07 de maio de 2020, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);
CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n°s 33.510, de 16 de margo, 33.519, de 19 de margo, 33.608, de 30 de maio,

33.617, de 06 de junho, 33.627, de 13 de junho, 33.631, de 20 de junho, e 33.637, de 27 de junho; 33.645, de 04 de julho,
33.671, de 11 de julho, todos de 2020, do Poder Executivo do Estado do Ceara, que impdem medidas sanitarias restritivas a livre
locomocgéao de pessoas;

CONSIDERANDO o Decreto n° 99, de 12 de julho de 2020, do municipio de Assaré, prorrogando as medidas de isolamento

social rigido, com a imposigdo de medidas sanitarias restritivas a livre locomogao de pessoas, e a comunicacgéo feita pelo Juizo
daquela Comarca a Presidéncia do Tribunal, por meio do Oficio n°® 435/2020;

CONSIDERANDO o teor das Portarias n°s 908 (DJE 07.07.2020) e 945 (DJE 13.07.2020), ambas de 2020, que prorrogaram

a suspensdo dos prazos processuais;

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n°® 11.419/06, art. 4°



