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PORTARIA N° 1932/2019
Dispde sobre nomeacgéo de cargo de provimento em comissao.

A Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, no exercicio da Presidéncia, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 6°, inciso VII, da Lei estadual n® 16.208, de 03 de abril de 2017,

CONSIDERANDO a disciplina do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, que dispbe que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragéo;

CONSIDERANDO as declaragdes e demais informagdes constantes do Processo Administrativo n° 8500210-
78.2019.8.06.0055,

RESOLVE nomear LORINI FADRINI CAVALCANTI no cargo em comisséo de Direcdo e Assessoria Estratégica de Assistente,
simbolo DAE-5, na 12 Vara da Comarca de Canindé, Unidade de Entrancia Intermediaria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 11 de Dezembro de
2019.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Ceara, no exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 1933/2019

Dispde sobre Cessacéo da Gratificagdo de Representagido de Gabinete para Militar.

A Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no exercicio da Presidéncia, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°® 8523296-49.2019.8.06.0000,

RESOLVE cessar, a partir de 27 de agosto de 2019, para o Subtenente BM ANDRE LUIZ MELLO DA SILVA, matricula n°
22262, a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete para Militar, prevista na Resolucdo n° 14, de 05 de novembro de 2009,
republicada no Diario da Justica de 11 de novembro de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, aos 10 de dezembro de
2019.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Ceard, no exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 1934/2019

Revisa a Ficha de Indicadores e Metas do Plano Estratégico 2018-2020 de Gestao de Pessoas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 29, de 05 de dezembro de 2019, do Orgédo Especial do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, que revisou o Plano Estratégico 2018-2020 de Gestdo de Pessoas, em especial, seu art. 6°, que prevé a publicagao da
lista de indicadores daquele plano por meio de portaria.

RESOLVE:

Art. 1° Revisar a Ficha de Indicadores e Metas do Plano Estratégico 2018-2020 de Gestdo de Pessoas (PEGP 2018-2020),

nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Nucleo de Governanca em Gestdo de Pessoas é a unidade responsavel pelo acompanhamento da execugao do
PEGP 2018-2020.

Art. 3° A consecucgéo dos objetivos estratégicos do PEGP 2018/2020 sera medida por, pelo menos, um indicador.

Art. 4° Cada indicador possui metas correspondentes aos anos de 2019 e 2020.

Art. 5°. Cada meta ter4d como gestor uma unidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° Cabera ao gestor da meta elaborar o plano de agdo contendo as atividades que seréo realizadas para o atingimento de
cada meta, bem como adotar medidas destinadas ao seu cumprimento, visando, dessa forma, concretizar de forma satisfatéria

os objetivos estratégicos do PEGP 2018-2020.

§ 2° As informagbes necessarias para o calculo do indicador de cada meta serédo fornecidas pela unidade responsavel pelos
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dados, descrita no Anexo Unico.

Art. 6° Os indicadores e metas estabelecidos nesta Portaria serdo revistos periodicamente, com o fim de identificar e
antecipar estratégias e necessidades advindas dos ambientes interno e externo a area de gestdo de pessoas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigées em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza,11 de dezembro de 2019.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Ceara, no exercicio da presidéncia

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1934/2019
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PORTARIA N° 528/2019/SGP

Dispde sobre pagamento de gratificacao
pelo exercicio de magistério.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso Ill da Portaria n® 237/2019, de
07 de fevereiro de 2019,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8519026-76.2019.8.06.0001,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a gratificacdo pelo exercicio de magistério, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), ao servidor Anténio
Carlos Largura Filho, matricula n® 11858, Mestre em Linguistica Aplicada e integrante do Banco de Facilitadores - BFA.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o Art. 1° é devida ao servidor por atuar como formador do curso Elaboracéo de
Sentencgas Criminais Turma 1, na modalidade presencial, no periodo de 10 de setembro a 22 de outubro de 2019, as tergas e
sextas-feiras, com carga horaria total de 20 h/a.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 05 de dezembro
de 2019.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA N° 529/2019-SGP

Disp&e sobre pagamento de Gratificagcdo por Exercicio de Magistério

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso Il da Portaria n® 237/2019, de
07 de fevereiro de 2019,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8500459-14.2019.8.06.0254,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a gratificagédo pelo exercicio de magistério no valor de R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta
reais), ao servidor Flavio José Moreira Gongalves, matricula 200516, Doutor em Educacgéo.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o Art. 1° é devida ao servidor por atuar como formador do curso Légica da Argumentacéo
Juridica,realizado nos dias 3 e 4 de outubro de 2019, com carga horaria de 20 h/a.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,
Fortaleza, 09 de dezembro de 2019.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas
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