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Total de feitos: 5
EDITAIS, AVISOS E PEDIDOS DE VISTA
EDITAL N° 77/2016
Disp&e sobre processo seletivo interno de servidor efetivo para a Auditoria Administrativa de Controle Interno.

A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 8516426-90.2016.8.06.0000.

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Tornar publica a realizacdo de processo seletivo de 01 (um) servidor efetivo do Quadro Il - Poder Judiciario para
integrar a equipe técnica da Auditoria Administrativa de Controle Interno deste Tribunal de Justiga, em conformidade com as
normas do presente Edital.

Art. 2° O servidor selecionado no processo seletivo de que trata este Edital, atuara, prioritariamente, na execugédo de
auditorias contabil-financeiras, com observancia da legislagdo aplicavel a matéria, sem prejuizo de outras atividades afetas a
Auditoria Administrativa de Controle Interno, previstas no art. 10 da Lei estadual n® 15.833, de 27 de julho de 2015.

Art. 3° O servidor selecionado fara jus a gratificagdo por execugéo de trabalho relevante, técnico ou cientifico prevista no
art. 132, inciso |V, da Lei estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974, obedecidos os critérios e par@metros sobre a concessdo da
referida gratificagdo estabelecidos em regulamentagao vigente no ambito deste Poder Judiciario.

CAPITULO Il

DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Poderéo participar do presente processo seletivo os servidores ocupantes de cargos ou funcdes efetivas do Quadro
Il - Poder Judiciario que atendam aos seguintes requisitos, cumulativamente:

I. ndo estejam lotados em unidades judiciarias ou em unidades de apoio direto a atividade judicante;

Il. tenham graduacgéo superior em Ciéncias Contabeis, comprovada mediante diploma de conclusdo do curso, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educagéo;

I1l. ndo tenham sofrido, nos ultimos cinco anos, quaisquer das sang¢des disciplinares dispostas no art. 196, da Lei estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

Paragrafo unico. Para efeito de cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, a classificagdo das unidades de
lotagcdo em judiciaria ou de apoio direto a atividade judicante obedecera as definicdes previstas no art. 2°, da Resolugédo n°® 219,
de 26 de abril de 2016, alterada pela Resolugéo n° 243, de 9 de setembro de 2016, ambas do Conselho Nacional de Justiga.

CAPITULO IlI
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 5° O processo seletivo regulado por este Edital ocorrera em duas fases e na seguinte ordem:

Ordem Fase Carater
12 Analise curricular e de titulos Classificatorio/Eliminatério
22 Entrevista Classificatorio

Paragrafo unico. As informagdes sobre datas, locais e horarios de realizagdo das fases do processo seletivo serdo
divulgadas na intranet do Poder Judiciario e encaminhadas ao correio eletrénico institucional dos participantes.

Segdo |

Da Analise Curricular e de Titulos

Art. 68° Na fase de andlise curricular e de titulos serdo avaliadas a qualificagcdo académica e técnica e a experiéncia
profissional do candidato, aplicados os seguintes critérios:

|. somente serdo aceitos os titulos (formagdo académica e qualificagdo técnica) expedidos até o término do prazo de
inscricdo no processo seletivo;

Il. o candidato que n&o entregar os documentos na forma e no prazo estipulados neste Edital recebera nota zero;

I1l. ndo serdo aceitos documentos ilegiveis;

IV. para afericdo da pontuagdo relativa a formacdo académica, o candidato devera comprovar, por meio de diploma,
certificado ou declaracdo emitidos pela instituicdo de ensino, que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo;

V. para afericdo da pontuagéo relativa a formagao académica e a qualificagédo técnica, serdo aceitos somente os diplomas,
certificados ou declaragdes em que constem a carga horaria;

VI. para comprovagao da concluséo do curso de pos-graduacgao strictu sensu (mestrado, doutorado ou livre docéncia) serédo
aceitos diploma, certificado ou declaragédo expedidos por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo para a respectiva
modalidade de ensino;
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VII. para comprovagédo da experiéncia profissional informada no curriculo, serdo aceitas declaragdes funcionais e anotagdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° A pontuagdo maxima da fase de analise curricular e de titulos serd de 10 (dez) pontos, observados os critérios
abaixo:

Critério Pontuacgao Pontuacéao
unitaria maxima
Curso de graduacado nas areas de Administragédo, Ciéncias Econdmicas e Direito 0,5 0,5

ou curso técnico em Contabilidade.

Curso de Especializagdo nas areas de Auditoria, Controladoria, Auditoria
Governamental, Lei de Responsabilidade Fiscal, Gestdo de Processos ou 0,5 1,0
Gerenciamento Financeiro e Contabil.

Curso de Mestrado em Contabilidade, Auditoria ou Controladoria. 1,0 1,0

Curso de Doutorado em qualquer area. 1,5 1,5

Experiéncia profissional comprovada nas areas de Controle Interno, Controle 1,0 ponto
Externo, Gestao de Processos, Gerenciamento Financeiro e Contabil. para cada

periodo de 12 4,0
(doze) meses
de experiéncia

Qualificagdo técnica (cursos e capacitagdes) nas areas de Auditoria, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Gestdo de Processos e Gerenciamento Financeiro e 0,5 1,5
Contabil, com no minimo de 20 (vinte) horas por curso.

Apresentacao de trabalho em congresso na area de Administragao Publica. 0,25 0,5

Art. 8° A pontuacdo da fase de analise curricular e de titulos de cada participante do processo seletivo sera validada em
conjunto pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Auditoria Administrativa de Controle Interno.

Secao Il

Da Entrevista

Art. 9° A entrevista ocorrera com 02 (dois) representantes da Auditoria Administrativa de Controle Interno e com 01 (um)
representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 10 A pontuagdo maxima da fase de entrevista sera de 10 (dez) pontos.

Art. 11 Os candidatos serdo classificados conforme o desempenho observado na entrevista, em ordem crescente de
atendimento as exigéncias das atividades.

CAPITULO IV

DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Secéo |

Das inscrigées

Art. 12 Alinscrigcdo do servidor implicara o conhecimento integral destas disposicdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do
processo seletivo interno, tais como se acham definidas neste Edital e em eventuais aditamentos.

Art. 13 As inscrigdes serdo realizadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo deste Edital, por meio de
processo administrativo protocolizado no sistema SAJADM-CPA e encaminhado a Divisdo de Selegédo e Gestdo por Desempenho
da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 14 Observadas as disposi¢des dos arts. 5° e 6° deste Edital, os processos de inscrigdo conterdo, obrigatoriamente, a
seguinte documentacéo:

I. formulario de inscrigéo e curriculo devidamente preenchidos, conforme sugestdo de modelo constante do Anexo Unico
deste Edital;

Il. copias dos documentos comprobatérios da qualificagdo académica e técnica e da experiéncia profissional;

I1l. declaracdo negativa de aplicagdo de sangéao disciplinar contra o servidor nos Ultimos cinco anos, emitida pela Secretaria
de Gestao de Pessoas deste Tribunal de Justica.

Art. 15 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

Paragrafo uUnico. A prorrogagdo de que trata o caput deste artigo podera ser realizada sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos, a comunicagdo de prorrogagéo disponibilizada no Diario da Justiga eletrénico.

Secao Il

Das vedagoes a participagao

Art. 16 N&o poderdo se inscrever no processo seletivo de que trata este Edital, os servidores efetivos que estejam usufruindo
licengas ou afastamentos em razéo de:

I. trato de interesse particular;

Il. suspensao de vinculo funcional;

Ill. exercicio de mandato classista;

IV. exercicio de mandato eletivo;

V. estudo ou missdo no Brasil ou exterior;

VI. afastamento para acompanhar conjuge.

Paragrafo Unico. Fica impedido de participar da presente selegéo interna o servidor cujo cénjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ocupe a titularidade dos cargos em comissédo de Auditor-
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Chefe de Controle Interno e de Auditor de Controle Interno.

Secao Il

Da classificagao

Art. 17 Os participantes do presente processo seletivo serdo classificados de acordo com o somatério dos pontos alcangados
nas fases previstas no art. 4° deste Edital.

Paragrafo unico. O participante que atingir o somatério de pontos, nas duas fases, inferior a 10 (dez), sera eliminado do
processo seletivo.

Art. 18 Em caso de empate na pontuagao, serdo adotados os critérios de desempate na seguinte ordem:

I. maior carga horaria acumulada com participagdo nos cursos na area de auditoria que tenham sido comprovados na fase
de analise curricular e de titulos;

Il. maior tempo de servigo publico prestado no Poder Judiciario do Estado do Ceard, no exercicio de cargos de provimento
efetivo e/ou exclusivamente comissionados;

I1l. maior tempo de servigo publico;

IV. maior idade.

Paragrafo Unico. O tempo de servico prestado em outras instituicbes publicas sera considerado desde que tenha sido
averbado em ficha funcional do servidor até a data de publicacdo deste Edital.

Art. 19 A classificagdo proviséria do presente processo seletivo sera divulgada no Diario da Justiga eletrénico no prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados do término das fases previstas no art. 4° deste Edital.

Art. 20 O prazo para impugnacao da classificagao provisoria sera de 2 (dois) dias Uteis contados da respectiva publicagdo,
mediante requerimento fundamentado dirigido a Divisdo de Selecdo e Gestdo por Desempenho da Secretaria de Gestao de
Pessoas.

Art. 21 Resolvidas as impugnagdes, sera publicado edital com a classificagdo final do processo seletivo, homologado pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

CAPiTULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 O processo seletivo regulado por este Edital tera validade de 06 (seis) meses.

Art. 23 A aprovacdo no processo seletivo interno vincula a lotagao imediata na Auditoria Administrativa de Controle Interno,
a qual se efetivara por ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, ao 1° de novembro de
2016.

Desembargadora Maria Iracema Martins do Vale
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 77/2016

MODELOS DE FORMULARIO DE INSCRIGAO E DE CURRICULO

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:

Cargo Efetivo/Area/Especialidade:

Lotagéo Atual:

Matricula: Data de Nascimento:

Celular: Ramal:

FORMAGAO ACADEMICA

Relacionar os cursos de graduagéo e pés-graduacao, informando: nome do curso, instituicdo de ensino e data de concluséo,
mediante comprovagdo, com observancia ao art. 6° do presente Edital.

QUALIFICAGAO TECNICA

Relacionar os cursos técnicos, informando: nome do curso, instituicdo de ensino, data de conclusdo e carga horéria,
mediante comprovagdo, com observancia ao art. 6° do presente Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Relacionar as experiéncias profissionais que julgar importantes, informando: nome da empresa/érgéo, cargo, periodo (més e
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ano de entrada e saida), tempo de exercicio no cargo ou funcdo (em meses e anos) e um resumo das atividades desenvolvidas,
mediante comprovagdo, com observancia ao art. 6° do presente Edital.

OUTROS EXPEDIENTES
EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS N° 126/2016

Referéncia: 8500057-50.2016.8.06.0152
Interessado: José Fernando Lopes, Analista Judiciario Adjunto
Assunto: Abono de Permanéncia.

DEFIRO o pedido de concessao de abono de permanéncia, a partir de 08/09/2016, tendo em vista Parecer da Comissédo
Permanente de Aposentadoria, Pensdo e Abono de Permanéncia, as fls.14, em que se conclui pelo direito do requerente ao
beneficio, nos termos do paragrafo 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela EC n° 41/2003, e tendo em
vista a delegagdo contida na Portaria n° 1.785, de 14/08/2015, disponibilizada no Diario da Justica eletronico de 14 de agosto
de 2015, e em consonancia com o novel entendimento quanto aos efeitos financeiros do aludido beneficio, inaugurado mediante
Parecer da Consultoria Juridica, aprovado pela Presidéncia desta Corte, nos autos do Processo Administrativo n°® 8516549-
93.2013.8.06.0000.

SECRETARIAS GERAL E DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 31 de outubro de 2016.

Pedro Henrique Génova de Castro - Secretario Geral

Edilson Baltazar Barreira Junior - Secretario de Gestao de Pessoas

Referéncia: 8512530-39.2016.8.06.0000
Interessado: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
Assunto: RESSARCIMENTO DE REMUNERAGAO DE SERVIDOR DA UFC CEDIDO AO TJCE

Processo regular.

Considerando as informagdes constantes nos autos, autorizamos emissdo de nota de empenho e pagamento no valor
de R$ 263,97 (duzentos e sessenta e trés reais e noventa e sete centavos), obedecidas as formalidades legais, em favor
da Universidade Federal do Cearad - UFC, referente a juros (1% ao més) e atualizagdo monetéaria pelo IPCA-E (IBGE) do
ressarcimento da remuneragéo do servidor FERNANDO ANTONIO DE OLIVEIRA LEAO, relativo ao més de fevereiro de 2016,
cuja despesa esta vinculada ao 2° grau de jurisdigao.

SECRETARIAS GERAL E DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 01 de novembro de 2016.

Pedro Henrique Génova de Castro - Secretario Geral

Edilson Baltazar Barreira Junior - Secretario de Gestao de Pessoas

Referéncia: 8500041-87.2016.8.06.0155

Assunto: Diferenca de Entrancia ]

Interessado(a): Dr(a). Lucas Sobreira de Barros Fonseca, Juiz Substituto Titular da Vara Unica da Comarca de
Quixeré

Deferimos o pedido de acordo com as informagdes constantes nos autos.

Assim, considerando-se a delegagdo contida na Portaria n® 1785/2015, disponibilizada no Diario da Justica eletrénico do
dia 14 de agosto de 2015, autorizamos o pagamento no valor total de R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais),
relativo a diferenca de entrancia, em virtude de respondéncia pela 12 Vara da Comarca de Russas, no més de setembro de 2016.

SECRETARIAS GERAL E DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 31 de outubro de 2016.

Pedro Henrique Génova de Castro - Secretario Geral

Edilson Baltazar Barreira Junior - Secretario de Gestao de Pessoas

CONSELHO DE MAGISTRATURA

ATOS, RESOLUCOES E OUTROS EXPEDIENTES

Inspeg¢é@o Administrativa n® 8500004-93.2015.8.06.0026
Inspecionante: Corregedoria Geral da Justica
Inspecionada: Comarca de Chaval

Orgao Julgador: Conselho da Magistratura

Relator: Desembargador Luiz Evaldo Gongalves Leite

EMENTA: INSPECAOA CARGO DACORREGEDORIAGERALDAJUSTICA, COMARCADE CHAVAL.AS IRREGULARIDADES
DETECTADAS FORAM APONTADAS PELO JUIZ CORREGEDOR POR OCASIAO DA INSPEGAO, HAVENDO REGISTRADO
ORIENTAGOES A TAL RESPEITO. AUSENCIA DE GRAVES VICIOS OU IRREGULARIDADES QUE IMPLIQUEM NA REJEICAO
DO PROCEDIMENTO. HOMOLOGAGAO QUE SE FAZ MEDIANTE RECOMENDAGOES ANOTADAS.
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