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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 1289/2016

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais,

R E S O LV E designar o Dr. Magno Gomes de Oliveira, Juiz de Direito da 32 Vara Criminal da Comarca de Caucaia, para
continuar exercendo a fungéo de Diretor do Férum das Turmas Recursais bem continuar a integrar a 12 Turma Recursal, até o
provimento dos cargos disposto na Lei n° 16.051, de 28 de junho de 2016.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, aos 27 de julho de 2016.

Desembargador FRANCISCO DE ASSIS FILGUEIRA MENDES

Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 1246/2016

Dispbde sobre nomeacgéo de cargo de provimento em comisséo.

A Presidente do Tribunal de Justiga, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 53, incisos X e XIV, da Lei estadual n°
12.342, de 28 de julho de 1994, e a Lei estadual n° 15.833, de 27 de julho de 2015,

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n® 8500042-98.2016.8.06.0017,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar FLAVIA MARQUES OLIVEIRA LIMA, matricula n° 4253, do cargo em comissédo de Direcdo Judiciaria
Superior de Diretora de Secretaria da 32 Unidade do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Fortaleza, simbolo DJS-

3, e nomear YURI ROLIM DE OLIVEIRA ASSUNGAO, matricula n° 23067, para o referido cargo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 18 de julho de 2016.

Desembargadora Maria Iracema Martins do Vale

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
PORTARIA N° 1283/2016

Disp&e sobre exoneragado de cargo de provimento em comisséao.

A Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 53, inciso XIV, da Lei
estadual n°® 12.342, de 28 de julho de 1994, e a Lei estadual n° 15.833, de 27 de julho de 2015,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 8500274-66.2016.8.06.0064,
RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, YURI ROLIM DE OLIVEIRA ASSUN(;AO, matricula n°® 23067, do cargo em comissdo de
Diregéo Judiciaria Superior de Diretor de Secretaria da 22 Vara Criminal da Comarca de Caucaia, simbolo DJS-3.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 20 de julho de 2016.

Desembargadora Maria Iracema Martins do Vale

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

PORTARIA N° 1284/2016

Disp&e sobre a jornada de trabalho do Poder Judiciario e da outras providéncias.

A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizagao e racionalizagédo dos custos de funcionamento do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo pontos estratégicos a serem perseguidos pelo
Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO a faculdade conferida pelo Conselho Nacional de Justi¢ca para adog&o de jornada de trabalho de 7 (sete)
horas ininterruptas, nos termos da Resolugéo n° 88, de 8 de setembro de 2009, alterada pela Resolugdo n° 130, de 28 de abril
de 2011;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer que o horario para atendimento ao publico do Poder Judiciario € de 8:00 (oito) as 18:00 (dezoito) horas.

Art. 2° Ajornada de trabalho, o horario diario e o banco de horas dos servidores do Poder Judiciario e servidores cedidos de
outros 6rgéos seréo regulados de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Também serdo disciplinados por esta Portaria o registro e o controle de frequéncia, bem como as
compensagdes de horas contidas no banco a que se refere o caput deste artigo.

Art. 3° O Servigo de Protocolo do Tribunal de Justiga funcionara das 8:00 (oito) as 20:00 (vinte) horas, de acordo com escala
previamente elaborada para os servidores ali lotados.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Da Jornada de Trabalho e dos Horarios de Expediente

Art. 4° A jornada diaria de trabalho sera cumprida pelos servidores do Poder Judiciario estadual, em carater temporario,
no periodo de 01/07/2016 a 31/01/2017, a critério da chefia imediata, obedecida a conveniéncia do servigo e o horario de
atendimento ao publico definido no art. 1° desta Portaria, nos seguintes horarios ininterruptos:

I. das 8:00 (oito) as 15:00 (quinze) horas; ou

Il. das 11:00 (onze) as 18:00 (dezoito) horas.

Art. 5° Os servidores titulares ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo cumprirdo a jornada
diaria de trabalho, no periodo de 01/07/2016 a 31/01/2017, a critério da chefia imediata, obedecida a conveniéncia do servigo e
o horario de atendimento ao publico definido no art. 1° desta Portaria, nos horarios:

I. das 8:00 (oito) as 17:00 (dezessete) horas; ou

Il. das 9:00 (nove) as 18:00 (dezoito) horas;

Paragrafo unico. O servidores submetidos a jornada de trabalho de que trata este artigo fardo jus ao intervalo intrajornada
de uma hora, a critério do responsavel pelo controle de frequéncia da unidade de lotagédo, nos horarios das 11:00 as 12:00
horas, 12:00 as 13:00 horas ou das 13:00 as 14:00 horas.

Art. 6° O servidor a disposi¢cdo cumprira a jornada de trabalho de seu 6rgao de origem, comprovada no momento da entrada
em exercicio neste Poder, salvo se beneficiario de vantagem de qualquer natureza paga pelo Poder Judiciario, devendo, nesse
caso, submeter-se aos horarios disciplinados no art. 5° desta Portaria.

Paragrafo Unico. Caso a jornada diaria do servidor de outro érgdo a disposi¢cdo deste Poder seja inferior a 7 (sete) horas,
a chefia da unidade de lotagdo comunicara, via SAJADM-CPA, o horario de trabalho do servidor, observando que o inicio do
expediente sera definido dentre os horarios de 08:00 (oito) horas, 09:00 (nove) horas ou 11:00 (onze) horas.

Secéao Il
Dos Indicadores e das Metas

Art. 7° Exclusivamente para efeito de avaliagdo dos resultados de eficiéncia e produtividade das unidades administrativas e
judiciarias do Poder Judiciario em razao da implementacgéo das jornadas e horarios de trabalho dispostos nos arts. 4° e 5° desta
Portaria, serdo aplicados os seguintes indicadores e metas, apurados ao final do periodo 01/07/2016 a 31/12/2016, sem prejuizo
dos indicadores e metas setoriais destinados a avaliagdo de desempenho para percepcédo da Gratificagdo por Alcance de Metas
Estratégicas setoriais (GAM-Unidades):

Indicador e meta da area judiciaria
INDICADOR DESCRIGAO/FORMULA DO INDICADOR META

indice de produtividade per capita  IPPC = N° de processos baixados entre 01/07/2016 e 31/12/2016 (*) |55

Total de colaboradores da area judiciaria (**)

(*) Os dados referentes ao numero de processos baixados serdo extraidos diretamente dos sistemas processuais (SProc,
Pje, Projudi, SAJSG e SAJPG) e seguirdo os parametros estabelecidos na Resolugdo CNJ n° 76, de 12 de maio de 2009.

(**) Colaboradores da area judiciaria = magistrados + servidores efetivos (exclusive os cedidos a outros 6rgaos) + servidores
exclusivamente comissionados + servidores a disposicdo do TJCE (exclusive os servidores municipais a disposicdo nas
comarcas do interior) + colaboradores terceirizados + (estagiarios/2).
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Indicador e meta da area administrativa

INDICADOR DESCRICAO/FORMULA DO INDICADOR META

ICMA = ZIAM unid.adm e de apoio direto

) Pa— -
Indice de cumprimento de metas setoriais| N° unid.adm e de apoio dirsto

0,
administrativas 95,00%

Média dos indices de Alcance de Metas (IAM) das unidades administrativas e
de apoio direto resultantes da apuracdo da GAM-Unidades

Paragrafo Unico. A classificagdo das unidades de lotagdo em judiciaria ou administrativa obedecera as definicdes aplicadas
pelo Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Secgao |

Do Registro de Frequéncia

Art. 8° O registro das entradas e saidas diarias dos servidores sera efetuado mediante a utilizagdo de registro eletrénico de
frequéncia, admitindo-se tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso no inicio do expediente.

Art. 9° Ficam submetidos ao Controle Especial de Frequéncia, no horario e forma estabelecidos nesta Portaria, os titulares
dos cargos de diregédo e assessoramento de simbologia DGS-1, DGS-2, DGS-3 e DJS-1, incluidos nesta regra os ocupantes dos
cargos de Chefe da Assisténcia Militar e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

§1° Os demais servidores efetivos, comissionados e estagiarios deverao registrar frequéncia em ponto eletrénico, salvo
quando lotados nos Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Corregedoria Geral da Justica e dos Desembargadores,
que devem cumprir a carga horaria semanal determinada nesta Portaria, sujeitando-se a Controle Especial de Frequéncia.

§2° Os servidores efetivos, comissionados e estagiarios lotados na Diretoria do Férum da Comarca de Fortaleza e na
Secretaria Executiva também deverdo registrar frequéncia em ponto eletrénico, exceto o Chefe de Gabinete, o Oficial de
Gabinete e o Assessor Juridico da Diretoria do Férum, o Secretario Executivo, o Assessor Técnico e o Assistente Técnico do
Nucleo de Apoio aos Magistrados da Comarca de Fortaleza, que se submeterdo a Controle Especial de Frequéncia e cumprirdo
a jornada de trabalho prevista nesta Portaria.

§3° Os Oficiais de Justica Avaliadores e Analistas Judiciarios - Execugdo de Mandados, atuando na area judiciaria, ndo
ocupantes de cargos de provimento em comissao, e exercendo efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados,
citagdes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, registrardo frequéncia em, pelo menos, 2
(dois) dias por semana, em batida Unica, observados os horarios estabelecidos nesta Portaria e ajustados com a chefia imediata,
de modo que seja sempre garantida a presencga desses servidores para atendimento de eventuais diligéncias e tarefas que se
fagam necessarias durante todo o horario de funcionamento das unidades judiciarias mencionadas.

Secéao Il

Da Validacdo de Frequéncia

Art. 10 A validagéo da frequéncia dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara seré efetivada em sistema proprio,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, pelas autoridades abaixo relacionadas, de acordo com suas
competéncias:

I. nas unidades judiciarias, o(a) Juiz(a), o(a) Diretor(a) de Secretaria, o(a) Secretario(a) de Camara e de Turma Recursal;

Il. nas unidades administrativas, pela chefia imediata ou por servidor designado pela autoridade competente;

I1l. nos gabinetes, o(a) Desembargador(a) e o(a) Oficial(a) de Gabinete; e

IV. nas demais unidades do Poder Judiciario, o(a) titular do cargo em comissdo de maior simbologia.

Art. 11 Compete ao servidor, sob pena de responsabilidade administrativa, o fiel cumprimento das normas estabelecidas
para o registro de sua frequéncia.

§ 1° Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara sdo responsaveis por sua frequéncia diaria, devendo, em
caso de auséncia total ou parcial ao expediente, apresentar a chefia imediata, até o ultimo dia Gtil do prazo para validacéo, a
documentagdo comprobatéria ou as justificativas para suas auséncias.

§ 2° A nao efetivagdo da validagdo da frequéncia dos servidores, no prazo previsto nesta Portaria, implica em descontos
vencimentais e anotagdo das faltas em seus respectivos assentamentos funcionais, com aplicagdo de sangdo funcional ao
gestor responsavel quando a omissao na validagao for negligente, desidiosa ou justificada por acimulo de servigo, tendo em
vista que, nessa ultima hipotese, o procedimento pode ser efetivado durante o més sob validacdo até cinco dias uteis do més
subsequente.

§ 3° Os pedidos de ressarcimento de valores descontados a titulo de faltas serdo apreciados pela Diretoria do Forum Clévis
Bevilaqua no caso de servidor lotado na Comarca de Fortaleza, e pela Presidéncia do Tribunal de Justica ou a quem ela delegar
para os demais casos.

§ 4° Nos casos em que a validacao da frequéncia do servidor ndo puder ser implementada em tempo habil por problema
no sistema de ponto, o pedido de abono e ressarcimento devera ser encaminhado, via sistema SAJADM-CPA, ao Tribunal
de Justica pelo Diretor do Férum das Comarcas do interior e pela autoridade competente das unidades administrativas, e a
Diretoria do Férum Clévis Bevildqua em relagdo aos servidores lotados na Comarca de Fortaleza, com a devida autorizagédo
para efetivagdo do abono acompanhada da documentagdo comprobatoéria do problema apontado pelo sistema e da respectiva
abertura de chamado no Sistema CATINET.

Secéo Il

Da Auséncia de Frequéncia

Art. 12 Os servidores que se ausentarem do expediente, total ou parcialmente, por motivo de licenga para tratamento
de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia deverao apresentar a Divisdo de Saude Ocupacional do Tribunal de
Justigca, por meio do sistema SAJADM-CPA, com informagéo do telefone para contato, os seguintes documentos para fins de
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analise e registro, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados do fim da licenca:

|. atestado ou declaragdo médica, em que seja informada a necessidade de afastamento temporario do trabalho ou a
incapacidade laboral momentanea ou, ainda, a necessidade de acompanhamento de familiar por motivo de doenga, contendo:

a) data de emissdo do documento;

b) periodo ou dia de afastamento;

c) nome completo do paciente;

d) assinatura do profissional com o respectivo registro do conselho de classe, de forma legivel;

e) codigo da Classificagdo Internacional da Doengas (CID), quando autorizado pelo paciente, no caso de licenga para
tratamento de saude;

f) nome completo do magistrado ou servidor acompanhante, no caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Il. relatério de frequéncia, no caso de auséncia parcial ao expediente;

Ill. comprovante de grau de parentesco, no caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, observadas as
disposi¢cdes do art. 99, da Lei estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com a redagéo dada pela Lei estadual n° 13.578, de
21 de janeiro de 2005.

§1° Caso a apresentagdo da documentacdo prevista neste artigo e o respectivo registro da licenga para tratamento de
saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia ocorram apés o término do prazo para validagdo da frequéncia mensal
(5° dia util), cabera ao servidor licenciado ou ao gestor responsavel solicitar, em tempo habil, via SAJADM-CPA, a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, em relagdo aos servidores lotados no Tribunal de Justica ou em comarcas do interior, e a Secretaria
Executiva da Diretoria do Forum Clévis Bevilaqua, para os servidores lotados na Comarca de Fortaleza, o ndo langamento das
faltas ainda néo justificadas pelo dado de licenga, de modo a evitar descontos vencimentais em folha de pagamento.

§2° A auséncia da documentagéo prevista neste artigo, bem como a néo inser¢do dos dados referentes a licenca médica,
implicardo no langamento das faltas e descontos vencimentais em desfavor do servidor.

Art. 13 As anotagdes dos afastamentos por uso de folgas oriundas do plantdo judiciario, do T.R.E. e em virtude de
chamamento da justica serdo efetivadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica e pela Secretaria
Executiva da Diretoria do Férum Clévis Bevilaqua.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E DA PERDA DA REMUNERAQAO
Secdo Unica

Da Perda da Remuneragao e das Faltas

Art. 14 O servidor sofrerd perda da remuneracéo total do dia, em raz&do de falta ou atraso, se ndo comparecer ao servigo,
salvo por afastamento legal ou doenga comprovada.

§1° Para efeitos do caput, sera considerada falta ao dia de trabalho quando o servidor registrar a presenca e ausentar-se do
expediente de trabalho sem prévia autorizagao da chefia imediata ou, se presente, registrar suas batidas em horarios diferentes
dos que se encontram previstos nesta Portaria, salvo quando autorizado pelo chefe imediato e respeitada a carga horaria diaria,
sem que tenham sido abonadas as ocorréncias pelo gestor competente.

§ 2° Serdo considerados como dias de faltas, para fins de descontos vencimentais, o sabado e o domingo, quando houver
registros de faltas na sexta-feira imediatamente anterior e na segunda-feira imediatamente posterior.

CAPITULO V
DO BANCO DE HORAS
Sec&o Unica

Do Banco de Horas e do Funcionamento.

Art. 15 Sera aplicado sistema de Banco de Horas para fim de compensagao de horas de trabalho nos casos em que a
jornada definida nesta Portaria seja eventualmente ultrapassada, ndo sendo concedida, nessa hipotese, gratificagdo pecuniaria
por servico extraordinario.

§1° Entende-se por Banco de Horas o acumulo de horas excedentes trabalhadas pelo servidor, considerando sua jornada
de trabalho diaria.

§2° O servidor podera utilizar o saldo do Banco de Horas, para fins de compensagao de atrasos ou saidas antecipadas dos
expedientes ou até o limite maximo 3 (trés) dias Uteis por més, consecutivos ou ndo, sendo vedado o pagamento em pecunia.

§3° Para fins de acumulo de horas excedentes previstas neste artigo, o chefe imediato devera autorizar o servidor a
desenvolver atividades além da jornada de trabalho diaria definida nesta Portaria.

§4° As horas acumuladas deveréo ser utilizadas até o dia 19 (dezenove) de dezembro de cada exercicio, mediante anuéncia
da autoridade hierarquica a que se subordina o servidor.

§5° O saldo de Banco de Horas produzido no més de dezembro, uma vez validado pelo gestor responsavel, passara para o
exercicio seguinte, podendo ser utilizado a partir do més de janeiro.

§6° Nao serd admitida a utilizagdo de horas acumuladas ainda ndo contabilizadas e homologadas pela Administragao.

§7° Os servidores desobrigados do registro eletréonico do ponto, sujeitos ao controle especial de frequéncia ou submetidos a
registro Unico do ponto, ndo far&o jus a Banco de Horas.

§8° Os servidores beneficiados com redugédo de carga horaria ndo fardo jus a produgdo de Banco de Horas caso registrem
suas batidas em horario anterior ao expediente reduzido por prorrogagdo do seu inicio ou em horario posterior ao expediente
reduzido por antecipagédo do seu término.

Art. 16 A chefia imediata devera realizar planejamento com vistas a utilizagdo do saldo do Banco de Horas pelo servidor, a
fim de nado prejudicar o funcionamento da unidade.

Paragrafo unico. A utilizagdo, pelo servidor, de saldo existente no Banco de Horas a que se refere este Capitulo sera
autorizada pela chefia imediata que efetivara a validagéo necessaria no sistema de abono.

Art. 17 Quando ndo cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo compensadas com eventual
saldo existente no Banco de Horas, desde que ja validado pela chefia imediata.

§1° Sendo insuficiente ou inexistente o saldo do Banco de Horas e ndo havendo a compensagéo prevista no caput, sera
efetuado, no més subsequente, o desconto proporcional na remuneragao do servidor.

§2° Na&o sera permitida a compensagdo de faltas ao expediente, registradas no sistema, com eventual saldo de horas
existentes no Banco a que se refere este Capitulo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 Ao final do periodo de vigéncia das jornadas de trabalho de que tratam esta Portaria, serdo avaliados os resultados
alcangados de acordo com as metas estabelecidas no art. 7° para as areas judiciaria e administrativa.

Paragrafo Unico. No caso de ndo atingimento integral das metas, a jornada de trabalho definida no art. 4° sera revogada,
procedendo-se ao retorno a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 1° de margo de 2017.

Art. 19 Ficam mantidas as autorizagdes de reducdo de carga horéria, de horarios especiais e de controle especial de
frequéncia concedidas na vigéncia das Portarias n°s. 903/2012 e 1482/2014.

Art. 20 Fica permitida a redugéo de carga horaria, por motivo de estudo, nos termos do art. 111, da Lei estadual n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, de até uma hora diaria, para os servidores submetidos aos horarios disciplinados nos arts. 4° e 5° desta
Portaria.

§1° Os servidores beneficiados com a redugédo de carga horaria por motivo de estudo deverdo apresentar, no més
correspondente a primeira metade do semestre letivo, documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a matricula
ativa e as disciplinas cursadas com os respectivos horarios, de modo a ratificar, ou ndo, as condi¢cdes exigidas para a
continuidade da reducéo de carga horaria.

§2° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a autoridade competente revogara a autorizacdo de
reducao de carga horaria concedida ao servidor.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.
Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 2697/2015, de 10 de dezembro de 2015.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de julho de
2016.

Desembargadora Maria Iracema Martins do Vale
Presidente do Tribunal de Justica do Ceara

PORTARIA n° 1285, de 26 de julho de 2016.

Acrescenta resultados a avaliagdo de desempenho das unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceara, relativa ao
cumprimento das metas setoriais estabelecidas para o 1° semestre de 2016, para fins de percepgdo da Gratificagdo por Alcance
de Metas Estratégicas (GAM).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicbes legais, com
fundamento no inciso Il, do art. 6°, da Lei n® 15.833, de 27 de julho de 2015,

CONSIDERANDO os indicadores e as metas setoriais fixadas para o 1° semestre de 2016 pela Portaria n° 2.764, de 18 de
dezembro de 2015, para a concesséo da Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas (GAM), no ambito do Poder Judiciario
estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de se avaliarem os resultados semestrais de alcance das metas setoriais estabelecidas
para as unidades judiciarias e administrativas do Poder Judiciario do Estado do Ceara, para fins de calculo dos percentuais da
GAM devidos aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo submetidos ao regime juridico disciplinado pela Lei
n°® 14.786, de 2010 (PCCR), quando no exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes, e aos ocupantes de cargo em
comissao do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, o disposto no §2° do art. 8°, da Portaria n°® 1.616, de 08 de novembro de 2011, que determina a realizagao,
pela Comissdo Gestora da GAM (COGES), das avaliagbes de desempenho semestrais das unidades nos meses de julho e
janeiro, para fins de afericdo do cumprimento das metas setoriais estabelecidas nas portarias supra indicadas;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Portaria n° 1.236, de 18 de julho de 2016, que divulgou o resultado da avaliagédo
de desempenho de resultados das unidades do Poder Judiciario do Estado do Cearda, relativa ao cumprimento das metas
setoriais estabelecidas para o 1° semestre de 2016, para fins de percepgéo da Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas
(GAM);

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar, nos termos do Anexo Unico desta Portaria, os resultados da avaliagdo de desempenho das unidades
Gabinete do Desembargador Heraclito Vieira de Sousa Neto e Coman da Comarca de Aracati, ausentes da Portaria n® 1236/2016,
relativos ao cumprimento das metas setoriais estabelecidas para o 1° semestre de 2016, para fins de percepgao da Gratificagédo
por Alcance de Metas Estratégicas (GAM), na forma prevista no art. 7° da Portaria n° 1.616, de 8 de novembro de 2011.

Art. 2° Divulgar que, ocorrendo divergéncia, por ocasido do calculo do indice de alcance de metas setoriais de alguma das
duas unidades a que se refere esta portaria, a unidade que se julgar prejudicada podera, por sua chefia, apresentar recurso
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contra eventuais divergéncias dos indices apurados no periodo, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo desta
portaria, na forma prevista no art. 1 da Portaria 1564, de 25 de setembro de 2012, que acrescenta os art. 2-A e 9-A a Portaria
1746, de 29 de novembro de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, 26 de julho de 2016.

DESEMBARGADORA MARIA IRACEMA MARTINS DO VALE
PRESIDENTE

ANEXO UNICO

(ART. 1° DA PORTARIA N° 1285/2016 , DE 26 DE JULHO DE 2016) RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
(GAM) DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA

COD SGR | UNIDADE FORMULA IAM IAM % |GAM %

8639 COMAN da Comarca de Aracati IAM<COMAN da Comarca de Aracati> 100 30,00

8695 GADES — HERACLITO VIEIRA DE SOUSA|IAM<GADES - HERACLITO DE SOUSA|82,52 |24,76
NETO NETO>

PORTARIA N° 1261/2016
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA, usando de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Emenda Constitucional n® 45, publicada em 31 de dezembro de 2004, alusiva a Reforma
do Judiciario, que prevé a prestacéo jurisdicional continuada;

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugado n°® 14, de 15 de dezembro de 2005, e da Resolugéo n° 4, de 12 de fevereiro
de 2009, ambas do Tribunal de Justica, e as regras estabelecidas pela Resolugéo n°® 71, de 31 de marco de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, de modo especial as contidas no seu art. 1°, letras e paragrafos, que disciplinam o Plantdo Judiciario em
1° e 2° graus de jurisdi¢cdo e, ademais, as disposi¢des da Resolugédo n° 152, de 6 de julho de 2012, do Conselho Nacional de
Justiga, que alterou a Resolugéo n° 71/2009, dispondo sobre o plantéo judiciario para excepcionar a divulgagdo antecipada dos
nomes dos magistrados plantonistas;

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugédo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica n® 10/2013, que dispde sobre
regime de plantdo judiciario em 1° e 2° graus de jurisdigdo do Poder Judiciario cearense;

RESOLVE designar para o Plantdo Judiciario do 2° grau, nas datas abaixo indicadas, os Senhores Desembargadores:

DATA DESEMBARGADOR - PLANTONISTA
30/07/2016 (Sabado) Inacio de Alencar Cortez Neto
31/07/2016 (Domingo) Washington Luis Bezerra de Araujo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 26 de julho de 2016.

Desembargadora Maria Iracema Martins do Vale
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA

PORTARIA N° 1256/2016-TJ-SG - O SECRETARIO GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto nos arts. 120 a 123 da Lei n° 9.809, de 18.12.73 e de acordo com a
portaria n° 1305/2012, de 14.08.12.

RESOLVE autorizar a entrega, mediante Suprimento de Fundos ao Dr. LUCIO ALVES CAVALCANTE, Juiz de Direito da
vara Unica da comarca de IPU-CE, da importancia de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a conta da dotagado 33903000 FR 00, do
vigente orcamento de 2016, conforme Nota de Empenho n° 2385, relativa ao processo n° 8500026-07.2016.8.06.0095, a fim de
atender ao pagamento de despesas de pequeno vulto e de pronto pagamento necessdrias ao servico da Comarca acima citada.
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