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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 903/2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 11 da Lei Estadual n° 11.346, de 3 de setembro de 1987, que impde aos ocupantes
de cargos de Diregédo e Assessoramento no Servigo Publico Estadual a submissdo a uma jornada de quarenta horas semanais
de trabalho;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas nos arts. 111 a 114 da Lei Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974, que tratam
das autorizagdes para incentivo a formagéo profissional do servidor, aplicaveis também aos quadros laborais do Poder Judiciario
estadual;

CONSIDERANDO o regramento fixado pela Lei n°® 14.786, de 13 de agosto de 2010 e alteragdes posteriores, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servidores do Quadro |l — Poder Judiciario do Estado do Ceara - e o
disciplinamento estabelecido pela Resolugdo do Orgao Especial n° 03, de 02 de fevereiro de 2012, que regulamentou a jornada
de trabalho no ambito do Poder Judiciario estadual,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de adequar a realidade do Poder Judiciario os horarios dos expedientes, a
jornada de trabalho, o banco de horas, as compensagdes, o registro e o controle de frequéncia dos servidores no ambito do
Poder Judiciario estadual,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A jornada de trabalho, o horario diario e o banco de horas dos servidores do Quadro Il - Poder Judiciario do Estado
do Ceara - a que se refere o art. 6° da Lei n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, serdo regulados de acordo com os critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. Serdo também disciplinados por esta Portaria o registro e o controle de frequéncia dos servidores bem
como as compensacgdes de horas contidas no banco a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO II
DA JORNADA E DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario estadual sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do art. 6° da Lei n°® 14.786, de 2010.

§ 1° Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragdo, também deverdo cumprir a
jornada de trabalho prevista no caput deste artigo, conforme previsto na Lei Estadual n® 11.346, de 3 de setembro de 1987.

§ 2° Os servidores de outros 6rgéos que estejam a disposicdo do Poder Judiciario estadual sujeitar-se-do a jornada de
trabalho a que se refere o caput deste artigo, independentemente da carga horaria adotada no 6rgéo de origem.

§ 3° Na hipétese deste artigo, devera ser observado um intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora.

Art. 3° Os ocupantes de cargos efetivos ou fungdes que estejam desempenhando atividades exclusivas da area de saude
cumprirdo jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Secao Il
Do Horario do Expediente

Art. 4° Ajornada de trabalho a que se refere o art. 2° desta Portaria, dependendo da conveniéncia do servico e a critério da
chefia imediata, sera cumprida pelos servidores do Poder Judiciario estadual nos seguintes horarios diarios:

| - das 8 (oito) as 12hs (doze) e das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas; ou
Il - ou das 9 (nove) as 13hs (treze) e das 14 (catorze) as 18 (dezoito) horas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica também aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo, aos que
percebem a Gratificagdo pela Execugéo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico, prevista no art. 132, inciso 1V, da Lei n°®
9.826, de 14 de maio de 1974, e aos servidores de outros 6rgdos que estejam a disposi¢cdo do Poder Judiciario estadual.
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Segao lll
Dos Horarios Especiais

Art. 5° Os servidores que frequentarem curso regular de ensino superior bem como de po6s-graduagéo, ou de 1° e de 2°
graus, poderao ter, durante o periodo letivo, sua jornada de trabalho reduzida em até 2 (duas) horas, no inicio ou ao final do
expediente, de acordo com seu horario de aulas presenciais.

§ 1° A fruicdo do beneficio devera ser pleiteada mediante requerimento instruido com os documentos comprobatérios da
matricula e do horario das aulas, dirigido, de acordo com suas lotagdes, ao Secretario de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica, Secretario Executivo da Diretoria do Forum Cloévis Bevilaqua e diretores dos féruns das comarcas do interior do Estado,
com a devida aquiescéncia da autoridade a que estiver subordinado.

§ 2° As autorizagbes de que trata o caput deste artigo serdo registradas no Servigo de Administracdo de Cargos do
Departamento de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica e na Secdo de Pessoal do Departamento de Administragdo do
Forum Clovis Bevilaqua, de acordo com a lotagéo do requerente, e terdo validade somente para o semestre letivo em que foram
emitidas.

Art. 6° Ao servidor portador de necessidades especiais, podera sera concedido horario especial de trabalho, a critério da
Administragdo, mediante comprovacgao da necessidade de instituicdo de jornada de trabalho diferenciada, independentemente
de compensacdes laborais posteriores.

§ 1° O tratamento especial na forma prevista neste artigo, podera ser concedido também ao servidor que tenha coénjuge, filho
ou dependente portador das mesmas necessidades exigindo-se, neste caso, a compensagao de horario, por meio do Banco de
Horas, nos termos previstos no art. 18, desta Portaria.

§ 2° A autorizagdo do horario especial a que se refere o caput deste artigo, apos necessaria manifestagdo da chefia imediata
do interessado, sera atribuigédo do:

| — Secretario de Gestédo de Pessoas, em relagédo aos servidores lotados no Tribunal de Justica;

Il = Juiz de Direito que ocupe a fungéo de Diretor do Férum, nas comarcas do interior; e

Il — Secretario Executivo da Diretoria do Férum Clovis Bevilaqua, para os servidores lotados na Comarca de
Fortaleza.

Secgdo IV

Do Registro, Dispensa e Auséncia de Frequéncia
Subsecgao |

Do Registro da Frequéncia

Art.7° O registro das entradas e saidas diarias dos servidores de que trata esta Portaria sera efetuado mediante a utilizagdo
de registro eletronico de frequéncia.

Paragrafo unico. Por ocasiao do registro da frequéncia no inicio do expediente da manha, sera admitida tolerancia de até 15
(quinze) minutos, ndo sendo este lapso temporal computado para efeito da compensagao no Banco de Horas a que se refere o
art. 18, desta Portaria, desde que efetuado o registro neste limite de tempo.

Art. 8° Os servidores lotados nas comarcas do interior do Estado passardo a registrar suas entradas e saidas do expediente
por meio eletrénico, sob a inspegéo e responsabilidade da chefia imediata.

Art. 9° Apds o registro eletronico da frequéncia diaria de entrada, é vedado ao servidor ausentar-se do servigo sem prévia
autorizagéo da chefia imediata.

Subsecao Il
Da Dispensa do Registro de Frequéncia

Art. 10. Somente serdo dispensados do registro de frequéncia no horario e forma estabelecidas nesta Portaria os titulares
dos cargos de direcdo e assessoramento de simbologia DGS-1, DGS-2 e DGS-3.

§ 1° Na hipotese de algum dos cargos a que se refere o caput deste artigo ser ocupado por servidor publico a colocado
a disposicdo do Poder Judiciario estadual, devera sujeitar-se a controle especial de frequéncia nos termos previstos nesta
Portaria.

§ 2° Os demais titulares de cargos em comissao de nivel hierarquico igual ou superior a simbologia GAJ-1, ndo incluidos no
caput deste artigo, bem como os servidores lotados nos Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, do Corregedor Geral
da Justica, dos Desembargadores, do Diretor do Forum Clévis Bevilaqua e os diretores de secretaria das comarcas do interior
do Estado, devem cumprir a carga horaria semanal determinada nesta Portaria, sujeitando-se a controle especial de frequéncia.

§ 3° Sem prejuizo do cumprimento do horario de trabalho a que estdo submetidos funcionalmente, os Oficiais de Justica
Avaliadores e Analistas Judiciarios — Execugdo de Mandados, lotados na Sala dos Oficiais de Justica do Tribunal de Justica,
Coordenadoria de Cumprimentos de Mandados (COMAN) e Varas do Juri do Forum Clovis Bevilaqua, Juizados Especiais Civeis
e Criminais e comarcas do interior do Estado, sujeitar-se-d0 a controle especial de frequéncia no sistema de ponto eletrénico
conforme definido nesta Portaria.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior devera ser registrada presenca em, pelo menos, 3 (trés) dias por semana, em
horarios a serem ajustados com a chefia imediata, de modo que seja sempre garantida a presenca desses servidores para o
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atendimento de eventuais diligéncias e tarefas que se fagam necessarias durante todo o horario de funcionamento das unidades
judiciarias mencionadas.

Art. 11. O controle especial de frequéncia a que se refere o art. 10 desta Portaria devera ser validado em sistema proéprio, até
o 5° (quinto) dia do més subsequente, pelas autoridades abaixo relacionadas:

| — nas unidades judiciarias, o Diretor de Secretaria;

Il — nas unidades administrativas, o Diretor de Departamento;

Il — nos gabinetes, o Oficial de Gabinete; e

IV — nas demais unidades do Poder Judiciario, o titular do cargo em comissédo de maior simbologia.

§ 1° As pessoas a que se refere este artigo dever&o inserir os dados relativos a faltas n&o justificadas dos servidores havidas
no periodo no sistema eletrénico, para efetivagdo dos necessarios descontos vencimentais, sob pena de responsabilidade
funcional.

Subsegao lll
Das Auséncias

Art. 12. Os servidores de que trata esta Portaria sdo responsaveis por sua frequéncia diaria, devendo, em caso de auséncia
total ou parcial ao expediente, apresentar as pessoas indicadas no art. 11 desta Portaria, até o ultimo dia util do més de
referéncia, observados os prazos legais, a documentagdo comprobatéria ou a justificativa para suas auséncias.

Paragrafo unico. Os abonos das auséncias do servidor do respectivo local de trabalho, inclusive para prestacao de servigos
externos, somente serdo autorizados pelo Diretor do Departamento ou pela autoridade devidamente habilitada para tal fim, a
que estiver subordinado o servidor, mediante acesso ao “Sistema de Abono On-line”.

Art. 13. Os servidores que faltarem ao expediente por motivo de tratamento de saude deveréo apresentar ao Departamento
de Servigos Integrados de Saude do Tribunal de Justica, ao Servigo Integrado de Saude do Forum Cloévis Bevilaqua e as
Secretarias de Vara das comarcas do interior, de acordo com suas lotagdes, os documentos comprobatorios do afastamento, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do dia do respectivo retorno as suas atividades funcionais.

Paragrafo unico. Na hipotese de ocorrerem faltas que ultrapassem os limites do més em que se iniciaram as auséncias, a
comunicagao do evento devera ser feita no primeiro dia util do més subsequente aquele do inicio das faltas.

Art. 14. Nao podera ser justificada a auséncia do servidor ao servico que ndo decorrer de doenga comprovada, de
afastamentos legais ou de autorizagbes previstas nesta Portaria.

Art. 15. Todo e qualquer comunicado de auséncias ao expediente, por motivo de faltas, folgas eleitorais, folgas de plantdo
judiciario, doagdes de sangue, licencas diversas, chamamentos da justica, exoneragdes e afastamentos de qualquer natureza,
recebido pelas pessoas a que se refere o art. 11 desta Portaria, devera ser prontamente anotado em sistema préprio, com
posterior encaminhamento aos setores competentes, sob pena de sancéao disciplinar.

CAPITULO 1lI

DAS FALTAS E DA PERDA DA REMUNERAGCAO
Secéo |

Da Perda da Remuneragao

Art. 16. O servidor sofrera perda da remuneragao, em razao de falta ou atraso, correspondente a remuneracao total do dia,
se ndo comparecer ao servico, salvo por afastamento legal ou doenga comprovada.

Paragrafo unico. Ocorrendo falta de servidores que n&o estejam obrigados a registrar a frequéncia diariamente, o desconto
sera proporcional a remuneragao que o registro de cada frequéncia representa na jornada de trabalho.

Secao Il
Das Faltas

Art. 17. Para efeitos do art. 16 desta Portaria, serd considerada falta ao dia de trabalho quando o servidor registrar a
presencga e ausentar-se do expediente de trabalho, sem prévia autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo unico. Na hipétese da ocorréncia de falta de servidores nédo obrigados ao registro diario de frequéncia, para cada
dia de auséncia serdo computados 2 (dois) dias de falta ao servigo, para efeito de anotagdo nos registros funcionais do servidor.

CAPITULO IV

DO BANCO DE HORAS

Segio Unica

Do Banco de Horas e do Funcionamento.

Art. 18. Sera aplicado sistema de Banco de Horas para fim de compensagédo de horas de trabalho nos casos em que as
jornadas definidas nesta Portaria sejam eventualmente ultrapassadas, ndo sendo concedida gratificagdo pecuniaria por servigco
extraordinario nessa hipotese.

§ 1° Entende-se por Banco de Horas o acumulo de horas excedentes trabalhadas pelo servidor, considerando sua jornada
de trabalho diaria.
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§ 2° O Banco de Horas servira para fins de compensacgéo futura das horas em excesso trabalhadas, podendo ser
compensadas na entrada ou na saida do expediente, ou até o limite maximo 3 (trés) dias uteis por més, sendo vedado o
pagamento em pecunia.

§ 3° Para fins de acumulo de horas excedentes previstas neste artigo, o chefe imediato devera autorizar o servidor a
desenvolver atividades além da jornada de trabalho diaria definida no art. 2° desta Portaria.

§ 4° As horas acumuladas deverdo ser utilizadas até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada exercicio, mediante
anuéncia da autoridade hierarquica a que se subordina o servidor.

§ 5° Nao sera admitida a utilizagdo de horas acumuladas ainda nao contabilizadas e homologadas pela Administragao.

§ 6° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores desobrigados do registro eletronico do ponto ou sujeitos a controle
especial de frequéncia, conforme previsto no art. 10 desta Portaria.

Art. 19. A chefia imediata devera realizar planejamento com vistas a utilizagdo do saldo do Banco de Horas pelo servidor, a
fim de n&o prejudicar o funcionamento da unidade.

Paragrafo unico. A utilizagdo, pelo servidor, de saldo existente no Banco de Horas a que se refere este Capitulo sera
autorizada pela chefia imediata que comunicara ao Servico de Administragdo de Cargos do Departamento de Gestdo de
Pessoas, do Tribunal de Justica, ou a Se¢éo de Pessoal do Departamento de Administragao, do Férum Cloévis Bevilaqua, quando
for o caso, para as devidas anotagdes e registro no sistema informatizado.

Art. 20. As compensagbes de atrasos ou saidas antecipadas, no decorrer do més, serdo feitas automaticamente, pelo
sistema informatizado de controle de frequéncia.

Paragrafo unico. As horas trabalhadas além do expediente normal que comporédo o Banco de Horas somente poderdo ser
utilizadas para efeito de compensacao a que se refere este artigo apés sua validagéo, pela chefia imediata, no primeiro dia util
de cada més.

Art. 21. Quando ndo cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo compensadas automaticamente
com eventual saldo existente no Banco de Horas, desde que ja validado, nos termos do paragrafo unico do art. 20, desta
Portaria.

§ 1° Sendo insuficiente ou inexistente o saldo do Banco de Horas e ndo havendo a compensacgao prevista no caput, sera
efetuado automaticamente, no més subsequente, o desconto proporcional na remuneragéo do servidor.

§ 2° Nao sera permitida a compensacgéo de faltas ao expediente registradas no sistema, com eventual saldo de horas
existentes no Banco a que se refere este Capitulo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Ficam sem efeito, a partir da publicagdo desta Portaria, todas as autorizagdes de horarios especiais ou de dispensa
do registro de ponto eletrénico anteriormente concedidas, devendo ser efetivado novo cadastro de horarios dos servidores.

§ 1° Os servidores responsaveis pelo controle de frequéncia em suas respectivas unidades, deverdo encaminhar, até 10
(dez) dias contados da data da publicagdo desta Portaria, ao Servigo de Administragdo de Cargos do Departamento de Gestao
de Pessoas do Tribunal de Justica ou a Secdo de Pessoal do Departamento de Administragdo do Férum Clévis Bevilaqua, de
acordo com suas lotagdes, lista atualizada dos servidores lotados na unidade, com seus respectivos horarios e jornadas de
trabalho.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior autoriza a aplicagdo da jornada normal de trabalho, nos termos
previstos no inciso |, do art. 23, desta Portaria.

Art. 23. No periodo compreendido entre 1° de julho de 2012 a 30 de junho de 2014, a jornada de trabalho dos servidores
lotados no Tribunal de Justica e no Forum Clévis Bevilaqua sera cumprida nos seguintes horarios, de acordo com a conveniéncia
da Administragao:

| - das 9 (nove) as 12hs (doze) e das 13 (treze) as 17hs (dezessete); ou
Il - das 10 (dez) as 13hs (treze) e das 14 (catorze) as 18 (dezoito) horas.

§ 1° Nas comarcas do interior do Estado a jornada de trabalho devera ser cumprida, por necessidade do servigo e a critério
da Administragao, nos seguintes horarios:

| — das 8 (oito) as 12hs (doze) e das 13 (treze) as 16hs (dezesseis); ou
Il — das 9 (nove) as 12hs (doze) e das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas.

§ 2° Os servidores que n&do optaram pela adogéo do regime de trabalho disciplinado pela Resolugéo do Orgéo Especial 03,
de 2 de fevereiro de 2012, cumprirdo jornada de trabalho de 06 (seis) horas, no horario das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, no
periodo previsto no caput deste artigo.

§ 3° Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo e os servidores que percebem a Gratificagdo pela Execugéo de
Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico, prevista no art. 132, inciso |V, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, cumprirdo, por
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necessidade do servigco e a critério da Administracéo, a jornada de trabalho nos seguintes horarios:

| - das 8 (oito) as 12hs (doze) e das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas; ou
Il - ou das 9 (nove) as 13hs (treze) e das 14 (catorze) as 18 (dezoito) horas.

Art. 24. Os servidores lotados no Servigo de Protocolo do Poder Judiciario quando designados para o atendimento estendido
até 20:00 (vinte) horas, ou antecipado para as 6:00 (seis) horas, terdo prorrogado ou antecipado em 02 (duas) horas o inicio do
respectivo expediente, na data do plantéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo devera ser previamente elaborada escala mensal de plantdo dos servidores para
cumprimento da jornada diferenciada.

Art. 25. O horério de funcionamento da ESMEC, observadas as regras gerais da carga horaria semanal e mensal definidas
nesta Portaria, sera estabelecido por sua diretoria, mediante publicagdo de escala mensal do horario de trabalho dos servidores.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de julho de 2012.

Art. 28. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Portarias n° 042, de 10 de janeiro de 2008, 335, de 10
de margo de 2008, 536, de 10 de setembro de 1999 e 456, de 20 de julho de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 31 de maio de
2012.

Desembargador José Arisio Lopes da Costa
PRESIDENTE

PORTARIA N° 891/2012
Designa Desembargadores para o plantéao judiciario do 2° grau no periodo de 7 de julho a 16 de dezembro de 2012.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Emenda Constitucional n° 45, publicada em 31 de dezembro de 2004, alusiva a
Reforma do Judiciario, que prevé a prestagéo jurisdicional continuada;

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugéo n° 14, de 15 de dezembro de 2005, e da Resolugéo n° 4, de 12 de fevereiro
de 2009, ambas do Tribunal de Justica, e as regras estabelecidas pela Resolugéo n° 71, de 31 de marco de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, de modo especial as contidas no seu art. 1°, letras e paragrafos, que disciplinam o Plantdo Judiciario em
1° e 2° graus de jurisdigao e;

CONSIDERANDO que o carater ininterrupto da atividade jurisdicional esta garantido mediante o funcionamento da Justica
em sistema de plantdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Senhores Desembargadores, observada a escala constante do Anexo Unico desta Portaria, para o
Plantdao Judiciario do 2° Grau, no periodo de 7 de julho a 16 de dezembro de 2012, com jurisdigdo civel e criminal, que
funcionara na sede do Tribunal de Justica, junto a Secretaria Judiciaria, no horario de 12:00 (doze) as 18:00 (dezoito) horas,

Art. 2° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, notadamente as contidas na Portaria n® 855, de 27 de junho de
2011, publicada na mesma data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 31 dias do més
de maio de 2012.

Desembargador JOSE ARISIO LOPES DA COSTA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 891/2012

PLANTAO JUDICIARIO DO 2° GRAU
PERIODO DE 7 DE JULHO A 16 DE DEZEMBRO DE 2012

| DESEMBARGADOR(A) PLANTONISTA DATA OBSERVACAO
|__Francisco Auricélio Pontes 07/07/12 Sabado
|_Francisco Suenon Bastos Mota 08/07/12 Domingo
|_Clécio Aguiar de Magalhaes 14/07/12 Sabado
|_Francisco Barbosa Filho 15/07/12 Domingo
|_Paulo Camelo Timbo 21/07/12 Sabado
Emanuel | eite Albuquerque 22/07/12 Domingo
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