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TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

RESOLUCAO ORGAO ESPECIAL 00022/2026 Disponibilizacao: 08/10/2026 as 17h14m

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N2 22/2026

Dispde sobre concessao de estadgio a estudantes de ensinos médio e superior, no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Ceara.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), no uso de suas
competéncias legais e regimentais, por decisao unanime, durante sessao realizada em 8 de outubro de 2026,

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que estabelece
critérios para a concessao de estdgio a estudantes;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica e suas
alteracoes, que dispde, no ambito do Poder Judicidrio, sobre a reserva aos pretos e pardos de 25% (vinte e
cinco por cento) das vagas e sobre a reserva aos quilombolas de 2% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura, bem como faculta que sejam
instituidos outros mecanismos de acao afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de pessoas negras a
cargos no Poder Judicirio, incluindo o programa de estagio;

CONSIDERANDO a Resolugao n? 255, de 04 de setembro de 2018, do Conselho Nacional de Justica, que
institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 512, de 30 de junho de 2023, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
estabelece a reserva minima de 3% das vagas em concursos publicos do Poder Judicidrio para candidatos(as)
indigenas;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 629, de 30 de junho de 2025, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
estabelece diretrizes para garantir as pessoas com deficiéncia condicdes adequadas de acessibilidade na
realizacdo de provas em concursos publicos e processos seletivos no ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e procedimentos para a selecao, a contratacao, a
avaliacao e o desligamento de estagiarios(as), no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Programa de Estdgio no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceard, regulamentado por esta
Resolucdo, tem o objetivo de proporcionar complementacdo de ensino e aprendizagem aos(as) estudantes,
bem como sua integracdao ao mercado de trabalho, mediante atividades prdticas e aperfeicoamento técnico,
cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Resolucdo, considera-se estdgio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, destinado a qualificacdo profissional de educandos(as) regularmente
matriculados(as) no ensino regular, de nivel médio ou em instituicdes de educacdo superior - graduacdo, pds-
graduacao e educacao tecnoldgica.
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Art. 22 O estagio poderd ser desenvolvido nas modalidades de estagio obrigatério, quando constituir requisito
previsto no projeto pedagdgico do curso para a integralizacdo da carga hordria e conclusao da formacao
académica, ou de estdgio nao obrigatdrio, quando se configurar como atividade opcional, acrescida a carga
hordria regular, de carater remunerado, observado, em ambos 0s casos, o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e demais normas aplicaveis.

Art. 32 A duracao do estdgio nao podera exceder o prazo maximo de 2 (dois) anos, ressalvada a hip6tese de
pessoas com deficiéncia, as quais serd facultado o exercicio das atividades até a conclusdo do respectivo
curso.

Paragrafo unico. O tempo de estdgio obrigatdrio e nao obrigatério serd contabilizado de forma cumulativa,
guando realizados no ambito deste Poder Judicidrio, observando-se o limite maximo de duracdo estabelecido
no caput deste artigo.

Art. 42 Poderd ser admitido(a) como estagidrio(a), no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara, o(a)
estudante que comprove matricula regular e frequéncia efetiva:

| - em curso de ensino médio ou profissionalizante;

Il - em curso de nivel superior, seja graduacado ou pds-graduacao, oferecido por instituicdo publica ou privada,
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao - MEC.

Pardgrafo unico. As dreas de conhecimento dos(as) estagidrios(as) deverao guardar pertinéncia direta com
as atividades, programas, planos e projetos executados pelo Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

Art. 52 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o(a) estagiario(a) e o Poder
Judicidrio do Estado do Ceara, nos termos do § 29, do art. 32, da Lei n® 11.788/2008.

Art. 62 O Poder Judicidrio cearense poderd, a seu critério, celebrar convénio ou contrato com agentes de
integracao, publicos ou privados, nele estabelecendo as condicdes para realizacao do estagio.

Art. 72 Aos(As) estagiarios(as) com deficiéncia serdo asseguradas condicdes de acessibilidade adequadas
durante todo o periodo de estdgio, abrangendo avaliacdes, treinamentos, atividades préaticas e demais
procedimentos correlatos, de modo a garantir igualdade de oportunidades e o pleno desempenho de suas
atribuicdes.

Paragrafo unico. O Tribunal de Justica providenciard, sempre que necessario, os recursos de acessibilidade,
as tecnologias assistivas, as adaptacdes fisicas e o acompanhamento especializado indispensaveis,
observadas as necessidades especificas de cada estagiario(a).

CAPITULO 1I
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 82 E vedada a realizacdo de estagio ndo obrigatério, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Cear3,
por:

| - policiais civis e militares;
Il - titulares de mandato eletivo, em qualquer esfera da Federacao;
[ll - ocupantes de cargo em comissdo, no ambito federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - estudantes que mantenham vinculo profissional ou de estdgio com advogado(a) ou sociedade de
|
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advogados(as);

V - ocupantes de cargo efetivo integrante do quadro de pessoal do Tribunal;

VI - estudantes matriculados(as) em cursos de pés-graduacao em Direito que exercam a advocacia;
VIl - estudantes que realizem estdgio em outra instituicdo publica ou privada.

§ 12 E vedado ao(a) estagiario(a) iniciar quaisquer atividades antes da data de inicio estabelecida no Termo de
Compromisso de Estdgio, assim como antes da entrega do referido instrumento ao Tribunal de Justica do
Estado do Ceard, regularmente subscrito por todas as partes.

§ 22 E vedada a alocacdo de estagidrio(a) para atuar sob a supervisdo de magistrado(a) ou de servidor(a)
ocupante de cargo de direcao, chefia ou assessoramento que seja seu cénjuge, companheiro(a) ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

§ 32 No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estudante deverd apresentar declaracao
de inexisténcia de vinculos e declaracdao de parentesco, indicando eventual relacdo de co6njuge,
companheiro(a) ou parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do
paragrafo anterior.

§ 42 E vedada a admissdo no programa de estdgio do TJCE, constituindo, outrossim, motivo de pronto
desligamento, de quem:

| - tenha sido condenado(a) criminalmente, por sentenca transitada em julgado, enquanto durarem os efeitos
da condenacao;

Il - tenha sido condenado(a), com transito em julgado, por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem as sancdes impostas;

lll - tenha sido desligado(a) de estagio anterior em érgdo publico por falta grave, apurada em procedimento
com contraditério e ampla defesa;

IV - esteja submetido(a), por decisdo judicial, a medida cautelar incompativel com o exercicio do estdgio, tal
como o afastamento de funcao publica, a proibicdo de acesso ou frequéncia a prédios do Poder Judiciario, ou a
proibicdo de contato com pessoas que atuem no Tribunal de Justica;

V - tenha prestado declaracao falsa ou apresentado documento falso no processo de selecao ou admissao.
CAPITULO I
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 92 O quantitativo de estagiarios(as) serd definido no Plano de Estagio, a ser elaborado pela Secretaria de

N

Gestao de Pessoas e submetido anualmente a Presidéncia do Tribunal de Justica, observadas as
disponibilidades orcamentaria e financeira deste Poder Judiciario.

§ 12 Do total de vagas destinadas ao estagio, ficam assegurados os seguintes percentuais minimos:

| - 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia, observada a compatibilidade entre suas condicdes
pessoais e as atribuicdes do estagio;

Il - 50% (cinquenta por cento) as pessoas do género feminino;
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Il - 3% (trés por cento) as pessoas que se autodeclararem indigenas, sempre que o nUmero de vagas
ofertadas no processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez);

IV - 25% (vinte e cinco por cento) as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas, sempre que o nidmero
de vagas ofertadas no processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

V - 2% (dois por cento) as pessoas que se autodeclararem quilombolas, sempre que o nimero de vagas
ofertadas no processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

§ 22 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido nos incisos anteriores resulte em numero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 32 Na auséncia de candidatos(as) em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas nos
incisos do § 19, as vagas remanescentes serdo automaticamente revertidas a ampla concorréncia.

§ 42 Para fins de comprovacdo da condicdo de indigena, o(a) candidato(a) devera apresentar autodeclaracao
acompanhada de declaracdo de pertencimento étnico emitida por comunidade ou lideranca indigena
reconhecida, a qual serd submetida a andlise do agente de integracao.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10. Considera-se estagio obrigatério aquele cuja carga horaria constitua requisito indispensavel para a
aprovacao curricular, bem como para a obtencao do diploma.

Paragrafo unico. O(A) estagidrio(a) em estdgio obrigatério ndo fard jus a bolsa de estdgio nem ao auxilio-
transporte, por se tratar de atividade curricular exigida para a integralizacdo do curso.

Art. 11. Constituem direitos do(a) estudante em estdgio obrigatério:

| - atuar em unidade que |he assegure o desempenho de atividades compativeis e correlatas a sua area de
formacao;

Il - ser coberto(a) por seguro contra acidentes pessoais, a cargo da instituicao de ensino, conforme o caso;
[l - solicitar a expedicdo de certificado de estdgio pela Coordenadoria do Programa de Estagio.

Art. 12. O(A) servidor(a) efetivo(a) do Poder Judicidrio estadual poderd realizar estdgio obrigatério de
graduacdo, sem percepcdo de bolsa, com liberacao de suas atividades funcionais durante a carga horéria
respectiva, mediante anuéncia dos(as) responsdveis pelas unidades de exercicio funcional e da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Pardagrafo unico. O(A) servidor(a) devera encaminhar requerimento a Secretaria de Gestao de Pessoas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do estagio obrigatdério, informando os dias e horarios do
estdgio, com assinatura dos(as) responsdveis mencionados no caput.

CAPIiTULO V
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 13. O estdgio ndo obrigatério consiste em atividade pratica destinada a complementar a formacao
|
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académica do estudante e a favorecer sua integracdo ao mercado de trabalho, ndo constituindo requisito para
aprovacao curricular nem para a obtencao do diploma.

Art. 14. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas para o estagio ndo obrigatdrio serao
convocados(as), por ordem de classificacdo, para desenvolver suas atividades em unidade judicidria ou
administrativa do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 15. Constituem direitos do(a) estudante em estagio ndo obrigatério:

| - atuar em unidade que |he assegure o desempenho de atividades compativeis e correlatas a sua area de
formacao;

Il - ser coberto(a) por seguro contra acidentes pessoais, a cargo do agente de integracao, conforme o caso;
IIl - receber bolsa de estagio proporcional aos dias de efetiva atuacao nas atividades de estégio;

IV- receber auxilio-transporte, em pecunia, proporcional aos dias de comparecimento presencial;

V - gozar recesso remunerado de 30 (trinta) dias.

Art. 16. A jornada do estdgio ndo obrigatdrio sera de:

| - 4 (quatro) horas didrias para estagidrio(a) de ensino médio;

Il - 5 (cinco) horas diarias para estagiario(a) de graduacao;

lIl - 6 (seis) horas diarias para estagiario(a) de pés-graduacao.

Paragrafo unico. Nos casos de compensacdo de horério decorrentes de faltas, atrasos ou saidas antecipadas,
desde que devidamente justificados e previamente acordados com a supervisdao do estdgio, a carga horéria
didria ndo podera exceder 6 (seis) horas.

Art. 17. O(a) candidato(a) ao estdgio nao obrigatério de graduacao deverd, no ato da contratacdo, ter
integralizado, no minimo, 30% (trinta por cento) e, no méaximo, 80% (oitenta por cento) dos créditos do
respectivo curso.

Art. 18. O(A) estudante que ja tiver estagiado no ambito do Poder Judicidrio estadual poderd ingressar
novamente no estdgio ndo obrigatdrio, no mesmo curso, desde que ndo tenha cumprido mais de 1 (um) ano
de estagio anterior no ambito do TJCE, de modo que ainda reste, no minimo, 1 (um) ano disponivel dentro do
limite maximo de 2 (dois) anos permitido para essa modalidade.

§ 12 O reingresso ao estdgio nao obrigatdério somente poderd ocorrer mediante aprovacdao em novo processo
seletivo regularmente realizado.

§ 22 O(a) estudante de pés-graduacao poderd permanecer no estagio caso ingresse em novo programa de pds-
graduacdo, em especialidade distinta, porém pertencente a mesma area do conhecimento, desde que o novo
ingresso ocorra antes da conclusao do curso que fundamentou sua selecao e respeitado o periodo maximo de
duracao previsto nesta Resolucao.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 19. O estdgio serd realizado, preferencialmente, de forma presencial, podendo, a critério do(a) gestor(a)
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da unidade ou da supervisdo do estagio, ser executado em regime de teletrabalho, total ou parcial, desde que
atendido o interesse da Administracao.

§ 12 O estagio realizado na modalidade remota, seja parcial ou integral, nao serd computado para fins de
compatibilizacdao com o limite estabelecido no art. 59, inciso Ill, da Resolucdao n? 227, de 15 de junho de 2016,
do Conselho Nacional de Justica.

§ 22 Aplicam-se, no que couber, aos(as) estagidrios(as) as normas relativas ao teletrabalho, conforme
orientacOes expedidas pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO VII
DA PERMUTA OU TRANSFERENCIA DE ESTAGIARIOS(AS)
Art. 20. A alteracdo de lotacdo poderd ocorrer nas modalidades de permuta ou de transferéncia.

| - considera-se permuta a troca reciproca de lotacdao entre estagidrios(as) de mesma escolaridade,
condicionada a anuéncia dos(as) supervisores(as) das unidades envolvidas, desde que pertencentes a mesma
Comarca;

Il - considera-se transferéncia a movimentacdo do(a) estagiario(a) para outra unidade da mesma Comarca,
com vaga disponivel e idéntico nivel de escolaridade, mediante concordancia do(a) supervisor(a) da unidade
de origem e da unidade de destino.

§ 19 O requerimento de permuta ou transferéncia deverd ser obrigatoriamente encaminhado, por meio do
sistema administrativo, a unidade responsavel pelo controle de estdgios da Secretaria de Gestao de Pessoas
(SGP), cabendo aos(as)supervisores(as) autorizar expressamente a solicitacao quando da instrucao do pedido.

§ 22 A mudanca de lotacdo a pedido do(a) estagiario(a) somente poderd ser requerida apdés o transcurso
minimo de 6 (seis) meses de efetivo estagio na unidade de origem.

Art. 21. As vagas de estdgio vinculam-se a unidade de lotacao para a qual foram originalmente destinadas.
Art. 22. E vedada a devolucdo do(a) estagiario(a) nos primeiros 3 (trés) meses do estagio.

Paragrafo unico. A devolucdo do(a) estagidrio(a) somente podera ocorrer mediante justificativa formal do(a)
gestor(a) da unidade de lotacao ou do(a) supervisor(a) do estagio.

CAPITULO VIII
DO RECESSO REMUNERADO

Art. 23. Serd assegurado ao(a) estagiario(a) o recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da bolsa,
quando a duracao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano.

Paragrafo unico. Nos estagios com duracao inferior a 1 (um) ano, o recesso remunerado serd calculado
proporcionalmente, considerando-se 2,5 (dois virgula cinco) dias por més de atividades, computando-se a
fracdo do més apenas quando esta for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24. O recesso serd usufruido, como regra, em dois periodos:
| - 20 (vinte) dias durante o recesso forense;

Il - 10 (dez) dias automaticamente programados para o término do contrato de estdgio, admitido o seu
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reagendamento a pedido do(a) estagidrio(a), mediante anuéncia do(a) gestor(a).

[l - caso o encerramento do contrato ocorra antes de completado 1 (um) ano de estagio, serd devido o
pagamento proporcional dos dias de recesso a que o(a) estagiario(a) fizer jus.

Paragrafo unico. O reagendamento a que se refere o inciso Il deste artigo poderd ser realizado mediante
solicitacdo em sistema administrativo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, contados da data
prevista para o inicio do recesso remunerado.

CAPITULO IX
DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 25. A bolsa de estagio serd paga proporcionalmente a frequéncia mensal do(a) estagiario(a), tomando-se
como base o més de 30 (trinta) dias, com a deducao dos dias de auséncias injustificadas.

Paragrafo unico. O auxilio-transporte serd devido a todos(as) os(as) estagiarios(as) exclusivamente nos dias
de comparecimento presencial, sendo seu valor estabelecido conforme politica municipal da capital e
acrescido ao valor da bolsa de estagio.

Art. 26. As bolsas de estdgio e seus reajustes serao estabelecidos em ato da Presidéncia, observadas as
disponibilidades financeira e orcamentaria.

Art. 27. Verificado o recebimento indevido de bolsa de estdgio ou de auxilio-transporte, o(a) estagidrio(a)
ficard obrigado(a) a ressarcir aos cofres publicos os valores percebidos indevidamente, sem prejuizo de
eventuais sancoes cabiveis.

CAPITULO X
DAS AUSENCIAS JUSTIFCADAS
Art. 28. Serdo consideradas justificadas as auséncias do(a) estagidrio(a):

| - para realizacdo de exames preventivos de salde, por 1 (um) dia, a cada ano, mediante requerimento prévio
e comprovagao de comparecimento;

Il - por motivo de casamento, por até 3 (trés) dias consecutivos, mediante apresentacao da certiddo
correspondente;

[l - por motivo de falecimento de parente em 19 ou 22 grau, por até 3 (trés) dias consecutivos, mediante
apresentacdo da certiddo de ébito;

IV - em razao de requisicdo da Justica Eleitoral, durante o periodo eleitoral, mediante apresentacao de
declaracao expedida pela Justica Eleitoral;

V - em virtude de convocacao para depor em juizo ou para atuar como jurado no Tribunal do Jdri, mediante
comprovacao emitida pelo érgao judicial competente;

VI - em virtude de alistamento militar ou para doacao de sangue, pelo dia do alistamento ou da doacado,
mediante apresentacao de documento oficial;

VIl - para tratamento da prépria salde, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou
intercalados, dentro de cada intervalo de 180 (cento e oitenta) dias de estdgio, mediante apresentacao de
atestado médico;
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VIII - em virtude de maternidade, por 30 (trinta) dias corridos, em razao de nascimento ou adocao, mediante
apresentacado da certiddo de nascimento, termo de guarda provisério ou documento equivalente;

IX - em virtude de paternidade, por 5 (cinco) dias corridos, em razao de nascimento ou adocao, mediante
apresentacao da certiddo de nascimento, termo de guarda provisério ou documento equivalente;

X - para acompanhar tratamento de saude de filho(a) menor de 6 (seis) anos, por até 1 (um) dia, a cada 180
(cento e oitenta) dias de estagio, mediante apresentacdo de atestado médico;

Xl - para a realizacao de exames de selecao para ingresso em curso regular de ensino ou para submissao a
avaliacdes académicas, mediante apresentacdo de comprovante.

CAPITULO XI

DOS DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A)
Art. 29. S3o deveres do(a) estagiario(a):
| - cumprir a programacdo do estagio e executar, com diligéncia, as atividades que |he forem atribuidas;
Il - manter assiduidade e pontualidade;
Il - justificar, tempestivamente, eventuais faltas ou impedimentos;
IV - observar as normas e os procedimentos de trabalho estabelecidos pela unidade de lotacao;
V - atender as orientacdes e instrucdes do(a) supervisor(a) do estagio;
VI - submeter-se as avaliacdes de desempenho e aos demais instrumentos de acompanhamento previstos;
VIl - apresentar a comprovacdao mensal de frequéncia, conforme exigéncias da unidade responsavel;

VIl - conduzir-se com postura compativel com as responsabilidades inerentes ao estagio, empenhando-se na
obtencdo do melhor desempenho possivel;

IX - preservar a discricdo e a confidencialidade inerentes as informacdes obtidas no exercicio das atividades;

X - comunicar imediatamente ao(a) gestor(a) da unidade ou a Coordenadoria do Programa de Estdgio em caso
de desisténcia do estdgio, previsdo de colacdo de grau ou outra alteracao relevante relacionada a vida
académica;

Xl - participar de reunides, palestras e treinamentos para os quais for convocado(a), desde que compativeis
com a carga horaria contratual;

XIl - apresentar histérico escolar e declaracao de matricula atualizados, quando solicitado, sob pena de
rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

Xlll - encaminhar o Termo Aditivo de Estagio (renovacdo), devidamente assinado, antes do término da
vigéncia do contrato, sob pena de inativacao da matricula ou encerramento definitivo do estagio.

Paragrafo unico. A auséncia de comunicacao imediata acerca da desisténcia, da colacdo de grau ou de
qualquer alteracdo contratual acarretard o encerramento retroativo do estdgio e a obrigatoriedade de
devolucao aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente.

Art. 30. E vedado ao(a) estagiario(a):
]
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| - prestar servicos externos, insalubres ou perigosos, ainda que acompanhado(a) pelo(a) supervisor(a) ou por
pessoa por este(a) designada, salvo se a atividade estiver expressamente prevista no plano de atividades;

Il - transportar, a pedido de servidor(a), magistrado(a) ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;
[Il - executar servicos de limpeza ou de copa;

IV - realizar trabalhos de natureza particular, solicitados por servidor(a), magistrado(a) ou por terceiros;

V - assinar documentos dotados de fé publica;

VI - constituir banco de horas;

VIl - participar de plantdes judicidrios ou administrativos;

VIII - ausentar-se da unidade sem prévia comunicacdo ao(a) supervisor(a).

Paragrafo unico. O(A) supervisor(a) de estagio devera fiscalizar o cumprimento das disposicdes deste artigo,
comunicando imediatamente a Secretaria de Gestao de Pessoas quaisquer irregularidades.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DA SUPERVISAO DO ESTAGIO
Art. 31. Compete ao(a) supervisor(a) de Estagio:

| - exercer, de forma direta, a supervisdo do estagio, assegurando o aprendizado pratico e o cumprimento das
finalidades do programa, facultada a designacdo de servidor(a) subordinado(a) para atuar como orientador(a)
das atividades, desde que possua formacao académica ou experiéncia profissional compativel com a area de
conhecimento do curso do(a) estagiario(a);

Il - orientar o(a) estagiario(a) quanto a conduta profissional e a observancia das normas institucionais do érgao
concedente;

lll - atestar, mensalmente, no sistema de registro de frequéncia, no prazo estabelecido pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, a frequéncia do(a) estagidrio(a), para fins de pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte;

IV - registrar, no sistema de controle de frequéncia, o abono das auséncias do(a) estagiario(a) decorrentes de
avaliacbes escolares ou académicas;

V - justificar, em sistema préprio, a devolucdo do(a) estagidrio(a);
VI - realizar a avaliacdo de desempenho do(a) estagiario(a);

VII - informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas o desempenho do(a) estagiario(a) e quaisquer ocorréncias
relevantes relacionadas a execucao do estagio;

VIII - comunicar imediatamente, por meio de sistema prdéprio, o desligamento do(a) estagiario(a), em razao de
colacao de grau ou rescisdo do termo de compromisso;

IX - registrar, em sistema préprio, as auséncias justificadas do(a) estagiario(a);

X - estabelecer a escala de estdgio dos(as) estagidrios(as) sob sua supervisdo, para fins de controle de
frequéncia;
|
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XI - elaborar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas e encaminha-los a unidade responsavel pela
gestdo e controle dos estagios, no ambito da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. O descumprimento das atribuicGes previstas neste artigo ensejard a responsabilizacao
do(a) servidor(a), na forma da legislacao vigente.

CAPITULO XIII
DO DESLIGAMENTO DO(A) ESTAGIARIO(A)
Art. 32. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrerd nos seguintes casos:

| - término da vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio ou descumprimento de quaisquer de suas
clausulas;

Il - por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada a partir de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
intervalo de um més;

Il - por conclusdo do curso, caracterizada pelo encerramento do calendério letivo para estudantes de nivel
médio, pela colacdo de grau para estudantes de graduacao e pela apresentacdo de trabalho de conclusdo de
curso para estudantes de pds-graduacao;

IV - trancamento total da matricula ou abandono do curso pelo(a) estudante;

V - descredenciamento da instituicdo de ensino junto ao Ministério da Educacao (MEC);

VI - a pedido do(a) estagiario(a);

VII - alteracao de curso;

VIl - por interesse e conveniéncia da Administracdo, a qualquer tempo, mediante justificativa;
IX - por conduta incompativel com as exigéncias do Poder Judicidrio do Estado do Ceard;

X - por reprovacdo em 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares semestrais;

Xl - por rendimento insatisfatério nas avaliacbes a que for submetido, por meio de solicitacdao do(a)
supervisor(a) de estégio;

Xl - infracao aos impedimentos do artigo 89, desta Resolugao.

Paragrafo unico. Para efetivacdo do desligamento a pedido, o(a) estagiadrio(a) deverd entregar a Secretaria
de Gestao de Pessoas a Declaragdo de Encerramento de Estagio (disponivel na Carta de Servicos da Intranet),
realizar a justificativa da frequéncia do més vigente e proceder a devolucdo do crachd, se houver.

CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As disposicdes desta Resolucao aplicam-se aos(as) estudantes estrangeiros(as) regularmente
matriculados(as) em cursos superiores no pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto do(a)
estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 34. O Plano de Estagio podera ser revisto ao longo da execucado e submetido a aprovacao da Presidéncia
do Tribunal de Justica.
|
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Pardagrafo unico. Quando a revisdao ndo implicar alteracdo no montante global de despesas, a aprovacao
podera ser realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 35. Ndo serd admitida a suspensao temporaria do estagio por qualquer prazo ou motivo.

Art. 36. Permanecem vdélidas as selecbes atualmente em vigor, bem como os respectivos Termos de
Compromisso, observados os prazos estabelecidos para sua vigéncia.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial a Resolucdo do Orgéo Especial n® 31/2018, disponibilizada no DJe de 13 de dezembro de 2018.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO CEARA, em Fortaleza, aos 8 dias de outubro de 2026.
Des. Francisco Mauro Ferreira Liberato, Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
Desa. Maria Iracema Martins do Vale

Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes

Des. Durval Aires Filho

Des. Francisco Gladyson Pontes

Des. Francisco Bezerra Cavalcante

Des. Inacio de Alencar Cortez Neto

Des. Luiz Evaldo Goncalves Leite (Convocado)

Desa. Maria Edna Martins (Convocada)

Desa. Marllcia de Araljo Bezerra

Des. Henrique Jorge Holanda Silveira (Convocado)

Desa. Joriza Magalhaes Pinheiro

Des. Carlos Augusto Gomes Correia

Des. Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

Des. Francisco Jaime Medeiros Neto (Convocado)

Desa. Maria Regina Oliveira Camara

Des. Francisco Lucidio Queiroz Junior
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Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-
con.tjce.jus.br/materias/180689 ou realize a leitura do QR-Code ao lado.
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