08/04/2026, 21:55 SEVTJCE - 0589996 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) - Capacitagdo

T

TJCE

Tri k_n.!n_a! de Ju_stiga

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COORDENADORIA PEDAGOGICA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INFORMACOES BASICAS
Numero do processo: 8505640-59.2026.8.06.0000
Area da Demanda: Centro de Formacio de Servidores

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta no DOD/DFD, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar a decisdo de atendimento.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

1.1. A contratagdo é necessaria para atendimento as demandas de formagdo e aperfeicoamento dos servidores do TICE. Nesse cenario, o Conselho
Nacional de Justiga tem entendido que a exceléncia sé sera alcangada com o investimento em cursos e para tanto determinou, no Capitulo V — Diretrizes
Org¢amentarias e Financeiras da Resolugdo n2 126, que “Os Tribunais com Escolas Judiciais a si vinculadas incluirdo em seus orgamentos rubrica
especifica para as necessidades especificas de recursos materiais e humanos para cumprir esta resolugdo”.

1.2. O problema a ser resolvido consiste na necessidade de atualizar e aprimorar as competéncias técnicas de gestores e lideres vinculados a Secretaria
de Tecnologia da Informagdo (SETIN), Secretaria de Governanga Institucional (SEGOV) e a Secretaria Negocial do Ple, Automagdo e Inteligéncia Artificial.

1.3. A necessidade foca especificamente no desenvolvimento de habilidades voltadas a Inteligéncia Artificial (IA) aplicada ao governo, gestdo de projetos,
inovagdo e praticas de metodologias ageis. Tal aprimoramento técnico é imprescindivel para capacitar as equipes na redugdo da burocracia, na geracdo
de valor real nas entregas do Tribunal e na condugdo da transformacgdo digital no ambito do Judicidrio cearense.

1.4. Para que todo esse processo seja concretizado, se faz fundamental contratar pessoas fisicas ou pessoas juridicas, estas ultimas, que contem com
profissionais com expertise na area almejada, e que deverdo ter reconhecido todo o seu esforco para planejar as aulas, organizar os conteudos e
disseminar os saberes que dominam e que o fazem ser uma referéncia em sua area de conhecimento.

1.5. Além disso, a necessidade em estudo apresenta os seguintes aspectos:

1.5.1. Periodicidade da necessidade: a contratagdo encontra-se necessaria no momento oportuno, estando prevista no Plano Anual de Contratagdes
2026, sendo incerta para momentos futuros.

1.5.2. A necessidade devera ser suprida tempestivamente no primeiro semestre de 2026.
1.5.3. Locais da execugdo: evento presencial externo.

1.5.4. Quantidade de servigo: 4 (quatro) inscricdes destinadas a servidores do TJCE vinculados a Secretaria de Tecnologia da Informacgdo (SETIN),
Secretaria de Governanga Institucional (SEGOV), e a Secretaria Negocial do Ple, Automacao e Inteligéncia Artificial.

1.5.5. Disponibilidade dos servicos: a necessidade de capacitacdo devera ser suprida preferencialmente no més de abril de 2026 de forma
presencial com pelo menos 32h.

1.6. Havendo a contratagdo que atenda essa demanda, o TJICE contard com o melhor aperfeicoamento e atualizagdo de seus servidores. Enfatiza-se que,
caso contrario, ocorrera o risco de defasagem da maquina publica, o que pode afetar até mesmo a qualidade e disponibilidade da atividade fim.

2. ANALISE DE SOLUCOES ANTERIORES

2.1. Destaca-se que o Tribunal de Justiga do Estado do Ceard tem buscado constantemente aprimorar as competéncias de seus servidores por meio de
solugBes de capacitagdo em tecnologia, a exemplo das ag¢des realizadas anteriormente voltadas a inovagdo e a Inteligéncia Artificial (como o Summit de
IA para ContratagBes Publicas e a solicitagdo de capacitagdo em Inteligéncia Artificial 4.0) em 2025. Porém, devido as constantes evoluges das
ferramentas tecnoldgicas, bem como das boas praticas de metodologias dgeis aplicadas especificamente ao setor publico, complementos a essas agGes
de desenvolvimento precisam ser continuamente explorados pelas dreas demandantes.

2.3. Verifica-se que as capacitagGes anteriores muitas vezes possuiram um escopo mais restrito a areas especificas ou ferramentas isoladas. Para
atender a atual necessidade da Secretaria de Tecnologia da Informagdo (SETIN), da Secretaria de Governanga Institucional (SEGOV), e da Secretaria
Negocial do Ple, Automagdo e Inteligéncia Artificial é imprescindivel buscar capacitagdes mais abrangentes, que englobem a lideranca de equipes, a
cultura agil, a gestdo de projetos de Tl e o Governo Digital como um todo.

3. FORMAS DE ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

3.1. Diante das particularidades da necessidade identificada, além de informagdes técnicas obtidas, foram consideradas, para a solugdo da necessidade
identificada, os seguintes meios:

3.1.1. Solugdo A: Credenciamento;
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3.1.1.1. Descrigdo da Solugdo A: Foi considerada a opgdo que trata do chamamento de profissionais ou empresas que ja estejam credenciadas
em banco previamente estabelecido pelo TJCE, por meio de licitagdo publica. No entanto, atualmente ndo ha banco composto disponibilizado
por este Tribunal que componha a modalidade de credenciamento.

3.1.2. Solugdo B: Treinamento interno realizado por servidor(a) efetivo(a);

3.1.2.1. Descrigdo da Solugdo B: foi analisada a possibilidade de promogdo de treinamento por meio de instrutoria interna. Embora o TICE
possua servidores altamente capacitados, a necessidade em tela exige uma imersdo intensiva nas mais recentes tendéncias, ferramentas e
praticas de mercado (em nivel nacional) sobre Inteligéncia Artificial, Governo Digital e gestdo agil. Ademais, uma capacitagdo interna
inviabilizaria o compartilhamento de vivéncias e o intercambio de ideias (networking) com gestores de outros 6rgdos publicos do pais,
elemento fundamental para o desenvolvimento de uma cultura de inovagdo. Desta forma, a acdo interna ndo atende a necessidade em sua
totalidade

3.1.3. Retardamento ou atendimento provisorio por solugdo alternativa:

3.1.3.1 O adiamento da solugdo ou o uso de solugdes provisdrias foi considerado, mas descartado. Isso porque sdo imprescindiveis agdes que
promovam melhorias, como maior celeridade, nos processos de aquisi¢do do TJCE.

3.1.4. Contratagdo de inscrigdo em evento de mercado consolidado, promovido por entidade especializada;

3.1.4.1. Ao final da analise, identificou-se que a melhor alternativa é a contratagdo de inscrigdes em uma imersdo/evento presencial ja
formatado e ofertado no mercado, realizado por entidade especializada no setor publico e que disponha de profissionais de referéncia. Essa
solugdo garante acesso a conteldo atualizado e a metodologias ja validadas nacionalmente, mostrando-se a forma mais eficiente e
vantajosa para o atendimento pleno da demanda.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Esta demanda se relaciona ao aperfeigoamento de servidores, de modo que se mostra aderente ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica
do Ceard 2030. A capacitagdo tem como foco principal otimizar a execugdo, instrugdo e condugdo de projetos estratégicos, promovendo o
desenvolvimento de habilidades relacionadas ao uso de Inteligéncia Artificial (IA) e metodologias 4geis de gestdo, o que esta diretamente ligado aos
objetivos estratégicos de “Aprimorar a Gestdo de Pessoas” e “Fortalecer a cultura de inovagdo e suas competéncias”

4.2. Desta forma, a solugdo identificada para suprir a necessidade objeto deste estudo é essencial ao adequado andamento das atividades desenvolvidas
no TJCE no que diz respeito a modernizagdo institucional e a transformacao digital

4.3. A solugdo consiste na contratagdo de 4 (quatro) inscricbes na modalidade Full (participagdo integral) para o evento Agile Trends GOV 2026, com a
tematica "Inteligéncia Publica: Inovagdo, Agilidade e IA para Governo". O evento sera realizado presencialmente no periodo de 14 a 17 de abril de 2026,
no Ulysses Centro de Convengdes, em Brasilia - DF.

5. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

5.1. A contratagdo ora pretendida estd em consonancia com os objetivos estratégicos deste TICE (conforme Planejamento Estratégico 2030), visto que
prevé “Aprimoramento de Gestdo de Pessoas” e “Fortalecer a cultura de inovagdo e suas competéncias”, o que é imprescindivel para o funcionamento do
TICE no desempenho de suas atividades institucionais.

5.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratages Anual 2026, especificamente no Cédigo da Contratagdo RDP-SGP_2026-56 (Inscrigdes
em cursos, eventos e outros)

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A empresa ou profissional deve possuir estrutura e experiéncia em atividades compativeis com os servigos objeto deste estudo;

6.2. Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autorizagdo prévia, caberd a empresa a regularizagdo e obtengdo de
respectiva(s) licenga(s) ou registro(s);

6.3. Os profissionais designados para ministrar as a¢Ges do evento devem ter formagdo e experiéncia compativeis com drea de demanda pretendida;
6.4. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e para a manutengdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

6.4.1. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N2 4 DE 11/05/2016;

6.4.2. Ndo ter sido condenada, a PRESTADORA DE SERVICOS ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

6.5. Caso seja contratada pessoa juridica, sera exigido que os profissionais inicialmente apresentados como ministrantes do curso realizem pessoal e
diretamente os servigos objeto do contrato.

6.6. E importante destacar que, embora exista um calendério prévio de cursos, a programacdo pode sofrer ajustes ao longo do ano. Essas alteragdes
podem ocorrer devido a desisténcias, incompatibilidades de agenda, imprevistos de deslocamento ou ainda pela necessidade de incluir capacitagdes
urgentes, especialmente em situagdes relacionadas a implantagdo de novos sistemas, atualizagdes legislativas ou outras demandas que exijam formagdo
imediata.

7. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

7.1. Na observancia do volume da necessidade e seu detalhamento, foram considerados:

7.1.1. O histérico de contratagdes anteriores para aperfeicoamento de servidores na tematica de tecnologia e inovagdo, a exemplo das 20 (vinte)
inscrigdes para o evento Summit de IA para ContratagBes Publicas (Processo n? 8516827-98.2025.8.06.0000) e da solicitagdo de capacitagdo
Inteligéncia Artificial 4.0 (Processo n° 8508624-82.2025.8.06.0000), o que evidencia a demanda crescente por atualizagdo na area;

7.1.2. Os histdricos de demandas internas da Secretaria de Tecnologia da Informagdo (SETIN) e da Secretaria de Governanga Institucional (SEGOV)
para a formagdo de lideres e gestores capazes de conduzir projetos estratégicos e aplicar praticas ageis;

7.1.3. O plano de trabalho do TICE com previsdo de alinhamento ao Planejamento Estratégico 2030, no sentido de impulsionar a cultura de
inovagdo, a governanca de dados e o uso estratégico da inteligéncia artificial.
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7.2. Diante dos levantamentos realizados (conforme Oficio n° 104/2026-SEGOV e Comunicacio Interna da SETIN), foi possivel identificar a quantidade de
4 (quatro) inscrigdes (para os servidores Liliana Holanda Farias de Araripe Santiago, Matheus Costa Barbosa, Katia Michelle Matos de Oliveira e Miguel
Mota dos Santos), demanda que a necessidade imp&e, mostra-se o quantitativo mais aproximado que se pode relacionar neste primeiro momento de
estudo, podendo ser ajustado no momento de desenvolvimento do Termo de Referéncia.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. Para a contratagdo em tela, foram realizadas pesquisas, pelo TICE, de processos similares anteriores realizados por outros érgdos e entidades, assim
como pesquisa de oferta de solugdes do mercado, com objetivo de identificar as diversas possibilidades e a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor supririam as necessidades do TICE. Conforme ja demonstrado, baseando-se no fato de que a demanda apresentada
ocorre de forma especifica, temos:

8.1.1. Solugdo A: Participagdo em seminarios, congressos ou eventos abertos sobre a tematica.

8.1.1.1. Descrigdo da Solugdo A: Tais eventos sdo fundamentais como forma de atualizagdo imersiva, pois seu conteido aborda tendéncias de
mercado, metodologias ageis e Inteligéncia Artificial (IA) aplicadas especificamente ao setor publico de forma validada nacionalmente. O
formato desses eventos permite o aprofundamento pratico para a capacitagdo técnica dos(as) servidores(as) por meio do compartilhamento
de vivéncias e intercambio de ideias (networking) com gestores de outros érgdos publicos do pais. Apresenta-se ainda a reduzida quantidade
de servidores a serem capacitados (apenas 4 indicados), o que torna a compra de inscri¢es individuais em eventos de mercado muito mais
vantajosa economicamente do que a formatagdo de uma turma exclusiva.

8.1.2. Solugdo B: Contratagdo de pessoa fisica que tenha experiéncia com as tematicas supracitadas.

8.1.2.1. Descrigdo da Solugdo B: A contratagdo de uma pessoa fisica com experiéncia nas tematicas analisadas neste estudo foi considerada,
mas descartada, pois muitas vezes ndo ha como comprovar a experiéncia do profissional no nivel de abrangéncia nacional exigido, a
regularidade do trabalho ou a existéncia de suporte técnico em caso de imprevistos. Desse modo, como o Tribunal necessita de uma imersdo
conduzida por multiplos especialistas de referéncia, com estrutura adequada e processos padronizados, esse tipo de contratagdo foi
desconsiderado.

8.1.3. Solugdo C: Contratagdo de empresa especializada em capacitagdo (turma fechada / in company).

8.1.3.1. Descri¢do da Solugdo C: Para atender a demanda institucional, considerou-se a contratagdo de curso fechado (in company). No
entanto, essa modalidade de capacitagdo mostra-se inadequada para este cenario especifico. O formato fechado para um numero tdo
reduzido de servidores (apenas 4) dificulta a viabilidade econémica e a otimizagdo de recursos financeiros. Além disso, a realizagdo de
capacitacdo isolada impede o contato com novas tendéncias nacionais, dificultando o compartilhamento de conhecimento com membros de
outras institui¢des e a formagdo de redes de contato (networking), elementos que sdo essenciais para o desenvolvimento de competéncias
em inovagdo e Governo Digital.

8.2. Ao final da andlise, verificou-se que a alternativa mais adequada é a participagdo em semindarios, congressos ou eventos abertos (Solugdo A),
considerando que essa modalidade proporciona maior qualidade, imersdo técnica e eficiéncia na execugdo das atividades de capacitacdo. Essa conclusdo
decorre de fatores como a necessidade de expertise técnica especifica voltada ao setor publico, a limitagdo de apenas 4 (quatro) participantes e a
garantia de acesso a conteudo consolidado ofertado por entidade especializada. A contratagdo de inscrigdes no mercado também reduz riscos
operacionais, assegura maior precisdo técnica e contribui para a padronizagdo e aprimoramento dos processos institucionais ligados a agilidade e
inovagao.

9. ESTIMATIVA DE VALOR

9.1. Considerando as alternativas para atender a necessidade descrita neste documento, foram considerados os valores ofertados no site oficial do
evento (disponiveis em formulario de inscrigdo para 6rgdos publicos) e ratificados na Proposta Comercial n2 952. A proposta foi enviada a este Tribunal
pela empresa promotora Neurobox Tecnologia em Informatica Ltda.

9.2. Conforme o levantamento, o valor unitario para a modalidade "Full" (14-17/abr) é de RS 2.885,00. Dessa forma, o valor total da compra de inscri¢do
para o evento Agile Trends GOV 2026 é de RS 11.540,00.

9.3. Destaca-se que, nos termos do art. 27 do Manual de Pesquisa de Pregos do TJCE, por se tratar de contratagdo que se enquadra na hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo, o procedimento prévio de pesquisa de pregos avanga na justificativa do valor pelos proprios parametros do fornecedor
escolhido. Portanto, a contratada devera demonstrar que pratica usualmente o prego ofertado com outros entes publicos ou privados, mediante a
apresentacdo documental de Notas de Empenho, Notas Fiscais ou Contratos anteriores.

10. SOLUCAO ESCOLHIDA

10.1. Ap6s as analises das particularidades da necessidade e das possibilidades de atendimento, identificou-se como a melhor opgdo para solugdo da
necessidade a contratagdo por inexigibilidade, pois se enquadra na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista na alinea f do inciso Ill do artigo 74
da lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021.

Observe-se:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: Ill - contratagdo dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal; § 32 Para fins do disposto no
inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

10.2. Na presente contratagdo, tem-se a inexigibilidade de licitagdo em razdo da inviabilidade de competi¢do por “notdria especializagdo” da contratada
na area de inovacgdo, agilidade e inteligéncia artificial para o setor publico.

10.3. Sabe-se, consoante a doutrina, que um notdrio especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, a partir do histérico de suas
realizagOes, elevado grau de respeitabilidade e admiragdo no ramo, de modo que se permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.
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10.4. Nessa toada, o destaque da empresa no cendrio nacional, que a caracteriza como especialista, configura suas peculiaridades, metodologias
exclusivas, equipe técnica e estrutura de ponta; atendendo, assim, as necessidades da Administragdo Publica.

10.5. Desse modo, convém salientar que o objeto evidenciado para contratacdo, referente a capacitagdo de servidores deste Tribunal - que contempla
servigos técnicos especializados de natureza notadamente intelectual quanto a elaboragdo de capacitagdo com temas relevantes e criteriosamente
desenvolvidos - é salutar para formagdo, treinamento, desenvolvimento e aperfeigopamento do corpo de profissionais do TJCE.

10.6. No presente caso, a solugdo escolhida tomou principalmente como base os aspectos de servico técnico especializado, singularidade do objeto e a
notoriedade da especialista a ser contratada para viabilizar as inscrigdes no Agile Trends GOV 2026, a empresa promotora Neurobox Tecnologia em
Informatica Ltda. O evento traz uma experiéncia formatada com exclusividade para conectar a execugdo e a estratégia no Governo Digital, orientada por
métodos inovadores, palestrantes de referéncia e tendéncias aplicadas a transformacgdo da gestdo publica.

10.7. Assim, restando demonstrada a essencialidade e a adequabilidade do trabalho técnico de qualidade da contratada ao objeto, torna-se inviavel a
competicdo e, consequentemente, inexigivel a licitagdo nos termos da lei mencionada, sendo necessaria a via de contratagdo direta.

11. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO

11.1. Avaliando a possibilidade e a pertinéncia do parcelamento do objeto para atendimento da necessidade, considerou-se o tipo de objeto pretendido
(inscrigdes para capacitagdo em evento especifico), assim como os aspectos técnicos, operacionais e econdmicos, de modo que resultou na identificagdo
da melhor opgdo em efetuar a contratagdo de forma global (lote Unico), pois importa em:

11.1.1. Simplicidade na Gestdo Contratual;

11.1.2. Economia de Recursos Administrativos;

11.1.3. Coeréncia do Objeto;

11.1.4. Padronizagdo da solugdo e imagem do TICE;

11.1.5. Facilitagdo na Fiscalizagdo;

11.1.6. Pagamento Unico facilitado mediante conclusdo do servigo.
11.2. Em razdo da alta heterogeneidade do servico de treinamento prestado na forma de evento, torna-se dificil realizar uma analise de viabilidade
técnica ou de vantajosidade econdmica, conforme orientagdo do art. 47, inciso Il, e §12, sendo, portanto, indesejavel o parcelamento do presente objeto.

12. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A solugdo indicada permitird o suprimento das necessidades aqui apresentadas, de modo a promover:

12.1.1. O aprimoramento das competéncias técnicas e gerenciais dos lideres e gestores do TICE, especialmente os vinculados a SETIN, a SEGOV, e
a Secretaria Negocial do Ple com foco em metodologias dgeis, inovagdo e Inteligéncia Artificial voltadas ao setor publico;

12.1.2. A otimizagdo do dia a dia das equipes na execugdo e condugdo de projetos estratégicos de tecnologia e governanca, reduzindo a burocracia
e focando na geragdo de valor real para a prestagdo jurisdicional;

12.1.3. O fortalecimento da cultura de inovagdo e modernizagdo institucional do TICE, assegurando uma atuagdo mais estratégica e alinhada as
premissas do Governo Digital e ao Planejamento Estratégico 2030.

12.2. Diante do exposto, o atendimento desta necessidade permitird o alcance de ganhos expressivos na condugdo de equipes e projetos ageis, bem
como na aplicagdo pratica de tendéncias tecnoldgicas validadas nacionalmente. Isso reflete diretamente na eficiéncia processual e administrativa,
justificando o investimento e representando o resultado almejado com a capacitagdo ora provocada.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

13.1. Para a execugdo e viabilidade da solugdo, ndo sera necessdria a adequagdo dos ambientes de trabalho do érgdo, visto que a capacitagdo se dara
em local disponibilizado pela contratada.

13.2. Serd necessario, contudo, providenciar o pagamento das inscrigdes em tempo habil, via nota de empenho, garantindo a reserva das vagas com
desconto.

13.3 Adicionalmente, de forma integrada a viabilidade da solugdo, a Administragdo, por meio da Diretoria de Cerimonial ou setor competente, devera
adotar as providéncias administrativas internas para a emissdo das passagens aéreas e a concessdo das didrias necessarias ao deslocamento e estadia
dos 4 (quatro) servidores indicados a cidade de Brasilia - DF no periodo do evento.

13.4. Quanto a fiscalizagdo e gestdo do contrato, essa aquisicdo em estudo exige qualificagdo especifica para recebimento e analise, sendo necessario:

13.4.1. O fiscal da contratagdo devera ser servidor do quadro do TICE que atue como interessado na demanda pretendida (preferencialmente
vinculado a SETIN ou a SEGOV).

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. Destaca-se a existéncia de contratagdo correlata em curso neste Tribunal (Processo n2 8532368-17.2025.8.06.0000), que trata da aquisicdo de
assinaturas/inscri¢des para cursos de prateleira, previamente estruturados e disponibilizados em catalogo fechado, oferecidos pela empresa Férum.

14.2. Embora os servidores possam optar por cursos dessa prateleira que abordem Inteligéncia Artificial, tal solugdo atua de forma complementar. Os
cursos de catalogo ofertam um conhecimento padronizado, enquanto a aquisi¢do das inscrigdes para o Agile Trends GOV 2026 proporciona uma imersdo
presencial intensiva, intercdmbio pratico de experiéncias (networking) e metodologias aplicadas a realidade governamental, ndo havendo sobreposi¢do
de esforgos.

15. DESCRICOES DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. Seguindo o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado do Ceara — PLS-TJCE 2021-2026 — que é um normativo de planejamento que
permite a institucionalizagdo de praticas de sustentabilidade, visando, dentre outros objetivos, a racionalizacdo de gastos e de consumo por meio da
construgdo e analise de indicadores e metas.

15.2. A empresa devera possuir a licengas ambientais condizentes com a sua atividade produtiva e estar em dia com as respectivas licengas;

15.3. Os produtos devem observar os critérios de sustentabilidade ambiental decorrentes de sua fabricagdo, nos termos da legislagdo de regéncia e suas
eventuais alteragdes;
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15.4. As empresas poderdo comprovar (por outros meios de prova vélidos e regulares admitidos pelo direito) que seus produtos atendem aos requisitos
de sustentabilidade ambiental (Acérddo no. 508/2013 — TCU Plenario; Acérddo no. 2.403/2012 — TCU — Plenario e Acérddo no. 1.929/2013 — TCU —
Plenario).

15.5. Os residuos decorrentes dos produtos cotados deverdo ter destinagdo ambiental adequada, como coleta seletiva nas unidades do TJCE.

16. CLASSIFICACAO DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

16.1. Ndo ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n2 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informag&o).

17. LEGISLACAO APLICAVEL AO OBJETO
17.1. O tipo de solugdo identificada como mais acertada para atendimento da necessidade atrai a disciplina especifica das seguintes normas, que
merecem atengdo na implementag¢do da solugdo:
17.1.1. Normas gerais e normas especiais de licitagdo e contratagdes publicas, em especial no que concerne a gestdo e a fiscalizagdo de contratos;
17.1.2. Portarias e Resolugdes do TICE;
17.1.3. A regulamentagdo da Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

18. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
18.1. Com base nas informagdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, foi identificada solugdo vidvel de prosseguir e ser concretizada
para atendimento da necessidade, na medida em que:
18.1.1. A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;
18.1.2. O atendimento estd alinhado com os objetivos estratégicos do érgdo e com os programas/atividades inerentes ao TJCE;

18.1.3. As quantidades estdo coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolugdo da necessidade
identificada;

18.1.4. A analise de opgdes demonstra haver forma de atender ao demandado.
18.2. Os resultados pretendidos com a solugdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam ganhos de eficiéncia administrativa;

18.3. Foram realizadas estimativas expeditas de pregos de mercado, a fim de que se permita avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos
necessarios ao longo de todo o periodo de implantagdo da solugdo e os valores estimados mostram-se razoaveis e coerentes ao que a solugdo abrange;

18.4. Diante do exposto, indica-se como viavel e recomendada a contratagdo de 4 (quatro) inscricbes na modalidade "Full" para o evento Agile Trends
GOV 2026, promovido pela empresa Neurobox Tecnologia em Informatica Ltda.

Equipe de Planejamento:

Data da
assinatura
eletronica

Ticiana Mota Sales

Diretora do Centro de Formacio de Servidores

Francisca Walessa da Silva Nunes

Técnica Judiciaria - Centro de Formacao de Servidores

——
pr
sepl £3) | Pocumento assinado eletronicamente por FRANCISCA WALESSA DA SILVA NUNES, Servidor, em 09/03/2026, 35 15:28, conforme horrio oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica

——y
-
Jel! szl' Documento assinado eletronicamente por TICIANA MOTA SALES, Gestor de Unidade, em 11/03/2026, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrdnica
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Referéncia: Processo n? 8505640-59.2026.8.06.0000 SEl n? 0589996
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