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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 034/2026
PROCESSO N. 8525993-21.2025.8.06.0000

OBJETO: Contratagdao de Empresa Especializada para a Prestagdo de Servigos Continuos de condugio de veiculos,
mediante a disponibilizacdo de mao de obra de condutores de veiculos, com dedicacdo exclusiva, para atender as
necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara (TJCE), no periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 23/09/2026 as 10h (Horéario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/09/2026 as 10h (Horario de Brasilia).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 23/09/2026 as 10h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL PARA 36 MESES

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: formular consultas exclusivamente pelo e-mail cpl.tjce@tjce.jus.br,
observando os prazos legais e informando o numero da licitagdo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos
membros da equipe de apoio designados pela Portaria de n. 1.358/2025, disponibilizada no DJE, em 27/05/2025,
com sede na Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento
de todos os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, sob critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL PARA 36 MESES, com
modo de disputa ABERTO E FECHADO, regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragdes, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital, com
intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de
seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.
1.2. Os trabalhos serdao conduzidos por servidor efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para
o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A, no endereco eletronico
https://licitacoes-e2.bb.com.br/.
1.3. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo do certame na

data marcada, a sess@o sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario, no site:
https://licitacoes-e2.bb.com.br/, campo “Consultar Mensagens”, referente ao presente pregdo eletronico,
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sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s) mensagem(ns) e, ainda, os
respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).

1.4. O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (https://www.tjce.jus.br/licitacoes/), e do provedor do certame
(https://licitacoes-e2.bb.com.br/).

OBJETO

2.1. Contratagdo de Empresa Especializada para a Prestagdo de Servigos Continuos de condugdo de veiculos,
mediante a disponibilizacdo de mao de obra de condutores de veiculos, com dedicacdo exclusiva, para
atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), no periodo de 36 (trinta e seis)
meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A licitagdo sera realizada em tnico lote, conforme Anexo 2 deste Edital.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderao participar deste Pregdo Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias de
habilitagdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletronico utilizado neste processo.
3.2. Nio poderdo disputar esta licitagdo direta ou indiretamente, os interessados:
3.2.1.aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.2.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
3.2.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;
3.2.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil e tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagdo, em atencdo a Resolucdo do CNJ n. 7/2005 e suas alteragoes.
3.2.5.1. A vedag@o se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagao.
3.2.5.2. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio.
3.2.5.3.  E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servigos
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com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante.
3.2.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
3.2.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracgdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;
3.2.8.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.2.9.pessoas juridicas reunidas em consorcio, nos termos da justificativa apresentada no item 24 do Anexo
I deste Edital;
3.2.10. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
3.2.11. Organizados em Cooperativa, por ndo atender aos requisitos estabelecidos nos incisos do art. 10 da
IN 05/2017 da SEGES, nos termos da justificativa apresentada no item 24 do Anexo I deste Edital;
3.2.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo

que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

O impedimento de pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢ao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor ou a empresa, nas condi¢cdes acima
descrita, autora do anteprojeto, projeto basico, projeto executivo podera participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacao, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

O autor ou a empresa, nas condi¢cdes acima descrita, autora do anteprojeto, projeto basico, projeto
executivo ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servigco que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo,
nos demais regimes de execugao.

Em licitagGes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

A vedagdo do agente publico do 6rgdo ou entidade licitante estende-se a terceiro que auxilie a condugdo
da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.
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REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1. O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuig¢oes:

4.1.1.coordenar o processo licitatorio, em especial a sessdo publica e o envio de lances;

4.1.2.conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

4.1.3.receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel pela
elaboragdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico;

4.1.4.receber as propostas de precos;

4.1.5.abrir e examinar as propostas de pregos e classificar os proponentes;

4.1.6.conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de menor
preco;

4.1.7.verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

4.1.8.receber a documentagdo de habilitagao;

4.1.9.verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

4.1.10. declarar o vencedor;

4.1.11. receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade
superior, quando mantiver sua decisao;

4.1.12. adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando ndo houver recurso;

4.1.13. elaborar e publicar a Ata da sessao;

4.1.14. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagao;

4.1.15. deflagrar processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicagdo de
penalidades previstas na legislacdo.

4.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES
4.2.1.Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave
de identificac@o e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A.,
sediadas no Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta institui¢do bancaria.
4.2.2.As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes, mediante a
apresentacao de procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos € operagdes no licitagdes-e.
4.2.2.1.  Caso seja apresentada procuragdo por instrumento particular, havendo daivida quanto a sua
autenticidade, sera exigido o reconhecimento de firma, nos termos do art. 12, V da Lei n.
14.133/2021.
4.2.3.Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.
4.2.4.A chave de identificacdo e a senha terdo validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A. e poderdo
ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletronico realizado no licitagdes-e, sendo necessarias para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no sistema eletrdnico, salvo
quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente
justificada.
4.2.5.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do Banco do Brasil S.A, ou do
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Tribunal de Justica do Ceara, por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

42.5.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
Sistema relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.2.6.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil
S.A. para imediato bloqueio de acesso.

4.2.7.0 credenciamento do licitante ¢ de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizagcdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

4.3. PARTICIPACAO
4.3.1.A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entio,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
43.1.1. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
https://licitacoes-e2.bb.com.br/, opcao “Area do Cliente”.
4.3.2.0 encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacao previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem

efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

4.3.3.0 licitante devera enviar sua proposta eletronica mediante o preenchimento, obrigatorio, no sistema
eletrénico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e
podera mencionar, no campo “INFORMACOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do
item ofertado, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO LICITANTE, SOB
PENA DE DESCLASSIFICACAO.

43.3.1. Caso ndo seja possivel informar no campo “INFORMACOES ADICIONAIS” as
caracteristicas do item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a
proposta de preco, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO LICITANTE,
SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

4.3.3.2.  Qualquer mengdo a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara apenas como

forma ou parametro de qualidade para facilitar a descri¢do do objeto, podendo ser substituida
por marca “equivalente”, “similar” ou “de melhor qualidade”.
4.3.4.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3.5.Nos valores propostos estario inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucio do objeto
4.3.6.Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico, durante a sessdo publica do
pregdo e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.3.7.0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
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as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.3.8.Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta ¢ dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

4.3.9.Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.4.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:
4.4.1.1.  Valor global proposto.
4.4.2.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.4.3.0 licitante NAO poderi oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para
contratacio.
4.4.4.Nos valores propostos estario inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucio do objeto.
4.4.5.0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
4.4.6.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
4.4.7.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serio retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacio vigente.
A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como, quando for o caso, de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
O descumprimento das regras supramencionadas pelo TICE por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de

superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

Em se tratando de prestagdo de servigos em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupagdes — CBO.
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4.9. Em todo caso, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacdo de pregos, valor igual ou superior ao orgado pela administragcdo, que correspondera a soma do
salario e do auxilio-alimentagao.

4.10. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

4.10.1. A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregdo eletronico com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificacdo esta devera ser fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real pelos participantes.

4.10.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacio.

4.10.3. Os precos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores globais.

4.10.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente
estas participarao da fase de lances.

4.10.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagio
de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

4.10.6. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo encaminhados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio
de lances.

4.10.7. Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta ¢ a habilitagao,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances ou da convocagdo pelo
pregoeiro, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

4.10.8. Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances e poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico. O licitante sera imediatamente
informado do recebimento do lance e respectivo horario de registro e valor.

4.10.8.1. Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL TOTAL.

4.10.9. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.

4.10.10.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

4.10.10.1. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

4.10.10.2. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagd@o do licitante.

4.10.11.Sera adotado para o envio de lances no pregdo ecletronico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO?”, em que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos.

4.10.11.1. O tempo minimo entre lances do proprio licitante em relagdo ao seu ultimo lance devera
ser de 20 (vinte) segundos, quando _este nio for o melhor da sala. O tempo minimo entre
licitantes em relagdo ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.

4.10.12.A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos.
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4.10.13.Ap6s esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

4.10.14.Encerrado o prazo previsto acima, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela para que possam
ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste

prazo.
4.10.14.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste subitem, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um
lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.
4.10.15.Ap6s o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente
de valores.
4.10.15.1. Nio havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até¢ 0 maximo de trés, na ordem
de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.10.16.Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum
licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.10.17.No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.
4.10.18.Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa, sendo
reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas ap6s comunicagao do fato pelo(a) pregoeiro(a)
aos participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sessao.
4.10.19.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.10.20.Nao havendo manifestagdo da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situagdo de
empate, realizando o chamado de forma automatica. Ndo havendo outra situa¢do de empate, o sistema
emitird mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote unico.
4.10.21.0 sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa, quando for o caso,
apos negociagdo e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do lance de menor valor.
4.10.22.Somente havera empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
4.10.23.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:
4.10.23.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta

em ato continuo a classificacao;

4.10.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 8/68



/
—
111

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

4.10.23.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

4.10.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

4.10.24.Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

4.10.24.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado do Cear;

4.10.24.2. empresas brasileiras;

4.10.24.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

4.10.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢ao, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

4.11. DA LICITANTE ARREMATANTE

4.11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacio,
o(a) pregoeiro(a) podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

4.11.1.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracédo.

4.11.1.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

4.11.1.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

4.11.1.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.

4.11.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

4.11.3. Apds a negociacdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

4.11.4. Encerrada a etapa de negociacdo da proposta, o Pregoeiro examinard a proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de prego em relagdo ao
valor estimado e a adequag@o do objeto (fase de aceitagao e julgamento da proposta). Em seguida,
verificara também o cumprimento as demais exigéncias para habilitacdo contidas neste Edital.

4.11.4.1. Seaproposta ou o lance de menor valor néo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias de habilitagdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificacdo e,
assim, sucessivamente, até¢ a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também
nessa etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido preco
melhor.

4.11.5. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
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prego ¢ o valor estimado para a contratagdo, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
4.11.6. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto serd adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor prego.

4.12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

4.12.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdao no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participacdo no certame ou a futura contratagao.

4.12.1.1. Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaragdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme modelo de Declaracio de
Autenticidade da Documentacio — Anexo 9 deste Edital.

4.12.1.2. Constatada a auséncia da declara¢do de autenticidade da documentagio, ndo implicara no
afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos
termos deste edital.

4.12.1.3. O ndo cumprimento da entrega da documentagio, nos prazos estabelecidos neste Edital,
acarretara desclassificagdo/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicacdo das sangdes
estabelecidas na Lei Nacional n® 14.133/2021, sendo convocado o licitante subsequente, e,
assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagao.

4.12.1.4. Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara
os demais participantes, seguindo a ordem de classificacdo, devendo suas propostas de precos
serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da sua convocagao realizada
por meio do sistema de licitagdes.

4.12.2. Sera verificado eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta
aos seguintes cadastros:

4.12.2.1. Certificado de Registro Cadastral (CRC-Ce).

4.12.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

4.12.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

4.12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ de seu sdcio majoritario,
por forca da vedag@o de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429/1992.
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4.12.4. Caso conste na consulta de situacao do licitante a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas,
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas.

4.12.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

4.12.4.2. O licitante sera convocado para manifestagio previamente a uma eventual
desclassificagao.

4.12.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagdo.

4.12.5. Caso atendidas as condic¢des de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

4.12.6. A nio apresentagdo de declaragdes formais e/ou termos de compromissos exigidos, inclusive
aqueles relativos a habilitacdo, ndo implicardo desclassificagdo ou inabilitagdo imediata da licitante.
Compete o pregoeiro conceder prazo razoavel para o devido saneamento, em respeito aos principios
do formalismo moderado e da razoabilidade.

4.12.7. A auséncia de documentos, caso haja possibilidade de consulta em sites oficiais, ndo sera
considerada motivo de desclassificagao.

4.12.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.12.8.1. contiver vicios insanaveis;
4.12.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia

4.12.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

4.12.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

4.12.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

4.12.9. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
or¢ado pela Administragdo.

4.12.9.1. A inexequibilidade s6 sera considerada ap6s diligéncia do pregoeiro que comprove:
4.12.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

4.12.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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4.12.10.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

4.12.11.Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacao da
proposta.

4.12.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo
contratual.

4.12.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade.

4.12.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para
a justa remuneracdo do servico.

4.12.12.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoracdo do preco.

4.12.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, respeitado o valor maximo admitido pela administragdo para os itens;

4.12.13.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

4.12.14.A proposta devera explicitar:
4.12.14.1. Nome, endereco, CNPJ e inscri¢do estadual/municipal;
4.12.14.2. Nuamero do processo e do Pregdo;

4.12.14.3. Planilha de prego por itens, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;

4.12.14.4. Descri¢ao do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos;
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4.12.14.5. O prazo de validade que nao sera inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
sua apresentagao, razao pela qual a ndo manutengao das propostas no decorrer de seu prazo de
validade podera ensejar as sangdes previstas no art. 90, §5° da Lei n. 14.133/2021;

4.12.14.6. Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 deste
Edital, devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

4.12.15.No caso de a proposta de precos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicacdo, somas e outros, o pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio da proposta ajustada a contar da
solicitacdo feita por meio do sistema eletronico do Banco do Brasil.

4.12.16.0correndo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

4.13. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
4.13.1. Para julgamento, serd adotado o critério d¢e MENOR PRECO GLOBAL TOTAL, observados os
prazos para execug¢ao, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade

e demais condi¢des definidas neste edital.
4.13.2. A proposta final ndo podera conter item com valor unitdrio superior ao estimado pela
Administracdo, descrito no Anexo 2 deste Edital, sob pena de desclassificagdo, independentemente

do valor total da proposta.

4.13.3. Apos a apresentagdo da Proposta, ndo cabera desisténcia.

4.13.4. Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da Legislacdo em
vigor.

4.13.5. Serdo rejeitadas as propostas que:

4.13.5.1. sejam incompletas, isto é, ndo contenha(m) informagao(des) suficiente(s) que permita(m)
a perfeita identificacdo do objeto licitado;

4.13.5.2. contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente
inexequiveis.

4.13.5.3. contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante com o presente
edital e seus anexos, ou apresentarem Proposta de Precos com pregos manifestamente
inexequiveis;

4.13.6. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo(a)
Pregoeiro(a).

4.13.7. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

4.13.8. Nao constituira causa de desclassificacdo do(a) proponente a irregularidade formal que nao
afete o contetido ou a idoneidade da proposta e/ou documentacao.

4.13.9. No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

4.13.10.Se a proposta de menor prego nao for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, se
o licitante desatender as exigé€ncias de habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente, verificando sua compatibilidade ¢ a habilitagio do participante, na ordem de
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classificagdo, e, assim, sucessivamente, até¢ a apuracdo de uma proposta que atenda aos requisitos
deste edital.

4.13.11.Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de prego,
o pregoeiro avaliara as condigdes de habilitagdo da licitante.

HABILITACAO
5.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:
5.1.1.No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceard, compativel com o ramo do
objeto licitado;
5.1.2.A Comissao Permanente de Contratagdo do TJCE verificara eletronicamente a situacao do licitante
no Certificado de Registro Cadastral (CRC). Caso esteja com algum documento vencido, devera
apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitacdo, sob pena de inabilitagdo, salvo os
documentos acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pelo(a)
pregoeiro(a).
5.1.3.Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentac¢do vencida junto ao CRC.
5.1.4.0 licitante NAO CADASTRADO no CRC junto 8 SEPLAG/CE devera apresentar os documentos
relacionados na opgdo “Informacgdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis no sitio:
www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista,
a Habilitagdo Técnica e a Habilitagdo Econdmico-financeira nas condi¢des seguintes:
5.1.4.1.  Habilitacio juridica:
5.14.1.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
5.1.4.1.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal - SLU: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus

administradores;

5.1.4.1.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva;

5.14.14. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

5.14.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto

de autorizacdo.
5.1.4.2.  Regularidade fiscal e trabalhista:

5.1.4.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.1.4.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de
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2.10.2014, e suas alteragoes, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

5.1.4.2.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
5.14.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
5.1.4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein. 5.452/1943;

5.1.4.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta
licitagdo;

5.1.4.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

5.1.4.2.8. Prova de regularidade de Tributos Municipais do domicilio ou sede do licitante.

5.1.4.2.9. Caso o prestador do servico seja considerado isento dos tributos estaduais

relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei;
5.1.4.3.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da
empresa integre seu quadro societario;
5.1.4.4.  Procuragdo, acompanhada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso
de o representante legal da empresa ser procurador;
5.1.4.5. Declaracgio que nio possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante no
Anexo 4 deste Edital;
5.1.4.6.  Declaragio de atendimento aos requisitos de habilita¢cdo, conforme Anexo 5 do Edital;

5.1.4.7.  Declaragio de que atendera as disposi¢des sobre o quantitativo minimo de mao de obra
constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8 (0ito) por

cento das vagas, conforme modelo constante no Anexo 6 do Edital (Declaracdo exigivel,
exclusivamente, em licitagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra).

5.1.4.8.  Declaracio de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou for¢ado, conforme modelo constante no Anexo 7 deste Edital.

5.1.4.9. Declaracio de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 8 deste Edital.

5.1.4.10. Quando a licitante ndo estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos mencionada,
nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera apresentar
declaracao relativa a isencao da citada obrigatoriedade.
5.2. Os documentos de habilita¢do deverao ser apresentados da seguinte forma:

5.2.1.0brigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos
da mesma filial, com exce¢do dos documentos que sdo validos tanto para matriz como para todas as

filiais. A contratacdo sera celebrada com a sede que apresentou a documentacdo;
5.2.2.Sob pena de serem considerados inapropriados para o presente processo licitatorio, com a
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consequente inabilitagdo da licitante, os documentos publicos ou particulares apresentados em
qualquer processo de fotocdpia, deverdo vir em copias autenticadas em cartorio ou em copias simples
acompanhadas de originais, para fins de conferéncia pelo agente de contratacdo do TJCE, conforme
Provimento do TJCE n° 15/2008 c/c Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, ou
acompanhados de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

5.2.3.0s documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagdo via internet
terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitacdo
disponibilizados pelos Orgéios competentes emitidos por meio eletrénico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serfo considerados originais, ndo necessitando de
autenticacdo notarial. Outrossim, se estes forem apresentados através de copias xerograficas, estas
deverdo obrigatoriamente ser autenticadas em cartorio ou acompanhados de originais.

5.2.4.Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados se
acompanhados da versdo em portugués, firmada por tradutor.

5.2.5.Dentro do prazo de validade. Na hipotese de no documento ndo constar expressamente o prazo de
validade, este deverd ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentacdo, o documento sera
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissao.

5.3. O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis, contados a
partir da solicitacao, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.

5.4. Todas as certiddes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos pertinentes, as
que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das negativas.

5.5. Habilita¢ao técnica

5.5.1.0 licitante devera satisfazer as condi¢des de qualificagdo técnica descritas no subitem 22.3 do
Termo de Referéncia — Anexo 1 deste Edital.

5.5.1.1. A comprovacgdo da Capacitagdo Técnico-operacional da empresa licitante devera ser
fornecida pela pessoa juridica contratante dos servicos a que se refere o atestado, ndo sendo
admitido atestado fornecido por terceiros.

5.5.1.2. O atestado devera estar assinado por profissional habilitado, devidamente identificado,
com poderes de representagdo, sendo acompanhado da documentagdo comprobatéria
correspondente.

5.6. Habilitacio econdomico-financeira
5.6.1.Para efeitos de comprovagdo da qualificacio econémico-financeira, o licitante devera atender ao
subitem 22.2 do Termo de Referéncia — Anexo 1 deste Edital e apresentar:

5.6.1.1.  Certiddo Negativa expedida pelo Cartério Distribuidor de Faléncia e Recuperagio Judicial
do local da sede da licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando
ndo houver prazo de validade expresso no documento;

5.6.1.2.  Patrimoénio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor anual
estimado da contratacdo e;

5.6.1.3.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
anual estimado da contratacao.
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5.6.1.4. Comprovados por meio da apresentacdo do Balango patrimonial dos 2 (dois) tultimos
exercicios sociais, j& exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta.
5.6.1.4.1. O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e
pelo responsavel por sua elaboracdo, Contador ou outro profissional equivalente
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
5.6.14.2. Se necessaria a atualizagdo do balanco e do patriménio liquido, devera ser
apresentado o memorial de calculo correspondente, juntamente com os documentos em
apreco.
5.6.1.4.3. O balango patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituragdo Digital —
SPED, para as empresas que utilizem o sistema eletronico de escrituragdo e que tenham
seus documentos registrados na Junta Comercial.

5.6.144. A apresentagdo do balango patrimonial, da demonstracao de resultado de exercicio
¢ das demais demonstragdes contabeis serdo dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
5.6.1.4.5. Os documentos referidos no subitem anterior limitar-se-30 ao ultimo exercicio

no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
5.6.1.4.6. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de
que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao seu
patrimonio liquido, podendo ser exigidos mais documentos para confirmacdo do
declarado.
5.6.1.5. A boa situagdo econOmico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes
indicadores, obtidos do balango patrimonial apresentado:
5.6.1.5.1. Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) devem ser maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicacao das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
G- ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
5.6.1.5.2. As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas
em memorial de calculos juntado ao balango, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento.
5.6.1.5.3. A fonte de informacgdo dos valores considerados devera ser o Balanco Patrimonial,

apresentado na forma da lei.
5.6.1.6. A Comissdo de Contratacdo ndo efetuara o calculo dos indices exigidos no subitem
anterior deste Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de contabilidade
devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentagdo dos indices e do célculo sob a

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 17/68



6.

/
—
111

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

alegativa de que os dados constam no balango apresentado.
5.6.1.7.  Para efeito dos célculos prescritos nestes requisitos de qualificagdo econdmico-financeira
sera considerado o ano fiscal, na forma da lei;

5.7. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

5.8. Nio se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos existentes a época da
abertura da sessdo, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-TCU-Plenario.

5.9. O(s) documento(s) referente(s) ao subitem anterior devera(do) constar em um nico arquivo apresentado
apos a solicitagdo do pregoeiro.

5.10. A nao apresentagdo dos referidos documentos nos prazos fixados ensejara a desclassificagdo da
proposta.
5.11. O TJCE se reserva o direito de realizar diligéncias, a fim de elucidar quaisquer duvidas acerca da

capacidade técnica e econdmico-financeira da licitante, nos termos do art. 64, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

5.12. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipotese de inexisténcia de
recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos
administrativos.

5.13. Se o licitante desatender as exigéncias previstas, o(a) pregoeiro(a) examinard a oferta subsequente
na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagao, repetindo esse
procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

5.14. Da sessdo, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serdo registrados nos autos do
processo administrativo descrito no predmbulo deste Edital.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAC()ES AO EDITAL

6.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao(a) pregoeiro(a),
até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio
eletronico, no enderego cpl.tjice@tjce.jus.br, informando o niimero deste pregdo no sistema do Banco do

Brasil e o 6rgéo interessado.

6.2. Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peti¢do por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do Estado
do Ceara, por meio do correio eletronico: cpl.tjce@tjce.jus.br;

6.2.1.Ndo serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.
6.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
6.4. A impugnagdo ndo terd efeito suspensivo que podera ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).
6.5. Acolhida a impugnagdo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
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se a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Do ato que encerra o julgamento das propostas ou do ato de habilitacdo ou inabilitagdo de licitante, o
proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), podera fazé-lo de imediato e
motivadamente, até 2 (duas) horas do mencionado ato, manifestando sua intengdo com o registro da
sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletronico, sendo-lhe concedido prazo de 3
(trés) dias para apresentar por escrito as razoes do recurso, conforme o art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021,
devidamente protocolizadas no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no endereco eletronico constante
no predmbulo deste edital. Os demais licitantes ficam, desde logo, convidados a apresentar contrarrazoes
em igual nimero de dias, que comecardo a correr da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicao do recurso.

7.1.1.0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou da lavratura da
habilitag@o ou inabilitagio;
7.1.2.A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de recurso.

7.2. Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contrarrazdes. Os referidos Autos estardo disponiveis na sala da Comissao de
Contratacdo do TJCE.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razdes ou contrarrazdes nio enviadas nos
termos prescritos neste edital.

7.4. Os recursos poderdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

7.5. Os recursos subscritos por representantes deverdo ser acompanhados por documento comprobatério da
habilitagdo legal.

7.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida.

7.”7. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando nao justificada
a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

7.8. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.10. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos interessados, por
meio de comunica¢do via e-mail.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
8.1. A adjudicagdo dar-se-a pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposi¢do de recursos que encaminhara o
processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a homologacdo. Caso contrario, a
adjudicag@o ficara a cargo da autoridade competente.
8.2. Ndo havendo interposi¢do de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologa¢ao pela autoridade competente.
8.3. Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagao.
8.3.1.A homologagao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicagdo do objeto ao vencedor.
8.4. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
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8.5. O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.

8.6. Apos a homologacdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou documento congénere
no prazo definido neste edital.

8.7. Na assinatura do termo de contrato ou do instrumento congénere, sera exigida a comprovagdo das
condi¢des de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do termo de contrato.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1.deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro ou pela unidade demandante da licitagdo, em sede de diligéncia;
9.1.2.salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
9.1.2.1.  ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2.  recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3.  pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
9.1.2.4.  apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;
9.1.3.nd0 celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.4.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragao;
9.1.5.apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagao;
9.1.6.fraudar a licitagao;
9.1.7.comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.7.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.7.2.  induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7.3.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
9.1.7.4.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013;
9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada
as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1.adverténcia;
9.2.2.multa;
9.2.3.impedimento de licitar e contratar; e
9.2.4.declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
9.3. Na aplicacao das sangdes serdo considerados(as):
9.3.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2.as peculiaridades do caso concreto;
9.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4.0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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9.3.5.a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

9.4. A san¢do de multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao
direta, conforme §3° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021.

9.4.1.A licitante vencedora, uma vez contratada, sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento de suas
obrigacoes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes e penalidades
administrativas, inclusive multas, conforme previsdo da Clausula Décima Primeira do Anexo 10-
Termo de Contrato, sem prejuizo das sangdes legais e responsabilidades civil e criminal.

9.4.2.A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.3.0s percentuais de multas moratérias incidirdo sobre o valor global do contrato ou instrumento
equivalente licitado ou celebrado, nos termos estabelecidos no item 20.3.4 do Anexo 1 do Edital
(Termo de Referéncia).

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
9.6. Na aplicacao da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.
9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar, previstas no art. 156, 111, da Lei 14.133/2021, nos termo
do seu § 4°, sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV,
V, Vle VII, do caput do art. 155 desta Lei, quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos.
9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes:
9.8.1.apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo
9.8.2.fraudar a licitagao
9.8.3.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.8.3.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.8.3.2.  induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.8.4.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.8.5.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;
9.8.6.bem como pelas san¢des administrativas de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja durag@o observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta, quando houver, em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagao.

9.9.1.A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58 da Lei n°
14.133/2021.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
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responsabilizag@o a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, ¢
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

9.15. Sempre que houver irregularidade na prestagdo dos servigos executados, 0 CONTRATANTE
efetuara a apuragdo das ocorréncias e comunicara 8 CONTRATADA, conforme especificado.

9.16. As notificacdes de multas e sangdes sdo de responsabilidades da Coordenadoria Central de
Contratos ¢ Congéneres do TICE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora do
contrato os relatdrios com as ocorréncias insatisfatorias que comprometam a execu¢do do termo de
contrato.

9.17. Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

10. DA CONTRATACAO

11.

10.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato ou
instrumento congénere, conforme minuta constante do Anexo 10 deste Edital, celebrado entre o Tribunal
de Justiga do Estado do Ceara, denominado TJCE, e a adjudicataria, denominada CONTRATADA que
observara os termos da Lei n. 14.133/2021, deste Edital, seus anexos, e demais normas pertinentes.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo
expedida pelo TJICE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme disposigoes do art. 107 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

10.4. Na assinatura do termo de contrato sera exigida a comprovacao das condigdes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do termo de contrato.

10.5. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta de precos serdo partes integrantes da
contratagdo.

DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes na
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Clausula Décima Quarta do Anexo 10 — Termo de Contrato deste Edital.

12. DO DETALHAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS
12.1. As condicdes, especificacdes das regras da prestacdo de servigos, encontram-se com maior
detalhamento no Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital.

13. DO PAGAMENTO, REAJUSTE E DOS RECURSOS FINANCEIROS
13.1. As condigdes de pagamento e atualizagdes financeiras estdo descritas com maior detalhamento nos
anexos: Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital e Anexo 10 — Minuta do Contrato, deste Edital.
13.1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i ;-61100
7365 7365

| =0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

13.2. As condi¢oes de atualizagoes financeiras estio descritas no Termo de Referéncia e Instrumento
Contratual ou equivalente com maior detalhamento, anexo deste edital.

13.2.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagdo das propostas.

13.2.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteragdes legais da tarifa do sistema de
transporte urbano do municipio da prestagdo do servigo;

13.2.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontineos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria;

13.2.4. O valor mensal dos insumos, quando houver, sera reajustado anualmente conforme a variagao do
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado pela
Contratada apds o transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data da apresentacdo da
proposta;

13.2.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada da
demonstracao analitica de alteracio dos custos, por meio de apresentagdo de planilha de custos e
formagdo de pregos e da nova convengdo, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuagdes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variag@o de custos alegada pela CONTRATADA,;

13.2.6. A variagao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado de aumento dos custos, considerando-se os pregos praticados no mercado ou em outros
orgdos e contratos da Administra¢do e a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
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13.2.7. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes
de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir;

13.2.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual até a data da prorrogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactua¢ao em tempo habil ocorrera
preclusio do seu direito de repactuar;

13.2.9. Para fins de repactuacgao dos itens envolvendo a folha de saldrios e demais beneficios, sera utilizada
como base a Convengdo Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta de precos,
conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acordao 1097/2019 — Plenario); Aos empregados que
percebem valores superiores aos pisos estabelecidos na CCT, bem como aqueles que exercem fungdes
ndo contempladas na CCT paradigma, sera aplicado, no minimo, o mesmo indice de reajuste
concedido aos demais trabalhadores na norma coletiva aplicada.

13.2.10.Considera-se também precluso o direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o
contrato.

13.3. Os recursos financeiros correrio por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e

Modernizaciao do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos

Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

04200121.02.061.192.20509.15.339037.1.759.1200070.1.2.01
04200121.02.061.192.20509.15.339037.2.759.1200070.1.2.01

13.3.1. Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade or¢amentaria.

14. DA FISCALIZACAO
14.1. As regras de gestao e fiscalizacdo encontram-se com maior detalhamento nos anexos: Anexo 1 -
Termo de Referéncia deste Edital e Anexo 10 — Minuta do Contrato, deste Edital.

15. DAS OBRIGACOES DO TJCE
15.1. As obrigacdes do TICE estdo encontram-se com maior detalhamento nos anexos: Anexo 1 - Termo
de Referéncia deste Edital e Anexo 10 — Minuta do Contrato, deste Edital.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. As obrigacdes da CONTRATADA estdo estabelecidas com maior detalhamento nos anexos:
Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital e Anexo 10 — Minuta do Contrato, deste Edital.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contrata¢ao, podendo o Tribunal de Justica
do Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato
escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O
Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura.

17.2. Iniciada a etapa de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).
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17.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio.

17.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.6. E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatorio,
vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta € na
documentag¢do de habilitacdo.

17.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdao fazé-lo no
prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificacao/inabilitagdo.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta.

17.9. As decisoOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario da
Justica do Estado do Ceara.

17.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-do
os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de
expediente no Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

17.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo prevalecerdo as deste Edital.

17.12. A participacdo do licitante nesta licitacdo implica em aceitagdo de todos os termos deste Edital, e
a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes.

17.13. Qualquer informagdo fornecida por telefone ndo tera carater formal.

17.14. Se aplicavel, a existéncia de pregos registrados ndo obriga o Poder Judiciario Estadual a firmar as

contratacdes nas quantidades estimadas no Anexo 1 deste Edital, ficando-lhe facultada a utilizacdo de
outros meios, respeitada a legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario do Registro,

a preferéncia de contrata¢do em igualdade de condigdes.

17.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital serd o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

17.16. E vedado ao servidor dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive
Fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente,
por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados pela Lei n. 10.880/1983.

17.17. De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, e suas alteragdes, constitui pratica de
nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam sdcios conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
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cargo de direcdo e de assessoramento. Toda a documentacdo apresentada fara parte dos autos da licitagdo
e ndo serd devolvida ao licitante, ainda que se trate de originais.

17.18. A vedagdo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos
e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao.

17.19. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio.

17.20. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servico com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal TJCE.

17.21. Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificagdes da descri¢do dos itens na descrigao
do sistema “licitagdes-e 2”” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato e outros, prevalecerao as descritas no
Termo de Referéncia.

17.22. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

17.23. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagao pertinente.

17.24. Impreterivelmente, gestores e fiscais de contratos, no ambito de suas atribuicdes respectivas,
deverdo diligenciar para que as resolugdes do Conselho Nacional de Justica sejam integralmente
obedecidas, especialmente, a Resolugcdo CNJ n° 255/2018, atualizada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023; a
Resolugdo n® 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025 e suas alteracdes; a Resolugdo CNJ n. 400/2021; a
Resolugdo CNJ n. 401/2021, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente
Edital.

18. ANEXOS

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - MODELOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 5- MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

ANEXO 7- MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUIL. EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO
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ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO 10 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Fortaleza, DATA DA ULTIMA ASSINATURA

Assinado de forma digital RAFAELLA Assinado de forma
PEDRO ITALO por PEDRO ITALO SAMPAIO LOPES (LJIOgFI’tEag por RAFAELLA
SAMPAIO GIRAO:01032707364 FERREIRA:4863 FERREIRA:48636
GIRAO:O1 032707364 Dados: 2026.09.02 15:40:08 . Dados: 2026.09.02
-03'00' 6 16:06:00 -03'00"
Pedro italo Sampaio Girao Rafaella Lopes Ferreira
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO E SECRETARIO(A) DE GOVERNANCA
INFRAESTRUTURA DO TJCE INSTITUCIONAL DO TJCE
Aprovado:

CRISTHIAN SALES Assinado de forma digital por
DO NASCIMENTO  {iiccivento ros ors1201354
RIOS721 91 201 334 Dados: 2026.09.02 16:09:45 -03'00'
Cristhian Sales do Nascimento Rios

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados na drea de condugdo de veiculos, com regime
dedica¢do exclusiva de mao de obra (DEMO)

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servigos
continuos de conduc¢do de veiculos, mediante a disponibilizacdo de m3do de obra de condutores de veiculos, com
dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento e seus anexos.

1.1. Descricdao Detalhada

1.1.1. A prestacdo dos servicos compreende o fornecimento de profissionais qualificados para a conducdo de
veiculos oficiais do TJCE, garantindo a seguranca, pontualidade e eficiéncia nos deslocamentos de magistrados,
servidores, bens e documentos, em Fortaleza e demais localidades do Estado do Cearda, conforme demanda.

1.1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, uma vez que podem ser
especificados de forma objetiva — por padrées usuais do mercado e de natureza continuada, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2. Quantitativos Estimados

A demanda estimada para a prestacdo dos servigos, com base no Estudo Técnico Preliminar (ETP), é a seguinte:

ITEM DESCRIGCAO CBO CARGA HORARIA QUANTIDADE
DE POSTOS
1 Condutor de Veiculos | 7823-05 44h 3
2 Condutor de Veiculos |l 7823-05 44h 70
3 Condutor de Veiculos Il 7823-05 44h 67
TOTAL GERAL 140

1.3. Regime de Execugdo



Os servicos serao executados sob o regime deempreitada por preco global, por posto de trabalho, com dedicacao
exclusiva de m3o de obra, conforme o disposto no Art. 62, inciso XXVII, da Lei n® 14.133/2021.

2. PRAZO DE VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o Art. 107 da Lei n2
14.133/2021, desde que haja interesse da Administragdo e disponibilidade orgcamentaria.

2.2 A vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa para a Administracdo, nos termos do inciso | do art. 106 da Lei n?
14.133/2021, por se tratar de servico de natureza continuada e indispensavel ao funcionamento do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara. A medida reduz os custos administrativos decorrentes da realizagdo de novos procedimentos
licitatdrios e da formalizacdo de novos contratos, além de proporcionar maior eficiéncia na gestdao contratual, melhor
planejamento administrativo e orgamentario e maior estabilidade na prestacdo dos servigos.

2.3 A vigéncia inicial de 36 (trinta e seis) meses mostra-se adequada por se tratar de servigo continuado, prestado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, cuja implementacdo da execucdo Contratual exige providéncias administrativas
como recrutamento, admissdo, capacitagdo dos colaboradores, fornecimento de uniformes, equipamentos e materiais.
A adogdo desse prazo permite a diluicdo dos custos iniciais de mobiliza¢do, proporciona maior estabilidade na execugdo
dos servicos, reduz a necessidade de novas licitagdes em curto prazo e assegura a continuidade da prestacdo dos
servigos, em observancia aos principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1 A presente contratacdao fundamenta-se na necessidade continua do Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE de
garantir o transporte seguro e eficiente de seus membros, servidores e bens, sendo recomendada sua execugao
indireta, por ser mais conveniente e econémico, o que se soma ao fato do TICE ndo possuir estrutura suficiente para
esse fim.

3.2 Conforme constante nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), tal entendimento encontra amparo no Planejamento
Estratégico do Tribunal E no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026.

3.3 A fundamentacdo da contratacdo, incluindo o detalhamento da necessidade que da suporte aos quantitativos
requisitados, encontra-se descrita e detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada que disponibilizard profissionais habilitados,
capacitados e comprometidos com os padrdes de seguranca, sigilo e responsabilidade exigidos, com dedicacdo
exclusiva, para a conducdo de veiculos. Esta abordagem garante a padronizacdao dos servicos, a gestao profissional da
equipe de condutores e a mitigacdo de riscos operacionais e trabalhistas para o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara -
TJCE, conforme analise de alternativas do Estudo Técnico Preliminares (ETP).

4.2 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia se mostram aptos a resolver a necessidade de servicos de natureza
acessoria, especificamente em atividades de conducgdo de veiculos, pelo periodo da contratacdo.

4.3 Os servicos deverdo ser apresentados de acordo com os quantitativos e valores constantes no Anexo XlI — Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos.

Nota: Os valores unitarios mensais estimados sao meramente referenciais para calculo do Anexo XI — Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos e nao refletem o custo total do posto de trabalho, que devera ser composto pela licitante
conforme sua estrutura de custos, encargos e lucro.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO



A CONTRATADA deve possuir aptiddo para a execugdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com objeto deste Termo de Referéncia.

5.1. Os condutores deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com categoria de acordo com nivel do
cargo, como consta no item 9. “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E PERFIL DOS CONDUTORES”, com a observagio
"Exerce Atividade Remunerada" (EAR), e curso de direcdo defensiva atualizado.

5.2. A CONTRATADA devera garantir a disponibilidade de condutores em nimero suficiente para atender a demanda do
TICE, incluindo substituicdes imediatas em caso de faltas, férias, licencas ou desligamentos.

5.3. Os profissionais deverao receber treinamento continuo em direcao defensiva, primeiros socorros, atendimento ao
publico e legislacao de transito.

5.4. A CONTRATADA deverd cumprir todas as normas de salde e seguranca do trabalho, incluindo a realizacdo de
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, conforme a legislagao vigente.

5.5. Os condutores deverdo apresentar conduta ilibada, discricdao, cordialidade e respeito no trato com magistrados,
servidores e publico em geral.

5.6. Os profissionais deverdao manter sigilo absoluto sobre informagdes e assuntos de que tiverem conhecimento em
razdo da prestagdo dos servicos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD - Lei n2
13.709/2018).

5.7. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e para a manuteng¢do contratual, o atendimento das
seguintes condicdes:

5.7.1. N3o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N2 4 DE
11/05/2016;

5.7.2. Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

5.7.3. O cumprimento das prescricdes contidas nas resolu¢des do Conselho Nacional de Justica,
especialmente aquelas atinentes a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento de critérios para a
inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados para as pessoas em condicdo de vulnerabilidade, dentre outras previstas no
estudo técnico anexo.

5.8. A CONTRATADA devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada prorrogagdo contratual, o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991.

5.9. Na medida em que se trata de contrata¢do de servicos de Condutores, adicionalmente a CONTRATADA devera
comprovar os requisitos de qualificacdo minima dos empregados alocados na prestacdo dos servigos.

5.10. A CONTRATADA deverd providenciar a substituicdo de qualquer profissional que ndo atenda aos requisitos ou que
seja considerado inadequado pela fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem Onus
adicionais para o TJCE.

5.11. Capacidade e disponibilidade para emitir notas fiscais de servicos.

5.12. A CONTRATADA deve alocar nas atividades somente trabalhadores com vinculos formais e necessariamente
segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social.

5.13. A CONTRATADA deverd utilizar somente as formas juridicamente vélidas para a vinculacdo dos trabalhadores e
promover sua gestao de modo responsavel, com atendimento pleno das normas e direitos trabalhistas e prevenc¢do de
riscos e acidentes de trabalho.

5.14. Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autoriza¢do prévia, cabera a
empresa a regularizagdo e obtencdo de respectiva(s) licenga(s) ou registro(s)

6. DESCRICAO DOS SERVICOS



A execucdo dos servicos terd inicio apods a assinatura do contrato e a publicagdo do respectivo extrato no Diario da
Justica Eletronico do TICE, admitidas, previamente, atividades preparatdrias, sem caracterizar inicio da execugdo
contratual nem gerar 6nus ao Contratante.

6.1. AtribuicOes Gerais dos Condutores

Os condutores deverdo:

6.1.1. Conduzir veiculos oficiais do TICE, transportando magistrados, servidores, bens e documentos, conforme
roteiros e horarios estabelecidos.

6.1.2. Zelar pela seguranca dos passageiros e do veiculo, cumprindo rigorosamente as leis de transito.

6.1.3. Manter o veiculo limpo e em condi¢Ges de uso, reportando imediatamente qualquer irregularidade ou
necessidade de manutencao.

6.1.4. Preencher relatdrios de viagem, registrando quilometragem, horarios e ocorréncias.
6.1.5. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros e no carregamento e descarregamento de bens.

6.1.6. Atender as solicitacdes da fiscalizacdo do contrato e dos usuarios dos servicos com presteza e
cordialidade.

6.2. Horarios de Trabalho

6.2.1. As atividades previstas deverao ser realizadas, em regra, no horario das 8h as 18h, de segunda a quinta-
feira, e das 8h as 17h, as sextas-feiras, atendendo também peculiaridades de horarios extraordindrios, que
serdo previamente ajustados pelas partes, mediante flexibilizacdo da prestacdo de servigos e utilizagdo de
compensacao de horas com os empregados envolvidos.

6.2.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados, como regra, em horario diurno,
observada a jornada semanal prevista na legislagdo trabalhista e na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRADO ESTADO DO CEARA — SEACEC e o SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO
CEARA —SINTRO, registrada no MTE sob o n° n°CE000655/2026.

6.2.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.2.4. Para melhor atendimento as necessidades do servico ou por determinacdo legal, o Poder Judicidrio do
Estado do Ceara poderd, conforme seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os hordrios de prestacdo dos
servicos, desde que respeitada a carga hordria semanal estabelecida. A alteracdo poderda ocorrer,
excepcionalmente, dentro ou fora das dependéncias do érgdo, quando necessaria ao adequado cumprimento
das atividades.

6.2.5. E vedada a execucdo dos servicos durante o periodo noturno, o que compreende o intervalo entre 22 h
de um dia e 5 h do dia seguinte.

6.2.6. Os servigos executados fora do expediente normal deverdo ser compensados entre segunda e sexta-feira,
conforme decisdo da Administrac¢do, ficando vedado, em qualquer hipdtese, o trabalho noturno.

POSTOS DISTRIBUICAO SEMANAL CARGA HORARIA
Condutor de Veiculos |
Segunda a Sexta-feira 44 h
(CBO 7823-05)
Condutor de Veiculos Il
Segunda a Sexta-feira 44 h
(CBO 7823-05)
Condutor de Veiculos llI
Segunda a Sexta-feira 44 h

(CBO 7823-05)

6.2.7. A CONTRATADA devera distribuir e gerenciar horarios dos seus recursos humanos de forma a ndo
extrapolar a jornada maxima legal e contratual.

6.3. Abrangéncia dos Servicos



Os servigos abrangem exclusivamente a disponibilizacdo de mdao de obra de condutores, incluindo o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) conforme a Norma Regulamentadora NR-6 e os uniformes especificados na
Secdo 8. N3o estdo inclusos no escopo da CONTRATACAO o fornecimento de veiculos, combustiveis, manutencdo
veicular ou quaisquer outros materiais adicionais.

7. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

7.1 Os locais de prestacdo dos servicos sdo os constantes na relacdo de unidades no Anexo XIV deste Termo de
Referéncia.

7.2 Os servicos serdo executados conforme a demanda e os roteiros estabelecidos pela Administracdo. Pode ocorrer
mudanca de endereco na mesma cidade, sem que este tipo de ajuste determine impacto modificativo no prego dos
servigos.

7.3 Caso eventual modificacdo de enderego ou estrutura determine impacto no quantitativo dos servigos, far-se-a a
respectiva adequagao de valor.

7.4 Internamente no enderego de prestacdo de servigos, a CONTRATADA deverd direcionar seus trabalhadores aos
locais onde sejam necessarias as atividades, ndo havendo garantia de localizacdo Unica ou exclusiva para a empresa ou
seus trabalhadores.

8. UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)

8.1 Os empregados da CONTRATADA deverao portar cracha funcional da empresa, com foto recente, usar uniformes e
EPIs adequados a funcdo e ao ambiente de trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-6 do
Ministério do Trabalho e Emprego, por ela fornecidos e previamente convencionados com o TICE, que deverdo ser
padronizados, completos e compativeis ao tipo de servico, contendo identificacio da CONTRATADA e apresentar as
seguintes caracteristicas minimas:

Regras gerais sobre crachds, uniformes e EPIs:

Item Descri¢ao

Obrigatoriedade Empregad'os da CONTRATADA devem portar cracha funcional com foto recente e
utilizar uniformes padronizados.

Fornecimento Uniformes e crachas fornecidos exclusivamente pela CONTRATADA.
Condigdes de uso Uniformes sempre limpos, completos e compativeis com o servigo.
Aprovacdo Modelo do uniforme deve ser aprovado previamente pela fiscalizagdo do TJCE.
Qualidade do tecido Tecidos resistentes, ndo transparentes, que ndo desbotem nem rasguem.
Identificacdo Nome e/ou logotipo da empresa visivel (preferencialmente bordado).
Comprovacao Entrega mediante recibo, com cdépia enviada a fiscaliza¢do.
Custos Vedado repasse de custos ao empregado, salvo extravio ou mau uso comprovado.

Gestante Uniformes adaptados a gestacao, com substituicdo sempre que necessario.




Substituicdo por inadequacao TJCE pode exigir troca de uniformes considerados inadequados.

Substituicao por desgaste ou

defeito

Obrigatdria, sem custo, em até 15 dias Uteis.

Periodicidade padrao

2 conjuntos completos no inicio da prestacdo dos servigos e a cada 6 meses.

Equipamento de Protecdo

Individual (EPI)

Fornecimento conforme NR-06, quando necessario.

Controle de pessoal

Registro didrio de assiduidade e pontualidade.

Obriga¢do permanente

Manter uniformes sempre em boas condicdes, independentemente de estimativa
de custos.

Fornecimento de Uniformes: Condutor de Veiculos 1 e Il

Composigao Geral

Item Quantidade
Blazers 2
Calgas sociais 2
Camisas sociais 2
Calcado Profissional social 2 pares
Meias sociais 4 pares
Cinto 1

Detalhamento dos Uniformes: Condutor de Veiculos 1 e ll

Pegas Especificagoes
Blazer Cor Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos inferiores, emblema bordado no lado superior
esquerdo.
Cal¢a social Ziper preto, passadores de cinto.

Tecido (blazer e calga)

81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano

Camisa social

Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos punhos, emblema
bordado.

Calgado Profissional
social

Masculino: couro preto, cadargo, sola antiderrapante, palmilha em couro. Feminino: Couro
preto, salto baixo, modelo scarpin.

Meia social

Preta, cano longo, 100% poliamida.




Cinto Couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem.

Fornecimento de Uniformes: Condutor de Veiculos Il

Composigao Geral

Item Quantidade
Calcas sociais 2
Camisas sociais 2
Calcado Profissional social 2 pares
Meias sociais 4 pares
Cinto 1
Detalhamento
Pecgas Especificagoes
Camisa social Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos punhos, emblema
bordado.
Calga social Ziper preto, passadores de cinto.

Tecido (Calga social) 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano.

Calcado Profissional Masculino: couro preto, cadarco, sola antiderrapante, palmilha em couro. Feminino: Couro

social preto, salto baixo, modelo scarpin.
Meia social Preta, cano longo, 100% poliamida.
Cinto Couro preto, sem costura, fivela metalica reguldvel.

8.2 O fornecimento de uniforme devera ser efetuado dentro do prazo 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de
assinatura do contrato, e posteriormente conforme os prazos previstos na planilha de custos e formacdo de precos
apresentada na proposta. Apds esse prazo, nao serdo aceitos empregados trabalhando nas dependéncias do
CONTRATANTE sem o devido uniforme.

8.3 A eventual flexibilizacdo desse prazo, em razdao de ajustes relacionados as medidas, aos tamanhos e a logistica de
entrega para o quantitativo de postos, poderad ser autorizada pela CONTRATANTE, de modo a assegurar que 0s
profissionais sejam alocados em conformidade com os requisitos previstos na contratacdo, evitando a prestacdo dos
servicos em desconformidade com as obriga¢des assumidas.

8.4 Nao obstante a previsdao de periodicidade de fornecimento anteriormente pontuada, que tem a finalidade precipua
de orientar a estimativa orcamentdria da contrata¢do, cabera a CONTRATADA garantir que seus empregados se
apresentem sempre com uniformes em boas condi¢des de uso.

8.5 Deverd a CONTRATADA substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualquer custo adicional para o TJCE.

8.6 Todos os uniformes deverdao possuir a logomarca da empresa, terem cortes adequados a cada profissional, devendo
a Contratada providenciar as devidas adaptag¢Ges quando necessdrias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que
deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.



8.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverad ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, devendo a CONTRATADA repor e
substituir as pecas de vestuario, conforme periodicidade maxima indicada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
apresentada na proposta, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, apds comunicac¢ao
escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacdo.

8.8 O cracha de identificacdo do funcionario deverd identificd-lo nominalmente e com fotografia, e serd entregue ao
empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo a CONTRATADA substitui-lo nos mesmos prazos e condi¢des
acima.

8.9 Ndo podera a empregadora, em hipdtese alguma, repassar aos seus empregados o custo de qualquer item do
uniforme, salvo em caso de extravio ou danos causados no uniforme fora dos servicos, ou de deslocamento em razao
do trabalho.

9. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS E PERFIL DOS CONDUTORES

Os condutores serdao classificados em categorias, com requisitos diferenciados em fun¢do da complexidade e
responsabilidade das atribui¢des:

9.1. Condutor de Veiculo |

Responsavel pelo transporte de magistrados de alta hierarquia e autoridades. Exige-se:
9.1. 1. CNH categoria AB, com EAR;
9.1. 2. Curso de Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros (atualizado anualmente);

9.1. 3. Experiéncia minima comprovada de 6 (meses) na execucdo dos servicos relacionados a fungdo de
conducgdo de veiculos;

9.1. 4. Idade minima de 23 (vinte e trés) anos;

9.1. 5. Exame toxicoldgico com resultado negativo, realizado anualmente;

9.1. 6. Avaliagdo psicotécnica com validade maxima de 1 (um) ano;

9.1. 7. Comprovante de residéncia em Fortaleza ou regido metropolitana;

9.1. 8. Conhecimento avancado das vias de Fortaleza e principais cidades do Cear3;

9.1.9. Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a ser exercida, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC;

9.1.10. Apresentar comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitoral e militar (este no caso de profissional
do sexo masculino);

9.1.11. Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, certiddes criminais do
12 grau de jurisdicdo e 22 grau de jurisdicdo dos Poderes Judiciarios Estaduais e Federais. (As certidGes deverdo
ser renovadas a cada renovagao de contrato com o TJCE);

9.1.12. Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para assimilacdo de novos
conhecimentos e ferramentas de trabalho;

9.1.13. Falar fluentemente o idioma portugués;

9.1.14. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Descrigdo das atribuigoes:

9.1.15. Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores Presidente, Vice-Presidente e Corregedor;

9.1.16. Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de seguranga, assim como sobre
gualquer informacao relativa a autoridade junto a qual preste servico;

9.1.17. Realizar verificagGes e manutenc¢les basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos de
seguranca, conforme disposi¢ées do Cddigo de Transito Brasileiro;

9.1.18. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade, verificando o
estado geral de seguranca e trafegabilidade, em especial, itens como pneus, freios, lampadas, nivel de
combustivel, 6leo do motor e outros, devendo reportar imediatamente os problemas identificados;

9.1.19. Comunicar ao Apoio Logistico do TJ/CE qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;



9.1.20. Zelar pela manutencdo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os somente no estrito
cumprimento das atividades profissionais;

9.1.21. Observar, no desempenho das func¢des, a legislacdo de transito, portando-se sempre de maneira
defensiva;

9.1.22. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificagdes de infracdes praticadas,
assumindo a responsabilidade pela multa e pontuacdo que tenha dado causa;

9.1.23. Preencher o relatério de atividade, registrando informacdes como hora de saida e de chegada,
quilometragem percorrida, destino, requisitante do servico e outras informacdes pertinentes;

9.1.24. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a obtencdo do atesto de prestacdo
do servigo, bem como da comprovacdo das despesas com pernoite;

9.1.25. Portar a documentacgao pessoal e profissional, para a apresenta¢do sempre que exigida, além do crachd
de identificagao;

9.1.26. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
9.1.27. Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

9.1.28. Informar ao Apoio Logistico do TJ/CE sempre que o marcador de combustivel apresentar % no seu nivel
para os procedimentos necessarios, sob pena de responsabilizacgio em eventual dano no veiculo e/ou
interrupg¢do do servico;

9.1.29. Conduzir os veiculos oficiais para fins de reparo, nas oficinas previamente indicadas pelo TJCE;

9.1.30. E vedada a utilizagdo dos veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo do TICE, bem como, para
tratar de assuntos particulares, assim como conduzir pessoas estranhas ao TICE (carona), sob pena de
responsabilizacdo;

9.1.31. Qualificacdo para o servigo das atividades que Ihe forem confiadas;

9.1.32. Cumprir a escala de servico, estabelecida pelo contratante, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida;

9.1.33. Pontualidade, cordialidade e assiduidade no trabalho;

9.1.34. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas funcdes, ndo
se afastando para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

9.1.35. Zelar pelo Patrimdnio da Instituicao;

9.1.36. Manter sigilo das informagcGes que porventura venha a tomar conhecimento em funcdo de suas
atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informacGes, a Administracdo procederd a analise e
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo das sancdes nas esferas penal e civil;

9.1.37. Possuir habilidade compativel com o seu posto e com as exigéncias estabelecidas pela CONTRATANTE;
9.1.38. Obedecer rigorosamente as leis de transito;

9.1.39. Nao fumar ao dirigir o veiculo;

9.1.40. Nao ingerir bebida alcodlica quando em servico;

9.1.41. Nao utilizar telefone celular quando estiver conduzindo veiculo;

9.1.42. Diminuir a velocidade e aumentar a atencdo quando estiver chovendo;

9.1.43. Manter atencdo redobrada nas proximidades de controles eletrénicos de transito, faixas de pedestres e
colégios;

9.1.44. Nao deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia;

9.1.45. Zelar pela conservacgdo dos veiculos oficiais sob sua responsabilidade, mantendo-o sempre em perfeitas
condicBes de funcionamento e limpeza, realizando a retirada de pequenas sujidades (como residuo nos tapetes,
embalagens, garrafas plasticas, copos e etc), antes, durante e apds as tarefas, sem necessidade ser servigo
especializado, apresentando-os sempre em bom estado ao Responsavel pelo Apoio Logistico do TICE;

9.1.46. Obedecer a todas as diretrizes relacionadas ao abastecimento/revisio dos veiculos, seguindo as
orientagdes do Tribunal de Justica;

9.1.47. Preencher checklist de vistoria de veiculo sempre que solicitado pelo Apoio Logistico do TICE, bem como
preencher relatdrios, caso necessario de quilometragem, abastecimento;

9.1.48. Recolher os veiculos ao término do servico na garagem do TJCE, ou local determinado pelo Apoio
Logistico do TICE, podendo recolher excepcionalmente em local diverso, desde que devidamente autorizado



pelo chefe imediato;

9.1.49. E vedado manter o veiculo em funcionamento com o motor ligado (em macha lenta), inclusive com ar-
condicionado ligado, quando ndo estiver em atendimento ou em efetiva prestacdo de servigo, tanto nas
dependéncias do TJCE quanto em qualquer outro local;

9.1.50. Em caso de sinistro com veiculo oficial o condutor(a) deve, depois de tomar todas as providéncias
legais, comunicar o ocorrido ao Gestor do Apoio Logistico do TICE, realizar o registrar de ocorréncia,
independente de resultarem vitimas lesionadas ou ndo;

9.1.51. Em caso de ocorréncia de acidente, como ou sem vitima, independentemente do condutor, é
obrigatdria a comunicacdo ao Apoio Logistico do TJCE, no prazo de impreterivel de 24 (vinte e quatro) horas a
partir da ocorréncia do fato, juntamente com o documento registro da ocorréncia policial e com eventual
relatdrio pericial oficial (se e quando lavrado pela autoridade policial);

9.2. Condutor de Veiculo Il

Responsavel pelo transporte de magistrados, servidores e autoridades em geral. Exige-se:

9.2.1. CNH categoria AB, com EAR;

9.2.2. Curso de Diregdo Defensiva (atualizado anualmente);

9.2.3. Experiéncia minima comprovada de 6 (meses) na condugdo de veiculos para transporte de pessoas;
9.2.4. Idade minima de 23 (vinte e trés) anos;

9.2.5. Exame toxicoldgico com resultado negativo, realizado anualmente;

9.2.6. Avaliagdo psicotécnica com validade maxima de 1 (um) ano;

9.2.7. Conhecimento das vias de Fortaleza e principais cidades do Cear3;

9.2.8. Falar fluentemente o idioma portugués;

9.2.9. Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a ser exercida, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao — MEC;

9.2.10. Apresentar comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitoral e militar (este no caso de profissional
do sexo masculino);

9.2.11. Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, certiddes criminais do
12 grau de jurisdicdo e 22 grau de jurisdicdo dos Poderes Judiciarios Estaduais e Federais. (As certidées deverdo
ser renovadas a cada renovagao de contrato com o TJCE);

9.2.12. Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para assimilagdo de novos
conhecimentos e ferramentas de trabalho;

9.2.13. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
Descri¢do das atribuicoes:
9.2.14. Dirigir, manobrar e transportar magistrados, servidores e demais autoridades;

9.2.15. Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de seguranca, assim como sobre
qualquer informacao relativa a autoridade junto a qual preste servico;

9.2.16. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos de
seguranga, conforme disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro;

9.2.17. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade, verificando o
estado geral de seguranca e trafegabilidade, em especial, itens como pneus, freios, lampadas, nivel de
combustivel, 6leo do motor e outros, devendo reportar imediatamente os problemas identificados;

9.2.18. Comunicar ao preposto qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;

9.2.19. Zelar pela manutencdo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os somente no estrito
cumprimento das atividades profissionais;

9.2.20. Observar, no desempenho das fung¢des, a legislagdo de transito, portando-se sempre de maneira
defensiva;

9.2.21. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacbes de infracbes praticadas,
assumindo a responsabilidade pela multa e pontua¢do que tenha dado causa;

9.2.22. Preencher o relatério de atividade, registrando informag¢des como hora de saida e de chegada,
quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informacdes pertinentes;

9.2.23. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a obtencdo do atesto de prestacdo



do servico, bem como da comprovacado das despesas com pernoite;

9.2.24. Portar a documentacdo pessoal e profissional, para a apresentacdo sempre que exigida, além do crachd
de identificacdo;

9.2.25. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente;
9.2.26. Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

9.2.27. Informar ao preposto sempre que o marcador de combustivel apresentar % no seu nivel para os
procedimentos necessarios, sob pena de responsabilizacio em eventual dano no veiculo e/ou interrupc¢io do
Servico;

9.2.28. Conduzir os veiculos oficiais para fins de reparo, nas oficinas previamente indicadas pelo TJCE;

9.2.29. E vedada a utilizagdo dos veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo do TICE, bem como, para
tratar de assuntos particulares, assim como conduzir pessoas estranhas ao TICE (carona), sob pena de
responsabilizagao;

9.2.30. Qualificacdo para o servigo das atividades que Ihe forem confiadas;

9.2.31. Cumprir a escala de servigo, estabelecida pelo contratante, observando pontualmente os hordrios de
entrada e saida;

9.2.32. Pontualidade, cordialidade e assiduidade no trabalho;

9.2.33. Cumprir a escala de servigo, estabelecida pelo contratante, observando pontualmente os hordrios de
entrada e saida;

9.2.34. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas funcbes, ndao
se afastando para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

9.2.35. Zelar pelo Patrimdnio da Instituicao;

9.2.36. Manter sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em funcdo de suas
atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informacGes, a Administracdo procedera a analise e
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo das san¢des nas esferas penal e civil;

9.2.37. Possuir habilidade compativel com o seu posto e com as exigéncias estabelecidas pela CONTRATANTE;
9.2.38. Obedecer rigorosamente as leis de transito;

9.2.39. Nao fumar ao dirigir o veiculo;

9.2.40. Nao ingerir bebida alcodlica quando em servico;

9.2.41. Nao utilizar telefone celular quando estiver conduzindo veiculo;

9.2.42. Diminuir a velocidade e aumentar a atenc¢ao quando estiver chovendo;

9.2.43. Manter atencdo redobrada nas proximidades de controles eletrénicos de transito, faixas de pedestres e
colégios;

9.2.44. N3o deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia;

9.2.45. Zelar pela conservagdo dos veiculos oficiais sob sua responsabilidade, mantendo-o sempre em perfeitas
condicbes de funcionamento e limpeza, realizando a retirada de pequenas sujidades (como residuo nos tapetes,
embalagens, garrafas pldsticas, copos e etc), antes, durante e apds as tarefas, sem necessidade ser servigo
especializado, apresentando-os sempre em bom estado ao Responsavel pelo Apoio Logistico do TJCE;

9.2.46. Obedecer a todas as diretrizes relacionadas ao abastecimento/revisio dos veiculos, seguindo as
orientagdes do Tribunal de Justica;

9.2.47. Preencher checklist de vistoria de veiculo sempre que solicitado pelo Apoio Logistico do TICE, bem como
preencher relatdrios, caso necessario de quilometragem, abastecimento;

9.2.48. Recolher os veiculos ao término do servico na garagem do TJCE, ou local determinado pelo Apoio
Logistico do TICE, podendo recolher excepcionalmente em local diverso, desde que devidamente autorizado
pelo chefe imediato;

9.2.49. E vedado manter o veiculo em funcionamento com o motor ligado (em macha lenta), inclusive com ar-
condicionado ligado, quando ndo estiver em atendimento ou em efetiva prestacio de servigo, tanto nas
dependéncias do TJCE quanto em qualquer outro local;

9.2.50. Em caso de sinistro com veiculo oficial o condutor(a) deve, depois de tomar todas as providéncias
legais, comunicar o ocorrido ao Gestor do Apoio Logistico do TICE, realizar o registrar de ocorréncia,
independente de resultarem vitimas lesionadas ou nao;



9.2.51. Em caso de ocorréncia de acidente, como ou sem vitima, independentemente do condutor, é
obrigatdria a comunicagdo ao Apoio Logistico do TJCE, no prazo de impreterivel de 24 (vinte e quatro) horas a
partir da ocorréncia do fato, juntamente com o documento registro da ocorréncia policial e com eventual
relatdrio pericial oficial (se e quando lavrado pela autoridade policial);

9.3. Condutor de Veiculo Ill

Responsavel pelo transporte de servidores, bens e documentos. Exige-se:
9.3.1. CNH categoria preferencialmente D ou E com EAR;
9.3.2. Curso de Direcdo Defensiva (atualizado a cada 2 anos);
9.3.3. Experiéncia minima comprovada na conducado de veiculos;
9.3.4. Conhecimento das vias de Fortaleza;
9.3.5. Possuir, preferencialmente, nivel médio completo;

9.3.6. Ter senso de organizagao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para assimilacio de novos
conhecimentos e ferramentas de trabalho;

9.3.7. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugao das atividades.
9.3.8. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
Descri¢cao da Atribuicdes:

9.3.9. Dirigir e manobrar os veiculos a servico do Poder Judicidrio, realizando o transporte de pessoas e
objetos, conforme orienta¢do das unidades demandantes;

9.3.10. Realizar verificagbes e manutenc¢des basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos de
seguranca, conforme disposi¢ées do Cddigo de Transito Brasileiro;

9.3.11. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servico do Poder Judiciario sob sua responsabilidade, verificando o
estado geral de seguranca e trafegabilidade, em especial itens como pneus, freios, lampadas, nivel de
combustivel, 6leo do motor e outros, devendo reportar imediatamente os problemas identificados;

9.3.12. Zelar pela manutencdo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os somente no estrito
cumprimento das atividades profissionais;

9.3.13. Observar, no desempenho das funcGes, a legislacdo de transito, portando se sempre de maneira
defensiva;

9.3.14. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacbes de infragcdes praticadas,
assumindo a responsabilidade pela multa e pontuacdo que tenha dado causa;

9.3.15. Preencher o relatério de atividade, registrando informag¢Ges como hora de saida e de chegada,
quilometragem percorrida, destino, requisitante do servico e outras informacdes pertinentes;

9.3.16. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a obten¢do do atesto de prestacdo
do servigo, bem como da comprovacdo das despesas com pernoite;

9.3.17. Portar a documentacao pessoal e profissional, para a apresentacao sempre que exigida, além do crachd
de identificacdo;

9.3.18. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

9.3.19. Informar ao Apoio Logistico do TJ/CE sempre que o marcador de combustivel apresentar % no seu nivel
para os procedimentos necessarios, sob pena de responsabilizacio em eventual dano no veiculo e/ou
interrupc¢ao do servico;

9.3.20. Comunicar ao Apoio Logistico do TJ/CE qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;

10. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Contratada deverd observar os principios da sustentabilidade e responsabilidade social, conforme a Resolu¢dao CNJ n¢
348/2020 e a Lei n2 14.133/2021, Art. 23, § 12. Para tanto, devera:

10.1 Além dos parametros especificos de sustentabilidade intrinsecamente vinculados ao tipo de objeto contratual, a
PRESTADORA DE SERVICOS deve estar em conformidade com exigéncias que fomentem a adogdo de boas praticas



destinadas a otimizar o uso de recursos, reduzir a incidéncia de desperdicios, mitigar a poluicdo e considerar
atentamente as preocupacdes de cunho social.

10.2 A PRESTADORA DE SERVICOS devera promover medidas para inclusdo e melhoria social; deverd, especialmente,
preencher:

10.2.1 Percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas com ressalva da Resolugdo 307/2019,
justificada no ETP por questGes de seguranca para a funcdo de condutor:

10.2.1.1. mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
10.2.1.2. mulheres trans e travestis;

10.2.1.3. mulheres migrantes e refugiadas;

10.2.1.4. mulheres em situacdo de rua;

10.2.1.5. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

10.2.2 Ao menos 50% (cinquenta por cento) das vagas de trabalho relacionadas no item anterior com
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

10.2.3 O somatdrio dos percentuais efetivos dos itens 10.2.2 e 10.2.3. deve superar 8% (oito por cento) do
grupo de empregados alocados na atividade quando o quantitativo for igual ou superior a vinte e cinco,
devendo ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas
pretas e pardas, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE para o Estado do Ceard, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto
Federal n2 11.430, de 8 de margo de 2023.

10.3 A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada prorrogacdo
contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;

10.4 A indisponibilidade de mdo de obra com qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual
devidamente comprovada ndo caracteriza descumprimento.

10.5 Dessa forma, a PRESTADORA DE SERVICOS ndo apenas se compromete com a sustentabilidade ambiental, mas
também com o bem-estar da sociedade, cumprindo requisitos que abrangem tanto aspectos ecoldgicos quanto sociais.

10.6 Praticas Sustentaveis: Adotar praticas de gestdo ambiental, como o uso racional de recursos (agua, energia) e a
destinacdo correta de residuos.

11. SUBCONTRATACAO

11.1. E vedada a subcontrata¢do total ou parcial do objeto deste contrato, conforme o Art. 170 da Lei n2
14.133/2021.

12. MECANISMO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

12.1 O preco fixado em contrato para a prestagao dos servigos se refere a execugdo com a maxima qualidade. Portanto,
a execugdo contratual que atenda, mesmo que parcialmente, os objetivos contratados sem a maxima qualidade,
importara pagamento proporcional pelo realizado, seguindo os critérios definidos neste instrumento e constantes dos
anexos.

12.2 Tais ajustes visam assegurar o recebimento dos objetos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua
execucdo, com a deducdo prevista no artigo 144 da Lei n? 14.133/21, promovendo-se pagamento proporcional ao
realizado, de modo a evitar superfaturamento e locupletamento.

12.3 Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados, seja por ndo estarem nas previsdes ou
faixas de admissibilidade dos instrumentos de medicao de resultados, seja por se situarem no nivel minimo destas,



serdo devidamente apurados em processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicacdo de penalidade,
sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato.

12.4 Apds terminado o més de prestacao dos servicos, o representante do TJCE apresentara a PRESTADORA DE
SERVICOS o instrumento “Medicdo de Servigos Prestados” que contera, no minimo:

12.4.1. Numero do processo administrativo de contrata¢do que deu origem ao contrato;
12.4.2. Numero do Contrato;

12.4.3. Partes Contratuais;

12.4.4. Sintese do objeto;

12.4.5. Listagem de ocorréncias e medigoes;

12.4.6. Fator percentual de aceitacdo e remuneragdo dos servigos.

12.5 A PRESTADORA DE SERVICOS deve avaliar com atencdo os impactos provaveis do instrumento “Medicdo de
Servigos Prestados” ante a qualidade esperada dos seus servigos e respectivos impactos financeiros, de modo a
precificar com responsabilidade, pois ndo havera flexibilizacdo de medicGes ou de valores a serem pago.

12.6 A qualidade dos servigos sera avaliada mensalmente por meio do Indice de Medicido de Resultados (IMR), que
considerard os seguintes indicadores:

OPCAO 2 CONCEITO E DEFINICAO

BLOCO/INDICADO META PESO OPERACIONAL IMPACTO Tipo de Glosa

BLOCO A: CONDUTORES (80% DO PESO TOTAL)

Cumprimento de horarios de
chegada e execugdo de
trajeto conforme
cronograma estabelecido.
Definicdo: Atendimento é
Pontualidade = 95% 32% pontual quando realizado ALTO. LINEAR
com até 5 minutos de atraso.
Excluem-se atrasos por forga
maior ou falhas mecanicas
ndo imputaveis a
manutenc¢do do TJCE

Presenca efetiva para
execugdo da jornada
Assiduidade > 95% 24% (44h/semana). Excetuam-se | \¢pjo, LINEAR
faltas legais (licengas, férias,
CAT, convocagdo judicial).




Experiéncia do servigo via
escala Likert 5 pontos.
Respostas 4 e 5 sdao positivas.
= 90% 16% Amostra min: 20 respostas. MEDIO. LINEAR
Avalia: limpeza, seguranga,
cordialidade e
profissionalismo.

Satisfagdo do
Servigo

Infragdes comportamentais
ou de transito, denuncias
ZERO 8% confirmadas, falta de ALTO. BINARIA
EPI/Uniforme ou quebra de
sigilo.

Ocorréncias
Disciplinares

BLOCO B: PREPOSTO (20% DO PESO TOTAL)

Entrega de folhas de ponto,
CNHs, exames, encargos
10% (FGTS/INSS) e EPIs até o 52 ALTO. GRADUAL
dia util. Garantia legal de
execugao.

Documentagao e 100% no
Conformidade prazo

Entrega de Relatérios de
Desempenho, Incidentes e
5% Mudanca de Pessoal MEDIO. GRADUAL
conforme templates TJCE até
o0 82 dia util.

Relatérios 100% no
Tempestivos prazo

Responsividade a oficios e
Resposta a > 959 3% chamados. SLA: 48h BAJXO-
Demandas - (administrativo) e 24h MEDIO.

(emergéncia).

LINEAR

Omissao de mudanca de
pessoal, adulteracdo de
2% documentos, retencao de ALTO. BINARIA
valores ou falta de conduta
ética e profissional.

Infragdes do
Preposto ZERO

Gradual (Meta—Resultado) x Peso x Valor Mensal

100% = RSO glosa
Linear 60% = 40% glosa
Férmula de calculo 30% = 70% glosa
0% = 100% glosa

RSO

Binaria RS total

RESUMO DE PROTEGOES E DIRETRIZES:

1. CAP MAXIMO: O somatério de todas as glosas mensais estd limitado a 10% do valor mensal faturado (Lei 14.133/2021).
2. CONTESTACAO: A CONTRATADA possui 5 dias Gteis para contestar o IMR com provas documentais (GPS, ponto, fotos,
comprovantes).

3. TRANSPARENCIA: A planilha de célculos com férmulas visiveis serd disponibilizada mensalmente para auditoria.

4. RESCISAO: Reincidéncia em glosas maximas ou infracdes bindrias graves ensejara processo de rescisio contratual.




12.7 O IMR serd calculado mensalmente pela fiscalizacdo do contrato. Caso o IMR seja inferior a 70% em dois meses
consecutivos ou trés meses alternados no periodo de 12 meses, o TICE podera aplicar as san¢des cabiveis, inclusive a
rescisdo contratual, conforme o Art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada, além das demais obrigacdes previstas em lei e neste Termo de Referéncia, devera:

13.1. Obrigag¢des Trabalhistas e Previdenciarias

13.1.1. Assumir integralmente todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato, conforme a legislacdo vigente (CLT, Lei n2 8.213/91, etc.);

13.1.2. Registrar formalmente todos os empregados alocados ao contrato, em conformidade com a CLT,
vedando-se qualquer forma de "pejotizacdo" ou subordinacdo direta ao TJCE;

13.1.3. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas relacionadas aos servigos, tais como:
salarios, adicionais (noturno, horas extras, etc.), beneficios, férias, 132 saldrio, FGTS, INSS e demais verbas
rescisdrias, comprovando-os mensalmente ao TJCE;

13.1.4. Fornecer e fiscalizar o uso de EPIs e uniformes, conforme a Secdo 8 e NR-6, sem Onus para os
empregados;

13.1.5. Cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho (NRs), realizando exames médicos (admissionais,
periddicos, demissionais) e fornecendo programas de prevencdo (PCMSO, PPRA);

13.1.6. Manter atualizada a documentac¢édo de todos os empregados (CNH, cursos, exames, etc.) e apresenta-la
ao TJCE sempre que solicitada;

13.1.7. Garantir a substituicdo imediata de profissionais e prepostos ausentes, ou por conveniéncia da
Administragdo Publica, para que ndo haja prejuizo a continuidade dos servigos;

13.1.8. Realizar as homologac¢des de rescisao contratual de seus empregados, apresentando os comprovantes
de quitacdo ao TJCE;

13.1.9. Devera instituir o sistema de registro de ponto, em conformidade com a Portaria n? 671, de 8 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que inclui os equipamentos de coleta de
marcagdes, o armazenamento dos registros de jornada e o respectivo programa de tratamento de ponto. O
sistema devera ser utilizado para o registro e controle diario da assiduidade e pontualidade dos empregados
alocados nas unidades do TJCE;

13.1.10. A dispensa de empregado alocado na execugdo do contrato devera ocorrer, como regra geral, de
forma imediata, vedado o cumprimento de aviso prévio trabalhado nas dependéncias do TICE.
Excepcionalmente, mediante solicitacdo expressa e devidamente justificada da Administracdo, poderd ser
autorizado o cumprimento de aviso prévio nas unidades do Tribunal, ndo constituindo direito subjetivo da
contratada;

13.1.11. A CONTRATADA deverd comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada prorrogacdao
contratual, o cumprimento das prescricdes contidas nas resolucdes do Conselho Nacional de Justica,
especialmente, aquelas atinentes a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento de critérios para a
inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacao de servigos continuados e
terceirizados para as pessoas em condicao de vulnerabilidade;

13.1.12. As empresas participantes do certame, deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas
propostas econOmicas, compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do
art. 63, §19, da Lei n. 14.133/2021, assim como deverdo arcar com os custos de seus demais contratados,
fornecedores ou prestadores de servigos;

13.1.13. Para alocagao de trabalhadores nas atividades deste contrato, se faz necessaria a prévia apresentagao
de carta de apresentacdo conforme modelo do (Anexo Ill), bem como a declaracdo negativa de acumulagdo de
cargos (Anexo IV) e a declaragdo negativa de parentesco (Anexo V);

Da Obrigatoriedade de Entrega de Documentacdo de Novos Colaboradores(a)

13.1.14. A Contratada obriga-se a fornecer a Contratante a documentagdo completa de todo novo

colaborador(a) alocado(a) na execugdo do objeto contratual, conforme documentacgdo exigida neste Termo de
Referéncia, que trata da qualificacdo/documentac¢io dos profissionais.



13.1.15. A apresentacdo da documentacdo devera observar os seguintes prazos e condigdes:

13.1.15.1. A documentacdo do colaborador(a) deverd ser apresentada no prazo de até 15 (quinze) dias
Uteis, contados do recebimento da solicitacdo formal da Contratante.

13.1.15.2. Nos casos de mudanca de funcdo, substituicdo ou permuta de colaborador(a), a Contratada
devera realizar a devida adequacgdo no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento da
solicitacdo da Contratante.

13.1.15.3. A entrega integral da documentacdo constitui condi¢do prévia e indispensavel para o inicio das
atividades do colaborador(a), ndo sendo autorizada, sob qualquer hipétese, a alocacdo de profissional com
documentacdo pendente, incompleta, vencida ou irregular.

13.1.16. Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do motivo da falta,
deverdao ser regulares segurados do INSS, regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho valido, segundo as normas nacionais aplicaveis;

13.1.17. Deverd a CONTRATADA realizar o pagamento de todos os trabalhadores engajados na atividade até o
quinto dia util do més subsequente, na forma da legislagao trabalhista e art. 14 da Instrugao Normativa MPT N2
2, de 8 de novembro de 2021;

13.1.18. Deverd a CONTRATADA entregar até o ultimo dia do més anterior da presta¢dao dos servigos, todos os
vales-transportes, auxilio-alimentagdo, cesta basica e eventuais outros beneficios para a presta¢dao do servigo,
referentes ao més subsequente;

13.1.19. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

13.1.20. A CONTRATADA deverd apresentar laudo comprobatério do risco, emitido por profissional habilitado,
conforme normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de pagamento de adicional de
insalubridade;

13.1.21. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas para redugao de desperdicios;

13.1.22. Formalizar os instrumentos necessdrios para instituir que as rubricas referentes as verbas de férias,
1/3 constitucional de férias, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, serdo depositadas em conta vinculada,
conforme a Resolug¢do n2 651/2025 do Conselho Nacional de Justica e suas altera¢des posteriores;

13.1.23. Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4° do art. 6°, da Resolucdo 651/2025 do Conselho
Nacional de Justica, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de resgates de valores da conta vinculada,
providenciar a homologacao, pelo Sindicato respectivo, dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos
empregados alocados na prestacdo dos servigos, independentemente da ndo obrigatoriedade apds a reforma
trabalhista;

13.1.24 Em caso de ndo apresentacdo das homologacdes em referéncia, os resgates decorrentes das rescisoes
trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apds 02 (dois) anos da
extincdo do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que
tenham sido propostas pelos empregados que prestaram os servicos e relacionadas ao periodo de trabalho ao
TICE;

13.1.25. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo,
conforme as normas previstas na CLT;

13.1.26. A Contratada deverd elaborar e apresentar sua proposta de pregos e respectiva planilha de custos e
formacdo de precos contemplando de forma correta e integral, todos os encargos, tributos, beneficios e
despesas necessarios a execucdo contratual, incluindo os valores referentes ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN) e ao Vale-Transporte (VT) dos empregados alocados na prestacdo dos servigos, em
conformidade com o modelo constante do Anexo XIl — Modelo de proposta, deste Termo de Referéncia. O
calculo do ISSQN devera observar a legislacgio do municipio competente para a tributacdo do servico, nos
termos da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, bem como as aliquotas e regras previstas na
legislagdo municipal aplicavel. Os custos de Vale-Transporte deverdo ser apurados com base na efetiva
necessidade de deslocamento dos empregados e nas tarifas vigentes do sistema de transporte coletivo do
municipio de lotacdo de cada colaborador, em observancia a Lei n? 7.418/1985 e ao Decreto n? 95.247/1987,
gue regulamentam a concessdo do beneficio. A responsabilidade pela correta apuragdo, dimensionamento,
atualizacdo e preenchimento dos valores relativos ao ISSQN e ao Vale-Transporte é exclusiva da Contratada,
que devera considerar as particularidades de cada localidade de execu¢do dos servigos. Eventuais erros,
omissdes, subdimensionamentos ou equivocos no cdlculo desses custos ndo ensejardo repactuacdo,
reequilibrio econdmico-financeiro ou qualquer ressarcimento pela Administracdo, devendo a Contratada
suportar integralmente os 6nus decorrentes, conforme as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5,
de 2017, especialmente quanto a responsabilidade da licitante pelo correto dimensionamento dos custos de
sua proposta. Quando houver profissionais lotados em municipios distintos, a Contratada devera cotar os
custos individualmente para cada localidade, observando as respectivas aliquotas de ISSQN, tarifas de
transporte publico e demais condi¢cGes locais aplicaveis a formagdo dos precos.



13.1.27. A contratada devera observar as disposicGes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a
categoria profissional, especialmente quanto aos beneficios e direitos convencionais. No que se refere ao Dia
da Categoria, previsto na Cldusula Nona da CCT, aplicvel a categoria, considerando que o Paragrafo Unico do
referido dispositivo afasta a concessdo do beneficio quando o tomador de servigos possuir data especifica e o
trabalhador usufruir de beneficio semelhante, aplica-se, no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do Ceard
(TJCE), o dia 8 de dezembro, instituido como feriado institucional em comemoracdo ao Dia da Justica. Dessa
forma, os colaboradores terceirizados laborardao normalmente no dia 25 de julho e usufruirdo da folga
remunerada no dia 8 de dezembro, caracterizando a equivaléncia de beneficios, sem geracdo de custos
adicionais ou necessidade de adequacao na Planilha de Custos e Formacao de Precgos.

13.2. Obrigac¢Oes Operacionais

13.2.1. Disponibilizar profissionais qualificados e em numero suficiente para atender a demanda do TICE,
conforme o Anexo Xl — Planilha de Custos e Formag3o de Precos e ao item 9. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS E
PERFIL DOS CONDUTORES;

13.2.2. Garantir a pontualidade, seguranca e eficiéncia na prestacdao dos servigos;

13.2.3. Manter canal de comunicagao permanente com a fiscaliza¢do do TICE para o pronto atendimento de
demandas e solugdo de ocorréncias;

13.2.4. Zelar pela conservag¢dao e bom uso dos veiculos e bens do TJCE;

13.2.5. Apresentar relatérios mensais de atividades, contendo informagGes sobre quilometragem, horarios,
ocorréncias e desempenho da equipe;

13.2.6. Cumprir as determinagdes da fiscalizagdo do contrato;

13.2.7. Manter, durante todo o periodo de dura¢do do contrato, disponibilidade para atendimento
administrativo presencial de apoio aos seus empregados e providéncias documentais e procedimentais na
cidade de Fortaleza, Estado do Ceard - ou em cidade vizinha com a qual faca fronteira desde que o
deslocamento de automoével da sede do TICE até o endereco da CONTRATADA em horario comercial indique
tempo inferior a 1 (uma) hora (o que pode ser confirmado pelos aplicativos Google Maps, Waze, SOP ou
similar), devendo comprovar essa condi¢do em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de
comprovantes de enderego usuais (contas de dgua, energia, internet, etc.). Tendo em vista a natureza desta
contratacdo, que envolve contingente de pessoal alocado fora da sede do TICE, a base de apoio na cidade de
Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execuc¢do contratual e sobremodo amparo as necessidades
dos trabalhadores;

13.2.8. Constituir ou participar da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) quando normativamente
exigivel;
13.3. Obrigagdes Fiscais e Administrativas

13.3.1. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo durante toda a execugdo
do contrato;

13.3.2. Apresentar mensalmente as certiddes negativas de débitos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

13.3.3. Cumprir as disposi¢cdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018) no
tratamento de dados pessoais;

13.3.4. Prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo TJCE.

13.3.5. Nomear PREPOSTO responsavel pelos contatos e organizacdo para realizacdo dos servicos, devendo
atuar de maneira presencial minima de 20 horas semanais, preferencialmente distribuidas em 4 horas diarias,
sem prejuizo de sua disponibilidade permanente para atendimento remoto e comparecimento sempre que
convocados pela fiscalizacdo com a missdo de garantir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Os custos relativos a nomeacdo e atuacdo
do preposto devem ser suportados exclusivamente pela contratada, que ndo podera repassa-los ao TJCE. Para
viabilizacdo da atuacdo do preposto presencialmente, a administracdo devera disponibilizar estrutura minima
de apoio, consistente em sala ou ponto de apoio fisico nas dependéncias do Tribunal;

13.3.6. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
Licitagdo e na contratagao;

13.3.7. Executar os servicos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos
ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas funcgées;

13.3.8. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢Ges, admissdes, demissdes, transferéncias, obriga¢des
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacGes e seguros, como também
responder por danos e prejuizos que forem causados ao TJCE;

13.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo quando da execucdo do contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua



responsabilidade, o fato de o TICE proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execuc¢do dos referidos
servigos;

13.3.10. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos respectivos afastamentos, escala anual de
férias de seus trabalhadores, de modo a permitir organizacdo adequada para a substituicio e planejamento
interno do TJCE, de forma que ndo impacte no andamento das atividades do Contratante;

13.3.11. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do TJCE;

13.3.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos que adentrem em
locais ou se relacionem com integrantes do TJCE, das normas disciplinares e de conduta do TJCE;

13.3.13. Fica vedado a CONTRATADA; e seus trabalhadores o uso de informacGes técnicas e negociais, assim
como o uso dos ambientes de aplicacdo do sistema, base de dados e demais recursos, pertencentes ao TJCE,
para realizacdo de palestra, treinamento, capacitacdo e atividades congéneres, de natureza particular, em
eventos externos, sem vinculagdo e autorizacdo do TJCE;

13.3.14. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo ou rescisdo conforme
previsto expressamente em contrato:

13.3.15. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

13.3.16. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

13.3.17. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

13.3.18. Quando da apresentacdo do Ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar,
além de toda a documentacdo prevista no item anterior, quitacdo de todas as obrigac¢des trabalhistas, incluidos
os encargos fundiarios (FGTS) e previdencidrios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia
contratual.

13.3.19. A CONTRATADA devera designar formalmente o PREPOSTO da empresa, conforme modelo constante
do Anexo VI. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicio do preposto mediante
justificativa, sempre que entender que sua atuacdo ndo atende adequadamente as necessidades da gestdo
contratual.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

O TICE, por meio de seus representantes, devera:

14.1. Fiscalizar a execugdo do contrato, verificando o cumprimento das obrigacdes da Contratada.

14.2. Disponibilizar os veiculos em condi¢des de uso e com a manutencdo em dia.

14.3. Fornecer as informacgdes e o0s roteiros necessarios para a execug¢ao dos servicos.

14.4. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, conforme as condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
14.5. Aplicar as sanc¢Ges cabiveis em caso de descumprimento contratual.

14.6. Garantir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias do TJCE para a execugao dos servigos.

15. CONTA VINCULADA

15.1 Sera exigida a abertura de conta vinculada especifica para o contrato, conforme o disposto na Lei n2 14.133/2021
e na Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 5/2017, e na Resolugdo n2 651/2025-CNJ, de 29/09/2025, e alteracBes
seguintes, ou norma superveniente. Nesta conta, serdo depositados os valores referentes a provisdes de encargos
trabalhistas (férias, 132 saldrio, rescisGes etc.), que somente poderdo ser movimentados com a autoriza¢do do TICE,
garantindo a quitacao das obriga¢des trabalhistas e previdencidrias da Contratada. Conforme tabela ao final deste item.



15.2 O contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentac¢do —, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade.

15.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias
e previdencidrias, que serdao depositados pelo TICE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados apds apresentacdo de documento que
comprove o pagamento realizado direto dessas verbas aos trabalhadores;

TABELA DE CONTINGENCIAMENTO EM CONTA VINCULADA:

ITEM Percentual (%)
132 (Décimo Terceiro) Salério 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 11,11%
Multa sobre FGTS 4,00%
Substituto na cobertura de férias 1,62%
Subtotal 25,06%

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias,
um terco constitucional de férias e 130 6,96% 7,35% 7,74%
(décimo terceiro) salario*

TOTAL 32,02% 32,41% 32,80%

(*) Percentual de incidéncia dependera do RAT apresentado em proposta.

15.4 Deverd ser observado o artigo 14, “caput” e §4° do art. 6°, da Resolugdo 651/2025 do Conselho Nacional de
Justica, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de resgates de valores da conta vinculada, providenciar a
homologacao, pelo Sindicato respectivo, dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados alocados
na prestacdo dos servicos, independentemente da ndo obrigatoriedade apds a reforma trabalhista.

15.5 O prestador de servicos devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e a movimentacdo
da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, incluindo a autorizagdo para provisionamento de
valores, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do TJCE.

16. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 A execucdo do contrato sera acompanhada por representante(s) do TJCE, definido(s) como Gestor e Fiscal(is) do
Contrato, que mantera(do) comunicacdo com o representante indicado e mantido pela CONTRATADA, denominado
PREPOSTO;

16.2 A CONTRATADA devera designar formalmente o PREPOSTO da empresa, conforme modelo constante do Anexo VI.
A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo do preposto, mediante justificativa, sempre que
entender que sua atuacdo ndo atende adequadamente as necessidades da gestdo contratual;

16.3 As comunicagdes entre o TICE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito, preferencialmente de forma
eletronica e concentradamente pelo representante legal da empresa ou preposto do contrato;

16.4 A fiscalizagdo podera ser efetivada por amostragem e com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo;

16.5 A fiscalizacdo da execucgdo sera efetuada pelo fiscal técnico, que acompanhard a entrega e exigira que sejam
cumpridas todas as exigéncias relacionadas ao fornecimento, de modo a assegurar os melhores resultados para o TJCE;

16.6 A fiscalizacdo técnica deve avaliar, através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a qualidade e
condicGes da entrega e recebimento dos objetos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos;



16.7 A fiscalizacdo técnica deve monitorar a qualidade dos objetos entregues em cotejo com as especificacOes deste
Termo de Referéncia, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

16.8 Poderdo ser exigidos documentos comprobatérios e evidéncias da CONTRATADA, para confrontar com a proposta
e detalhamentos deste Termo de Referéncia em busca da conferéncia de adequacdo;

16.9 A fiscalizacdo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

16.10 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando- se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

16.11 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes;

16.12 NO CASO DE EMPRESAS REGIDAS PELA CONSOLIDACAOQ DAS LEIS DO TRABALHO (CLT):
16.12.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

16.12.2. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.12.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou comprovante de registro do vinculo de emprego via
e-social dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

16.12.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servigos; e entrega
para fins de cobranca e condi¢do de pagamento da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); certidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS
(CRF); e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.5. Entrega, quando solicitado pelo TJCE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.12.6. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do TJCE;

16.12.7. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o TJCE;

16.12.8. Comprovantes de pagamentos dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.12.9. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

16.12.10. Entrega de cépia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato;

16.12.11. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.12.12. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

16.12.13. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

16.12.14. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

16.13 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverao
ser apresentados.

16.14 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de
26 de dezembro de 2022.

16.15 A fiscalizagdao nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRADADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios ou ndo, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do TJCE ou de seus
agentes.



16.16 A fiscalizacdo do TJCE anotara no histérico do contrato todas as ocorréncias relacionadas a sua execugdo, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdao das faltas ou dos defeitos observados, podendo exigir da
CONTRADADA acompanhamento e participacao nos registros e restando esta obrigada a tal.

16.17 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagGes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao, sem prejuizo de promover o sancionamento
porventura cabivel.

16.18 A Contratada devera manter preposto da empresa na cidade de execucdo do objeto durante a vigéncia do
contrato.

17. RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto sera realizado em duas etapas, conforme o Art. 140 da Lei n2 14.133/2021:

17.1 Recebimento Provisdrio: Pelo fiscal técnico, mediante termo circunstanciado, apds a verificacdo da conformidade
dos servicos com as especificacées.

17.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo TICE no ato de entrega, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia, no Contrato e
na proposta, com base no termo constante no Anexo VIl - Termo de Recebimento Provisdrio, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

17.1.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dias) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo;

17.1.3. O prazo da disposigao acima serad contado do recebimento de comunicagdo de conclusao dos servigos
oriunda do contratado, acompanhada de comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem;

17.1.4. Sera apurado o resultado das avaliagdes da execuc¢ao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
neste instrumento, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada;

17.1.5. Sera verificada, no que couber, a manutencdo da idoneidade trabalhista e previdenciaria;

17.1.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
havendo mais de um a ser feito em relagdo ao mesmo periodo ou conjunto de servigcos, com a entrega do
ultimo;

17.1.7. Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicio de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

17.1.8. O pagamento nao sera encaminhado e nenhum prazo de pagamento contara enquanto haja pendéncia
de recebimento ou indicacdo de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca;

17.1.9. O recebimento e aceita¢do dos servicos, inclusive quando conte com subcontratacdo, ndao excluird a
responsabilidade civil da CONTRADADA pela qualidade, durabilidade, solidez e pela seguranga do servico, nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢ao do contrato.

17.2 Recebimento Definitivo:

17.2.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisoério, apods confirmacdo das caracteristicas e verificacdo da qualidade e quantidade dos servigos, assim
como atendimento das demais obrigacGes contratuais, sendo expedida a competente aceita¢do, mediante
termo circunstanciado.

17.2.2. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do do objeto, sera realizado pelo gestor
do contrato, conforme termo constante no Anexo VIII - Termo de Recebimento Definitivo e é condi¢ao para
iniciar a contagem do prazo de pagamento.

17.2.3. O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa, caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRADADA, por escrito, as respectivas correcoes.

17.2.4. Podem ser recusados servicos integral ou parcialmente, a critério do TJCE, e toda informacao
divergente do contrato e fato gerador para a recusa sera formalmente registrada e comunicada a



CONTRADADA.

17.2.5. A recusa da nota fiscal podera ser feita devido a auséncia de documentacéo exigivel que deveria
acompanha-la, negativa por parte da CONTRADADA de promover a substituicdo ou de emissdo de cartas de
correcdo, ou mesmo por conta de demais ndo conformidades ocorridas durante as etapas do processo de
recebimento que nao tenham sido corrigidas.

17.2.6. Em caso de recebimento parcial da nota fiscal, podera disponibilizar os servicos parcialmente recebidos
e atestados para utilizacdo. Contudo, serd estabelecido um prazo para solugdo do problema. Caso ndo resolva a
pendéncia até o prazo estipulado, o TICE procederd com a instru¢do de pagamento da nota fiscal a
CONTRADADA, com a glosa referente aos quantitativos e/ou servigos ndo entregues ou ndo conformes.

18. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

18.1 Os pagamentos serdo realizados através de depdsito bancdrio, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
definitivo dos itens, desde que apresentada anteriormente a respectiva nota fiscal, devidamente atestada, e
manutencao da validade das certidGes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria exigidas para contratagao;

18.2 Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRADADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou apresente justificativa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do TJCE;

18.3 Persistindo a irregularidade, o TICE podera adotar as medidas necessarias a extin¢do do contrato, bem como a
possibilidade de contrata¢dao de remanescente;

18.4 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do TJCE, ndo sera extinto o contrato com a
CONTRADADA inadimplente;

18.5 A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser emitida(s) em nome do TJCE conforme sua indicacdo, de acordo com a fonte de
recursos indicada na nota de empenho;

18.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel;

18.7 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, nao
sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

18.8 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CONDICAO PARA PAGAMENTO:

18.8.1. O pagamento mensal ficara condicionado a apresentacdo, pela contratada, até data previamente
fixada, da documentacdo comprobatdria do adimplemento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
contratuais relativas aos condutores alocados, conforme detalhamento constante do contrato, assegurando-se
a Administracdo o dever de fiscalizacdo e o pagamento apenas pelos servigos regularmente executados;

18.8.2. Para fins de comprovacao da regular execucdo contratual e como condicao indispensdvel para o
processamento do pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, até o quinto dia
util do més subsequente ao da prestacao dos servicos, a documentacdo comprobatéria relativa aos
profissionais condutores alocados ao contrato, referente a competéncia imediatamente anterior;

18.8.3. A documentagcdo minima a ser apresentada compreenderd, sem prejuizo de outras exigéncias previstas
neste contrato ou em norma aplicavel;

18.8.3.1. Relagao nominal atualizada dos condutores alocados ao contrato;

18.8.3.2. Comprovantes de pagamento de salarios;

18.8.3.3. Comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribui¢des previdenciarias;
18.8.3.4. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

18.8.3.5. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada
empregado e o respetivo valor

18.8.3.6. cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

18.8.3.7. Comprovantes de concessdo dos beneficios previstos em lei ou em convencdo coletiva, quando
aplicavel;



18.8.3.8. Registros de frequéncia ou controle de jornada;

18.8.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| =indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

18.8.5. O ndo encaminhamento da documentacgdo no prazo estabelecido suspenderd, automaticamente, o
processamento do pagamento correspondente, sem que isso caracterize atraso imputavel a CONTRATANTE;

18.8.6. Persistindo a pendéncia documental, o pagamento somente serd autorizado apds a regularizagao
integral das obriga¢des, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, nos termos deste
contrato e da legislagdo vigente;

18.8.7. A comprovacdo documental ndo afasta a responsabilidade integral da CONTRATADA pelas obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da execuc¢do do contrato;

18.8.8. A entrega tempestiva da documentagdo constitui requisito objetivo de medi¢gdao administrativa da
execuc¢ao contratual, podendo sua auséncia ser considerada falha contratual para fins de glosa, nos termos do
Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR;

18.9 Nenhum pagamento isentara a CONTRADADA das suas responsabilidades e obriga¢des assumidas;

18.10 O TJCE ndo se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro custo ndo previsto na
proposta e nos documentos que parametrizam a licitagdo e contratacao.

19. REAJUSTE E REPACTUACAO

19.1. O contrato podera ser reajustado anualmente, conforme a variacdo do indice setorial especifico ou do IPCA, e
repactuado a cada 12 (doze) meses, com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, observando-se o
disposto na Lei n? 14.133/2021.

20. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 O descumprimento das obrigagGes contratuais sujeitard a Contratada as sangGes previstas na Lei n? 14.133/2021
(Art. 155 e seguintes) e no contrato, tais como adverténcia, multa, suspensdao temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar. As multas serdo
aplicadas de forma progressiva, conforme a gravidade da infracdo e o prejuizo causado ao TJCE.

20.2 Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a contratada que:

20.2.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

20.2.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

20.2.3. der causa a inexecugao total do contrato;

20.2.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contrata¢do sem motivo justificado;

20.2.5. apresentar documentacado falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execugao do contrato;



20.2.6. praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
20.2.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
20.2.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

20.3. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢ées:

20.3.1. Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 29, da Lei n® 14.133/2021).

20.3.2. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nos subitens 20.1.2, 20.1.3 e
20.1.4, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133/2021).
20.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nos subitens
20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, bem como nas hipdteses dos subitens 20.1.2, 20.1.3 e 20.1.4 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 59, da Lei n? 14.133/2021).

20.3.4. Multa moratéria e compensatoéria: nos termos do art. 162 da Lei n? 14.133/2021,a ser aplicada a
CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau da infracdo, conforme detalhado nas Tabelas 1 e 2 a
seguir:

Tabela 1 — Graduagdo da Multa

GRAU CORRESPONDENCIA
0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

| L Bl W N| =

Tabela 2 — descri¢do de infracOes sobre as quais recaira a aplicagdo da multa descrita na tabela 1

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal.
Permitir a presenca de empregado sem cracha.

Nao fornecer o cracha de identificacdo.

Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder 2
Judiciario.

5 Nao cumprir determinac¢do formal ou instrucdo complementar do 3
orgao fiscalizador.

6 Na&o substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou ndo 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE

7 Nao efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos quando solicitado 4
pelo CONTRATANTE.

8 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, se for o caso.

9 N3o entregar ou deixar de efetuar o pagamento do vale-transporte e/ou vale- 5
alimentagdo/refeicdo nas datas avencadas

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem 5

assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do Contrato.

11 Nao efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avengadas 5

12 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 5
mencionados nesta tabela de infracdes/multas.

13 Caso a contratada deixe de cumprir o prazo previsto 6

no §1°, do art. 8°, da Resolu¢do 651/2025 do CNJ.

20.4 As multas poderao ser descontadas da garantia contratual, dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada
ou cobradas administrativamente, conforme os percentuais e critérios estabelecidos no Anexo XVII deste Termo de
Referéncia, observados os demais regramentos e procedimentos nele descritos para a aplicagdao das sangdes.

21. GARANTIA DA CONTRATACAO



21.1 A CONTRATADA prestara garantia de execugdao do contrato, conforme artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato e com abrangéncia temporal equivalente a
duracdo do contrato acrescida de 90 (noventa) dias;

21.2 Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato;

21.3 Em contratos que haja sido exigida garantia, a execug¢do dos servicos ndo podera ser iniciada antes de confirmada
a garantia prestada;

21.4 Demais cldusulas em relacdo a garantia da contratacdo constarao no contrato;

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

22.1.1 O PRESTADOR DE SERVICOS sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

22.2 Serd exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagdo e manutengio das seguintes QUALIFICACOES
ECONOMICO-FINANCEIRAS:

22.2.1 certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo, ou de sociedade simples;

22.2.2 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do PRESTADOR DE SERVICOS;

22.2.3 balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para atendimento das exigéncias especificas da Contratagdo
com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra os indices abaixo indicados conforme o item 11 do Anexo VII-A da
Instrucdo Normativa 05/2017 da SEGES, sendo eles:

22.2.3.1indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

22.2.3.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da
contratacgao;

22.2.3.3 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacao;

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

22.2.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo mediante substituicdo dos demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

22.2.5. Declaracio do licitante, acompanhada da relacio de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao seu patrimoénio liquido, podendo ser exigidos mais documentos
para confirmacao do declarado.

22.2.6. 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo PRESTADOR DE SERVICOS.

22.3 Sera exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovacdo e manutengdo das seguintes QUALIFICACOES TECNICO-
OPERACIONAIS:

22.3.1. Comprovacao de aptidao para execugdo de servi¢co de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao
de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

22.3.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

22.3.1.1.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo
dos respectivos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

22.3.1.1.2. Comprovagdo que ja executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo objeto deste Termo de Referéncia;



22.3.1.1.2.1. Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante. 22.3.1.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

22.3.1.2. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacado da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo TJCE, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual do atestador e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos que possa requisitar.

22.3.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.3.1.4. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de tradugdo juramentada para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

23. CONHECIMENTO DAS CONDIGOES E PECULIARIDADES DOS SERVICOS E POSSIBILIDADE
DE VISTORIA PREVIA DO LOCAL DE TRABALHO

23.1. Serd facultada aos licitantes a realizacdo de vistoria técnica nas instalagdes do TICE e nos veiculos a serem
operados, mediante agendamento prévio, para conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades dos servicos. A nao
realizacdo da vistoria ndo poderd ser alegada posteriormente como justificativa para o descumprimento de obrigacdes,
devendo a CONTRATADA assumir os 0nus integrais da prestacao de servigos a qual se comprometeu mesmo diante de
dificuldades locais de execu¢do ndao antes pesquisadas, percebidas, registradas e reclamadas por escrito antes da
apresentacdo da proposta.

24. DA PARTICIPAGCAO DE COOPERATIVAS E PARTICIPACAO EM CONSORCIOS

24.1. Fica vedada a participacao de sociedades cooperativas, em razao da natureza dos servicos e do modelo de
execugao contratual, que demandam subordinac¢do direta, controle operacional e gestdao centralizada das equipes. Tais
caracteristicas sdo incompativeis com a autonomia e o regime de rodizio entre cooperados exigidos para a atuacdo
cooperativista, revelando-se tecnicamente invidvel a execucdo do objeto sob essa forma organizacional. E vedada a
participacdo de empresas em consorcio neste certame, em conformidade com o disposto no art. 15 da Lei n®
14.133/2021, tendo em vista a natureza homogénea e padronizada dos servigos continuados na area de condugdo de
veiculos, com regime dedicacdo exclusiva de mdo de obra (DEMO), que demandam gestdo centralizada, logistica
integrada, fornecimento de uniforme e materiais e padronizacdo de procedimentos, conforme demonstrado no ETP,
ndo havendo necessidade de complementacdo de especialidades técnicas que justifique a formacdo de consorcios.

25. ESTIMATIVA DE PRECO E ORCAMENTO

25.1 O valor estimado da contratacdo é de RS 57.543.747,48 (cinquenta e sete milhdes, quinhentos e quarenta e trés
mil, setecentos e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos), para o periodo de 36 (trinta e seis) meses,
conforme demonstrado na Planilha de Custos e Formag¢do de Precos anexa. A estimativa foi elaborada com base em
pesquisa de mercado, em referéncias de contratagdes de érgaos publicos e na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceiriza¢do de Mao de Obra do Estado do
Ceara (SEACEC) e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Estado Ceara (SINTRO), registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 CE000655/2026, em 30/04/2026, com vigéncia de 12 de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026.

25.2 A Norma Coletiva utilizada para a orgamentac¢do nao vincula os licitantes, portanto, a Pessoa Juridica participante
do certame devera considerar em sua proposta a Convencgdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho que, de fato, foi
firmada pela entidade sindical representante da sua categoria econémica, observada a prevaléncia das categorias
profissionais diferenciadas, se for o caso, firmando Termo de Responsabilidade, a ser encaminhado junto com a



proposta, acerca da sua afirma¢do sobre o enquadramento sindical e da pertinéncia do Instrumento Coletivo de
Trabalho que embasa a proposta apresentada.

25.3 Devera ser utilizado Instrumento Coletivo destinado a categoria diferenciada dos empregados deste termo de
referéncia, caso o empregador tenha sido devidamente representado por 6rgdo de classe da sua categoria na
respectiva negociacdo coletiva, nos termos da Sumula 374 do Tribunal Superior do Trabalho.

25.4 A licitante deverd apresentar a Planilha de Custos e Formagdo de Precos em conformidade com o modelo
constante do Anexo XIl — Modelo de proposta, deste Termo de Referéncia, uma linha para cada municipio de execugdo
dos servicos, informando exclusivamente os valores correspondentes a tarifa de vale-transporte e a aliquota do
Imposto Sobre Servicos (ISS) aplicaveis a respectiva localidade. A aliquota do ISS deverd observar a legislagdo tributaria
vigente do municipio onde ocorrerd a efetiva prestacdo dos servicos. Quanto ao vale-transporte, deverdo ser
informadas as tarifas efetivamente praticadas pelo sistema de transporte coletivo local. Nos municipios em que nao
houver disponibilidade de transporte publico regular, devidamente atestada pelo Poder Publico competente, a licitante
deverd indicar essa condi¢do na planilha, em conformidade com a Lei n? 7.418/1985.

25.5 Despesas de Viagens - Didrias

A escolha do percentual de 4%: média simples de contratos de servigos continuados com dedica¢dao exclusiva

de mao de obra no ambito do TJCE:
25.5.1. Contrato Suprema (Condutores de Veiculos): percentual de provisionamento 2%
25.5.2. Contrato n2. 61/2024 (Comunicagdo Social): percentual de provisionamento 5%
25.5.3. Contrato n2 02/2026 (Servigos de gargons e copeiros): percentual de provisionamento 3%
25.5.4. Contrato n2 33/2025 (Técnicos em Secretariado): percentual de provisionamento 5%
25.5.5. Contrato n2 62/2024 (Servigos Operacional): percentual de provisionamento 5%

MEDIA SIMPLES: 4%

Justificativa do provisionamento: Reserva correspondente a 4,00% (sobre o valor mensal da mao de obra,
destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas na CCT da categoria. Exemplos: a) AUXILIO-
FUNERAL equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado; b)
DESPESAS DE VIAGEM Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servico, sera pago
a titulo de didria o valor de RS 147,93 (cento e quarenta e sete reais e noventa e trés centavos). Tais despesas somente
serdo ressarcidas mediante devida comprovacdo dos fatos geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

26. DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

26.1.1. Gestdo/Unidade: Secretaria de Administracdo e Infraestrutura — Fermoju - 04200121;

26.1.2. Fonte de Recursos: Recursos Vinculados a Fundos - 759.1200070;

26.1.3. Programa de Trabalho: Exceléncia no Desempenho da Prestac¢ao Jurisdicional e Gestao Administrativa
do Ceard - 02.061.192;

26.1.4. Elemento de Despesa: Locacdo de Mao-de-Obra - 339037,
26.1.5. Plano Interno: o Tribunal de Justica ndo possui Plano Interno aprovado ou vigente;

26.1.6. A dotacdo relativa a compras futuras e exercicios financeiros subsequentes sera indicada
posteriormente.



27. ADEQUAGAO AO PLANO PLURIANUAL - 2024-2027

27.1 Esta contratagdo adequa-se a Lei do Plano Plurianual — PPA 2024-2027 (Lei n218.662, de 27 de dezembro de 2023),
nos termos dos Anexos |, II, Il e IV do referido Plano, conforme tabela abaixo:

Programa Acgao Entrega
192-Exceléncia no Desempenho da 20509 - Apoio ao Desenvolvimento da 1899-Unidade judicidria mantida.
Prestacdo Jurisdicional Prestacdo Jurisdicional.

421- Gestdo Administrativa do Ceara. 20131-Manutencio dos Servicos 1886 — Unidade administrativa
Administrativos mantida

28. LEGISLAGAO APLICAVEL

Lei n2 14.133/2021 e suas atualizacdes;

@ Nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022, admite-se a aplicacdo
subsidiaria da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, no que couber, especialmente quanto as boas
praticas de gestdo e fiscalizacdo de contratos de servicos terceirizados, permanecendo a estrutura do Estudo
Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia regida, respectivamente, pelas Instru¢cdes Normativas SEGES n?
58/2022 e n2 81/2022;

@ Decretos do Estado do Ceara n° 35.283/2023 e n° 35.067/2022 e suas alteragdes;
@ Resolugdo do CNJ 651/2025 e suas alteragdes;

@ Resolucdo n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;

@ Resolugdo n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justica;

@ Resolucdo n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica;

@ Resolugdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica;

@ Resolugdo n. 351, 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

@ Resolugdo n. 540, 18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica;

@ Resolugdo n. 587, 4 de outubro de 2024, do Conselho Nacional de Justica;

@ Resolucdo n. 31/2024 do Orgdo Especial do TJCE, disponibilizada no DJEA em 12 de dezembro de 2024;
@ Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de marco de 2023;

@ Estudo Técnico Preliminar — Processo n2 8525993-21.2025.8.06.0000;

@ Plano Anual de Contrata¢des do Poder Judiciario Cearense — PAC.

29. DISPOSICOES FINAIS

29.1. Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas na interpretacdo e execuc¢do do presente Termo de Referéncia
serdo dirimidos pela Administracdo do TICE, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico e da razoabilidade.



30. ANEXOS

Fazem parte integrante deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
@ ANEXO | — Mapa de Risco;
@ ANEXO Il —indice de Medic3o de Resultado;
@ ANEXO Il — Modelo de Carta de Apresentacao;
@ ANEXO IV — Declaragdao Negativa de Acumulagao de Cargos;
@ ANEXO V — Declaracdo Negativa de Parentesco;
@ ANEXO VI-Termo de nomeacgdo de preposto;
@ ANEXO VIl - Termo de recebimento provisorio;
@ ANEXO VIl — Termo de recebimento definitivo;
@ ANEXO IX — Convencdo Coletiva de Trabalho;
@ ANEXO X — Custos e formag¢do de pregos;

@ ANEXO Xl — Planilha de custos e formacgdo de pregos - custo da mdo de obra - orgamento estimado da
administracdao

@ ANEXO XII - Modelo de Proposta - Licitantes — Condutores;
@ ANEXO XIIl - Metodologia de composicdo de salarios;

@ ANEXO XIV — Quantitativos e Locais dos Postos;

@ ANEXO XV - Relatério de cotagdo de precos;

@ ANEXO XVI - Descri¢do do fardamento;

@ ANEXO XVII - Das sangdes administrativas e penalidades;
@ ANEXO XVIII — Termo de responsabilidade.

@ ANEXO XIX - Modelo de atestado de vistoria

Equipe de Planejamento:

Fabio Moraes da Silva

Supervisor do Servico de Apoio Logistico

Aeldo Evangelista Junior

Técnico Judiciario

Cilene Costa Santos

Gerente de Aquisi¢cdes e Suprimentos
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Patricia Virginia Davis Abreu Chaves

Diretora de Administracao

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA VIRGINIA DAVIS ABREU CHAVES SILVA, Gestor de
Unidade, em 11/08/2026, as 11:58, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por AELDO EVANGELISTA JUNIOR, Servidor, em 11/08/2026, as
13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CILENE COSTA DOS SANTOS, Gestor de Unidade, em
11/08/2026, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 8525993-21.2025.8.06.0000 SEl n2 0854984
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Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (MAO DE OBRA DE CONDUTORES)

ACAO ACAO DE TIPO DE
ID RISCO DANO PROBABILIDADE| IMPACTO CONTINGENCI | TRATAMENT
PREVENTIVA A o
Excluir a eiphca(;ao Rescisio
. da Resolucao CNJ n.
Comprometiment contratual
307/2019 (reserva de . .
. o da seguranga e imediata por
Risco de Segurancada | . . ; vagas para egressos) s
~ sigilo das rotinas .~ | quebra de sigilo e
Informacdo (Vazamento . para esta contratacao, .o .
1 . das autoridades e Alto Elevado N aplicacao das Evitar
de dados, itinerarios e . . devido a natureza X
. . da atividade . ~ penalidades
rotina de autoridades). e sensivel da atuagdo. .
jurisdicional o contratuais
Exigir elevado grau cabiveis
de sigilo no TR. ’
Interrupcgao das Basear a estimativa | Aplicar aditivo de
Quantitativo atividades e no aumento histérico | acréscimo ou
’ I‘nadequado (E§t1matlva logistica, i Médio Moderado dg .chamados e em supressao de Mitigar
incorreta do nimero de | resultando na nao aditivos de contratos postos de
postos de trabalho). reposicao de anteriores. Definir o trabalho,

materiais ou

quantitativo final no

conforme o limite




prejuizo ao

Termo de Referéncia

deslocamento de (TR) legal da Lei n°
pessoal. 14.133/2021.
Fiscalizacao Utilizagdo das
trabalhista efetivado |  provisdes de
contrato, com a encargos
.- Atribuicao de Atuacdo da Diretoria trabalhistas
Responsabilidade s e~ . ..
s responsabilidade de Fiscalizacao retidas. Aplicacao
Subsidiaria dess .
(Descumprimento de subsidiaria ao Elevado Trabalhista e de multas e
'Prim TJCE por Alto Previdenciaria. sancoes a Evitar
obrigacoes ~
. . . encargos Retencdo de Contratada, e se
trabalhistas/previdencia ; X L
Has pela Contratada) trabalhistas. provisoes de necessario,
: encargos trabalhistas rescisdo do
(Resolucdao CNJ n° contrato e
169/2013)10 contratacao
emergencial.
Escolha da solucao
com dedicacdo
exclusiva para Aplicacao de
Prejuizo a garantir maior multas por
atividade-fim e controle e seguranga, | descumprimento,
N interrupgao das e menor risco de desconto no
Inexecugdo Contratual o . ~
o atividades interrupcaol2. pagamento e, em .
(Paralisacdo ou R Alto Moderado . o e Evitar
. ~ . atreladas a Designacdo de uma ultimo caso,
interrupcao do servico). ‘s . .~
logistica equipe de rescisao do
institucional. fiscalizagdo contrato e nova
qualificada (técnico, contratacao
administrativo e emergencial.
trabalhista.
li Ma li 1 Exigéncia de que a Notificacdo e .
Qualidade da Mdo de Qualidade Médio Moderado & q H Evitar

Obra (Condutores sem

deficiente do

Contratada aloque

substituicao




servico prestado

trabalhadores com

vinculos formais e

segurados do INSS
Previsdo de
remuneragao

nao cumprimento

imediata dos
condutores
inadequados.
Aplicacao de
penalidades por

dos requisitos de
qualidade.

Caso o preco final
seja muito
superior ao
estimado, o

processo sera
reavaliado.

Evitar

(disciplina,
o padrao de qualidade assiduidade, superior (Adicional
exigido). pontualidade, de Funcdo) para
cordialidade) Condutores I e 1T
para atrair e reter
profissionais mais
qualificados.
Comparacao de
solucoes (mao de
obra x transporte por
demanda x locacdo
. Custo elevado com motorista) para
Risco de e
. e para a justificar a escolha
Anticompetitividade c ~ ~
~ Administragao e 1 da solucdo de melhor
(Escolha de solugao L Meédio ~
o minimizacdo da relacdo custo-
menos competitiva e de e s ..
competitividade. beneficio.
custo elevado). o ~
Justificativa do ndao
parcelamento (lote
unico) baseada em
economia de escala.
: : Aumento da Monitoramento de
Risco Ambiental: s
e emissao de CO2,, d
Direcdo ineficiente com Médio consumo de
. e poluentes .
alta emissdo de . combustivel
oluentes atmosféricos, indicad
p impacto (indicador por
condutor).

ambiental e

Reforco de
treinamento para
condutores com
alto
consumo/emissao

Mitigar




Substituicdo do
condutor em caso
de reincidéncia
critica

Manutencao do
motor e controle de
emissao de fumaca

desgaste da
imagem
institucional

Critérios para avaliacao e classificacao de impactos de riscos:

Coloca pessoas em Risco Fisico, e/ou consiste em pratica possivelmente interpretada como ilicita,
e/ou compromete imediatamente as atividades-fim do TJCE.

Alto

Coloca patrimonio em Risco, e/ou pode ser interpretada como pratica ilicita, e/ou
Médio compromete imediatamente atividades-meio ou certeiramente a médio/longo prazo
atividades-fim do TJCE.

Compromete fluxo de procedimentos; e/ou retarda processos internos; e/ou outro risco nao

Baixo . e~
enquadrado nas demais classificagoes.

Critérios para avaliacao e classificacao de probabilidades de riscos:



Quase certo que acontece. Existem condicOes historicas de
Provavel repeticdo ou de elementos combinados no momento que
indicam que devem ocorrer.

Se repete a intervalos de tempo ou de atos que despertam o

Possivel i )

risco (“gatilhos™).

Ndo mantém repeticdio monitoravel ou previsivel e sua
Remota ocorréncia é rara. Para ocorrer, precisa combinar situacoes

excepcionais.

MATRIZ ILUSTRADA DE RISCOS:

Pr(I)babllldade Provavel Possivel Remota
mpacto Valor 3 Valor 2 Valor 1

Alto Risco Extremo Risco Moderado
Valor 3 Somatorio de Valor 6 Somatorio de Valor 4

Médio




Risco Moderado Risco Baixo

Valor 2
Somatorio de Valor 4 Somatorio de Valor 3
Baixo . Risco Baixo Risco Baixissimo
Risco Moderado .. L.
Valor 1 Somatorio de Valor 3 Somatoério de Valor 2

Somatorio de Valor 4




12. MECANISMO DE MEDICAQ DE RESULTADOS (IMR) — TABELA
CONSOLIDADA

Gestdo de Desempenho e Fiscalizagdo de Contratos de Prestagdo de Servigos de Condutores

1. INTRODUCAO

Este mecanismo estabelece os critérios objetivos para avaliacdo continua do desempenho da CONTRATADA, em
conformidade com a Lei n¢ 14.133/2021. O IMR é composto por 8 indicadores distribuidos em dois blocos: Bloco A
(Condutores — 80% do peso) e Bloco B (Preposto — 20% do peso). Cadaindicador possuimeta quantificada, formula
de célculo precisa e glosa proporcional ao desempenho.

A estrutura do IMR garante rastreabilidade fim-a-fim, transparéncia de calculo e protecdo contra penalizagdes
excessivas (cap de 10% do valor mensal). Os resultados mensais serdo compilados em relatério de gestdo assinado
pelo fiscal de contrato, com direito de contestacdo pela CONTRATADA dentro de 5 dias uteis.

2. TABELA CONSOLIDADA DE INDICADORES

BLOCO / OPCAO 2 - Tipo de
PESO CONCEITO E DEFINICAO OPERACIONAL IMPACTO
INDICADOR META Glosa

BLOCO A: CONDUTORES (80% DO PESO TOTAL)

Cumprimento de horarios de chegada e
execugdo de trajetos conforme cronograma
estabelecido. Definigdo: Atendimento é
Pontualidade >95% 32% pontual quando realizado com até 5 ALTO. LINEAR
minutos de atraso. Excluem-se atrasos por
forga maior ou falhas mecanicas nao
imputaveis a manutengdo do TICE.

Presenca efetiva para execugdo da jornada

44h/semana). Excetuam-se faltas legais ,
Assiduidade > 95% 24% (44h/semana) as o8 MEDIO. LINEAR
(licengas, férias, CAT, convocacdo judicial).

Meta permite max.

Experiéncia do usudrio final via escala Likert

Satisfacdo do 5 pontos. Respostas 4 e 5 sdo positivas. .
s > 90% 16% pontos. Resp pos! MEDIO. LINEAR
Usuario Amostra min: 20 respostas. Avalia: limpeza,

seguranga, cordialidade e profissionalismo.

InfragGes comportamentais ou de transito,

Ocorréncias L. ) A
ZERO 8% dendncias confirmadas, falta de ALTO. BINARIA

Disciplinares
P EPI/Uniforme ou quebra de sigilo.




BLOCO B: PREPOSTO (20% DO PESO TOTAL)

Documentacao 100% Entrega de folhas de ponto, CNHs, exames,
no
e raoo 10% encargos (FGTS/INSS) e EPIs até o 52 dia util. ALTO. GRADUAL
z
Conformidade P Garantia legal de execucao.
L. Entrega de Relatérios de Desempenho,
Relatérios 100% no |
. 5% Incidentes e Mudanca de Pessoal conforme MEDIO. GRADUAL
Tempestivos prazo ) .
templates TJCE até o 82 dia util.
Resposta a Responsividade a oficios e chamados. SLA: ,
295% 3% . . . BAIXO-MEDIO. LINEAR
Demandas 48h (administrativo) e 24h (emergéncia).
Omissdo de mudanga de pessoal,
Infragbes do adulteracdo de documentos, retengdo de p
ZERO 2% . ALTO. BINARIA
Preposto valores ou falta de conduta éticae
profissional.
Gradual (Meta—Resultado) x Peso x Valor Mensal

100% = RSO glosa

Formula de Linear 60% = 40% glosa
30% = 70% glosa

0% = 100% glosa

calculo

RS0
RS Total

Binaria

RESUMO DE PROTECf)ES E DIRETRIZES:
1. CAP MAXIMO: O somatério de todas as glosas mensais esta limitado a 10% do valor mensal faturado (Lei 14.133/2021).

2. CONTESTACAO: A CONTRATADA possui 5 dias Gteis para contestar o IMR com provas documentais (GPS, ponto, fotos,
comprovantes).

3. TRANSPARENCIA: A planilha de célculos com férmulas visiveis sera disponibilizada mensalmente para auditoria.

4. RESCISAO: Reincidéncia em glosas maximas ou infragdes binarias graves ensejara processo de rescisdo contratual.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O IMR sera calculado mensalmente pela fiscalizagdo do contrato. Caso o IMR seja inferior a 70% em dois meses
consecutivos ou trés meses alternados no periodo de 12 meses, o TICE podera aplicar as sang¢bes cabiveis, inclusive a
rescisdo contratual, conforme o Art. 137 da Lein? 14.133/2021.

4. BASE LEGAL

Lei 14.133/2021.1SO 9001:2015. CNJ Res. 90/2009. Adotei 32% como termo médio prudente. Impacto: ALTO.

CLT Art. 473.1S0 22000. Adotei 24% por ser menos critica que Pontualidade (substituicdo possivel). Impacto: MEDIO.




ISO 10001:2018. CNJ Res. 65/2008 Art. 72. Metodologia NPS. Adotei 16%. Impacto: MEDIO.

CLT Art. 482. CTB. Impacto: ALTO (seguranga/confianga).

Lei 14.133 Art. 79. IN SEGES 5/2017. Adotei 10%. Impacto: ALTO (prova legal).

CNJ Res. 65/2008 Art. 10. IN SEGES 5/2017. Adotei 5%. Impacto: MEDIO (suporte gestdo).

Lei 14.133 Art. 75.1SO 20000-1 (SLA 48h). Adotei 3%. Impacto: BAIXO-MEDIO (agilidade).

CLT Art. 482. Lei 14.133 Art. 86. Adotei 2%. Impacto: ALTO (integridade).




FORMULARIO DE PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

Item Percepgao do Usuario Excelente Bom Ruim Péssimo Peso

1 Chegada dentroldo hgrarlo o O O O O 20%
programado (até 5 min de tolerancia)

) Rfesp(;nto ao coc'j|go de transito, O O O O 20%
direcdo defensiva

3 Veiculo limpo, em bom estado, bem- O O O O 15%
apresentado
Tratamento respeitoso, cordial e

4 m P O O O O 15%
profissional

5 Disposi¢cdo em atender trajetos 0 0 0 0 10%
alterados ou paradas extras

6 Responde prontamente aduvidas O O O O 10%
sobre o trajeto

7 DISCFIIQa.O e sigilo em questdes 0 0 0 0 59%
sensiveis

3 Do.m.lmo de rotas, minimiza desvios, O O O O 39%
otimiza tempo
Uniforme adequado, higiene,

9 orme adequado, nig O O O O 2%
aparéncia profissional

10 Presente no hordrio programado, O O O O .
raramente ausente

TOTAL (Soma _— . 0

Ponderada) Sua Avaliagdo Geral: _/ 100 100%

1. Nos meses em que nao for realizada a avaliacdo pelos usuarios, a respectiva nota sera desconsiderada para
fins de apuracdo dos indicadores.

2. A critério da administracao, a aplicacdo da avaliacdo dos usuarios também podera ser dispensada sempre
que julgado conveniente.




AVALIAGCAO DA CONTATADA

NOME:

GESTOR RESPONSAVEL:

MATRICULAS:

CONTRATO N2:

CONTRATADA:

Indicador

Peso

Descrigao

Pontuagdo
Obtida

Conceito

Obrigag6es Contratuais

60%

Efetuar o pagamento dos salarios nas

datas avencadas (*)

0,00%

Entregar os vales-transportes em dia (*)
Protocolizar, no Tribunal de Justica do
Estado do Ceara -TICE, os processos de
faturamento até o 52 (quinto) dia util do
més posterior ao da prestagdo dos
servigos;

0,00%

Creditar o pagamento referente as
férias dos empregados terceirizados até
2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo,
conforme as normas previstas na CLT.

0,00%

O Preposto atua de forma proativa e
resolutiva, responsabiliza-se pela
dire¢do dos servigos contratados,
assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho,
contabilizagdo de horas extras e diarias,
envio de medigGes, entrega de vale-
transporte, vale-alimentagdo, dentre
outras

0,00%

Supervisao

10%

Atua com autonomia, seguranga,
iniciativa, criatividade, lideranga e
outras qualidades inerentes a boa

supervisdo. (*)

0,00%




Utiliza profissionais com aceitdvel nivel
de capacidade técnica, habilidades,
Competéncia 10% atitudes, apresentagdo pessoal e 0,00%
pontualidade necessdria a realizagdo
dos servigos prestados (*)

Demonstra nivel aceitdvel de
Comunicagdo 10% relacionamento e comunicag3o entre 0,00%
seus profissionais, bem como com os da
contratante (*)

Planejamento, Organizacdao Apresenta capacidade de planejamento
J g ¢ 10% p p p J 0,00%
e Controle e controle na execugdo dos servigos

solicitados (*)

Parametros de Avaliacao

1. Conceitos
A pontuagao é atribuida com base no cumprimento dos requisitos descritos, conforme a escala abaixo:
e Atendido (A): Corresponde ao peso individual total do item.
e Parcialmente Atendido (PA): Corresponde ao peso individual total dividido por 2.
e Raramente Atendido (RA): Corresponde ao peso individual total dividido por 3.
e N3do Atendido (NA): Pontuacdo zero.
2. Notas Explicativas
e Ositens marcados com asterisco (*) sdo de cumprimento obrigatdrio para a regularidade contratual.

e Oitemreferenteaofornecimento de crachds de identificacdo serd objeto de avaliacdo especifica no primeiro
més de vigéncia do contrato ou na data efetiva de entrega dos dispositivos.

e A avaliacio de desempenho impacta diretamente na manutencdo do contrato e em possiveis sancdes
administrativas em caso de reincidéncia de conceitos negativos.



S O RO LOGIEFRG

ANEXO 1V

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 2026.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00,
informa que o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esté
contratado(a) para a fun¢io de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a)
LOCALDALOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem
em anexo a descricdo das atividades inerentes a sua fungdo, Certidao de negativa de

Parentesco de Certiddo de Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO

FUNCAO DO PREPOSTO



==TJC
ﬂm Tribunal de Justica
ANEXOV

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR
TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000,
o6rgio expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela
empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO,
DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara,
e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou funcgio publica,
macumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVIe XVII daConstituicao Federal, em virtude

de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 2026.

ENDERECO:
TELEFONE
EMAIL:
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ANEXO VI
(TIMBRE E NOME DA CONTRATADA) DECLARACAO DE PARENTESCO
Nome Completo CPF
Situacao funcional Funcao
() efetivo do TICE () efetivo de outro 6rgao
() sem vinculo efetivo com o TJCE
DECLARO que:

( ) Ndo sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante oude servidor da mesma pessoajuridica investido em cargo de diregao, chefiaou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungao gratificada na administragéo publica
direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste
Poder Judiciario.

() Soucbdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungao gratificada na administragdo publica
direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste
Poder Judiciario, como segue:

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagcédo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sang¢ao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: /]

Local:
Assinatura do declarante

- Resolugdao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n°
181/2013, e 229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6érgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacgdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidorda mesma pessoajuridica investido em cargo de diregao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigao Federal.
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ANEXO 1V
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

CONTRATO/
INSTRUMENTO
EQUIVALENTE XXX/202X
Nl)
Contratagfo de Pessoa Juridica para a Presta¢do de Servigos Continuos nas dreas de
OBJETO DA . . . .
DEMANDA copeiragem, cozinheiro(a), gargonaria e encarregado de fungéo, com Regime de
Dedicagdo Exclusiva de Mo de Obra (DEMO), no periodo de 12 (doze) meses.
FORNECEDORA XXXXXXX CNPJ XX.XXX.)}?}EX;’XXXX-

Contrato ou Instrumento equivalente n° ..........ccccceevuvennnne.

Objeto da Demanda: ..o

Por meio deste instrumento, a XXXXXXXXXXXXX nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a), o(a) Sr.(a) (nome do/a preposto/a), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) sob o n° o «eeeeees para exercer a representacgdo legal junto ao TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TICE, com poderes para receber oficios,
representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos
termos dela constantes, debater, ajustar e receber solicitagbes e orientagdes para O
cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de
rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo para a
contratada responder, se defender ou tomar providéncias, ¢ para representa-la em todos os
demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagdo, que ¢ a condugdo do
contrato acima identificado.

Fortaleza, DIA de MES de ANO

(nome da contratada)
(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou
procuracdo)
(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do/a preposto/a)

CT N°09/2026 37
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TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO N° |[XXXX
OBJETO DA XXXX
DEMANDA
FORNECEDORA |XXX CNPJ |XXX
N°DA OS XXX
DATA DA XXX
EMISSAO

Por este instrumento, fica registrado que foram recebidos provisoriamente na presente data e serdo
objeto de avaliagdo técnica quanto a adequagdo da entrega:

- XXXXX;
- XXXXX.

Ressaltamos que o recebimento definitivo para ateste de recebimento ocorrerd somente apos a
verificacdo e confirma¢do de atendimento dos requisitos e demais condigdes contratuais,
especialmente as especificagdes constantes do Termo de Referéncia relacionado ao Contrato acima
identificado.

Local, Data

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE

Matricula: xxxxxx
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Secgao de Transporte

ANEXO III - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO N° XXXX

OBJETO DA XXXX

DEMANDA

FORNECEDORA XXX CNPJ XXX
N° DA OS XXX

DATA DA EMISSAO XXX

Por este instrumento, fica registrado que os itens recebidos provisoriamente na data de
XX/XX/XXXX correspondentes ao contrato ou a ordem de servicos acima identificada(o)
atendem as condigdes contratuais, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia.De acordo com os critérios de aceitacdo e demais termos contratuais, nao ha
incidéncia de descontos por desatendimento dos Instrumentos de Medicao de
Resultados.Nao foram OU Foram identificadas inconformidades que ensejam glosas,
merecendo aplicagdo do XXXXX a ser considerado no proximo XXXX, e sangdes, que
reclamada a instru¢do em processo administrativo proprio.

Pelo analisado, o valor a liquidar correspondente ao recebimento ora confirmado ¢ de R$
XXX (XXX).

Local, Data

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE- FISCAL

Matricula: xxxxxx

Caso a movimentacao dos itens tenha se dado apenas por nota de simples remessa,
AUTORIZA-SE a CONTRATADA apresentar as notas fiscais dos itens ora recebidos em
definitivo no valor bruto de R$ XXX (XXX), merecendo ainda os destaques fiscais impostos.

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE- GESTOR
Matricula: xxxx

ANEXO DO TR
SERVICOS
Pag. 1/1



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000655/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014942/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201518/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios das Empresas de Terceirizagdo de Mao-de-Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 01° de janeiro de 2026, os seguintes pisos salariais da categoria laboral abrangida
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.764,76)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES (OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.941,25)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.778,14)

- MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.953,02)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (2.321,68)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (2.343,83)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomr~~~-~~
de servigo inclusos nos editais de licitagdo ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e
serdo repassados aos empregados terceirizados na forma legal.



§ 2° — O reajuste salarial dos trabalhadores que estejam fora das faixas acima especificadas, assim considerados
aqueles que nao se incluirem nas atividades e nas fun¢gdes mencionadas, sera de 4,26% (quatro virgula vinte e seis
por cento).

§ 3° — Toda e qualquer importédncia paga a empresa de prestacao de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriacdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparagéao do direito do
trabalhador.

§ 4° — As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de
2025 poderdao ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2026, ndo se confundindo com aumentos
espontaneos, que se incorporam aos saldrios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento n&do concordam com qualquer alteragédo que busque
reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungédo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva
de Trabalho aos empregados que exergam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificados para fins
diversos, 0 mesmo piso salarial devidos para o empregado que exerga a fungédo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro, serdo pagas na folha de maio/2026; as diferengas
salariais de fevereiro, serdo pagas na folha de junho/2026; as diferengas salariais de margo, serao pagas na folha
de julho/2026, as diferencas salariais de abril, serdo pagas na folha de agosto/2026. As diferengas de vale
alimentagao, cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serdo pagas até o final de junho de
2026, devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico (Estadual,
Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagao,
plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préoximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragdo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forca de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.



PARAGRAFO UNICO — As empresas também poder&o fornecer os contracheques com a discriminacdo das verbas
de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletrdnico/digital até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizarao antecipagbes salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneragao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe cépia legivel do
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado nao podera ser responsabilizado pela multa se a empresa néo fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja o recurso nao provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescis&o contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo tera o empregado direito ao beneficio novamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGCAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartao refeigao/alimentagao aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentagdo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador € a empresa, de qualidade e
quantidade calérica e proteica previstas no Programa de Alimentacao do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servigos se obrigam a contratar a alimentagdo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagao
de sua qualidade e quantidade, como da condigdo de confecgéo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservagao.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartao refeicdo/alimentacédo, as empresas fornecerdo o vale no
valor minimo de R$ 28,80 (vinte € oito reais e oitenta centavos), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.



§ 4° - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentagao serdo entregues preferencialmente nos locais de trabalho. Caso nao
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo refeicao/alimentagéo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartdo eletrdnico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartdes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia quando, por algum motivo, ndo
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas
situagdes o fornecimento de vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando no salario
nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 125,75 (cento e vinte e cinco reais e
setenta e cinco centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacao ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que néo estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2026, no valor de R$147,56
(cento e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), sendo que a participagcado no subsidio do seu custeio
sera na razdo de R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregador e R$ 73,78 (setenta e
trés reais e setenta e oito centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente
pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais pelo empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e participagao
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convencgao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagdo facultativa do empregado no plano de sautde ndo configurara salario “in

natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia
de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA



As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigdo de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des alcangadas na negociagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederao auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do

contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apds o 6bito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 147,93 (cento e quarenta e sete reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput’ desta clausula é devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km, mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, n&o existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverao ser pagas antes da realizagcdo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Nas rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas cumprir as determinag¢des dispostas no artigo 477 da CLT,
sob pena de pagar multa prevista também no citado artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao

sindicato laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO

A fungéo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando n&o anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagao de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA



Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito) meses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho da categoria podera ser tanto de 44 (quarenta e quatro) horas como de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo, em ambos os casos, assegurado igualmente, ao trabalhador, o piso salarial minimo previsto
nessa convengao coletiva.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante
ajuste escrito com o empregado e serdao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI — para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES NA EMPRESA
Quando houver convocagéo dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o referido horario

sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensacao.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INIiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia util e
que nao anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensagao de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma sé vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.



§ 1° - respondera o empregado pela reposigdo resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condigao em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios,
ambulatérios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internagédo e tratamento de doengas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de insalubridade
que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugéo do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por
médicos do sindicato ou particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de
recursos humanos da empresa ou ao servigco médico.

§ 2° — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do empregado em razao
da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou por qualquer meio de
comunicagao que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta do empregado.

§ 3° — Os trabalhadores deveréo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no WhatsApp e/ou e-mail
disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da emissao do mesmo.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO



A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagdo de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

Paragrafo Unico: As empresas facilitardo a colocagéo de urnas itinerantes em suas dependéncias ou no local de
trabalho (esse a depender de autorizagédo do tomador de servigos), quando da realizagao das eleigbes sindicais,
com acompanhamento de trés membros da Comissao Eleitoral, devidamente credeciada ao SINTRO-CE, devendo
para tanto, a entidade sindical solicitar a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis anterior a
realizagao da votagao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
componentes de suas remunerag¢des, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencgao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposicdo do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convengdo Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagao 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagbes
dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletrdnica ou escrita
para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo — As empresas deverao remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagdo nominal e comprovante
de depdsito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa ou por  meio eletrénico, através  dos e-mails: secretaria.sintro@hotmail.com e
financeirosintroce@gmail.com. (em excel).

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, as empresas descontardo dos seus
empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de taxa de negociacéo coletiva, duas parcelas com o percentual de 2%
(dois por cento) do total do salario base de todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, descontado



na folha de pagamento do més de junho de 2026, devendo ser repassado ao SINTRO-CE até o dia 10 de julho de
2026.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo
no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengao coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagao individual, e fica assegurado ao mesmo que nao sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagédo coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagao coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, cépia da
relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depdsito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrénica (email) para o
enderego: financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2026 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
MEDIO 1.007,93
NORMAL 1.304,11

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
seréo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federacgao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL



As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.607,18 (Um mil, seiscentos e sete reais e dezoito centavos), parcelado em duas vezes, nos
meses de julho/2026 e outubro/2026, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2026 e 10 de outubro de 2026, respectivamente, de acordo
com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula desta convengao, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcangado
pela violagdo convencional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convencao e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagbes promovidas por 6rgédos da administragcdo publica direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigagao sindical para fins de expedi¢cdo da citada certiddo o recolhimento da contribuicao
sindical (profissional e econdmica), bem como todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

§ 3° - Afalta de certidao ou vencido o seu prazo, o qual & de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes,
bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de prego, alvejarem o
processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

C’:LAL!SULA TRIGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios para o
efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N&o obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput" desta clausula a presente
convengao deve ser cumprida na forma da lei.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

DOMINGO GOMES NETO



PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Tribunal
.‘@] y de Justica
» do Estado
Ly’ do Ceara

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CUSTO DA MAO DE OBRA -
ORGCAMENTO ESTIMADO DA ADMINISTRAGCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A Pregdo Eletrénico n2:

XXX/2026

B Processo SEI n2:

8525993-21.2025.8.06.0000

C Objeto:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO) NA
AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS.

Tipo de Planilha

D Data da proposta /formagdo do preco

E Tempo de Duragdo do Contrato: 36 meses

D Pgto do Contrato: Més

E Regime Tributdrio Lucro Real

D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)

E Saldrio Minimo Nacional em 01/01/2026 RS$ 1.621,00

F Sindicato Representativo da Categoria CE000655/2026
G

ORGAMENTO MAXIMO ESTIMADO

A FUNGAO DO POSTO

CONDUTOR DE VEiCULOS |

DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO POSTOS DE TRABALHO

CONDUTOR DE VEICULOS II

CONDUTOR DE VEICULOS Iil

CARGA HORARIA 44h semanais 44h semanais 44h semanais
B Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05 7823-05 7823-05
C Valor do Salario-Base RS 3.208,60 RS 3.208,60 RS 3.208,60
D Regime da convencdo coletiva (mensal) 220h 220h 220h
F Data base da categoria 1/1/2026 1/1/2026 1/1/2026
H Quantidade de funciondrios por posto 03 70 67

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1/14



A Salario-Base (Pesquisa de Mercado) RS 3.208,60 | RS 3.208,60 | RS 3.208,60
Adicional de Periculosidade (N3o se aplica)
B Incidéncia 0% 0% 0%
Valor (R$) RS - RS - RS -
Adicional de Insalubridade (N3o se aplica)
C Percentual de incidéncia 0% 0% 0%
Valor (RS) RS - RS - RS -
D Adicional de Acimulo de Fungao % Adicional definido 50% 25% 10%
Valor (RS) RS 1.604,30 | RS 802,15 | RS 320,86
TOTAL MODULO 1 RS 4.812,90 | RS 4.010,75 | RS 3.529,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 salario 400,91 | RS 334,10 | RS 294,00
B Férias e Adicional de Férias 534,71 | RS 445,59 | RS 392,12
C InC|denC|'a .do Submc.)dulo 2:2.sobre férias, um tergo constitucional de férias 372,52 | RS 310,43 | RS 273,18
e 130 (décimo terceiro) salario
TOTAL SUBMODULO 2.1 1.308,14 | RS 1.090,12 | RS 959,30
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 962,58 | RS 802,15 | RS 705,89
B SESI OU SESC 1,50% RS 72,19 | RS 60,16 | RS 52,94
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 48,13 [ RS 40,11 | RS 35,29
D INCRA 0,20% RS 9,63 | RS 8,02 | RS 7,06
E Salario educagdo 2,50% RS 120,32 | RS 100,27 | RS 88,24
F FGTS 8,00% RS 385,03 | RS 320,86 | RS 282,36
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 2)
G RAT 3,00%
FAP 2,0000
6,00% RS 288,77 | RS 240,65 | RS 211,77
H SEBRAE 0,60% RS 28,88 | RS 24,06 | RS 21,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% RS 1.915,53 | RS 1.596,28 | RS 1.404,73
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo RS 5,40 | RS 5,40 | RS 5,40
Quantidade de passagens por dia 2 2 2
A Quantidade de dias do més de recebimento 22 22 22
Valor Bruto RS 237,60 | RS 237,60 | RS 237,60
Participagdo do empregado no custo 6% 6% 6%
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Total do Desconto do VT-Participagéo do Empregado RS 192,52 | RS 192,52 | RS 192,52
Valor liquido do Vale -Transporte Valor (R$) RS 45,08 | RS 45,08 | RS 45,08
Auxilio-Refeigdo/Alimentagio
Valor do Auxilio-Alimentagéo RS 28,80 | RS 28,80 | RS 28,80
B Quantidade de vales recebidos por funciondrio 22 22 22
Participagdo do empregado no custo (%) 1% 1% 1%
Total do Desconto do VA-Participagéo do Empregado RS 6,34 | RS 6,34 | RS 6,34
Valor liquido do Vale-alimentacdo Valor (RS) RS 627,26 | RS 627,26 | RS 627,26
Auxilio Satude (Plano de Satide)
c Participacdo da empresa RS 73,78 | RS 73,78 | RS 73,78
Participacdo do empregado RS 73,78 | RS 73,78 | RS 73,78
Valor Aux Saude Valor (RS) RS 73,78 | RS 73,78 | RS 73,78

D Cesta Basica Valor (RS) RS 125,75 | RS 125,75 | RS 125,75

E Auxilio Creche (N3o se aplica) RS - RS - RS -

F Seguro de Vida, Invalidez, Auxilio Funeral | 1,00% RS 5,35 [ RS 5,35 | RS 5,35
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 877,22 | RS 877,22 | RS 877,22
TOTAL MODULO 2 RS 4.100,89 | RS 3.563,62 | RS 3.241,25 |

MOD 1 RS 4.812,90 | RS 4.010,75 | RS 3.529,46
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C RS 935,62 | RS 779,69 | RS 686,12
MOD 2.1-B-C RS 400,91 | RS 334,10 | RS 294,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso pr.éyio indenizado (estima-se 8% de prestadores de servigos poderao 0,80% RS 4599 | RS 3832 | RS 3372
ser demitidos com uso do API)

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,06% RS 3,13 | RS 2,61 | RS 2,29

c Aviso prévio trabalhado (e.s,tima-se que sera pago ao final do contrato APT a 1,94% RS 9337 | RS 7781 | RS 68,47
100% dos empregados dedicados)

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% RS 37,06 | RS 30,88 | RS 27,18

E Mult.a sobrfe FGTS e contribuigées SOK'ZIaIS incidentes (Sujeito a RS 192,52 | RS 160,43 | RS 141,18
contingenciamento em Conta Dep. Vinculada)

TOTAL MODULO 3 7,57% RS 372,07 | RS 310,05 | RS 272,84
MOD 1 RS 4.812,90 | RS 4.010,75 | RS 3.529,46

MOD 2.1-C RS 935,62 | RS 779,69 | RS 686,12

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B | RS 204,88 | RS 204,88 | RS 204,88

MOD 3 RS 372,07 | RS 310,05 | RS 272,84

TOTAL RS 6.325,47 | RS 5.305,37 | RS 4.693,30
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA: Base de calculo para o custo do profissional ausente
titut t féri jeit ti i t t

A Subs |'u 0 na cobertura de férias (sujeito a contingenciamento em Conta RS 77.97 | RS 64.97 | RS 5718

Dep. Vinculada)
titut t énci tima- falt

B Substi u' 0 na cobertura das auséncias por doenga (estima-se 5 faltas no ano 1,39% RS 87.92 | RS 7374 | RS 65,24
por motivo de doencga)

c Substituto na' c~obertura.de Iicenga. pater?idade.(estima-se que 1,5% dos 0,02% RS 127 | RS 106 | RS 0,94
empregados irdo usufruir dos 5 (cinco) dias da licenga por ano)

titut t éncias | i tima-se 2 falt

D .Sub? .I uto na cobertura das auséncias legais (estima-se 2,96 faltas 0,82% RS 5187 | RS 4350 | RS 38,49
justificadas ano)

Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho (estima-se

E probabilidade de 0,78% de afastamentos por motivo de doencga acidentaria 1,39% RS 87,92 [ RS 73,74 | RS 65,24
ou acidente de trabalho ao ano)

Substituto na cobertura de afastamento maternidade (considera-se 4,01%

F de ligengas concedidas pela Previdéncia e média de 35% de mulheres 0,07% RS 4,43 | RS 3,71 | RS 3,29
empregadas no segmento)

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 2,11% RS 133,47 | RS 111,94 | RS 99,03
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 444,85 | RS 372,66 | RS 329,41
TOTAL MODULO 4 | RS 444,85 | RS 372,66 | RS 329,41 |
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI'S |
SUBMODULO 5.1 - Uniformes, Cracha e Ponto Eletronico

A Uniformes e EPIs RS 337,41 | RS 337,41 | RS 226,99

B Materiais e Insumos RS - RS - RS -

C Cracha RS 0,26 | RS 0,26 | RS 0,26

D Ponto Eletrdnico RS 0,17 | RS 0,17 | RS 0,17
TOTAL SUBMODULO 5.1 RS 337,84 | RS 337,84 | RS 227,42
TOTAL MODULO 5 | RS 337,84 | R$ 337,84 | RS 227,42 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

A Custos administrativos (Custos indiretos) 5,00% RS 503,43 | RS 429,75 | RS 380,02

B Lucro ou margem de remuneragio 10,00% RS 1.057,20 | RS 902,47 | RS 798,04
TOTAL SUBMODULO 6.1 RS 1.560,63 | RS 1.332,22 | RS 1.178,06

SUBMODULO 6.2 - Tributos
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Somatério M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 RS 11.629,18 | RS 9.927,14 | RS 8.778,44

A COFINS 7,60% RS 1.030,69 | RS 879,84 | RS 778,03

B PIS/PASEP 1,65% RS 223,77 | RS 191,02 | RS 168,91
ISSQN

C Aliquota 5,00% 5,00% 5,00%

Valor (RS) RS 678,09 | RS 578,84 | RS 511,86

D CPRB 0,00% RS - RS - RS -

E IBS 0,00% RS - RS - RS -

F CBS 0,00% RS - RS - RS -

G Outros 0,00% RS - RS - RS -
TOTAL SUBMODULO 6.2 RS 1.932,55 | RS 1.649,70 | RS 1.458,80
TOTAL MODULO 6 - CITL TOTAL 34,69% RS 3.493,18 RS 2.981,92 RS 2.636,86

|QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 4.812,90 | RS 4.010,75 | RS 3.529,46

B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.100,89 | RS 3.563,62 | RS 3.241,25

C [MADULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 372,07 | RS 310,05 | RS 272,84

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 444,85 | RS 372,66 | RS 329,41

E |MODULO 5 - UNIFORMES, CRACHA E PONTO ELETRONICO RS 337,84 | RS 337,84 | RS 227,42
Subtotal A+ B+C+D+E) RS 10.068,55 | RS 8.594,92 | RS 7.600,38

F |Mf)DU LO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 3.493,18 | RS 2.981,92 | RS 2.636,86

CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

13.561,73

11.576,84

10.237,24
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2258 A
Tribunal
de Justica
. jo Estad

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA - ORGAMENTO MAXIMO ESTIMADO DA ADMINISTRAGAO

Dias Uteis 22
M- M2 - ENCARGOS X M4-CUSTODE | MS5- UNIFORMES, M6 - CUSTOS )
IND. CATEGORIA QUANT. | CH. CBO R ORI SOCIAIS E M3 - RESCISAO REPOSICAO MATERIAISE | INDIRETOS, TRIBUTOS | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) EQUIPAMENTOS E LUCRO

1 |CONDUTOR DE VEICULOS I 3 44 7823-05 R$ 4.812,90 | R$ 4.100,89 | R$ 372,07 | R$ 444,85 | R$ 337,84 | R$ 3.493,18 | R$ 13.561,73 | R$ 40.685,19
2 |CONDUTOR DE VEICULOS II 70 44 7823-05 R$ 4.010,75 | R$ 3.563,62 | R$ 310,05 | R$ 372,66 | R$ 337,84 | R$ 2.981,92 | R$ 11.576,84 | R$ 810.378,80
3 |CONDUTOR DE VEICULOS III 67 44 7823-05 R$ 3.529,46 | R$ 3.241,25 | R$ 272,84 | R$ 329,41 | R$ 227,42 | R$ 2.636,86 | R$ 10.237,24 | R$ 685.895,08
TOTAL DE POSTOS 140 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 1.536.959,07
PROVISIONAMENTO (4% DA MAO DE OBRA) R$ 61.478,36

CUSTO MENSAL TOTAL R$ 1.598.437,43

CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO (36 MESES) R$ 57.543.747,48




7.00
Diasno Ano 36500
Dias no Més 0
430524
1
Meses no Ano 1200
60,00
52.50
-OMPOSICAO DA REMUNERAGAO Memria de Calculo Observacdes
A |[salario Base Mensal o 572 55t : , . s o e
mersine e d § 24 . 74 e 68/ 1945,
B |Adicional Periculosidade: Salirio Base x30% o, - 5
médo e o,
€ |adicional nsalubridade xtam, 205
ou a0%) Sl . 13980757 o nedanc v
D |Adicional Noturno d 0%, st o A, 7348 LT
horas noturmas x qde de diaslaborados a naite),
Q. ge horas noturnas xqtde de dias laborados a noite x0,142857 x
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
mensais x 120%
3 0% sgament de 204 st s e conforme s 38 T 2023,
G |Adicional de Acimulo de Fungio [p— .

MODULO 2-ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS |

A [130salario ((1412)x100) = 8,33% CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 e 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 8.33%

5 rnase ngons g reis (20 12300100 [ A omsinto e et . win | omae | owmox | omas | onas e iy iy iy

€ |incidenca no submédulo 22 sobre 132 salrio e érias ((1412)x100) + (1+12)x 100) + (143)x(1+12)100) xSubméculo 2.2 7785 7785 661% 661% 661% Go1% 6615 6615 7785

A s ncisol, da Leine 8.212/91, (3] . 2000 2000% 2000 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000%
sobre aReceita Bruta (CPRE) i i i i i ! i i i

o |sesousesc [Anexo 1 da IN RFB 0 971/09;art. 30 Ga Lei " 8.036/90;or. 1o Lei ' 8.154/50; a1t 0% Lo Lo

240 da Constituigio Federal.
[SENAI OUSENAC Anexo Il da IN RES 318786 100% 100% 100%

787/89; DLn.2 1.146/70; o

i Anexo Il da IN RFB n. 971/09; L

Anexo 1da N RFB n.571/03; art. 3, incso 1 4o Decreta v §7.003/198%; ar. 15— eT ¥

€ |{Saldrio cducacao 9.424/96;art. 125 250% 250% 2,50%
F_[rers 7o 8.00% 8.00% 8,00% 8.00% 8,00% 8,00% 8.00%
/AT @
40 Trabalho - SAT 5 purad p pela
A a sar
GILL/RAT (RAT 0,03 xFAP 2) RATXFAP 3 0 |RAT Ajstado. O calculo o RAT 600% 600% 600% 600% 600% 600% 600% 6,00% 6,00%
superveniente. Simula 351 do ST g
a de seu RAT
A explicativas
A AT 500% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 300 3,00% 3,00% 3,00%
superveniente.
Fap 200 200 200 200 200 200 200 200 200
W [sesrae Anexo Il da IN RFB 1. 971/09. Art. 8%, Lei 0.9 8.029/90 e Lei n.28154/90 060% 060% 00%
A |Awdio Transporte vablbades (Paiipaa do emoregada o st S s | [
B |Auxiio-Refeigao/Alimentagao . war,
¢ |assistencia Medica e Familiar T — i 58, ko v s o cer
D |seguro devida emgrupo storprvito e ccrcrya I L ——
E | uiio-Funeral itorrvito e ccrcra L ———
F o |cestasisica [ R ———
S [otr e e ser oot o mtrumerts <
- |outros (especificar) [itorrvito e ccrcra L ———

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

Funci v o e e 075
Fors
Mults do FGTS (em %)
[Empress
[Dias APT pagos
A [avisopréio ndenizado ((1/12)°85%)((3/30/12°8K)1(3/30/12°85%)) = 0.50% 0, 47,457 51 L 1250601, s os0% os0% os0% os0% os0% 0s0% os0% oo oo
o (a1 0 0y =0
® [ nddzncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado (008x0,0012) = 0,03% s 575 006% 006% 006% 006% 006% 006% 006% 006% 006%
© |aviso prévio trabathaco (rs3012) 2 198% 50,4777 411, o, 509007 16 i 06010 T P 190% 190 190 190 190 190% 190 190 190
o it s ot )




o [madtnamdos v o mimbi 2t e [ [ o o o

E | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais incidentes | Total Remuneragdo (modulo 1) X 0,04 n. da 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%

B e et A
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

eeportome o e [ e [ e e e e Er Er

o = = = = =

e e e e e =

T = = = = =

; o o o o o o

A |Substituto na cobertura de férias. 11/12/1241/12/12/341/12/121x100) = 1.62% A 129 130CLT. i 1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 162% 1,62% 1,62% 1,62%

B {Substtuto na cobertura das auséncias por doenca 5730 121430 e U 76 LT 5,50l e e 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139%
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo o e o - " 00055322 | 00055322 0004725 0004726 0004725 0004725 0004725 0004725 001
WODULD b-CUSToS NOIRETOS WEROE T |

A |custos agministrativos oo ot el o e st 500% 500% 500% 500% 500% 5.00% 500% 500% 500%

B |Lucros o o s s o e et e 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

- m SPES NAGONAL
x Jcomms : o [ o | x| e - - . -
e g
¢ [ssan s | sam | oz | ame | aew o0 o
- T

Valor a Dedusi

MEMORIA DE CALCULO.

FUNDAMENTO

OBsERVAGOES

‘Regime tributério Simples Nacional_Calculo automatico pela aliquota imite da Faixa Tributéria
Simples Simles Simoles Simoles

Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3
COFiNS 17,67% 2055% 19.73%

b TR a7
iss | sesex | a0 | 000w |




REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO I E CONDUTOR (A) DE VEICULO II

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
q . Prazo estimado de vida q
N Descricio dos itens Und Medida | Valor Médio (Rg) | Quantidade estimada de| ““pr oo obosicio | ¥ 2lor estimado
pecas por reposicio mensal
(meses)
Blazer, Cor Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos inferiores, emblema bordado no
1 PECA R$ 331,2 2 R 110,42
lado superior esquerdo, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano. ¢ $331,25 6 $ }
. ) . . o . o o
2 Calga Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% PECA RS 165,00 5 6 RS 55.00
Elastano.
3 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos PECA RS 182,42 5 6 RS 60.81
punhos, emblema bordado.
4 Calg:e?do Profissional SO(.?I?.L Masculino: couro preto_, cadargo, sola an?lderrapante, PAR RS 249.92 5 6 RS 8331
palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.
5 Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida. PAR RS 20,90 4 6 RS 13,93
6 Cinto, couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem. PECA RS 83,63 1 6 RS 13,94

REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO III

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. ) Prazo estimado de vida A
N° Descri¢io dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) QG esnm{ld? de util para reposicio RRlogestinade
pecas por reposi¢io (meses) mensal
1 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos PECA RS 182,42 5 6 RS 60,81
punhos, emblema bordado.
. . . . o o o N
2 Calga Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% PECA RS 165,00 5 6 RS 55,00
Elastano.
3 Calgz?do Profissional SO(.)li.il. Masculino: couro pretq, cadargo, sola anFlderrapante, PAR RS 249,92 2 6 R$ 83,31
palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.
4 Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida. PAR R$ 20,90 4 6 RS 13,93
5 Cinto, couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem. PECA RS 83,63 1 6 R$ 13,94

CRACHA FUNCIONAL

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Prazo estimado de vida
. . I .
N° Descri¢do dos itens Und Medida | Valor Médio (RS) el estlmz.tdft LE util para reposicao VRl G
pecas por reposicio mensal (R$)
(meses)
1 Cracha funcional personalizado PECA R$ 9,34 1 36 R$ 0,26
TOTAL POR POSTO DE SERVICO RS$ 0,26
QUADRO RESUMO
QUANTITATIVO GERAIS
® 561 . Valor Médio | Quantidade estimada de| Horizonte temporal de | Valor Estimado
Al | UESELED L L | i Mensal (R$) Dostos calculo (meses) Anual (R$)
1 |Uniforme - Condutor (a) de Veiculo I e Cond (a) de Veiculo IT POSTO RS 337,41 73 12 R$  295.571,16
Uniforme - Condutor (a) de Veiculo ITT POSTO RS 226,99 67 12 RS  182.499,96
3 [Cracha Funcional - Posto de Servico POSTO R$ 0,26 140 12 R$ 436,80

TOTAL GERAL ANUAL RS 478.507,92



PESQUISA DE MERCADO - SALARIO BASE

(CNJ CT N° 38/2023

TJBA CT N°
96/2025

TRT5 CT N°
21/2025

TJCE CT N°
58/2024

Und de

Nimero de precos para

MEDIA SIMPLES

VALOR TOTAL - média

Item Servigo . Qtd Salario base | Salario base | Salario base | Salario base . s . DESVIO PADRAO
medida 0 item (unitaria) simples x qtd
1 Condutor de Veiculos Posto 1 RS 444288 | R$ 3.650,54 | R$ 2.192,07 | R$  2.548,89 4 RS 3.208,60 RS 3.208,60 RS 892,65
Valor Total: RS 3.208,60 27,82%

0,00%

R$ 3.208,60




CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO QUANTIDADE VALPR VALOR TOTAL CLASSIFICA(;I’SO VLT A AR PEARRE
UNITARIO (MESES) ANUAL (%) MENSAL (POR ITEM) MENSAL (TOTAL)
1 |PONTO ELETRONICO DIGITAL COM REP-P - 1 RS 1.433,89 RS 1.433,89 Software 60 20,00% RS 23,90 | RS 23,90
CUSTO TOTAL = - - R$ 1.433,89 - - - RS 23,90 | RS 23,90
CUSTO MENSAL COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO R$ 23,90
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATAGCAO 140
CUSTO UNITARIO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO RS 0,17

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor maximo orgado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida util estimada. O célculo da depreciagio dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo lll (taxas anuais de
depreciagdo) da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente poderd cotar valor inferior, respeitando a especificagdo e o quantitativo expostos no presente anexo.




ISS E TARIFA DE TRANSPORTE PUBLICO — PARAMETROS LOCAIS E DISTRIBUIGAO DE POSTOS POR MUNICIPIO (REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO)

USO INTERNO — ORCAMENTO ESTIMADO. Pardmetros de VT e ISS por municipio adotados pela Admir 40 para cc igdo do ol maximo. As licit devem api proposta no arquivo proprio "Modelo
de Proposta - Licitantes", que contém instrugées de preenchimento. A distribui¢ao dos postos por fungao e por municipio é fixada pelo Edital.

IDENTIFICAGAO VALE-TRANSPORTE (por mui DISTRIBUIGAO DOS POSTOS POR FUNGAO
N S GE) ;’::Eg:"e aiirs) || Ttk Dias Aliquota | CONDUTORDE | CONDUTORDE | CONDUTORDE | Postos por
) Gteis/més 1SS VEICULOS | VEICULOS Il VEICULOS Iil municipio
disponivel?
1 |Camocim SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
2 |Caucaia SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
3 |Crato SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
4 |Fortaleza SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 3 70 57 130
5 |iguatu SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
6 |Juazeiro do Norte SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
7 |Maracanau SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
8 |Quixada SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
9 [Sobral SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
10 |Taua SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
11 |Vigosa do Ceara SIM R$ 5,40 2 22 5,00% 0 0 1 1
TOTAL GERAL 3 70 67 140
REFERENCIA (TABELA-RESUMO: 140 postos) 3 70 67 140
VALIDACAO OK OK OK OK




e A
TJCE=:
90 Cos

ORGAMENTO ESTIMADO — CUSTO MENSAL POR MUNICIPIO E POR FUNC.

em cada municipio, considerando o valor do VT e a aliquota de ISS locais. Os valores fixos (salé

(REFERENCIAL DA ADMINISTRACAO)
 encargos, uniformes) vém de VALOR POSTOS MES; somente VT e ISS sao variaveis por municipio. NAO DEVE HAVER ALTERAGAO MANUAL

Calculo do CUSTO UNITARIO POR POSTO (RS
NESTA PLANILHA.

D PAR ROS LO . Q DADE DE POSTOS — po 0 0 OTAL DO P
o Municiplo VT bruto Aliquota CONDUTORDE | CONDUTORDE | CONDUTORDE | CONDUTORDE | CONDUTORDE | CONDUTORDE | CustoMensal | Provisionamento | CustoMensal | Custo para 36 meses
(R$/més) Iss VEiCULOS | VEiCULOS Il VEICULOS il VEiCULOS | VEiCULOS Il VEICULOS Iil Mzo de Obra (A) = 4,0% de "A" (B) "A"+"B" (A+B)x36

1_|Camocim RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.282,28
2 |Caucaia RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.282,28
3 |Crato R$ 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.262,28
4_|Fortaleza RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 3 70 57 RS 1.434.586,67 R$57.383,46| RS 1.491.970,13 RS 53.710.924,68
5_|[lguaty RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS$ 10.646,73 RS 383.262,28
6 _|Juazeiro do Norte RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.282,28
7_|Maracanati RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.262,28
8 |Quixada RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.282,28
9_[Sobral RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.262,28
10 | Taua RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.282,28
11_| Vicosa do Ceara RS 237,60 5,00% RS 13.561,73 RS 11.576,84 RS 10.237,24 0 0 1 RS 10.237,24 RS 409,49 RS 10.646,73 RS 383.262,28

TOTAL GERAL 3 70 67 R$ 1.536.959,07 R$ 61.478,36| R$ 1.598.437. 47,48
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) ] de Justica
do Estado
do Ceara

ORCAMENTO ESTIMADO — RESUMO CONSOLIDADO — CUSTO MENSAL E TOTAL POR MUNICIPIO (REFERENCIAL DA

ADMINISTRACAO

Vis&o agregada por municipio. Totais usados no ANEXO | da contratagdo. Os valores se atualizam automaticamente quando o Cadastro de vale-transporte e ISS é
modificado. NAO DEVE HAVER ALTERACAO MANUAL DESTA PLANILHA

N° Municipio Qtd Postos = AliquotaISS = Custo Mensal MO (A) Provis. 4,0% (B) Custo Mensal Total (A+B)
1 |Camocim 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
2 |Caucaia 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
3 |Crato 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
4 |Fortaleza 130 5,00% R$ 1.434.586,67 R$ 57.383,46 R$ 1.491.970,13
5 |lguatu 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
6 |Juazeiro do Norte 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
7 |Maracanau 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
8 |Quixada 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
9 |Sobral 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
10 |Taua 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
11 |Vigosa do Ceara 1 5,00% R$ 10.237,24 R$ 409,49 R$ 10.646,73
TOTAL GERAL 140 R$ 1.536.959,07 R$ 61.478,36 R$ 1.598.437,43

RESUMO DO CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO
Custo Mensal da Mao de Obra (A) R$ 1.536.959,07
Provisionamento Mensal (B = 4,0% de A) R$ 61.478,36
Custo Mensal Total (C = A +B) R$ 1.598.437,43
Custo Total para 36 meses (C x 36) R$ 57.543.747,48
N° Total de Postos 140
N° de Municipios com Postos (> 0) 11

N° Total de Municipios no Cadastro 11
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CUSTO DA MAO DE OBRA -
ORGAMENTO ESTIMADO DA ADMINISTRAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A Pregao Eletronico n°: XXX/2026

B Processo SEI n°: 8525993-21.2025.8.06.0000
CONTRATACAO DE  PESSOA JURIDICA  PARA

C Obieto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM

Jeto: DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO) NA

AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS.

D Data da proposta /formacao do preco

E Tempo de Duracido do Contrato: 36 meses

D Pgto do Contrato: Més

E Regime Tributario Lucro Real

D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)

E Salario Minimo Nacional em 01/01/2026 R$ 1,621.00

F Sindicato Representativo da Categoria CE000655/2026

G Tipo de Planilha ORCAMENTO MAXIMO ESTIMADO

DADOS REFERENTES A CONTRATACAO POSTOS DE TRABALHO
A FUNCAO DO POSTO CONDUTOR DE VEiCULOS | | CONDUTOR DE VEICULOS Il | CONDUTOR DE VEICULOS IlI
CARGA HORARIA 44h semanais 44h semanais 44h semanais
B Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05 7823-05 7823-05
C Valor do Salario-Base R$ 3,208.60 R$ 3,208.60 R$ 3,208.60
D Regime da convencio coletiva (mensal) 220h 220h 220h
F Data base da categoria 1/1/2026 1/1/2026 1/1/2026
H Quantidade de funcionarios por posto 03 70 67
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-Base (Pesquisa de Mercado) R$ 3,208.60(R$ 3,208.60(R$ 3,208.60
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Adicional de Periculosidade (Nao se aplica)
B Incidéncia 0% 0% 0%
Valor (R$) R$ - |R$ - |R$ -
Adicional de Insalubridade (N3o se aplica)
(o Percentual de incidéncia 0% 0% 0%
Valor (R$) R$ - |R$ - |R$ -
D Adicional de Acimulo de Funcao % Adicional definido 50% 25% 10%
Valor (R$) R$ 1,604.30|R$ 802.15|R$ 320.86
TOTAL MODULO 1 R$ 4,812.90|R$ 4,010.75|R$ 3,529.46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° salario 400.91|R$ 334.10(R$ 294.00
B Férias e Adicional de Férias 534.71(R$ 445.59|R$ 392.12
C Incidénci’a .do Submv.:’>du|o 2:2.sobre férias, um terco constitucional de férias 372.52|R¢ 310.43|R¢ 273.18
e 130 (décimo terceiro) salario
TOTAL SUBMODULO 2.1 1,308.14 |R$ 1,090.12 R$ 959.30
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20.00% R$ 962.58|R$ 802.15|R$ 705.89
B SESI OU SESC 1.50% R$ 72.19|R$ 60.16|R$ 52.94
C SENAI OU SENAC 1.00% R$ 48.13[R$ 40.11(R$ 35.29
D INCRA 0.20% R$ 9.63|R$ 8.02|R$ 7.06
E Salario educacao 2.50% R$ 120.32|R$ 100.27|R$ 88.24
F FGTS 8.00% R$ 385.03|R$ 320.86|R$ 282.36
GILL/RAT (RAT 0.03 x FAP 2)
G RAT 3.00%
FAP 2.0000
6.00% R$ 288.77 [R$ 240.65 [R$ 211.77
H SEBRAE 0.60% R$ 28.88|R$ 24.06(R$ 21.18
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.80% R$ 1,915.53 |R$ 1,596.28 [R$ 1,404.73
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo R$ 5.40|R$ 5.40(R$ 5.40
Quantidade de passagens por dia 2 2 2
A Quantidade de dias do més de recebimento 22 22 22
Valor Bruto R$ 237.60(R$ 237.60(R$ 237.60
Participacéo do empregado no custo 6% 6% 6%
Total do Desconto do VT-Participacdo do Empregado R$ 192.52|R$ 192.52|R$ 192.52
Valor liquido do Vale -Transporte Valor (R$) R¢$ 45.08|R$ 45.08|R$ 45.08
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Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Valor do Auxilio-Alimentacgéo R¢$ 28.80(R$ 28.80(R$ 28.80
B Quantidade de vales recebidos por funciondrio 22 22 22
Participacdo do empregado no custo (%) 1% 1% 1%
Total do Desconto do VA-Participacdo do Empregado R$ 6.34|R$ 6.34|R$ 6.34
Valor liquido do Vale-alimentacdo Valor (R$) R$ 627.26|R$ 627.26|R$ 627.26
Auxilio Satde (Plano de Saude)
c Participacédo da empresa R$ 73.78(R$ 73.78(R$ 73.78
Participacdo do empregado R$ 73.78|R$ 73.78|R$ 73.78
Valor Aux Saude Valor (R$) R$ 73.78 [R$ 73.78 |R$ 73.78
D Cesta Basica Valor (R$) R$ 125.75 R$ 125.75 |R$ 125.75
E Auxilio Creche (N3o se aplica) R$ - [R¢ - [R$ -
F Seguro de Vida, Invalidez, Auxilio Funeral 1.00% R$ 5.35(R$ 5.35|R$ 5.35
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 877.22 R$ 877.22 R$ 877.22
TOTAL MODULO 2 [R$ 4,100.89 [R$ 3,563.62|R$ 3,241.25|
MOD 1 R$ 4,812.90|R$ 4,010.75|R$ 3,529.46
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C R¢$ 935.62|R$ 779.69|R$ 686.12
MOD 2.1-B-C |R$ 400.91|R$ 334.10|R$ 294.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- P - P " o
A Aviso pr-eylo indenizado (estima-se 8% de prestadores de servicos poderao 0.80% RS 45.99|Rs 38.32|Rg 33.72
ser demitidos com uso do API)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.06% R$ 3.13|R$ 2.61|R$ 2.29
Aviso prévio trabalhado (estima-se que sera pago ao final do contrato APT o
¢ a 100% dos empregados dedicados) LR R$ 93.37\Rs 77.81|R$ 68.47
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.77% R$ 37.06|R$ 30.88(R$ 27.18
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais incidentes (Sujeito a
E contingenciamento em Conta Dep. Vinculada) R$ 192.52|R$ 160.43|Rs 141.18
TOTAL MODULO 3 7.57% R$ 372.07|R$ 310.05|R$ 272.84
MOD 1 R$ 4,812.90|R$ 4,010.75|R$ 3,529.46
MOD 2.1-C R$ 935.62|R$ 779.69|R$ 686.12
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B |R$ 204.88|R$ 204.88|R$ 204.88
MOD 3 R$ 372.07|R$ 310.05|R$ 272.84
TOTAL R$ 6,325.47 |R$ 5,305.37|R$ 4,693.30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA: Base de calculo para o custo do profissional ausente
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A Substlt'uto na cobertura de férias (sujeito a contingenciamento em Conta RS 77.97|Rs 64.97|Rs 5718
Dep. Vinculada)

B Subshtu.to na cobertura das auséncias por doenca (estima-se 5 faltas no ano 1.39% RS 87.92|Rs 73.74|Rs 65.24
por motivo de doenca)

R . R . o

C Substituto na. c~obertura.de Ilcenga.\ paterfudade.(estlma se que 1,5% dos 0.02% RS 1.27|r¢ 1.06|R$ 0.94
empregados irdo usufruir dos 5 (cinco) dias da licenca por ano)

D t5ub.st-1tuto na cobertura das auséncias legais (estima-se 2,96 faltas 0.82% RS 51.87|Rs 43.50|R¢ 38.49
justificadas ano)

Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho (estima-se

E probabilidade de 0,78% de afastamentos por motivo de doenca acidentaria 1.39% R$ 87.92|R$ 73.74|R$ 65.24
ou acidente de trabalho ao ano)

Substituto na cobertura de afastamento maternidade (considera-se 4,01%

F de licencas concedidas pela Previdéncia e média de 35% de mulheres 0.07% R¢$ 4.43|R$ 3.71|R$ 3.29
empregadas no segmento)

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 2.11% R$ 133.47(R$ 111.94(R$ 99.03
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 444.85 R$ 372.66 R$ 329.41
TOTAL MODULO 4 [R$ 444.85|R$ 372.66|R$ 329.41]
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI'S |
SUBMODULO 5.1 - Uniformes, Cracha e Ponto Eletronico

A Uniformes e EPIs R$ 337.41|R$ 337.41|R$ 226.99

B Materiais e Insumos R$ - |R$ - |R$ -

C Cracha R$ 0.26|R$ 0.26|R$ 0.26

D Ponto Eletronico R$ 0.17|R$ 0.17(R$ 0.17
TOTAL SUBMODULO 5.1 R$ 337.84 R$ 337.84 R$ 227.42
TOTAL MODULO 5 [R$ 337.84|R$ 337.84|R$ 227.42|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

A Custos administrativos (Custos indiretos) 5.00% R$ 503.43|R$ 429.75|R$ 380.02

B Lucro ou margem de remuneracao 10.00% R$ 1,057.20|R$ 902.47|R$ 798.04
TOTAL SUBMODULO 6.1 R$ 1,560.63 |R$ 1,332.22 [R$ 1,178.06
SUBMODULO 6.2 - Tributos
Somatéorio M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 R$ 11,629.18 |R$ 9,927.14 [R$ 8,778.44

A COFINS 7.60% R$ 1,030.69|R$ 879.84(R$ 778.03

B PIS/PASEP 1.65% R$ 223.77|R$ 191.02|R$ 168.91
ISSQN
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C Aliquota 5.00% 5.00% 5.00%
Valor (R$) R$ 678.09|R$ 578.84|R$ 511.86

D CPRB 0.00% R$ - |R$ - |R$ -
E IBS 0.00% R$ - |R$ - |IR$ -
F CBS 0.00% R$ - |R$ - [R$ -
G Outros 0.00% R$ - [R$ - [R$ -

TOTAL SUBMODULO 6.2 R$ 1,932.55 [R$ 1,649.70 (R$ 1,458.80

TOTAL MODULO 6 - CITL TOTAL 34.69% R$ 3,493.18 R$ 2,981.92 R$ 2,636.86

|QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)

M3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 4,812.90 |R$ 4,010.75 |R$ 3,529.46
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4,100.89 |R$ 3,563.62 [R$ 3,241.25
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 372.07 R$ 310.05 R$ 272.84
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 444.85 R$ 372.66 R$ 329.41
E |MODULO 5 - UNIFORMES, CRACHA E PONTO ELETRONICO R$ 337.84 R$ 337.84 R$ 227.42

Subtotal A+B+C+D+E) R$ 10,068.55 |R$ 8,594.92 |R$ 7,600.38
F |M6DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3,493.18 [R$ 2,981.92 [R$ 2,636.86

CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

13,561.73 R$

11,576.84

R$

10,237.24
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA - ORGAMENTO MAXIMO ESTIMADO DA ADMINISTRAGAO

Dias Uteis 22
e M2 - ENCARGOS M4 -CUSTODE | M5 - UNIFORMES, M6 - CUSTOS
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. CBO TS TR SOCIAIS E M3 - RESCISAO REPOSIGAO MATERIAISE | INDIRETOS, TRIBUTOS | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
¢ BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) | EQUIPAMENTOS E LUCRO
1 |CONDUTOR DE VEICULOS I 3 44 7823-05 R$ 4,812.90 [ R$ 4,100.89 | R$ 372.07 | R$ 444.85 | R$ 337.84 | R$ 3,493.18 | R$ 13,561.73 | R$ 40,685.19
2 |CONDUTOR DE VEiCULOS II 70 44 7823-05 R$ 4,010.75 [ R$ 3,563.62 | R$ 310.05 | R$ 372.66 | R$ 337.84 | R$ 2,981.92 | R$ 11,576.84 | R$ 810,378.80
3 |CONDUTOR DE VEICULOS III 67 44 7823-05 R$ 3,529.46 | R$ 3,241.25 | R$ 272.84 | R$ 329.41 | R$ 227.42 | R$ 2,636.86 | R$ 10,237.24 | R$ 685,895.08
TOTAL DE POSTOS 140 [CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 1,536,959.07
[PROVISIONAMENTO (4% DA MAO DE OBRA) R$ 61,478.36
CUSTO MENSAL TOTAL R$  1,598,437.43
(CUSTO TOTAL DA CONTRATA(;AO (36 MESES) R$ 57,543,747.48
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REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO I E CONDUTOR (A) DE VEICULO II

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. . Prazo estimado de vida .
N° Descricdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) UL estlm'ac!a i util para reposicao VLD GG
pegas por reposicio (i) mensal

Blazer, Cor Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos inferiores, emblema bordado no

1 lado superior esquerdo, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano. PEGA R$331.25 2 6 RS 110.42

. P . . o . o/ v o

2 Calca Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% PECA RS 165.00 2 6 RS 55.00
Elastano.

3 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos PECA R$ 182.42 2 6 RS 60.81
punhos, emblema bordado.

4 CalQE.ldO Profissional Sogql. Mascuhno: couro preto, cadargo, sola antllderrapante, PAR RS 249.92 ’ 6 RS 83.31
palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.

5  |Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida. PAR R$ 20.90 4 6 R$ 13.93

6 |[Cinto, couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem. PECA R$ 83.63 1 6 R$ 13.94

TOTAL POR CONDUTOR (A) DE VEICULO I R$ 337.41

REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO III

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
] g Prazo estimado de vida g
Ne Descricdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) Qe estlm.a(!a it util para reposicao LD G
pecas por reposicao i) mensal

1 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos PECA RS 182.42 ’ 6 RS 60.81

punhos, emblema bordado.
. . . . o . o v o

7 Calca Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% PECA R$ 165.00 2 6 RS 55.00
Elastano.

3 Calga}do Profissional Sogql. Mascuhno: couro preto, cadargo, sola ant}derrapante, PAR RS 249.92 ) 6 RS 8331
palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.




Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida.

PAR

R$ 20.90

R$ 13.93

Cinto, couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem.

PECA

R$ 83.63

R$ 13.94

TOTAL POR CONDUTOR (A) DE VEICULO II R$

CRACHA FUNCIONAL

226.99

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
] g Prazo estimado de vida ]
N° Descricdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) At estlm'a(!a i util para reposicao VLD G
pecas por reposicao (meses) mensal (R$)
1  |Craché funcional personalizado PECA R$9.34 1 36 R$ 0.26

TOTAL POR POSTO DE SERVICO R$ 0.26
QUADRO RESUMO
QUANTITATIVO GERAIS
o o q Valor Médio |Quantidade estimada de| Horizonte temporal de | Valor Estimado

N DD Ao HOs it st Mensal (R$) postos calculo (meses) Anual (R$)
1 [Uniforme - Condutor (a) de Veiculo I e Condutor (a) de Veiculo II POSTO R$ 337.41 73 12 R$  295,571.16
2 |Uniforme - Condutor (a) de Veiculo III POSTO RS 226.99 67 12 R$  182,499.96
3 |Cracha Funcional - Posto de Servico POSTO R$ 0.26 140 12 RS 436.80

TOTAL GERAL ANUAL R$ 478,507.92




0 o TJBA CT N° TRT5 CT N° TICE CT N°
PESQUISA DE MERCADO - SALARIO BASE CNJ CT N° 38/2023 CHRTS VR oo
Item Servico Und de Qtd Salario base | Salario base | Salario base | Salario base |NU™e de precos para| MEDIA SIMPLES | VALOR TOTAL - média | vy pApRAO
medida o0 item (unitaria) simples x qtd
1 Condutor de Veiculos Posto 1 R$ 4,442.88 | R$ 3,650.54 | R$ 2,192.07 | R$ 2,548.89 4 RS 3,208.60 RS 3,208.60 RS 892.65
Valor Total: R$ 3,208.60 27.82%

0.00%

R$ 3,208.60




CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO QuanTipaDE | (VELOR | VALORTOTAL | CLASSIFICAGAO V(mslg')L DEALRS:'LA(%@ Mzziiﬁ%\ﬁ%w Mﬁ;’fﬂﬁgﬁu
1 |PONTO ELETRONICO DIGITAL COM REP-P - 1 R$ 1,433.89 R$ 1,433.89 Software 60 20.00% R$ 23.90 |R$ 23.90
CUSTO TOTAL - } . R$ 1,433.89 - . 2 R$ 23.90|R$ 23.90
CUSTO MENSAL COM RELGGIO DE PONTO ELETRONICO R$ 23.90
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATAGAO 140
CUSTO UNITARIO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO R$ 0.17

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor maximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida Gtil estimada. O calculo da depreciacdo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo Il (taxas anuais de
depreciacdo) da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a especificagio e o quantitativo expostos no presente anexo.




ISS E TARIFA DE TRANSPORTE PUBLICO — PARAMETROS LOCAIS E DISTRIBUIGAO DE POSTOS POR MUNICIPIO (REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO)

USO INTERNO — ORCAMENTO ESTIMADO. Parametros de VT e ISS por municipio adotados pela Administracdo para composi¢cdo do orcamento maximo. As licitantes devem apresentar proposta no arquivo proprio
"Modelo de Proposta - Licitantes", que contém instrucdes de preenchimento. A distribuic&o dos postos por fungdo e por municipio é fixada pelo Edital.

IDENTIFICACAO

VALE-TRANSPORTE (por municipio)

DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR FUNCAO

Ha transporte .
N Municipio jPoblico | Tarfa(RS) | Tarfaldia | g, Alauotalss “Uigyios) | VEICULOSH | VEIQULOSH | muniipio
1 |Camocim SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
2 |Caucaia SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
3 |[Crato SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
4 |Fortaleza SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 3 70 57 130
5 |lguatu SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
6 |Juazeiro do Norte SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
7 |Maracanau SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
8 |Quixada SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
9 |[Sobral SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
10 [Taua SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
11 |Vicosa do Ceara SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
TOTAL GERAL 3 70 67 140
REFERENCIA (TABELA-RESUMO: 140 postos) 3 70 67 140
VALIDA(;AO OK OK OK OK




Tribunal
de Justica
do Estado
do Ceara

ORGAMENTO ESTIMADO — CUSTO MENSAL POR MUNICIPIO E POR FUNGAO (REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO)

Célculo do CUSTO UNITARIO POR POSTO (R$/més) para cada fung&o em cada municipio, considerando o valor do VT e a aliquota de ISS locais. Os valores fixos (salério, encargos, uniformes) vém de VALOR POSTOS MES; somente VT e ISS séo varidveis por municipio. NAO DEVE HAVER ALTERACAO MANUAL

NESTA PLANILHA.

PARAMETROS LOCAIS

CUSTO UNITARIO POR FUNGAO EM CADA LOCALIDADE

QUANTIDADE DE POSTOS — por funcédo

CUSTO MENSAL TOTAL DO MUNICIPIO

(R$/més)
N° Municipio VT brl{to Aliquota CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE C_usto Mensal | Provisionamento | Custo Mensal Custo para 36 meses
(R$/més) ISS VEICULOS | VEICULOS Il VEICULOS IlI VEICULOS | VEICULOS Il VEICULOS 1lI Mao de Obra (A) | 4,0% de "A" (B) "A"+"B" (A+B)x36

1 |Camocim R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
2 |Caucaia R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73; R$ 383,282.28
3 [Crato R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
4 |Fortaleza R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 3 70 57 R$ 1,434,586.67 R$ 57,383.46 R$ 1,491,970.13 R$ 53,710,924.68
5 [lguatu R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
6 |Juazeiro do Norte R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
7 |Maracanau R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
8 |Quixada R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
9 |Sobral R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73; R$ 383,282.28
10 |Taua R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
11 |Vicosa do Ceara R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28

TOTAL GERAL 3 70 67 R$ 1,536,959.07 R$ 61,478.36 R$ 1,598,437.43 R$ 57,543,747.48




Tribunal
de Justica
do Estado
do Ceara

ORCAMENTO ESTIMADO — RESUMO CONSOLIDADO — CUSTO MENSAL E TOTAL POR MUNICIPIO (REFERENCIAL
DA ADMINISTRACAOQO)

Visdo agregada por municipio. Totais usados no ANEXO | da contratagdo. Os valores se atualizam automaticamente quando o Cadastro de vale-transporte e ISS
modificado. NAO DEVE HAVER ALTERACAO MANUAL DESTA PLANILHA

Municipio Qtd Postos = Aliquota ISS Custo Mensal MO (A)  Provis. 4,0% (B) g G T

(A+B)
1 |Camocim 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
2 |Caucaia 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
3 |Crato 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
4 |Fortaleza 130 5.00% R$ 1,434,586.67 R$ 57,383.46 R$ 1,491,970.13
5 |lguatu 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
6 |Juazeiro do Norte 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
7 |Maracanau 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
8 |Quixada 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
9 |Sobral 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
10 |Taua 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
11 |Vicosa do Ceara 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
TOTAL GERAL 140 R$ 1,536,959.07 R$ 61,478.36 R$ 1,598,437.43

RESUMO DO CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

Custo Mensal da Mao de Obra (A) R$ 1,536,959.07
Provisionamento Mensal (B = 4,0% de A) R$ 61,478.36|
Custo Mensal Total (C = A + B) R$ 1,598,437.43|
Custo Total para 36 meses (C x 36) R$ 57,543,747.48|
N° Total de Postos 140|
N° de Municipios com Postos (> 0) 11

N° Total de Municipios no Cadastro 11




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS — SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS — INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Este arquivo é o MODELO DE PROPOSTA a ser preenchido e apresentado pela LICITANTE. Ele é independente do orcamento estimado da Administragdo.

COMO PREENCHER (nesta ordem):

1. Aba "DADOS DA LICITANTE": identificacdo da empresa, regime tributario e dados do certame.

2. Aba "PCFP": planilha de custos e formagéo de pregos com os custos PROPRIOS da licitante (salarios conforme CCT, encargos, beneficios, insumos, custos indiretos e lucro). Os valores pré-preenchidos sdo meramente REFERENCIAIS (conforme orgamento estimado da
Administracdo) e DEVEM ser substituidos pelos valores da proponente.

3. Aba "VT-ISS MUNICIPIOS": tarifa de transporte publico e aliquota de ISS de cada municipio de prestag&o dos servigos. A aliquota de ISS deve ser verificada no Cédigo Tributario de cada municipio. Onde néo houver transporte pablico regular, marcar "NAO" (Lei n° 7.418/1985).
4. Abas "PROPOSTA POR MUNICIPIO" e "RESUMO CONSOLIDADO": calculadas automaticamente — néo requerem preenchimento. Elabora automaticamente a proposta final da licitante, conforme preenchimento das abas anteriores.

LEGENDA DE CORES:
« Células AMARELAS com fonte AZUL - entrada de dados (preencher/alterar).
« Fonte PRETA - férmula (n&o alterar).
« Fonte VERDE - valor vindo de outra aba (n&o alterar).

REGRAS:
« NAO alterar a distribuigéo de postos por fungéo e por municipio (fixada pelo Edital: 140 postos).
+ As abas estéo protegidas (sem senha) apenas para evitar alteragdes acidentais em férmulas.
+ O ISS é aplicado conforme o local da prestagéo do servigo (LC n® 116/2003); o vale-transporte, conforme a tarifa local.
« Optantes pelo Simples Nacional devem ajustar manualmente as aliquotas de PIS e COFINS na aba PCFP conforme sua aliquota efetiva (Anexo IV — LC n° 123/2006).
« Estrutura conforme IN SEGES/MP n° 5/2017, Anexo VII-D.

FORMULA DO PREGO UNITARIO POR MUNICIPIO:
Custo do posto = (Subtotal M1+M2*+M3+M4+M5 + VT liquido municipal) x (1+Custos Indiretos) x (1+Lucro) + (1 - PIS - COFINS - ISS municipal)
(*) Médulo 2 sem o vale-transporte, que é calculado por municipio. VT liquido = max(0; tarifa x viagens/dia x dias — 6% do salario-base).



DADOS DA LICITANTE E DO CERTAME

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

E-mail | Telefone

Representante legal (hnome e CPF)

Pregao Eletronico n° XXX/2026

Processo SEI n° 8525993-21.2025.8.06.0000

Data da proposta

Validade da proposta (dias) 60
Regime tributario Lucro Real

Sindicato /| CCT da categoria CE000655/2026

Salario Minimo Nacional vigente (R$) R$ 1,621.00
Duracao do contrato (meses) 36
Optante pela desoneracao da folha (CPRB)? N&o

Aliquota CPRB — % sobre a receita bruta 2.70%

Nota: a duragdo do contrato (C16) e a distribuicdo de postos sdo fixadas pelo Edital. Os demais campos refletem a realidade da licitante.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS — CUSTO MENSAL POR POSTO

Preencher as células em AMARELO com os custos proprios da licitante. Valores pré-preenchidos sado referenciais (orgcamento da Administracdo) e podem ser alterados, observadas as

regras previstas no Edital.

CONDUTOR DE

CONDUTOR DE

CONDUTOR DE

USSR LSS % IPARAM. | “yEicuLos | VEICULOS Il VEICULOS Il
Carga horéria 44h semanais 44h semanais 44h semanais
CBO 7823-05 7823-05 7823-05
MODULO 1 — COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO
A |Salario-base mensal (fixado pelo Edital — n&o alterar) R$ 3,208.60 | R$ 3,208.60 | R$ 3,208.60
B |Adicional de periculosidade — % sobre o salario-base R$ - | R$ - | R$ -
Adicional de periculosidade — Valor (R$) R$ - | R$ - | R$ -
C |Adicional de insalubridade — % sobre o salario minimo R$ - | R$ - | R$ -
Adicional de insalubridade — Valor (R$) R$ - | R$ - | R$ -
D |Adicional de acimulo de fungéo — % R$ 0.50 | R$ 0.25| R$ 0.10
Adicional de acimulo de fungdo — Valor (R$) R$ 1,604.30 | R$ 802.15 | R$ 320.86
E |Outros (adicional noturno, horas extras etc.) — Valor (R$) R$ - | R$ - | R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 4,812.90 R$ 4,010.75 R$ 3,529.46
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° salario, férias e adicional de férias (% sobre o Médulo 1)
A |13° salario 8.3300% R$ 400.91 | R$ 334.10 | R$ 294.00
B |Férias e adicional de férias (1/3 constitucional) 11.1100% R$ 534.71 | R$ 44559 | R$ 392.12
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13°, férias e 1/3 7.7400% R$ 37252 | R$ 310.43 | R$ 273.18
TOTAL SUBMODULO 2.1 27.1800% R$ 1,308.14 | R$ 1,090.12 | R$ 959.30
Submaédulo 2.2 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (% sobre o Médulo 1)
A |INSS 20.0000% R$ 962.58 | R$ 802.15 | R$ 705.89
B |SESI ou SESC 1.5000% R$ 72.19 | R$ 60.16 | R$ 52.94
C |SENAI ou SENAC 1.0000% R$ 48.13 | R$ 40.11 | R$ 35.29
D [INCRA 0.2000% R$ 9.63| R$ 8.02 | R$ 7.06
E |Salario-educagéo 2.5000% R$ 120.32 | R$ 100.27 | R$ 88.24
F |[FGTS 8.0000% R$ 385.03 | R$ 320.86 | R$ 282.36
G |GIIL-RAT ajustado (RAT x FAP da licitante) 6.0000% R$ 288.77 | R$ 240.65 | R$ 211.77
H |SEBRAE 0.6000% R$ 28.88 | R$ 24.06 | R$ 21.18




| |TOTAL SUBMODULO 2.2 39.8000% R$ 1,915.53 | R$ 1,596.28 | R$ 1,404.73
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
A |Vale-Transporte Calculado por mu(r';igcl;p;(; '11112 336,!1 ;l:gcz’l;’;?lzg)POR MUNICIPIO"
Participac@o do empregado no VT — % do salario-base 6.00%
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo — valor facial (R$) R$ 28.80
Quantidade de auxilios por més 22
Participacdo do empregado — % 1.00%
Auxilio-Refeigao/Alimentagdo — valor liquido (R$) R$ 627.26 | R$ 627.26 | R$ 627.26
C |Auxilio-Saude — participacédo da empresa (R$/més) R$ 73.78 | R$ 73.78 | R$ 73.78
D |Cesta basica (R$/més) R$ 125.75 | R$ 125.75 | R$ 125.75
E |Auxilio-creche (R$/més) R$ - | R$ - | R$ =
F |Seguro de vida/invalidez/funeral — % a.a. sobre 2 salarios + 12 1.00% R$ 5.35| R$ 5.35| R$ 5.35
TOTAL SUBMODULO 2.3 (sem vale-transporte) R$ 832.14 RS 832.14 RS 832.14
TOTAL MODULO 2 (sem vale-transporte) R$ 4,055.81  R$ 3,518.54 | R$ 3,196.17
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado — % (base: M1 + Subm. 2.1 itens A e B) 0.8000% R$ 45,99 | R$ 38.32 | R$ 33.72
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (base: M1 + 13°) 0.0600% R$ 3.13| R$ 2.61| R$ 2.29
C |Aviso prévio trabalhado — % (base: M1) 1.9400% R$ 93.37 | R$ 77.81| R$ 68.47
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.7700% R$ 37.06 | R$ 30.88 | R$ 27.18
E |Multa do FGTS e contribuigbes sociais incidentes — % (base: M1) 4.0000% R$ 192.52 | R$ 160.43 | R$ 141.18
TOTAL MODULO 3 R$ 372.07  R$ 310.05 R$ 272.84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(;IT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
23;22;;25%0@ BCCPA: M1 + (Subm. 2.1 - item C) + (Subm. 2.3 s/ VT — Aux. R$ 6.325.47 | R$ 5305.37 | R$ 4,693.30
A |Substituto na cobertura de férias — % (base: M1) 1.6200% R$ 77.97 | R$ 64.97 | R$ 57.18
B |Substituto nas auséncias por doenca — % (base: BCCPA) 1.3900% R$ 87.92 | R$ 73.74 | R$ 65.24
C |[Substituto na licenca-paternidade — % (base: BCCPA) 0.0200% R$ 1.27 | R$ 1.06 | R$ 0.94
D [Substituto nas auséncias legais — % (base: BCCPA) 0.8200% R$ 51.87 | R$ 43.50 | R$ 38.49
E |Substituto nas auséncias por acidente de trabalho — % (base: BCCPA) 1.3900% R$ 87.92 | R$ 73.74 | R$ 65.24
F |Substituto no afastamento-maternidade — % (base: BCCPA) 0.0700% R$ 443 | R$ 3.71 | R$ 3.29
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Médulo 4 (base: BCCPA) 2.1100% R$ 133.47 | R$ 111.94 | R$ 99.03
TOTAL MODULO 4 R$ 444.85 | R$ 372.66 | R$ 329.41




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e equipamentos) — R$/posto/més

A |Uniformes e EPIs R$ 337.41 | R$ 337.41 | R$ 226.99
B |Materiais e insumos R$ - | R$ - | R$ -
C |Cracha R$ 0.26 | R$ 0.26 | R$ 0.26
D |Ponto eletrdnico R$ 0.17 | R$ 0.17 | R$ 0.17
TOTAL MODULO 5 R$ 337.84  R$ 337.84  R$ 227.42
SUBTOTAL POR POSTO — M1 + M2 (s/ VT) + M3 + M4 + M5 - transportado para a aba R$ 10,023.47 R$ 8,549.84 RS 7,555.30

PROPOSTA POR MUNICIPIO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (aplicado por municipio na aba PROPOSTA POR MUNICIPIO)

A |[Custos indiretos (administrativos) — % 5.00%
B |Lucro — % 10.00%
Fator 6.1 = (1 + Custos indiretos) x (1 + Lucro) 1.1550
C |PIS/PASEP — % 1.6500%
D |COFINS — % 7.6000%
E |CPRB — % sobre a receita bruta (desoneracgao da folha — Lei n® 12.546/2011) 0.00%
F [ISS—% Conforme o municipio da prestacdo — aba "VT-ISS MUNICIPIOS"

O preco final por posto é calculado por municipio: (Subtotal + VT liquido municipal) x Fator 6.1 +~ (1 — PIS — COFINS — CPRB - ISS do municipio).




VALE-TRANSPORTE E ISS POR MUNICIPIO — PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

Preencher as células AMARELAS. Verificar a aliquota do ISS no Codigo Tributdrio de cada municipio. Onde nédo houver transporte publico regular, manter "NAO" (Lei n° 7.418/1985). A distribuicdo de postos é
fixada pelo Edital — NAO ALTERAR.

AT Tra:lsig&rjtnei\?ec;?b"co ezl S piaoensidia) Ebiasigles &?r:ég AlIQUOMAISS| 5N T or 1 | CONDUTOR Il |CONBUYOR il L%t:::se

1 [Camocim NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
2 |Caucaia NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
3 |Crato NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
4 |Fortaleza NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 3 70 57 130
5 |Ilguatu NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
6 |Juazeiro do Norte NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
7 |Maracanau NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
8 |Quixada NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
9 |Sobral NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
10 |Taua NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1
11 |Vigosa do Ceara NAO R$ 0.00 2 22 R$ 0.00% 0 0 1 1

TOTAL GERAL 3 70 67 140

EXIGIDO PELO EDITAL 3 70 67 140

VALIDACAO OK OK OK OK

Fonte da tarifa de Fortaleza (R$ 5,40, exemplo pré-preenchido): valor adotado no orcamento estimado da Administragdo. Confirmar a tarifa vigente do transporte coletivo local.




PROPOSTA — CUSTO MENSAL POR MUNICIPIO E POR FUNCAO (calculado automaticamente)

Custo unitdrio por posto = (Subtotal PCFP + VT liquido do municipio) x Fator 6.1 + (1 — PIS — COFINS - CPRB - ISS do municipio). VT liquido = max(0; VT bruto - % participacdo x saldrio-base). N

PARAMETROS TRANSPORTADOS DA PCFP

Salario-base (R$)

Subtotal por posto sem VT (R$) — PCFP linha 76

CONDUTOR | CONDUTOR Il CONDUTOR IlI
R$ 3,208.60 R$ 3,208.60 R$ 3,208.60
R$ 10,023.47 R$ 8,549.84 R$ 7,555.30

Fator 6.1 — (1+Cl)x(1+Lucro) 1.1550
PIS + COFINS + CPRB 9.2500%
Participagdo do empregado no VT (% do salario) 6.00%
Provisionamento — % sobre a méo de obra (Edital) 4.00%

Municipio

VT bruto
(GEIED)]

Aliquota

ISS

CONDUTOR | —
custo unit. (R$)

CONDUTOR Il —
custo unit. (R$)

CONDUTOR Ill —
custo unit. (R$)

Postos

Postos
Condutor|Condutor|Condutor

hi

é

drio nesta aba.

Postos

pr

Custo mensal méao

de obra (A)

Provisionamento (B)

Custo mensal total

(A+B)

Custo 36 meses

(A+B)x36

1 |Camocim R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 |R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
2 |Caucaia R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 | R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
3 |Crato R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 | R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
4 |Fortaleza R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 3 70 57 R$ 1,348,086.43 | R$ 53,923.45 | R$ 1,402,009.88 | R$ 50,472,355.68
5 |lguatu R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 |R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
6 |Juazeiro do Norte R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 | R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
7 |Maracanau R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 | R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
8 |Quixada R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 | R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
9 |Sobral R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 |R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
10 |Taua R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 |R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56
11 |Vigosa do Ceara R$ - 0.00% |R$ 12,757.14 | R$ 10,881.61 | R$ 9,615.83 0 0 1 R$ 9,615.83 |R$ 384.63 | R$ 10,000.46 | R$ 360,016.56

TOTAL GERAL 3 70 67 R$ 1,444,244.73 R$ 57,769.75 R$ 1,502,014.48 R$ 54,072,521.28




PROPOSTA DE PRECOS — RESUMO CONSOLIDADO

Razio Social: 0 |
CNPJ: 0
Pregao Eletrénico n°: XXX/2026

Processo SEI n°:

8525993-21.2025.8.06.0000

Municipio

Postos

Aliquota ISS

Custo mensal mao

Provisionamento

Custo mensal total

Custo total 36 meses

de obra (A) 4% (B) (A+B)
1 |Camocim 1 0.00%! R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
2 |Caucaia 1 0.00% R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
3 |Crato 1 0.00%! R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
4 |Fortaleza 130 0.00%! R$ 1,348,086.43 R$ 53,923.45 R$ 1,402,009.88 R$ 50,472,355.68
5 |lguatu 1 0.00% R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
6 |Juazeiro do Norte 1 0.00% R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
7 |Maracanau 1 0.00%! R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
8 |Quixada 1 0.00%! R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
9 |[Sobral 1 0.00% R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
10 |Taua 1 0.00%! R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
11 |Vigosa do Ceara 1 0.00%! R$ 9,615.83 R$ 384.63 R$ 10,000.46 R$ 360,016.56
TOTAL GERAL 140 R$ 1,444,244.73 R$ 57,769.75 R$ 1,502,014.48 R$ 54,072,521.28
RESUMO DA PROPOSTA
Custo mensal da mé&o de obra (A) R$ 1,444,244.73
Provisionamento mensal (B) R$ 57,769.75
Custo mensal total (C = A + B) R$ 1,502,014.48
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — 36 meses (C x 36) R$ 54,072,521.28
Numero total de postos 140

Local e data:

Assinatura do representante legal:




Declaramos que nos pre¢os propostos estéo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais e trabalhistas, insumos e demais despesas necessarias a execug¢do do objeto.



ANEXO — METODOLOGIA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Assunto: Em resposta ao Iltem XVII — Pesquisa de Mercado — Saldrio-Base, constante do
Memorando n2 158/2026 — DIRSPGC.

1. DOS SALARIOS

O salario alcancado é resultado da pesquisa no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), bem como em contratac¢des similares da Administracdo Publica, com foco nos Orgios
do Sistema de Justica, que possuem uma realidade préxima deste TJCE, considerando as
disposi¢cdes no Manual de Pesquisa de Preco do Tribunal de Justica do Ceara (TJCE). Confiram-
se os valores:

ORGAO CONTRATO CH PRECOS

Tribunal Regional do Trabalho 21/2025 44H RS 2.192,07
- 5° Regiao
Conselho Nacional de Justica 38/2023 44H RS 4.442,88
Tribunal de Justica do Estado 96/2025 44H RS 3.650,54
da Bahia
Tribunal de Justica do Estado 58/2024 44H RS 2.548,89
do Ceard

MEDIA RS 3.208,60

Registram-se, para fins de transparéncia, os links da pesquisa que fundamentaram os
resultados alcangados:

1. Tribunal Regional do Trabalho - 5° Regiao
https://pncp.gov.br/app/editais/00509968000148/2025/001504

2. Conselho Nacional de Justica

https://pncp.gov.br/app/contratos/07421906000129/2023/63

3. Tribunal de Justica do Estado da Bahia
https://pncp.gov.br/app/editais/13100722000160/2025/90

4. Tribunal de Justica do Estado do Ceara
https://pncp.gov.br/app/editais/09444530000101/2022/26

1.2 Quanto ao salario-base, a estimativa ndo se limitou ao piso previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria. Em andlise aos valores estabelecidos na Convencao
Coletiva vigente no Estado do Cear3, verificou-se que o piso salarial de RS 1.764,76 ndo se
mostra compativel com as atribuicbes e o nivel de responsabilidade exigidos para os



profissionais que atuarao na conducdo de autoridades, magistrados, gestores e servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

1.3 A composicdo da remuneragdo considerou, ainda, os valores praticados em
contratacdes similares do Conselho Nacional de Justica, do Tribunal de Justica da Bahia,
Tribunal Regional do Trabalho - 5° Regido e da contratacdo atualmente vigente no Tribunal
de Justica do Estado do Ceara, buscando compatibilizar a remuneragcdao com a complexidade
das atividades desempenhadas, as exigénciasinerentes a funcao e a realidade de mercado,
de modo a viabilizar a contratacdo de profissionais qualificados e assegurar a adequada
prestacdo dos servicos. Para fins de comprovacdo da metodologia adotada, seguem anexos
os contratos que fundamentaram os valores dos saldrios considerados na presente
estimativa.

1.4 Dessa forma, a metodologia adotada para a estimativa do salario-base encontra-se
devidamente fundamentada em pesquisa de mercado, em contratacdes similares e nas
caracteristicas especificas das atividades a serem desempenhadas, evidenciando a
razoabilidade dos valores propostos e a compatibilidade da remuneragao com as
necessidades institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

1.5 Destaca-se que a gratificacdo por funcdo para os condutores das categorias | e |l
constitui pratica ja adotada na contratagdo atualmente vigente do TICE, referente ao
Processo n2 8517778-10.2021.8.06.0000, que trata da contratacdo de pessoa juridica, com
regime de dedicac¢ado exclusiva de mao de obra, para a presta¢ao de servicos de conducao de
veiculos, conforme especificagBes constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n2 07/2022.
Trata-se de atividades que possuem carater diferenciado no ambito institucional, exigindo
elevado grau de confiancga, sigilo, discricdo e responsabilidade funcional. Tais profissionais
atuam diretamente no transporte de magistrados, autoridades, gestores e demais usuarios
indicados pela Administracdo, tendo acesso a informacdes estratégicas relacionadas a
agendas, deslocamentos, itinerdrios, compromissos funcionais e procedimentos de
seguranca institucional. A natureza das atividades exige conduta profissional compativel com
a relevancia dos cargos atendidos, observancia permanente dos principios da segurancga
institucional, absoluta confidencialidade quanto asinformagdes obtidas em razao do servigo
e capacidade de atuacdo em situacbes que demandem elevado nivel de confiabilidade e
discricdo. Além disso, os Condutores de Veiculo | e Il assumem responsabilidade direta pela
integridade fisica dos passageiros transportados, pela conducdo preventiva dos veiculos
oficiais e pelo cumprimento de protocolos especificos relacionados a seguranca e a
continuidade das atividades jurisdicionais e administrativas do Poder Judicidrio. Soma-se a
isso a necessidade de elevado nivel de comprometimento, disponibilidade operacional,
equilibrio emocional e capacidade de tomada de decisdo em situagcbes adversas,
caracteristicas indispensdveis para profissionais que executam atividades diretamente
vinculadas a representagao institucional e ao deslocamento seguro de autoridades e agentes
publicos em exercicio de fungdes estratégicas.



No que se refere ao Condutorde Veiculo lll, a concessdo da gratificacdo justifica-se
pelas responsabilidades especificas associadas a conducdo de servidores, documentos,
materiais e bens patrimoniais do Poder Judicidrio, bem como pela necessidade de
observancia rigorosa das normas de transito, seguranca e preservacao do patrimonio publico.
Compete ainda a esse profissional realizar verificacGes periddicas das condi¢cdes de
trafegabilidade dos veiculos, comunicar irregularidades identificadas, acompanhar a
adequada utilizacdo da frota e manter os registros operacionais necessarios a prestacao dos
servigos.

A funcdo exige habilitacdo compativel, capacitacdo em direcdo defensiva, experiéncia
comprovada na conducdo de veiculos e atuacdo pautada pela responsabilidade, zelo e
comprometimento com a seguranca dos usuarios e dos bens transportados, justificando a
percepcdo de gratificagdo especifica em razao das atribuigbes diferenciadas desempenhadas.
Dessa forma, considerando os distintos niveis de responsabilidade, confianca institucional,
complexidade das atribuicGes e qualificacdo exigida para cada categoria, mostra-se
pertinente a concessdao de gratificacdo de funcdo aos Condutores de Veiculo |, Il e lll,
observadas as particularidades de cada atividade e a proporcionalidade entre as

responsabilidades assumidas.

1.6 Todas as categorias de condutores (Condutor |, Il e lll) fardo jus a gratificacdo de
funcdo, observados os respectivos niveis de responsabilidade. Os percentuais adotados
tiveram como parametro a Resolugdo n2 09/2021 do Comité de Gestdo por Resultados e de
Gestdo Fiscal do Governo do Estado do Ceard (COGERF), utilizada exclusivamente como
referéncia para a composicao dos custos da contratacdo, sem que isso implique sua aplicacao
obrigatdria ao Poder Judicidrio.



TI11

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

Servigo de Apoio Logistico

ANEXO XIV - QUANTITATIVOS E LOCAIS DE POSTOS

1. Justificativa para a Estimativa das Quantidades (Subitem 7.1.2)

A necessidade de ampliacdo dos postos de trabalho em relagcdo ao contrato vigente fundamenta-se
nos seguintes pontos:

* Evoluciao Quantitativa da Demanda: De acordo com o Estudo Técnico Preliminar (ETP),
no intervalo compreendido entre 2023 e junho de 2026, registrou-se uma elevaciao de
aproximadamente 40% no volume de chamados vinculados ao transporte de passageiros
e mercadorias. Essa estatistica demonstra que a estrutura atual ndo comporta mais o
crescimento organico das solicitacdes das unidades judiciarias e administrativas.

2023 2024 2025 2026

5.874 5.677 7.167 RS 3.905

*Obs: Até junho/2026

Anos anteriores ha 2023, as demandas eram inferiores a 3.000 solicitagdes.
No 1° semestre de 2026, tivemos um aumento significativo.

* Atividades Estratégicas do TJCE: O incremento da for¢a de trabalho esta diretamente
atrelado a mudangas estruturais e normativas recentes, tais como:

* Resolucdo do Tribunal Pleno n° 07/2025: Esta norma promoveu a alteragdo das
estruturas administrativa e de cargos, incluindo a criacido de novos cargos de
magistrados de segundo grau, o que demanda, consequentemente, a
disponibilizagdo de novos condutores para assegurar a mobilidade institucional
dessas autoridades.

* Expansido da Corregedoria: Criagdo de um novo cargo de Juiz Auxiliar da
Corregedoria (Processo S.E.I n° 8500870-43.2025.8.06.0026), gerando nova
demanda por posto de condutor.

* Processos de Aditivos e Expansao: Deliberagoes registradas nos processos S.E.I n°
8501970-21.2025.8.06.0000 ¢ 8520846-73.2025.8.06.0000 também corroboram a
necessidade de amplia¢do da equipe terceirizada.

* Correlacdo e Necessidade: A solu¢do de condugdo exclusiva visa garantir a logistica
institucional ininterrupta, essencial para atividades como mudancas de instalagdes, entrega
de materiais técnicos e informadtica, ¢ o deslocamento de magistrados e servidores entre
unidades. A falta desses postos adicionais resultaria em ineficiéncia na gestao patrimonial e
prejuizo direto a prestagdo jurisdicional.



2. Distribuicio dos Postos de Trabalho

A distribuicdo dos 140 postos de condutores foi planejada nominalmente por unidade e comarca,
conforme detalhado no ETP e no Termo de Referéncia:

Cargol/Func¢ao Quantidade Lotacao
1 Gabinete da Presidéncia do TICE
Condutor(a) de veiculo | 1 Gabinete da Vice - Presidéncia do TICE
1 Gabinete da Corregedoria — CGJ
52 Gabinetes de Desembargadores(a)
4 Gabinetes dos(a) Juizes(a) Auxiliar da Presidéncia e Assessoria da Presidéncia.
2 Gabinetes dos(a) Juizes(a) Auxiliar da Vice-Presidéncia.
Condutor(a) de veiculo Il 7 Gabinetes dos(a) Juizes(a) da Corregedoria e Assessoria da Diretoria.
3 Gabinetes dos(a) Juizes(a) da Vara de Execucao Penal.
1 Gabinete do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Férum Clovis Bevilaqua.
1 Gabinete do(a) Juiz(a) Diretor(a) da Escola Superior da Magistratura (ESMEC).
27 Servigo de Apoio Logistico do TICE
19 Férum da Comarca de Fortaleza/CE
) ) 7823-05
1 Assessoria de Comunicagéo do TICE
1 Diret6ria de Cerimonial do TICE
1 Secretaria Negocial do PJE
1 Secretaria de Governanca Institucional
1 Secretaria de Tecnologia da Informacéo
1 Secretaria de Finangas
Condutor(a) de veiculo Ii 1 Secretaria de Administracao e Infraestrutura
1 Secretaria de Gestao de Pessoas
1 Secretaria-Geral Judiciaria
1 Secretaria Judiciaria de 2° Grau
1 Consultoria Juridica do TICE
1 Forum da Comarca de Camocim/CE
1 Forum da Comarca de Vigosa do Ceard/CE
8 Féruns de Comarcas de Entrancia Final (Caucaia, Maracanal, Quixada, Sobral, Taua,
Iguatu, Juazeiro do Norte e Crato)
Qtd de postos 140
Para fins de controle do futuro contrato de mé&o de obra de condutores, encaminho abaixo a relagéo quantitativa referente ao 1° e ao 2° graus de jurisdicéo:
* 1° Grau de Jurisdicao:
28 (vinte e oito) condutores, sendo:
01 (um) Condutor Nivel II;
27 (vinte e sete) Condutores Nivel lll.
» 2° Grau de Jurisdicao:
112 (cento e doze) condutores, sendo:
03 (trés) Condutores Nivel I;
69 (sessenta e nove) Condutores Nivel II;
40 (quarenta e nove) Condutores Nivel lI.




Critérios Utilizados para a Definicdo:

* Dedicacao a Autoridade: O critério de um condutor por gabinete de Desembargador e Juiz
Auxiliar baseia-se na necessidade de seguranca e sigilo de itinerarios e rotinas das
autoridades.

* Demanda Operacional: Para unidades como o Servigo de Apoio Logistico e o Forum de
Fortaleza, o quantitativo considera o fluxo de transporte de bens (itens de escritério,
equipamentos de informatica) e o deslocamento administrativo geral.

* Interiorizacdo: A alocacdo em comarcas de entrincia final e unidades especificas do
interior visa descentralizar o suporte logistico, garantindo que as unidades fora da capital
possuam meios proprios de deslocamento e entrega de materiais.

Essas informacgdes visam esclarecer que a ampliagao pretendida ndo ¢ meramente estimativa, mas
fundamentada em dados estatisticos de chamados e em ordens normativas de expansao do proprio
Tribunal.



TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

PODER JUDICIARIO / TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

Relatério de Cotacio: CRACHAS, FARDAMENTO E REGISTRO DE PONTO - SEI 8525993-

21.2025.8.06.0000 V2

Pesquisa realizada entre 12/05/2026 09:44:32 e 12/05/2026 10:19:32

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo

usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

LOTE 1: Cracha personalizado - Item de identificacdo pessoal utilizado em ambientes corporativos.

Item 1: Cracha personalizado

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 1 R$ 9,34 (un) - R$ 9,34 0,4%
Tipo Fonte Descritivo Data
1 Compras Orgao Publico: MUNICIPIO DE SIMOLANDIA / 10 - MUNICIPIO DE 03/03/2026
Governamentais SIMOLANDIA 00:03:00

Identificacdo: 24855058000185-1-000050/2026

2 Compras Orgao Publico: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / 1 - FUNDO MUNICIPAL 17/03/2026
Governamentais DE SAUDE DE PESQUEIRA 00:03:00
Identificacdo: 10488181000109-1-000007/2026

3 Compras Orgéo Publico: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / 4 - Fundo Municipal de 10/02/2026
Governamentais Satide de Balneario Camborit 00:02:00
Identificacdo: 10459525000143-1-000014/2026

(1 item)

TOTAL

R$ 9,34

Preco

RS 7,74

R$ 9,90

R$ 10,37

Mediana dos Precos Obtidos: R$ 9,90 | Média dos Precos Obtidos: R$ 9,34

Valor Lote:
LOTE 2: Fardamento para condutores - Vestimenta para condutores do tipo I, II e ITI (fardamento)
Item 1: Blazer personalizado
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
4/4 1 R$ 331,25 (un) - R$ 331,25 13,4%

Tipo Fonte Descritivo Data

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
Céadigo Validagdo: R13uPex1f70clBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%2fCuEa7bQqHU8nPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=R13uPex1f70cIBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%252fCuEa7bQqHU8nPtm6WA%253d%253d

R$ 9,34

(6 itens)

TOTAL

R$ 331,25

Preco

1/25



1 Compras Orgéo Puablico: MUNICIPIO DE ITA / 07005 - Fundo Municipal De Direitos do 10/02/2026 R$ 305,00
Governamentais Idoso 00:02:00
Identificacdo: 83024240000153-1-000006/2026

2 Compras ()rgﬁo Publico: MUNICIPIO DE INHAPIM / 919 - Inhapim 18/11/2025 R$ 310,00
Governamentais Identificacdo: 20905865000104-1-000181/2025 00:11:00

3 Compras Orgéo Pablico: COMANDO DA MARINHA / 771200 - CENTRO DE 25/11/2025 R$ 330,00
Governamentais CONTROLE DE INVENTARIO DA MARINHA 00:11:00

Identificacdo: 00394502000144-1-011943/2025

4 Compras Orgao Publico: ESTADO DA PARAIBA / 927401 - CASA CIVIL DO 13/11/2025 R$ 380,00
Governamentais GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA 00:11:00
Identificagdo: 08761124000525-1-000403/2025

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 320,00 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 331,25

Item 2: Calga social

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 1 R$ 165,00 (un) - R$ 165,00 6,7% R$ 165,00
Tipo Fonte Descritivo Data Preco
1 Compras Orgao Piiblico: BRIGADA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL  16/03/2026 R$ 130,00
Governamentais /84538 - BRIGADA MILITAR - AJUDANCIA GERAL 00:03:00

Identificagdo: 89175541000164-1-000071/2026

2 Compras ()rgﬁo Piblico: MUNICIPIO DE LEME / 0000 - PREFEITURA 25/02/2026 R$ 165,00
Governamentais Identificacdo: 46362661000168-1-000336/2026 00:02:00

3 Compras Orgéo Publico: MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA /1 - 18/12/2025 R$ 200,00
Governamentais PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA 00:12:00

Identificagdo: 46596151000155-1-002087/2025

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 165,00 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 165,00

Item 3: Camisa social personalizada

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
BYS) 1 R$ 182,42 (un) - R$ 182,42 7,4% R$ 182,42
Tipo Fonte Descritivo Data Preco
1 Compras Orgﬁo Publico: MUNICIPIO DE CAMBORIU / 02004 - SECRETARIA DE 23/03/2026 R$ 159,90
Governamentais FINANCAS 00:03:00

Identificacdo: 83102293000145-1-000095/2026

2 Compras Orgio Puablico: CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO RINCAO / 001 - 13/03/2026 R$ 189,90
Governamentais CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO RINCAO 00:03:00
Identificagdo: 17365235000180-1-000006/2026

3 Compras Orgao Publico: MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE / CIN170 - MUNICIPIO 31/03/2026 R$ 197,47
Governamentais DE LAJEADO GRANDE 00:03:00
Identificagao: 95993077000116-1-000020/2026

Mediana dos Precos Obtidos: R$ 189,90 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 182,42

Item 4: Calcado profissional social (par)

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
4/4 1 R$ 249,92 (un) - R$ 249,92 10,1% R$ 249,92
Tipo Fonte Descritivo Data Preco
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1 Compras Orgao Piiblico: JACAREI CAMARA MUNICIPAL / 1 - CAMARA MUNICIPAL ~ 03/12/2025 R$ 230,00

Governamentais Identificagdo: 50437516000176-1-000083/2025 00:12:00
2 Compras Orgao Piiblico: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO / 926748 - 19/03/2026 R$ 246,66
Governamentais SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - GO 00:03:00
Identificagdo: 17577524000142-1-000002/2027
3 Compras Orgao Piblico: BANCO CENTRAL DO BRASIL / 179087 - BANCO 05/12/2025 R$ 248,00
Governamentais CENTRAL DO BRASIL - BRASILIA 00:12:00

Identificacdo: 00038166000105-1-000638/2025

4 Compras Orgéo Publico: MUNICIPIO DE URUBURETAMA / 7 - Secretaria de Cultura 23/12/2025 R$ 275,00
Governamentais Identificacdo: 07623069000110-1-000103/2025 00:12:00

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 247,33 | Média dos Precos Obtidos: R$ 249,92

Item 5: Meia social (par)

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 1 R$ 20,90 (un) - R$ 20,90 0,8% R$ 20,90
Tipo Fonte Descritivo Data Preco
1 Compras ()rgﬁo Publico: AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / 060017 - AUDITORIA 13/03/2026 R$ 15,00
Governamentais DASA. CIM 00:03:00

Identificagdo: 00497552001633-1-000003/2026

2 Compras Orgio Puablico: COMANDO DA MARINHA / 771200 - CENTRO DE 25/11/2025 R$ 22,00
Governamentais CONTROLE DE INVENTARIO DA MARINHA 00:11:00
Identificacdo: 00394502000144-1-011943/2025

3 Compras Orgéo Publico: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE 14/11/2025 R$ 25,70
Governamentais MESQUITA FILHO /102301 - ESP-UNIV.EST.PTA, JULIO MESQUITA FILHO 00:11:00
Identificacdo: 48031918000124-1-004320/2025

Mediana dos Precos Obtidos: R$ 22,00 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 20,90

Item 6: Cinto

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
308 1 R$ 83,63 (un) - R$ 83,63 3,4% R$ 83,63
Tipo Fonte Descritivo Data Preco
1 Compras Orgﬁo Publico: AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / 060029 - JMF/DIR. DO 02/12/2025 R$ 65,00
Governamentais FORO - 2A. CIM 00:12:00

Identificagdo: 00497552002796-1-000067/2025

2 Compras Orgio Publico: AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / 060017 - AUDITORIA 13/03/2026 R$ 89,90
Governamentais DA5A.CIM 00:03:00
Identificacdo: 00497552001633-1-000003/2026

3 Compras Orgao Publico: BANCO CENTRAL DO BRASIL / 179087 - BANCO 05/12/2025 R$ 96,00
Governamentais CENTRAL DO BRASIL - BRASILIA 00:12:00
Identificacao: 00038166000105-1-000638/2025

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 89,90 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 83,63

Valor Lote: R$ 1.033,12

LOTE 3: Registro de ponto - Registra entrada e saida dos funcionarios. (1 item)
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Item 1: REP-P (Programa)

Descritivo

PRECO
ESTIMADO
R$ 1.433,89 (un)

PERCENTUAL

PRECO EST.
CALCULADO
RS 1.433,89

Orgio Publico: CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA TERCEIRA REGIAO /
926609 - CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - RJ
Identificacdo: 42277434000183-1-000001/2026

Orgao Piiblico: MUNICIPIO DE TRIUNFO / 2516805 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRIUNFO - PB.

Identificacdo: 08924060000102-1-000013/2026

Orgio Pablico: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE GOIAS /
389229 - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE GOIAS
Identificagdo: 01594522000121-1-000028/2025

PRECOS/ QUANTIDADE
PROPOSTAS
4/4
Tipo Fonte
1 Compras
Governamentais
2 Compras
Governamentais
B Compras
Governamentais
4 Outros Entes Publicos

Valor do item em relagéo ao total

@ 1) REP-P (Pro...
@ 2) Blazer per...

3) Calcado pr...
@ 4) Camisa social...
@ 5) Calca social
® 6) Cinto
® 7) Meia social...
® 8) Cracha per...

Orgéo Publico: Camara Municipal de Missal

Identificacdo: CMM-12026-Processo dispensa

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 1.393,00 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.433,89
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% VALOR
GLOBAL
57,9%

Data

20/02/2026
00:02:00

24/02/2026
00:02:00

01/12/2025
00:12:00

TOTAL

R$ 1.433,89

Preco

RS 1.249,54

R$ 1.250,00

R$ 1.536,00

R$ 1.700,00

Valor Lote: R$ 1.433,89
Valor Global: RS 2.476,35
4 —_—
Quantidade de precos por.item
3
2
1
0
Item 1 Iltem 2 Item 3 Iltem 4 Item 5 Item 6 Item 7 Item 8

4125



Detalhamento dos Itens

LOTE 1: Cracha personalizado - Item de identificacdo pessoal utilizado em ambientes corporativos. (1 item)

Item 1: Cracha personalizado

Preco Estimado: R$ 9,34 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 9,34

Média dos Pregos Obtidos: R$ 9,34

Quantidade

1 Unidade

Descricdo

Item de identificacdo pessoal utilizado em ambientes corporativos.

Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 24.855.058/0001-85 Data:
Orgio: MUNICIPIO DE SIMOLANDIA / 10 - MUNICIPIO DE SIMOLANDIA Modalidade:
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE SRP:

MATERIAL DE EXPEDIENTE E DEMAIS PRODUTOS DE PAPELARIA PARA Identificagdo:
ATENDER AS DEMANDAS E NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDO Lote/Item:
MUNICIPAIS.
; N Ata:
Descrigio: CRACHA IDENTIFICAGCAO EM PVC COM PRESILHA FIXA OU
REMOVIVEL - CRACHA IDENTIFICACAO EM PVC COM PRESILHA FIXA QU Hemelogacdo:
REMOVIVEL Quantidade:
Fonte: hitps://pncp.gov.br/app/editais/24855058000185/2026/50 Unidade:
UF:
CNPJ Razdo Social do Fornecedor
33.320.334/0001-00 DI MAGAZINE EIRELI
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
GO Posse R DR. ANTONIO M GOUVEIA, SN (62) 3481-3442/ (62) 3481-4367
Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 10.488.181/0001-09 Data:

Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE Modalidade:
PESQUEIRA SRP:
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFECGAO E Identificacdo:
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO Lote/Item:

DAS DEMANDAS INSTITUCIONAIS, ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA/PE. Ata:
Descri¢io: CRACHA EM PVC COLORIDO COM FOTO 86,6mmx54mm - CRACHA EM Homologagéo:
PVC COLORIDO COM FOTO 86,6mmx54mm Quantidade:
Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/10488181000109/2026/7 Unidade:
UF:
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Observacao

RS 7,74

03/03/2026 00:00

Pregdo - Presencial

SIM
24855058000185-1-000050/2026
1/38

N/A

03/03/2026 00:00

500

UN

GO

Valor da Proposta Final

R$ 7,74

Email:

adriana@ipaccontabilidade.com.br

R$ 9,90

09/03/2026 08:00

Pregdo - Eletronico

SIM
10488181000109-1-000007/2026
1/94

N/A

17/03/2026 00:00

800

Unidades

PE




CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

10.175.553/0001-39  J DE LIMA SERIGRAFIA R$ 9,90
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 10,37
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 10.459.525/0001-43 Data: 10/02/2026 00:00
Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / 4 - Fundo Municipal de Satide de Balneario Modalidade: Dispensa
Camboria SRP: NAO

Objeto: Aquisicdo de crachds de identificagao funcional destinados aos servidores da Secretaria Identificagdo: 10459525000143-1-000014/2026
Municipal de Satide.
Descrigio: CRACHA EM PVC COM CODIGO DE BARRA - CRACHA EM PVC COM
CODIGO DE BARRA

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A

Homologacdo: 10/02/2026 00:00
Fonte: https://pncp.gov.br/app/editais/10459525000143/2026/14

Quantidade: 100
Unidade: UNIDADE

UF: SC
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
45.038.455/0001-34  START LASER ARTEFATOS DE MADEIRA E SERVICOS LTDA R$ 10,37
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigao nao informada
Endereco:
LOTE 2: Fardamento para condutores - Vestimenta para condutores do tipo I, IT e III (fardamento) (6 itens)

Item 1: Blazer personalizado

Preco Estimado: R$ 331,25 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 331,25 Média dos Precos Obtidos: R$ 331,25
Quantidade  Descricao Observagdo
1 Unidade Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos inferiores, emblema bordado no lado superior esquerdo. Tecido: 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% El
astano
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 305,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 83.024.240/0001-53 Data: 03/02/2026 08:30
Orgido: MUNICIPIO DE ITA / 07005 - Fundo Municipal De Direitos do Idoso Modalidade: Pregdo - Eletronico
Objeto: Aquisicdo de uniformes sob medida, contemplando blazers masculinos, blazers SRP: SIM
femininos e botons personalizados para os idosos do Projeto Encantar-se - Coral Canta Identificacio: 83024240000153-1-000006/2026

Feliz Ita-SC Lote/Item: 1/1

Descricdo: BLAZER BLAZER MASCULINO E BLAZER FEMININODescri¢ao: Blazer sob
medida, alfaiataria twill, tecido composto (98% viscose, 8%poliéster, 3 a 4% de
elastano). - BLAZER BLAZER MASCULINO E BLAZER FEMININODescrigao:

Ata: N/A
Homologacdo: 10/02/2026 00:00

Blazer sob medida, alfaiataria twill, tecido composto (98% viscose, 8%poliéster, 3 a 4% Quantidade: 30
de elastano). Unidade: UNIDADE (UN)
Fonte: https://pncp.gov.br/app/editais/83024240000153/2026/6 UF: SC
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

53.127.004/0001-00  MITRIDATES SOLUCOES LTDA R$ 305,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 310,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 20.905.865/0001-04 Data: 06/11/2025 09:59
Orgédo: MUNICIPIO DE INHAPIM / 919 - Inhapim Modalidade: Pregdo - Eletronico
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE SCRUB E UNIFORMES PARA SRP: SIM
UAI, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO Identificacdo: 20905865000104-1-000181/2025
Descri¢io: BLAZER MASCULINO - BLAZER MASCULINO Lote/Ttem: 1/7
Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/20905865000104/2025/181 Ata: N/A

Homologacdo: 18/11/2025 00:00
Quantidade: 10
Unidade: Unidade

UF: MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
24.687.735/0001-01  ZENITE COMERCIAL LTDA R$ 310,00
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigao nao informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato:  Telefone: Email:
MG Ribeirdao das Neves ~AVENIDA AMILCAR SAVASSI DE SOUZA, 68 CRISTINA (31) 3624-4926  zenitecomercial@yahoo.com.br
Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor RS 330,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
CNPJ: 00.394.502/0001-44 Data: 17/11/2025 09:50
Orgﬁo: COMANDO DA MARINHA /771200 - CENTRO DE CONTROLE DE INVENTARIO Modalidade: Dispensa
DA MARINHA SRP: NAO
Objeto: Aquisigéo de Ternos completos (Blazer, Camisa Social, Calga e acessorios Identificacdo: 00394502000144-1-011943/2025

complementares), para atender motoristas do Centro de Operacoes do Abastecimento
P )P perag Lote/Item: 1/1

Descricdo: Terno tipo tecido: 81% poliéster, 13% viscose, 6% elastano, tipo: blazer e calca, Ata: N/A
quantidade bolsos: 6, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: manga com

4 botdes em cada lado Terno - Tipo (Blazer e Calca), Tipo Tecido 81% Poliester, Homologacdo: 25/11/2025 00:00

13% Viscose, - Terno tipo tecido: 81% poliéster, 13% viscose, 6% elastano, tipo: blazer Quantidade: 2
e calga, quantidade bolsos: 6, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: manga Unidade: Unidade
com 4 botdes em cada lado Terno - Tipo (Blazer e Calga), Tipo Tecido 81% Poliester, UF: RJ

13% Viscose, 6% Elastano, Cor: Preta, Quantidade Bolso 6, Tamanho: Sob Ajuste,
Caracteristicas Adicionais: Manga comprida ¢/ 4 botdes em cada lado.
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

45.935.785/0001-22  SAP ALIANCA COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 330,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 4: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 380,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 08.761.124/0001-00 Data: 13/11/2025 13:33
()rgﬁo: ESTADO DA PARAIBA /927401 - CASA CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DA Modalidade: Dispensa
PARAIBA SRP: NAO
Objeto: Confecgdo de Fardamento para Gargons Identificacdo: 08761124000525-1-000403/2025
Descrigdo: Terno caracteristicas adicionais: gola slim, calga reta sem pregas, tamanho: sob Lote/Item: 1/15

medida, tipo: blazer e calga, tipo tecido: 38% la e 62% poliéster - Terno Ata: N/A
caracteristicas adicionais: gola slim, calga reta sem pregas, tamanho: sob medida, tipo:

blazer e calga, tipo tecido: 38% la e 62% poliéster Homologacdo: 13/11/2025 00:00
Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/08761124000525/2025/403 Quantidade: 1

Unidade: Unidade

UF: PB
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
35.998.807/0001-40  35.998.807 PRISCILA ARAUJO DA SILVA R$ 380,00
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigao nao informada
Endereco: Telefone: Email:
MOZART ARMSTRONG, 41 (83) 8754-7863 priscilaaraujo807@gmail.com

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
Cadigo Validagédo: R13uPex1f70cIBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%2fCuEa7bQqHU8NPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=R13uPex1f70cIBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%252fCuEa7bQqHU8NPtmEWA%253d%253d 8/25




Item 2: Calga social

Percentual: - Precgo Estimado Calculado: R$ 165,00

Média dos Pregos Obtidos: R$ 165,00

Preco Estimado: R$ 165,00 (un)

Quantidade Descricdo

1 Unidade

Ziper preto, passadores de cinto. Tecido: 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano

Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
CNPJ: 89.175.541/0001-64

BRIGADA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / 84538 - BRIGADA
MILITAR - AJUDANCIA GERAL

Orgao:
Objeto: Avental Peito + Camisa Social Branca + Calga Preta
Descricdo: Calca social masculina preta - Calga social masculina preta

Fonte:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

50.583.738/0001-05
*VENCEDOR*

RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(44) 9924-1188

Endereco:
PARAIBA, 164

Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Observacao

R$ 130,00

Data: 16/03/2026 00:00

Modalidade:
SRP: NAO

89175541000164-1-000071/2026

Dispensa

Identificagdo:
Lote/Item: 1/2
Ata: N/A
Homologacdo: 16/03/2026 00:00
Quantidade: 10

Unidade: un

UF: RS
Valor da Proposta Final
R$ 130,00
Email:
riollielima@hotmail.com
RS$ 165,00

CNPJ: 46.362.661/0001-68 Data: 25/02/2026 00:00
Orgido: MUNICIPIO DE LEME / 0000 - PREFEITURA Modalidade: Dispensa
Objeto: AQ. de Uniformes para os Servidores lotados no Gabinete do Prefeito e necessaria para SRP: NAO
garantir a dentificacao funcional organizacao interna seguranca e padronizacao visual Identificacdo: 46362661000168-1-000336/2026
dos servidores conf docs em anexo da Secretaria MEM. 6888 PA 2080 26
Lote/Item: 1/3
Descricdo: CALCA SOCIAL MASCULINA - CALCA SOCIAL MASCULINA Ata: N/A
Fonte: https://pncp.gov.br/app/editais/46362661000168/2026/336 Homologagio: 25/02/2026 00:00
Quantidade: 25
Unidade: UNIDADE
UF: SP
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
07.656.064/0001-94 " ROUPARIA - INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES LTDA R$ 165,00
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
Sp Leme AV ALBINO ALVES DE CAMARGO, 80 (19) 3555-1937 roupariauniformes@gmail.com

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
Céadigo Validagdo: R13uPex1f70clBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%2fCuEa7bQqHU8nPtm6WA%3d%3d
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Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 200,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 46.596.151/0001-55 Data: 18/12/2025 00:00
Orgdo: MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/ 1 - PREFEITURA Modalidade: Dispensa
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OL{MPIA SRP: NAO
Objeto: Contratacao de servigos de confecgao de uniforme de Gala para integrantes da Guarda Identificacdo: 46596151000155-1-002087/2025

Civil Municipal de Olimpia Lote/Item: 1/7
Descrigdo: CALCA SOCIAL MASCULINA: ESTA CALGA COMPRIDA E
CONFECCIONADA EM CORTE RETO, UTILIZANDO TECIDO TWO WAY

COMPOSTO POR 94% POLIESTER E 6% ELASTANO, PROPORCIONANDO

Ata: N/A
Homologacdo: 18/12/2025 00:00

CONFORTO E FLEXIBILIDADE. O COS E POSTICO E ENTRETELADO, Quantidade: 3
EQUIPADO COM 08 PASSANTES DISTRIBUIDOS N - CALCA SOCIAL Unidade: Unidade
MASCULINA: ESTA CALCA COMPRIDA E CONFECCIONADA EM CORTE UF: SP

RETO, UTILIZANDO TECIDO TWO WAY COMPOSTO POR 94% POLIESTER E
6% ELASTANO, PROPORCIONANDO CONFORTO E FLEXIBILIDADE. O COS E
POSTIGO E ENTRETELADO, EQUIPADO COM 08 PASSANTES DISTRIBUIDOS
NA FRENTE, NOS LADOS E NA PARTE DE TRAS PARA RECEBER CINTO. O 28
FECHAMENTO E FEITO POR MEIO DE FECHO METALICO E Z{PER
EMBUTIDO, REFORCADO COM TRAVETES NO FINAL DA VISTA EMBUTIDA
PARA MAIOR DURABILIDADE. NA FRENTE, A CALCA POSSUI 2 BOLSOS
RETOS NAS LATERAIS, CADA UM COM PESPONTO DE 10 MM E TRAVETES
NAS EXTREMIDADES, GARANTINDO RESISTENCIA E UM ACABAMENTO
REFINADO. NA PARTE DE TRAS, HA 2 BOLSOS EMBUTIDOS COM VIVOS E
LAPELAS DE 5 CANTOS ENTRETELADOS, PROPORCIONANDO UM VISUAL
SOFISTICADO. ALEM DISSO, SAO ADICIONADOS DUAS PENCES QUE VAO
DO COS ATE O INIiCIO DA LAPELA DOS BOLSOS TRASEIROS PARA AJUSTE
DE MODELAGEM. A BAINHA DA CALCA E SIMPLES, COM 50 MM DE
LARGURA, PROPORCIONANDO UM ACABAMENTO CLASSICO E ELEGANTE.

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
53.004.823/0001-51 ~ KETLYN CRISTINA CHAVES DOS SANTOS R$ 200,00
*VENCEDOR*

Descrigao: Descricdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
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Item 3: Camisa social personalizada

Percentual: - Média dos Pregos Obtidos: R$ 182,42

Preco Estimado: R$ 182,42 (un) Preco Estimado Calculado: R$ 182,42

Quantidade Descricao Observacao
1 Unidade Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos punhos, emblema bordado.
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 159,90

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 83.102.293/0001-45

MUNICIPIO DE CAMBORIU / 02004 - SECRETARIA DE FINANCAS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECGCAO DE
UNIFORME PARA OS SERVIDORES DA SECRETARIA DE FINANCAS.

CAMISA SOCIAL, MASCULINA E FEMININA, MANGA LONGA, NA COR
AZUL MARINHO, COM OS BOTSES NA MESMA COR DA CAMISA, COM 01
BORDADO NA FRENTE, DO LADO ESQUERDO NAALTURA DO PEITO, O
BRAS30O MUNICIPAL E COM A ESCRITA "SECR. MUNICIPAL DE
FINANCAS", NA COR BRANCA, AB - CAMISA SOCIAL, MASCULINA E
FEMININA, MANGA LONGA, NA COR AZUL MARINHO, COM OS BOTGSES NA
MESMA COR DA CAMISA, COM 01 BORDADO NA FRENTE, DO LADO
ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO, O BRASaO MUNICIPAL E COM A ESCRITA
"SECR. MUNICIPAL DE FINANGAS", NA COR BRANCA, ABAIXO DO BRAS&O.

Orgao:
Objeto:

Descricdo:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

53.104.211/0001-30
*VENCEDOR*

A & C CONFECGAO E COMERCIO LTDA

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 17.365.235/0001-80

Orgdo: CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO RINCAO /001 - CAMARA MUNICIPAL
DE BALNEARIO RINCAO

Objeto: Aquisicdo de uniformes para uso dos funcionarios e vereadores da Camara Municipal de
Balnedrio Rincao/SC, visando padronizagdo, identificagdo e melhor apresentagao
institucional.

Descricao: Camisa Social Manga Longa Feminina; confeccionado em tecido tricoline London
Confort, composto por 58% algodao e 38% poliéster e 4% elastano; cor azul
marinho noite; fechamento através de botdes na mesma cor da pe¢a; bordado
colorido no lado esquerdo com - Camisa Social Manga Longa Feminina;
confeccionado em tecido tricoline London Confort, composto por 58% algodao e 38%
poliéster e 4% elastano; cor azul marinho noite; fechamento através de botdes na mesma
cor da pega; bordado colorido no lado esquerdo com tamanho aproximado de 8x8cm;

arte do bordado fornecida pelo municipio. Tamanhos PP ao XG

CNPJ Razao Social do Fornecedor

50.340.238/0001-34
*VENCEDOR*

SB INFINITY CONFECCOES LTDA

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
Céadigo Validagdo: R13uPex1f70clBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%2fCuEa7bQqHU8nPtm6WA%3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:

23/03/2026 00:00
Dispensa
NAO
Identificagdo: 83102293000145-1-000095/2026
Lote/Item: 1/3
Ata: N/A
Homologacdo: 23/03/2026 00:00

Quantidade: 15

Unidade: UNIDADE (UN)
UF: SC
Valor da Proposta Final
R$ 159,90
R$ 189,90
Data: 13/03/2026 00:00
Modalidade: Dispensa
SRP: NAO
Identificagdo: 17365235000180-1-000006/2026

Lote/Item: 1/3
Ata: N/A
Homologagao: 13/03/2026 00:00
Quantidade: 6
Unidade: UN

UF: SC

Valor da Proposta Final

R$ 189,90
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Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 197,47
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 95.993.077/0001-16 Data: 27/02/2026 11:00
Orgdo: MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE / CIN170 - MUNICIPIO DE LAJEADO Modalidade: Pregio - Presencial
GRANDE SRP: SIM
Objeto: CONFECGAO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES PARA SUPRIR AS Identificagdo: 95993077000116-1-000020/2026

NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

Descri¢dao: CAMISA SOCIAL MANGA LONGA - CAMISA SOCIAL MANGA LONGA -
CAMISA SOCIAL MANGA LONGA - CAMISA SOCIAL MANGA LONGA

Lote/Item: 1/18
Ata: N/A
Homologacdo: 31/03/2026 00:00
Quantidade: 100
Unidade: UNIDADE

Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/95993077000116/2026/20

UF: SC
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
81.771.784/0002-34  RAJU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 197,47
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descri¢do ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Guaruja do Sul RODOVIA BR 163 KM 111, S/N L1Z (49) 3322-3136 malhasguaruja@malhasguaruja.com.br

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
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Item 4: Calgado profissional social (par)

Preco Estimado: R$ 249,92 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 249,92 Média dos Pregos Obtidos: R$ 249,92
Quantidade Descricao Observacao
1 Unidade Couro preto, cadarco, sola antiderrapante, palmilha em couro.
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 230,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 50.437.516/0001-76 Data: 03/12/2025 00:00
Orgido: JACAREI CAMARA MUNICIPAL / 1 - CAMARA MUNICIPAL Modalidade: Dispensa
Objeto: Aquisicdo de uniformes completos para os servidores da Camara Municipal, SRP: NAO
contemplando 6 Oficiais de Servigos Legislativos, sendo 4 Agentes de Seguranga e 2 Identificacdo: 50437516000176-1-000083/2025

Auxili li ) istas; 4 ioni i Equi
uxiliares de copa/limpeza; 2 motoristas; 4 recepcionistas e 5 integrantes da Equipe de Lote/Ttem: 1/11

Cerimonial, para execugao das atividades institucionais e atuagdo nos eventos oficiais do
R I I Ata: N/A
Legislativo, conforme especificagdes no Termo de Referéncia.

Descrigio: UNIFORME Especificacio: SAPATO SOCIAL MASCULINO (SEGURANCA, Homologagdo: 03/12/2025 00:00

MOTORISTA, RECEPCAO,CERIMONIAL) - UNIFORME Especificagio: SAPATO ~ Quantidade: 17

SOCIAL MASCULINO (SEGURANCA, MOTORISTA, RECEPQAO,CERIMONIAL) Unidade: PECA
Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/50437516000176/2025/83 UF: SP
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
10.539.596/0001-56 ~ FRL MODAS LTDA R$ 230,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
RUA CORONEL JOSE MONTEIRO, 190 (11) 2790-4422 josiane@dorinhos.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor RS$ 246,66

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 17.577.524/0001-42 Data: 16/03/2026 00:00
Orgido: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO / 926748 - SECRETARIA Modalidade: Credenciamento
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - GO SRP: NAO
Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas aptas ao fornecimento de uniformes e Identificacdo: 17577524000142-1-000002/2027

demais acessorios funcionais, em conformidade com a Lei Complementar n° 285, de 12
Lote/Item: 1/22

de janeiro de 2016 e com o Decreto n° 2.794/2025, que dispde sobre os instrumentos de
identificagdo funcional da Guarda Civil Metropolitana de Goiania, e com o Decreto n°® Ata: N/A

2.839/2025, que altera o Anexo II do Decreto n° 2.485/2016, regulamentador do Auxilio Homologacéo: 19/03/2026 00:00

Fardamento no Municipio de Goiania. Quantidade: 100
Descricdao: Sapato Feminino caracteristicas adicionais: salto baixo, cor: preta, material: couro, Unidade: Unidade
material sola: couro, modelo: scarpin, tamanho: sob medida, tipo: adulte - Sapato UF: GO

Feminino caracteristicas adicionais: salto baixo, cor: preta, material: couro, material sola:

couro, modelo: scarpin, tamanho: sob medida, tipo: adulto

Fonte: https://pncp.gov.br/app/editais/17577524000142/2027/2

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
60.756.302/0001-16  FALCON MATERIAIS TATICOS, UNIFORMES E EPIS LTDA R$ 246,66
*VENCEDOR*

Descricdo: Descrigao ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
252, 325 (62) 8452-9842 comercialfalcon28@gmail.com

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
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Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor RS 248,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.038.166/0001-05 Data: 27/11/2025 09:00
Orgdo: BANCO CENTRAL DO BRASIL / 179087 - BANCO CENTRAL DO BRASIL - Modalidade: Dispensa
BRASILIA SRP: NAO
Objeto: Aquisigéo de trajes operacionais e acessorios de vestudrio para servidores da seguranga Identificacdo: 00038166000105-1-000638/2025

do BC que atuam em operagdes externas. Lote/Ttem: 1/8

Descricdo: Sapato Feminino material: couro, tipo: adulto, material sola: couro, tamanho: sob Ata: N/A

medida, cor: preta, caracteristicas adicionais: salto médio, modelo: scarpin - Sapato
Homologacdo: 05/12/2025 00:00

Quantidade: 4

Feminino material: couro, tipo: adulto, material sola: couro, tamanho: sob medida, cor:

preta, caracteristicas adicionais: salto médio, modelo: scarpin

Fonte: hitps://pncp.gov.br/app/editais/00038166000105/2025/638 Unidade: Par
UF: DF
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
53.127.004/0001-00  MITRIDATES SOLUCOES LTDA R$ 248,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 4: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 275,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: MUNICIPIO DE URUBURETAMA / 7 - Secretaria de Cultura Data: 23/12/2025 00:00
Objeto: AQUISICAO DE FARDAMENTO COMPLETO PARA A BANDA DE MUSICA Modalidade: Dispensa
ISMAEL PIRES CHAVES DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SRP: NAO

CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE URUBURETAMA
Descricao: SAPATO SOCIAL PRETO EM COURO - SAPATO SOCIAL PRETO EM COURO

Identificagdo: 07623069000110-1-000103/2025
Lote/Item: 1/5
e Ata: N/A
Homologagdo: 23/12/2025 00:00
Quantidade: 26

Unidade: UN
UF: CE

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
21.810.730/0001-28  MARIA IVANILDA ABREU SAMPAIO LTDA R$ 275,00
*VENCEDOR*
Descricdo: Descrigdo ndo informada
Endereco: Telefone: Email:
RUA CLOVIS PINTO, 2191 (85) 9920-5668 isacomercioeservicoss@gmail.com

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
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Item 5: Meia social (par)

Preco Estimado: R$ 20,90 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 20,90 Meédia dos Precos Obtidos: R$ 20,90
Quantidade Descricao Observacao
1 Unidade Preta, cano longo, 100% poliamida.
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 15,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.497.552/0016-33 Data: 13/03/2026 00:00
Orgido: AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / 060017 - AUDITORIA DA 5A. CJM Modalidade: Dispensa
Objeto: Aquisicdo de trajes sociais para militares a disposi¢do da Auditoria da 5* Circunscrigdo SRP: NAO

Judiciaria Militar, de acordo com as especificagdes e quantitativos informados no Termo Identificacdo: 00497552001633-1-000003/2026

de Referéncia SEI n.° 4750408. Lote/Item: 1/6

Descricdao: Meia Vestuario Masculino material: poliéster, tipo: social, cor: preta, tamanho: Ata: N/A
tnico, aplica¢do: adulto - Meia Vestuario Masculino material: poliéster, tipo: social,

. N Homologacdo: 13/03/2026 00:00
cor: preta, tamanho: tinico, aplicagdo: adulto

Fonte: https://pncp.gov.br/app/editais/00497552001633/2026/3 Quantidade: 10

Unidade: Unidade

UF: PR
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
30.448.547/0001-15  MR. CLOTHE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA TiTULO DO R$ 15,00
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 22,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
CNPJ: 00.394.502/0001-44 Data: 17/11/2025 09:50
Orgﬁo: COMANDO DA MARINHA /771200 - CENTRO DE CONTROLE DE INVENTARIO Modalidade: Dispensa
DA MARINHA SRP: NAO
Objeto: Aquisicdo de Ternos completos (Blazer, Camisa Social, Calga e acessorios Identificacdo: 00394502000144-1-011943/2025

complementares), para atender motoristas do Centro de Operacoes do Abastecimento
P )P perag Lote/Item: 1/5

Descricdo: Meia Vestuario Masculino material: 100% poliamida, tipo: social, cor: preta, Ata: N/A

tamanho: grande, caracteristicas adicionais: cano longo Meia Vestiario Masculino -

Material: Modal 63%, Poliamida 34%, Elastano 3%, Tipo: Social, Cor: Preta, Homologacdo: 25/11/2025 00:00

Tamanho: a definir n - Meia Vestudrio Masculino material: 100% poliamida, tipo: Quantidade: 4
social, cor: preta, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: cano longo Meia Vestiario Unidade: Par
Masculino - Material: Modal 63%, Poliamida 34%, Elastano 3%, Tipo: Social, Cor: UF: RJ

Preta, Tamanho: a definir no local, Caracteristicas adicionais: Lisa/Cano Alto

Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/00394502000144/2025/11943

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
49.681.409/0001-00  49.681.409 NATHALYA VASCONCELOS DE SOUZA R$ 22,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco: Telefone: Email:
ADERSON FERREIRA FILHO, 6500 (21) 9972-9450 nathalya.bio@gmail.com

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
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Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ:
Orgao:

Objeto:

Descricdo:

Fonte:

CNPJ

48.031.918/0001-24

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO / 102301 -
ESP-UNIV.EST.PTA, JULIO MESQUITA FILHO

Aquisigdo de conjuntos de uniformes para motoristas.

Meia Vestuario Masculino material: 100% poliamida, tipo: social, cor: preta,
tamanho: grande, caracteristicas adicionais: cano longo Meia social na cor preta ou
azul marinho confeccionada em tecido 100% poliamida e com punho. - Meia
Vestudrio Masculino material: 100% poliamida, tipo: social, cor: preta, tamanho: grande,
caracteristicas adicionais: cano longo Meia social na cor preta ou azul marinho

confeccionada em tecido 100% poliamida e com punho.

Razao Social do Fornecedor

02.992.976/0001-13  LILIANTEX MASCULINA COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
*VENCEDOR*

Descrigao: Descrigao ndo informada

Endereco:

Telefone:

RUA NOVE DE JULHO, 771 (16) 3010-4016/ (16) 9785-0016
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Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacdo:
Lote/Item:
Ata:
Homologacao:
Quantidade:
Unidade:

UF:

R$ 25,70

14/11/2025 00:00

Dispensa

NAO
48031918000124-1-004320/2025
1/8

N/A

14/11/2025 00:00

60

Par

SP

Valor da Proposta Final

R$ 25,70

Email:
maderli@lmmasculina.com.br




Item 6: Cinto

Preco Estimado: R$ 83,63 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 83,63 Meédia dos Precos Obtidos: R$ 83,63
Quantidade Descricado Observacao
1 Unidade Couro preto, sem costura, fivela metélica com regulagem.
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 65,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.497.552/0027-96 Data: 02/12/2025 00:00
Orgdo: AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / 060029 - JME/DIR. DO FORO - 2A. CJM Modalidade: Dispensa
Objeto: Aquisicdo de trajes sociais destinados aos militares cedidos a Justica Militar da Unido SRP: NAO
Descrigcdo: Cinto Vestuario material: couro, cor: preto/marrom, material fivela: metal Identificacdo: 00497552002796-1-000067/2025
prateado, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: dupla face - Cinto Vestuario Lote/Item: 1/3

material: couro, cor: preto/marrom, material fivela: metal prateado, tamanho: grande,
P P g Ata: N/A

caracteristicas adicionais: dupla face

Fonte: https://pncp.gov.br/app/editais/00497552002796/2025/67

Homologacdo: 02/12/2025 00:00
Quantidade: 15
Unidade: Unidade
UF: SP

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

34.237.402/0001-26  QUATTRO MODAS LTDA R$ 65,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 89,90
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.497.552/0016-33 Data: 13/03/2026 00:00
Orgido: AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / 060017 - AUDITORIA DA 5A. CJM Modalidade: Dispensa

Objeto: Aquisicdo de trajes sociais para militares a disposicdo da Auditoria da 5* Circunscrigdo SRP: NAO
Judiciaria Militar, de acordo com as especificagdes e quantitativos informados no Termo Identificacdo: 00497552001633-1-000003/2026

de Referéncia SEI n.® 4750408. Lote/Item: 1/5

Descricdo: Cinto Vestuario material: couro, cor: preto/marrom, material fivela: metal Ata: N/A

prateado, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: dupla face - Cinto Vestudrio
Homologacdo: 13/03/2026 00:00

Quantidade: 5

material: couro, cor: preto/marrom, material fivela: metal prateado, tamanho: grande,
caracteristicas adicionais: dupla face

Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/00497552001633/2026/3 Unidade: Unidade
UF: PR
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
30.448.547/0001-15  MR. CLOTHE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA TITULO DO R$ 89,90
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 12/05/2026 10:23:35 (IP: 189.90.162.253)
Céadigo Validagdo: R13uPex1f70clBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%2fCuEa7bQqHU8nPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=R13uPex1f70cIBvPbBa6v3MnCNDctBnKCsN%252fCuEa7bQqHU8nPtm6WA%253d%253d 17/25




Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 96,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.038.166/0001-05 Data: 27/11/2025 09:00
Orgdo: BANCO CENTRAL DO BRASIL / 179087 - BANCO CENTRAL DO BRASIL - Modalidade: Dispensa
BRASILIA SRP: NAO
Objeto: Aquisigo de trajes operacionais e acessérios de vestudrio para servidores da seguranga Identificacdo: 00038166000105-1-000638/2025

do BC que atuam em operagdes externas. Lote/Ttem: 1/9

Descricao: Cinto Vestuario material: couro, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: Ata: N/A
dupla face, regulavel, tipo fivela prata, modelo: social, largura: 3,5 - Cinto Vestuario

. . - S . Homologacao: 05/12/2025 00:00
material: couro, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: dupla face, regulavel,

tipo fivela prata, modelo: social, largura: 3,5 Quantidade: 4

Fonte: https:/pncp.gov.br/app/editais/00038166000105/2025/638 Unidade: Unidade
UF: DF
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
53.127.004/0001-00 MITRIDATES SOLUCOES LTDA R$ 96,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco:

B

LOTE 3: Registro de ponto - Registra entrada e saida dos funcionarios. (1 item)

Item 1: REP-P (Programa)

Preco Estimado: R$ 1.433,89 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 1.433,89 Meédia dos Precos Obtidos: R$ 1.433,89
Quantidade Descricdo Observacao
1 Unidade Consiste na contratacdo de servico de softwares de registro de jornada via nuvem, acessiveis por aplicativo ou navegador (1 més)
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.249,54

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 42.277.434/0001-83 Data: 04/02/2026 08:59
Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA TERCEIRA REGIAO / 926609 - Modalidade: Dispensa
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - RJ SRP: NAO
Objeto: Contratacdo de solugdo tecnologica completa e integrada para controle eletronico da Identificacdo: 42277434000183-1-000001/2026

jornada de trabalho dos empregados e estagiarios do CRQ-III, incluindo licenga de uso Lote/Item: 1/1

de Sistema de Registro Eletronico de Ponto por Programa (REP-P), com funcionalidades
P . . Ata: N/A
acessiveis em computadores, smartphones e navegadores web, centralizando os registros

de ponto em plataforma segura, escaldvel e auditavel, conforme condicdes, quantidades e~ Hlomologacdo: 20/02/2026 00:00

exigéncias estabelecidas neste Aviso e seus anexos. Quantidade: 1
Descricdo: Software como Servico - Saas Contratacdo de solucdo tecnoldgica completa e Unidade: UNIDADE
integrada para controle eletronico da jornada de trabalho dos empregados e UF: RJ

estagiarios do CRQ-III, incluindo licenca de uso de Sistema de Registro Eletronico
de Ponto por Programa - Software como Servico - Saas Contratagao de solugdo
tecnoldgica completa e integrada para controle eletronico da jornada de trabalho dos
empregados e estagiarios do CRQ-III, incluindo licenga de uso de Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto por Programa (REP-P), com funcionalidades acessiveis em
computadores, smartphones e navegadores web, centralizando os registros de ponto em
plataforma segura, escalavel e auditavel, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos. Critério de julgamento é o

menor prego global para contratagdo com prazo de vigéncia de 2 anos.

Fonte: https://pncp.gov.br/app/editais/42277434000183/2026/1
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

60.342.095/0001-53  LICITAPRO CONSULTORIA LTDA UF endereco: SP R$ 1.249,54
*VENCEDOR*

Descricdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
HADDOCK LOBO, 846 Felipe André Lima Teixeira (11) 4210-1433 adm@licitaproconsultoria.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.250,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 08.924.060/0001-02 Data: 24/02/2026 00:00
Orgdo: MUNICIPIO DE TRIUNFO / 2516805 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - Modalidade: Dispensa
PB. SRP: NAO
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE UMA (01) LICENGCA DO Identificacio: 08924060000102-1-000013/2026

SOFTWARE DE CONTROLE DE PONTO 100% WEB (NUVEM) POR 12 MESES,
INSTALAGAO, CONFIGURAGAO, TREINAMENTO DOS SERVIDORES E
SUPORTE TECNICO, CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO - PB Homologagdo: 24/02/2026 00:00

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A

Descrigdo: - Locagdo de uma (01) Licenca do software de controle de ponto 100% WEB Quantidade: 12
(Nuvem) por 12 meses, com capacidade para no minimo 900 colaboradores e 32 Unidade: MES
Relégio de Pontos ja instalados e configurados, o software devera ter total UF: PB
compatibilidade com o relégio de - - Locacdo de uma (01) Licenca do software de
controle de ponto 100% WEB (Nuvem) por 12 meses, com capacidade para no minimo
900 colaboradores e 32 Relégio de Pontos ja instalados e configurados, o software
devera ter total compatibilidade com o relégio de ponto, suportar horérios fixos e escalas
de 12/36h e 24h e conter relatérios individuais e consolidados com os totais de horas
trabalhadas, faltosas, extras, dias de falta e etc. Incluso APP que suporte tecnologia
Android e/ou IOS para que funciondrios possam visualizar os registros de ponto
(comprovante virtual) através do APP acompanhando em tempo Real seu cartdo de Ponto
sem a necessidade de solicitar ao setor de RH agilizando e dando mais transparéncia ao
processo de emissao de relatérios para que ndo haja nenhum questionamento por parte
dos colaboradores ou que facilite o entendimento de ambas as partes , 0 APP também
tera que ter a fungdo de registrar por self ou reconhecimento facial o ponto para

funcionérios externos com geolocalizagdo. Incluso Trein

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

17.018.554/0001-19 ~ VLADMIR DE MATOS LEITAO R$ 1.250,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigao nao informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PB Jodo Pessoa RUA ARIOSVALDO SILVA, 944 VLADMIR (83) 3191-3432 vmponto@hotmail.com

Preco (Compras Governamentais) 3: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.536,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
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CNPJ: 01.594.522/0001-21 Data: 27/11/2025 08:00

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE GOIAS / 389229 - CONSELHO Modalidade: Dispensa
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE GOIAS SRP: NAO
Objeto: Contratacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto via Programa - REP-P, em Identificacdo: 01594522000121-1-000028/2025

conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021 e o Decreto n° 10.854/2021, com

compatibilidade ao sistema de folha da empresa Dominio Sistemas, nos termos da tabela

Lote/Item: 1/1

. . LA . . Ata: N/A
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Descrigdo: Software como Servico - Saas O objeto do presente procedimento é a escolha da Homologagdo: 01/12/2025 00:00

proposta mais vantajosa para a contratagio, por dispensa de licitagdo, de Quantidade: 1

contratacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto via Programa - REP-P, em Unidade: UND SERVICO EM NUVEM
conformidade com a Port - Software como Servico - Saas O objeto do presente UF: GO

procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo, por dispensa de

licitagdo, de contratacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto via Programa -

REP-P, em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021 e o Decreto n° 10.854/2021,

com compatibilidade ao sistema de folha da empresa Dominio Sistemas, conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e

Seus anexos.

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
50.943.973/0001-32  PONTOTECH COMERCIO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA R$ 1.536,00
*VENCEDOR*

Descrigao: Descricdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
SAO PAULO, 909 (45) 9818-2834 pontotechsoftware@gmail.com
Preco (Outros Entes Publicos) 4: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.700,00

Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 01.579.444/0001-96 Data: 10/02/2026 00:00
Orgdo: Camara Municipal de Missal Modalidade: Processo dispensa
Objeto: Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, instalagdo, SRP: NAO

configuragao, treinamento e suporte técnico de software para registro eletronico de ponto  ydentificacdo: CMM-12026-Processo dispensa

(REP/SEFIP ou similar), destinado a aproximadamente 10 a 15 servidores da Camara
Lote/Item: 1/1

Municipal de Missal PR, em conformidade com a legislagdo vigente, garantindo

A . . Ata: N/A
controle, seguranca e confiabilidade no registro da jornada de trabalho; Natureza do
objeto: Servigos de tecnologia da informagdo, compreendendo o fornecimento, Quantidade: 1
implantagdo, configuracdo, treinamento e suporte técnico de software de Registro UF: PR

Eletrénico de Ponto; Quantitativos/ Lotes Lote 1 Software de Registro Eletronico de
Ponto: Implantacdo de 01 (um) software de Registro Eletrénico de Ponto, incluindo
fornecimento, instalagdo, configuracdo, treinamento e suporte técnico, com
disponibilizagdo/licenciamento do sistema pelo periodo de 12 (doze) meses, destinado ao
controle da jornada de trabalho de aproximadamente 10 (dez) a 15 (quinze) servidores da
Camara Municipal de Missal/PR. Lote 2 Bobinas para termo impressdo: Fornecimento
de bobinas compativeis com o equipamento utilizado, conforme especifica¢des técnicas e
quantitativos a serem definidos neste Termo de Referéncia, com entrega imediata apds a

emissdo da respectiva Nota de Empenho.

Descrigdo: Software de Registro de pontos - empresa especializada para o Fornecimento de
software para o registro de Ponto dos Servidores da Camara Municipal de Missal PR.,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo

Direta e seus anexos.

Fonte: app.missal.pr.gov.br/transparencia/licitacoes
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
25.101.618/0001-79  E A NUNES SOLUCOES EM INFORMATICA BIOMETRICA R$ 1.700,00
*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Medianeira R ALAGOAS, 2258 (45) 3264-3176 nobre@nobrecontadores.com.br
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tz» MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Os calculos deste relatério foram elaborados com base nas metodologias descritas na 4* edicdo do Manual de Orientagao de Pesquisa de Precos do Superior
Tribunal de Justica (STJ). A utilizacdo desse manual assegura a precisdo e a confiabilidade dos célculos apresentados, conforme os padroes estabelecidos pelo
STJ. Para mais detalhes, acesse aqui.

Critérios Estatisticos Gerais

40% Pregos excessivamente elevados: valores superiores a 40% da média do rol de pregos obtidos

40% Inexequivel: valores inferiores a 40% da média do rol de pregos obtidos

Critérios Estatisticos por item

Validos
Item Média Mediana Desvio Padrdo Amostral Coeficiente de Variagao Método Estatistico Preco Mini
Média Mediana
Crachd personalizado R$ 9,34 R$ 9,90 1,40 15,02 Média R$ 7,74 R$ 9,34 R$ 9,90
Blazer personalizado R$ 331,25 R$ 320,00 34,25 10,34 Média R$ 305,00 R$ 331,25 R$ 320,00
Calga social R$ 165,00 R$ 165,00 35 21,21 Média R$ 130,00 R$ 165,00 R$ 165,00
Camisa social personalizada R$ 182,42 R$ 189,90 19,87 10,89 Média R$ 159,90 R$ 182,42 R$ 189,90
Calgado profissional social (par) R$ 249,92 R$ 247,33 18,62 7,45 Média R$ 230,00 R$ 249,92 R$ 247,33
Meia social (par) R$ 20,90 R$ 22,00 5,43 26,00 Mediana R$ 15,00 R$ 20,90 R$ 22,00
Cinto R$ 83,63 R$ 89,90 16,42 19,64 Média R$ 65,00 RS 83,63 R$ 89,90
REP-P (Programa) R$ 1.433,89 R$ 1.393,00 222,89 15,54 Média R$ 1.249,54 R$ 1.433,89 R$ 1.393,00
Valor Obs
Item Especificagdo Und | Qtd Cotagdo Parametros Empresas Porte Média | Avaliagdo
Unit Avaliagao

VALOR TOTAL DO LOTE: R$
LOTE 1: Cracha personalizado
9,34

Portal Nacional
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE /1 -

; de JDE LIMA R
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE - R$ 9,90 VALIDO
Contratagdes SERIGRAFIA
PESQUEIRA
Piblicas
Portal Nacional
Item de identificagdo pessoal utilizado em MUNICIPIO DE SIMOLANDIA /10 - de DI MAGAZINE B
1 un | 1,00 Microempresa R$ 7,74 R$9,34 | VALIDO
ambientes corporativos. MUNICIPIO DE SIMOLANDIA Contratagdes EIRELI
Piblicas
Portal Nacional START LASER
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / 4 -
de ARTEFATOS DE R
Fundo Municipal de Satide de Balneario - R$ 10,37 VALIDO
Contratagdes MADEIRA E
Camborit
Piblicas SERVICOS LTDA
VALOR TOTAL DO LOTE: R$
LOTE 2: Fardamento para condutores
1.033,12
1 Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos un | 1,00 MUNICIPIO DE ITA / 07005 - Fundo Portal Nacional MITRIDATES - RS R$ VALIDO
inferiores, emblema bordado no lado Municipal De Direitos do Idoso de SOLUCOES LTDA 305,00 331,25
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Piiblicas

Valor Obs
Ttem Especificagdo Und | Qtd Cotagdo Parametros Empresas Porte Média | Avaliacdo
Unit Avaliagao
superior esquerdo. Tecido: 81% Poliéster, Contratagdes
13% Viscose, 6% Elastano Publicas
Portal Nacional
COMANDO DA MARINHA / 771200 - SAP ALIANCA
de R$
CENTRO DE CONTROLE DE COMERCIO E - VALIDO
Contratagdes 330,00
INVENTARIO DA MARINHA SERVICOS LTDA
Puiblicas
Portal Nacional
ESTADO DA PARAIBA /927401 - CASA 35.998.807
de R$
CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DA PRISCILA ARAUJO - VALIDO
Contratagdes 380,00
PARAIBA DA SILVA
Piblicas
Portal Nacional
Empresa de
de ZENITE R$ R
MUNICIPIO DE INHAPIM / 919 - Inhapim Pequeno Porte VALIDO
Contratagdes COMERCIAL LTDA 310,00
(EPP)
Piblicas
Portal Nacional
BRIGADA MILITAR DO ESTADO DO RIO
de RIOLLI&LIMA R$ R
GRANDE DO SUL / 84538 - BRIGADA - VALIDO
Contratagdes UNIFORMES LTDA 130,00
MILITAR - AJUDANCIA GERAL
Piiblicas
Portal Nacional " ROUPARIA -
Ziper preto, passadores de cinto. Tecido: MUNICIPIO DE LEME / 0000 - de INDUSTRIA E R$ R$ B
2 un 1,00 Microempresa VALIDO
81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano PREFEITURA Contratagdes COMERCIO DE 165,00 165,00
Piblicas UNIFORMES LTDA
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA | Portal Nacional
KETLYN CRISTINA
DE OLIMPIA / 1 - PREFEITURA de R$ R
N ; CHAVES DOS - VALIDO
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA Contratagdes 200,00
. SANTOS
DE OLIMPIA Piblicas
Portal Nacional
MUNICIPIO DE CAMBORIU / 02004 - de A & C CONFECGCAO R$ R
- VALIDO
SECRETARIA DE FINANCAS Contratagdes E COMERCIO LTDA 159,90
Piblicas
Portal Nacional
Manga longa, gola entretelada, cor definida CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO SB INFINITY
N de R$ R$ .
3 pelo contratante, botdes nos punhos, un 1,00 RINCAO /001 - CAMARA MUNICIPAL CONFECCOES - VALIDO
R N Contratagoes 189,90 182,42
emblema bordado. DE BALNEARIO RINCAO LTDA
Piblicas
Portal Nacional
MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE / Empresa de
) de RAJU INDUSTRIA E R$ )
CIN170 - MUNICIPIO DE LAJEADO Pequeno Porte VALIDO
Contratagdes COMERCIO LTDA 197,47
GRANDE (EPP)
Piblicas
4 Couro preto, cadargo, sola antiderrapante, un | 1,00 FALCON R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE Portal Nacional
palmilha em couro. MATERIAIS 249,92
ADMINISTRACAO /926748 - de R$ B
TATICOS, - VALIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE Contratagdes 246,66
N UNIFORMES E EPIS
ADMINISTRAGAO - GO Piblicas
LTDA
Portal Nacional
MARIA IVANILDA
MUNICIPIO DE URUBURETAMA / 7 - de R$ .
ABREU SAMPAIO Micro Empresa VALIDO
Secretaria de Cultura Contratagdes 275,00
LTDA
Piblicas
Portal Nacional
JACAREI CAMARA MUNICIPAL /1 - de R$ R
R FRL MODAS LTDA Demais VALIDO
CAMARA MUNICIPAL Contratagdes 230,00
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Valor Obs
Ttem Especificagdo Und | Qtd Cotagao Parametros Empresas Porte Média | Avaliacdo
Unit Avaliagao
Portal Nacional
BANCO CENTRAL DO BRASIL / 179087 -
de MITRIDATES R$ .
BANCO CENTRAL DO BRASIL - - VALIDO
; Contratagdes SOLUCOES LTDA 248,00
BRASILIA
Piblicas
Portal Nacional MR. CLOTHE
AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / de ARTIGOS DO .
- R$ 15,00 VALIDO
060017 - AUDITORIA DA 5A. CIM Contratagdes VESTUARIO LTDA
Piblicas TITULO DO
Portal Nacional 49.681.409
COMANDO DA MARINHA / 771200 -
de NATHALYA .
CENTRO DE CONTROLE DE - R$ 22,00 VALIDO
5 Preta, cano longo, 100% poliamida. un 1,00 Contratagdes VASCONCELOS DE R$ 20,90
INVENTARIO DA MARINHA
Piblicas SOUZA
LILTANTEX
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA | Portal Nacional
MASCULINA
JULIO DE MESQUITA FILHO / 102301 - de Empresa de )
COMERCIO DE R$ 25,70 VALIDO
ESP-UNIV.EST.PTA, JULIO MESQUITA Contratagdes Pequeno Porte
CONFECCOES
FILHO Piiblicas
LTDA
Portal Nacional MR. CLOTHE
AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / de ARTIGOS DO ;
- R$ 89,90 VALIDO
060017 - AUDITORIA DA 5A. CJM Contratagdes VESTUARIO LTDA
Piblicas TITULO DO
Portal Nacional
Couro preto, sem costura, fivela metdlica AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR / de QUATTRO MODAS ;
6 un | 1,00 - R$ 65,00 | R$ 83,63 | VALIDO
com regulagem. 060029 - JMF/DIR. DO FORO - 2A. CJM Contratagdes LTDA
Piblicas
Portal Nacional
BANCO CENTRAL DO BRASIL / 179087 -
de MITRIDATES ;
BANCO CENTRAL DO BRASIL - -~ R$ 96,00 VALIDO
; Contratagdes SOLUCOES LTDA
BRASILIA
Piblicas
VALOR TOTAL DO LOTE: R$
LOTE 3: Registro de ponto
1.433,89
Portal Nacional
MUNICIPIO DE TRIUNFO / 2516805 - Empresa de
de VLADMIR DE R$ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - Pequeno Porte VALIDO
Contratagdes MATOS LEITAO 1.250,00
PB. (EPP)
Piblicas
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA Portal Nacional LICITAPRO
TERCEIRA REGIAO /926609 - de CONSULTORTA R$ .
- VALIDO
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - Contratagdes LTDA UF endereco: 1.249,54
Consiste na contratagao de servigo de RJ Piblicas SP
softwares de registro de jornada via nuvem, R$
1 un 1,00 )
acessiveis por aplicativo ou navegador (1 . PONTOTECH 1.433,89
CONSELHO REGIONAL DE Portal Nacional
més) COMERCIO E
ODONTOLOGIA DE GOIAS /389229 - de RS B
DESENVOLVIMENT( - VALIDO
CONSELHO REGIONAL DE Contratagdes 1.536,00
DE SOFTWARE
ODONTOLOGIA DE GOIAS Piiblicas
LTDA
E ANUNES
Prefeitura
SOLUCOES EM RS R
Céamara Municipal de Missal Municipal de Microempresa VALIDO
INFORMATICA 1.700,00
Missal/PR
BIOMETRICA
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@3 Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solugcio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées

Normativas, Acorddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites
de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Portal Nacional de Contratacdes Publicas Data: 30/04/2026 15:47:07
https://pncp.gov.br/app/ Acessar a fonte aqui
2 - Prefeitura Municipal de Missal/PR Data: 06/05/2026 07:32:45
app.missal.pr.gov.br/transparencia/licitacoes Acessar a fonte aqui
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DESCRICAO DO FARDAMENTO

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)

Regras gerais sobre crachas, uniformes e EPIs:

[tem Descri¢ao
) . Empregados da CONTRATADA devem portar cracha funcional com
Obrigatoriedade . ; )
foto recente e utilizar uniformes padronizados
. Uniformes e crachas fornecidos exclusivamente pela
Fornecimento

CONTRATADA

Condicdes de uso

Uniformes sempre limpos, completos e compativeis com o servigo

Modelo do uniforme deve ser aprovado previamente pela

Aprovagao fiscalizacdo do TJCE

Qualidade do tecido Tecidos resistentes, ndo transparentes, que ndo desbotem nem
rasguem

[dentificacdo Nome e/ou logotipo da empresa visivel (preferencialmente bordado)

Comprovagao Entrega mediante recibo, com copia enviada a fiscalizacao

Custos Vedado repasse de custos ao empregado, salvo extravio ou mau uso
comprovado

Gestante Uniformes adaptados a gestagao, com substituicao sempre que

necessario

Substituicdo por inadequacao

TJCE pode exigir troca de uniformes considerados inadequados

Substituicdo por desgaste ou
defeito

Obrigatodria, sem custo, em até 15 dias uteis

Periodicidade padrao

D conjuntos completos no inicio + troca a cada 6 meses

Equipamento de Protegdo
Individual (EPI)

Fornecimento gratuito conforme NR-06, quando necessario

Controle de pessoal

Registro didrio de assiduidade e pontualidade

Obrigacdo permanente

Manter uniformes sempre em boas condigdes, independentemente de
estimativa de custos




Fornecimento de Uniformes: Condutor I e 11

Composicao Geral

Conjuntos completos (inicial) 2
Calgas sociais 2
Camisas sociais 2
Calgado Profissional Social 2 pares
Meias sociais 4 pares
Cinto 1
Detalhamento

Blazer

Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos inferiores, emblema bordado no
lado superior esquerdo

|Calga social

Ziper preto, passadores de cinto

Tecido (blazer e
calca)

81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano

|Camisa social

Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos
punhos, emblema bordado

|Cal¢ado
Profissional Social

Masculino: couro preto, cadargo, sola antiderrapante, palmilhaem couro. Feminino:
Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.

Meia social

Preta, cano longo, 100% poliamida

ICinto

Couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem




Fornecimento de Uniformes: Condutor II1

Composicao Geral

Calcas sociais 2
Camisas sociais 2
Calcado Profissional Social 2 pares
Meias sociais 4 pares
Cinto 1
Detalhamento

Camisa social

Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos punhos,
emblema bordado

[Calga social

Ziper preto, passadores de cinto

Tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano
|[Cal¢ado i ) ) .
.. IMasculino: couro preto, cadargo, sola antiderrapante, palmilha em couro. Feminino:
Profissional . .
. Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.
Social

Meia social

Preta, cano longo, 100% poliamida

ICinto

Couro preto, sem costura, fivela metalica regulavel




ANEXO XVII- Das sancoes administrativas e penalidades

O descumprimento das obrigacGes contratuais sujeitard a Contratada as sang¢bes previstas na Lei n2
14.133/2021 (Art. 155 e seguintes) e no contrato, tais como adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar. As multas serao aplicadas de forma progressiva, conforme a gravidade dainfracdo e
o prejuizo causado ao TICE.

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a contratada que:

1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

2.1. Adverténcia: quandoa CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar aimposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 22, da Lei n? 14.133/2021).

2.2. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nos subitens 1.2, 1.3
e 1.4, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n?
14.133/2021).

2.3. Declarac¢ao de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8, bem como nas hipdteses dos subitens 1.2, 1.3 e 1.4 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 59, da Lei n® 14.133/2021).

2.4. Multa moratéria e compensatéria: nos termos do art. 162 da Lein? 14.133/2021, a ser aplicada a
CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau dainfracdo, conforme detalhado nas Tabelas
1 e 2aseguir:

Tabela 1 — Graduagao da Multa

GRAU CORRESPONDENCIA

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

| L | W N| =

10% por dia sobre o valor mensal do contrato




Tabela 2 — descrigdo de infrages sobre as quais recaira a aplicacdo da multa descrita na tabela 1

ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO GRAU

1 N3o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha. 1

3 Nao fornecer o cracha de identificagdo. 2

4 N3o zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder 2
Judicidrio.

5 N&do cumprir determinagdo formal ou instru¢gdo complementar do 3
orgao fiscalizador.

6 N3o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE

7 N3o efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado 4
pelo CONTRATANTE.

8 N3o efetuar o repasse de didrias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, se for o caso.

9 N&o entregarou deixarde efetuar o pagamentodo vale-transporte e/ou vale- 5
alimentagdo/refei¢do nas datas avengadas

10 Ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem 5
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do Contrato.

11 Ndo efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas 5

12 N3do cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo 5
mencionados nesta tabela de infragdes/multas.

13 Caso a contratada deixe de cumprir o prazo previsto 6
no §1°, do art. 8°, da Resolucio 651/2025 do CNJ.

3. Aaplicagdo de san¢des deve observar:

3.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021;

3.2. A aplicacdo das sangdes previstas no contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein®
14.133, de 2021);

3.3. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°,da Lein® 14.133, de 2021);

3.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021); 3.5.
Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein®
14.133, de 2021);



3.6. A aplicacao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar;

3.7. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):
3.7.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

3.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

3.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

3.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

3.7.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

3.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

4. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021).

5. Observa-se que os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do contrato ou de
outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo Orgao contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

6. Por fim, destaca-se que o contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplica¢do da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).
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TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceard

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, a [Nome da Empresa Terceirizada] se responsabiliza pelo
enquadramento sindical declarado, que deve condizer com a realidade, e pela conformidade do
Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) utilizado para a elaboracdo da sua proposta
comercial, comprometendo-se a assumir total responsabilidade por todas as obrigacdes e encargos,

incluindo, mas néo se limitando a:

a) Pagamento de saldrios, beneficios, adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno,
horas extras, etc.), pisos salariais e quaisquer outras verbas trabalhistas previstas no
Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) aplicavel;

b) Recolhimento de encargos sociais, previdenciarios e fundiarios (FGTS, INSS) de acordo
com o estabelecido na legislagdo e no Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT);

¢) Cumprimento de todas as clausulas e condigdes estabelecidas no Instrumento Coletivo
de Trabalho (CCT/ACT), incluindo jornada de trabalho, condigdes de satde e
seguranca, contribuicdes sindicais e assistenciais, entre outros;

d) Respeito as condigdes de reajuste salarial e demais condi¢des econdmicas e sociais

estipuladas no Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT).

A Contratada fica responsavel, integral e exclusivamente, por quaisquer prejuizos causados aos
empregados em razdo de indicagdo e utilizagdo de Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT)

inadequado na proposta.

Caso a Contratada venha a indicar Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) que ndo esteja
em conformidade com as regras de enquadramento sindical previstas na CLT, podera ser apurada sua

responsabilidade em sede procedimento administrativo, com a aplicagdo das sangdes cabiveis.
Qualquer violagdo grave das obrigacOesestabelecidas neste Termo poderdresultar na extingao
imediata do contrato de presta¢do de servigos.

Local, data.

Assinatura da Contratada.
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ANEXO XVII - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

PROCESSO N°

PREGAO ELETRONICO N° XX/XXXX

Nome da empresa:

o

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregdo Eletronico n.
XX/XXXX, cujo objeto ¢ a contratagdo de Pessoa Juridica para a prestacao de servigos continuos de
limpeza, conservagdo e jardinagem, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra (DEMO),
incluindo o fornecimento de materiais, insumos, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita
execucao das atividades, a serem executadas nas dependéncias dos imdveis utilizados pelo Tribunal de

Justica do Estado do Ceara (TICE), na Capital e no Interior do Estado.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com todas as

exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcrigdo.

Pag. 1/1
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TJCE

Tribunal de Justica

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

RECONHECIMENTO DE DOCUMENTOS EXTERNOS

meio deste, eu/nds, abaixo identificado(s), declaro/declaramos que as informagdes

contidas nos documentos listados a seguir sao verdadeiras e correspondem ao seu conteudo original:

e e e e e T e T e e T
e A o D e

19.

A S AN e

Documento

Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:

Documento:

Documento
(0856355)

Documento

: Anexo [ - MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (0855086)

Anexo II — Indice de Medigdo de Resultado (0855122)

Anexo III — Modelo de Carta de Apresentagao (0855152)

Anexo IV — Declaracao Negativa de Acumulagdo de Cargos (0855155)

Anexo V — Declaragdo Negativa de Parentesco (0855167)

Anexo VI - TERMO DE NOMEACAO DO PREPOSTO (0855170)

Anexo VII — Termo de recebimento provisorio (0855177)

Anexo VIII — Termo de recebimento definitivo (0855187)

Anexo IX — Convencgao Coletiva de Trabalho (0855196)

Anexo X - Custos e formagao de precos (0855201)

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (0855205)
Anexo XII - Modelo de Proposta - Licitantes - Condutores (0855214)

Anexo XIII - Metodologia de composicao de salarios (0855228)

Anexo XIV — QUANTITATIVOS E LOCAIS DE POSTOS (0855230)

Anexo XV - Relatorio de cotagdo - Pesquisa (0855270)

Anexo XVI — Descrigao do fardamento (0855277)

Anexo XVII- Das san¢gdes administrativas e penalidades (0856353)

: Anexo XVIII — TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ENQUADRAMENTO

: Anexo XIX - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA (0856359)
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Tribunal

§ de Justica

] do Estado
g do Ceara

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CUSTO DA MAO DE OBRA -
ORGAMENTO ESTIMADO DA ADMINISTRAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A Pregao Eletronico n°: XXX/2026

B Processo SEI n°: 8525993-21.2025.8.06.0000
CONTRATACAO DE  PESSOA JURIDICA  PARA

C Obieto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM

Jeto: DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO) NA

AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS.

D Data da proposta /formacao do preco

E Tempo de Duracido do Contrato: 36 meses

D Pgto do Contrato: Més

E Regime Tributario Lucro Real

D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)

E Salario Minimo Nacional em 01/01/2026 R$ 1,621.00

F Sindicato Representativo da Categoria CE000655/2026

G Tipo de Planilha ORCAMENTO MAXIMO ESTIMADO

DADOS REFERENTES A CONTRATACAO POSTOS DE TRABALHO
A FUNCAO DO POSTO CONDUTOR DE VEiCULOS | | CONDUTOR DE VEICULOS Il | CONDUTOR DE VEICULOS IlI
CARGA HORARIA 44h semanais 44h semanais 44h semanais
B Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05 7823-05 7823-05
C Valor do Salario-Base R$ 3,208.60 R$ 3,208.60 R$ 3,208.60
D Regime da convencio coletiva (mensal) 220h 220h 220h
F Data base da categoria 1/1/2026 1/1/2026 1/1/2026
H Quantidade de funcionarios por posto 03 70 67
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-Base (Pesquisa de Mercado) R$ 3,208.60(R$ 3,208.60(R$ 3,208.60
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Adicional de Periculosidade (Nao se aplica)
B Incidéncia 0% 0% 0%
Valor (R$) R$ - |R$ - |R$ -
Adicional de Insalubridade (N3o se aplica)
(o Percentual de incidéncia 0% 0% 0%
Valor (R$) R$ - |R$ - |R$ -
D Adicional de Acimulo de Funcao % Adicional definido 50% 25% 10%
Valor (R$) R$ 1,604.30|R$ 802.15|R$ 320.86
TOTAL MODULO 1 R$ 4,812.90|R$ 4,010.75|R$ 3,529.46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° salario 400.91|R$ 334.10(R$ 294.00
B Férias e Adicional de Férias 534.71(R$ 445.59|R$ 392.12
C Incidénci’a .do Submv.:’>du|o 2:2.sobre férias, um terco constitucional de férias 372.52|R¢ 310.43|R¢ 273.18
e 130 (décimo terceiro) salario
TOTAL SUBMODULO 2.1 1,308.14 |R$ 1,090.12 R$ 959.30
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20.00% R$ 962.58|R$ 802.15|R$ 705.89
B SESI OU SESC 1.50% R$ 72.19|R$ 60.16|R$ 52.94
C SENAI OU SENAC 1.00% R$ 48.13[R$ 40.11(R$ 35.29
D INCRA 0.20% R$ 9.63|R$ 8.02|R$ 7.06
E Salario educacao 2.50% R$ 120.32|R$ 100.27|R$ 88.24
F FGTS 8.00% R$ 385.03|R$ 320.86|R$ 282.36
GILL/RAT (RAT 0.03 x FAP 2)
G RAT 3.00%
FAP 2.0000
6.00% R$ 288.77 [R$ 240.65 [R$ 211.77
H SEBRAE 0.60% R$ 28.88|R$ 24.06(R$ 21.18
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.80% R$ 1,915.53 |R$ 1,596.28 [R$ 1,404.73
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo R$ 5.40|R$ 5.40(R$ 5.40
Quantidade de passagens por dia 2 2 2
A Quantidade de dias do més de recebimento 22 22 22
Valor Bruto R$ 237.60(R$ 237.60(R$ 237.60
Participacéo do empregado no custo 6% 6% 6%
Total do Desconto do VT-Participacdo do Empregado R$ 192.52|R$ 192.52|R$ 192.52
Valor liquido do Vale -Transporte Valor (R$) R¢$ 45.08|R$ 45.08|R$ 45.08
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Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Valor do Auxilio-Alimentacgéo R¢$ 28.80(R$ 28.80(R$ 28.80
B Quantidade de vales recebidos por funciondrio 22 22 22
Participacdo do empregado no custo (%) 1% 1% 1%
Total do Desconto do VA-Participacdo do Empregado R$ 6.34|R$ 6.34|R$ 6.34
Valor liquido do Vale-alimentacdo Valor (R$) R$ 627.26|R$ 627.26|R$ 627.26
Auxilio Satde (Plano de Saude)
c Participacédo da empresa R$ 73.78(R$ 73.78(R$ 73.78
Participacdo do empregado R$ 73.78|R$ 73.78|R$ 73.78
Valor Aux Saude Valor (R$) R$ 73.78 [R$ 73.78 |R$ 73.78
D Cesta Basica Valor (R$) R$ 125.75 R$ 125.75 |R$ 125.75
E Auxilio Creche (N3o se aplica) R$ - [R¢ - [R$ -
F Seguro de Vida, Invalidez, Auxilio Funeral 1.00% R$ 5.35(R$ 5.35|R$ 5.35
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 877.22 R$ 877.22 R$ 877.22
TOTAL MODULO 2 [R$ 4,100.89 [R$ 3,563.62|R$ 3,241.25|
MOD 1 R$ 4,812.90|R$ 4,010.75|R$ 3,529.46
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C R¢$ 935.62|R$ 779.69|R$ 686.12
MOD 2.1-B-C |R$ 400.91|R$ 334.10|R$ 294.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- P - P " o
A Aviso pr-eylo indenizado (estima-se 8% de prestadores de servicos poderao 0.80% RS 45.99|Rs 38.32|Rg 33.72
ser demitidos com uso do API)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.06% R$ 3.13|R$ 2.61|R$ 2.29
Aviso prévio trabalhado (estima-se que sera pago ao final do contrato APT o
¢ a 100% dos empregados dedicados) LR R$ 93.37\Rs 77.81|R$ 68.47
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.77% R$ 37.06|R$ 30.88(R$ 27.18
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais incidentes (Sujeito a
E contingenciamento em Conta Dep. Vinculada) R$ 192.52|R$ 160.43|Rs 141.18
TOTAL MODULO 3 7.57% R$ 372.07|R$ 310.05|R$ 272.84
MOD 1 R$ 4,812.90|R$ 4,010.75|R$ 3,529.46
MOD 2.1-C R$ 935.62|R$ 779.69|R$ 686.12
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B |R$ 204.88|R$ 204.88|R$ 204.88
MOD 3 R$ 372.07|R$ 310.05|R$ 272.84
TOTAL R$ 6,325.47 |R$ 5,305.37|R$ 4,693.30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA: Base de calculo para o custo do profissional ausente
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A Substlt'uto na cobertura de férias (sujeito a contingenciamento em Conta RS 77.97|Rs 64.97|Rs 5718
Dep. Vinculada)

B Subshtu.to na cobertura das auséncias por doenca (estima-se 5 faltas no ano 1.39% RS 87.92|Rs 73.74|Rs 65.24
por motivo de doenca)

R . R . o

C Substituto na. c~obertura.de Ilcenga.\ paterfudade.(estlma se que 1,5% dos 0.02% RS 1.27|r¢ 1.06|R$ 0.94
empregados irdo usufruir dos 5 (cinco) dias da licenca por ano)

D t5ub.st-1tuto na cobertura das auséncias legais (estima-se 2,96 faltas 0.82% RS 51.87|Rs 43.50|R¢ 38.49
justificadas ano)

Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho (estima-se

E probabilidade de 0,78% de afastamentos por motivo de doenca acidentaria 1.39% R$ 87.92|R$ 73.74|R$ 65.24
ou acidente de trabalho ao ano)

Substituto na cobertura de afastamento maternidade (considera-se 4,01%

F de licencas concedidas pela Previdéncia e média de 35% de mulheres 0.07% R¢$ 4.43|R$ 3.71|R$ 3.29
empregadas no segmento)

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 2.11% R$ 133.47(R$ 111.94(R$ 99.03
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 444.85 R$ 372.66 R$ 329.41
TOTAL MODULO 4 [R$ 444.85|R$ 372.66|R$ 329.41]
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI'S |
SUBMODULO 5.1 - Uniformes, Cracha e Ponto Eletronico

A Uniformes e EPIs R$ 337.41|R$ 337.41|R$ 226.99

B Materiais e Insumos R$ - |R$ - |R$ -

C Cracha R$ 0.26|R$ 0.26|R$ 0.26

D Ponto Eletronico R$ 0.17|R$ 0.17(R$ 0.17
TOTAL SUBMODULO 5.1 R$ 337.84 R$ 337.84 R$ 227.42
TOTAL MODULO 5 [R$ 337.84|R$ 337.84|R$ 227.42|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

A Custos administrativos (Custos indiretos) 5.00% R$ 503.43|R$ 429.75|R$ 380.02

B Lucro ou margem de remuneracao 10.00% R$ 1,057.20|R$ 902.47|R$ 798.04
TOTAL SUBMODULO 6.1 R$ 1,560.63 |R$ 1,332.22 [R$ 1,178.06
SUBMODULO 6.2 - Tributos
Somatéorio M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 R$ 11,629.18 |R$ 9,927.14 [R$ 8,778.44

A COFINS 7.60% R$ 1,030.69|R$ 879.84(R$ 778.03

B PIS/PASEP 1.65% R$ 223.77|R$ 191.02|R$ 168.91
ISSQN
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C Aliquota 5.00% 5.00% 5.00%
Valor (R$) R$ 678.09|R$ 578.84|R$ 511.86

D CPRB 0.00% R$ - |R$ - |R$ -
E IBS 0.00% R$ - |R$ - |IR$ -
F CBS 0.00% R$ - |R$ - [R$ -
G Outros 0.00% R$ - [R$ - [R$ -

TOTAL SUBMODULO 6.2 R$ 1,932.55 [R$ 1,649.70 (R$ 1,458.80

TOTAL MODULO 6 - CITL TOTAL 34.69% R$ 3,493.18 R$ 2,981.92 R$ 2,636.86

|QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)

M3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 4,812.90 |R$ 4,010.75 |R$ 3,529.46
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4,100.89 |R$ 3,563.62 [R$ 3,241.25
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 372.07 R$ 310.05 R$ 272.84
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 444.85 R$ 372.66 R$ 329.41
E |MODULO 5 - UNIFORMES, CRACHA E PONTO ELETRONICO R$ 337.84 R$ 337.84 R$ 227.42

Subtotal A+B+C+D+E) R$ 10,068.55 |R$ 8,594.92 |R$ 7,600.38
F |M6DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3,493.18 [R$ 2,981.92 [R$ 2,636.86

CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

13,561.73 R$

11,576.84

R$

10,237.24
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b Tribunal
) | de Justica
K- ) do Estado
¥ do Ceara

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA - ORGAMENTO MAXIMO ESTIMADO DA ADMINISTRAGAO

Dias Uteis 22
e M2 - ENCARGOS M4 -CUSTODE | M5 - UNIFORMES, M6 - CUSTOS
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. CBO TS TR SOCIAIS E M3 - RESCISAO REPOSIGAO MATERIAISE | INDIRETOS, TRIBUTOS | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
¢ BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) | EQUIPAMENTOS E LUCRO
1 |CONDUTOR DE VEICULOS I 3 44 7823-05 R$ 4,812.90 [ R$ 4,100.89 | R$ 372.07 | R$ 444.85 | R$ 337.84 | R$ 3,493.18 | R$ 13,561.73 | R$ 40,685.19
2 |CONDUTOR DE VEiCULOS II 70 44 7823-05 R$ 4,010.75 [ R$ 3,563.62 | R$ 310.05 | R$ 372.66 | R$ 337.84 | R$ 2,981.92 | R$ 11,576.84 | R$ 810,378.80
3 |CONDUTOR DE VEICULOS III 67 44 7823-05 R$ 3,529.46 | R$ 3,241.25 | R$ 272.84 | R$ 329.41 | R$ 227.42 | R$ 2,636.86 | R$ 10,237.24 | R$ 685,895.08
TOTAL DE POSTOS 140 [CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 1,536,959.07
[PROVISIONAMENTO (4% DA MAO DE OBRA) R$ 61,478.36
CUSTO MENSAL TOTAL R$  1,598,437.43
(CUSTO TOTAL DA CONTRATA(;AO (36 MESES) R$ 57,543,747.48
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€ [Multa sobre FGTS e contribuigoes sociis ncidentes a X004 - o szeaten chode 0% deis o s00% 400% 400% 400% 400% 400% 400% 400%
i st
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
]
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0%
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A [custos administrativos [t o s eenens - 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
B |lucros [orsdrando o et reslaes, o et 200750, da st e 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 1000% 10.00% 10.00% 10.00%
| [ ® SIMPLES NACIONAL
A |eorns 300% 7.60% os0% 1.99% 167% 220% 05% 22% os0%
B [pis/paser ot e Sty 0.65% 1.65% 047% 0.30% 0.36% 0.48% 0.66% 0.70% 047%
C  [issaN = 5.00% 5.00% 2.00% 2.70% 3.39% 472% 676% 6.30% 2.00%
o |oe S
™ R —————
Fofes ot s e s i coforme e e

Regime tributario Simples Nacional_Calculo automitico pela aliquota limite da Faixa Tributiria
Simples Nacional | Simples Simples Simples Simples Simples
Faixa 6

MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO OBSERVAGOES
[ ewewomsino —————————————~+F———0 0 0 00
Vs s Dedg

[ Percentual da faia T T T 1

Lucro Presumido  Lucro Real Considerado

Faixa 1 Faixa2 Faixa3 Faixa 4 Faixa 5 ixa

360,00000[Rs 720,00000Rs  1800000.00[Rs  360000000fRs 480000000l |

[Rs ®8i0000fRs 1242000Rs 9.780.00fRs  1e37@000Rs  szsooood |
5.00% 10.20% 4% 2% 3%

Faixa 3 Faixa 4 Faixa 5 Faixa 6
18.90% 2055%

4.45%

20.00%




REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO I E CONDUTOR (A) DE VEICULO II

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. . Prazo estimado de vida .
N° Descricdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) UL estlm'ac!a i util para reposicao VLD GG
pegas por reposicio (i) mensal

Blazer, Cor Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos inferiores, emblema bordado no

1 lado superior esquerdo, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano. PEGA R$331.25 2 6 RS 110.42

. P . . o . o/ v o

2 Calca Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% PECA RS 165.00 2 6 RS 55.00
Elastano.

3 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos PECA R$ 182.42 2 6 RS 60.81
punhos, emblema bordado.

4 CalQE.ldO Profissional Sogql. Mascuhno: couro preto, cadargo, sola antllderrapante, PAR RS 249.92 ’ 6 RS 83.31
palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.

5  |Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida. PAR R$ 20.90 4 6 R$ 13.93

6 |[Cinto, couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem. PECA R$ 83.63 1 6 R$ 13.94

TOTAL POR CONDUTOR (A) DE VEICULO I R$ 337.41

REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO III

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
] g Prazo estimado de vida g
Ne Descricdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) Qe estlm.a(!a it util para reposicao LD G
pecas por reposicao i) mensal

1 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos PECA RS 182.42 ’ 6 RS 60.81

punhos, emblema bordado.
. . . . o . o v o

7 Calca Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% PECA R$ 165.00 2 6 RS 55.00
Elastano.

3 Calga}do Profissional Sogql. Mascuhno: couro preto, cadargo, sola ant}derrapante, PAR RS 249.92 ) 6 RS 8331
palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.




Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida.

PAR

R$ 20.90

R$ 13.93

Cinto, couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem.

PECA

R$ 83.63

R$ 13.94

TOTAL POR CONDUTOR (A) DE VEICULO II R$

CRACHA FUNCIONAL

226.99

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
] g Prazo estimado de vida ]
N° Descricdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) At estlm'a(!a i util para reposicao VLD G
pecas por reposicao (meses) mensal (R$)
1  |Craché funcional personalizado PECA R$9.34 1 36 R$ 0.26

TOTAL POR POSTO DE SERVICO R$ 0.26
QUADRO RESUMO
QUANTITATIVO GERAIS
o o q Valor Médio |Quantidade estimada de| Horizonte temporal de | Valor Estimado

N DD Ao HOs it st Mensal (R$) postos calculo (meses) Anual (R$)
1 [Uniforme - Condutor (a) de Veiculo I e Condutor (a) de Veiculo II POSTO R$ 337.41 73 12 R$  295,571.16
2 |Uniforme - Condutor (a) de Veiculo III POSTO RS 226.99 67 12 R$  182,499.96
3 |Cracha Funcional - Posto de Servico POSTO R$ 0.26 140 12 RS 436.80

TOTAL GERAL ANUAL R$ 478,507.92




0 o TJBA CT N° TRT5 CT N° TICE CT N°
PESQUISA DE MERCADO - SALARIO BASE CNJ CT N° 38/2023 CHRTS VR oo
Item Servico Und de Qtd Salario base | Salario base | Salario base | Salario base |NU™e de precos para| MEDIA SIMPLES | VALOR TOTAL - média | vy pApRAO
medida o0 item (unitaria) simples x qtd
1 Condutor de Veiculos Posto 1 R$ 4,442.88 | R$ 3,650.54 | R$ 2,192.07 | R$ 2,548.89 4 RS 3,208.60 RS 3,208.60 RS 892.65
Valor Total: R$ 3,208.60 27.82%

0.00%

R$ 3,208.60




CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO QuanTipaDE | (VELOR | VALORTOTAL | CLASSIFICAGAO V(mslg')L DEALRS:'LA(%@ Mzziiﬁ%\ﬁ%w Mﬁ;’fﬂﬁgﬁu
1 |PONTO ELETRONICO DIGITAL COM REP-P - 1 R$ 1,433.89 R$ 1,433.89 Software 60 20.00% R$ 23.90 |R$ 23.90
CUSTO TOTAL - } . R$ 1,433.89 - . 2 R$ 23.90|R$ 23.90
CUSTO MENSAL COM RELGGIO DE PONTO ELETRONICO R$ 23.90
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATAGAO 140
CUSTO UNITARIO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO R$ 0.17

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor maximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida Gtil estimada. O calculo da depreciacdo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo Il (taxas anuais de
depreciacdo) da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a especificagio e o quantitativo expostos no presente anexo.




ISS E TARIFA DE TRANSPORTE PUBLICO — PARAMETROS LOCAIS E DISTRIBUIGAO DE POSTOS POR MUNICIPIO (REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO)

USO INTERNO — ORCAMENTO ESTIMADO. Parametros de VT e ISS por municipio adotados pela Administracdo para composi¢cdo do orcamento maximo. As licitantes devem apresentar proposta no arquivo proprio
"Modelo de Proposta - Licitantes", que contém instrucdes de preenchimento. A distribuic&o dos postos por fungdo e por municipio é fixada pelo Edital.

IDENTIFICACAO

VALE-TRANSPORTE (por municipio)

DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR FUNCAO

Ha transporte .
N Municipio jPoblico | Tarfa(RS) | Tarfaldia | g, Alauotalss “Uigyios) | VEICULOSH | VEIQULOSH | muniipio
1 |Camocim SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
2 |Caucaia SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
3 |[Crato SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
4 |Fortaleza SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 3 70 57 130
5 |lguatu SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
6 |Juazeiro do Norte SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
7 |Maracanau SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
8 |Quixada SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
9 |[Sobral SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
10 [Taua SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
11 |Vicosa do Ceara SIM R$ 5.40 2 22 5.00% 0 0 1 1
TOTAL GERAL 3 70 67 140
REFERENCIA (TABELA-RESUMO: 140 postos) 3 70 67 140
VALIDA(;AO OK OK OK OK
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ORGAMENTO ESTIMADO — CUSTO MENSAL POR MUNICIPIO E POR FUNGAO (REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO)

Célculo do CUSTO UNITARIO POR POSTO (R$/més) para cada fung&o em cada municipio, considerando o valor do VT e a aliquota de ISS locais. Os valores fixos (salério, encargos, uniformes) vém de VALOR POSTOS MES; somente VT e ISS séo varidveis por municipio. NAO DEVE HAVER ALTERACAO MANUAL

NESTA PLANILHA.

PARAMETROS LOCAIS

CUSTO UNITARIO POR FUNGAO EM CADA LOCALIDADE

QUANTIDADE DE POSTOS — por funcédo

CUSTO MENSAL TOTAL DO MUNICIPIO

(R$/més)
N° Municipio VT brl{to Aliquota CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE CONDUTOR DE C_usto Mensal | Provisionamento | Custo Mensal Custo para 36 meses
(R$/més) ISS VEICULOS | VEICULOS Il VEICULOS IlI VEICULOS | VEICULOS Il VEICULOS 1lI Mao de Obra (A) | 4,0% de "A" (B) "A"+"B" (A+B)x36

1 |Camocim R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
2 |Caucaia R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73; R$ 383,282.28
3 [Crato R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
4 |Fortaleza R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 3 70 57 R$ 1,434,586.67 R$ 57,383.46 R$ 1,491,970.13 R$ 53,710,924.68
5 [lguatu R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
6 |Juazeiro do Norte R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
7 |Maracanau R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
8 |Quixada R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
9 |Sobral R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73; R$ 383,282.28
10 |Taua R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28
11 |Vicosa do Ceara R$ 237.60 5.00% R$ 13,561.73 R$ 11,576.84 R$ 10,237.24 0 0 1 R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73 R$ 383,282.28

TOTAL GERAL 3 70 67 R$ 1,536,959.07 R$ 61,478.36 R$ 1,598,437.43 R$ 57,543,747.48
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ORCAMENTO ESTIMADO — RESUMO CONSOLIDADO — CUSTO MENSAL E TOTAL POR MUNICIPIO (REFERENCIAL
DA ADMINISTRACAOQO)

Visdo agregada por municipio. Totais usados no ANEXO | da contratagdo. Os valores se atualizam automaticamente quando o Cadastro de vale-transporte e ISS
modificado. NAO DEVE HAVER ALTERACAO MANUAL DESTA PLANILHA

Municipio Qtd Postos = Aliquota ISS Custo Mensal MO (A)  Provis. 4,0% (B) g G T

(A+B)
1 |Camocim 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
2 |Caucaia 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
3 |Crato 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
4 |Fortaleza 130 5.00% R$ 1,434,586.67 R$ 57,383.46 R$ 1,491,970.13
5 |lguatu 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
6 |Juazeiro do Norte 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
7 |Maracanau 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
8 |Quixada 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
9 |Sobral 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
10 |Taua 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
11 |Vicosa do Ceara 1 5.00% R$ 10,237.24 R$ 409.49 R$ 10,646.73
TOTAL GERAL 140 R$ 1,536,959.07 R$ 61,478.36 R$ 1,598,437.43

RESUMO DO CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

Custo Mensal da Mao de Obra (A) R$ 1,536,959.07
Provisionamento Mensal (B = 4,0% de A) R$ 61,478.36|
Custo Mensal Total (C = A + B) R$ 1,598,437.43|
Custo Total para 36 meses (C x 36) R$ 57,543,747.48|
N° Total de Postos 140|
N° de Municipios com Postos (> 0) 11

N° Total de Municipios no Cadastro 11
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ANEXO 3 — MODELOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Considerar CCT valida e vigente na data de apresentagao da proposta

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 30/68
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA - ORGAMENTO MAXIMO ESTIMADO DA ADMINISTRAGAO

Dias Uteis 22|
M1 - M2 - ENCARGOS M4 - CUSTO DE M5 - UNIFORMES, M6 - CUSTOS
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. CBO REMUNERACAO SOCIA’IS E M3 - RESCISAO REPOSICAO MATERIAIS E INDIRETOS, TRIBUTOS | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) EQUIPAMENTOS E LUCRO

1 |CONDUTOR DE VEICULOS I R$ - R$ - |R$ =
2 |CONDUTOR DE VEICULOS II R$ - R$ - |R$ =
3 |CONDUTOR DE VEiCULOS III R$ - R$ - |R$ =
OTAL DE POSTOS 0 [CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ -
[PROVISIONAMENTO (4% DA MAO DE OBRA) R$ -

(CUSTO MENSAL TOTAL R$ -

CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO (36 MESES) R$ -




Tribunal

¢ de Justica

)i do Estado
e do Ceara

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CUSTO DA MAO DE OBRA -
ORGAMENTO ESTIMADO DA ADMINISTRAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A Pregao Eletronico n®:

XXX/2026

B Processo SEI n°:

C Objeto:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO) NA
AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS.

Data da proposta /formacao do preco

Tempo de Duracio do Contrato:

Pgto do Contrato:

Regime Tributario

Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)

Salario Minimo Nacional em 01/01/2026

Sindicato Representativo da Categoria

QMmO mMO(mMm(O

Tipo de Planilha

ORGAMENTO MAXIMO ESTIMADO

DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO POSTOS DE TRABALHO

A FUNCAO DO POSTO

CONDUTOR DE VEICULOS |

CONDUTOR DE VEICULOS Il

CONDUTOR DE VEICULOS II

CARGA HORARIA

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Valor do Salario-Base

Regime da convencao coletiva (mensal)

Data base da categoria

IT[(Mm|O|O|®

Quantidade de funcionarios por posto

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saldrio-Base (Pesquisa de Mercado)

R$ -

R$ -

R$ -
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Adicional de Periculosidade (N3o se aplica)

B Incidéncia 0% 0% 0%
Valor (R$) R$ R$ R$ -
Adicional de Insalubridade (N3o se aplica)
(o Percentual de incidéncia 0% 0% 0%
Valor (R$) R$ R$ R$ -
D Adicional de Acimulo de Funcao % Adicional definido
Valor (R$) R$ R$ R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ R$ R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° salario R$ R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ R$ -
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de férias
c L. . L. R$ R$ -
e 130 (décimo terceiro) salario
TOTAL SUBMODULO 2.1
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS R$ R$ R$ -
B SESI OU SESC R$ R$ R$ -
C SENAI OU SENAC R$ R$ R$ -
D INCRA R$ R$ R$ -
E Salario educacao R$ R$ R$ -
F FGTS R$ R$ R$ -
GILL/RAT (RAT x FAP)
RAT
G FAP
R$ R$ R$ -
H SEBRAE R$ R$ R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo
Quantidade de passagens por dia
A Quantidade de dias do més de recebimento

Valor Bruto

Participacdo do empregado no custo

Total do Desconto do VT-Participacdo do Empregado

3/13



Valor liquido do Vale -Transporte

Valor (R$)

Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Valor do Auxilio-Alimentacdo

Quantidade de vales recebidos por funciondrio

B Participacdo do empregado no custo (%)
Total do Desconto do VA-Participagéo do Empregado
Valor liquido do Vale-alimentacgéo Valor (R$)
Auxilio Saude (Plano de Saude)
c Participacdo da empresa
Participacdo do empregado
Valor Aux Satide Valor (R$)
D Cesta Basica Valor (R$)
E Auxilio Creche (N3o se aplica) R$ R$ R$ -
F Seguro de Vida, Invalidez, Auxilio Funeral R$ R$ R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3
TOTAL MODULO 2
MOD 1 R$ R$ R$ -
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C
MOD 2.1-B-C
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado (estima-se 8% de prestadores de servicos poderao
ser demitidos com uso do API)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado
C Aviso prévio trabalhado (estima-se que sera pago ao final do contrato APT RS RS RS )
a 100% dos empregados dedicados)
D Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ R$ R$ -
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais incidentes (Sujeito a
E . . . R$ R$ R$ -
contingenciamento em Conta Dep. Vinculada)
TOTAL MODULO 3 0.00%
MOD 1 R$ R$ R$ -
MOD 2.1-C
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B
MOD 3
TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Substituto na cobertura de férias (sujeito a contingenciamento em Conta
Dep. Vinculada)

Substituto na cobertura das auséncias por doenca (estima-se 5 faltas no ano
por motivo de doenca)

Substituto na cobertura de licenca paternidade (estima-se que 1,5% dos
empregados irdo usufruir dos 5 (cinco) dias da licenca por ano)

Substituto na cobertura das auséncias legais (estima-se 2,96 faltas
justificadas ano)

Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho (estima-se
probabilidade de 0,78% de afastamentos por motivo de doenca acidentaria
ou acidente de trabalho ao ano)

Substituto na cobertura de afastamento maternidade (considera-se 4,01%
de licencas concedidas pela Previdéncia e média de 35% de mulheres
empregadas no segmento)

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2

TOTAL SUBMODULO 4.1

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - UNIFORMES E EPI'S

SUBMODULO 5.1 - Uniformes, Cracha e Ponto Eletrénico

Uniformes e EPIs

Materiais e Insumos

Cracha

O|lOo|w(>

Ponto Eletronico

TOTAL SUBMODULO 5.1

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

Custos administrativos (Custos indiretos)

Lucro ou margem de remuneracio

TOTAL SUBMODULO 6.1

SUBMODULO 6.2 - Tributos

Somatdrio M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1

COFINS
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B PIS/PASEP

ISSQN
(of Aliquota

Valor (R$)

CPRB

0.00%

R$

R$

R$

IBS

0.00%

R$

R$

R$

CBS

0.00%

R$

R$

R$

Q(mm|O

Outros

0.00%

R$

R$

R$

TOTAL SUBMODULO 6.2

| TOTAL MODULO 6 - CITL TOTAL

0.00%

|QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

R$

R$

R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|oOlo|w|>

MODULO 5 - UNIFORMES, CRACHA E PONTO ELETRONICO

Subtotal (A+B+C+D+E)

R$

R$

R$

g |

|M()DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

6/13
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Composigéo para calculos:
7.00

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Fundamentacso Observacdes
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MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO.

)

Jstos i comratac et o e 205

Tempre

[oias APT pagos

[ soox [ s |

100%

A asalinio [(t1+12)x 100) = 833% . 7%, Vil CF/88. Decreto . 57.155, de 3/11/1965 oo 2t ‘ Ba3% 8% B833% 8% 833% 8.33% 8.33% 833% 8.33%
B [reias e Adiconalde Féras (15121 + (1412591 x 100) = 111006 v 7%, ce/as fconsicioFedral em st 7 nco 1 pre . freey frens 1 frees 1 frevs frevy 1w frevs
€ cidencia no Submedulo 2.2 sobe 13°slirio e Féias (14121 100) + (1412)x 100)+(1:3) (1412) x 100) xSubmérilo 22 2% 70 sers corx sens sorx sor sor 2050
fArt. 22, Ir 1, da Lei n® 8.212/91. (3) Lei 13.
A s B e e 2000% 2000% 2000% 2000% 000% 2000% 2000% 2000% 2000%
finexo 1 da INRFS n 971/0%art. 30 do i 8.056/90;rt. ' e .154/50; ar.
B [SESIOUSESC [240 da Constituigio Federal. 1.50% 130% 150%
[ ewouswe Jinexo 1 IN P . 971/09;Decreto n* Z316/66 1o 1000 1000
o Incen s s NRFB1. 97105 61778718500 1146 Complrenor 0a0% oa0% oa0%
AT o 5T
€ [satirio educacio I 9.420/9:at. 17§ 1°-Decreto " 6003/2006; ar. 212 5 a Consiicio 2508 250% 250%
Gl N 732 do STE.
o et 15 Le o' 8036/50 ot 711 w008 00K 5008 800% Bo0% 500% S00% 5008 500
- . fouwmar s
Trabaho-SAT) Eoourscspr
[GILURAT (RAT 0.03 x FAP 2) [RAT x AP s 3 e e -’ i AT < RAT Austad 600% 600% 600% 600% 600% 600% 600% 600% 600%
kuperveriente. imla 35 co T Jotado - AATXFAP
s
[RAT AT 2% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
s e 5
e 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Kol por e de st ndidua apoponeni,
W feseae bnexo1da N RFB . 971/09. At 8, Lein.* £029/90 e i 8154/90 060 o6ox o6ox
A |audio Transporte s » Qv o pssgns por 63 or cpresaox Qutide 020y, i do 71885 . do Derton’ 5524757
B i Refegio/Almentacio 50,9730 1. L 6927 Ot k< .
e
€ pasistencia Medica e Famiar e — oo mamvaserecer
0 [sesuro deida emgrupo s emccmerne i 0 ot et [T,
€ [otiouners ———— [,
F fcestanasien S ——
G [Pano de benchco oca Famlar [ e i [—
W foutros espeian ———— [S——,

@

A [aviso prévio indenizado [(1/12)"B5%)+((2/30/12° 8%))+((3/30/12°85%) = 0.80% LT 0, CE18 A 477,457 49340 U1 e, 1250872011 — 080% 080% 080% 080% 080% 080% 080% 080% 080%
sz Bz 3 = 0

B |incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado Jio.08 x0.0042) = 0.03% I 006% 006% 0.06% 006% 0.06% 006% 006% 006% 006%
s e e 2% o

©  |aviso prévio trabalhado L4730, G588, 47487 49 L. At . S9M20071C e . S0A20101C e [T 77000 oo 194% 1.90% 194% 1.94% 190% 1.99% 1.94% 1.94% 1.99%
Jmiscs s emins conrt 25

D [ncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item C [(0.3680 % 0,0194) x 100) = 071% Dciraon . 504200716 e e . 0042010 1€ e 077% 077% 077% 077% 077% 077% 077% 077% 077%




o
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REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO I E CONDUTOR (A) DE VEICULO II

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
q q Prazo estimado de vida q
N° Descrigdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) QErTée estlm.a(!a i util para reposicao Wt Gt
Ppecas por reposigio () mensal

1 Blazer, Cor Preto, forrado (inclusive mangas), 2 bolsos inferiores, emblema bordado no
lado superior esquerdo, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% Elastano.

5 (Calga Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6%
Elastano.

3 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos
punhos, emblema bordado.

4 Calgado Profissional Social. Masculino: couro preto, cadargo, sola antiderrapante,
palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.

5  |Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida.

6  |Cinto, couro preto, sem costura, fivela metalica com regulagem.

TOTAL POR CONDUTOR (A) DE VEICULO I R$

REFERENCIAL PARA CONDUTOR (A) DE VEICULO III

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
A A Prazo estimado de vida A
N° Descrigdo dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) (QEnEi estlm.at!a i util para reposicao Nalogesinatty
pecas por reposicao (meses) mensal

1 Camisa Social, Manga longa, gola entretelada, cor definida pelo contratante, botdes nos

punhos, emblema bordado.
) (Calga Social, Ziper preto, passadores de cinto, tecido 81% Poliéster, 13% Viscose, 6%

[Elastano.
3 (Calgado Profissional Social. Masculino: couro preto, cadargo, sola antiderrapante,

palmilha em couro. Feminino: Couro preto, salto baixo, modelo scarpin.
4 Meia social, preta, cano longo, 100% poliamida.
5 Cinto, couro preto, sem costura, fivela metdlica com regulagem.

TOTAL POR CONDUTOR (A) DE VEICULO II R$

CRACHA FUNCIONAL
UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
q q Prazo estimado de vida q
N° Descrigio dos itens Und Medida | Valor Médio (R$) (Queriikrt estlm'ar!a i 1til para reposicao Rl tmary
Ppecas por reposicao () mensal (R$)
1 |Cracha funcional personalizado

TOTAL POR POSTO DE SERVICO R$

QUADRO RESUMO
QUANTITATIVO GERAIS
o - . Valor Médio  [Quantidade estimada de| Horizonte temporal de | Valor Estimado
- | DS D G RO | LadRedica | Mensal (R$) postos calculo (meses) Anual (R$)
1 |Uniforme - Condutor (a) de Veiculo I e Cond (a) de Veiculo IT POSTO RS$ 0.00 R$ -
2 |Uniforme - Cond (a) de Veiculo III POSTO R$ 0.00 R$ -
3 |Cracha Funcional - Posto de Servigo POSTO RS 0.00 R$ -

TOTAL GERAL ANUAL R$




CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO QUANTIDADE U\l‘:lA'l!-Aolsl ) VALOR TOTAL | CLASSIFICAGAO \I(L[:IQSLEZ;L DE;:‘S::_A(&SO MEzi:’:.E(SCI:ﬁTOEM) MDEE,\:)SRAELC ;?géAoL)
1 |PONTO ELETRONICO DIGITAL COM REP-P - #DIV/0! #DIV/0!
CUSTO TOTAL - - - R$ 0.00 - - - #DIV/0! #DIV/0!
ICUSTO MENSAL COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO #DIV/0!
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATAGAO
CUSTO UNITARIO COM RELGGIO DE PONTO ELETRONICO #DIV/0!

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGCAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor maximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida util estimada. O calculo da depreciacio dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo IIl (taxas anuais de
depreciagao) da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a especificagao e o quantitativo expostos no presente anexo.



ISS E TARIFA DE TRANSPORTE PUBLICO — PARAMETROS LOCAIS E DISTRIBUIGAO DE POSTOS POR MUNICIPIO (REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO)

USO INTERNO — ORCAMENTO ESTIMADO. Parametros de VT e ISS por municipio adotados pela Administrag&o para composicdo do orgamento maximo. As licitantes devem apresentar proposta no arquivo préprio
"Modelo de Proposta - Licitantes", que contém instrugdes de preenchimento. A distribuicdo dos postos por fungdo e por municipio € fixada pelo Edital.

2
S

IDENTIFICAGAO

Municipio

VALE-TRANSPORTE (por municipio)

Ha transporte
publico
disponivel?

Tarifa (R$)

Tarifaldia

Dias
uteis/més

Aliquota ISS

DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR FUNGAO

CONDUTOR DE
VEICULOS |

CONDUTOR DE
VEICULOS II

CONDUTOR DE
VEICULOS Il

Postos por
municipio

Camocim

Caucaia

Crato

Fortaleza

Iguatu

Juazeiro do Norte

Maracanau

Quixada

o o Nl slw (N E

Sobral

[N
o

Taua

-
[

Vigosa do Ceara

TOTAL GERAL




ORGAMENTO ESTIMADO — CUSTO MENSAL POR MUNICIPIO E POR FUNGAO (REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO)
Calculo do CUSTO UNITARIO POR POSTO (R§/més) para cada fungao em cada municipio, considerando o valor do VT e a aliquota de ISS locais. Os valores fixos (salério, encargos, uniformes) vém de VALOR POSTOS MES; somente VT e ISS sao varidveis por municipio. NAO DEVE HAVER ALTERAGAO MANUAL

NESTA PLANILHA.

PARAMETROS LOCAIS CUSTOUNIEERIDIEOR Fl‘"’ﬁgg EICERRLEEIRLNS QUANTIDADE DE POSTOS — por fungéo CUSTO MENSAL TOTAL DO MUNICIPIO

Custo para 36 meses

CONDUTOR DE Custo Mensal | Provisionamento
(A+B)x36

" (B)

VT bruto

Ne Municipio Aliquota CONDUTOR DE ‘CONDUTOR DE CONDUTOR DE ‘CONDUTOR DE CONDUTOR DE
B (R$Imés) 1SS

VEICULOS | VEICULOS Il VEICULOS il VEiCULOS | VEIiCULOS Il VEIiCULOS Il Méo de Obra (A) | 4,0% de "

1 _[camocim
2 |caucaia
3 [Crato

4 |Fortaleza
5 |iguatu
6

7

8

9

Muazeiro do Norte

Quixada
Sobral

10 [Taud

11 |Vicosa do Ceara
TOTAL GERAL|




- ? Tribunal
de Justica
) do Estado

> do Ceara

ORCAMENTO ESTIMADO — RESUMO CONSOLIDADO — CUSTO MENSAL E TOTAL POR MUNICIPIO (REFERENCIAL
DA ADMINISTRACAOQ)

Vis&o agregada por municipio. Totais usados no ANEXO | da contratag&o. Os valores se atualizam automaticamente quando o Cadastro de vale-transporte e ISS é
modificado. NAO DEVE HAVER ALTERACAO MANUAL DESTA PLANILHA

Qtd Postos  Aliquota ISS Custo Mensal MO (A) Provis. 4,0% (B) CustoMensalTotal

(A+B)

1 |Camocim 0 0.00% - - -
2 |Caucaia 0 0.00% - - -
3 |Crato 0 0.00% - - -
4 |Fortaleza 0 0.00% - - -
5 |lguatu 0 0.00% - - -
6 |Juazeiro do Norte 0 0.00% - - -
7 |Maracanau 0 0.00% - - -
8 [Quixada 0 0.00% - - -
9 |Sobral 0 0.00% - - -
10 |Taua 0 0.00% - - -
11 |Vigosa do Ceara 0 0.00% - - -

TOTAL GERAL 0 - - -

RESUMO DO CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO
Custo Mensal da Mao de Obra (A) -

Provisionamento Mensal (B = 4,0% de A) -

Custo Mensal Total (C = A + B) -

Custo Total para 36 meses (C x 36)

N° Total de Postos 0

N° de Municipios com Postos (> 0) 0

N° Total de Municipios no Cadastro 0
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ANEXO 4 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICON. __ /2026

DECLARACAO

....................................................... ,inscrita no CNPJ n. ........................., por intermédio de seu representante legal
0(8) Sr(A) .eovvereeeeriiee e , portador (a) da Carteira de Identidade n. ........ccoocovnenneen. e do CPF
N e DECLARA, para fins do disposto no art. 68, inciso VI da Lei n. 14.133/2021 em

harmonia com o inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 31/68
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ANEXO 5 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
(razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n. e do
CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregdo Eletrénicon. /20, em cumprimento

a exigéncia contida no artigo 63, |, da Lei n. 14.133/2021, aos requisitos de habilitagdo deste edital. E para os fins

do disposto no (Sub)ltem

do Edital do Pregao Eletrénico n. _ /20, declara, sob as penas da lei, em

especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)
c)

d)

e)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteldo da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénicon. /20, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

a intengéo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénicon. /20, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletrénicon. /20 quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

0 conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a, ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregado Eletrénicon. /20 antes da
adjudicagao do objeto da referida licitagao;

o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara antes da abertura oficial
das propostas; e

esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragao e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 32/68
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ANEXO 6 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

(DECLARAGAO EXIGIVEL, EXCLUSIVAMENTE, EM LICITAQOESNDE SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

A empresa (razéo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.
e do CPF , DECLARA, para fins da contratagdo de servigos
continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, que preenche 8% (oito por cento) das vagas
previstas com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes do art. 3° do Decreto n. 11.430/2023.

,em__ de de 20__.

(REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 33/68
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ANEXO 7 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razado social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /20, nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao
Federal.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdao Permanente de Contratacao do TJCE

Pregao Eletronico n° 034/2026
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ANEXO 8 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS
LEGAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razao social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao

Eletrénico n. /20__, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregao Eletronico n° 034/2026
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ANEXO 9 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sanc¢des administrativas cabiveis,

inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagao, encaminhada a Comissdo Permanente de
Contratagao do TJCE em meio digital ou fisico, é auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagdo do TJCE

Pregao Eletronico n° 034/2026
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ANEXO 10 DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contratacdao de Empresa Especializada para a
Prestacao de Servigcos Continuos de conducgéao
de veiculos, mediante a disponibilizacdao de
mao de obra de condutores de veiculos, com

dedicagao exclusiva, no periodo de 36 (trinta e
seis) meses, que entre si celebram o Tribunal
de Justica do Ceara e o XXXXXXXXXXXXXX.
N° XX/2026

Processo Administrativo n® 8525993-
21.2025.8.06.0000

CODIGO DA CONTRATAGAO (PAC): TJCE_SEADI_RDP 2026-166

CONTRATANTE: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba,
Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de
TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua(seu) Presidente, Des(a). Heraclito Vieira de Sousa
Neto e por seu(sua) Secretario(a) de Administragéo e Infraestrutura, Pedro italo Sampaio Girdo, e

CONTRATADA: XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne XXXXX, e sediada na
XXXXX, neste ato representada pelo seu XXXXX, Sr.(a) XXXXX, inscrito no CPF sob o n2 XXXXX, daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA.

Pelo presente instrumento particular, os acima qualificados e abaixo assinados resolvem de comum acordo,
celebrar o presente contrato, que esta vinculado ao instrumento convocatério da respectiva licitagao, bem como a
proposta da CONTRATADA e se regera pela Lei Federal n® 14.133/21 com suas alteracdes, pela Resolu¢ado CNJ
n°® 255/2018, atualizada pela Resolugao CNJ n° 540/2023; pela Resolugao n° 497/2023; Resolugdo CNJ 651/2025
e suas alteragdes; Resolugdo CNJ n. 400/2021; Resolugdo CNJ n. 401/2021, com suas alteragdes, e pelas
seguintes clausulas e condigdes, que mutuamente se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratagdo de Empresa Especializada para a Prestagdo de Servigos Continuos de condugao de veiculos,
mediante a disponibilizacdo de mao de obra de condutores de veiculos, com dedicagao exclusiva, para atender
as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), no periodo de 36 (trinta e seis) meses.

IND. CATEGORIA grant. CH CEO REMUARE \cio | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
1 |[CONDUTOR DE VEICTLOSI k] 44 T7823-03
* |CONDUTOR DE VEICTLOS IT T 44 T7823-03
3 |CONDUTOR DE VEICTLOS III 67 44 T7823-03

CUSTO TOTAL MENSAT DA AMAO DE OBRA
PROVISIONAMENTO (4% DA MAO DE OBRA)
CUSTO MENSAL TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUGAO E REGIME
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2. O objeto do presente contrato serd executado no regime de empreitada por preco global conforme
especificagdes contidas no Edital do Pregao Eletronico n. 034/2026 e seus anexos, bem como nos ANEXOS
1 e Il deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3. O valor total e maximo do presente contrato é de R$ XXXXX (XXXXX) para todo o contratado, correspondendo
ao valor de R$ XXXXX (XXXXX), por més, respeitando os valores elencados no ANEXO Il, sendo devidos
somente os valores respectivos aos objetos efetivamente recebidos, na forma e proporgado do recebimento,
medicao e avaliagao da qualidade, conforme ANEXO lil.

3.1.

INCLUSOES NO PRECO - Todos e quaisquer tributos, taxas, contribuicdes e/ou encargos trabalhistas e
previdenciarios, horas extras, impostos incidentes, direta ou indiretamente, lucro, embalagens, e demais
custos relacionados ao objeto deste contrato serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e
estao incluidos nos precos.

3.1.1.Seréo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA quaisquer outros custos que incidam, direta
ou indiretamente, sobre o presente contrato, necessarios para a realizagao do seu objeto, tais como:
supervisao, direcdo, administragcdo, mao-de-obra, adicional de periculosidade, horas extras,
fornecimento de materiais previamente definidos, equipamentos, ferramentas, combustiveis, EPlIs,
transporte de pessoal, despesas com viagens e estadias, licengas, insumos, além de outros custos
resultantes de outras obrigacdes legais, inclusive lucro da CONTRATADA, ndo cabendo quaisquer
reivindicagdes posteriores, a titulo de revisdo de pre¢o ou reembolso, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZAGAO DE PREGOS

4. Exceto na hipotese de condigdes supervenientes ou estabelecidas por érgdos governamentais competentes,
o(s) preco(s) deste contrato ndo sofrera(&do) reajuste no primeiro ano de vigéncia de cada parcela do prego
segundo sua data-base. Decorridos mais de 12 (doze) meses da respectiva data-base, os pregos deste contrato
poderao ser atualizados mediante:

41.

4.2.

REAJUSTE - No que se referir custos decorrentes do mercado, tal qual as parcelas de uniformes, materiais
e equipamentos constantes na planilha de custos, podera ser reajustado considerando-se a variagao do
IPCA (IBGE) ocorrida desde a data-base da proposta anexa ao contrato.

REPACTUAGCAO - Repactuacéo, que sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, somente sobre a
parcela de custos relacionada a mao-de-obra e seus encargos, devidamente acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragédo dos custos, através de planilhas de custos e formagao de precos e
da nova norma coletiva aplicavel; devem ser apresentados ainda os documentos indispensaveis a
comprovagdo da alteragcdo dos pregos de mercado em relagdo aos demais custos envolvidos na
repactuagdo, quando for o caso. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos
estabelecidos na CCT, bem como aqueles que exercem fungdes ndo contempladas na CCT paradigma,
sera aplicado, no minimo, o mesmo indice de reajuste concedido aos demais trabalhadores na norma
coletiva aplicada.

4.2.1.0 prazo para resposta ao pedido de repactuagao sera o total de 31 (trinta e um) dias uteis,
contados da data do fornecimento pela contratada da demonstragao analitica da variagao dos custos,
por meio de apresentagao da planilha de custos e formagéo de pregos e do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa que fundamente a alteragao contratual.
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4.2.2.A nado apresentagédo da documentagdo comprobatéria completa da variagdo dos custos ensejara nao
atendimento e arquivamento da solicitagao.

4.2.3.Somente sera concedida mediante negociagédo entre as partes, ante prévio pedido instruido pela
CONTRATADA considerando-se:

4.2.3.1. os pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos do TJCE e CONTRATADA,;
4.2.3.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

4.2.3.3. anova norma coletiva da(s) categoria(s) profissional(is) envolvida(s);

4.2.3.4. anova planilha com a variagao de custos apresentada;

4.2.3.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

4.2.3.6. adisponibilidade orcamentaria do TJCE.

4.2.4.0 TJCE podera realizar diligéncias para conferir o efetivo impacto da variagdo de custos pleiteada
pela CONTRATADA.

4.25.0 TJCE poderd prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagéo
permaneceu sob sua analise, o qual sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuagao.

4.2.6.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros ou data-base identificada da ultima repactuagao ocorrida.

4.2.7.Por ocasiao da repactuagao, é vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na composicéo de
pregos anterior, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

4.2.8.A repactuagéo sera formalizada mediante apostilamento ou aditivo ao contrato vigente conforme
previsto no inciso | do art. 136 da lei 14.133/21.

4.3. REVISAO DE PREGO - Se, durante o prazo de vigéncia do contrato, ocorrer a criagdo ou extingéo de
tributos, independentemente do periodo de tempo decorrido, alteragdo ou redugdo de aliquota ou
instituicao de estimulos fiscais de qualquer natureza e isengao ou reducao de tributos federais, estaduais
€ municipais que comprovadamente venha a majorar ou diminuir os dnus do presente contrato, os precos
poderao ser revistos a fim de adequa-los as modificagbes havidas, compensando-se, na primeira
oportunidade seguinte de pagamento, quaisquer diferengas decorrentes dessas alteragcbes havidas entre
a data do fato gerador e a deciséo de atualizagao financeira por revisao.

4.3.1.Cabera revisado de pregos para restabelecer a relagao que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do TJCE para a justa remuneragao da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucéo do ajustado;
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4.3.1.1. Também sera admitida a revisdo de preco(s) prevista neste subitem em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, que configurem &lea econbmica extraordinaria e
extracontratual.

O prazo para resposta ao pedido de reequilibrio econdmico-financeiro sera o total de 31 (trinta e
um) dias uteis, contados da data do fornecimento pela contratada da demonstragao analitica da variagao
dos custos.

PRECLUSAO TEMPORAL - Quando de interesse da CONTRATADA, para que seja promovida a revisdo
ou repactuacgéo do prego, devera esta apresentar pedido formal escrito e fundamentado acompanhado
das comprovagdes de impacto efetivo nos seus custos no prazo de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
fato gerador, e nao tera efeito retroativo em relagdo aos pagamentos ja cobrados com nota fiscal emitida,
sendo que pedidos promovidos em momento posterior ao fixado nesta clausula retroagirdo seus efeitos
até o maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao pedido.

PRECLUSAO LOGICA - Caso haja formalizagéo de aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual ou de

outra alteragdo que se demonstre incompativel com a intengdo de atualizar os pregos, sem expressa
ressalva a atualizagdo anterior ou pendente, esta deixara de ser devida e o(s) prego(s) do contrato
permanecera(ado) o(s) vigente(s) e recebera(édo) nova data-base igual a do aditivo porventura firmado.

ATUALIZAGAO DE ITENS ADICIONADOS AO OBJETO - Caso sejam adicionados itens novos ao
contrato, ndo contemplados originalmente no ANEXO | e I, estes terdo como data-base e principio de
contagem de prazo para reajustamento a data do respectivo aditivo de inclusao.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.

Os pagamentos decorrentes do presente contrato serdo promovidos nas exatas proporg¢des e pregos do

que for efetivamente demandado, recebido e aceito, conforme qualidade avaliada, e serdo efetuados através
de transferéncia ou depdsito na conta bancaria de titularidade da CONTRATADA.

5.

5.2.

5.3.

1. GERAGAO DA NOTA FISCAL - As cobrangas sé poderdo ser promovidas apos as respectivas notas
fiscais terem sido aprovadas pelo TJCE, na proporgcao dos servigos executados e recebidos e desde
que acompanhada dos documentos exigidos por conta deste contrato.

5.1.1.A Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados devera observar o CNPJ indicado na Nota
de Empenho.

DATA LIMITE PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL - As Notas Fiscais devem ser emitidas e
encaminhadas apds o recebimento definitivo do objeto, mediante comunicagéo do gestor do contrato.

CONTEUDO DA NOTA FISCAL - A emissdo dos documentos fiscais e de transporte deve respeitar as
indicagdes porventura fornecidas pelo TJCE, devendo constar, além das informagdes essenciais legais
e usuais para o tipo de documento, o numero do contrato e o telefone do TJCE, quando exigido em
campo proprio de emissao da nota fiscal eletrénica, e ainda, quando previsto no ANEXO 1, a indicagao
do nivel de servigo ou medicao de resultado que determine o critério de apuragéo do valor de pagamento
devido.
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5.3.1.CONTA PARA RECEBIMENTO - Os dados bancarios da CONTRATADA devem ser informados na
nota fiscal e, na impossibilidade, através de outro meio formal escrito, apresentado ao TJCE, sendo
condicao suspensiva para realizagdo dos pagamentos.

5.3.2.ENVIO ELETRONICO DA NOTA FISCAL - Como condicdo suspensiva para o pagamento, devera a
CONTRATADA, junto com as notas fiscais apresentadas, enviar e-mail para o gestor ou fiscal de
contratos indicado pelo TJCE contendo a Nota Fiscal / DANFE em arquivo PDF e o respectivo arquivo
XML gerado no sistema emissor da Nota Fiscal.

5.3.2.1. DOCUMENTOS ADICIONAIS E AUXILIARES DA NOTA FISCAL - Havendo exigéncia legal
adicional com geragdo de documento decorrente do objeto executado deste contrato, como
documentos auxiliares, seja de exigéncia geral e nacional, ou especifica e regional, devera a
CONTRATADA adicionar aos envios previstos neste item, sempre no formato original de
geracgao, preferencialmente XML, e em PDF.

5.3.2.2. EXCEGAO DE EXIGENCIA DE ENVIO ELETRONICO - Excepcionalmente, em caso de
integracao de sistemas eletrénicos, e a critério do TJCE, pode ser dispensada a CONTRATADA
de encaminhar um ou mais documentos abrangidos neste item, dispensa esta que sé valera se
comunicada formalmente por escrito pelo TJCE.

5.4. CONDIGAO GERAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - A cada cobranga e como condigéo de pagamento,
a CONTRATADA devera obrigatoriamente comprovar sua regularidade fiscal, através da entrega dos
documentos abaixo:

5.4.1.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, bem como
aquela relativa a Seguridade Social, do seu domicilio ou sede, através da Certiddo Conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal, incluindo as contribui¢cdes sociais;

5.4.2.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede;
5.4.3.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede;

5.4.4.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5.4.5.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.5. CONDIGAO ESPECIAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - Além dos documentos estabelecidos no
subitem anterior, devem ser apresentadas juntamente com as notas fiscais, também como condi¢ao para
0 pagamento, relativa aos empregados préprios ou, se for o caso, de eventuais subcontratadas, bem como

autdbnomos, microempreendedores ou sdécios alocados nos servigos objeto deste contrato, a seguinte
documentacao:

5.5.1.Relacao de trabalhadores alocados neste contrato, mensalmente;
5.5.2.Folha de pagamento analitica da prestagéo de servicos em que conste como tomadora o TJCE;

5.5.3.Comprovantes de pagamento dos salérios;
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5.5.4.Comprovante de entrega de beneficios suplementares aos empregados alocados na prestagéo de
servigos (vale-transporte e demais que sejam exigidos por forga de lei ou norma coletiva);

5.5.5.Comprovante de pagamento de férias, quando for o caso, no més seguinte ao de inicio do gozo, ou
comprovante de pagamento dos dias respectivos, no caso de abono de férias;

5.5.6.Comprovante de pagamento de décimo-terceiro, adiantamento e saldo, no més seguinte ao de
vencimento;

5.5.7.Copia da guia de FGTS - (GFIP ou GFD) e comprovante de pagamento;
5.5.8.Copia da DARF da Previdéncia Social e comprovante de pagamento;

5.5.9.Em havendo rescisées do contrato de trabalho ao longo da execugao deste contrato ou ao final do
contrato, juntamente com a primeira seguinte nota fiscal emitida, devera a contratada apresentar, de
cada empregado:

5.5.9.1. Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT);

5.5.9.2. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando devido (rescisao sem justa causa ou por
acordo);

5.5.9.3. Extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS;
5.5.9.4. Exame médico demissional.

NATUREZA JURIDICA DAS CONDICOES - As condigdes acima listadas tem natureza suspensiva e ndo
se confundem com retencdo de pagamentos, de modo que enquanto ndo atendidas as condi¢cdes
acordadas acima para que a CONTRATADA torne-se credora de parcela do contrato, ndo havera qualquer
valor devido, e, uma vez atendidas todas as condicdes estabelecidas acima, a CONTRATADA tornar-se-
a credora e devera receber sua remuneragdo contando-se o prazo de vencimento a partir da data de
regularizagdo documental e cumprimento da condigao.

PRAZO DE PAGAMENTO - As notas fiscais aprovadas pelo TJCE seréo liquidadas em até 15 (quinze)
dias uteis, contados da data do ateste da nota fiscal pelo TJCE, que depende do recebimento definitivo do
objeto e a confirmacao de recebimento de todos os documentos exigidos por conta deste contrato.

5.7.1.ATRASO DE PAGAMENTO - Ante eventual atraso de pagamento, sera devida atualizacdo monetaria
entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento, com base na mesma regra de reajuste acima.

5.7.1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

5.7.2.INTERRUPGCAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - O prazo de pagamento da nota fiscal sera
interrompido na hip6tese de serem constatados erros, falhas ou irregularidades, ou quando estas nédo
estiverem acompanhadas de documentos exigidos nesta clausula, iniciando a fluir, na sua
integralidade, a partir da apresentagao de nova nota fiscal correta e da apresentagédo dos documentos
exigidos e apds aprovacgao/ateste pelo TJCE, sem prejuizo da continuidade do contrato.

5.7.3.DESCONTOS AUTORIZADOS - O TJCE podera deduzir dos valores a serem pagos a
CONTRATADA quaisquer quantias que lhe forem devidas por esta, promovendo a devida
compensagao, como, por exemplo, multas por inadimplemento contratual, prejuizos causados pela
CONTRATADA ou dispéndio por for¢ca de condenacao subsididria ou solidaria em processos judiciais
e/ou extrajudiciais que tenham por base ato ou pessoa do grupo de empregados da CONTRATADA
€ quaisquer outros débitos.

5.7.4.DESCONTOS FISCAIS - O TJCE, na qualidade de fonte retentora, descontara e recolhera, nos
prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar a CONTRATADA, os tributos a que esteja obrigada pela
legislagao vigente.

5.7.5.COMPROVAGAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA - Caso a CONTRATADA tenha enquadramento
que Ihe confira imunidade tributaria, devera apresentar juntamente com a nota fiscal - ou descrito no
corpo dela - declaragao desta condigao especial com indicagao de fundamentos.

5.7.6.PROIBIGAO DE CESSAO - A CONTRATADA nao podera fazer cesséo dos créditos decorrentes
deste contrato, salvo com concordancia prévia e formal do TJCE.

DO PROVISIONAMENTO EM CONTA VINCULADA - Parte do pagamento devido sera direcionada a
conta vinculada relacionada as provisbes trabalhistas, de modo que cabe a CONTRATADA providenciar
a abertura de conta especifica na Instituicdo Financeira indicada pelo TJCE no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da notificagao do TJCE, destinada exclusivamente para depdsito de provisdes dos itens das
obrigacdes e encargos trabalhistas, a qual deve manter-se vinculada ao contrato de prestacao de servico
aqui tratado e bloqueada para movimentagao, cujos custos relativos a abertura e manutencéo desta conta
sdo encargos exclusivos da CONTRATADA.

5.8.1.PROVIDENCIAS DOCUMENTAIS - Devera a CONTRATADA assinar, antes do inicio da execucdo
do CONTRATO, a Autorizagéo para Acesso” do TJCE aos saldos e extratos da conta vinculada ao
CONTRATO”, bem como o "Termo de Autorizagdo para Movimentagdo da Conta Vinculada ao
CONTRATO", ou documentos equivalentes, conforme modelos disponibilizados pela instituicao
bancaria ou fornecido pelo TJCE.

5.8.1.1. DESCONTO EM CASO DE ATRASO DE ABERTURA DA CONTA - Caso a CONTRATADA
nao disponibilize a conta vinculada - bloqueada para movimentacédo - o TJCE promovera o
desconto do respectivo percentual de provisionamento, abaixo indicado, e guardara para
deposito integral na referida conta assim que disponibilizada.

5.8.2.No caso de atraso injustificado no prazo de nao abertura da conta, para a assinatura dos documentos
relativos a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a CONTRATADA
ficara sujeita @ multa de 0,6% sobre o valor total mensal integral do contrato, por dia, limitado a 20%
do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste contrato.
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5.8.3.PERCENTUAL DE DESTAQUE - Do valor mensal faturado sera destacado e depositado pelo TJCE
na conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, os percentuais previstos no ANEXO |l e
abaixo indicado, incidentes sobre os valores brutos de remuneragao dos trabalhadores alocados em
dedicacado exclusiva a este CONTRATO, para provisionar as obrigagdes e encargos trabalhistas,
conforme apresentados na planilha de custos e formagédo de precos da proposta, cujo saldo sera
remunerado pela instituicdo financeira.

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 11,11%
Multa sobre FGTS e contribui¢gdo social sobre o aviso prévio o

X : : o 4,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Substituto na cobertura de férias 1,62%

Subtotal 25,06%

Incu}enga do Supr_nodulo 2.2 s,ot_Jre ferlas,l um ter'gc_> . 6.96% 7.35% 7.74%
constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario
TOTAL 32,02% 32,41% 32,80%

5.8.4.MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA - A movimentagao financeira da conta depdsito depende
de prévia autorizagdo do TJCE e somente podera ser realizada mediante Termo de Autorizagdo para
Movimentagao de Conta Vinculada e somente até o limite de saldo existente direcionado a cada
parcela prevenida de cada empregado relacionado.

5.8.5.Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcéo — a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

5.8.6.A solicitagcao devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o calculo de
férias, respectivo adicional de 1/3 constitucional e 13° salario, que resultara no valor a ser
considerado, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado na execugao do
contrato, acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e culminando no valor
total do resgate.

5.8.7.Quando se tratar de valor pago em raz&o de rescisao do contrato de trabalho, o resgate de valores
incluird aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso.

5.8.8.0 responsavel pela fiscalizagdo do contrato analisara a corregcéo das informacdes que integrarem os
calculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagao —, e enviara, por meio eletrénico, a planilha de calculo atestada, a folha de
pagamento e a solicitagdo formal da empresa para os setores competentes nos termos do arts. 5° e
6° da Resolugao do Conselho Nacional de Justica n® 651 de 29 de setembro de 2025, com as devidas
atualizacdes.

5.8.9.0s saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo — serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo dos rendimentos em
caderneta de poupanca.
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5.8.10. O valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencao da referida conta-depdsito
vinculada sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

5.8.11. Eventuais despesas para abertura e manutengao da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — deverao ser suportadas pela taxa de administragdo constante na proposta
comercial da empresa, caso haja cobrancga de tarifas bancarias.

5.8.12. Aliberagao do saldo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao, ocorrera:

5.8.12.1. Se tiverem sido realizados e comprovados todos os pagamentos relacionados aos
provisionamentos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo; e

5.8.12.2.  Ap6s transcorrido mais de 2 (dois) anos do final deste contrato e ndo houver reclamatoéria
trabalhista proposta pelo(s) respectivo(s) empregado(s); ou

5.8.12.3. Houver apresentagao de termo(s) de quitagdo de obrigagdes trabalhistas, firmado(s) pelo
respectivo empregado, nos termos do artigo 507-B da CLT (Decreto 5.452/43), que abranja
todo o periodo que esteve alocado nas atividades deste contrato.

5.9. DOTACAO ORCAMENTARIA - Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e modernizagao do Poder Judiciario do Ceara - FERMOJU, tendo como fonte os
Recursos Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotagbes orgamentarias:

04200121.02.061.192.20509.15.339037.1.759.1200070.1.2.01
04200121.02.061.192.20509.15.339037.2.759.1200070.1.2.01

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6. Além das demais obrigagdes estipuladas neste contrato e na legislagdo aplicavel, esta obrigada a
CONTRATADA a:

6.1. RESPONSABILIDADE EXECUTIVA - Planejar, conduzir e executar os servicos com integral
atendimento das especificagbes e prazos estabelecidos neste contrato e no ANEXO | e ll, aplicando
elevado padrdao de qualidade e confiabilidade, bem como nado realizar nenhuma modificagdo nas
especificagdes dos servigcos sem a prévia autorizagdo do TJCE;

6.2. PARAMETROS EXTRACONTRATUAIS - Respeitar as Leis Federais, Estaduais e Municipais
relacionadas a realizacdo dos servigos, assim como normas técnicas aplicadas ao objeto da
contratagdo, isentando a O TJCE de qualquer responsabilidade pela inobservancia de disposi¢cdes
aplicaveis;

6.3. NOMEAGAO DE PREPOSTO - Constituir formalmente preposto(s) para representa-la na execugéo
dos servigos e nas reunides de definigdo operacional, através de instrumento escrito conforme modelo
do ANEXO IV (Termo de Nomeacédo de Preposto), salvo se a CONTRATADA alocar diretamente nas
atividades representante legal instituido pelos documentos de constituicdo da pessoa juridica;
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DIRECAO DOS TRABALHOS - Promover supervisio e diregdo administrativa e técnica na execugéo
do objeto do contrato;

REGULARIDADE LEGAL - Cumprir todas as leis aplicaveis e efetuar o pagamento de todos os tributos
devidos relacionados a sua atividade (federais, estaduais e municipais) e encargos sociais e/ou
previdenciarios, assim como remuneracgao e beneficios de seus empregados ou prepostos;

INDENIZAGOES - Indenizar o TJCE e/ou terceiros por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
representantes legais, empregados ou prepostos, por acdo ou omissao, bem como por defeito ou falta
de qualidade do servigo executado e mesmo por decorréncia de retardo, assim como por quaisquer
despesas, judiciais ou extrajudiciais, decorrentes da execugao das atividades deste contrato, bem como
requerer imediata exclusao do TJCE de qualquer lide que tenha sido integrada por forga de ato ou
empregado da CONTRATADA, isentando o TJCE de quaisquer 6nus porventura havido e indenizando
0s porventura ja ocorridos, tais como custas judiciais, honorarios advocaticios e despesas, judiciais e
extrajudiciais, devidamente comprovadas, relativas as defesas ou comparecimento em solenidades
judiciais;

HABILITAGAO E QUALIFICAGAO - Manter durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de

habilitacdo e qualificagcdo exigidas no procedimento licitatério ou na contratagao direta;

INCONFORMIDADES NA ESPECIFICACAO - Comunicar formalmente ao TJCE sobre quaisquer erros,
omissdes, incorrecdes ou discrepancias que, porventura, sejam encontrados em projetos ou
especificagdes de pedidos ou de descri¢cao do objeto;

SIGILO - Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas por decorréncia do presente contrato, sendo
proibido reproduzir ou encaminhar a terceiros, salvo se previamente autorizado pelo TJCE;

6.9.1.0 representante da CONTRATADA tomara conhecimento do TERMO DE COMPROMISSO DE

SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA e assinara o documento, ANEXO V, juntamente com este
contrato.

6.10. FISCALIZAGAO - Permitir acesso do TJCE em qualquer local onde seja executado servigo para fins de

6.11.

fiscalizagdo e auditoria administrativa e técnica;

GESTAO CONTRATUAL — A Contratada obriga-se a cumprir integralmente as prescrigdes contidas nas
resolugdes do Conselho Nacional de Justi¢a, especialmente, aquelas atinentes a participagdo equanime
de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, bem como aquelas que
determinam o estabelecimento de critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de
vagas nos contratos de prestagao de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condigao
de vulnerabilidade.

6.11.1. Dentre as resolugdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugdo CNJ n° 255/2018,

atualizada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023; a Resolugéo n°® 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025
e suas alteragoes; a Resolugdo CNJ n. 400/2021; a Resolugao CNJ n. 401/2021, além das demais
disposicdes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

6.12. ADEQUAGAO TRABALHISTA - NZo utilizar m&o de obra em desacordo com as normas legais que

tratam do combate a discriminagcédo de racga, género, direcdo/orientagdo sexual e religido, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, assim como observar e fazer cumprir rigorosamente todas as leis
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trabalhistas, previdenciarias, tributarias e outras aplicaveis por conta do emprego de profissionais na
execucgao das atividades, além das normas coletivas da(s) categoria(s) envolvidas;

6.13. AJUSTE DE TRABALHOS - Atender prontamente as recomendac¢des do TJCE no sentido de alterar os
métodos empregados na execugao dos servigos, caso os métodos originalmente estabelecidos se
mostrem inadequados ou ineficientes para o cumprimento dos prazos e resultado satisfatoério na
execucgao dos servigcos, sem quaisquer custos adicionais, podendo negar-se a fazé-lo apenas quando a
determinacdo do TJCE significar descumprimento a Lei ou norma técnica de execugéo ou a alteracao
for de significativo impacto em custos;

6.14. EQUIPE DE TRABALHO - Quanto a equipe responsavel pela execugéo dos servigos objeto do presente
contrato, cabe obrigatoriamente 8 CONTRATADA:

6.14.1.

6.14.2.

6.14.3.

6.14.4.

6.14.5.

6.14.6.

6.14.7.

6.14.8.

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios para
execucgao do objeto do contrato;

Manter, durante a vigéncia do contrato, equipe composta por profissionais devidamente
capacitados e treinados nas atividades que Ihes forem incumbidas, devidamente identificados,
possibilitando o adequado cumprimento do objeto deste contrato;

Respeitar as regras de acesso as instalagbes do TJCE e orientar os profissionais para que
nao transitem ou permanegam em areas diferentes daquelas indicadas e permitidas pelo
TJCE, para acesso e execugao dos servigos;

Manter o registro dos seus empregados permanentemente atualizado em formato admitido
pelo Ministério do Trabalho, apresentando prontamente ao TJCE, sempre que solicitado pela
mesma, bem como e as anotagdes da Carteira Profissional de cada empregado;

Assumir, direta e exclusivamente, responsabilidade pelos danos causados em acidentes de
trabalho, ou acidentes envolvendo terceiros, que eventualmente venham a ocorrer por conta
da execucgédo do objeto deste contrato;

Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais alocados no trabalho, inclusive em casos
de paralisagao de transportes coletivos, bem como nas situagées em que se faga necessaria
a execucgao de servicos em regime extraordinario;

Disponibilizar acesso a todos empregados, documentacdo relativa ao cumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, técnica, entre outras, referentes aos
profissionais da equipe alocada neste contrato, insumos utilizados e trabalhos realizados, bem
como a sistemas publicos ou privados que guardem informagdes relevantes sobre a
regularidade trabalhista da CONTRATADA,;

Observar e fazer cumprir a politica de gestao integrada do TJCE.

6.15. CORREGAO DE DEFEITOS OU FALHAS - Corrigir quaisquer defeitos ou falhas nos servigos
executados e substituir materiais porventura fornecidos que apresentarem qualquer tipo de falha ou
impropriedade para a aplicagao pretendida;
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6.15.1. EXECUGAO DIRETA INDENIZAVEL - Em caso de descumprimento de obrigagdo prevista

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

neste subitem, podera a O TJCE executar, direta ou indiretamente, o objeto do contrato ou a corregéo
necessaria, cobrando as despesas correspondentes, devidamente corrigidas, permitida a retencao
de créditos da CONTRATADA.

TRANSIGAO DO SERVIGOS PRESTADOS - Repassar, quando do periodo de transicéo inicial e/ou
final do contrato, ou quando solicitado pelo TJCE, aos profissionais indicados pelo TJCE, os
documentos, procedimentos e demais informagdes necessarias para continuidade dos servigcos
prestados na vigéncia do contrato.

SUSTENTABILIDADE - Atuar de forma que suas agdes, direta ou indiretamente, relacionadas a este
contrato, atendam as normas ambientais pertinentes e de seguranga, adotando formas de intervengéo
que evitem o impacto ambiental ou acidentes de quaisquer naturezas, em cumprimento as orientagdes
e diretrizes do TJCE, legislagdo vigente e requisitos de sustentabilidade dispostos no Termo de
Referéncia;

UTILIZACAO E DEVOLUGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Guardar e manusear
cuidadosamente os materiais e equipamentos que porventura sejam disponibilizados pelo TJCE para a
execucao dos servigos, obrigando-se a repor, por sua conta exclusiva e sem prejuizo dos prazos
estipulados, aqueles que, sob sua guarda, forem danificados ou extraviados, obrigando-se a devolver o
acervo remanescente ao final de cada utilizagdo ou do prazo de vigéncia do contrato, conforme seja
requerido pelo TJCE;

CREDENCIAIS DE ACESSO AO SISTEMA - Zelar pela utilizagao restrita das credenciais de acesso —

login e senha - aos sistemas do TJCE de modo que s6 sejam utilizadas por representante da
CONTRATADA devidamente autorizado, comprometendo-se em trocar a senha de acesso, gerenciar e
atualizar seus usuarios, e avisar imediatamente qualquer suspeita de indevida utilizagdo de acesso.

6.20.

DEMAIS OBRIGAGOES DA CONTRATADA, conforme Item 13 do Anexo .

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO TJCE

7. Além das demais obrigacdes estipuladas neste contrato e na legislacéo aplicavel, cabera ao TJCE:

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

GARANTIA DE ACESSO - Permitir o acesso da CONTRATADA aos materiais e/ou locais necessarios
a execugao e entrega do(s) objeto(s) contratado(s), desde que atendidos os pré-requisitos, normativos
ou exigidos neste contrato e seus anexos, para liberagao de acesso;

Fornecer local para a guarda de materiais, equipamentos e utensilios da CONTRATADA;

Disponibilizar a CONTRATADAS normas e regulamentos internos aplicaveis aos locais e a execugao
de servigos.

GESTAO CONTRATUAL - Impreterivelmente, gestores e fiscais de contratos, no ambito de suas
atribuicbes respectivas, deverao diligenciar para que as resolugdes do Conselho Nacional de Justica
sejam integralmente obedecidas, especialmente, a Resolucdo CNJ n° 255/2018, atualizada pela
Resolugao CNJ n°® 540/2023; a Resolugao n° 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025 e suas alteragoes;
a Resolucdo CNJ n. 400/2021; a Resolugdo CNJ n. 401/2021, além das demais disposi¢bes legais
aplicaveis e do disposto no presente Edital.
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7.5. DEMAIS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE, conforme Item 14 do Anexo |.

7.5.1.0 TJCE devera cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, Contrato e seus anexos e ainda:
7.511. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servicos;

7.5.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da CONTRATADA para realizagdo dos trabalhos, tais
como acesso a locais e suprimentos basicos que ndo tenham ficado a cargo da CONTRATADA,
tais como, usualmente, energia elétrica e agua;

7.5.1.3. Promover reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela CONTRATADA, de
modo a garantir alinhamento informativo e técnico, assim como qualidade da execugao e o
dominio dos processos e resultados.

7.5.1.3.1. Reuniao Inicial: Apds a assinatura do contrato, o Gestor convocara reunio inicial
com a equipe de fiscalizagao, o representante legal e o preposto da contratada, para tratar
de aspectos operacionais, administrativos e de gestao, cujos assuntos seréo registrados
em ata.

7.5.1.4. Facilitar a CONTRATADA o acesso as informagdes, documentos e esclarecimentos
indispensaveis a execugao dos servigos, inclusive quanto a normas internas, procedimentos de
seguranca, horarios e restricbes de circulacdo, sempre que solicitado ou quando houver
alteragao relevante.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

8. Os casos omissos serao decididos pelo TJCE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES DESTE CONTRATO

9. O presente contrato podera ser alterado por acordo entre as partes ou unilateralmente pelo TJCE nos limites
da Lei.

9.1. HIPOTESES DE ALTERAGAO UNILATERAL:

9.1.1.quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequagéo técnica aos
seus objetivos;

9.1.2.quando necessario acréscimo ou supressdo do quantitativo de objeto, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

9.2. HIPOTESES DE ALTERAGAO POR ACORDO, especialmente nos seguintes casos:
9.2.1.quando conveniente a substituigdo da garantia de execugao;

9.2.2.quando necessaria a modificagao do regime de execugao da obra ou do servigo, bem como do modo
de fornecimento, em face de verificagao técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
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9.2.3.quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacao do pagamento em relagéo
ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou
execugao de obra ou servigo.

9.3. AJUSTES PRE-ACORDADOS - A CONTRATADA concorda em manter estrutura capaz para adicdo de
objeto e admite desde ja acréscimos quantitativos nas mesmas condigdes deste contrato até o limite acima
estabelecido.

9.4. CLAUSULA DE QUITAGAO - Em qualquer caso de aditivo, sera adicionada a seguinte clausula de
quitagao ao instrumento de aditamento contratual:

“A CONTRATADA da ao TJCE, neste ato, plena, rasa e geral quitagdo de todas as obrigagdes
correspondentes ao periodo compreendido entre o inicio da vigéncia contratual até a presente data,
relativos ao contrato acima mencionado, para nada reclamar, sob qualquer titulo ou pretexto, em juizo ou
fora dele”.

9.4.1.Caso exista alguma obrigacao pendente de pagamento ou analise financeira em possivel proveito a
CONTRATADA, podera ser objeto de ressalva na clausula de quitagédo, acrescendo-se, ao final do
texto acima a continuagao:

“, ressalvando-se o(s) pagamento(s) pendente(s) relacionado a: XXXXX”

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10. O presente contrato vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por acordo das partes.

10.1. Prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragédo, permitida a negociacéo
com a CONTRATADA.

10.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
10.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

10.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de
declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

10.5. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS - O(s) prazo(s) de execugéo é(sdo) o(s) previsto(s) no
ANEXO 1.

10.5.1. N&o é obrigatéria a concessédo de extensdo do prazo de execucdo caso o TJCE recuse
servigo(s) executado(s) em desacordo com o projeto e/ou especificacdes, cabendo a esta decidir se
concede prazo adicional para regularizagao, aplica sang¢des e/ou rescinde o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES
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11. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a Contratada as sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021 (Art. 155 e seguintes) e no contrato, tais como adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar com a Administracao, e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar. As multas serao aplicadas
de forma progressiva, conforme gravidade da infragédo e o prejuizo causado ao TJCE.

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
11.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4, ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

11.1.5. apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

11.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Seréo aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021).

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nos subitens
11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4° da Lei n® 14.133/2021).

11.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como nas hipo6teses dos subitens 11.1.2, 11.1.3 e
11.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021).

11.2.4. Multa moratéria e compensatéria: nos termos do art. 162 da Lei n° 14.133/2021, a ser
aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau da infracdo, conforme
detalhado nas Tabelas 1 e 2 a seguir:

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 51/68



/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

Tabela 1 — Graduagio da Multa

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

| W B W N

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — descricio de infragdes sobre as quais recaird a aplicacdio da multa descrita na tabela 1

ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU

1 MNao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha. 1

3 Nao fornecer o cracha de identificacdo. 2

4 Nao zelar pelas instalaces, equipamentos e materiais do Poder 2
Judiciario.

5 N&o cumprir determinacédo formal ou instrugdo complementar do 3
orgéo fiscalizador.

6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo imprdprio ou ndo 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE

7 Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos guando solicitado 4
pelo CONTRATANTE.

8 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, se for o caso.

9 Nao entregar oudeixar de efetuar o pagamentodo vale -transporte e/ ou vale- 5
alimentacdo/refeicio nas datas avencadas

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem 5
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do Contrato.

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas 5

12 MN&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo 5
mencionados nesta tabela de infracoes/multas.

13 Caso a contratada deixe de cumprir o prazo previsto 6
no §1°, do art. 8°, da Resolucdo 651/2025 do CNJ.

11.3. A aplicagao de sangdes deve observar:

11.3.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracao a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021;

11.3.2. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipoétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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11.3.3. Todas as sanc¢des previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

11.3.4. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.3.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°14.133, de
2021);

11.3.6. A aplicagao das sancgbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

11.4. Na aplicagédo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

11.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.4.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.5. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

11.6. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relag&o de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.7. Observa-se que os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do contrato ou de outros contratos
administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo contratante, na forma da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11.8. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 53/68



/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO

12. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o TJCE, quando este nédo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

12.2. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo da CONTRATADA pelo TJCE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

13. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA FINANCEIRA

14. A CONTRATADA devera apresentar, contado da data de homologagao da licitagdo e anterior a assinatura do
contrato, garantia, no prazo méaximo de 1 (um) més, na forma de seguro-garantia e no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis para as demais modalidades, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato.

14.1. VIGENCIA ESTENDIDA DA GARANTIA - Esta garantia devera valer por todo o periodo de vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término dela e, havendo aditamento de prazo e/ou valor, a
CONTRATADA devera apresentar garantia adicional, nas mesmas condigdes e proporg¢éo do aditamento,
de forma a atender ao novo prazo/valor contratado adicionado da extensao prevista neste, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do respectivo aditivo.

14.2. COBERTURA OBRIGATORIA - N3o sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem
a responsabilidade do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fiangca bancaria, que deve
comportar necessariamente a cobertura de:

14.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 54/68



/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

14.2.2. prejuizos causados ao TJCE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

14.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TICE a CONTRATADA;

14.2.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

14.3. COMPLEMENTAGAO DA GARANTIA - Caso a garantia, ou parte dela, seja utilizada em pagamento
de qualquer obrigagao, inclusive multas contratuais ou indenizagdes a terceiros, a CONTRATADA obriga-
se a complementa-la, no valor correspondente ao efetivamente utilizado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data em que for notificada pelo TJCE;

14.4. IRREGULARIDADE NA GARANTIA - O retardamento, a falta da apresentagédo, complementacdo ou a
nao substituicdo da garantia, além de consistir em possivel motivo para rescisdo imediata deste contrato,
€ causa suspensiva da sua execugdo e da realizagdo de pagamentos, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdes.

14.5. ATUALIZAGAO DA CAUGAO EM DINHEIRO - Quando apresentada em dinheiro, a garantia sera
devolvida atualizada monetariamente pelo IPCA (IBGE).

14.6. DEVOLUGAO E EXTINGAO DA GARANTIA - S3o requisitos para liberagdo da garantia contratual o
decurso do prazo acima previsto apds o término do contrato e:

14.6.1. Comprovacéo, pela CONTRATADA, do cumprimento integral das obrigacées contratuais e a
quitagdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes.

14.6.1.1. N&o havendo comprovagéo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no
prazo que for concedido, a garantia podera ser utilizada para o pagamento destas verbas
diretamente pelo TJCE.

14.6.2. Apresentacao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) Relatério circunstanciado da situagéo trabalhista de todos os empregados vinculados ao
contrato, devidamente assinada pelo representante legal;

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados acompanhados dos
comprovantes de pagamento, e devidamente homologados (caso exigivel por norma
trabalhista aplicavel); e

c) Declaragéo de ndo demisséao e realocagdo dos empregados porventura nao demitidos.

14.7. NATUREZA DA GARANTIA - A garantia prevista nesta clausula ndo se confunde, nem exclui ou
substitui as garantias legais e técnicas porventura incidentes sobre o objeto da contratagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados
pessoais e 0os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia
com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cado de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o

Pregao Eletronico n° 034/2026
Pag. 55/68



/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.1. O TJCE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

15.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 c/c 23 da Lei 13.709/2018;

15.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucao do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagao legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da ANPD;

15.1.3. Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados
Pessoais disponibilizados pelo O TJCE e, em no maximo (30) dias, sob instru¢gdes e na medida do
determinado pelo O TJCE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os
dados para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.

15.2. As partes responderdo administrativa e judicialmente na hip6tese de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados.

15.21. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo
de até 10 anos contados de seu termo final.

15.2.2. A CONTRATADA declara que se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagcdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo TJCE.

15.3. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia, a CONTRATADA fica obrigada a informar ao
O TJCE qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, inclusive
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, de modo a possibilitar a
adocado das providéncias devidas, dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados, bem como o
atendimento de questionamentos das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- RESPONSABILIDADES — ANTICORRUPGAO

16. Em demonstracdo de responsabilidade e comprometimento ético, a CONTRATADA declara, através da
assinatura do presente contrato:

16.1. Conhecer e concordar integralmente com o que dispbe a legislacdo sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, pelo que se
comprometem a zelar por esta;
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16.2. Que seus diretores, executivos ou empregados ndo ofereceram, prometeram, deram, autorizaram,
solicitaram ou aceitaram qualquer valor pecuniario indevido ou outra vantagem, de qualquer tipo, e evitarao
atos desta natureza relacionados ao presente contrato e tomaram as medidas necessarias para estender
estas precaugdes aos seus representantes e empregados e prevenir subcontratados, agentes ou terceiros,
quando for o caso;

16.3. Que ndo vao oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagao, compensacgao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios, de quaisquer
espécies, relacionado as execugdes ou faturamentos deste contrato, garantindo que seus prepostos,
empregados ajam da mesma forma;

16.4. Que ndo visam a obtengcdo de vantagens ou beneficios indevidos oriundos de modificagbes ou
prorrogagodes deste contrato, nem pretendem dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagao de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos;

16.5. Que se comprometem em, na hipétese de indicios de descumprimento dos deveres estipulados nesta
clausula ou violagao ao que dispde a legislagao, promover e colaborar com procedimento administrativo
para apurar as responsabilidades;

16.6. Concordam que, se constatada qualquer pratica contraria aos deveres estipulados nesta clausula e na
legislacéo, a infratora sera responsabilizada objetivamente, nos d&mbitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos praticados, ndo excluindo a responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou
de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito, na medida da sua culpabilidade;

16.7. Na esfera administrativa, sera aplicada a CONTRATADA responsavel pelos atos lesivos — configurados
por qualquer ato de empregado, dirigente ou preposto, mesmo em caso de infragdo desta clausula que
nao tenha gerado prejuizo - previstos nesta clausula a sangédo de multa, no valor de 0,1% (um décimo por
cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragéo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior & vantagem auferida, quando for
possivel sua estimagao, bem como publicagédo extraordinaria da decisdo condenatéria;

16.8. A aplicacdo das san¢des ndo exclui, em qualquer hipotese, a obrigacao da reparacao integral do dano
causado e demais cominagdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS DISPOSIGOES GERAIS
17. Adicionalmente as clausulas acima estipuladas, incorporam a este contrato as seguintes disposig¢oes:

17.1. MANUTENGAO E EXTENSAO DE OBRIGAGOES - este contrato é firmado em carater irrevogavel e
irretratavel, mantendo a CONTRATADA todas as obrigagdes contidas neste instrumento mesmo em caso
de agregacgao de outros executores ou subcontratacao, se for o caso, obrigando-se as partes por si e seus
sucessores.

17.2. PREVALENCIA DOS TERMOS CONTRATUAIS - Os termos do presente contrato representam o fiel
e completo ajuste entre as partes e prevalecem sobre os seus anexos, ressalvada a predominéncia do
Termo de Referéncia, exclusivamente, em caso de divergéncia na descri¢cao das especificagdes dos itens,
conforme disposto no Subitem 17.21 do edital.
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17.3. FORMA DE COMUNICAGAO - As comunicagdes relativas ao presente contrato de fatos ou definigbes
que nao tenham participado ambas as partes, deverao ser feitas por escrito, preferencialmente de forma
eletrbnica, e encaminhadas diretamente aos representantes legais da outra parte, prepostos, fiscais ou
gestores previamente informados por escrito.

17.4. POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO - Em qualquer caso de identificacdo pelo TJCE de anomalia de
desenvolvimento da obra ou perda de performance ou qualquer tipo de duvida em relagéo ao objeto, assim
como identificagdo de surgimento ou crescimento de situagédo de risco, podera a O TJCE suspender o
presente contrato pelo prazo de até 30 (trinta) dias em razdo de cada anomalia ou risco identificado, nao
gerando a CONTRATADA direito a indenizagdo ou compensagéo pelo periodo suspenso.

17.5. TOLERANCIA E NOVAGAO - Qualquer tolerancia de uma das partes na exigéncia do cumprimento do
presente contrato nao constituira novagao, renuncia tacita ou extingdo da respectiva obrigagéo, podendo
a mesmo ser exigida a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ANEXOS
18. Os documentos abaixo ficam fazendo parte do presente contrato, obrigando-se as partes a observarem e
promoverem seu atendimento, porém nao prevalecerdo sobre suas Clausulas expressas deste instrumento

contratual, ressalvado o disposto no Subitem 17.2 do contrato:

18.1. Anexo | (Termo de Referéncia - TR);

18.2. Anexo |l (Proposta da Contratada);

18.3. Anexo lll (indice de Medicdo de Resultado - IMR);

18.4. Anexo IV (Termo de Nomeacdo de Preposto);

18.5. Anexo V (Termo de Compromisso de Sigilo e Normas de Seguranca - TCMS);

18.6. Anexo VI (Ficha de Dados do Representante Legal);

18.7. Anexo VIl (Modelo da Carta de Apresentacao);

18.8. Anexo VIl (Modelo da Declaracdo Negativa de Acumulacao de Cargos);

18.9. Anexo IX (Modelo da Declaracdo Negativa de Parentesco);

18.10. Além dos documentos acima, sao partes integrantes do presente contrato o processo que originou esta
contratagao, incluindo proposta da CONTRATADA e demais documentos que acompanharam a licitagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19. As partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, que sera o competente para
dirimir eventuais conflitos acerca deste contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, apos lerem e concordarem, as partes assinam este contrato em via tinica eletrénica, para que surta
seus efeitos juridicos.
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Fortaleza, DATA DA ULTIMA ASSINATURA

Pela CONTRATANTE:
XXX XXX
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL SECRETARIO(A) DE ADMINISTRAGAO E
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA INFRAESTRUTURA DO TJCE

Pela CONTRATADA:

XXX

Representante Legal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - TR
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ANEXO Il
PROPOSTA DA EMPRESA

(planilha de composicdo do custo mensal e demonstrativo de encargos sociais e tributos utilizados
na composi¢ao do custo mensal)
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ANEXO 1ll
iNDICE DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
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12. MECANISMO DE MEDICAQ DE RESULTADOS (IMR) — TABELA
CONSOLIDADA

Gestdo de Desempenho e Fiscalizagdo de Contratos de Prestagdo de Servigos de Condutores

1. INTRODUCAO

Este mecanismo estabelece os critérios objetivos para avaliacdo continua do desempenho da CONTRATADA, em
conformidade com a Lei n¢ 14.133/2021. O IMR é composto por 8 indicadores distribuidos em dois blocos: Bloco A
(Condutores — 80% do peso) e Bloco B (Preposto — 20% do peso). Cadaindicador possuimeta quantificada, formula
de célculo precisa e glosa proporcional ao desempenho.

A estrutura do IMR garante rastreabilidade fim-a-fim, transparéncia de calculo e protecdo contra penalizagdes
excessivas (cap de 10% do valor mensal). Os resultados mensais serdo compilados em relatério de gestdo assinado
pelo fiscal de contrato, com direito de contestacdo pela CONTRATADA dentro de 5 dias uteis.

2. TABELA CONSOLIDADA DE INDICADORES

BLOCO / OPCAO 2 - Tipo de
PESO CONCEITO E DEFINICAO OPERACIONAL IMPACTO
INDICADOR META Glosa

BLOCO A: CONDUTORES (80% DO PESO TOTAL)

Cumprimento de horarios de chegada e
execugdo de trajetos conforme cronograma
estabelecido. Definigdo: Atendimento é
Pontualidade >95% 32% pontual quando realizado com até 5 ALTO. LINEAR
minutos de atraso. Excluem-se atrasos por
forga maior ou falhas mecanicas nao
imputaveis a manutengdo do TICE.

Presenca efetiva para execugdo da jornada

44h/semana). Excetuam-se faltas legais ,
Assiduidade > 95% 24% (44h/semana) as o8 MEDIO. LINEAR
(licengas, férias, CAT, convocacdo judicial).

Meta permite max.

Experiéncia do usudrio final via escala Likert

Satisfacdo do 5 pontos. Respostas 4 e 5 sdo positivas. .
s > 90% 16% pontos. Resp pos! MEDIO. LINEAR
Usuario Amostra min: 20 respostas. Avalia: limpeza,

seguranga, cordialidade e profissionalismo.

InfragGes comportamentais ou de transito,

Ocorréncias L. ) A
ZERO 8% dendncias confirmadas, falta de ALTO. BINARIA

Disciplinares
P EPI/Uniforme ou quebra de sigilo.




BLOCO B: PREPOSTO (20% DO PESO TOTAL)

Documentacao 100% Entrega de folhas de ponto, CNHs, exames,
no
e raoo 10% encargos (FGTS/INSS) e EPIs até o 52 dia util. ALTO. GRADUAL
z
Conformidade P Garantia legal de execucao.
L. Entrega de Relatérios de Desempenho,
Relatérios 100% no |
. 5% Incidentes e Mudanca de Pessoal conforme MEDIO. GRADUAL
Tempestivos prazo ) .
templates TJCE até o 82 dia util.
Resposta a Responsividade a oficios e chamados. SLA: ,
295% 3% . . . BAIXO-MEDIO. LINEAR
Demandas 48h (administrativo) e 24h (emergéncia).
Omissdo de mudanga de pessoal,
Infragbes do adulteracdo de documentos, retengdo de p
ZERO 2% . ALTO. BINARIA
Preposto valores ou falta de conduta éticae
profissional.
Gradual (Meta—Resultado) x Peso x Valor Mensal

100% = RSO glosa

Formula de Linear 60% = 40% glosa
30% = 70% glosa

0% = 100% glosa

calculo

RS0
RS Total

Binaria

RESUMO DE PROTECf)ES E DIRETRIZES:
1. CAP MAXIMO: O somatério de todas as glosas mensais esta limitado a 10% do valor mensal faturado (Lei 14.133/2021).

2. CONTESTACAO: A CONTRATADA possui 5 dias Gteis para contestar o IMR com provas documentais (GPS, ponto, fotos,
comprovantes).

3. TRANSPARENCIA: A planilha de célculos com férmulas visiveis sera disponibilizada mensalmente para auditoria.

4. RESCISAO: Reincidéncia em glosas maximas ou infragdes binarias graves ensejara processo de rescisdo contratual.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O IMR sera calculado mensalmente pela fiscalizagdo do contrato. Caso o IMR seja inferior a 70% em dois meses
consecutivos ou trés meses alternados no periodo de 12 meses, o TICE podera aplicar as sang¢bes cabiveis, inclusive a
rescisdo contratual, conforme o Art. 137 da Lein? 14.133/2021.

4. BASE LEGAL

Lei 14.133/2021.1SO 9001:2015. CNJ Res. 90/2009. Adotei 32% como termo médio prudente. Impacto: ALTO.

CLT Art. 473.1S0 22000. Adotei 24% por ser menos critica que Pontualidade (substituicdo possivel). Impacto: MEDIO.




ISO 10001:2018. CNJ Res. 65/2008 Art. 72. Metodologia NPS. Adotei 16%. Impacto: MEDIO.

CLT Art. 482. CTB. Impacto: ALTO (seguranga/confianga).

Lei 14.133 Art. 79. IN SEGES 5/2017. Adotei 10%. Impacto: ALTO (prova legal).

CNJ Res. 65/2008 Art. 10. IN SEGES 5/2017. Adotei 5%. Impacto: MEDIO (suporte gestdo).

Lei 14.133 Art. 75.1SO 20000-1 (SLA 48h). Adotei 3%. Impacto: BAIXO-MEDIO (agilidade).

CLT Art. 482. Lei 14.133 Art. 86. Adotei 2%. Impacto: ALTO (integridade).




FORMULARIO DE PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

Item Percepgao do Usuario Excelente Bom Ruim Péssimo Peso

1 Chegada dentroldo hgrarlo o O O O O 20%
programado (até 5 min de tolerancia)

) Rfesp(;nto ao coc'j|go de transito, O O O O 20%
direcdo defensiva

3 Veiculo limpo, em bom estado, bem- O O O O 15%
apresentado
Tratamento respeitoso, cordial e

4 m P O O O O 15%
profissional

5 Disposi¢cdo em atender trajetos 0 0 0 0 10%
alterados ou paradas extras

6 Responde prontamente aduvidas O O O O 10%
sobre o trajeto

7 DISCFIIQa.O e sigilo em questdes 0 0 0 0 59%
sensiveis

3 Do.m.lmo de rotas, minimiza desvios, O O O O 39%
otimiza tempo
Uniforme adequado, higiene,

9 orme adequado, nig O O O O 2%
aparéncia profissional

10 Presente no hordrio programado, O O O O .
raramente ausente

TOTAL (Soma _— . 0

Ponderada) Sua Avaliagdo Geral: _/ 100 100%

1. Nos meses em que nao for realizada a avaliacdo pelos usuarios, a respectiva nota sera desconsiderada para
fins de apuracdo dos indicadores.

2. A critério da administracao, a aplicacdo da avaliacdo dos usuarios também podera ser dispensada sempre
que julgado conveniente.




AVALIAGCAO DA CONTATADA

NOME:

GESTOR RESPONSAVEL:

MATRICULAS:

CONTRATO N2:

CONTRATADA:

Indicador

Peso

Descrigao

Pontuagdo
Obtida

Conceito

Obrigag6es Contratuais

60%

Efetuar o pagamento dos salarios nas

datas avencadas (*)

0,00%

Entregar os vales-transportes em dia (*)
Protocolizar, no Tribunal de Justica do
Estado do Ceara -TICE, os processos de
faturamento até o 52 (quinto) dia util do
més posterior ao da prestagdo dos
servigos;

0,00%

Creditar o pagamento referente as
férias dos empregados terceirizados até
2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo,
conforme as normas previstas na CLT.

0,00%

O Preposto atua de forma proativa e
resolutiva, responsabiliza-se pela
dire¢do dos servigos contratados,
assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho,
contabilizagdo de horas extras e diarias,
envio de medigGes, entrega de vale-
transporte, vale-alimentagdo, dentre
outras

0,00%

Supervisao

10%

Atua com autonomia, seguranga,
iniciativa, criatividade, lideranga e
outras qualidades inerentes a boa

supervisdo. (*)

0,00%




Utiliza profissionais com aceitdvel nivel
de capacidade técnica, habilidades,
Competéncia 10% atitudes, apresentagdo pessoal e 0,00%
pontualidade necessdria a realizagdo
dos servigos prestados (*)

Demonstra nivel aceitdvel de
Comunicagdo 10% relacionamento e comunicag3o entre 0,00%
seus profissionais, bem como com os da
contratante (*)

Planejamento, Organizacdao Apresenta capacidade de planejamento
J g ¢ 10% p p p J 0,00%
e Controle e controle na execugdo dos servigos

solicitados (*)

Parametros de Avaliacao

1. Conceitos
A pontuagao é atribuida com base no cumprimento dos requisitos descritos, conforme a escala abaixo:
e Atendido (A): Corresponde ao peso individual total do item.
e Parcialmente Atendido (PA): Corresponde ao peso individual total dividido por 2.
e Raramente Atendido (RA): Corresponde ao peso individual total dividido por 3.
e N3do Atendido (NA): Pontuacdo zero.
2. Notas Explicativas
e Ositens marcados com asterisco (*) sdo de cumprimento obrigatdrio para a regularidade contratual.

e Oitemreferenteaofornecimento de crachds de identificacdo serd objeto de avaliacdo especifica no primeiro
més de vigéncia do contrato ou na data efetiva de entrega dos dispositivos.

e A avaliacio de desempenho impacta diretamente na manutencdo do contrato e em possiveis sancdes
administrativas em caso de reincidéncia de conceitos negativos.



Por

1:‘?1:-

TJCE

Tribunal de Justica

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

RECONHECIMENTO DE DOCUMENTOS EXTERNOS

meio deste, eu/nds, abaixo identificado(s), declaro/declaramos que as informagdes

contidas nos documentos listados a seguir sao verdadeiras e correspondem ao seu conteudo original:

e e e e e T e T e e T
e A o D e

19.

A S AN e

Documento

Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:
Documento:

Documento:

Documento
(0856355)

Documento

: Anexo [ - MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (0855086)

Anexo II — Indice de Medigdo de Resultado (0855122)

Anexo III — Modelo de Carta de Apresentagao (0855152)

Anexo IV — Declaracao Negativa de Acumulagdo de Cargos (0855155)

Anexo V — Declaragdo Negativa de Parentesco (0855167)

Anexo VI - TERMO DE NOMEACAO DO PREPOSTO (0855170)

Anexo VII — Termo de recebimento provisorio (0855177)

Anexo VIII — Termo de recebimento definitivo (0855187)

Anexo IX — Convencgao Coletiva de Trabalho (0855196)

Anexo X - Custos e formagao de precos (0855201)

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (0855205)
Anexo XII - Modelo de Proposta - Licitantes - Condutores (0855214)

Anexo XIII - Metodologia de composicao de salarios (0855228)

Anexo XIV — QUANTITATIVOS E LOCAIS DE POSTOS (0855230)

Anexo XV - Relatorio de cotagdo - Pesquisa (0855270)

Anexo XVI — Descrigao do fardamento (0855277)

Anexo XVII- Das san¢gdes administrativas e penalidades (0856353)

: Anexo XVIII — TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ENQUADRAMENTO

: Anexo XIX - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA (0856359)

Reconhego/reconhecemos ainda a responsabilidade pela veracidade e integridade dessas
informacgdes, sobretudo em razdo da impossibilidade de assinatura direta em arquivos em PDF dentro do
SEI/TJCE.

Para tanto, firmo/firmamos esta declaragao eletronicamente no SEI/TJCE.

Fortaleza, data e hora registradas nas assinaturas eletronicas.



Assinatura Eletronica ou Digital

Aeldo Evangelista Junior
Fabio Moraes da Silva
Cilene Costa dos Santos

Patricia Virginia Davis Abreu Chaves

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA VIRGINIA DAVIS ABREU CHAVES SILVA,
Gestor de Unidade, em 11/08/2026, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por AELDO EVANGELISTA JUNIOR, Servidor, em
11/08/2026, as 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u!'.l Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CILENE COSTA DOS SANTOS, Gestor de Unidade, em
11/08/2026, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura d
eletrénica

Referéncia: Processo n® 8525993-21.2025.8.06.0000 SEI n° 0856366



TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO
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ANEXO IV

CONTRATO/
INSTRUMENTO
EQUIVALENTE N°

XXX/202X

Contratagao de Empresa Especializada para a Prestagéo de Servigos Continuos d

]

OBJETO DA condugéo de veiculos, mediante a disponibilizagdo de mao de obra de condutores de
DEMANDA veiculos, com dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (TJCE), no periodo de 36 (trinta e seis) meses.
FORNECEDORA | XXXXXXX CNPJ XX XXX XXXIXXXXK-XX

Contrato ou Instrumento equivalente n°

Objeto da Demanda: ... e e e e e e

Por meio deste instrumento, a XXXXXXXXXXXXX nomeia e constitui seu(sua) preposto(a), o(a) Sr.(a) (nome do/a
preposto/a), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
representagao legal junto ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE, com poderes para receber
oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela
constantes, debater, ajustar e receber solicitagbes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagbes de
descumprimento, de aplicagao de penalidades, de rescisdo, de convocagédo ou tomada de providéncias para
ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou
prazo para a contratada responder, se defender ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagao, que é a condugao do contrato acima identificado.

Fortaleza, DIA de MES de ANO

(nome da contratada)
(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procurac¢ao)
(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do/a preposto/a)
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA - TCMS

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, com sede
na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou O TJCE, neste ato representado por sua(seu)
Presidente, Des(a). Heraclito Vieira de Sousa Neto e por seu(sua) Secretario(a) de Administragéo e Infraestrutura, Pedro

italo Sampaio Girdo e a empresa , representada neste ato por portador da carteira de
identidade n. /__, CPF n. , com enderego na , inscrita no CNPJ sob o
numero , daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que, em razéo do contrato N. °© XX/20XX doravante denominado contrato PRINCIPAL, a CONTRATADA
podera ter acesso a informagdes sigilosas do O TJCE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des de revelagéo destas informagdes sigilosas, bem como definir as regras
para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informagéo do O TJCE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao
contrato principal, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢cdes especificas para regulamentar as obrigacdes a serem
observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo TJCE,
por forga dos procedimentos necessarios para a execugao do objeto do contrato principal celebrado entre as partes e em acordo
com o que dispde o Decreto n. 7.845/2012- Salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse
da seguranca da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigbes:

Informagédo: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios eletrénicos ou nido, que
possibilitam a realizagdo de atividades especificas e/ou tomada de decisao.

Informagéo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso é irrestrito, obtida por divulgagéo publica ou por meio de canais
autorizados pelo TJCE.

Informagbes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em funcdo de seu potencial no aproveitamento de
oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdmicos, politico, cientifico, tecnolégico, militar e social, possam beneficiar a
Sociedade e o Estado brasileiros.

A CONTRATADA declara sob as penas da Lei, ter tomado conhecimento do TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO
DE SIGILO (TCMS), emitido por ocasido da assinatura do contrato n°® /20__, e se compromete a seguir, naquilo que lhe

couber, todas as disposigdes do referido Termo.

Local e data

Assinatura
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ANEXO VI
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CONTRATADA,
indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO VII

MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justigca do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N°000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNCAO
e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descri¢gao das atividades
inerentes a sua fungéo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Ndo Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO

FUNGAO DO PREPOSTO

Pregao Eletronico n° 034/2026
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ANEXO VI
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE, portador da
cédula de identidade n° 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser
contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para
os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco
nenhum cargo, emprego ou fung¢ao publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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ANEXO IX
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situagao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcao
DECLARO que:
( ) Nao sou cOnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢édo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou, ainda, de fungéo gratificada na administragdo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungao gratificada na administragéo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario,
como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal.

Data: [

Local: Assinatura do declarante

— Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugées n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justiga:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeagéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de funcéo gratificada na administragao
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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