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CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 8500127-36.2017.8.06.0151,
RESOLVE:

Art. 1° — Nomear AMANDA MARIA GADELHA MIRANDA, Analista Judiciaria, matricula n® 9222, para exercer o cargo em
comisséo de Diregédo e Assessoria Estratégica de Assistente, simbolo DAE-5, com lotagdo na 32 Vara da Comarca de Quixada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 26 de junho de 2017.

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Ceara

PORTARIA N° 1068/2017
Dispbde sobre nomeagéo de cargo de provimento em comisséo.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 53, inciso X, da Lei
estadual n°® 12.342, de 28 de julho de 1994, e art. 6°, inciso VII, da Lei estadual n° 16.208, de 03 de abril de 2017,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 8500043-32.2017.8.06.0152,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear LEONARDO DAVI SILVA DE CARVALHO, Técnico Judiciario, Area Judiciaria, matricula n® 22553, para o
cargo em comissao de Direcdo e Assisténcia Judiciaria de Conciliador, simbolo DAJ-2, com lotagcéo no Juizado Especial Civel e
Criminal da Comarca de Quixada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 26 de junho de 2017.

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Ceara

PORTARIA N° 460/2017-SGP
Dispde sobre notificagdo de falecimento.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicdes que Ihes confere o art. 3° inciso VI, da Portaria n°® 842/2017,
disponibilizada no Diario da Justica de 16 de maio de 2017,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 8508495-02.2017.8.06.0000.

RESOLVE:

Art. 1° - Notificar o falecimento de JOSE GESSY TORQUATO, Avaliador aposentado deste poder, matricula 1613, ocorrido
no dia 11 de maio de 2017, conforme Certiddo de Obito expedida pelo Cartério do Registro Civil das Pessoas Naturais da
Comarca de Ipu-Ceara (Cartorio Tavares 1° Oficio), datada de 17 de maio de 2017.

Art. 2° - Autorizar o pagamento do auxilio-funeral no valor de R$ 1.189,41 (um mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e
um centavos), com base no disposto no art. 173 da Lei estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974, alterada pela Lei estadual n°
12.913, de 17 de junho de 1999.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 26 do més
de junho de 2017.

Angela Marcia Fernandes Aratjo
Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1.071/2017

Estabelece conceitos e parametros para a concessdo de Gratificagbes por Execugdo de Trabalho Relevante, Técnico ou
Cientifico a gerentes de projetos estratégicos.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), no uso das atribuigdes que Ihe confere o
inciso Il, do art. 5°, da Lei Estadual n® 12.483, de 3 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 13/2011, de 20 de dezembro de 2011, do Org&o Especial do TJCE, que institui o Escritério
Corporativo de Projetos (ECP), unidade vinculada a Secretaria Planejamento e Gestao (Seplag) do TJCE e definida como
responsavel por gerenciar informagdes, apoiar o planejamento e a estruturagdo dos projetos estratégicos e dos demais projetos
relevantes para a instituicao;

CONSIDERANDO a importancia da disseminagdo da cultura do gerenciamento de projetos no Poder Judiciario cearense;
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CONSIDERANDO a Lei n° 16.208, de 03 de abril de 2017, que estipula, em seu art. 62, inciso IV, que podera ser atribuida
gratificacdo por execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico (GTR) a gerentes de projetos designados mediante ato da
autoridade competente, e observados os conceitos e parametros definidos pelo ECP do TJCE;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer conceitos fundamentais acerca do gerenciamento de projetos para fins de designagdo de servidores
como gerentes de projetos:

| — projeto € um empreendimento temporario que possui datas de inicio e fim devidamente definidas, objetivando criar um
produto, servigo ou resultado exclusivo a partir de atividades sequenciadas, alinhadas, planejadas, executadas, monitoradas e
controladas por um gerente de projeto;

Il — projeto estratégico é aquele assim escolhido pelo Comité Executivo do Poder Judiciario do Estado do Ceara, relacionado
a um ou mais objetivos estratégicos e contribui diretamente para o alcance de uma ou mais metas institucionais estabelecidas
no Plano Estratégico do 6rgéo;

Il — gerenciamento de projetos é a aplicagcdo de conhecimentos e técnicas para planejamento e acompanhamento
das atividades de um projeto, visando ao atendimento dos resultados, requisitos, prazos e orgamentos estabelecidos. O
gerenciamento de projetos € exercido pelo gerente de projeto em conformidade com a Metodologia de Gerenciamento de
Projetos adotada pelo TJCE;

IV — gerente de projeto é o profissional responsavel pelo planejamento detalhado e pelo monitoramento da execugéo das
atividades do projeto, tendo como foco o cumprimento dos prazos, respeitando as restricdes de escopo, qualidade e custos;

V — Metodologia de Gerenciamento de Projetos é a jungcdo de ferramentas e técnicas que possibilitam um maior
profissionalismo e integragdo dos processos de trabalho relacionados ao gerenciamento de projetos, que trazem uma melhor
defini¢do e controle desses processos, que auxiliam na avaliagdo e na prevencao de riscos e que, em ultima instancia, facilitam
o alcance dos objetivos propostos pelos projetos; e

VI — patrocinador é a pessoa que da o suporte institucional ao projeto, busca resolver os riscos, conflitos e problemas
que estdo além da alcada do gerente de projeto, e apoia a articulagdo do esforgo necessario das diversas areas durante o
andamento dos trabalhos relativos ao projeto.

§1° O Escritério Corporativo de Projetos (ECP) é o responsavel pela elaboragéo, revisdo e publicagdo da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

§2° A Metodologia de Gerenciamento de Projetos encontra-se publicada na intranet do TJCE, no espago dedicado ao ECP.
Art. 2° Para cada Projeto Estratégico sera designado um gerente de projeto.

§1° A indicagdo de um servidor como gerente de projeto estratégico cabe ao patrocinador do projeto sendo, este ultimo,
definido pela Presidéncia do TJCE.

§2° Para fins desta Portaria, a formalizagdo de um servidor como gerente de projeto estratégico junto ao ECP se dara por
meio do Termo de Abertura do Projeto (TAP), documento assinado pelo patrocinador que marca a ativagao do projeto.

§3° O projeto que estiver sob patrocinio de uma determinada area de atuagédo funcional sera gerenciado por servidor lotado
nessa mesma area, salvo caso devidamente justificado.

§4° Na ocasido em que o patrocinador do projeto néo for o gestor da unidade de lotagéo do servidor indicado a ser designado
como gerente de projeto, a indicagdo da qual trata o §1° deste artigo sera feita pelo patrocinador do projeto em conjunto com o
gestor da unidade de lotagdo do servidor indicado.

§5° O servidor designado como gerente de projeto nos termos desta Portaria s6 podera perceber gratificagdo por execugao
de trabalho relevante, técnico ou cientifico (GTR) pelo gerenciamento de um projeto estratégico por vez.

§6° Servidores lotados na Secretaria de Planejamento e Gestdo do TJCE néo fardo jus a concessdo de GTR de que trata
esta Portaria.

Art. 3° O servidor designado como gerente de projeto estratégico podera perceber GTR mediante ato do Presidente do
TJCE.

§1° A concessdo de GTR de que trata o caput deste artigo sera feita com base em Lista Classificatoria de Projetos, a qual
ordenara os projetos considerando sua contribuicdo para o alcance da Estratégia do Poder Judiciario do Estado do Ceara, bem
como sua complexidade.

§2° Apenas projetos estratégicos que estiverem ativos serdo considerados para a composi¢cdo da Lista Classificatoria de
Projetos de que trata o §1° deste artigo.

§3° Sao considerados ativos os projetos que atenderem a regra prevista no §2° do art. 2° desta Portaria e que ndo estiverem
suspensos ou cancelados.
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§4° Para fins de obtencdo da Lista Classificatoria de Projetos de que trata o §1° deste artigo, serdo considerados os
seguintes elementos:

| — balanceamento estratégico, lista na qual os projetos sdo escalonados a partir do potencial de contribuicdo para o
cumprimento da Estratégia do Poder Judiciario. A Presidéncia do TJCE definira a ordem final da classificacdo dos projetos para
a obtencgédo da lista do Balanceamento estratégico, a qual pode ser alterada a qualquer tempo; e

Il — nivel de complexidade dos projetos, conforme especificidades descritas na Metodologia de Gerenciamento de Projetos.

§5° O Anexo | desta Portaria apresenta as formulas a serem utilizadas para a obtencdo da Lista Classificatéria de Projetos
de que tratam os §§1°, 2° e 4° deste artigo.

§6° Em caso de empate na classificagdo de projetos quando da composicdo da Lista Classificatoria de Projetos, serdo
utilizados critérios para efeito de desempate, na seguinte ordem:

| — maior valor da complexidade do projeto (conforme descrito na Metodologia de Gerenciamento de Projetos);
Il — necessidade de realizagédo de processo licitatorio na execugéo do projeto;

11l — maior nimero de unidades funcionais envolvidas na execugéo do projeto;

IV — maior valor do orgamento do projeto (em R$); e

V — maior duragédo do tempo de execugéo do projeto (em dias).

§7° Os critérios de desempate de que trata o §6° deste artigo estao dispostos em ordem decrescente de predominancia. Téo
logo o desempate seja desfeito pela utilizagdo de um dos critérios elencados no §6° deste artigo, os demais critérios do referido
paragrafo serdo desconsiderados.

§8° Os gerentes de projetos que estardo aptos a perceber GTR (conforme inciso IV, do art. 62, da Lei n° 16.208, de 03
de abril de 2017 e seu anexo |V) serdo aqueles responsaveis pelo gerenciamento dos 15 projetos melhor colocados na Lista
Classificatoria de Projetos de que trata este artigo, respeitadas as disposi¢cdes contidas nos §§5° e 6° do art. 2° e as regras
dispostas nos art. 4°, 5° e 6° desta Portaria.

§9° A Lista Classificatoria de Projetos de que trata este artigo, bem como o consequente rol classificatério dos gerentes de
projetos passiveis de receberem GTR, serdo atualizados e publicados trimestralmente por meio de ato normativo da Presidéncia
do TJCE, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro, oportunidade em que serdo concedidas ou renovadas as GTR aos
gerentes de projetos estratégicos conforme descrito no §8° deste artigo.

Art. 4° A permanéncia da designagdo de um servidor como gerente de projeto dependera do desempenho e envolvimento do
mesmo no gerenciamento do projeto a ele atribuido.

§1° Quando o projeto se encontrar nas fases de preparagédo ou de concepgéo, a permanéncia da designacdo do gerente
de projeto estara condicionada ao cumprimento dos prazos de conclusédo das referidas fases, prazos estes estipulados pelo
gerente do projeto em conjunto com o ECP.

§2° Caso algum dos prazos mencionados no §1° deste artigo ndo seja cumprido, o ECP avaliara a justificativa apresentada
pelo patrocinador do projeto. Havendo aceitagdo da justificativa, sera concedido novo prazo para conclusdo da fase que tiver
sofrido atraso. Do contrario, ndo sendo aceita a justificativa, sera cessada a designacgéo do gerente de projeto.

§3° A partir do momento em que o projeto passar para sua fase de realizagdo, a permanéncia ou interrupgdo da designacao
do respectivo gerente sera determinada por avaliagdo a ser realizada trimestralmente.

§4° A avaliagdo geral do projeto em fase de realizagdo serad efetuada trimestralmente pelo ECP, nos meses de fevereiro,
maio, agosto e novembro. A avaliagdo de desempenho individual, por sua vez, seré realizada pelo patrocinador semestralmente,
nos meses de maio e novembro.

§5° O ECP podera, a qualquer momento, solicitar comprovantes que atestem o resultado da avaliagdo de qualquer projeto.

§6° O gerente do projeto devera zelar pela manutencéo da total aderéncia do projeto a Metodologia referenciada no inciso V
do art. 1° desta Portaria, independentemente da fase em que se encontrar o projeto.

§7° O gerente de projeto devera obter 100% dos certificados das capacitagbes sobre gerenciamento de projetos para os
quais o ECP o convocar, ressalvadas as hipoteses devidamente motivadas. Em caso de capacitagdes ou eventos da mesma
natureza em que ndo haja emisséo de certificado, o gerente de projeto devera perfazer, no minimo, 75% da frequéncia, salvo
caso devidamente justificado.

Art. 5° A nota da avaliagéo geral do projeto, que determinara a permanéncia ou a interrupgéo da designagéo do servidor como
gerente de projeto, serd composta a partir de calculo envolvendo as seguintes variaveis, ambas relativas ao gerenciamento do
projeto e ao desempenho do gerente:

| — Indice de Desempenho de Prazo (IDP) do projeto; e
Il — avaliagdo de desempenho individual.

§1° A Metodologia de Gerenciamento de Projetos contém instru¢des para o calculo do valor do IDP.

§2° O valor do IDP de um projeto variara entre zero e um. Para efeitos desta Portaria, caso o IDP do projeto seja menor do
que zero, seu valor sera igualado a zero e caso o IDP seja maior do que um, seu valor sera igualado a um.
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§3° O IDP do projeto sera mensurado por meio do Relatério de Acompanhamento do Projeto (RAP), cuja responsabilidade
pelo envio ao ECP cabe ao gerente de projeto.

§4° O modelo de avaliagdo de desempenho individual a ser seguido constara na Metodologia de Gerenciamento de Projetos.
§5° O valor da avaliagdo de desempenho individual variara entre zero e um.

§6° A avaliagdo de desempenho individual de cada gerente de projeto sera realizada pelo patrocinador do projeto e enviada
ao ECP.

§7° O resultado da avaliagédo geral do projeto assumira valor entre zero e dez e sera dado pela soma dos valores do IDP e
da avaliagcado de desempenho individual ponderadas pelos seguintes pesos:

| — IDP, peso seis;
Il — avaliagdo de desempenho individual, peso quatro.

§8° O Anexo |l desta Portaria apresenta a férmula para a obtengéo do resultado da avaliagdo geral do projeto.

§9° Uma vez que, de acordo com o §4° do art. 4° desta Portaria, a avaliagdo de desempenho individual do gerente de
projeto sera realizada pelo patrocinador semestralmente, nos meses de maio e novembro, para fins de composi¢cao da nota da
avaliagdo geral nos meses de fevereiro e agosto, sera repetida a ultima nota de avaliagdo de desempenho individual obtida pelo
gerente nos meses novembro e maio, respectivamente.

Art. 6° Ocorrera a interrupgdo da designagdo de um servidor como gerente de projeto e a consequente cessagédo da
respectiva GTR, independentemente da atualizagdo trimestral da Lista Classificatéria de Projetos a que se refere o §9° do art.
3° desta Portaria, em razao de:

| — ndo cumprimento dos prazos para conclusdo das fases preparagdo e concepgao do projeto, conforme estabelecido no
§2° do art. 4° desta Portaria;

Il — acimulo de duas notas da avaliagdo geral do projeto cujos valores sejam menores que sete (conforme disposi¢des do
art. 5° desta Portaria), implicando, assim, a interrupcdo da designagdo de um servidor como gerente de projeto por avaliagdo
insatisfatoria;

Il — ndo atendimento aos §§6° e 7° do art. 4° desta Portaria;

IV — afastamento, a qualquer titulo, por mais de 30 (trinta) dias corridos.

V — suspensao do projeto;

VI — cancelamento do projeto; e

VII — concluséo do projeto;

§1° Em caso de suspensdo do projeto (conforme regras estipuladas na Metodologia de Gerenciamento de Projetos), a
designacédo do respectivo gerente permanecera valida, porém a percepgdo da GTR correspondente sera suspensa e o projeto
ndo constara da Lista Classificatoria de Projetos de que trata o art. 3° desta Portaria pelo periodo que durar sua suspensao.

§2° Havendo a disponibilidade de GTR em virtude da interrup¢do da designagcdo de um servidor como gerente de projeto
por um dos motivos previstos neste artigo, o gerente do projeto estratégico melhor classificado dentre os que néo estiverem
contemplados com GTR, conforme Ultima atualizagéo do rol classificatério dos gerentes de projetos de que trata o §9° do Art. 3°,
passara a receber a GTR correspondente.

Art. 7° O servidor outrora designado como gerente de projeto que tiver sua designagdo interrompida por avaliagdo
insatisfatoria (conforme disposi¢cdes contidas nos art. 5° e 6° desta Portaria) passara, no minimo, um trimestre sem poder ser
designado como gerente de projeto.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Art. 9° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
Portarias n® 681, de 09 de abril de 2014, e n°® 1929, de 03 de novembro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, aos 27 dias do més de junho de 2017.
Desembargador Francisco Gladyson Pontes

Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

Anexo | — Art. 3° da Portaria n°® 1.071/2017

Art. 1° A nota final de cada projeto estratégico, obtida para fins de composigdo da Lista Classificatéria de Projetos, sera
calculada conforme a formula “Nf = [(2xNb)+Nc]/3".

§1° Para férmula presente no art. 12 deste Anexo, considere-se:

Nf = Nota final;
Nb = Nota de classificagdo pelo balanceamento estratégico;

Publicagédo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagao: Terga-feira, 27 de Junho de 2017 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano VIII - Edigao 1700

Nc = Nota da complexidade.

§2° Para fins de obtengdo da nota de classificagdo pelo balanceamento estratégico (inc. Il, do §1° do art. 1° deste Anexo),
ap6s o ordenamento feito pela Presidéncia, (conforme inc. I, §3°, art. 3° desta Portaria), sera atribuida nota “10” ao projeto
estratégico que corresponder a 12 posigdo no ordenamento. Em seguida, a nota das demais posi¢des sera calculada conforme
a formula “Nb=[N(b-1) - (10/U)]". Para a férmula presente neste §, considere-se:

b = posi¢do no ordenamento, sendo b ={2, 3, ..., U}
U = Ultima posi¢éo do ordenamento

Art. 2° Para fins de calculo da nota da complexidade (Nc), serdo atribuidas as notas 1, 3 e 5 para as complexidades baixa,
meédia e alta, respectivamente.

Anexo Il - Art. 5° da Portaria n°® 1.071/2017

Formula para a obtencao do resultado da avaliagado geral do projeto

Resultado da avaliagéo geral do projeto = (IDP x 6) + (avaliagdo de desempenho individual x 4) I

PORTARIA N° 1.072/2017

Publica Lista Classificatéria de Projetos e rol classificatério dos gerentes de projetos passiveis de receberem Gratificagédo
por Execugéo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), no uso das atribuices que lhe confere o
inciso I, do art. 5°, da Lei Estadual n° 12.483, de 3 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO a Lei n°® 16.208, de 03 de abril de 2017 que estipula, em seu art. 62, inciso |V, que podera ser atribuida
gratificagdo por execucéo de trabalho relevante, técnico ou cientifico (GTR) a gerentes de projetos designados mediante ato da
autoridade competente, e observados os conceitos e parametros definidos pelo ECP do TJCE.

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.071/2017, de 27 de junho de 2017, da Presidéncia do TJCE, a qual estabelece conceitos
e parametros para a concessao de Gratificagdes por Execugdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR) a gerentes
de projetos estratégicos;

RESOLVE:

Art. 1° Publicar, no Anexo |, a Lista Classificatéria de Projetos conforme disposi¢cdes contidas no Art. 3° da Portaria n°
1.071/2017.

Art. 2° Publicar, no Anexo Il, o rol classificatério dos gerentes de projetos passiveis de receberem GTR, respeitadas as
disposigdes contidas nos §§ 5° e 6° do Art. 2° e as regras dispostas nos art. 4°, 5° e 6° da Portaria n°® 1.071/2017.

Art. 3° Conceder ou renovar a percepgéo de Gratificagdo por Execugédo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR)
aos servidores integrantes do rol de que trata o Art. 2° desta Portaria, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de
publicagédo desta Portaria.

§1° A concesséo ou renovagdo de GTR respeitara a ordem de classificagdo do rol de que trata o Art. 2° desta Portaria.

§2° Serdo concedidas, no maximo, 15 GTRs a gerentes de projetos estratégicos (conforme disposto no anexo IV da Lei n°®
16.208, de 03 de abril de 2017).

Art. 4° Nao sera permitida, em qualquer hipoétese, a percepcdo acumulada de GTR (conforme Paragrafo unico do art. 62, da
Lei n° 16.208, de 03 de abril de 2017).

Paréagrafo unico. Caso o servidor designado como gerente de projeto conste do rol classificatério dos gerentes de projetos
passiveis de receberem GTR (Art. 2°) e ja perceba GTR por outros motivos previstos no art. 62, da Lei n° 16.208, de 03 de abril
de 2017, sera concedida ou mantida a GTR de maior valor.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, aos 27 dias do més de junho de 2017.

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
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