EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 015/2026
PROCESSO N. 8502819-08.2025.8.06.0001

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para a Prestagdo de Servicos Continuos nareirepcdie e
atendimento, com Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra (DEMO), no period@videe 22 quatro)
meses.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 29/05/2026 as 10h (Horério de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/05/2026 as 10h (Horario de Brasilia).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/05/2026 as 10h (horério de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL PARA 24 MESES

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: formular consultas exclusivamente pelo e-negiltice@tjce.jus.br,
observando os prazos legais e informando o nimero da licitagdo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE , por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos
membros da equipe de apoio designados pela Portaria de n. 146/2022, disponibilizadeeno 2022022, com
sede na Av. Gen. Afonso Albugquerque Lima s/n, Cambeba, CEP 60822-325, tdiva fata conhecimento de
todos os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizad® liwit modalidadeREGAO, na
forma ELETRONICA , sob critério de julgamento peMENOR PRECO GLOBAL PARA 24 MESES, com
modo de disputdABERTO E FECHADO, regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021, pela Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteracbes, além das demais disposi¢cfes legais aplicavéspastiorib presente Edital, com
intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Pregéo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio dANIETEmediante condi¢cbes de
segurancatcriptografia e autenticacdpem todas as suas fases.

1.2.0s trabalhos serdo conduzidos por servidor efetivo do Tribunal de Justica do Est&sardp
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insercdo e monitoramento de dados geradsfeodos para
R DSOLFDWLYR 3/LFLWDo}HV ™ FR @ahdoRiQBLKI &A nd ehdefeo eledrdhisbU { C
https://licitacoes-e2.bb.com.br/

1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecasaoehlizartame na
data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro didgti€stégsno mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunica¢do do Peegaeeintrario, no site:
https://licitacoes-e2.bb.com.br/fFDPSR 3&RQVXOWDU OHQVDJHQV" UHIHUHQYV
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sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referidegaksagem(ns) e, ainda, os
respectivos 6nus por nao consulta-la(s).

1.4. O Edital encontra-se a disposicao dos interessados gratuitamente na Interréginaasdo Tribunal de
Justica do Estado do Ceardttps://www.tjce.jus.br/licitacoes/ e do provedor do certame
(https://licitacoes-e2.bb.com.hr/

OBJETO

2.1.0 objeto da presente licitagédo € a Contratacéo de Pessoa Juridica para a BeS@gégos Continuos
na area de recepcao e atendimento, com Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obran®@EMO),
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme condicfes, quantidades e exigébelasidamneste
Edital e seus anexos.

2.2. A licitacao sera realizada em unico lote, confoAnexo 2 deste Edital

CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1.Poderao participar deste Pregdo Eletronico os interessados que atenderem a todascas eldégén
habilitagdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade pajdv@icom o objeto desta
licitacdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletrommtoutiéiste processo.
3.2.Naopoderao disputar esta licitacdo direta ou indiretamente, os interessados:
3.2.1aquele que ndo atenda as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.2autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessaafiguridica, quando a
licitag8o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.2.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projetw bas
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigenénte, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital cono dinedto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servigos ou fornecimests decla
necessarios;
3.2.4pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impadsilidit participar da
licitacdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;
3.2.5aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeirastérahalhi
civil e tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linhdateta) co
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes dedeadyegao ou no
exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes deleatgesio,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas naitoniazhie
da area encarregada da licitagdo, em atencédo a Resolucédo do CNJ n. 7/2005 e suas alteracoes.
3.2.5.1. A vedacdo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrad
guando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dc
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitacGes iniciadas ate) 6ngsss apos a
desincompatibilizacéo.
3.2.5.2. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nélw abrang
pelas hipiteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no ca
concreto, identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatorio.
3.2.5.3. E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacdo de servicc
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com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheirdsu paren
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dmnteside cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao refpbatiab
contratante.
3.2.6empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezemb
1976, concorrendo entre si;
3.2.7pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacaoatioteiia sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de tralfattid, ipor submisséo
de trabalhadores a condi¢ces analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescestt®s nos i
vedados pela legislagao trabalhista;
3.2.8agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;
3.2.9pessoas juridicas reunidas em consorcio, nos termos da justificativenégulaso item 23 danexo
| deste Edital
3.2.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
3.2.11. Organizados em Cooperativa, por ndo atender aos requisitos estabelecidos nos intiskdko ar
IN 05/2017 da SEGES, nos termos da justificativa apresentada no itemA2xgo | deste Edital
3.2.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execucaotddo agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que piggsam conf
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos tergislacko
que disciplina a matéria, conforrBel® do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021
3.3.0 impedimento de pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempitadad; impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangéo sera também aplicaitarste ljue atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da satgaplacada, inclusive

.....

fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.4. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor ou esampas condigdes acima
descrita, autora do anteprojeto, projeto basico, projeto executivo podari@geano apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéao ou entidade.

3.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.6.0 autor ou a empresa, nas condicdes acima descrita, autora do anteprojeto, hd®go, projeto
executivo ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigco que inclua como doncawgtratado a
elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrataedeadas, e do projeto executivo,
nos demais regimes de execucéo.

3.7.Em licitacOes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e prograci@seate financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo finaimtemwacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fjartdica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea ritzsLigirmbs
14.133/2021

3.8. A vedacéo do agente publico do 6rgado ou entidade licitante estende-se a terceiro igue @aniucao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializazionduid ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1. 0 certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintéesitribu

4.1.1coordenar o processo licitatorio, em especial a sesséo publica e o envio de lances;

4.1.2conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

4.1.3receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado petpansavel pela
elaboracéo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico;

4.1.4receber as propostas de precos;

4.1.5abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;

4.1.6conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher stgompo lance de menor
preco;

4.1.7conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

4.1.8verificar a conformidade das propostas com 0s requisitos estabeleciddasumenso convocatorio;

4.1.9receber a documentacgéo de habilitacéo;

4.1.10. verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;

4.1.11. definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza deitato,liquando necessario;

4.1.12. declarar o vencedor;

4.1.13. receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhandoarfladaut
superior, quando mantiver sua decisao;

4.1.14. adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando ndo houver recurso;

4.1.15. elaborar e publicar a Ata da sessao;

4.1.16. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacgéo

4.1.17. deflagrar processo administrativo para apuracdo de irregularidades visandcagdaplie
penalidades previstas na legislacao.

4.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAQOES
4.2.1Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pre§acddsgaerde chave
de identificacdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as AgéncaxdalB Brasil S.A.,
sediadas no Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta instituicdo bancéria.
4.2.2As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus represemtadiaste a
apresentacdo de procuracao por instrumento publico ou particulaifmameconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operaiéesemdic
4.2.2.1. Caso seja apresentada procuracdo por instrumento particular, havendo davidaspanto a
autenticidade, sera exigido o reconhecimento de firma, nos termos do art. 12, V da Lei n.
14.133/2021.
4.2.3Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, bseTiRaP
cOpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam espsesso poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagfes em decorréncia de tal investidura.
4.2.4A chave de identificacdo e a senha terdo validades determinadas pelo Banco do Beapib&FAio
ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletrénico realizado no licitacbes-e, sendgsamnasepara
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagfesnaoedetténico, salvo
quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Banco do @riasimdnte
justificada.
4.2.50 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transaefiesdas em seu nome,
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assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive osicaimbss prat
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do Bancd &ABras do
Tribunal de Justica do Ceara, por eventuais danos decorrentes de uso indevidoedamicr el
acesso, ainda que por terceiros.
4.2.5.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais r
Sistema relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgésinesp pela
informac&o, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a altera¢éo dos registros tao loc
identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.
4.2.6A perda da senha ou a quebra de sigilo dever&do ser comunicadas imediatamente ao Basdo do
S.A. para imediato bloqueio de acesso.
4.2.70 credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sls&btraco implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capaciicalpdéa realizagdo das
transacdes inerentes ao pregao eletronico.

4.3.PARTICIPACAO

4.3.1A participagao no Pregao Eletrdnico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal eivaransfe
do representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de pragas)exteus
por meio do sistema eletrénico até a data e horario marcadasbeatiara da sessdo, quando entéo,
encerrar-se-a4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.3.1.1. A informagcdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
https://licitacoes-e2.bb.com.brrRSomR 3EUHD GR &OLHQWH"

4.3.20 encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento éaserigén
habilitagcdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todasnaacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadgirapsstas e
lances.

4.3.30 licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Compleménte23/2006, devera
declarar no campo especifico do sistema que cumpre 0s requisitos estabelecidi® 85 da
referida Lei, estando apto a usufruir do tratamento favorecido constante em se2s a9,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

4.3.3.1. Aempresa que ndo se enquadrar nos requisitos do item ou lote exclusivaricppao
de microempresas e empresas de pequeno porte, esta impedida de prossegaimeopeeet
aguele item ou lote;

4.3.3.2. A empresa que optar por ndo usufruir do tratamento favorecido, quanddicipguo
em lote ou item ndo exclusivo para microempresas e empresas de pequeno portd nao se
beneficiada com o direito ao referido tratamento, previsto na Lei Coraptar n® 123/2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.3.3.3. A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Comatente
123/2006, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cdodigo Penal, sem gdeejuizo
enquadramento em outras figuras penais e das san¢des previstas neste Edital.

4.3.40 licitante devera enviar sua proposta eletrénica mediante o preenchiogigatério, no sistema
eletrénico, do valor total de sua propostapresso em reais, com até 2 (duas) casas decin®is
SRGHUi PHQFLRQINEORRACFESABIRIGNAIS © DV SULQFLSDLV FDUL
item ofertadoYEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICA(}AO DO LICITANTE, SOB
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PENA DE DESCLASSIFICACAO.

434.1. &DVR QmR VHMD SRVVtYHO LQIRUPDU QR FDPSR 3,1
caracteristicas do item ofertado, cabera ao licitante fornecettadis em arquivo anexo a
proposta de preco, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO UTANTE,

SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

4.3.4.2. Qualquer mencédo a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara amenas con
forma ou paréametro de qualidade para facilitar a descrigcdo do objetodposkr substituida
SRU PDUFD 3HTXLYDOHQWH " 3VLPLODU  RX 3GH PHOKRU -

4.3.5Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.6Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, eneaigesciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam diretadiretamente na
execucgao do objeto

4.3.7Cabera ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico, durasém gp@elica do
pregao e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorpentiadie negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.3.80s licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétasastede habilitacdo anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os dodenteattditacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.3.9Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dosodadeimen
habilitag&o pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentosuta dbeseéssdo publica
e da fase de envio de lances.

4.3.10. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a propostntEs licit
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.4.DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.4.10 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, nagkinico, dos seguintes

campos:
4.4.1.1. Valor global proposto.

4.4.2Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4.30 licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximdsip para
contratacéo.

4.4.4Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, eneafigesciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam diretadiretamente na
execucéo do objeto.

4.450s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, sexélusie
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualtguagéo, sob alegacao
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.4.6Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tribatogercentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da enmltirasa nos
doze meses.

4.4.7Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamentiigesioa fonte
0s percentuais estabelecidos na legislac&o vigente.

4.4.8Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderaaciae denefi

Pregéo Eletrdnico n° 015/2026
Péag. 6/82



regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdadg@sesiom
disponibilizacéo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, oigueaccegsao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

4.5. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumpriasriisposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente oniszoe
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de forneceeosisiaequipamentos, ferramentas
e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéd, contrat
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.6.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) diag, contar da data de sua
apresentacéo.

4.7.0 descumprimento das regras supramencionadas pelo TJCE por parte ddadmnpode ensejar a
responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido procdsgeiagas seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias ao éxaotcuapei,
nos termos dart. 71, inciso IX, da Constituicdou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificadaréaciacate
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

4.8.Em se tratando de prestacdo de servicos em regime de dedicacéo exclusiva, o licitantediesmeos
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem ias categor
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,ro@ldssficacao
Brasileira de Ocupac¢desCBO.

4.9. Em todo caso, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na plaroihe de cust
formacéo de precos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administracdo, geparatera & soma do
saléario e do auxilio-alimentacgéo.

4.10. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

4.10.1. A partir do horério previsto no sistema, terd inicio a sesséo pualadipacgao eletrbnico com a
divulgacéo das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoaiva(@y a aceitabilidade
das propostas. Caso ocorra alguma desclassificacao, esta devera ser fuddaenegestrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real pelos participantes.

4.10.2. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definisentiho contrario,
levado a efeito na fase de aceitacgéo.

4.10.3. Os precos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimsisadoneseglobais.

4.10.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelpga)rgfa) e somente
estas participardo da fase de lances.

4.10.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lan@esjes exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear quatguagéo, sob alegacéo
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.10.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimentdliéds em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da emltirasa nos
doze meses.

4.10.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamentetskrsima
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.10.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumpridentisposicdes nelas
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contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitados@smos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensiliosrios¢cessdjuantidades e
gqualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando requerido, st
substituicao.
4.10.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhficad@ssomente
serdo encaminhados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apos o enciranvémto
de lances.
4.10.10Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta e ddjabilitag
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdmdnsaulo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances ou da convocagdo pels
pregoeiro, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacéo.
4.10.11Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os repessdosa
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de ddec@s e p
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico. Odisigaatimediatamente
informado do recebimento do lance e respectivo horéario de registro e valor.
4.10.11.1.Para efeito de lances, sera consideraddloOR GLOBAL .
4.10.120s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixadbegrarra da
sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.
4.10.130 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo pafiegigdo e registrado
pelo sistema.
4.10.13.1.Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que fdo recebi
registrado primeiro.
4.10.13.2.Durante a sessdao publica, os licitantes serdo informados, em temgo keddr do menor
lance registrado, vedada a identificagc&o do licitante.
4.10.14Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de SHERTO E
FECHADO 7, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.
4.10.14.1.0 tempo minimo entre lances do préprio licitante em relacdo ao seu latiogodevera
ser de 20 (vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo miremo entr
licitantes em relag&o ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
4.10.15A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de 15 (qumzesnApos esse prazo,
0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap0s o que trangmEnmEia
de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrade
recepgao de lances.
4.10.16Encerrado 0 prazprevisto acima o sistema abrir4 oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cent@ysupesia para que possam
ofertar umlance final e fechadeem até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.
4.10.16.1.Né&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste subitem,gsoderdo
autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (&és},wfer
lance final e fechado e W p FLQF,R qialLLerd ¥igiogo até o encerramento deste
prazo.
4.10.17Ap6s o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenaré os lances segundo a ordi&m cresce
de valores.
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4.10.17.1.Né&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itenganterio
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantesaaiio de trés, na ordem
de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual ser
sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.10.18Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapad® caso nenhum
licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias tec&abpitiara que os
demais licitantes, até o0 maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam oftatareuimal e
fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.10.19No caso de desconexdao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa congeetfiregao
Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aoskqitara a recepgéo dos lances,
retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuacdo no certame, seospdes atos
realizados.
4.10.20Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a séssfpeasa, sendo
reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apés comuwicdigéopelo(a) pregoeiro(a)
aos participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hdrartlaaeta sesséo.
4.10.21Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.10.22Se aplicavel, apos o encerramento dos lances, o0 sistema detectara a existéncia diestomgeio
ficto. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n® 123/2006, ampczea, a
empresa de pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do art. 8é¢ddeal aP
11.488/2007, e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior a0 menca pregmdtante
gue ndo se enquadre nessa situacdo de empate, serd convocada automaticamente pelo siatema, na
de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do diesiireferéncia, ofertar novo
lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de precluséo.
4.10.23Néao havendo manifestacdo da licitante, o sistema verificara a existéncia denositoacao de
empate, realizando o chamado de forma automatica. Ndo havendo outra sitesgaatdeo sistema
emitirdA mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote Unico.
4.10.240 sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fageutke digando for o caso,
apos negociacado e deciséo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do lance de menor valor.
4.10.25Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada degistaseu n
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes mas@engmpresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), deardesificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecidobitem 4.10.22
4.10.26No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empeegeside
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, zxtéa sealeio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar methor ofert
4.10.27Somente havera empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre ikadees fina
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
4.10.28Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate seréeaigtele p
no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:
4.10.28.1.disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresenfaoposta
em ato continuo a classificacao;
4.10.28.2.avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atestapdenento de
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obrigacdes previstos nesta Lei;

4.10.28.3.desenvolvimento pelo licitante de a¢6es de equidade entre homens e mulhereientza
de trabalho, conforme regulamento;

4.10.28.4.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgaos de controle.

4.10.29Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos\igrs @eeuzidos
ou prestados por:
4.10.29.1.empresas estabelecidas no territério do Estado do Cear3;
4.10.29.2.empresas brasileiras;

4.10.29.3.empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
4.10.29.4.empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187/20009.

4.11. DA LICITANTE ARREMATANTE
4.11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hiptese da propeostrao pri
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido paratagimt
o(a) pregoeiro(a) podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definidaltadaedo
julgamento.
4.11.1.1. A negociagdo poderé ser feita com os demais licitantes, segundo a ordessifieatao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maridw kdh
Administracao.
4.11.1.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demz
licitantes.

4.11.1.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos d
processo licitatorio.
4.11.1.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo despHdras,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo reatinguintaada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmalg daque
exigidos neste Edital e ja apresentados.
4.11.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de soliiteg@mentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
4.11.3. Ap6s a negociagdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciar4 a fase de aceitacdo e jalgment
proposta.
4.11.4. Encerrada a etapa de negociacdo da proposta, o Pregoeiro examinard a proposta classifica
provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da propegieedo em relagdo ao
valor estimado e a adequacao do objeto (fase de aceitacao e julgamento da pEspastglida,
verificara também o cumprimento as demais exigéncias para habilitacdo contiddditakt
4.11.4.1. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedaddesat
exigéncias de habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lbsegqusate,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante na ordgassiéicacéo e,
assim, sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Tamb:
nessa etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com o participantegaejagobtido preco
melhor.
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4.11.5. Caso ndo sejam apresentados lances, seréa verificada a conformidade entre ad@opesta
preco e o valor estimado para a contratacao, inclusive, quanto aos pre¢os unitarios.

4.11.6. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudiado de
proposta ou lance de menor preco.

4.12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

4.12.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriaamssiiteaclo
em primeiro lugar atende as condi¢Bes de participacdo no certame, conforme preaistbhda
Lei n°® 14.133/2021, legislacéo correlata, especialmente quanto a existéncia de sancaeggua imp
participacdo no certame ou a futura contratagao.

4.12.1.1. Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaracdo de resgadsgizla
autenticidade dos documentos apresentados, conforme model®edracdo de
Autenticidade da Documentacado+Anexo 11 deste Edital

4.12.1.2. Constatada a auséncia da declaragdo de autenticidade da documentagdo, ndo implicara 1

afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal pessamtamento nos
termos deste edital.

4.12.1.3. O ndo cumprimento da entrega da documentacado, nos prazos estabelecidos neste Edite
acarretara desclassificacdo/inabilitacdo, bem como podera acarretaragaaptias sancdes
estabelecidas na Lei Nacional n°® 14.133/2021, sendo convocado o licitante subsequente, ¢
assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagéo.

4.12.1.4. Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) p(ajjoeimeocara
os demais participantes, seguindo a ordem de classificacdo, devendo suas pfeostas

serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da sua convocacao realiza
por meio do sistema de licitagdes.

4.12.2. Sera verificado eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especiplimeiat a
existéncia de sancdo que impeca a participacao no certame ou a futatagcdmtmediante consulta
aos seguintes cadastros:

4.12.2.1. Certificado de Registro Cadastral (CRC-Ce).

4.12.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidobneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sanéee®ce

4.12.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Contecladaal da
Unido (ttps://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/tnep

4.12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seajadtério,
por for¢ca da vedacado de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429/1992.
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4.12.4. Caso conste na consulta de situacdo do licitante a existéncia de ocorréncias impatiigias, i
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas.

4.12.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

4.12.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo.

4.12.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabpitadalta de
condicdo de participagéo.

4.12.5. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

4.12.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenhalligadot de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

4.12.7. Verificadas as condi¢gfes de participacdo e de utilizagdo do tratameotecfdo, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao eolgeto
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdBdidte em seus
anexos.

4.12.7.1. A ndo apresentacdo de declaragBes formais e/ou termos de compromissos exigidos
inclusive aqueles relativos a habilitagcdo, ndo implicardo desclassificacéo bilitaizéo
imediata da licitante. Compete o pregoeiro conceder prazo razoavel para o devideetmea
em respeito aos principios do formalismo moderado e da razoabilidade.

4.12.7.2. A auséncia de documentos, caso haja possibilidade de consulta em sitesri#iTisesa
considerada motivo de desclassificagéo.

4.12.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.12.8.1. contiver vicios insanaveis;
4.12.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia

4.12.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo defiaido p
contratacéo;

4.12.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

4.12.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexa
desde que insanavel.
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4.12.9. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquecgatod do valor
orcado pela Administracao.

4.12.9.1. Ainexequibilidade sé sera considerada ap6s diligéncia do pregoeiro que comprove:
4.12.9.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
4.12.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

4.12.10Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necdssidade
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para tquneaclichprove a
exequibilidade da proposta.

4.12.11Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto emsetis/osscustos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pelatiagéon o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para aprepkmtiina por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob perecdigagao da
proposta.

4,12.11.1.Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regdedich¢do
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracammdidievera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execuc:
contratual.

4.12.11.2.Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo comogieferén
ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas adnpédld ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade.

4.12.11.3.Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da ogidosiopregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condicdes p
a justa remuneracédo do servico.

4.12.12Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da. gxopost
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistesd@ que ndo haja
majoracédo do preco.

4.12.12.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros asl daié ndo alterem a
substancia das propostas, respeitado o valor maximo admitido pelasadméu para os itens;

4.12.13Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indica¢éo deerégcolhim
de impostos e contribuic6es na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

4.12.14A proposta devera explicitar:

4.12.14.1.Nome, endereco, CNPJ e inscricdo estadual/municipal;
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4.12.14.2.Numero do processo e do Pregao;

4.12.14.3.Planilha de preco por itens, em conformidade cofnexo 2 deste Edital

4.12.14.4.Descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos;

4.12.14.5.0 prazo de validade que nédo sera inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data d
sua apresentacgdo, razdo pela qual a ndo manutencao das propostas no decorrer de seu prazc
validade podera ensejar as san¢des previstas no art. 90, 85° da Lei n. 14.133/2021;

4.12.14.6.Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, corfiogre 2 deste
Edital, devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

4.12.15No caso de a proposta de precos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evide
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicacés, esonaos, 0 pregoeiro
podera fixar prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio da p@jpstida a contar da
solicitagcéo feita por meio do sistema eletrénico do Banco do Brasil.

4.12.160correndo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerao estes ultimos.

4.13. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

4.13.1. Para julgamento, serd adotado o critéricBENOR PRECO GLOBAL , observados os prazos
para execucao, as especificacdes técnicas, parametros minimos de desengemjualidade e
demais condicBes definidas neste edital.

4.13.2. A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superioestimado pela
Administracdo, descrito nénexo 2 deste Edital sob pena de desclassificacdo, independentemente
do valor total da proposta.

4.13.3. Apo6s a apresentacdo da Proposta, ndo cabera desisténcia.

4.13.4. Seréo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste @ait@gisiacdo em
vigor.

4.13.5. Seréo rejeitadas as propostas que:

4.13.5.1. sejam incompletas, isto €, ndo contenha(m) informacéo(des) suficientefEroita(m)
a perfeita identificacdo do objeto licitado;

4.13.5.2. contiverem precos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente
inexequiveis.

4.13.5.3. contiverem qualquer limitagdo ou condigao substancialmente contrastante coentepres
edital e seus anexos, ou apresentarem Proposta de Precos com pre¢os manifestamer
inexequiveis;

4.13.6. Sera desclassificada a proposta que néo corrigir ou ndo justificar eventuaigiatitadas pelo(a)
Pregoeiro(a).

4.13.7. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

4.13.8. N&o constituird causa de desclassificacdo do(a) proponente a irregularidade formal que nédo
afete o contelido ou a idoneidade da proposta e/ou documentacao.
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4.13.9. No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas ajtexramica
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante dexgatientado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficadiagpde habilitacdo e
classificacéo.

4.13.10Se a proposta de menor preco néao for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, -
o licitante desatender as exigéncias de habilitagcdo, o(a) pregoeiro(a)naéarai proposta
subsequente, verificando sua compatibilidade e a habilitacdo do participanterdem de
classificagdo, e, assim, sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta quesatequisitis
deste edital.

4.13.11Se aplicavel, o licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estaloeteti44,

§2°, da Lei Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados, sera convocado na ordem c
classificagdo, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registraole imico, e, no prazo de
5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.
4.13.12Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a cdiohgdeiloie preco,
0 pregoeiro avaliara as condi¢gfes de habilitacdo da licitante.

HABILITACAO
5.1.0s licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacéo tigdparpdo presente
certame:
5.1.1No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral Y@Rfltido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceard, coropatieetamo do
objeto licitado;
5.1.2A Comissdo Permanente de Contratacdo do TJCE verificara eletronicamente a situag@mntao li
no Certificado de Registro Cadastral (CRC). Caso esteja com algum documerdo,véexcera
apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob perabititacdo, salvo os
documentos acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pelo(
pregoeiro(a).
5.1.3Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidégialraepte quando o
licitante esteja com alguma documentacgdo vencida junto ao CRC.
5.1.4Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente atravésofioialitiou na
hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante seréaitabiéssalvado o disposto
guanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas, empresas de peajeno por
conforme estatui o art. 43, 81° da Lei Complementar n. 123/2006.
5.1.4.1. Averificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entatawbsores
de certidbes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.
5.1.5Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registro no CRCid&mainglificada,
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicasneantaso, que
comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.
5.1.5.1. Na hipo6tese de no documento ndo constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaragcdo ou regulamentagéo do 6rgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou
regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua emisséo.
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5.1.60 licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresestaocumentos
UHODFLRQDGRV QD RSomR 3, QIRUPDo0o}HVY VREUH &DGDVWUD
www.portalcompras.ce.gov.orelativos a Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista,
a Habilitagéo Técnica e a Habilitagdo Econémico-financeira nas condi¢cdes seguintes:

5.1.6.1. Habilitacéo juridica:

5.1.6.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
5.1.6.1.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal - SLU: ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seu:
administradores;

5.1.6.1.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou ¢
consolidacao respectiva;
5.1.6.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos se
administradores;

5.1.6.1.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expadida pe
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.1.6.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decret
de autorizagéo.

5.1.6.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

5.1.6.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.1.6.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacac
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal dRBBys! (
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas admamiss, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de
2.10.2014, e suas alteracdes, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Precuradori
Geral da Fazenda Nacional;

5.1.6.2.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
5.1.6.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
5.1.6.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeiggadwa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n. 5.452/1943;

5.1.6.2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o obgeto dest
licitacdo;

5.1.6.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

5.1.6.2.8. Prova de regularidade de Tributos Municipais do domicilio ou sede do licitante.

5.1.6.2.9. Caso o prestador do servico seja considerado isento dos tributos estaduais

relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condicdo mediantserapcéo
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de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
eqguivalente, na forma da lei;
5.1.6.3. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pegigeno
enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a documentagao exigic
para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta aplggpraeestricao,
sob pena de inabilitagéo.
5.1.6.4. Declaracaodo licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte
e de que no ano-calendario de realiza¢do da licitagdda ndo celebraram contratos com a
Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequenoqooifiyme modelo
constante noAnexo 4 deste Editgl
5.1.6.5. Declaracaodo licitante, se couber, tratar-serd&roempresa ou empresa de pequeno
porte, conforme modelo ncAnexo 5 do Editat
5.1.6.6. Olicitante organizado ecboperativa devera declarar ainda, queumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133/2021
5.1.6.7. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representantaldegal
empresa integre seu quadro societario;
5.1.6.8. Procuracado, acompanhada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no cast
de o representante legal da empresa ser procurador;
5.1.6.9. Declaracado que néo possui em seu quadro funcional menomes 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em tigralho a
salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modeloeconstant
Anexo 6 deste Edital
5.1.6.10. Declaracaode atendimento aos requisitos de habilitacdo, confémeso 7 do Edital
5.1.6.11. Declaracdode que atendera as disposi¢cdes sobre o quantitativo minimo de méo de obra
constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percenhimane 8 (oito) por
cento das vagas, conforme modelo constantdmexo 8 do Edital (Declaragdo exigivel,
exclusivamente, em licitagcdes de servigos continuos com regime de dedicagsivarel mao
de obra).
5.1.6.12. Declaracdode que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados exetrafaaitio
degradante ou forcadg conforme modelo constante Aoexo 9 deste Edital
5.1.6.13. Declaracdode cumprimento deeserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social conforme modelo constante Aaexo 10 deste Edital
5.1.6.14. Quando a licitante néo estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos mencionad:
nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, deverd apresente
declaracao relativa a isencéo da citada obrigatoriedade.
5.2.0s documentos de habilitacdo deverao ser apresentados da seguinte forma:
5.2.10brigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matrizgemddilal, todos
da mesma filial, com excecdo dos documentos que sao validos tanto pareonairizara todas as
filiais. A contratacdo sera celebrada com a sede que apresentou a documentacgao;
5.2.2S0b pena de serem considerados inapropriados para o presente processuo,li@tato a
consequente inabilitacdo da licitante, os documentos publicos ou particulegsentgrios em
qualquer processo de fotocopia, deverdo vir em copias autenticadas eim gardn copias simples
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acompanhadas de originais, para fins de conferéncia pelo agente de contratacdo donfadie
Provimento do TJCE n° 15/2008 c/c Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, ou
acompanhados de declara¢céo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;
5.2.30s documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceiiatémet
terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitacéo
disponibilizados pelos Orgdos competentes emitidos por meio eletronico daeée mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, reitandoede
autenticacdo notarial. Outrossim, se estes forem apresentados atravéssi@aropraficas, estas
deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartério ou acompanhados de originais.
5.2.4Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados
acompanhados da versdo em portugués, firmada por tradutor.
5.2.5Dentro do prazo de validade. Na hipotese de no documento ndo constar exgreEssapnazo de
validade, este devera ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor c
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacao, taleeune
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emisséao.
5.3.0(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autentmados$ins de
verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo maximo dedia@ldis)s, contados a
partir da solicitacdo, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.

5.4.Todas as certidfes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitacatribatopertinentes, as
gue se encontram positivas s serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das negativas.

5.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta deeeatarapass os documentos
exigidos para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que estes apaipemiznestricao,
conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;

5.5.1Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da microemopeesaresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data epanentep
for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,rioat@éAdministracdo, para
a regularizacéo da situagédo que deu causa a restricao;

5.5.2A néo regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicaécadéncia do direito a
contratacdo sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.
5.6. Habilitacdo técnica

5.6.10 licitante devera satisfazer as condicoeqdalificacdo técnicadescritas nsubitem 21.3 do
Termo de ReferénciatAnexo 1 deste Edital

5.6.1.1. A comprovacao da Capacitacdo Técnico-operacional da empresa licitante devera ser

fornecida pela pessoa juridica contratante dos servicos a que se refere o atestadopnéo sen
admitido atestado fornecido por terceiros.
5.6.1.2.

O atestado devera estar assinado por profissional habilitado, devidametitieaden

com poderes de representacdo, sendo acompanhado da documentacdo comprobatér
correspondente.

5.7.Habilitacdo econdbmico-financeira

5.7.1Para efeitos de comprovagéao glaalificagdo econdmico-financeirao licitante devera atender ao
subitem 21.2 do Termo de ReferénciaAnexo 1 deste Editale apresentar:

5.7.1.1. Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio Distribuidor de Faléncia e Recupéuaiéal
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do local da sede da licitante, com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessemaando
nao houver prazo de validade expresso no documento;
5.7.1.2. Patrimdnio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) doestiorado
da contratagéo e;
5.7.1.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, nominimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
anual estimado da contratacao.
5.7.1.4. Comprovados por meio da apresentacao do Balango patrimonial dos 20(timie¥
exercicios sociais, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovesiaudgiEo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balavigésos,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (t@damese
data da apresentacéo da proposta.
5.7.1.4.1. O balanco patrimonial devera estar assinado pelo responséavel legal da empresa
pelo responsavel por sua elaboracdo, Contador ou outro profissional edeivalen
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
5.7.1.4.2. Se necessaria a atualizacdo do balanco e do patrimdnio liquido, devera ser
apresentado o memorial de célculo correspondente, juntamente com 0os documentos e
apreco.
5.7.1.4.3. O balanco patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituracao Digital
SPED, para as empresas que utilizem o sistema eletronico de escrituracenbame
seus documentos registrados na Junta Comercial.
5.7.1.4.4. A apresentacéo do balanco patrimonial, da demonstracao de resultado de exercicic
e das demais demonstracdes contabeis serdo dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais.
5.7.1.4.5. Os documentos referidos sabitem anterior limitar-se-ao ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
5.7.1.4.6. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de
que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao sel
patrimoénio liquido, podendo ser exigidos mais documentos para confirmagdo do
declarado.
5.7.1.5. A boa situacdo econdmico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes
indicadores, obtidos do balango patrimonial apresentado:
5.7.1.5.1. Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) devem ser maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicacdo dasssEyguintes:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

5.7.1.5.2. As formulas dos indices contabeis referidos deveréo estar devidamente aplicadas
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em memorial de calculos juntado ao balancgo, calculado com 2 (duas) casassgeeim
arredondamento.
5.7.1.5.3. A fonte de informacao dos valores considerados devera ser o Balanco Patrimonial,
apresentado na forma da lei.
5.7.1.6. A Comissdo de Contratacdo nao efetuard o calculo dos indices exigicnsbitem
anterior deste Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de contabilidade
devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentacdo dos indices e do calculo sok
alegativa de que os dados constam no balango apresentado.
5.7.1.7. Para efeito dos célculos prescritos nestes requisitos de qualificacao econdanicekfin
sera considerado o ano fiscal, na forma da lei;

5.8. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substitaiggwesentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

5.9.Néao se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos exipectsia
abertura da sessao, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-TCU-Plenério.

5.10. O(s) documento(s) referente(s) ao subitem anterior devera(do) constar em um dquilem ar
apresentado apoés a solicitacdo do pregoeiro.

5.11. A ndo apresentacdo dos referidos documentos nos prazos fixados ensejard a desclassificacdo
proposta.

5.12. O TJCE se reserva o direito de realizar diligéncias, a fim de elucidar qualsgigas acerca da
capacidade técnica e econdmico-financeira da licitante, nos termos do art. 64, imtdasaei n°®
14.133/2021.

5.13. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera deetarediory
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacédo pelo(a) proprio(a) pre¢meina hipotese de inexisténcia de
recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de eéxistBncrecursos
administrativos.

5.14. Se o licitante desatender as exigéncias previstas, o(a) pregoeiro(a) examinasssalifeguente
na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitdigin esge
procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuracdo depasia e atenda ao edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

5.15. Da sesséo, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciadaestai@tegistrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serado®giet autos do
processo administrativo descrito no preAmbulo deste Edital.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

6.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdcasiesean(a) pregoeiro(a),
até 3 (trés) dias uteisanteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamenteio
eletrénico, no enderegpl.tice@tjce.jus.hrinformando o nimero deste pregdo no sistema do Banco do
Brasil e 0 6rgéo interessado.

6.2. Até 3 (trés) dias Uteisanteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pesséa poder
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protmamino Tribunal de Justica do Estado
do Ceard, por meio do correio eletronicpt.tice@tjce.jus.hr
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6.2.1N&o serdo conhecidas as impugnacfes apresentadas fora do prazo legal e/oasspbscrit
representante nao habilitado legalmente.

6.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada eetréiticeloficial no
prazo de at8 (trés) dias uteis limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

6.4. A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo que poderd ser concedido por decisdo rdof@pda
pregoeiro(a).

6.5. Acolhida a impugnacéao contra este edital, sera designada nova data paragioedb certame, exceto
se a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1.Do ato que encerra o julgamento das propostas ou do ato de habilitagabilitacdo de licitante, o
proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), poderd &iénéaliato e
motivadamente, atd (duas) horasdo mencionado ato, manifestando sua intencdo com o registro da
sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrbnico, sended®poamo de 3
(trés) diaspara apresentar por escrito as razdes do recurso, conforme o art. 1656°ddLE33, de 2021,
devidamente protocolizadas no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no endereco eletrdnico constat
no preambulo deste edital. Os demais licitantes ficam, desde logo, convidados a apaseateazdes
em igual numero de dias, que comecarao a correr da data da intimacdo pessoal ou at@alidalg
interposicao do recurso.
7.1.10 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&caturaah

habilitag&o ou inabilitacao;

7.1.2A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a precluséo do direito de recurso.

7.2.Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidadsidier a
preparacgdo de recursos e de contrarrazdes. Os referidos Autos estardo disponieeis @osaissdo de
Contratacdo do TJCE.

7.3.Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas raz6es ou contrarrandesladmos
termos prescritos neste edital.

7.4.0s recursos poderao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

7.5.0s recursos subscritos por representantes deverdo ser acompanhados por doconpmtiatéoo da
habilitagéo legal.

7.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida.

7.7.Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou quatificad@o
a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

7.8.0 acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis derapntoeita

7.9.0 recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisin aEcgui
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

7.10. A decisdo em grau de recurso sera definitiva dela dar-se-a conhecimento aos interessados, por
meio de comunicacao via e-mail.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

8.1. A adjudicagdo dar-se-& pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposicdo de receirspsaguinhara o
processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagacorfrario, a
adjudicacdo ficara a cargo da autoridade competente.
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8.2.Néao havendo interposicéo de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adplijetarao
licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologacédo pela autoridastgeompet

8.3. Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos pratigdadade
competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitacao.
8.3.1A homologacéo da licitac&do € de responsabilidade da autoridade competerddex&&¢r realizada

depois da adjudicacéo do objeto ao vencedor.

8.4. A homologacéao do resultado desta licitagdo nado implicara direito a contratacao.

8.5. 0 sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todosduos ptmedimento e as
ocorréncias relevantes.

8.6. Apos a homologacao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou documento congén.
no prazo definido neste edital.

8.7.Na assinatura do termo de contrato ou do instrumento congénere, sera exigida a camputasac
condi¢cbes de habilitacdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas peldureitda a
vigéncia do termo de contrato.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer dgpaemento
tenha sido solicitado pelo pregoeiro ou pela unidade demandante da licitacdo, em sede de diligénci
9.1.2salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo maptioposia em
especial quando:
9.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta (ou amostra) em desacordo com as especificacdes do edital;
9.1.3ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contyaydo,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.4recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou instrumento eqeivademiazo estabelecido
pela Administracao;
9.1.5apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou plastgdadalsa
durante a licitacéo;
9.1.6fraudar a licitacao;
9.1.7comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
9.1.7.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013;
9.2.Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida ageéssa, aplicar a contratada
as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1adverténcia;
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9.2.2multa;

9.2.3impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarenivos gdeierminantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autuédagécou a
penalidade;

9.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados(as):

9.3.1a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.40s danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

9.3.5a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforrae aarientacdes dos
6rgaos de controle.

9.4. A sanc¢do de multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sera infe686 (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contratddicou celebrado com
contratacdo, conforme 83° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

9.4.1A licitante vencedora, uma vez contratada, sujeitar-se-4, em caso de |leatintp de suas
obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementemfas sgenalidades
administrativas, inclusive multas, conforme previsa@€asula Décima Primeira do Anexo 12+
Termo de Contrato, sem prejuizo das sanc¢des legais e responsabilidades civil e criminal.

9.4.2 A multa seré recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicégao of

9.4.30s percentuais de multas moratorias incidirdo sobre o valor global datoooti instrumento
eguivalente licitado ou celebrado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo dedeniidopaia licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado ndlpréquinize) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancgédo de impedimento de licitar e contratar, previstas no art. 156, Ill, da Lei 2d21133fos termo
do seu § 4°, sera aplicada ao responsavel pelas infrac6es admiasspegivistas nos incisos I, llI, 1V,
V, Vl e VII, do caput do art. 155 desta Lei, quando néo se justificgpasigéio de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no a&mbito da AdragéistiPublica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

9.8.Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitatanueso
decorréncia da prética das infragdes:

9.8.1apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou plessgiaddalsa

durante a licitacdo

9.8.2fraudar a licitagéo

9.8.3comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.8.3.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.8.3.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.8.3.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.8.4praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.8.5praticar ato lesivo previsto rast. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013

9.8.6bem como pelas infra¢cdes administrativas de adverténcia, multa e impediedicttar e contratar
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10.

que justifiqguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sancédo de impedimeitar &e li
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9.A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o instouemuivalente no prazo
estabelecido pela Administrac@o caracterizard o descumprimento tobaigég @0 assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo oupenitiddaoiea da
licitacdo.

9.9.1A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposté$hdatei n°
14.133/2021.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionada as san¢fes de impedimertiar @edaitratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracaoceksoprde
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (doiajsoservidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjinlipata, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa espeiticar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das daragbesténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigat@adzsugue
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de Sli@na@is, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera profdecisda no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sandacaciEodde
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, cdatdai@ da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da dedcisioatécor
gue sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancfes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese algbrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

9.15. Sempre que houver irregularidade na prestagdo dos servigcos executados, 0 CONTRATANTE
efetuard a apuracao das ocorréncias e comunicard @8 CONTRATADA, conforme especificado.

9.16. As notificacbes de multas e sanc¢des sdo de responsabilidades da Coordenadoria €Central ¢

Contratos e Congéneres do TJCE, que receberda da unidade administrativa responsavel dogesto
contrato os relatérios com as ocorréncias insatisfatérias que comprometacugdexdo termo de
contrato.

9.17. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizand@se defe:
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistassao pr

DA CONTRATACAO

10.1. As obrigac6es decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadastqoonénto de contrato ou
instrumento congénere, conforme minuta constanfendao 12 deste Editglcelebrado entre o Tribunal
de Justica do Estado do Ceard, denominado TJCE, e a adjudicataria, denominada TADA RAe
observara os termos da Lei n. 14.133/2021, deste Edital e demais normas pertinentes.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da dataolevegacao
expedida pelo TJCE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena delaeda@ito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.
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10.3. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogacao contratual, que odjetbbtencao de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao, conforme dispsa®es07 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

10.4. Na assinatura do termo de contrato serd exigida a comprovacao das condi¢cdes de habilitacs
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do termo de contrato.

10.5. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta de precos serdotggrseges da
contratacao.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme reg@atesarst
Clausula Décima Quarta do Anexo 12+Termo de Contrato deste Edital.

12. DO DETALHAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS
12.1. As condicdes, especificacbes das regras da prestacdo de servigcos, encontram-sgocom m
detalhamento ndnexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital

13. DO PAGAMENTO, REAJUSTE E DOS RECURSOS FINANCEIROS
13.1. As condicdes de pagamento e atualiza¢des financeiras estéo descritas contaftzaonel®o nos
anexosAnexo 1 - Termo de Referénciaeste Edital eAnexo 12 +Minuta do Contrato, deste Edital
13.1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorric
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeiraldevida p
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela |cgedaa
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

13.2. As condi¢des de atualizagfes financeirastdo descritas no Termo de Referéncia e Instrumento
Contratual ou equivalente com maior, anexo deste edital.

13.2.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um anodaodtddo
limite para a apresentacao das propostas.

13.2.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteracfes legiis dia s&stema de
transporte urbano do municipio da prestagéo do servico;

13.2.3. N&o poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais esportduneles ou
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgdes coletivas realizadas fora dadiata bas
categoria;

13.2.4. O valor mensal dos insumos sera reajustado anualmente conforme a \dwilwgdioe de Precos
ao Consumidor Amplo +IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podplaiteado pela Contratada
apos o transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data da apresentacéa;da propos

13.2.5. As repactuagcbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstracdo analitica de alteracéo dos custgsr meio de apresentacdo de planilha de custos e
formacédo de precos e da nova convencao, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisadie querca
fundamente as repactuacdes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE poderd realizar diligérecias p
conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA,

13.2.6. A variacgao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a Gngaiovag
contratado de aumento dos custos, considerando-se 0s precos praticados no mercado aal em out
orgaos e contratos da Administracéo e a nova planilha com variagdo dos custos apresentada

13.2.7. Arepactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deveiaada ndk contratacdes
de servicos continuados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, desalelgereafo
o interregno minimo de um anodas datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;

13.2.8. ACONTRATADA poderéa exercer o seu direito a repactuacao contratual atéda geiarogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao em teinpodnédya
preclusdodo seu direito de repactuar;

13.2.9. Para fins de repactuacao dos itens envolvendo a folha de salarios e demi@i®beseta utilizada
como base a Convencao Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua propeste,de pr
conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acordao 1097/2¢Al@nério); Aos empregados que
percebem valores superiores aos pisos estabelecidos na CCT, bem como aeaegtasem funcdes
nao contempladas na CCT paradigma, serd aplicado, no minimo, o mesmo indice stie reaju
concedido aos demais trabalhadores na norma coletiva aplicada.

13.2.10Considera-se também precluso o direito ao reajuste se o pedido for formuladodeéegxdinto o
contrato.

13.3. Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Cear&FERMOJU, tendo como fonte os Recursos

Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotacfes orcamentarias:

04200211.02.061.192.20509.15.339037.1.759.1200070.1.2.01
04200211.02.061.192.20509.15.339037.2.759.1200070.1.2.01

13.3.1. Nenhuma contratacao sera efetuada sem a prévia indicacéo da disponibilidade orcamentaria.

14. DA FISCALIZACAO
14.1. As regras de gestéo e fiscalizacdo encontram-se com maior detalhamento nosAsesxo$:-
Termo de Referénciadeste Edital eAnexo 12 +Minuta do Contrato, deste Edital.

15. DAS OBRIGACOES DO TJCE
15.1. As obrigacdes do TJCE estéo encontram-se com maior detalhamento nosfamex®s:- Termo
de Referéncia deste Editaé Anexo 12 +Minuta do Contrato, deste Edital

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. As obrigacdes da CONTRATADA estdo estabelecidas com maior detalltamentanexos:
Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edita Anexo 12 +Minuta do Contrato, deste Edital

17. DISPOSICOES FINAIS
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17.1. A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacao, podendmal figbustica
do Estado do Ceard revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interikssel@ibadas de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio otopocagdo, mediante ato
escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participhcitesd@ta O
Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempapopaa
recebimento das propostas ou para sua abertura.

17.2. Iniciada a etapa de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvovuojustotidecorrente
de fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).
17.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em dazompliacdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse dardgujrisprincipio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.4. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas erepost
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepereldateorahicao
ou do resultado do processo licitatério.

17.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informaeSemdas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagédo. A falsidade de qualquentdoaprasentado
ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificagfimente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedigoalesem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.6. E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade competente, em qualquer fastg liai
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instryggéoedso licitatorio,
vedada a incluséo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamepgosia pr na
documentagéo de habilitagéo.

17.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais fdegdiioo
prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificacao/inabilitacéo.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afast@mento
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacédo e agxaansdo da sua proposta.

17.9. As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadap@ueEntes por
qualguer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, medianteguubbdaiario da
Justica do Estado do Ceara.

17.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-do os diae @eruolair-se-ao
os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam esesanente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

17.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos s\pegmsague
compdem o processo prevalecerdo as deste Edital.

17.12. A participacao do licitante nesta licitacdo implica em aceitagédo de todosnos tdeste Edital, e
a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele € de total responsabilidade g festici

17.13. Qualquer informacgéo fornecida por telefone néo tera carater formal.

17.14. Se aplicavel, a existéncia de precgos registrados ndo obriga o Poder Judiciario Bstadaahs
contratacfes nas quantidades estimadadnexo 1 deste Edital ficando-lhe facultada a utilizagdo de
outros meios, respeitada a legislacao relativa as licitacdes, sendo asseguradicauibateRegistro,

a preferéncia de contratacdo em igualdade de condigdes.
17.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes destedealidal se
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Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

17.16. E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive

Fundacdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar caamdiaiireta ou indiretamente,
por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplindalaeipe 10.880/1983.
17.17. De acordo com a Resolugcdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, e suas alteracded, panisttude
nepotismo a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidadacde,lide pessoa
juridica da qual sejam sécios conjuges, companheiro ou parente em linha reta] ocolgrafinidade,
até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, cor sevestido em

cargo de direcdo e de assessoramento. Toda a documentagéo apresentada fara parte dos autos da licit

e nado sera devolvida ao licitante, ainda que se trate de originais.

17.18. A vedacao se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenhdlagtadtequando
0s magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercéspeativos cargos
e funcdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincamggatibiliz

17.19. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrasgido pel

hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no edspidentficar
risco potencial de contaminacao do processo licitatério.

17.20. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacdo de servico co
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentestam linha 1

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantesgs dar direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal TICE.

17.21. Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificacdes da descricdo dos iterigata desc
GR VL\ititateepe?? GR %DQFR GR %UDVLO OLQXWD GH &RQWUDWR

Termo de Referéncia.

17.22. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar eatbasogue néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridiaatendedipacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e efiadfins ple
habilitagéo e classificagdo.

17.23. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pag¢glmweirdCE, nos
termos da Legislacdo pertinente.

17.24. Impreterivelmente, gestores e fiscais de contratos, no ambito de suag@dsbigspectivas,
deverdo diligenciar para que as resolucbes do Conselho Nacional de Justica sejatmémisgr
obedecidas, especialmente, a Resolucdo CNJ n° 255/2018, atualizada palzaBR&ddl n° 540/2023; a
Resolucdo n° 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025 e suas alteragcdes; a Resoluc&@ROTRO19; a
Resolugdo CNJ n. 400/2021; a Resolugdo CNJ n. 401/2021, além das demais disfeamdaplicaveis
e do disposto no presente Edital.

18. ANEXOS

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - MODELOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARACAO NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO
PORTE.
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ANEXO 5- MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 7- MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PROD UTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

ANEXO 10 - MODELO DE DECLARACAQO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAQO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Fortaleza, DATA DA ULTIMA ASSINATURA

Rafaella Lopes Ferreira

SECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TJCE

Aprovado:

Cristhian Sales do Nascimento Rios

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL +TERMO DE REFERENCIA
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32'(5 -8',&,E5,2 $1(;2 , &20326,d-2 '2 &8672 0E;,02 0(16$/
75,%81$/ '( -867,d$ '2 (67$'2 '2 &($5E
7$%(/$ 5(6802 '$ &20326,d-2 '2 &8672 '$ &217587%d-2

'LDV OWHLV 22,
M2 - ENCARGOS M4 - CUSTODE | MS5 - UNIFORMES,
IND. CATEGORIA Quan. | & ; oF  cso 500 B'ﬁ 5 Sa SOCIAIS E 0 5(6&,6-2 5(326,d-2 MATERIAIS E MGT'R?:STTSSS é"ﬁ'gigos' &8672 81,7E5|,2 SUBTOTAL
% (1()E&,26 (SUBSTITUTOS) EQUIPAMENTOS
F1[23(5$'25 '( 5(&(3d-2 ((75,%*(0 221 200 4221-05 | R$ 2,471.62 | R$ 2,880.37 | R$ 224.46 | R$ 283.95 | R$ 203.18 | R$ 2,328.65 | R$ 9,040.62 | R$ 1,997,978.03
F2 |OPERADOR DE ATENDIMENTO 362 200 42 R$ 3,055.52 | R$ 2,804.46 | R$ 219.80 | R$ 278.29 | R$ 203.18 | R$ 2,276.35 | R$ 8,837.60 | R$ 3,199,211.38
F3 |OPERADOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 133 200 42 R$ 392552 | R$ 3,303.80 | R$ 282.40 | R$ 354.54 | R$ 203.18 | R$ 2,799.60 | R$ 10,869.04 | R$ 1,445,582.33
F4 |SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 52 200 4101-25 | R$ 4,765.41 | R$ 3,834.15 | R$ 342.82 | R$ 428.19 | R$ 203.18 | R$ 3,321.50 | R$ 12,895.25 | R$ 670,553.19
F5 |COORDENADOR DE ATENDIMENTO 16 200 4101-25 | R$ 6,357.99 | R$ 4,843.77 | R$ 457.38 | R$ 567.77 | R$ 203.18 | R$ 4,312.48 | R$ 16,742.57 | R$ 267,881.10
F6 |$66,67(17( '( *(67-2 '2 $7(1'(1',0(172 5 200 4110-10 | R$ 8,173.41 | R$ 5,994.63 | R$ 587.99 | R$ 726.89 | R$ 203.18 | R$ 5442.12 | R$ 21,128.21 | R$ 105,641.07
F7 [$32,2 - *(67-2 '2 $7(1',0(172 21 200 4110-10 | R$ 4,051.77 | R$ 3,381.74 | R$ 291.46 | R$ 365.62 | R$ 203.18 | R$ 2,877.43 | R$ 11,171.20 | R$ 234,595.18
F8 |,17e535(7( '( /,%5%$6 14 180 