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PORTARIA N° 1.952/2023

Revisa e modifica indicadores e metas setoriais para a concessao da Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas (GAM),
no dmbito administrativo do Poder Judiciario estadual.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes legais, com
fundamento no inciso I, do artigo 5° da Lei n® 12.483, de 03 de agosto de 1995,

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.786/10, de 13 de agosto de 2010 (PCCR), que instituiu a Gratificacdo por Alcance de Metas
Estratégicas (GAM), para ser concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando no exercicio das atividades
inerentes as suas atribuigdes, e aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo do Poder Judiciario estadual;

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 1°, paragrafo unico, da Portaria n° 1.746, de 29 de novembro de 2011, acerca da
possibilidade de revisdo dos indicadores e das metas setoriais referentes a Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas
(GAM) dentro do exercicio para os quais foram fixados, sempre que a alteragéo se revelar necessaria e pertinente;

CONSIDERANDO, ainda, a regra positivada no art. 6°, §2°, da Portaria n° 1.616, de 08 de novembro de 2011, que prevé que,
caso se verifique incompatibilidade ou descompasso entre parametros fixados e o desenvolvimento das atividades das unidades
judiciarias e administrativas, as metas poderao ser revistas pela Administragdo do Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO as deliberagdes do Comité Gestor da GAM, instituido mediante Portaria n° 302/2022, disponibilizada no
DJE de 24/02/2022;

RESOLVE:

Art. 1° — Revisar, modificar e incluir os indicadores e as metas setoriais para a concessdo da Gratificagdo por Alcance
de Metas Estratégicas (GAM) setorial no 2° semestre de 2023, no ambito do Poder Judiciario estadual, para as unidades
administrativas, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° — Atribuir o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de GAM setorial, as unidades cuja avaliagdo de desempenho
ndo possa ser realizada pela Comissdo Gestora da GAM (COGES).

Paragrafo unico — No caso de a unidade ser implantada durante o semestre, devera, no prazo de até 10 dias apods a
implantagéo, encaminhar CPA a Coges sugerindo os indicadores que serdo publicados em Portaria especifica apos avaliagéo da
Comissao. Caso a implantacao seja no ultimo més, a unidade percebera gratificagéo de 20%.

Art. 3° — Fixar o prazo de até o 5° dia util do més subsequente ao periodo de avaliagdo para que as unidades que
possuam indicadores manuais, entendidos estes como aqueles indicadores que o(s) dado(s) ou resultado(s) deve(m) ser
informado(s) pela unidade ao término do periodo de avaliagéo, providenciem a insercdo dos dados/resultados, bem como dos
respectivos comprovantes, no Sistema de Gerenciamento de Resultados da GAM (SGR).

Art. 4° — Determinar que os planos de agdo que sdo objeto do indicador “indice de Cumprimento do Plano de Agédo da
Unidade” sejam elaborados visando a implementagcado de melhorias ou inovagdes na unidade.

Paragrafo unico — As acdes propostas nos referidos planos devem guardar alinhamento com os normativos que deliberem
sobre as competéncias ou atividades da unidade; e precisam ser especificas, alcangaveis e mensuraveis.

Art. 5° — Estabelecer o prazo de até 15 dias Uteis apds a publicagado desta portaria, para que as unidades que possuem o
indicador “Indice de Cumprimento do Plano de Agdo da Unidade” enviem & Comissdo Gestora da GAM (COGES), via SAJADM/
CPA, os respectivos planos de agdo, a fim de que sejam avaliados.

§ 1° Somente serédo avaliados os planos de agdo que estiverem assinados pelo gestor da unidade e que seguirem o modelo
proposto pela Coges.

§ 2° Fica vedado a Coges receber e considerar os planos apresentados apds o prazo previsto no caput deste artigo,
atribuindo, consequentemente, valor zero ao resultado do indicador referente ao indice de cumprimento do Plano de Agéo, no
periodo de avaliagdo, salvo caso fortuito, devidamente justificado por autoridade competente.

§ 3° A Coges avaliara a adequagdo dos planos de agdo propostos enquanto instrumentos para fins de concessédo da
Gratificagdo por Alcance de Metas, observados os critérios definidos no Art. 5°.

§ 4° Em nao havendo atendimento dos critérios dispostos no Artigo 4° e seu paragrafo Unico, no caput do Artigo 5° ou no § 1°
do Artigo 5°, a Coges devolvera o Plano de Agéo para a unidade proponente, a qual devera ajusta-lo no prazo maximo de 5 dias
Uteis e remeté-lo novamente para a Comisséo.

§ 5° A Coges consolidara os planos de agado aprovados e os disponibilizara na intranet do Poder Judiciario do Estado do
Ceara.

§ 6° Apds a publicagéo, os planos de acdo somente poderéo ser alterados por motivo legal ou deliberacdo do gestor da
unidade, mediante solicitagdo formal a Coges, a qual procedera nova avaliagao.

Art. 6° — Definir que as unidades contempladas com o indicador “/ndice de Cumprimento do Plano de Acdo da Unidade”
devem informar, até o 5° dia util apés o final do semestre, o percentual de cumprimento dos planos de agao.

§ 1° O resultado, qual seja o percentual de cumprimento do plano, deve ser apresentado em formato de ATESTO, o qual
devera ser assinado pelo gestor da unidade, seguindo modelo proposto pela Coges, e inserido no SGR ou enviado via processo
administrativo para a Coges.

§ 2° As unidades devem disponibilizar, ainda, os comprovantes de execucdo das agdes constantes do plano, os quais
deverdo ser armazenados em pasta eletronica especifica, a ser informada no documento do atesto.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de julho de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza(CE), 31 de agosto de
2023.

DESEMBARGADOR ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



