Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E
JARDINAGEM, COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA (DEMO),
INCLUINDO O FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, INSUMOS,
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A  PERFEITA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES, A
SEREM  EXECUTADAS  NAS
DEPENDENCIAS DOS IMOVEIS
UTILIZADOS PELO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
(TJCE), NA CAPITAL E NO
INTERIOR DO ESTADO, NO
PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO CEARA E A

EMPRESA PLANSUL
PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

CT N° 09/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 8502422-67.2024.8.06.0000

CODIGO DA CONTRATACAO
(PAC): TICESEADI_2025 0089

CONTRATANTE: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no
Centro Administrativo Governador Virgilio Tévora, com sede na Avenida General Afonso
Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Presidente, Desembargador Heréclito Vieira de Sousa Neto, e por
seu Secretario de Administracio e Infraestrutura, Pedro Italo Sampaio Girdo, e

CONTRATADA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 78.533.312/0001-58, e sediada na Rua
Joaquim Costa, n° 270 Agronomica, Florian6polis/SC, neste ato representada pelo
seu Representante Legal, Sr. Rogério Crespo Gualda, inscrito no CPF sob o n° I
daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA.
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Pelo presente instrumento particular, os acima qualificados e abaixo assinados resolvem de
comum acordo, celebrar o presente contrato, que esta vinculado ao instrumento convocatério da
respectiva licitacdo, bem como a proposta da CONTRATADA e se regerd pela Lei Federal n°
14.133/21 com suas alteragdes, pela Resolugao CNJ n® 255/2018, atualizada pela Resolugao CNJ
n® 540/2023; pela Resolugao n® 497/2023; Resolugdo CNJ 651/2025 e suas alteracdes; Resolugdo
CNJ n. 307/2019; Resolugdo CNIJ n. 400/2021; Resolug¢do CNJ n. 401/2021, com suas
alteragdes, e pelas seguintes cldusulas e condigdes, que mutuamente se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto deste Instrumento consiste na Contratagdo de Pessoa Juridica para a Prestacao de
Servicos Continuos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem, com Regime de Dedicacao
Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), incluindo o Fornecimento de Materiais, Insumos,
Utensilios e Equipamentos necessarios a perfeita execugdo das atividades, a serem executadas
nas dependéncias dos imoveis utilizados pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), na
Capital e no Interior do Estado, no periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUCAO E REGIME

2. O objeto do presente contrato serd executado no regime de empreitada por prego global
conforme especificagdes contidas no Edital do Pregao Eletronico n. 29/2025 e seus anexos, bem
como nos ANEXOS I e II deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3. O valor total e maximo do presente contrato ¢ de RS 48.574.047,60 (quarenta e oito milhdes,
quinhentos e setenta e quatro mil, quarenta e sete reais e sessenta centavos) para todo o
contratado, correspondendo ao valor de R$ 4.018.593,52 (quatro milhées, dezoito mil,
quinhentos e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos), por més, respeitando os valores
elencados no ANEXO 1II, sendo devidos somente os valores respectivos aos objetos efetivamente
recebidos, na forma e propor¢do do recebimento, medicdo e avaliagdo da qualidade,
conforme ANEXO III.

3.1. INCLUSOES NO PRECO - Todos e quaisquer tributos, taxas, contribui¢cdes e/ou
encargos trabalhistas e previdenciarios, horas extras, impostos incidentes, direta ou
indiretamente, lucro, embalagens, e demais custos relacionados ao objeto deste contrato serdo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e estdo incluidos nos precos.

3.1.1. Serdao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA quaisquer outros custos
que incidam, direta ou indiretamente, sobre o presente contrato, necessarios para a
realizagdo do seu objeto, tais como: supervisao, direcdo, administracdo, mao-de-
obra, adicional de periculosidade, horas extras, fornecimento de materiais previamente
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definidos, equipamentos, ferramentas, combustiveis, EPIs, transporte de pessoal, despesas
com viagens e estadias, licengas, insumos, além de outros custos resultantes de outras
obrigacdes legais, inclusive lucro da CONTRATADA, ndo cabendo quaisquer
reivindicagdes posteriores, a titulo de revisdo de preco ou reembolso, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZACAO DE PRECOS

4. Exceto na hipotese de condigdes supervenientes ou estabelecidas por 6rgaos governamentais
competentes, o(s) prego(s) deste contrato nao sofrera(ao) reajuste no primeiro ano de vigéncia de
cada parcela do preco segundo sua data-base. Decorridos mais de 12 (doze) meses da respectiva
data-base, os pregos deste contrato poderdo ser atualizados mediante:

4.1. REAJUSTE — No que se referir custos decorrentes do mercado, tal qual as parcelas
de uniformes, materiais ¢ equipamentos constantes na planilha de custos, podera ser
reajustado considerando-se a variagdo do IPCA (IBGE) ocorrida desde a data-base da
proposta anexa ao contrato.

4.2. REPACTUACAO- Repactuagio, que serd precedida de solicitagdo
da CONTRATADA, somente sobre a parcela de custos relacionada a mao-de-obra e seus
encargos, devidamente acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos,
através de planilhas de custos e formagdo de pregos e da nova norma coletiva aplicavel,
devem ser apresentados ainda os documentos indispensaveis a comprovagdo da alteracao dos
precos de mercado em relagcdo aos demais custos envolvidos na repactuacao, quando for o
caso.

4.2.1. O prazo para resposta ao pedido de repactuacio sera o total de 31 (trinta e um)
dias uteis, contados da data do fornecimento pela contratada da demonstragdo analitica da
variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e

do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamente a alteragao contratual.

4.2.2. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria completa da variacdo dos
custos ensejard nao atendimento e arquivamento da solicitagao.

4.2.3. Somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes, ante prévio pedido
instruido pela CONTRATADA considerando-se:

4.2.3.1. os precos praticados no mercado e/ou em outros contratos do TJCE e
CONTRATADA;

4.2.3.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

4.2.3.3. anova norma coletiva da(s) categoria(s) profissional(is) envolvida(s);
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4.2.3.4. anova planilha com a variacdo de custos apresentada;

4.2.3.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

4.2.3.6. a disponibilidade orcamentaria do TICE.

4.2.4. O TJCE podera realizar diligéncias para conferir o efetivo impacto da variacao de
custos pleiteada pela CONTRATADA.

4.2.5. O TJCE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua andlise, o qual serd contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da proxima repactuacao.

4.2.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros ou data-base identificada da ultima
repactuacao ocorrida.

4.2.7. Por ocasido da repactuagdo, ¢ vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na
composi¢do de pregos anterior, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

4.2.8. A repactuagdao sera formalizada mediante apostilamento ou aditivo ao contrato
vigente conforme previsto no inciso I do art. 136 da lei 14.133/21.

4.3. REVISAO DE PRECO - Se, durante o prazo de vigéncia do contrato, ocorrer a criagao
ou extingdo de tributos, independentemente do periodo de tempo decorrido, alteragdo ou
reducdo de aliquota ou instituicdo de estimulos fiscais de qualquer natureza e isengdo ou
redugdo de tributos federais, estaduais e municipais que comprovadamente venha a majorar
ou diminuir os 6nus do presente contrato, os precos poderdo ser revistos a fim de adequé-los
as modificagdes havidas, compensando-se, na primeira oportunidade seguinte de pagamento,
quaisquer diferengas decorrentes dessas alteracdes havidas entre a data do fato gerador e a
decisdo de atualizagdo financeira por revisao.

4.3.1. Caberd revisdo de pregos para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribui¢do do TJCE para a justa
remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdomico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execug¢ao do ajustado;
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4.3.3.1. Também sera admitida a revisdo de preco(s) prevista neste subitem em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdmica
extraordinaria e extracontratual.

4.4. O prazo para resposta ao pedido de reequilibrio economico-financeiro sera o total
de 31 (trinta e um) dias uteis, contados da data do fornecimento pela contratada da
demonstracgao analitica da variacao dos custos.

4.5. PRECLUSAO TEMPORAL - Quando de interesse da CONTRATADA, para que seja
promovida a revisdo ou repactuagao do preco, devera esta apresentar pedido formal escrito e
fundamentado acompanhado das comprovagdes de impacto efetivo nos seus custos no prazo
de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do fato gerador, e ndo tera efeito retroativo em relacao
aos pagamentos ja cobrados com nota fiscal emitida, sendo que pedidos promovidos em
momento posterior ao fixado nesta cldusula retroagirdo seus efeitos até o maximo de 90
(noventa) dias anteriores ao pedido.

4.6. PRECLUSAO LOGICA - Caso haja formalizagdo de aditivo contratual de qualquer
natureza, sem expressa ressalva a atualiza¢do anterior ou pendente, esta deixard de ser devida
e o(s) preco(s) do contrato permanecera(ao) o(s) vigente(s) e receberd(ao) nova data-base
igual a do aditivo porventura firmado.

4.7. ATUALIZACAO DE ITENS ADICIONADOS AO OBJETO -Caso sejam
adicionados itens novos ao contrato, nao contemplados originalmente no ANEXO I e II, estes
terdo como data-base e principio de contagem de prazo para reajustamento a data do
respectivo aditivo de inclusdo.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5. Os pagamentos decorrentes do presente contrato serdo promovidos nas exatas proporcdes e
precos do que for efetivamente demandado, recebido e aceito, conforme qualidade avaliada, e
serdo efetuados através de transferéncia ou depdsito na conta bancaria de titularidade
da CONTRATADA.

5.1. GERACAO DA NOTA FISCAL — As cobrangas s6 poderdo ser promovidas apds as
respectivas notas fiscais terem sido aprovadas pelo TJCE, na propor¢do dos servigos
executados e recebidos e desde que acompanhada dos documentos exigidos por conta deste
contrato.

5.1.1. A Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados devera observar o CNPJ
indicado na Nota de Empenho.

5.2. DATA LIMITE PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL - As Notas Fiscais devem ser
emitidas e encaminhadas ap6s o recebimento definitivo do objeto, mediante comunicagdo do
gestor do contrato.
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5.3. CONTEUDO DA NOTA FISCAL — A emissio dos documentos fiscais ¢ de transporte
deve respeitar as indicagdes porventura fornecidas pelo TJCE, devendo constar, além das
informagdes essenciais legais e usuais para o tipo de documento, o nimero do contrato € o
telefone do TJCE, quando exigido em campo proprio de emissdo da nota fiscal eletronica, e
ainda, quando previsto no ANEXO I, a indicagdo do nivel de servico ou medi¢do de resultado
que determine o critério de apuracao do valor de pagamento devido.

5.3.1. CONTA PARA RECEBIMENTO - Os dados bancarios
da CONTRATADA devem ser informados na nota fiscal e, na impossibilidade, através de
outro meio formal escrito, apresentado ao TJCE, sendo condicdo suspensiva para
realizacdao dos pagamentos.

5.3.2. ENVIO ELETRONICO DA NOTA FISCAL — Como condi¢éio suspensiva para o
pagamento, devera a CONTRATADA, junto com as notas fiscais apresentadas, enviar e-
mail para o gestor ou fiscal de contratos indicado pelo TJCE com coOpia para
XXXXX @ XXXXX.XXX.br contendo a Nota Fiscal / DANFE em arquivo PDF ¢ o
respectivo arquivo XML gerado no sistema emissor da Nota Fiscal.

5.3.2.1. DOCUMENTOS ADICIONAIS E AUXILIARES DA NOTA FISCAL -
Havendo exigéncia legal adicional com geracdo de documento decorrente do objeto
executado deste contrato, como documentos auxiliares, seja de exigéncia geral e
nacional, ou especifica e regional, devera a CONTRATADA adicionar aos envios
previstos neste item, sempre no formato original de geragao, preferencialmente XML, e
em PDF.

53.22. EXCECAO DE EXIGENCIA DE ENVIO ELETRONICO -
Excepcionalmente, em caso de integragdo de sistemas eletronicos, e a critério do TJCE,
pode ser dispensada a CONTRATADA de encaminhar um ou mais documentos
abrangidos neste item, dispensa esta que sé valera se comunicada formalmente por
escrito pelo TJCE.

5.4. CONDICAO GERAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO — A cada cobranca e como
condicdo de pagamento, a CONTRATADA devera obrigatoriamente comprovar sua
regularidade fiscal, através da entrega dos documentos abaixo:

5.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido,
bem como aquela relativa a Seguridade Social, do seu domicilio ou sede, através da
Certidao Conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal, incluindo as contribuigdes
sociais;

5.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede;
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5.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede;

5.4.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.5. CONDICAO ESPECIAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - Além dos documentos
estabelecidos no subitem anterior, devem ser apresentadas juntamente com as notas fiscais,
também como condi¢do para o pagamento, relativa aos empregados proprios ou de eventuais
subcontratadas, bem como auténomos, microempreendedores ou socios alocados nos servigos
objeto deste contrato, a seguinte documentagao:

5.5.1. Relacao de trabalhadores alocados neste contrato, mensalmente;

5.5.2. Folha de pagamento analitica da prestacdo de servicos em que conste como
tomadora o TJCE;

5.5.3. Comprovantes de pagamento dos salérios;

5.5.4. Comprovante de entrega de beneficios suplementares aos empregados alocados na
prestagao de servigos (vale-transporte e demais que sejam exigidos por forga de lei ou
norma coletiva);

5.5.5. Comprovante de pagamento de férias, quando for o caso, no més seguinte ao de
inicio do gozo, ou comprovante de pagamento dos dias respectivos, no caso de abono de

férias;

5.5.6. Comprovante de pagamento de décimo-terceiro, adiantamento e saldo, no més
seguinte ao de vencimento;

5.5.7. Cépia da guia de FGTS - (GFIP ou GFD) e comprovante de pagamento;

5.5.8. Coépia da DARF da Previdéncia Social e comprovante de pagamento;

5.5.9. Em havendo rescisdes do contrato de trabalho ao longo da execugdo deste contrato
ou ao final do contrato, juntamente com a primeira seguinte nota fiscal emitida, deverd a
contratada apresentar, de cada empregado:

5.5.9.1. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT);

5.5.9.2. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando devido (rescisao sem
justa causa ou por acordo);
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5.5.9.3. Extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS;
5.5.9.4. Exame médico demissional.

5.6. NATUREZA JURIDICA DAS CONDICOES - As condicdes acima listadas tem
natureza suspensiva e ndo se confundem com reten¢ao de pagamentos, de modo que enquanto
ndo atendidas as condigdes acordadas acima para que a CONTRATADA torne-se credora de
parcela do contrato, ndo havera qualquer valor devido, e, uma vez atendidas todas as condi¢des
estabelecidas acima, a CONTRATADA tornar-se-4 credora e devera receber sua remuneracao
contando-se o prazo de vencimento a partir da data de regularizacdo documental e
cumprimento da condigao.

5.7. PRAZO DE PAGAMENTO - As notas fiscais aprovadas pelo TJCE serdo liquidadas
em até 15 (quinze) dias tteis, contados da data do ateste da nota fiscal pelo TICE, que
depende do recebimento definitivo do objeto e a confirmacdo de recebimento de todos os
documentos exigidos por conta deste contrato.

5.7.1. ATRASO DE PAGAMENTO - Ante eventual atraso de pagamento, serd devida
atualizacdo monetaria entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento, com base na
mesma regra de reajuste acima.

5.7.1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensag¢do financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

5.7.2. INTERRUPCAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - O prazo de pagamento da
nota fiscal serd interrompido na hipotese de serem constatados erros, falhas ou
irregularidades, ou quando estas ndo estiverem acompanhadas de documentos exigidos
nesta clausula, iniciando a fluir, na sua integralidade, a partir da apresentacdo de nova nota
fiscal correta e da apresentagdo dos documentos exigidos e apds aprovagdo/ateste
pelo TJCE, sem prejuizo da continuidade do contrato.

5.7.3. DESCONTOS AUTORIZADOS - O TJCE podera deduzir dos valores a serem
pagos a CONTRATADA quaisquer quantias que lhe forem devidas por esta, promovendo
a devida compensag¢dao, como, por exemplo, multas por inadimplemento contratual,
prejuizos causados pela CONTRATADA ou dispéndio por forca de condenacdo
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subsidiaria ou solidaria em processos judiciais e/ou extrajudiciais que tenham por base ato
ou pessoa do grupo de empregados da CONTRATADA e quaisquer outros débitos.

5.7.4. DESCONTOS FISCALIS - O TJCE, na qualidade de fonte retentora, descontara e
recolhera, nos prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar 8 CONTRATADA, os tributos a
que esteja obrigada pela legislagdao vigente.

5.7.5. COMPROVACAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA - Caso
a CONTRATADA tenha enquadramento que lhe confira imunidade tributdria, devera
apresentar juntamente com a nota fiscal - ou descrito no corpo dela - declaracdo desta
condic¢do especial com indicacao de fundamentos.

5.7.6. PROIBICAO DE CESSAO - A CONTRATADA nio podera fazer cessio dos
créditos decorrentes deste contrato, salvo com concordancia prévia e formal do TJCE.

5.8. DO PROVISIONAMENTO EM CONTA VINCULADA - Parte do pagamento devido
serd direcionada a conta vinculada relacionada as provisdes trabalhistas, de modo que cabe
a CONTRATADA providenciar a abertura de conta especifica na Instituicio Financeira
indicada pelo TJCE no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificacio do TJCE,
destinada exclusivamente para deposito de provisdes dos itens das obrigacdes e encargos
trabalhistas, a qual deve manter-se vinculada ao contrato de prestacao de servigo aqui tratado

e bloqueada para movimentagdo, cujos custos relativos a abertura e manutencdo desta conta
sao encargos exclusivos da CONTRATADA.

5.8.1. PROVIDENCIAS DOCUMENTALIS - Devera a CONTRATADA assinar, antes
do inicio da execucdo do CONTRATO, a Autorizacao para Acesso” do TICE aos saldos e
extratos da conta vinculada ao CONTRATO”, bem como o "Termo de Autorizagdo para
Movimentagdo da Conta Vinculada ao CONTRATO", ou documentos equivalentes,
conforme modelos disponibilizados pela institui¢ao bancéria ou fornecido pelo TJCE.

5.8.1.1. DESCONTO EM CASO DE ATRASO DE ABERTURA DA CONTA -
Caso a CONTRATADA ndo disponibilize a conta vinculada - bloqueada para
movimentagdo - o TJCE promovera o desconto do respectivo percentual de
provisionamento, abaixo indicado, e guardara para deposito integral na referida conta
assim que disponibilizada.

5.8.2. No caso de atraso injustificado no prazo de nao abertura da conta, para a assinatura
dos documentos relativos a abertura da conta depoésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, a CONTRATADA ficard sujeita a multa de 0,6% sobre o valor total
mensal integral do contrato, por dia, limitado a 20% do valor mensal do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste contrato.

5.8.3. PERCENTUAL DE DESTAQUE - Do valor mensal faturado sera destacado e
depositado pelo TJCE na conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, os
percentuais previstos no ANEXO I e abaixo indicado, incidentes sobre os valores brutos
de remuneragdo dos trabalhadores alocados em dedicagdo exclusiva a este CONTRATO,
para provisionar as obrigacdes e encargos trabalhistas, conforme apresentados na planilha
de custos e formacdo de precos da proposta, cujo saldo serd remunerado pela institui¢ao
financeira.
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ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuig@o social sobre o aviso prévio

0
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo o o o
constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario* 7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 31,82% 32,03% 32,25%

5.8.4. MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA - A movimentacio financeira da
conta depodsito depende de prévia autorizacdo do TJCE e somente poderd ser realizada
mediante Termo de Autorizagdo para Movimentacao de Conta Vinculada e somente até o
limite de saldo existente direcionado a cada parcela prevenida de cada empregado
relacionado.

5.8.5. Para resgatar os recursos da conta-depoOsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas correspondentes
ao valor a ser resgatado.

5.8.6. A solicitagao devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado,
o calculo de férias, respectivo adicional de 1/3 constitucional e 13° salario, que resultara no
valor a ser considerado, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver
alocado na execu¢do do contrato, acompanhando a proporcionalidade dos
aprovisionamentos havidos e culminando no valor total do resgate.

5.8.7. Quando se tratar de valor pago em razdo de rescisdo do contrato de trabalho, o
resgate de valores incluird aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for
0 caso.

5.8.8. O responsavel pela fiscalizagdo do contrato analisara a corre¢do das informagdes que
integrarem os calculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, e enviara, por meio eletronico, a planilha de
calculo atestada, a folha de pagamento e a solicitagdo formal da empresa para os setores
competentes nos termos do arts. 5° ¢ 6° da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica
n° 651 de 29 de setembro de 2025, com as devidas atualizacoes.

5.8.9. Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado para
calculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

5.8.10. O valor das despesas com a cobranga de abertura ¢ de manutengdo da referida

conta-depdsito vinculada sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao.
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5.8.11. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — deverao ser suportadas pela taxa de administragdao
constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias.

5.8.12. A liberacdo do saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao,
ocorrera:

5.8.12.1. Se tiverem sido realizados e comprovados todos os pagamentos relacionados
aos provisionamentos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao; e

5.8.12.2. Apos transcorrido mais de 2 (dois) anos do final deste contrato € ndo houver
reclamatoria trabalhista proposta pelo(s) respectivo(s) empregado(s); ou

5.8.12.3. Houver apresentagdo de termo(s) de quitacdo de obrigagdes trabalhistas,
firmado(s) pelo respectivo empregado, nos termos do artigo 507-B da CLT (Decreto
5.452/43), que abranja todo o periodo que esteve alocado nas atividades deste contrato.

5.9. DOTACAO ORCAMENTARIA —Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judicidrio do Estado do Ceara —
FERMOIJU, tendo como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotacdes
orcamentarias:

04200121.02.061.192.20509.15.339037.1.759.1200070.1.20
04200121.02.061.192.20509.15.339037.2.759.1200070.1.20
04200121.02.122.421.20131.15.339037.1.759.1200070.1.20
04200121.02.122.421.20131.15.339037.2.759.1200070.1.20

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6. Além das demais obrigagdes estipuladas neste contrato e na legislagdo aplicavel, esta obrigada
a CONTRATADA a:

6.1. RESPONSABILIDADE EXECUTIVA - Planejar, conduzir e executar os servicos com
integral atendimento das especificagdes e prazos estabelecidos neste contrato e
no ANEXO I e I1, aplicando elevado padrao de qualidade e confiabilidade, bem como nao
realizar nenhuma modificacdo nas especificacdes dos servigos sem a prévia autorizacio
do TICE;

6.2. PARAMETROS EXTRACONTRATUAIS - Respeitar as Leis Federais, Estaduais e
Municipais relacionadas a realizacdo dos servigos, assim como normas técnicas aplicadas ao
objeto da contratacdo, isentando a O TJCE de qualquer responsabilidade pela inobservancia
de disposi¢des aplicaveis.

6.3. NOMEACAO DE PREPOSTO - Constituir formalmente preposto(s) para representa-la

na execu¢do dos servicos e nas reunides de definicdo operacional, através de instrumento

escrito conforme modelo do ANEXO IV (Termo de Nomeagdo de Preposto), salvo se
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a CONTRATADA alocar diretamente nas atividades representante legal instituido pelos
documentos de constituicao da pessoa juridica;

6.4. DIRECAO DOS TRABALHOS - Promover supervisio e dire¢do administrativa e
técnica na execucao do objeto do contrato;

6.5. REGULARIDADE LEGAL - Cumprir todas as leis aplicaveis e efetuar o pagamento de
todos os tributos devidos relacionados a sua atividade (federais, estaduais e municipais) e
encargos sociais e/ou previdencidrios, assim como remuneragdao ¢ beneficios de seus
empregados ou prepostos;

6.6. INDENIZACOES - Indenizar o TICE e/ou terceiros por quaisquer danos ou prejuizos
causados por seus representantes legais, empregados ou prepostos, por agao ou omissao, bem
como por defeito ou falta de qualidade do servico executado e mesmo por decorréncia de
retardo, assim como por quaisquer despesas, judiciais ou extrajudiciais, decorrentes da
execucdo das atividades deste contrato, bem como requerer imediata exclusdo do TJCE de
qualquer lide que tenha sido integrada por for¢a de ato ou empregado da CONTRATADA ou
subcontratada, isentando o TJCE de quaisquer 6nus porventura havido e indenizando os
porventura ja ocorridos, tais como custas judiciais, honorarios advocaticios e despesas,
judiciais e extrajudiciais, devidamente comprovadas, relativas as defesas ou comparecimento
em solenidades judiciais;

6.7. HABILITACAO E QUALIFICACAO - Manter durante toda a vigéncia contratual, as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio ou na contratacao
direta;

6.8. INCONFORMIDADES NA ESPECIFICACAO - Comunicar formalmente
ao TJCE sobre quaisquer erros, omissoes, incorregdes ou discrepancias que, porventura,
sejam encontrados em projetos ou especificagdes de pedidos ou de descri¢ao do objeto;

6.9. SIGILO - Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas por decorréncia do presente
contrato, sendo proibido reproduzir ou encaminhar a terceiros, salvo se previamente
autorizado pelo TJCE;

6.9.1. O representante da CONTRATADA tomard conhecimento do TERMO DE
COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA ¢ assinara o
documento, ANEXO V, juntamente com este contrato.

6.10. FISCALIZACAO - Permitir acesso do TICE em qualquer local onde seja executado
servigo para fins de fiscalizag@o e auditoria administrativa e técnica;

6.11. GESTAO CONTRATUAL — A Contratada obriga-se a cumprir integralmente as
prescricdes contidas nas resolugdes do Conselho Nacional de Justica, especialmente, aquelas
atinentes a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de
raca e etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento de critérios para a
inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de
servicos continuados e terceirizados para as pessoas em condicao de vulnerabilidade.
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6.11.1. Dentre as resolugdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolu¢gdo CNJ n°
255/2018, atualizada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023; a Resolugao n° 497/2023;
a Resolugdo CNJ 651/2025 e suas alteragdes; a Resolugao CNJ n. 307/2019; a Resolugao
CNJ n. 400/2021; a Resolugao CNJ n. 401/202, além das demais disposi¢des legais
aplicaveis e do disposto no presente Edital.

6.12. ADEQUACAO TRABALHISTA - Nio utilizar mdo de obra em desacordo com as
normas legais que tratam do combate a discrimina¢dao de raga, género, dire¢ao/orientacao
sexual e religido, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, assim como observar e fazer
cumprir rigorosamente todas as leis trabalhistas, previdencidrias, tributdrias e outras
aplicaveis por conta do emprego de profissionais na execucdao das atividades, além das
normas coletivas da(s) categoria(s) envolvidas;

6.13. AJUSTE DE TRABALHOS - Atender prontamente as recomendagdes do TJCE no
sentido de alterar os métodos empregados na execugdo dos servigos, caso os métodos
originalmente estabelecidos se mostrem inadequados ou ineficientes para o cumprimento dos
prazos e resultado satisfatorio na execucdo dos servigos, sem quaisquer custos adicionais,
podendo negar-se a fazé-lo apenas quando a determinacdo do TJCE significar
descumprimento a Lei ou norma técnica de execucdo ou a alteragdo for de significativo
impacto em custos;

6.14. EQUIPE DE TRABALHO - Quanto a equipe responsavel pela execu¢do dos servigos
objeto do presente contrato, cabe obrigatoriamente 8 CONTRATADA:

6.14.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios para execu¢do do objeto do contrato;

6.14.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, equipe composta por profissionais
devidamente capacitados e treinados nas atividades que lhes forem incumbidas,
devidamente identificados, possibilitando o adequado cumprimento do objeto deste
contrato;

6.14.3. Respeitar as regras de acesso as instalacdes do TJCE e orientar os profissionais
para que ndo transitem ou permanegam em areas diferentes daquelas indicadas e
permitidas pelo TJCE, para acesso e execucao dos servigos;

6.14.4. Manter o registro dos seus empregados permanentemente atualizado em formato
admitido pelo Ministério do Trabalho, apresentando prontamente ao TJCE, sempre que
solicitado pela mesma, bem como e as anotacdes da Carteira Profissional de cada
empregado;

6.14.5. Assumir, direta e exclusivamente, responsabilidade pelos danos causados em
acidentes de trabalho, ou acidentes envolvendo terceiros, que eventualmente venham a
ocorrer por conta da execugdo do objeto deste contrato;

6.14.6. Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais alocados no trabalho, inclusive

em casos de paralisacao de transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a execuc¢do de servigos em regime extraordinario;
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6.14.7. Disponibilizar acesso a todos empregados, documentagdo relativa ao cumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, técnica, entre outras,
referentes aos profissionais da equipe alocada neste contrato, insumos utilizados e
trabalhos realizados, bem como a sistemas publicos ou privados que guardem informagdes
relevantes sobre a regularidade trabalhista da CONTRATADA;

6.14.8. Observar e fazer cumprir a politica de gestdo integrada do TJCE.

6.15. CORRECAO DE DEFEITOS OU FALHAS - Corrigir quaisquer defeitos ou falhas
nos servicos executados e substituir materiais porventura fornecidos que apresentarem
qualquer tipo de falha ou impropriedade para a aplicagao pretendida;

6.15.1. EXECUCAO DIRETA INDENIZAVEL -Em caso de descumprimento de
obrigacdo prevista neste subitem, podera a O TJCE executar, direta ou indiretamente, o
objeto do contrato ou a correcdo necessaria, cobrando as despesas correspondentes,
devidamente corrigidas, permitida a retencao de créditos da CONTRATADA.

6.16. TRANSICAO DO SERVICOS PRESTADOS - Repassar, quando do periodo de
transi¢do inicial e/ou final do contrato, ou quando solicitado pelo TJCE, aos profissionais
indicados pelo TJCE, os documentos, procedimentos e demais informagdes necessarias para
continuidade dos servicos prestados na vigéncia do contrato.

6.17. SUSTENTABILIDADE - Atuar de forma que suas agoes, direta ou indiretamente,
relacionadas a este contrato, atendam as normas ambientais pertinentes e de seguranga,
adotando formas de intervencdo que evitem o impacto ambiental ou acidentes de quaisquer
naturezas, em cumprimento as orientacdes e diretrizes do TJCE, legislacido vigente e
requisitos de sustentabilidade dispostos no Termo de Referéncia;

6.18. UTILIZACAO E DEVOLUCAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Guardar
e manusear cuidadosamente os materiais € equipamentos que porventura sejam
disponibilizados pelo TJCE para a execugao dos servicos, obrigando-se a repor, por sua conta
exclusiva e sem prejuizo dos prazos estipulados, aqueles que, sob sua guarda, forem
danificados ou extraviados, obrigando-se a devolver o acervo remanescente ao final de cada
utilizagdo ou do prazo de vigéncia do contrato, conforme seja requerido pelo TJCE;

6.19. CREDENCIAIS DE ACESSO AO SISTEMA - Zelar pela utilizagdo restrita das
credenciais de acesso — login e senha - aos sistemas do TJCE de modo que s6 sejam
utilizadas por representante da CONTRATADA devidamente autorizado, comprometendo-se
em trocar a senha de acesso, gerenciar e atualizar seus usudrios, e avisar imediatamente
qualquer suspeita de indevida utilizagdo de acesso.

6.20. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA, conforme Item 16 do Anexo L.

6.20.1. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestagdo dos
servicos e a cada prorrogacdo contratual, o cumprimento das prescricdes contidas nas
resolucdes do Conselho Nacional de Justiga, especialmente, aquelas atinentes a participagao
equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, bem como
aquelas que determinam o estabelecimento de critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e
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Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servigos continuados e
terceirizados para as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade.

6.20.1.1. Dentre as resolu¢des das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugao
CNIJ n°® 255/2018, atualizada pela Resolugao CNJ n° 540/2023; a Resolugdo n® 497/2023;
a Resolucao CNJ 651/2025¢ suas alteragoes; a Resolugao CNJ n. 307/2019; a Resolucao
CNIJ n. 400/2021; a Resolugdo CNJ n. 401/202, além das demais disposi¢des legais
aplicaveis e do disposto no presente Edital.

6.20.1.2. Sera observada, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagao
de, no minimo, 50% de mulheres, em contratacdo de empresa prestadora de servico
terceirizado, considerada cada fungao do contrato. (redagao dada pela Resolugao n. 540,
de 18.12.2023).

6.20.1.3. Sera reservado o percentual de no minimo 8% (oito por cento) das vagas nos
contratos que envolvam prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mado de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da
Lei n. 14.133/2021, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2°
da Resolugdo 497 do Conselho Nacional de Justica.

6.20.2. Manter, durante todo o periodo de duragcdo do contrato, disponibilidade para
atendimento administrativo presencial de apoio aos seus empregados e providéncias
documentais e procedimentais na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard - ou em cidade
vizinha com a qual faga fronteira desde que o deslocamento de automovel da sede
do TJCE at¢ o endereco da PRESTADORA DE SERVICO em horario comercial
indique tempo inferior a 1 (uma) hora (o que pode ser confirmado pelos aplicativos Google
Maps, Waze ou similar), devendo comprovar essa condicdo em até 10 (dez) dias apos a
assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua,
energia, internet, etc.). Tendo em vista a natureza desta contratacdo, que envolve
contingente de pessoal alocado fora da sede do TJCE, a base de apoio na cidade de
Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execugao contratual e sobremodo amparo
as necessidades dos trabalhadores;

6.20.3. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os trabalhadores necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, em numero suficiente para que nio haja interrup¢do da
execugao, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo
vigente, atendendo aos requisitos das funcdes conforme o detalhamento dos servigos
requeridos;

6.20.4. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados
pela PRESTADORA DE SERVICOS, a documentagdo exigida no Anexo I;

6.20.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve exigir que seus trabalhadores
mantenham um comportamento cortés, profissional e empatico durante o atendimento aos
usudrios internos e externos. Isso inclui uma comunicacao clara, respeitosa e amigavel,
independentemente do canal utilizado;
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6.20.6. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas propostas
econOmicas, compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do art. 63, §1°, da Lei n.
14.133/2021, assim como deverdo arcar com o0s custos de seus demais contratados,
fornecedores ou prestadores de servigos;

6.20.7. Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do
motivo da falta, deverdo ser regulares segurados do INSS, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho valido, segundo as normas nacionais aplicaveis;

6.20.8. Para aloca¢dao de trabalhadores nas atividades deste contrato, se faz necessaria a
prévia apresentacdo de Carta de Apresentaciio conforme modelo do Anexo XIX — do
ANEXO | (TR), bem como a Declaraciao Negativa de Acumulacio
de Cargos (Anexo XX—- do ANEXO 1[I (TR)) e aDeclaracao Negativa
de Parentesco (Anexo XXI — do ANEXO I (TR));

6.20.9. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS realizar o pagamento de todos os
trabalhadores engajados na atividade até o quinto dia util do més subsequente, na forma

da legislagdo trabalhista e art. 14 da Instru¢do Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de
2021;

6.20.10. Deverda a PRESTADORA DE SERVICOS entregar até o ultimo dia do més
anterior da prestacdo dos servigos, todos os vales-transportes, auxilio-alimentacio,
cesta basica e eventuais outros beneficios para a prestacdo do servico, referentes ao
més subsequente;

6.20.11. Deverda a PRESTADORA DE SERVICOS assumir inteira responsabilidade por
despesas diretas ou indiretas relacionadas aos servigos, tais como: salarios e remuneragdes,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de classe, indenizagdes civis e
quaisquer outras que forem devidas a seus empregados pelo desempenho dos servigos
objeto desta licitagdo, isentando o TJCE de qualquer vinculo empregaticio com os
trabalhadores alocados neste contrato e de qualquer cobranca adicional por decorréncia de
obrigagdes com estes;

6.20.12. Obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

6.20.13. Garantir condi¢des adequadas de satde para todos os funcionarios que prestarem
servigo no TJCE, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso III,
da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT;

6.20.14. A PRESTADORA DE SERVICOS devera apresentar laudo comprobatério do
risco, emitido por profissional habilitado, conforme normas técnicas do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de pagamento de adicional de insalubridade, ndo
cabendo cobranga adicional ao TJCE por conta da emissdo de laudo que atenda esta
obrigacao.
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6.20.15. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas para redugao
de desperdicios;

6.20.16. Providenciar, junto ao TJCE, os procedimentos necessarios para abertura da
conta vinculada indicada na cldusula quinta, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
notificagdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico que permita
ao TJCE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autoriza¢do do Tribunal;

6.20.17. Formalizar os instrumentos necessarios para instituir que as rubricas referentes as
verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, serdo depositadas em conta vinculada, conforme a Resolucdo
n° 651/2013 do Conselho Nacional de Justica e suas alteragdes posteriores;

6.20.18. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

6.20.19. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias na prestacdo dos servigos, bem
como a substituigdo de trabalhadores e prepostos que nao estejam desempenhando
adequadamente suas atribuigdes, sem qualquer 6nus para o TJCE;

6.20.20. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licita¢dao e na contratacao;

6.20.21. Prestar os servi¢os nas instalagdes designadas pelo TJCE; executar os servigos
através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas
que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungoes;

6.20.22. Eventual dispensa de empregado por decorréncia de falhas graves ante
o TJCE devera ser imediata e ndo podera ocorrer com cumprimento de aviso prévio
trabalhando nas unidades do TJCE;

6.20.23. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigdes,
admissdes, demissdes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
encargos com acidentes, indenizagdes e seguros, como também responder por danos e
prejuizos que forem causados ao TJCE;

6.20.24. Instituir sistema de ponto, preferencialmente eletronico, para o controle de
frequéncia de seus empregados, na forma da lei e franquear fiscalizacgdo do mesmo
pelo TJCE;

6.20.25. Nomear PREPOSTO responsavel pelos contatos e organizacao para realizacao dos

servigos, com a missdo de garantir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando e
ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servigos.
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6.20.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do contrato, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusdao de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder a
fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdo dos referidos servigos que devem
manter expediente de no minimo 20 (vinte) horas semanais nos prédios do Tribunal de
Justica. Os custos relativos a nomeacdo e atuacao do preposto devem ser suportados
exclusivamente pela PRESTADORA DE SERVICOS, que ndo podera repassa-los
ao TJCE.

6.20.27. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do contrato, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder a
fiscalizacdo ou acompanhamento de execucao dos referidos servigos.

6.20.28. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal,

6.20.29. Apresentar mensalmente ao TJCE a documentacdo referente a regularidade com
0s pagamentos € compromissos assumidos relacionados a execucao dos servigos;

6.20.30. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos respectivos afastamentos,
escala anual de férias de seus trabalhadores, de modo a permitir organiza¢do adequada para
a substitui¢ao ou outro tipo de impacto nas atividades do TJCE, observando o disposto na
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025.

6.20.30.1. O relatério de programagdo das férias conterd a relagdo dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcao, data de admissao e alocagdao no
posto e informagdes sobre as férias, contendo datas dos periodos aquisitivo, concessivo
e de fruicdo das férias, bem como informagdo sobre parcelamento, se houver.

6.20.31. A PRESTADORA DE SERVICOS devera elaborar e apresentar ao FISCAL DO
CONTRATO escalas de revezamento e compensagdo de jornada para os trabalhadores, nos
casos de diminui¢cdo excepcional ou temporaria da demanda de trabalho, incluindo periodos
de recesso. As escalas deverdo garantir a continuidade dos servigos, respeitando as diretrizes

estabelecidas pela legislacao trabalhista, a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a
categoria e a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, de 12 de setembro de 2024.

6.20.32. Qualquer regime de compensacdo de jornada de trabalho, utilizado pela
PRESTADORA DE SERVICOS para atender as demandas de servigos, devera estar
expressamente autorizado por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

6.20.33. Observar e cumprir as normas relacionadas a seguranga e higiene do trabalho;

6.20.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do TJCE;
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6.20.35. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos que
adentrem em locais ou se relacionem com integrantes do TJCE, das normas disciplinares e de
conduta do TJCE;

6.20.36. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto nos processos de
admissao, mudanca de fun¢do e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho
de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes.

6.20.37. Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da rescisdo do contrato de
trabalho de empregado alocado a prestagdo do servico, bem como apds o ultimo meés
de prestacao dos servicos, conforme previsto expressamente em contrato:

6.20.37.1. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
6.20.37.2. Comprovante de pagamento do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;
6.20.37.3. Aviso Prévio por parte do Empregador, se for o caso;

6.20.37.4. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.20.37.5. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.20.37.6. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.20.37.7. Quando da apresentagdo do ultimo faturamento mensal, a PRESTADORA DE
SERVICOS obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentagdo prevista no item
anteriores, quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios
(FGTS) e previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia
contratual.

6.20.38. Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des e documentos acessados direta ou
indiretamente por meio de seus trabalhadores;

6.20.39. Fica vedado a PRESTADORA DE SERVICOS e scus trabalhadores o uso de
informagdes técnicas e negociais, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema,
base de dados e demais recursos, pertencentes ao TJCE, para realizacdo de palestra,
treinamento, capacitacdo e atividades congéneres, de natureza particular, em eventos
externos, sem vinculagao e autorizagao do TJCE;

6.20.40. Constituir ou participar da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes)
quando normativamente exigivel;

6.20.41. Devera ser observado o artigo 6°, da Resolucdo 651/2025 do Conselho Nacional de

Justica, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de resgates de valores da conta
vinculada, providenciar a homologa¢do, quando exigivel por norma coletiva, dos Termos de
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Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados alocados na prestagdo dos servicos,
independentemente da nao obrigatoriedade apos a reforma trabalhista.

6.20.42. Em caso de ndo apresentacdo das homologacdes em referéncia, os resgates
decorrentes das rescisoes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada
podera ser realizado apos 02 (dois) anos da extingdo do contrato, desde que comprovada a
inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que tenham sido propostas pelos
empregados que prestaram os servigos e relacionadas ao periodo de trabalho ao TJCE.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO TJCE

7. Além das demais obrigagdes estipuladas neste contrato e na legislacdo aplicavel, cabera
ao TJCE:

7.1. GARANTIA DE ACESSO - Permitir o acesso da CONTRATADA aos materiais e/ou
locais necessarios a execucao e entrega do(s) objeto(s) contratado(s), desde que atendidos os
pré-requisitos, normativos ou exigidos neste contrato e seus anexos, para liberacao de acesso;

7.2. Fornecer local para a guarda de materiais, equipamentos e utensilios
da CONTRATADA;

7.3. Disponibilizar 8 CONTRATADAS normas e regulamentos internos aplicéveis aos locais
e a execucao de servigos.

7.4. GESTAO CONTRATUAL - Impreterivelmente, gestores e fiscais de contratos, no
ambito de suas atribuigdes respectivas, deverdo diligenciar para que as resolucdes do
Conselho Nacional de Justica sejam integralmente obedecidas, especialmente, a Resolucao
CNIJ n°® 255/2018, atualizada pela Resolugdo CNJ n°® 540/2023; a Resolugdo n°® 497/2023;
a Resolugao CNJ 651/2025 ¢ suas alteragoes; a Resolugao CNJ n. 307/2019; a Resolugao CNJ
n. 400/2021; a Resolugdo CNIJ n. 401/202, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do
disposto no presente Edital.

7.5. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATANTE, conforme Item 18 do Anexo 1.

7.5.1.0 TJCE deverd cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, Contrato e seus
anexos e ainda:

7.5.1.1. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

7.5.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da PRESTADORA DE SERVICOS para
realiza¢ao dos trabalhos, tais como acesso a locais e suprimentos basicos que nao tenham
ficado a cargo da PRESTADORA DE SERVICOS, tais como, usualmente, energia
elétrica e agua;

7.5.1.3.  Promover reunides, quando necessario ou quando  solicitadas

pela PRESTADORA DE SERVICOS, de modo a garantir alinhamento informativo e
técnico, assim como qualidade da execucao e o dominio dos processos e resultados.
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7.5.1.3.1. Reunido Inicial: Apo6s a assinatura do contrato, o Gestor convocara reunido
inicial com a equipe de fiscalizac¢do, o representante legal e o preposto da contratada,
para tratar de aspectos operacionais, administrativos e de gestdo, cujos assuntos serdo
registrados em ata.

7.5.1.4. Facilitar a PRESTADORA DE SERVICOS o acesso as informagdes, documentos
e esclarecimentos indispensdveis a execugdo dos servigos, inclusive quanto a normas

internas, procedimentos de seguranca, hordrios e restri¢des de circulagdo, sempre que
solicitado ou quando houver alteracdo relevante.

CLAUSULA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCOS

8. Deverdo as partes observar a matriz de riscos anexada ao presente contrato, Anexo X e tomar
as medidas preventivas e de contingenciamento relacionadas aos fatores de risco indicados
conforme respectivas responsabilidades determinadas.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9. Os casos omissos serdo decididos pelo TJCE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES DESTE CONTRATO

10. O presente contrato podera ser alterado por acordo entre as partes ou unilateralmente pelo
TJCE nos limites da Lei.

10.1. HIPOTESES DE ALTERACAO UNILATERAL:

10.1.1. quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequagdo técnica aos seus objetivos;

10.1.2. quando necessario acréscimo ou supressao do quantitativo de objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.2. HIPOTESES DE ALTERACAO POR ACORDO, especialmente nos seguintes casos:
10.2.1. quando conveniente a substituicao da garantia de execugao;
10.2.2. quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou do servigo,

bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade
dos termos contratuais originarios;
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10.2.3. quando necessaria a modificagio da forma de pagamento por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipac¢ao do
pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servigo.

10.3. AJUSTES PRE-ACORDADOS - A CONTRATADA concorda em manter estrutura
capaz para adicao de objeto e admite desde ja acréscimos quantitativos nas mesmas condigdes
deste contrato até o limite acima estabelecido.

10.4. EXCLUDENTE DE CUSTO DE ADITIVO - A ocorréncia de fato previsto na matriz
de risco anexa a este contrato cuja responsabilidade de prevencdo ou contingéncia caiba a
CONTRATADA ndo admite aditivo que importe em acréscimo de custos ao TJCE.

10.5. CLAUSULA DE QUITACAO - Em qualquer caso de aditivo, serd adicionada a
seguinte clausula de quitagdo ao instrumento de aditamento contratual:

“A CONTRATADA da ao TJCE, neste ato, plena, rasa e geral quitagdo de todas as
obrigagdes correspondentes ao periodo compreendido entre o inicio da vigéncia contratual até
a presente data, relativos ao contrato acima mencionado, para nada reclamar, sob qualquer
titulo ou pretexto, em juizo ou fora dele”.

10.5.1. Caso exista alguma obrigacdo pendente de pagamento ou analise financeira em
possivel proveito a CONTRATADA, poderd ser objeto de ressalva na cldusula de
quitagdo, acrescendo-se, ao final do texto acima a continuagao:

“, ressalvando-se o(s) pagamento(s) pendente(s) relacionado a: ”?
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11. O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia
02/03/2026, podendo ser prorrogado por acordo das partes.

11.1. Prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
11.1.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e o0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

11.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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11.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada
nas sancdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

11.5. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS - O(s) prazo(s) de execugio &(sdo) o(s)
previsto(s) no ANEXO 1.

11.5.1. Nao ¢ obrigatoria a concessdo de extensdo do prazo de execugdo caso
o TJCE recuse servigo(s) executado(s) em desacordo com o projeto e/ou especificagdes,
cabendo a esta decidir se concede prazo adicional para regularizacdo, aplica sanc¢des e/ou
rescinde o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12. Inicialmente, ressalta-se que comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de
2021, a contratada que:

a. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execug¢@o do contrato;

g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1. Dessa forma, serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

12.1.1. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

12.1.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
b b b
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alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lein® 14.133, de 2021);

12.
14.

1.4. Multa moratoéria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo Unico, da Lei n.
133/21, a ser aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de

infragdo, conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacdao de multa:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3 — descricdao de infracoes sobre as quais recaird a aplicacdo da multa descrita na
tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 [N&o controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal. 1
2 |Permitir a presen¢a de empregado sem cracha. 1
3 [Nao fornecer o cracha de identificagdo. 2
4 [Nio zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario. 2
5 |N&o cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador. 3
6 INdo substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou ndo atenda as 3
necessidades do CONTRATANTE.
. Nao efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos quando solicitado pelo 4
CONTRATANTE.
g INao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste Termo, se for o 4
caso.
9 [N@o entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagao nas datas avencadas. 5
10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 5
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do Contrato.
11 |N&o efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas. 5
b Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta 5
tabela de infra¢cdes/multas.
13 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no §1°, do art. 8°, 6
da Resolucao 651/2025.

12.1.5. A estipulacao de multas por atraso nao significa que o TJCE vai aceitar servigos em
retardo, ficando a seu critério aceitar em atraso, aplicando a multa de mora, ou extinguir o
contrato por descumprimento, a qualquer momento de eventual atraso;

12.1.6. As multas que por porventura a CONTRATADA der causa poderao ser descontadas
de pagamentos eventualmente devidos pelo TICE, ou ainda por outro meio que satisfaca a
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liquidacao do débito, inclusive descontado da garantia, podendo ser cobradas judicialmente
caso ndo haja suficiéncia e satisfacdo nos meios originalmente indicados.

17.1.7. Adicionalmente a estas multas acima pré-fixadas, recaird ainda sobre eventual
inexecucdo total ou parcial as multas ou graduacdo porventura previstas para casos
especificos no Edital, Termo de Referéncia ou em anexo especifico deste contrato.

12.2. A aplicagao de sancdes deve observar:

12.2.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

12.2.2. A aplicagdo das sancdes previstas no contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021);

12.2.3. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.2.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor,
a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lein® 14.133, de 2021);

12.2.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

12.2.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

12.2.7.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.2.7.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.2.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.2.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
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12.2.7.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.2.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.3. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle,
de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4. Observa-se que os débitos da contratada para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgado
decorrentes do contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o
mesmo 6rgdo contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.

12.5. NAO LIMITACAO E OBRIGACAO DE INDENIZAR -As penalidades
estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao TJCE em
consequéncia do inadimplemento, que poderdo ser cobradas a qualquer tempo.

12.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente.

12.7. Por fim, destaca-se que o contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO

13. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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13.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o TICE, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo da CONTRATADA pelo TJCE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.3. Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E
TRANSFERENCIA

14. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, salvo
parcialmente mediante prévia e escrita autorizacdo do TJCE, e limitada aos seguintes servigos:
14.1 Limpeza de fachadas sujeitas a risco que exijam o uso de equipamentos especiais;

14.2 Permanecendo responsavel, em qualquer circunstancia, pelo adimplemento integral das
obrigacdes contratuais originalmente assumidas;

14.3 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
da CONTRATADA pela perfeita execu¢do do objeto, cabendo-lhe realizar a supervisido e
coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o TJCE pelo
rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

14.4 A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do TJCE, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execu¢dao do
objeto.

14.4.1. A CONTRATADA apresentarda a Administracdo documentacdo que comprove a
capacidade técnicae idoneidade da empresa subcontratada, que devera atender as
exigeéncias contratuais e legais aplicaveis do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos
autos do processo correspondente.

14.5 E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade TJCE ou com agente publico que desempenhe fun¢ao na
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contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA FINANCEIRA

15. A CONTRATADA devera apresentar, contado da data de homologacao da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, garantia, no prazo maximo de 1 (um) més, na forma de seguro-
garantia ¢ no prazo méaximo de 10 (dez) dias tuteis para as demais modalidades, no valor
correspondente a 8% (oito por cento) do valor do contrato.

15.1. VIGENCIA ESTENDIDA DA GARANTIA - Esta garantia devera valer por todo o
periodo de vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apods o término dela e, havendo
aditamento de prazo e/ou valor, a CONTRATADA deveré apresentar garantia adicional, nas
mesmas condi¢des e propor¢ao do aditamento, de forma a atender ao novo prazo/valor
contratado adicionado da extensdo prevista neste, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura do respectivo aditivo.

15.2. COBERTURA OBRIGATORIA - Nio sera admitida a existéncia de clausulas que
restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia
ou fianca bancaria, que deve comportar necessariamente a cobertura de:

15.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

15.2.2. prejuizos causados ao TJCE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

15.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pelo TJCE a CONTRATADA;

15.2.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

15.3. COMPLEMENTACAO DA GARANTIA -Caso a garantia, ou parte dela, seja
utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive multas contratuais ou indenizagdes a
terceiros, a CONTRATADA obriga-se a complementd-la, no valor correspondente ao
efetivamente utilizado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data em que for
notificada pelo TJCE;

15.4. IRREGULARIDADE NA GARANTIA - O retardamento, a falta da apresentagao,
complementagdo ou a ndo substitui¢do da garantia, além de consistir em possivel motivo para
rescisdo imediata deste contrato, ¢ causa suspensiva da sua execugdo e da realizacdo de
pagamentos, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes.

15.5. ATUALIZACAO DA CAUCAO EM DINHEIRO - Quando apresentada em dinheiro,
a garantia serd devolvida atualizada monetariamente pelo IPCA (IBGE).

15.6. DEVOLUCAO E EXTINCAO DA GARANTIA - Sio requisitos para liberagio da
garantia contratual o decurso do prazo acima previsto apds o término do contrato e:
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15.6.1. Comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento integral das obrigacdes
contratuais e a quitagdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
correspondentes.

15.6.1.1. Nao havendo comprovacao do pagamento dos débitos trabalhistas e
previdencidrios no prazo que for concedido, a garantia podera ser utilizada para o
pagamento destas verbas diretamente pelo TJCE.

15.6.2. Apresentacao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) Relatdrio circunstanciado da situacdo trabalhista de todos os empregados vinculados
ao contrato, devidamente assinada pelo representante legal,

b) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados acompanhados dos
comprovantes de pagamento, e devidamente homologados (caso exigivel por norma
trabalhista aplicavel); e

¢) Declaracao de nao demissao e realocagao dos empregados porventura nao demitidos.

15.7. NATUREZA DA GARANTIA - A garantia prevista nesta cldusula ndo se confunde,
nem exclui ou substitui as garantias legais e técnicas porventura incidentes sobre o objeto da
contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

16.1. O TJCE ¢ a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

16.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 c¢/c 23 da Lei 13.709/2018;

16.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades
de execucao do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagao
legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por
requisicdo da ANPD;

16.1.3. Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizacao dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento
dos Dados Pessoais disponibilizados pelo O TJCE e, em no mdaximo (30) dias, sob
instrugdes e na medida do determinado pelo O TJCE, eliminard completamente os Dados
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Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo
quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao
legal ou outra hipotese da LGPD.

16.2. As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execu¢ao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢dao de Dados.

16.2.1. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso
do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

16.2.2. A CONTRATADA declara que se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados

pelo TJCE.

16.3. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia, a CONTRATADA fica
obrigada a informar ao O TJCE qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violagdo de dados pessoais, inclusive acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, de modo a possibilitar a adogdo das providéncias devidas,
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como o atendimento de
questionamentos das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESPONSABILIDADES —- ANTICORRUPCAO

17. Em demonstracao de responsabilidade e comprometimento ético, a CONTRATADA declara,
através da assinatura do presente contrato:

17.1. Conhecer e concordar integralmente com o que dispde a legislagdo sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragcdo Publica, pelo que se comprometem a zelar por esta;

17.2. Que seus diretores, executivos ou empregados ndo ofereceram, prometeram, deram,
autorizaram, solicitaram ou aceitaram qualquer valor pecuniario indevido ou outra vantagem,
de qualquer tipo, e evitardo atos desta natureza relacionados ao presente contrato e tomaram as
medidas necessarias para estender estas precaugdes aos seus representantes e empregados e
prevenir subcontratados, agentes ou terceiros;

17.3. Que nao vao oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras
ou beneficios, de quaisquer espécies, relacionado as execugdes ou faturamentos deste contrato,
garantindo que seus prepostos, empregados e subcontratados ajam da mesma forma;
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17.4. Que ndo visam a obtencdo de vantagens ou beneficios indevidos oriundos de
modificagdes ou prorrogagdes deste contrato, nem pretendem dificultar atividade de
investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos;

17.5. Que se comprometem em, na hipdtese de indicios de descumprimento dos deveres
estipulados nesta clausula ou violagdo ao que dispde a legislagdao, promover e colaborar com
procedimento administrativo para apurar as responsabilidades;

17.6. Concordam que, se constatada qualquer pratica contraria aos deveres estipulados nesta
clausula e na legislacdo, a infratora serd responsabilizada objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados, ndo excluindo a responsabilidade
individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora,
coautora ou participe do ato ilicito, na medida da sua culpabilidade;

17.7. Na esfera administrativa, serd aplicada a CONTRATADA responsavel pelos atos lesivos
— configurados por qualquer ato de empregado, dirigente ou preposto, mesmo em caso de
infragdo desta clausula que ndo tenha gerado prejuizo — previstos nesta clausula a sancao de
multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto
do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo administrativo, excluidos os
tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao,
bem como publicagdo extraordinéria da decisdo condenatoria;

17.8. A aplicacdo das sangdes nao exclui, em qualquer hipotese, a obrigacdo da reparacao
integral do dano causado e demais cominagdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18. Adicionalmente as cldusulas acima estipuladas, incorporam a este contrato as seguintes
disposigdes:

18.1. MANUTENCAO E EXTENSAO DE OBRIGACOES - este contrato ¢ firmado em
carater irrevogavel e irretratavel, mantendo a CONTRATADA todas as obriga¢des contidas
neste instrumento mesmo em caso de agregacdo de outros executores ou subcontratacgao,
obrigando-se as partes por si € seus sucessores.

18.2. PREVALENCIA DOS TERMOS CONTRATUAIS - Os termos do presente contrato
representam o fiel e completo ajuste entre as partes, prevalecendo sobre quaisquer
entendimentos, formais ou informais, anteriores ou baseados nos seus anexos.

18.3. FORMA DE COMUNICACAO - As comunicagdes relativas ao presente contrato de
fatos ou defini¢des que ndo tenham participado ambas as partes, deverdo ser feitas por escrito,
preferencialmente de forma eletronica, e encaminhadas diretamente aos representantes legais
da outra parte, prepostos, fiscais ou gestores previamente informados por escrito.
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18.4. POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO -Em qualquer caso de identificagio
pelo TJCE de anomalia de desenvolvimento da obra ou perda de performance ou qualquer
tipo de diivida em relag@o ao objeto, assim como identificacdo de surgimento ou crescimento
de situacdo de risco, poderd a O TJCE suspender o presente contrato pelo prazo de até 30
(trinta) dias em razdo de cada anomalia ou risco identificado, ndo gerando
a CONTRATADA direito a indenizagdo ou compensagao pelo periodo suspenso.

18.5. TOLERANCIA E NOVACAO - Qualquer tolerancia de uma das partes na exigéncia
do cumprimento do presente contrato ndo constituird novagao, renincia tacita ou extingdo da
respectiva obrigacdo, podendo a mesmo ser exigida a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ANEXOS

19. Os documentos abaixo ficam fazendo parte do presente contrato, obrigando-se as partes a
observarem e promoverem seu atendimento, porém ndo prevalecerdao sobre suas Clausulas
expressas deste instrumento contratual:

19.1. Anexo I (Termo de Referéncia - TR):

19.2. Anexo II (Proposta da Contratada):

19.3. Anexo III (Indice de Medicio de Resultado - IMR):

19.4. Anexo IV (Termo de Nomeacio de Preposto):

19.5. Anexo V (Termo de Compromisso de Sigilo ¢ Normas de Seguranca - TCMS):

19.6. Anexo VI (Ficha de Dados do Representante Legal);

19.7. Anexo VII (Modelo da Carta de Apresentacio);

19.8. Anexo VIII (Modelo da Declaracao Negativa de Acumulaciao de Cargos):

19.9. Anexo IX (Modelo da Declaracio Negativa de Parentesco):

19.10. Anexo X (Matriz de Riscos):

19.11. Além dos documentos acima, sdo partes integrantes do presente contrato o processo
que originou esta contratacdo, incluindo proposta da CONTRATADA e demais documentos
que acompanharam a licitacdo.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

21. As partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceard, que sera o
competente para dirimir eventuais conflitos acerca deste contrato, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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E assim, apos lerem e concordarem, as partes assinam este contrato em via unica
eletronica, para que surta seus efeitos juridicos.

Fortaleza/CE, DATA DA ULTIMA ASSINATURA REGISTRADA PELO
SISTEMA.

HERACL'TO VIEIRA Assinado de forma digital por

HERACLITO VIEIRA DE SOUSA
DE SOUSA NETO:200458
N ET0200458 Dados: 2026.02.26 09:58:54 -03'00"

DESEMBARGADOR HERACLITO VIEIRA DE SOUSA NETO
PRESIDENTE DO TJCE

PEDRO ITALO SAMPAIQ Assinado de forma digital por PEDRO

ITALO SAMPAIO GIRAO:01032707364

GIRAO:01032707364 Dados: 2026.02.26 11:25:30 -03'00'

) PEDRO iTALO SAMPAIO GIRAO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DO TJCE

ROGERIO B e oraroay
CRESPO  ighohmsmocss
vide ia
GUALDA:13563351
7 9 l E:)‘:I‘l‘ PDF Readgr Versao: 2025.3.0

ROGERIO CRESPO GUALDA
REPRESENTANTE DA EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

o autor deste documento

16:45:35-0300"
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA - TR
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E JARDINAGEM, COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO), INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, INSUMOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA EXECUCAO DAS ATIVIDADES, A SEREM
EXECUTADAS NAS DEPENDENCIAS DOS IMOVEIS UTILIZADOS PELO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), NA CAPITAL E NO INTERIOR DO
ESTADO

OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa descrever detalhadamente a pretensdo de contratagao
de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de limpeza, conservaciao e
jardinagem, com regime de dedicagdao exclusiva de mao de obra (demo), incluindo o
fornecimento de materiais, insumos, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execucao
das atividades, nos termos e quantidades adiante detalhados.

1.2. Para fins deste Termo de Referéncia, compreende-se o significado de cada tipo de servico, de
maneira exemplificativa e ndo exaustiva:

1.2.1.Limpeza:
Consiste na remog¢ao de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie,
preservando as caracteristicas originais do item tratado. Os processos empregados devem
ser ambientalmente responsaveis, utilizando energias quimica, mecanica ou térmica,
conforme apropriado, e realizados dentro de periodos adequados.

1.2.2.Conservacao:
Refere-se a um conjunto de praticas destinadas a prolongar a vida util das instalagdes
fisicas, moveis, equipamentos e materiais, assegurando que recebam os tratamentos
adequados para manuten¢@o de sua funcionalidade e integridade.

1.2.3. Higienizacao:
Abrange um conjunto de procedimentos destinados a tornar o ambiente asseado, seguro e
limpo, de forma a garantir condi¢des adequadas para seu uso pelos usuarios, promovendo
bem-estar e saude.

1.2.4.Jardinagem:
E a pratica de cuidar e manter jardins, incluindo atividades como plantar, podar, regar,
adubar e cuidar das plantas, flores, arvores e gramados para manter um ambiente bonito,
agradavel e saudavel.

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS
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As defini¢des apresentadas orientam as diretrizes para a execu¢do dos servigos e servem como
referéncia para o alcance dos objetivos contratuais. Serdo detalhadas de forma complementar
nos itens subsequentes deste Termo de Referéncia.

Sempre que possivel, as agdes deverdo ser conciliadas com as condi¢des reais dos ambientes,
respeitando a legislacdo vigente, as normas internas, € as boas praticas de sustentabilidade e
seguranca. Dessa forma, assegura-se que os servicos contratados atendam as demandas
operacionais, técnicas e de bem-estar dos usudrios, mantendo a qualidade e a eficiéncia na
prestacao do servigo.

Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, uma vez que podem
ser especificados de forma objetiva — por padrdes usuais do mercado e de natureza continuada,
uma vez que ¢ uma necessidade permanente, que se renova e ultrapassa o exercicio financeiro,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

PRAZO DE VIGENCIA

2.1.

2.2

O prazo original de vigéncia da contratacdo pretendida ¢ de 12 (meses) meses, contados da
data de assinatura do contrato, sendo permitida a prorrogacao, nos termos do art. 107 da Lei
n® 14.133, de 2021, e conforme a conveniéncias estabelecida entre a CONTRATADA e
CONTRATANTE.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagao a vigéncia
da contratagao.

FUNDAMENTACAO

3.1.

3.2

3.3.

Os servigos descritos neste Termo de Referéncia configuram uma necessidade continua para
o pleno funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJCE, por estarem
diretamente relacionados as demandas permanentes da instituicdo. Sendo recomendada sua
execugdao de forma indireta, por se mostrar mais conveniente € economicamente viavel,
especialmente considerando que o TJCE nao dispde de estrutura propria para a realizacao
dessas atividades.

Conforme constante nos Estudos Técnicos Preliminares, tal entendimento encontra amparo
inclusive no Planejamento Estratégico do Tribunal.

A fundamentacao da contratagdo, incluindo o detalhamento da necessidade que dé suporte aos
quantitativos requisitados, encontra-se descrita e detalhada nos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Conforme descrito nos Estudos Técnicos Preliminares, os servigos de limpeza, higienizagao,
asseio, conservacao e jardinagem sao essenciais para o pleno funcionamento das atividades do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE). Esses servigos, por estarem diretamente
relacionados a atividade fim do Poder Judiciario, garantem a manutencdo continua da
salubridade, organizacdo e asseio das instalagdes, assegurando o perfeito funcionamento das
estruturas e permitindo a prestacao de jurisdi¢dao aos cidaddos atendidos.

A contratagdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia visa preservar condi¢des
adequadas de trabalho e salubridade. Além disso, contribuem para a seguranga e organizagao
do ambiente de trabalho, condigdes essenciais para o desempenho eficiente das atividades
judiciais e administrativas, impactando diretamente na qualidade da prestacdo jurisdicional
oferecida a sociedade.

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia se mostram aptos a resolver a necessidade de
servicos de natureza acessoria, especificamente em atividades de limpeza, higienizagdo,
asseio, conservacao e jardinagem, durante o periodo de contratagdo. Os servigos contratados
tém como objetivo garantir ambientes salubres, seguros e organizados.

Os servigcos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos e valores constantes do
ANEXO XXIX — MODELO DE PROPOSTA.

5. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

A PRESTADORA DE SERVICOS deve possuir aptidao para a execuc¢ao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com objeto deste Termo de Referéncia.

Capacidade e disponibilidade para emitir notas fiscais de servigos.

A PRESTADORA DE SERVICOS deve alocar nas atividades somente trabalhadores com
vinculos formais e necessariamente segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social.

A PRESTADORA DE SERVICOS devera utilizar somente as formas juridicamente validas
para a vinculacdo dos trabalhadores e promover sua gestdo de modo responsavel, com
atendimento pleno das normas e direitos trabalhistas e prevencdo de riscos e acidentes de
trabalho;

Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autorizacao
prévia, cabera a empresa a regularizagao e obtencao de respectiva(s) licenca(s) ou registro(s);
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5.6. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e para a manutengao contratual, o
atendimento das seguintes condigdes:

5.6.1.Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016;

5.6.2.Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de marcgo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengoes da OIT nos 29 e 105;

5.7. APRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da presta¢ao dos servigos e
a cada prorrogagdo contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no
art. 93 da Lei no 8.213/1991.

5.8. Na medida em que se trata de contratagdo de servigos continuados de limpeza, higienizacao,
asseio, conservagao predial e jardinagem em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
com medi¢do por resultado, adicionalmente a empresa devera atender as seguintes exigéncias:

5.8.1.Plano de Atividade:

5.8.1.1. Caso a PRESTADORA DE SERVICOS tenha apresentado indices de
produtividade diferenciados dos estabelecidos neste Termo de Referéncia, devera
apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da
assinatura do contrato, um Plano de Atividades para apreciacao da fiscaliza¢ao do
TJCE, contendo:

5.8.1.1.1. Quantidade de prestadores de servigos, definicdo das equipes, com os
respectivos horarios, locais de atuagao e responsabilidades;

5.8.1.1.2. Periodicidade de realizagdo de cada tipo de servico em cada local;
5.8.1.1.3. Rotinas especificas de execucao dos servigos;
5.8.1.1.4. Lista detalhada de equipamentos e materiais a serem utilizados.

58.1.2.  Apds a aprovagio do Plano de Atividades pela FISCALIZACAO, a
CONTRATADA iniciara a execuc¢ao dos servigos.

5.8.1.3.  Caso nao tenha havido alteracao de produtividade a apresentagdo do plano de
Atividades podera ser dispensado pela Fiscalizagao.
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58.1.4. A aprovacdo do Plano de Atividades pela Administragio ndo exime ou
transfere qualquer responsabilidade da CONTRATADA quanto aos resultados
esperados, bem como a adequacao dos materiais e equipamentos utilizados, devendo
zelar para que nao ocorram avarias ao patriménio da CONTRATANTE.

5.8.1.5. A CONTRATADA devera planejar a execu¢do das atividades de forma a
minimizar interferéncias e incomodos nas atividades da CONTRATANTE,
priorizando horarios de menor fluxo de pessoas nas edificagoes.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS, OBRIGACOES ESPECIFICAS E REQUISITOS
BASICOS DOS POSTOS DE TRABALHO

6.1. Todas as atividades previstas deverdo ser realizadas, em regra, no horario das 8h as 18h, de
segunda a quinta-feira, e das 8h as 17h as sextas-feiras, atendendo também peculiaridades de
horéarios extraordinarios, que serdao previamente ajustados pelas partes, mediante flexibiliza¢ao
da prestagdo de servigos e utilizagdo de banco de horas com os empregados envolvidos,
ficando vedado, em qualquer hipdtese, o trabalho noturno.

6.2. A PRESTADORA DE SERVICOS devera distribuir e gerenciar horarios dos seus recursos
humanos de forma a ndo extrapolar a jornada maxima legal e contratual.

6.3. Para a realizagdo dos servigos continuos regulares, considera-se necessaria a utilizagao de
profissionais que detenha os seguintes requisitos basicos:

ENCARREGADO DE FUNCAO - CBO 4101-05

Qualificacao Minima
Atribuicoes
[.Controlar a distribui¢do de materiais,

1. Profissional com, no minimo, ensino
médio completo, comprovado mediante
certificado de escolaridade ou historico
escolar.

2. Experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na execugdao dos servigos
relacionados a funcgao;

3. Conhecimento basico na operagdo de
microcomputador (Word, Excel,
Internet);

tarefas e escalas dos colaboradores;
II. Acompanhar o check-list das rotinas;

III. Verificar se as equipes estao
dimensionadas para o volume de
atividades;

IV. Controlar a entrega de equipamentos,
uniformes e insumos;

V. Verificar a agilidade no cumprimento
dos servicos estabelecidos ¢ levar ao
conhecimento do preposto ocorréncias no
Servigo;

VI. Outras atividades e atribuigoes
correlatas com sua func¢do ¢ compativel
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com seu Codigo Brasileiro de Ocupagao
— CBO n°® 4110-05 (Assistente-Auxiliar
de Escritorio / Administrativo /de Pessoal
4110-05/4110/10/4110-30).

AUXILIAR SERVICOS GERAIS/ SERVENTE DE LIMPEZA- CBO 5143-20 (*)

Qualificacao Minima

Atribuicoes

1. Profissional com, no minimo, Ensino
fundamental completo comprovado
mediante certificado de escolaridade ou
historico escolar.

2. Treinamento nas técnicas previstas no
manual de Limpeza e Desinfeccao de
Superficies, da ANVISA,
exclusivamente para postos que atuardo
na limpeza ambulatorial do Posto de
Atendimento Médico do Forum Clovis
Bevilaqua e da Sede Administrativa, dada
as peculiaridades da atuacao da limpeza
em servigos de saude.

3. Senso de organizagdo, disciplina,
discrigdo, cortesia e facilidade de
compreensao.

L. Executar trabalhos de limpeza em
geral nos prédios onde funcionam
unidades do Poder Judiciario, para
manuten¢do das condi¢des de higiene
e conservacao do ambiente interno e
externo, através das atividades tipicas
dos cargos;

II. Limpar os locais designados pelo
coordenador/encarregado, utilizando os
produtos e equipamentos adequados
para cada ocasido;

II1. Realizar todas as operagdes
referentes a limpeza de moéveis e
equipamentos, fazendo-o sob

orientacao direta;

IV.  Zelar pelo uso consciente dos
materiais € equipamentos, evitando
desperdicios e a subutilizagdo do
adequado para cada necessidade;

V. Executar tarefas manuais simples
que exijam esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades
elementares;

VI.  Utilizar, independentemente de
ordem de terceiro, os equipamentos de
protecao indicados para cada situagao;

VII.  Executar outras atividades e
atribuigdes correlatas com sua fungao e
compativel com seu Codigo Brasileiro de
Ocupagao — CBO n° 5143-05 (Limpador
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de wvidros); 5143-15 (Limpador de
fechadas); 5143-20 (faxineiro).

(*) Esta categoria profissional foi dividida em dois grupos, considerando que um grupo
de profissionais recebera adicional de insalubridade em grau maximo (40% sobre piso
da categoria) em razdo da necessidade de limpeza de sanitdrios de uso publico ou
coletivo de grande circulagdao em atendimento a Simula 448 do TST e outro grupo de

ASG nao recebera o referido adicional.

JARDINEIRO - CBO 6220-10

Qualificacio Minima

Atribuicoes

1. Profissional com, no minimo,
Ensino fundamental completo
comprovado mediante certificado de
escolaridade ou historico escolar.

2. Senso de organizagao,
disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade
de compreensao.

L. Executar atividades relacionadas
com servigos de jardinagem nos locais
definidos pelo Poder Judiciario, tais
como plantio, conservacao, corte de
grama, conservagao de folhagens, podas
constantes em arvores ao redor dos
prédios;

II.  Limpar areas externas nos locais
designados pelo coordenador/
encarregado, utilizando os produtos e
equipamentos adequados para cada
ocasiao;

III. Zelar pelo uso consciente dos
materiais e equipamentos, evitando
desperdicios e a subutilizagdo do
adequado para cada necessidade;

IV. Executar tarefas manuais simples
que exijam esfor¢o fisico, certos
conhecimentos e habilidades
elementares de jardinagem;

V. Utilizar, independentemente de
ordem de terceiro, os equipamentos de
protecdo indicados para cada situagao;
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6.3.1. DA INSALUBRIDADE ESPECIFICA - AREA DE LIMPEZA DOS BANHEIROS

6.3.1.1.  Para a contratacdo dos servicos de limpeza das areas de banheiro e a respectiva
coleta de lixo definidas neste Termo de Referéncia fardo jus ao adicional de
insalubridade em seu grau maximo (Adicional de 40% por cento sobre o salario),
conforme previsdo na orientagdo proposta pelo Enunciado no 448 da Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho que trata da atividade insalubre, in verbis:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA No 15
DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO No
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversio da
Orientagdo Jurisprudencial no 4 da SBDI-1 com nova redagao
do item II) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 ¢
23.05.2014.

[ —Nao basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessaria a classificagdo da atividade
insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

IT — A higienizagao de instalacdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagao, e a respectiva coleta de lixo, por
nao se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja
o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do
MTE no 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacao de lixo urbano.

6.3.1.2. A contratada, no momento da assinatura do contrato, bem como no inicio da
execucdo dos servicos devera indicar formalmente aos fiscais do contrato o(s) ASG-
Auxiliar(es) de Servigos Gerais que ficardo responsaveis pela prestagao dos servicos
de limpeza nos banheiros, os quais fardo jus ao adicional de insalubridade.

6.3.1.3. O adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) devera ter como base
o salario-minimo nacional vigente, o qual devera constar na planilha de composicao
de custo do servente responsavel pelos servigos de limpeza e conservagao da area de
banheiro (insalubre).
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6.3.1.4. Os demais ASG-Auxiliares de Servigos Gerais que executarem atividades
relacionadas a conservacao e limpeza de areas internas e externas, por conta
Convengao Coletiva da Categoria utilizada como paradigma no planejamento da
licitacdo, nao recebem adicional de insalubridade.

6.3.1.5.  Por conta da circulagdo e atendimento da populagdo em geral existente nos
prédios manutenidos pelo TJCE, devera ser considerado em proposta, para fins de
precificacao dos servicos de conservagado e limpeza, que em cada local de execugao
havera ao menos um posto de trabalho de ASG recebendo adicional de insalubridade
em grau méaximo, por conta da limpeza e higienizacao dos sanitarios.

6.3.1.6. Os ASG-Auxiliares de Servigos Gerais que forem alocados diretamente na
limpeza de sanitarios, em atendimento a Sumula 448 do TST deverdo receber
adicional de insalubridade em grau maximo (40% sobre saldrio-minimo nacional),
caso seja constatado o mesmo em Laudo Técnico. Por consequéncia, para que o
respectivo adicional previsto em proposta, seja pago pelo TJCE, caberda a
PRESTADORA DE SERVICOS apresentar laudo comprobatorio do risco, emitido
por profissional habilitado, conforme normas técnicas do Ministério do Trabalho e
Emprego, visando verificar a ocorréncia de exposicao de riscos dos profissionais, no
prazo maximo de 30 dias, contados da data de assinatura do contrato. Constatada a
incidéncia de algum dos adicionais, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os
empregados respectivos desde o inicio da execucdo dos servigos, conforme
estabelecido em proposta. Caso o Laudo apresentado ndo confirme a incidéncia do
respectivo adicional de insalubridade, o mesmo nao sera devido, ocasido em que
haverd reequilibrio econdmico-financeiro com reflexo na planilha de custos e
formagao de precos do contrato.

6.4. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO
6.4.1.Para fins de levantamento de quantitativos referenciais de postos de trabalho de ASG-
Auxiliares de Servigos Gerais para os servigos regulares foi considerado as métricas de
produtividade da IN n° 5/2017 SEGES/MPOG para cada tipo de ambiente, para todas as
edificagdes/ localidades dos imdveis divididos, sendo as seguintes:

e Area Interna (piso frio e acarpetado) de escritérios, salas de audiéncia,
refeitorios, cozinhas e copas: 1000 m?

e Areas de Espacos livres e Circulacdo tais como elevadores, escadas internas,
escadas de emergéncia, hall, marquise, sagudo, saldo: 1.500 m?

e Almoxarifado/Arquivo/Depoésito/Galpdes: 2.500 m?

e Auditdrio e salas de reunido (Piso Frio ou Acarpetado): 1200 m?

e Banheiros de uso comum/ Privativos /Vestiario: 62 m?
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e Biblioteca: 1200 m?

e Areas hospitalares/ ambulatoriais: 450 m?

e Area externa em Passeio, Patio, Calcada, Estacionamento privativo,
Arruamento interno: 9.000 m?

e Esquadria/Fachada - Face Interna e Face Externa Sem Risco: 380 m?

e Esquadria/Fachada - Face Externa - Com Brise - Sem Risco: 380 m?

e Empena/Fachada Cega - Face Externa - Sem Risco: 380 m?

e Para limpeza sob demanda de Esquadrias/Fachada com e sem brise - Face

Externa - Com Risco: 160 m?

Para fins de levantamento de quantitativos referenciais de postos de trabalho de
Jardinagem para os servigos regulares foi considerado a métrica de produtividade da
IN n° 5/2017 SEGES/MPOG para jardins areas verdes de 1800 m?.

Para fins de levantamento de quantitativos referenciais de postos de Encarregado de
Fungao foi considerado a métrica de produtividade de 01 (um) profissional para cada
grupo de 30 (trinta) supervisionados.

Para os imoveis em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para
a produtividade minima de referéncia estabelecida, serda alocado 01 (um) Posto de
Trabalho de ASG - Auxiliar de Servicos Gerais com Insalubridade, em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra por edificacdo/localidade, considerando as
condigdes e necessidades peculiares, bem como as dimensdes das instalagdes, levando
em conta a diretriz da IN 05/2017 SEGES/MPOG de que, quando a area fisica a ser
contratada for menor que a produtividade minima de referéncia, a area a ser limpa
podera ser considerada para efeito da contratacao.

A relagdo dos imdveis e suas dimensdes especificas por tipo de ambiente (planilha
disponibilizada pela Diretoria de Infraestrutura), produtividades referenciais e a
estimativa de postos de trabalho estdo descritas no Estudo Técnico Preliminar e no
ANEXO III - ESTIMATIVA DE POSTOS DE TRABALHO POR TIPOLOGIA
E METRAGEM DOS IMOVEIS MANUTENIDOS PELO TJCE - Area (m>).
Para fins de quantificacao de postos de trabalho, foram consideradas as dimensdes das

edificacdes, levando-se em conta as produtividades referenciais da IN 5/17 SEGES/
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MDPOG para cada tipo de ambiente. E possivel ser apresentado em proposta

produtividades referenciais mais vantajosas no certame licitatorio, tendo em voga as

técnicas de limpeza de ambientes de grandes dimensdes para as edificagdes, o qual

visa a utilizacdo de equipamentos prezando pela adocao de praticas de eficiéncia

operacional. Todavia, caso o licitante apresente produtividades diferenciadas para os

imoveis devera observar as exigéncias de comprovacdo para fins de habilitagdo

referidas no Edital.

6.5. ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

6.5.1. ESCRITORIOS (ambientes de trabalho regulares, gabinetes, salas de reunides),
UNIDADES CARTORARIAS, HALLS, SAGUOES, AUDITORIO, PLENARIO,
SALAS DE TREINAMENTO, BIBLIOTECA, GALPOES, DEPOSITOS,
ELEVADORES E AREAS DE CIRCULACOES INTERNAS (corredores e escadas)

6.5.1.1.

II.

II1.

IV.

VL

PERIODICIDIDADE: DIARIA

Remover, com pano timido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis
existentes, inclusive utensilios, equipamentos, aparelhos elétricos, extintores de

incéndio, livros, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;
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Desinfectar e retirar o p6 dos telefones, utensilios, equipamentos, aparelhos

elétricos com flanela e produtos adequados;
Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas,
cozinhas e dos refeitorios, ao menos duas vezes ao dia, e quando se fizer

necessario;

Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 4/5 da capacidade do
recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo 100 (cem) litros,
ou na forma imposta pelo Orgéo Municipal responsavel pelo seu recolhimento,
removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE, pelo menos duas

vezes a cada manha e tarde e quando se fizer necessario;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

Limpar os corrimaos;

Higienizar a parte externa, botdes, torneiras e base de bebedouros, gelaguas,
filtros e similares e limpeza externas de garrafdes/galdes de dgua mineral

fornecidos pelo CONTRATANTE;

Limpar sujidades  decorrentes de  pequenos  acidentes, como

exemplificativamente, derrame de liquido, como café, agua e outros;

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagao que utilizem

0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.
PERIODICIDADE: SEMANAL
Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
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Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz

sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela

nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos

e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados com detergente, e encerar e lustrar;
Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;
Encerar os pisos ndo acarpetados;

Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos

antiembagantes;
Higienizar o reservatério interno de bebedouros, gelaguas, filtros e similares;

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que utilizem

0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.
PERIODICIDADE: QUINZENAL

Executar lavagem geral nas escadarias internas e externas, corredores, atrio,

sanitarios publicos internos, varandas;

Limpar a face externa de todos os vidros, aplicando-lhes produtos de limpeza e
antiembagantes, quando for possivel executar esta atividade sem a necessidade

de andaimes, ou suspensdo de pessoas na parte externa do prédio;

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que utilizem

0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.
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PERIODICIDADE: MENSAL

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;
Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr etc.);

Retirar, entregar, receber e reacomodar capachos, tapetes, cortinas, persianas,
moveis, utensilios, equipamentos e outros que recebam nova alocagdo ou sejam

enviados para lavagem,;
Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver);

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagao que utilizem

0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

6.5.2. AREA AMBULATORIAL/ MEDICA - FORUM CLOVIS BEVILAQUA e SEDE
ADMINISTRATIVA

6.5.2.1.

II.

I1.

PERIDODICIDADE: DIARIA

Retirar o lixo das lixeiras 2 (duas) vezes ao dia com coleta seletiva,
acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os aos locais apropriados
(contéineres);

Recolher lixo hospitalar 2 (duas) vezes ao dia, nos hordrios de 10h e 16h, ou
quando solicitado pela Coordenagdo, transportando os dejetos aos locais

apropriados (bombonas);

Realizar limpeza molhada de piso ftrio.
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6.5.3.COPAS E REFEITORIOS

6.5.3.1. PERIODICIDADE: DIARIA

L. Retirar o lixo seco e organico das lixeiras com coleta seletiva, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os aos locais apropriados;

II. Limpeza de mesas e cadeiras quatro vezes ao dia, no minimo, ou quando identificada
excesso de sujeira apos uso;

III.  Realizar limpeza molhada e lavagem das pias e cubas, bancadas e torneiras;

IV.  Limpar fogdes, fornos, micro-ondas, e outros equipamentos de copa;

V. Uma vez ao dia, no minimo, realizar limpeza molhada de piso frio;

VI.  Reposi¢do de insumos: papel toalha, guardanapos, sabonete liquido, detergente.

6.5.3.2. PERIODICIDADE: SEMANAL

L. Trés vezes na semana, no minimo, remover capachos e tapetes para limpa-los e/ou
aspira-los;

II. Limpeza externa e interna de refrigeradores, geladeiras, maquinas de café, armarios e
prateleiras, verificando a existéncia de produtos vencidos e/ou em mau estado de
conservacgao;

III.  Lavagem e desinfec¢do das lixeiras.

6.5.3.3. PERIODICIDADE MENSAL

L. Remover poeira do teto e luminarias com aspirador

II. Limpeza detalhada dos cantos, quinas, rodapés, fendas etc

II1. Remover manchas em paredes, interruptores, portas, painéis e divisorias.

6.5.4.BIBLIOTECAS
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Além das atividades diarias comuns as areas internas citadas no item 6.5.1, acresce:

6.5.4.1. PERIODICIDADE: QUADRIMESTRAL

I.  Aspirar poltronas (quando existentes);

II.  Proceder a limpeza de livros do acervo com pano seco, estantes que acomodam

os livros com pano Uimido e material adequado. A limpeza do acervo deve
compreender as etapas de retirada dos livros da prateleira e apds limpeza dos

livros e estantes, repor os mesmos na prateleira limpa;

III.  Limpar os equipamentos, mobilidrios e demais itens com aspirador de po,

flanela e outros materiais necessarios.

6.5.5.LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE LAVABOS, SANITARIOS E BANHEIROS

COLETIVOS E RESTRITOS:

6.5.5.1. PERIODICIDADE: DIARIA

II.

II1.

IV.

VL

VIL
VIIL

Antes da Abertura do Local, Meio e ao Final do Expediente: Essas acdes devem ser
realizadas antes que o local seja utilizado e apds o encerramento das atividades do
dia;

Inspecionar todos os boxes, cabines e areas de uso, verificando sujidade, odores e
disponibilidade de insumos a cada 120 minutos, ou sempre que necessario;
Higienizar assentos sanitarios, tampas, valvulas de descarga, torneiras € maganetas:
Use um desinfetante apropriado, aplicando-o com uma esponja ou escova.
Certifique-se de alcancar todas as areas, incluindo os cantos ¢ sob os assentos das
bacias sanitarias. Passe o esfregdo ou pano imido por todo o piso, incluindo os cantos
e areas proximas as portas. Seque o piso para evitar acidentes;

Verifique os dispensadores de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;
Complete os estoques, garantindo que estejam cheios e prontos para uso;

Recolher papéis e residuos do chdo, cabines e lixeiras, trocando os sacos sempre que
atingirem 2/3 da capacidade;

Retire o saco, feche-o bem e coloque um novo saco no recipiente;

Armazene o lixo em um local designado até o recolhimento pela equipe responsavel.
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Limpar espelhos, usando pano limpo e um limpador de vidros;

Em casos como liquidos derramados, use um pano ou papel toalha para remover o
excesso. Limpe a area com detergente neutro e desinfetante;

Confira o nivel de papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em todos os
dispensadores e reponha imediatamente se estiverem abaixo de 50%;

Inspecione os vasos sanitarios, pias e pisos. Se houver sujeira visivel, execute uma
limpeza emergencial;

Em casos de vasos sanitarios entupidos ou pisos sujos, use os produtos apropriados
para limpar ou desobstruir;

Certifique-se de que os equipamentos estdo operando corretamente;

Relate qualquer problema para manutengao.

6.5.5.2. PERIODICIDADE: SEMANAL

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Lave as lixeiras com dgua e detergente, enxague e seque;

Aplique um desinfetante para eliminar odores e bactérias;

Limpar dispensadores de sabonete e papel, desmonte, se possivel, e limpe com um
pano umido e detergente neutro. Enxdgue e seque antes de remontar;

Limpeza de luminarias, use um pano seco ou ligeiramente umedecido com
detergente neutro para remover poeira e sujeira;

Certifique-se de que as lumindrias estejam desligadas antes de limpar;

Checar funcionamento das descargas, torneiras e secadores de maos, comunicando
imediatamente defeitos a manutenc¢ao;

Lavagem completa e higienizagdo de portas, divisorias e paredes até 1,5m de altura,
incluindo rejuntes;

Limpeza detalhada de ralos, grelhas e sifoes, aplicando desinfetante e
desodorizador. Nos ralos, despeje desinfetante e escove para remover sujeiras
acumuladas;

Aplique um produto especifico para remocdo de sujeiras dificeis nos azulejos e
rejuntes;

Use uma escova para esfregar os rejuntes e remover manchas acumuladas;
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XI.  Limpar ventiladores e afins, remova as grades, se possivel, e limpe com agua e
detergente;
XII.  Retire poeira acumulada nas laminas usando um pano umido;
XIII.  Verifique paredes, portas, sistemas de ventilagdo e exaustao e outros elementos para
identificar sinais de desgaste ou danos;

XIV.  Anote observagdes e relate problemas para manutengao.

6.5.5.3. PERIODICIDADE: MENSAL
L Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver).

II. Remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitarios, ao redor das valvulas

das pias, das torneiras, dos vasos sanitarios e dos mictorios 1 (uma) vez ao més;
6.6. PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES E EMERGENCIAIS
I.  Use papel toalha, pano e detergente para limpar rapidamente liquidos derramados.
II.  Se asujeira for maior, isole a area até que seja possivel limpa-la completamente.

III.  Utilize um desentupidor ou produto especifico para remover obstrugdes nos vasos

sanitarios.

IV. Garanta que todos os materiais de higiene sejam repostos assim que a falta for

detectada, em no maximo 15 minutos.

6.7. AREAS EXTERNAS - (ESTACIONAMENTOS, CALCADAS E AREAS
ADJACENTES)

Nas edificagdes em que ndo exista area externa identificada ou mensurada no ANEXO
I - TABELA DE TIPOLOGIA DOS IMOVEIS MANUTENIDOS PELO TJCE
(m?), as atividades abaixo descritas deverao ser executadas, no que couber, nos acessos

e fachadas dos prédios.

6.7.1. PERIODICIDADE: DIARIA
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, e reacomodando-os;
Limpar area de acesso aos prédios;
Secar pocas de agua de chuva;

Varrer, passar pano tmido e polir os pisos vinilicos, de madrmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;

Varrer as canaletas/calhas (4reas de estacionamento) e limpeza de ralos das

dependéncias internas e externas para evitar obstrucoes;
Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do
recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo 100 (cem) litros,
ou na forma imposta pelo Orgdo responsavel pelo seu recolhimento,
removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE, pelo menos duas

vezes a cada manha e tarde e quando se fizer necessario;
Proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagao que utilizem

0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

6.7.2.PERIODICIDADE: SEMANAL

L

II.

II1.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,

etc.);
Retirar papéis, detritos, folhagens e outras sujidades das areas verdes;

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que utilizem

0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.
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6.7.3.PERIODICIDADE MENSAL

II.

II1.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Limpar fachadas envidracadas ou ndo (face externa das edificagdes e
muros), até o limite de trés metros de altura;

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que

utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

6.8. LIMPEZA APOS EVENTOS:

I.  Limpeza completa apoés eventos que gerem grande quantidade de sujeira.

6.9. DAS ROTINAS DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

6.9.1. PERIODICIDADE: DIARIA

II.
III.

IV.

Limpeza de gramados, canteiros e areas ajardinadas (remogao de folhas,
galhos, lixo leve e detritos);

Verificagdo visual de pragas e doencas nas plantas internas e externas;
Retirada de plantas espontaneas em calgadas, canteiros e vasos (em
pontos mais criticos);

Organizacdo e guarda de ferramentas e materiais utilizado.

6.9.2.PERIODICIDADE: SEMANAL

II.

I1I.
IV.

VL

Rocagem leve e corte da grama em areas de maior crescimento;
Capina manual de gramados em pontos localizados;

Poda de manuten¢do leve em cercas vivas, arbustos e plantas de vasos;
Retirada de folhas danificadas ou mortas de vasos ornamentais;
Controle ecoldgico de pragas visiveis (formigas, cochonilhas, pulgdes
etc.) com manejo adequado;

Coroamento das plantas e limpeza dos rodapés de muros, cal¢adas e

alambrados;
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Irrigacdo de plantas internas, averiguando o acimulo de 4gua nos pratos

coletores e fazendo devida limpeza, caso necessario.

6.9.3.PERIODICIDADE: QUINZENAL

II.

II1.

IV.

Rogagem ampla de areas verdes e vegetagao rasteira;

Limpeza geral em calgcamentos com brita ou pedras, com retirada de
plantas espontaneas;

Revisao e reforco do controle fitossanitario com defensivos ecologicos
ou mecanicos;

Avaliagao visual do estado geral das arvores e arbustos (para programar
podas maiores, se necessario);

Manutengoes basicas de maquinario incluem a limpeza do filtro de ar,
das ferragens de corte e das entradas de ar da maquina; o esgotamento
do carburador; a limpeza e calibragem da vela; a lubrificagdo da caixa

de engrenagem; e a limpeza e lubrificacdo do eixo carda.

6.9.4. PERIODICIDADE: MENSAL

II.

III.

IV.

Corte e poda disciplinar de arbustos, cercas vivas e plantas ornamentais;
Avaliacao de risco de queda de galhos ou arvores, com remogao se
necessario, respeitando a legislagdo ambiental;

Controle de plantas espontaneas de média infestacdo (com refor¢o do
controle mecanico ou quimico);

Plantio ou replantio de mudas conforme o cronograma paisagistico do

espaco.

6.9.5.PERIODICIDADE: ANUAIS OU SAZONAIS

II.

II1.
IV.

Adubagao geral da grama com fertilizantes NPK e/ou adubos
organicos, conforme calendario agrondmico;

Adubagao organica e mineral de vasos e canteiros fixos;

Poda drastica ou de formagao de arvores ¢ arbustos;

Corte e remocao de arvores ou arbustos secos ou mortos;

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS
Pag. 21/72



i
TICE

Tr|bunal de Justlga

V. Planejamento de reposi¢ao de mudas e reorganizacao de areas verdes
com base em relatorios técnicos;

VI. Manutengdes avancadas do maquindrio envolvem a verificagdo e
limpeza da embreagem e do tambor, a limpeza do conjunto de partida,
das aletas de arrefecimento do cilindro e do modulo eletronico (bobina),
bem como sua calibragem. Incluem ainda a lavagem do tanque de
combustivel, a descarbonizacao do escapamento, da janela de saida do

cilindro e da maquina como um todo.

6.9.6.0s servicos de jardinagem incluem manutengdo e conservacdo de gramado, jardins,
canteiros, cercas vivas, vasos e jardineiras ornamentais com plantas, arvores, arbustos,
bem como seu controle, estocagem, manuten¢ado e distribuigao.

6.9.7.A contratacao dos servigos em modelo de contrato desempenho/resultado, com aporte
exclusivo de mao de obra, compreenderd além da mao-de-obra, o fornecimento de
materiais, equipamentos € insumos necessarios a execu¢do dos servigos, conforme
especificagcdes constantes no Termo referéncia e anexos.

6.9.8.A contratada devera disponibilizar todos os equipamentos e ferramentas, bem como todos
os insumos diversos € mao de obra qualificada para a prestacdo dos servigos objeto da
presente contratacao.

6.9.9.0s servigos de jardinagem, prestados de forma continua, terdo periodicidade didria sem
prejuizo da adequacdo da proposicao para o melhor atendimento dos objetivos da
contratagdo, quais sejam: adequadas manutencdo e conservacao das areas verdes do
TICE.

6.9.10. Além das demandas pré-estabelecidas, a empresa devera atender aquelas que gerarem
risco, forem tecnicamente recomendadas, ou haja quaisquer outras justificativas técnicas,
legais ou administrativas para sua execugdo, cuja avaliacdo devera ser realizada pela
Contratada e/ou solicitadas pelo Contratante.

6.9.11. As atividades a serem executadas descritas neste item sdo apenas sugestivas, cabendo
a Contratada projeta-las e detalha-las no Cronograma de Atividades, mantendo o padrao
de qualidade fixado no Indice de Medi¢o de Resultados - IMR, firmado entre as partes.

6.9.12. Deverd ainda, realizar a uma revisdo minuciosa de todos os servigos previstos na

contratagdo e atender aos requisitos abaixo sempre que executados os servigos:
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L. Limpar a area trabalhada e as areas adjacentes.
II. Recolher e remover a terra, entulhos e sobras de jardins.
II. Proceder ao acondicionamento dos residuos em sacos de lixo e

transportando-os aos locais apropriados (contéineres e/ou lixo externo).
IV. Transportar para descarte os entulhos, residuos e outros provenientes do

desenvolvimento dos servigos propostos.

6.10. DOS SERVICOS DE LIMPEZA DAS ESQUADRIAS E FACHADAS
ENVIDRACADAS COM E SEM BRISE, FACE INTERNA E EXTERNA NAO
SUJEITAS A RISCO

6.10.1. Os servicos regulares de limpeza de esquadrias e fachadas, face interna e externa nao
sujeitas a risco, devem ser realizados, preferencialmente, em dias de semana, no horario

de expediente, devendo compreender os procedimentos minimos abaixo:
6.10.1.1. PERIODICIDADE: DIARIA

I. Remogao de residuos, marcas de dedos e respingos com pano de microfibra seco
ou levemente umedecido;

II. Limpeza de vidros com solugdo de dgua e detergente neutro (5%) em areas de
uso intenso;

III. Verificacao e limpeza de obstrucdes nos trilhos das esquadrias (folhas, poeira,
insetos);

IV. Limpeza leve das guarni¢des e perfis com pano macio;

V. Inspecao visual de ferragens e vedacdes;
6.10.1.2. PERIODICIDADE: MENSAL

I. Limpeza completa dos vidros internos e externos com rodo e solugdo neutra;
II. Limpeza completa dos brises externos e internos com escova e solucdo neutra;
III. Limpeza dos vidros com produtos especificos para remo¢ao de manchas (sem

acidos ou abrasivos);
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IV. Verificacdo das vedacdes de silicone ou borracha (substituir se estiverem
ressecadas);
V. Inspecao de ferragens, dobradicas e fechaduras (lubrificagdo e ajustes);

VI. Limpeza dos cantos e juncdes das esquadrias com pincel de cerdas macias

6.10.2. A PRESTADORA DE SERVICOS devera utilizar material e outros produtos
quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo 6rgao governamental competente, e
que ndo causem danos as pessoas, bem como vidros, a calafetacdo, ao rejuntamento, as

instalacdes das redes de dgua e esgoto.

6.11. DA LIMPEZA SOB DEMANDA DAS ESQUADRIAS E FACHADAS
ENVIDRACADAS - FACE EXTERNA - COM E SEM BRISE E SUJEITAS A RISCO

6.11.1. Trata-se de servigos com execucao programada, mediante demanda, com periodicidade
semestral considerada e conta com esquadrias e panos verticais de fachadas em vidro que
demandam limpeza especializada e que requerem técnicas de trabalho em altura/
alpinismo industrial para que sejam executadas dentro dos requisitos da NR 35 e demais
normativos correlatos. Sendo assim, o escopo da prestagdo dos servigos de limpeza geral
das esquadrias e fachada envidragada podera incluir os servigos em rapel com suporte
técnico e a utilizacdo de materiais especificos, nas areas contantes nas colunas 14 e 15 do
ANEXO I - TABELA DE TIPOLOGIA DOS IMOVEIS MANUTENIDOS PELO
TJCE - Area (m?). Os servicos serdo prestados nas seguintes localidades e possuem as

seguintes metragens:
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do Estado do Ceara

METRAGENS ESPECIFICAS DE ESQUADRIAS E FECHADAS POR LOCALIDADE

SEQ. Imovel manutenido Pavimento
. . Térreo 2 andares 0,00 30908,56
1 Fortaleza - Forum CLOVIS BEVILAQLUA
Total 0,00 3908,56 3908,56
Térreo e andares 55,44 0,00 96,44
2 Fortalara - FORUM DAS TURMAS RECURSAIS [FTR)
Total 06 44 0,00 06,44
Fortaleza - Térreo e andares 0,00 0,00 0,00
3
ESMEC Total 0,00 0,00 0,00
a4 Fortalaza - Térreo e andares 36,73 0,00 36,73
VDM Total 36,73 0,00 36,73
Fortaleza - Térreo e andares 185,46 0,00 185,46
5 Corregedoria Geral da Justica Total 185,46 0,00 185,46
6 Fortaleza - Térreo 2 andares 18 E1 384,99 403,80
sede administrativa Total 18,81 384,99 403, B0
Fortaleza - Térreo e andares 296,98 0,00 296,98
7 e
Sede Judidaria Total 206,98 0,00 296,98
Térreo e andares 32,70 0,00 32,70
8 Bela Cruz
Total 32,70 0,00 32,70
9 Caucaia Térreo e andares 380,00 0,00 389,00
Forum Total 389,00 0,00 389,00
10 Crato Térreo e andares 126,55 0,00 126,55
Fdrum Total 126,55 0,00 126,55
Térreo e andares 13655 0,00 125,55
11 cruz
Total 126,55 0,00 126,55
., Térreo e andares 255,86 0,00 255,86
12 Itapaje
Total 255,86 0,00 255,86
L nda 0,96 0,00 0,96
13 Juazeirc do Morte IVDM (Casa da Mulher Cearense) STTED & ancares
Total 0,95 0,00 0,96
Te: nda 9,60 539,92 69,52
14 mova olinda STTED & andares : : :
Total 60 50,02 69,52
Térreo e andares =N ] 55,92 69,52
15 Mova Russas
Total 9,60 59,92 59,52
. Ta: nda 0,96 0,00 0,96
16 uixadi IVDM [Casa da Mulher Cearense) SrenEanTeTe
Total 0,95 0,00 0,96
17 Ausscas Térreo e andares 255, E6 0,00 255,86
Total 255,86 0,00 255,86
L Térreo e andares 255,86 0,00 255,86
18 Santa Quiteria
Total 255,86 0,00 255,86
. Té nda 30,20 0,00 30,20
19 530 Jodo do Jaguaribe FITED & andares 2
Total 30,20 0,00 30,20
. Ta: ndares 380 0,00 389,00
20 Sobral Forum STTeD @ ancares 00
Total 380,00/ 0,00 389,00
21 Sobral Térreo e andares 0,96 0,00 0,96
VDM [Casa da Mulher Cearense) Total 0,85 0,00 0,96
. a 389 0,00 389,00
27 solondpole Terreo & andares 00
Total 389,00/ 0,00 389,00
Ta: nda 389 0,00 389,00
23 Tabuleire do Norte BTTED & ancares 00 : :
Total 380,00/ 0,00 389,00
TOTALZAGAD GERAL 3.296,08 4.413 39 7.709,47
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6.11.2. Os servigos deverdo ser realizados por meio de pessoal capacitado, utilizando-se
materiais € equipamentos necessarios a execucdao dos servigos, de acordo com as
legislagdes vigentes.

6.11.3. A PRESTADORA DE SERVICOS deverd utilizar material e outros produtos
quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo 6rgao governamental competente, e
que ndo causem danos as pessoas, bem como vidros, a calafetagcdo, ao rejuntamento e as
instalagdes das redes de agua e esgoto.

6.11.4. No prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da emissdo da Ordem de Servico,
a PRESTADORA DE SERVICOS devera encaminhar a Fiscalizagdo um Plano de
Atividades com cronograma de execucdo para a atividade segundo a periodicidade
estabelecida, para andlise e aprovagdo do CONTRATANTE. No cronograma devera
constar obrigatoriamente:

a) o prazo de execucdo de cada etapa de servigo;

b) a descricdo dos servigos a serem executados por localidade e a previsao de
execucao de cada etapa referente ao exercicio vigente, obedecendo a periodicidade
prevista;

¢) rota de execucdo dos servigos, com datas e horario de inicio, por localidade,
descricdo do nome dos profissionais que estardo realizando as atividades; e

6.11.5. Havendo alteragdo no cronograma no decorrer do exercicio, a PRESTADORA DE
SERVICOS devera comunicar imediatamente a Fiscalizagdo do Contratante.

6.11.6. Havendo alteracdo no cronograma no decorrer do exercicio, a PRESTADORA DE
SERVICOS devera comunicar imediatamente a Fiscalizacdo do Contratante.

6.11.7. Apés término dos servicos, PRESTADORA DE SERVICOS devera emitir
documento, para efeitos de comprovacdo e aceitacdo, contendo a identificacdo da
empresa, data, descricdo e local de execugdo dos servicos, e outras informacdes
pertinentes a cada servigo.

6.11.8. Apds recebimento do documento constante do Item anterior, serd averiguado pela
Fiscalizagdo se o servigo foi prestado satisfatoriamente, caso seja verificada alguma
inconsisténcia ndo sera recebido pelo TICE e sera concedido prazo proporcional ao

volume de inconsisténcias a Contratada para conclusao, refazimento, complementagoes,
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e similares, segundo os requisitos da contratagdo, sem prejuizo da aplica¢do do Indice de

Medi¢ao de Resultados - IMR.

6.12. DOS SERVICOS ADICIONAIS E COMPLEMENTARES DE LIMPEZA E

JARDINAGEM MEDIANTE PAGAMENTO DE DIARIAS

6.12.1. A critério da Administracdo, o servico que venha a ser executado fora da regido
metropolitana da qual o prestador de servigos esteja lotado, e que diste mais de 100 km,
sera devido o pagamento de diarias pela empresa PRESTADORA DE SERVICOS aos

empregados alocados ao servigo.

6.12.2. Se o deslocamento for menor que o estabelecido no item anterior e houver necessidade
de pernoite do empregado ou ultrapassar a jornada normal de trabalho do empregado ¢

devida a diaria em referéncia.

6.12.3. O pagamento da diaria serd precedido por autorizagdo expressa do Gestor do Contrato

a empresa prestadora de servicos, informando o periodo e o local da viagem.

6.12.4. A Contratada devera disponibilizar os valores das didrias aos empregados autorizados
para deslocamento em viagens no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, a

contar da requisi¢do formal do gestor do contrato.

6.12.5. O valor da diaria sera equivalente ao estabelecido pela Convengao Coletiva de Trabalho
vigente ao qual esteja vinculado o empregado, a fim de atender as necessidades de

transporte, alimentacao e hospedagem.

6.12.6. A empresa PRESTADORA DE SERVICOS devera indicar em sua proposta de precos

a Convencao Coletiva de Trabalho utilizada para definir o valor da diéria.

6.12.7. Em caso de pagamento de didrias, serdo faturadas somente aquelas didrias efetivamente
pagas aos empregados, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS apresentar os
respectivos comprovantes de pagamentos aos seus empregados a servigo do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Ceard, no més anterior, para fins de ressarcimento, cujo pagamento

serd efetuado juntamente com a fatura mensal relativo a prestacdo dos servigos realizados.
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6.12.8. A PRESTADORA DE SERVICOS devera apresentar fatura incluindo a incidéncia
dos Tributos da planilha de custos mensal, decorrentes da didria antecipada aos seus

funcionarios.

6.12.9. As despesas com transporte ¢ locomog¢ao dos funcionarios da PRESTADORA DE
SERVICOS para realizarem os servicos fora da sede do Poder Judiciario ocorrerdo por

conta do CONTRATANTE.

6.12.10.A quantidade estimada de didrias para esses servigos foi feita levando-se em
considera¢do o historico de demandas dos anos anteriores e estd descrita no quadro

abaixo.

QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS

QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE ANUAL
160 1.920

6.12.11.A PRESTADORA DE SERVICOS devera elaborar sua proposta e, por conseguinte,
suas planilhas de composicao de custos e formacao de precos, com base nas quantidades
estimadas neste Termo de Referéncia, e considerando o valor da diaria estabelecido pela
Convengao Coletiva de Trabalho vigente ao qual esteja vinculado o empregado e o regime

de tributacao ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

6.12.12.A quantidade de diarias poderd ser alterada mediante aditivo contratual, respeitando os

limites estabelecidos pelo art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

7. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. A execucdo dos servigos se dard nos 231 imdveis manutenidos pelo TICE, cujas
dimensdes por tipo de area estao detalhadas no ANEXO I - TABELA DE TIPOLOGIA
DOS IMOVEIS MANUTENIDOS PELO TJCE - Metragens (m?) ¢ localizados nos
enderecos indicados no ANEXO XII - ENDERECOS DOS LOCAIS DA
PRESTACAO DOS SERVICOS.
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7.2. Pode ocorrer mudanca de endereco na mesma cidade, sem que este tipo de ajuste

determine impacto modificativo no preco dos servigos.

7.3. Caso eventual modificagdo de enderego ou estrutura determine impacto no quantitativo

dos servigos, far-se-a a respectiva adequacao de valor.

7.4. Internamente no endereco de prestacao de servigos, a PRESTADORA DE SERVICOS
devera direcionar seus trabalhadores aos locais onde sejam necessarias as atividades, ndo
havendo garantia de localizagdo tnica ou exclusiva para a PRESTADORA DE
SERVICOS ou seus trabalhadores.

8. MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS E FORNECIDOS

8.1. APRESTADORA DE SERVICOS devera fornecer todos os materiais necessarios € em
quantidade suficiente para a execucdo dos servigos de asseio, conservacao, limpeza e
jardinagem, nas dependéncias de todos os edificios, dreas anexas e afins, conforme

estimativa feita em planilha de custos e formagado de pregos.

8.2. Os materiais a serem utilizados nos servigos deverdo ser de boa qualidade e em
quantidade suficiente para atender aos servigos, competindo ao licitante sua especificagao
na proposta para a licitagdo, devendo conter suas caracteristicas, marca e demais

especificagdes necessarias a agao fiscalizadora de correcdo material.

8.3. Todos os materiais necessarios para a prestacdo de servigos — sejam insumos ou
consumos - fornecidos pela PRESTADORA DE SERVICOS, compreendem,

exemplificativamente, os listados nos Anexos VI e VII deste Termo.

8.4. A relacao supra € basica, contemplando os materiais de consumo, ferramentas e utensilios
minimos ¢ necessarios a serem fornecidos e utilizados na execu¢dao dos servigos de
limpeza, conservagdo predial e jardinagem. A PRESTADORA DE SERVICOS ¢
responsavel pelo dimensionamento de consumo e, caso entenda necessario, pode se
utilizar de outros materiais além dos elencados na referida listagem; Todos os materiais,

insumos e equipamentos estao sujeitos ao exame de qualidade pelo CONTRATANTE.
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8.5. Independentemente do valor apresentado, a PRESTADORA DE SERVICOS devera
fornecer mensalmente todos os materiais, insumos, ferramentas e equipamentos
necessarios para execuc¢do, em quantidades suficientes para o perfeito atendimento da

demanda.

8.6. A Contratada sera responsavel pelo controle, distribui¢do e estocagem de materiais de
limpeza, higiene, ferramentas e equipamentos, mantendo estoques minimos de material
de limpeza e higieniza¢ao em cada edificagdo para utilizacao suficiente ao menos para 30
(trinta) dias, a fim de evitar a descontinuidade dos servigos por falta de material de
limpeza e/ou higieniza¢do. Em caso de desabastecimento, providenciar a reposi¢ao em,

no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

8.7. Todo o material necessario devera estar disponivel, sempre que necessario,

independentemente de solicitagcdo por parte da CONTRATANTE.

8.8. O fornecimento de materiais devera ser mensal, completado até o segundo dia ttil do
més subsequente, sem deixar a Unidade Judiciaria desprovida de material de limpeza,
sendo que a entrega de cada item deverd apresentar regularidade de modo que as reais
necessidades do CONTRATANTE possam ser observadas pela fiscalizagao ao longo da

execug¢ao do contrato.

8.9. A PRESTADORA DE SERVICOS deve se precaver para as oscilagdes de consumo
durante a execucdo do contrato, ndo podendo se eximir da total responsabilidade pelo
fornecimento dos materiais em quantidade suficiente a perfeita execucao dos servigos em

todas as unidades administrativas a serem atendidas.

8.10. E expressamente proibido o armazenamento de produtos de limpeza, higiene,

utensilios, ferramentas e equipamentos fora dos locais permitidos pela Contratante.

8.11. Quando do fornecimento de produtos concentrados, sera necessario que a empresa
oriente seus empregados o modo correto de dilui¢do, para evitar desperdicios e possiveis

danos fisicos.
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8.12. No caso de alteracdo na marca de algum produto, este devera apresentar qualidade igual
ou superior ao constante na proposta inicial, devendo a substitui¢do ser previamente

aprovada pelo Fiscal do Contrato.

8.13. A contratada devera observar a Unidade de Medida dos materiais, que devera ser a

mesma informada em sua proposta de pregos.

8.14. A Administragdo podera, apos analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora

das especificacdes ou mesmo apresentarem baixa qualidade.

8.15. A ndo aceitacdo do material ou equipamento nao acarretara, em hipotese alguma,

aumento dos custos do contrato.

8.16. Os materiais, insumos ¢ produtos de higiene serdo acompanhados pela fiscalizagao do
TJCE e estdo sujeitos a aplicagdo do IMR-Instrumento de Medicao de Qualidade que
devera avaliar a qualidade e quantidade dos insumos fornecidos a fim de garantir a perfeita

execucao dos servigos contratados.

9. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

9.1. A PRESTADORA DE SERVICOS devera disponibilizar, desde o inicio da execugao
contratual, todas as maquinas, ferramentas, utensilios e equipamentos a serem utilizados
na execu¢do dos servicos, em conformidade com a qualidade, quantidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela técnica, normas e legislagao

vigente;

9.2. Todos os equipamentos e utensilios de propriedade da PRESTADORA DE SERVICOS
deverao ser identificados de forma a ndo serem confundidos com os de propriedade da

Contratante.

9.3. Todos o0s equipamentos e ferramentas deverdo estar em perfeitas condigdes de
funcionamento, seguranga, higiene e conservagdo, sendo de responsabilidade exclusiva

da Contratada a realizagcdo de manutengao preventiva e corretiva, bem como a substituigcao
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imediata de quaisquer itens que apresentem defeitos, desgaste, obsolescéncia ou
ineficiéncia que comprometam a qualidade dos servigcos ou oferecam risco a seguranca

dos colaboradores e usuarios.

9.4. A PRESTADORA DE SERVICOS devera prover assisténcia técnica periodica aos
equipamentos, efetuando visitas mensais, para ajustes, limpeza e revisoes preventivas, ou
quantas vezes forem necessarias, mantendo assim os equipamentos em pleno

funcionamento.

9.5.Os equipamentos que necessitarem de manutencdo deverdo ser imediatamente
substituidos por outro(s) igual(is), durante o periodo da manutencdo, sendo a
PRESTADORA DE SERVICOS responsavel pelos custos da manutengdo, retirada e

devolucao destes ao Poder Judiciario.

9.6. Os equipamentos, ferramentas e utensilios identificados pela fiscalizagdo como
inadequados para utilizacdo serdo objeto de ocorréncia, devendo a sua substituicdo ser

realizada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdao, de modo a evitar
danos a rede elétrica da CONTRATANTE, caso em que devera a PRESTADORA DE

SERVICOS ressarcir a Contratante os danos causados.

9.8. Deve ser utilizado equipamentos de primeira qualidade, devendo submeté-los, no inicio
ou em caso de substituicdo por similar, durante a vigéncia do contrato, ao fiscal para sua

aceitacao ou recusa.

9.9. A cada prorrogacdo contratual, a Contratada devera comprovar, por meio de relatdrio
técnico acompanhado de documentagdo comprobatoria (notas fiscais, laudos ou registros
de manuteng¢do), que todos os equipamentos € maquinarios permanecem em condigdes

adequadas de uso e atendem as exigéncias técnicas e normativas aplicaveis.

9.10. A Administragdo podera exigir a substitui¢do de equipamentos que, ainda que em

funcionamento, estejam em desacordo com padrdes minimos de qualidade, eficiéncia ou
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seguranga estabelecidos no contrato ou em normas técnicas vigentes, desde que haja

justificativa técnica formal devidamente registrada.

9.11. Utilizar, na execucdo dos servigos, equipamentos, extensdes € conexdes que atendam

as seguintes condi¢des minimas:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

Ser utilizados somente por operadores devidamente treinados pela Contratada, com
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados a

atividade;
Bom estado de conservagao;

Ser providos de manuais de operagdo em lingua portuguesa, com instrugdes de uso

€ manutenc¢ao;

Conter sinalizacdo de seguranca visivel (etiquetas de adverténcia, indicacdo de

tensao, riscos de choque elétrico e restri¢des de uso).

Possuir bom isolamento de carcagas, tampas e protecoes fixadas de forma a evitar

contato acidental com partes moveis ou energizadas;

Caracteristicas de tensdo e corrente elétricas compativeis com as dos pontos de

forca dos edificios da Contratante;

Cabos perfeitamente isolados, sem emendas, dotados de bitola compativel com a

poténcia do equipamento; e

Plugues de extensdes ou de cabos elétricos dos equipamentos perfeitamente
conectados aos condutores elétricos, preferencialmente soldados e com suas
carcacas inteiras, sem sinais de estragos mecanicos ou decorrentes de

aquecimentos.

9.12. As maquinas, ferramentas, equipamentos e utensilios compreendem aos itens listados

nos Anexos IV e V, sendo apenas um rol exemplificativo tendo em vista o histérico

contratual do TJCE.
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10. CRACHAS E UNIFORMES

10.1. Os empregados da PRESTADORA DE SERVICOS deverao portar cracha funcional

da empresa, com foto recente, e usar uniformes, por ela fornecidos e previamente

convencionados com o TJCE, que deverdo ser padronizados, completos e compativeis ao

tipo de servigo, contendo identificacio da PRESTADORA DE SERVICOS, com pelo

menos as seguintes pegas do vestuario:

REFERENCIAL PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quantidad Prazo
ﬁ:"“ d“d" estimado de
- - m - e
Ne Descrigio dos itens 303G \ida wtil para
was por reposicao
reposigio | | PO
(meses)
Blusa fechada em 2 cores com recorte no busto confeccionada em tecido Oxford
com modelagem tradicional e unissex. Gola e fechamento em 2 botdes na parte
1 |frontal. Com identificagdo da empresa. Cor preta. 2 6
Calga profissional, confeccionada em tecido brim ou gabardine, meio cds, meio
eldstico, com bolsos e modelagem compativeis com as atividades
2 desempenhadas. Cor preta. 2 ]
3 |Botina de seguranga, peso leve, antiderrapante, alta resisténcia 2 5
Par de meias tecido em algoddo, poliamida e elastano, de boa qualidade, na cor
4 |branca. 2 2
REFERENCIAL PARA ENCARREGADOS
Quantidad Prazo
ﬁ‘:" d“d" estimado de
- 4 mi - e
NE Descrigdo dos itens 30808 vida il parg
pecas por .
reposigcdao
reposicao L
(meses)
Camisa Gola Polo, algoddo e poliéster, com logomarca da prestadora, manga
1 curta, modelo masc./fem, cor preta. 2 G
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REFERENCIAL PARA JARDINEIROS

Prazo
ntidade
:: "\ | estimado de
. . mada .

Ne Descricio dos itens vida Util para|
pecas por reposiclio
reposicio pos

(meses)

Calca profizsional operacional com cos eldstico total e corddo para ajuste,
confeccionada em BRIM, com dois bolsos tipo faca frontais, dois bolsos traseiros
e doiz bolsos cargos com lapela laterais. Com pesponto na parte traseira, gancho,
laterais e bolsos. Com reforco de travete nas seguintes regides: Bocas de bolso,

1 gancho e entre pernas. Tamanho variado. Cor cinza. 2 6
Camiseta manga longa lisa basica segunda pele protecdo solar UV 50+. Cor cinza

2 ou preta. 2 7]
Blusa fechada em 2 cores com recorte no busto confeccionada em tecido Oxford
com modelagem tradicional e unissex. Gola e fechamento em 2 botdes na parte

3 frontal. Com identificacdo da empresa. Cor cinza. 2 B
Meia, tamanho Onico, calcados N2 39 a 45, cano médio, fio de algoddo penteado,

4 calcanhar verdadeiro, composicdo: pelo menos 20% algoddo. Cor branca. 2 o]

5 Bota de borracha cano longo (100% PVC) CA 38201, 1 12

6 Botina de seguranca, peso leve, antiderrapante, alta resisténcia 1 6

Abafador de ruidos tipo concha, com haste reguldvel em metal ou plastico, nivel

7 minimo de atenuagdo de ruido 21 dB 1 12

g Oculos de protecio individual com protecio de raios UVA UVB 1 6

g Capa de Chuva em PVC CA 28191 1 12

10 |Protetor de canela (perneira) para rocador CA 41818, 1 12

11 |Awvental de Raspa de Couro 1,20 X 0,60 para rogador CA 38789, 1 12

Boné drabe de seguranca em brim, confeccionado em brim 100% algoddo, com
aba e fechamento em velcro, visando a protecdo do cranio, pescoco e ombros do
12 usuario contra agentes abrasivos e escoriantes. CA 27763. 2 12
Luva de seguranca tricotada com fios de algod&o e poliéster, antiderrapante na
face palmar e dedos, sem costuras internas, punho tricotado com algodio e

13 |elastano. CA 46933, 2 6

14 |Luva de vagueta/couro cano longo CA 48923 1 6

15 |Protetor solar FPS 30 ou superior 2 litros com dosador 1 12
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10.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, a contar do inicio da prestacdo dos servigos e posteriormente
conforme os prazos previstos na planilha de custos e formagao de precos apresentada na
proposta. ApoOs esse prazo, nao serdo aceitos empregados trabalhando nas dependéncias

do CONTRATANTE sem o devido uniforme.

10.3. Nao obstante a previsao de periodicidade acima pontuada, que tem a finalidade precipua
de orientar a estimativa orcamentaria da contratagdo, caberd 8 PRESTADORA DE
SERVICOS garantir que seus empregados se apresentem sempre com uniformes em boas
condi¢des de uso, transmitindo, assim, uma imagem profissional e representativa do

TJCE.

10.3.1. Logo, independentemente das estimativas de custos direcionadas aos
fardamentos, constitui obrigacdo da PRESTADORA DE SERVICOS

promover as substituicdes devidas de pecas gastas ou em estados improprios.

10.3.2. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS substituir imediatamente os
uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo

adicional para o TJCE.

10.4. Os uniformes devem ser de primeira qualidade, percentual de encolhimento e desbote
adequados a execugdo do trabalho e as condigdes climaticas dos lugares onde prestarem
seus servicos, de modo a nao prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades

profissionais.

10.5. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa, terem cortes adequados
a cada profissional, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagdes quando
necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes

substituidos sempre que estiverem apertados.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS repor e
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substituir as pegas de vestuario, conforme periodicidade méxima indicada na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos apresentada na proposta, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas uteis, apds comunicagdo escrita do

CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

10.7. O cracha de identificacdo do funcionario devera identifica-lo nominalmente ¢ com
fotografia, e sera entregue ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo a

CONTRATADA substitui-lo nos mesmos prazos e condi¢des acima.

10.8. Nao podera a empregadora repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos
seus empregados, salvo por reposicao resultante de extravio, mau uso ou danos causados

no uniforme fora dos servicos, quando devidamente comprovado.

11. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

11.1. Os trabalhadores alocados pela PRESTADORA DE SERVICOS deverdao possuir
capacita¢do minima para o exercicio das atividades nos ambientes do TJCE, conforme
estabelecido no item 6.3 contendo qualificacdo minima e atribui¢cdes para cada tipo de

posto de trabalho.
11.2. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

11.3. Deverdao os trabalhadores receber capacitacdes técnicas e comportamentais pela
PRESTADORA DE SERVICOS para as atividades a serem desenvolvidas, podendo
ainda receberem treinamentos de ambientacdo e conhecimentos especificos de

particularidades do TJCE, por este promovidos.

11.4. As capacitagdes técnicas abrangerdo conhecimentos especificos relacionados as
atividades desempenhadas pelos empregados da PRESTADORA DE SERVICOS, com
o objetivo de atualiza-los sobre praticas e utilizagdao de equipamentos e materiais, normas,

regulamentos e avangos relevantes em suas respectivas areas de atuagao.
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11.5. As capacitacdes comportamentais visam o desenvolvimento de habilidades
interpessoais, como comunicagao efetiva, trabalho em equipe, lideranga, gestao do tempo,
entre outras competéncias relacionadas ao desempenho profissional e a interagdo com

colegas e usuarios.

11.6. As capacitagcoes serao realizadas pela PRESTADORA DE SERVICOS de forma
habitual e de forma comprovavel ao TJCE, podendo este propor ou acrescer formagdes

relacionadas as atividades.

11.7. APRESTADORA DE SERVICOS devera promover capacitagdes anuais voltadas ao
alcance dos objetivos da Resolugdo 351/2020 do CNJ e Resolugdo 31/2024 do Orgio
Especial do TJCE, com a finalidade de promover a Prevenc¢do e o Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, no ambito do Poder Judiciario do

Estado do Ceara.

12. GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

12.1. O prazo minimo de garantia dos servigos prestados ¢ aquele estabelecido no artigo 26
da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), incorporando prazo maior se
houver agregacao de produtos por responsabilidade da PRESTADORA DE SERVICOS
e houver prazo superior estabelecido pelo fabricante, bem assim se constar em algum
outro documento da contratagdo ou de oferta comercial publica ou relacionada a

contratacdo prazo maior oferecido pela PRESTADORA DE SERVICOS.

13. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1. Além dos parametros especificos de sustentabilidade intrinsecamente vinculados ao
tipo de objeto contratual, a PRESTADORA DE SERVICOS deve estar em
conformidade com exigéncias que fomentem a adog¢do de boas praticas destinadas a
otimizar o uso de recursos, reduzir a incidéncia de desperdicios, mitigar a poluicao e

considerar atentamente as preocupacdes de cunho social.
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13.2. Estes critérios englobam:

13.2.1

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes,

visando a protecao da saude e do meio ambiente.

Adocdao de embalagens sustentaveis e de baixo impacto ambiental,
priorizando materiais reciclaveis, reutilizdveis ou biodegradaveis. A
PRESTADORA DE SERVICOS deve buscar minimizar o desperdicio de
recursos na embalagem de seus produtos, bem como considerar opgdes que
reduzam a geracdo de residuos sé6lidos e contribuam para a preservacdo do
meio ambiente. Além disso, a embalagem deve ser projetada de forma
eficiente, levando em consideragdo seu transporte e armazenamento, com o

objetivo de reduzir as emissdes de carbono associadas a logistica.

Substitui¢do de substincias toxicas por alternativas atoxicas ou de menor
toxicidade, garantindo a seguranca dos trabalhadores e a preservagdo

ambiental.

Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar,

preferencialmente, substancias tensoativas biodegradaveis.

Nas aquisi¢des de produtos de limpeza e conservagdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, d4gua sanitaria, detergentes, ceras,
sabdes, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os
critérios de eficacia e seguranca, comprovados pela regularidade (registro ou

notificacdo) junto a ANVISA.

As aquisi¢des de produtos oriundos de madeira para fins sanitarios (papel
higiénico, papel toalha) devem garantir a rastreabilidade e a origem
sustentavel dos insumos, em conformidade com a ABNT NBR 14790:2011
(Cerflor) ou com o padrio FSC-STD-40-004 V2-1, comprovada por
Certificado ou Selo de Cadeia de Custodia do Cerflor ou FSC.
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13.2.7. Preferéncia pela utilizagao de produtos disponiveis em refis, ou caso ndo seja
possivel, em embalagens que ndo fagcam uso de substancias prejudiciais a
camada de ozOnio, garantindo-se a sua logistica reversa, bem como de seus

respectivos residuos.

13.2.8. Nos casos de uso de equipamentos de limpeza que gerem ruido, devera ser
observada a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, sendo permitida apenas a
utilizacao daqueles que possuam o "Selo Ruido", emitido pelo Inmetro e

Ibama, que atesta a poténcia sonora e a origem do produto.

13.2.9. Promover a coleta seletiva dos residuos reciclaveis descartados (embalagens
e recipientes), bem como de pilhas e baterias, em observancia ao Plano de

Logistica Sustentdvel do Poder Judiciario do Ceard e ao Decreto n°

10.936/2022;

13.2.10.  Adocao de praticas que promovam a racionalizagdo ¢ economia no
consumo de energia elétrica e agua, contribuindo para a reducdo dos

impactos ambientais.

13.2.11.  Treinamento e capacitacdo periddicos dos empregados, com foco em
boas praticas de redug¢do de desperdicios, poluicao e consideragdes sociais,

visando ao desenvolvimento sustentavel.

13.2.12.  Implementagdo de programas de reciclagem e destina¢do adequada dos
residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao, reduzindo

o impacto ambiental e fomentando a inclusdo social.

13.2.13.  Promocao da utilizacdo de 4gua de reuso ou outras fontes, como aguas
pluviais ou de pocos certificados como isentos de contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, sempre que vidvel, visando a
conservacao dos recursos hidricos e a preocupacao social com o acesso a

agua limpa.
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13.3. Asdiretrizes de sustentabilidade a serem adotadas para esta contratagdo, no que couber,
serdo referenciadas pela Lei n® 14.133/2021, Lei n° 12.305/2010 que institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos, Decreto n° 10.936/2022 que regulamenta a Lei n°
12.305/2010, ¢ na Resolugdao n° 400/2021 do CNJ que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, ndo excluindo outras normas e técnicas

que melhor se adaptem ao objeto contratado.

13.4. A PRESTADORA DE SERVICOS devera promover medidas para inclusao e

melhoria social, especialmente preencher:

13.4.1. a0 menos 6% (seis por cento) das vagas de trabalho relacionadas com este

Termo de Referéncia com pessoas egressas do sistema prisional;
13.4.2. percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas, com:
13.4.2.1. mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
13.4.2.2. mulheres trans e travestis;
13.4.2.3. mulheres migrantes e refugiadas;
13.4.2.4. mulheres em situacao de rua;
13.4.2.5. mulheres egressas do sistema prisional; e/ou
13.4.2.6. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

13.4.3. a0 menos 50% (cinquenta por cento) das vagas de trabalho relacionadas no
item anterior com mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e

familiar.

13.4.4. O somatorio dos percentuais efetivos dos itens 13.4.2 e 13.4.3 deve superar
8% (oito por cento) do grupo de empregados alocados na atividade quando o
quantitativo for igual ou superior a vinte e cinco, devendo ser destinadas

prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de
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pessoas pretas e pardas, de acordo com o ultimo censo demografico do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE para o Estado do Ceara.

13.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deverd comprovar, no inicio da prestagdo dos
servicos e a cada prorrogacdo contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade

estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;

13.6. A indisponibilidade de mao de obra com qualificagdo necessaria para atendimento do

objeto contratual devidamente comprovada nao caracteriza descumprimento

13.7. Dessa forma, a PRESTADORA DE SERVICOS ndo apenas se compromete com a
sustentabilidade ambiental, mas também com o bem-estar da sociedade, cumprindo

requisitos que abrangem tanto aspectos ecolégicos quanto sociais.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. E admitida a subcontratacio parcial do objeto, desde que previamente autorizada pelo

TJCE, e limitada exclusivamente aos seguintes servigos:

14.1.1. Limpeza de fachadas sujeitas a risco que exijam o uso de equipamentos

especiais;

14.2. A subcontratacao sera permitida apenas mediante comprovacao da capacidade técnica
e idoneidade da empresa subcontratada, que deverd atender as exigéncias contratuais e
legais aplicaveis. A CONTRATADA principal permanecera integralmente responsavel
pelo cumprimento das obrigacdes contratuais, incluindo a qualidade dos servigos

subcontratados.

15. CRITERIO DE MEDICAO E VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS —
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

15.1. O prego fixado em contrato para a prestacdo dos servicos se refere a execu¢do com a

maxima qualidade. Portanto, a execug¢do contratual que atenda, mesmo que parcialmente,
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os objetivos contratados sem a maxima qualidade, importard pagamento proporcional pelo

realizado, seguindo os critérios definidos neste instrumento e constantes dos anexos.

15.2. Tais ajustes visam assegurar o recebimento dos objetos, mesmo diante de eventuais
imperfeigdes em sua execucao, com a dedugdo prevista no artigo 144 da Lein® 14.133/21,
promovendo-se pagamento proporcional ao realizado, de modo a evitar superfaturamento

e locupletamento.

15.3. Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados, seja por nao
estarem nas previsdes ou faixas de admissibilidade dos instrumentos de medi¢do de
resultados, seja por se situarem no nivel minimo destas, serao devidamente apurados em
processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicagdo de penalidade, sem

prejuizo de possivel rescisdo do contrato.

15.4. Apods terminado o més de prestag@o dos servicos, o representante do TJCE apresentara
a PRESTADORA DE SERVICOS o instrumento “Medi¢ao de Servigos Prestados”

conforme consubstanciado no ANEXO XVIII, que conterd, no minimo:

15.4.1. Nimero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao

contrato;
15.4.2. Ntimero do Contrato;
15.4.3. Partes Contratuais;
15.4.4. Sintese do objeto;
15.4.5. Listagem de ocorréncias e medicdes;
15.4.6. Fator percentual de aceitagdo e remuneragao dos servicos.

15.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve avaliar com atengdo os impactos provaveis
do instrumento “Medi¢ao de Servigos Prestados” ante a qualidade esperada dos seus
servigos e respectivos impactos financeiros, de modo a precificar com responsabilidade,

pois ndo havera flexibiliza¢do de medi¢des ou de valores a serem pagos.
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16. OBRIGACOES DA PRESTADORA DE SERVICOS EM RELACAO AO OBJETO

16.1. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacao dos
servigos e a cada prorrogagdo contratual, o cumprimento das prescrigdes contidas nas
resolucdes do Conselho Nacional de Justiga, especialmente, aquelas atinentes a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento de critérios para a inclusao,
pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagcao de servicos

continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade.

16.2. Dentre as resolucdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugdo CNJ n°
255/2018, atualizada pela Resolugdo CNJ n® 540/2023; a Resolugdo n°® 497/2023; a
Resolucao CNJ 169/2013 e suas alteragoes; a Resolugcado CNJ n. 307/2019; a Resolugao
CNIJ n. 400/2021; a Resolucdo CNJ n. 401/202, além das demais disposi¢des legais

aplicaveis e do disposto no presente Edital.

16.3. Sera observada, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres,
com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagao de, no minimo,
50% de mulheres, em contratacdo de empresa prestadora de servigos terceirizados,
considerada cada categoria/funcdo contratada pelo objeto do contrato, conforme

disposi¢do dada pela Resolucao n. 540, de 18.12.2023.

16.4. Sera reservado o percentual de, no minimo, 8% (oito por cento) das vagas nos contratos
que envolvam prestagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021,
para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolucao 497 do

Conselho Nacional de Justica.

16.5. Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, disponibilidade para
atendimento administrativo presencial de apoio aos seus empregados e providéncias
documentais e procedimentais na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara - ou em cidade
vizinha com a qual faga fronteira desde que o deslocamento de automovel da sede do
TJCE até o endereco da PRESTADORA DE SERVICO em horario comercial indique

tempo inferior a 1 (uma) hora (o que pode ser confirmado pelos aplicativos Google Maps,
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Waze ou similar), devendo comprovar essa condicdo em até¢ 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de agua,
energia, internet, etc.). Tendo em vista a natureza desta contratacdo, que envolve
contingente de pessoal alocado fora da sede de sua TJCE, a base de apoio na cidade de
Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execu¢do contratual e sobremodo

amparo as necessidades dos trabalhadores.

16.6. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os trabalhadores necessarios a
perfeita execu¢do dos servigos, em niimero suficiente para que ndo haja interrupcao da
execucao, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servico, demiss@o e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao
vigente, atendendo aos requisitos das fun¢des conforme o detalhamento dos servigos

requeridos.

16.7. Apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela PRESTADORA
DE SERVICOS, a documentacao exigida neste Termo de Referéncia.

16.8. A PRESTADORA DE SERVICOS deve exigir que seus trabalhadores mantenham
um comportamento cortés, profissional e empatico durante o atendimento aos usuarios
internos e externos. Isso inclui uma comunicacdo clara, respeitosa e amigavel,

independentemente do canal utilizado.

16.9. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas propostas
econOmicas, compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do art. 63, §1°, da Lei n.
14.133/2021, assim como deverdo arcar com os custos de seus demais contratados,

fornecedores ou prestadores de servigos.

16.10. Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do
motivo da falta, deverdo ser regulares segurados do INSS, regidos por relacdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho vélido, segundo as normas nacionais

aplicaveis.
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16.11. Para alocagao de trabalhadores nas atividades deste contrato, se faz necessaria
a prévia apresentacao de Carta de Apresentaciao conforme modelo do Anexo XIX, bem
como a Declaracdo Negativa de Acumulacio de Cargos (Anexo XX) e a Declaracio

Negativa de Parentesco (Anexo XXI).

16.12. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS realizar o pagamento de todos os
trabalhadores engajados na atividade até o quinto dia 1til do més subsequente, na forma

da legislagdo trabalhista e art. 14 da Instru¢ao Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro
de 2021.

16.13. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS pagar até o ultimo dia do més
anterior da prestacdo dos servigos todos os vales-transportes, auxilio-alimentagdo, cesta
basica e eventuais outros beneficios para a prestagdo do servigo, referentes ao més

subsequente.

16.14. Deverd a PRESTADORA DE SERVICOS assumir inteira responsabilidade
por despesas diretas ou indiretas relacionadas aos servigos, tais como: saldrios e
remuneragdes, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagao,
plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de classe,
indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados pelo
desempenho dos servigos objeto desta licitacdo, isentando o TJCE de qualquer vinculo
empregaticio com os trabalhadores alocados neste contrato e de qualquer cobranga

adicional por decorréncia de obrigacdes com estes.

16.15. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,

de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

16.16. Garantir condi¢cdes adequadas de saude para todos os funcionarios que
prestarem servi¢co no TJCE, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168,

inciso III, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

16.17. A PRESTADORA DE SERVICOS devera apresentar laudo comprobatoério do

risco, emitido por profissional habilitado, conforme normas técnicas do Ministério do
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Trabalho e Emprego, para fins de pagamento de adicional de insalubridade, ndo cabendo

cobranga adicional ao TJCE por conta da emissao de laudo que atenda esta obrigagao.

16.18. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas para

reducdo de desperdicios.

16.19. Providenciar, junto ao TJCE, os procedimentos necessarios para abertura da
conta-deposito vinculada indicada no item 17, no prazo de 20 (vinte) dias contados da
notificacdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico que permita ao TJCE
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a

autorizagao do Tribunal.

16.20. Formalizar os instrumentos necessarios para instituir que as rubricas referentes
as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, serdo depositadas em conta vinculada, conforme a Resolugao

n°® 169/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a e suas alteragdes posteriores.

16.21. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes

do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT.

16.22. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias na prestacdo dos servicos,
bem como a substituicdo de trabalhadores e prepostos que ndo estejam desempenhando

adequadamente suas atribui¢des, sem qualquer 6nus para o TJCE.

16.23. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na Licita¢do e na contratagdo.

16.24. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo TJCE; executar os servigos
através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou

faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes.

16.25. Eventual dispensa de empregado por decorréncia de falhas graves ante o TJCE
devera ser imediata e nao poderd ocorrer com cumprimento de aviso prévio trabalhando

nas unidades do TJCE.
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16.26. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigoes,
admissdes, demissdes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias,
encargos com acidentes, exames de atestado de saude ocupacional, indenizacdes e

seguros, como também responder por danos e prejuizos que forem causados ao TJCE.

16.27. Instituir sistema de ponto, preferencialmente eletronico para o controle de
frequéncia de seus empregados, na forma da lei e franquear fiscalizacdo do mesmo pelo

TJCE.

16.28. Nomear PREPOSTO responsavel pelos contatos e organizacao para realizagao
dos servigos, com a missao de garantir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando
e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos que devem manter
expediente de no minimo 20 (vinte) horas semanais nos prédios do Tribunal de Justiga.
Os custos relativos a nomeag¢do e atuagdo do preposto devem ser suportados
exclusivamente pela PRESTADORA DE SERVICOS, que nio podera repassa-los ao
TJCE.

16.29. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execug@o do contrato, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder

a fiscaliza¢do ou acompanhamento de execu¢ao dos referidos servigos.

16.30. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e

quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual ¢ Municipal.

16.31. Apresentar mensalmente ao TJCE a documentacdo referente a regularidade

com os pagamentos € compromissos assumidos relacionados a execucdo dos servigos.

16.32. Apresentar com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do
periodo aquisitivo, relatorio com programacgado de frui¢do das férias de cada colaborador
terceirizado, de modo a permitir organizagao adequada para a substitui¢gao ou outro tipo
de impacto nas atividades do TJCE, observando o disposto na INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025.
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16.33. O relatorio de programagdo das férias conterd a relacdo dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, cargo ou fung¢ao, data de admissao e alocagao no posto,
e informacgdes sobre as férias, contendo datas dos periodos aquisitivo, concessivo e de

frui¢do das férias, bem como informagao sobre parcelamento, se houver.
16.34. Observar e cumprir as normas relacionadas a segurancga e higiene do trabalho.

16.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do TJCE.

16.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos
que adentrem em locais ou se relacionem com integrantes do TJCE, das normas

disciplinares e de conduta do TJCE;

16.37. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto nos processos
de admissdo, mudanca de func¢do e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de satde e preventivo exigidos, apresentando os

respectivos comprovantes.

16.38. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da rescisao do contrato de
trabalho de empregado alocado a prestacdo do servigo, bem como apds o ultimo més de

prestacao dos servicos, conforme previsto expressamente em contrato:
16.38.1. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

16.38.2.  Comprovante de pagamento do Termo de Rescisdo de Contrato de

Trabalho;
16.38.3.  Aviso Prévio por parte do Empregador, se for o caso

16.38.4.  Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS,

referentes as rescisoes contratuais;

16.38.5.  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;
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16.38.6.  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

16.38.7.  Quando da apresentagdo do TUultimo faturamento mensal, a
PRESTADORA DE SERVICOS obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a
documentagdo prevista no item anteriores, quitacdo de todas as obrigacdes
trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios,

relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual.

16.39. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes e documentos acessados direta ou

indiretamente por meio de seus trabalhadores;

16.40. Fica vedado a PRESTADORA DE SERVICOS ¢ seus trabalhadores o uso de
informacgdes técnicas e negociais, assim como o uso dos ambientes de aplicacdo do
sistema, base de dados e demais recursos, pertencentes ao TJCE, para realizacdo de
palestra, treinamento, capacitagdo e atividades congéneres, de natureza particular, em

eventos externos, sem vinculacio e autorizagdo do TJCE.

16.41. Constituir ou participar da CIPA (Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes)

quando normativamente exigivel.

16.42. Deveré ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolucdo 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de
resgates de valores da conta vinculada, providenciar a homologacdo, pelo Sindicato
respectivo, dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados alocados
na prestagao dos servicos, independentemente da nao obrigatoriedade apo6s a reforma

trabalhista.

16.43. Em caso de ndo apresentacdo das homologacdes em referéncia, os resgates
decorrentes das rescisOes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta
vinculada poderd ser realizado ap6s 02 (dois) anos da extingdo do contrato, desde que

comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que tenham sido
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propostas pelos empregados que prestaram os servigos e relacionadas ao periodo de

trabalho ao TJCE;

17. UTILIZACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no
quadro “Tabela de Contingenciamento em Conta Vinculada™” constante ao final deste
item, incidentes sobre a remuneragao mensal dos profissionais diretamente alocados nos
postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n® 169/2013/CNJ, de 31/01/2013,

e alteracdes seguintes.

17.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao —, cujo saldo sera remunerado pelo indice da
poupanga ou outro definido com a instituigdo financeira, recaindo a opg¢ao sempre pelo de

maior rentabilidade.

17.3. A PRESTADORA DE SERVICOS devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura ¢ movimentagao da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo —, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do TJCE.

17.4. O contratado autorizara o provisionamento em sua fatura mensal de servigos de valores
para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados
a execucdao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pelo TJCE em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, ¢ que
somente serdo liberados apoOs apresentacdo de documento que comprove o pagamento

realizado direto dessas verbas aos trabalhadores.

17.5. Os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante
comprovagdo de ocorréncia de encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao

Contrato, quando da ocorréncia de 13° salario, férias, 1/3 de férias, bem como quando da
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dispensa do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas

rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

176. A PRESTADORA DE SERVICOS podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para:

17.6.1.

17.6.2.

Resgatar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao —,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no
art. 4° da Resolucdo n° 163/2013/CNJ, desde que comprove tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos
contratados; para tanto, a PRESTADORA DE SERVICOS devera
apresentar a0 CONTRATANTE os documentos comprobatérios dos

efetivos pagamentos.

Movimentar os recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacgao —, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados
na execug¢do do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da

Resolucao n® 163/2013/CNJ.

17.7. Quando os valores a serem liberados da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a Contratada e o

empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o

CONTRATANTE devera requerer, por meio da PRESTADORA DE SERVICOS, a

assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do

Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho

estao corretos, conforme art. 14 da Resolugao 169/2013/CNJ.

17.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada —

bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento

do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos

contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
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previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14, §4°, da Resolucao

169 CNJ.

TABELA DE CONTINGENCIAMENTO EM CONTA VINCULADA:

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,00%
Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um terco
constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario* 7,39% 7,60% 7,82%

Total 31,82% 32,03% 32,25%

(*) Percentual de incidéncia dependera do RAT apresentado em proposta.

18. OBRIGACOES DO TJCE EM RELACAO AO OBJETO

18.1. O TJCE devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, Contrato e seus
anexos e ainda:

18.1.1. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

18.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da PRESTADORA DE SERVICOS para
realizagdo dos trabalhos, tais como acesso a locais e suprimentos basicos que
ndo tenham ficado a cargo da PRESTADORA DE SERVICOS, tais como,
usualmente, energia elétrica e agua;
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18.1.3. Promover reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela
PRESTADORA DE SERVICOS, de modo a garantir alinhamento
informativo e técnico, assim como qualidade da execu¢ao ¢ o dominio dos
processos e resultados.

18.1.3.1. Reunido Inicial: Apds a assinatura do contrato, o Gestor
convocara reunido inicial com a equipe de fiscalizacdo, o
representante legal e o preposto da contratada, para tratar de
aspectos operacionais, administrativos e de gestdo, cujos assuntos
serdo registrados em ata.

18.1.4. Facilitar a PRESTADORA DE SERVICOS o acesso as informagdes,
documentos e esclarecimentos indispensaveis a execug¢dao dos servigos,
inclusive quanto a normas internas, procedimentos de seguranca, horarios e
restricdes de circulagdo, sempre que solicitado ou quando houver alteragao
relevante.

19. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1. A execugdo do contrato serd acompanhada por representante(s) do TJCE, definido(s)
como Gestor e Fiscal(is) do Contrato, que manter4d(ao) comunica¢ao com o representante
indicado pela PRESTADORA DE SERVICOS, denominado PREPOSTO.

19.2. A PRESTADORA DE SERVICOS designard formalmente o PREPOSTO da
empresa, na forma do modelo do ANEXO XXII, que representara a empresa
administrativamente e devera manter-se acessivel e disponivel para tratamento das

questdes executivas do contrato por todo o periodo de realizagdes contratuais, podendo a
PRESTADORA DE SERVICOS nomear mais de um PREPOSTO para o encargo.

19.3. A PRESTADORA DE SERVICOS garantira a realiza¢ao de, pelo menos, 02 (duas)
visitas por semana do Preposto, perfazendo uma carga horaria de, no minimo, 12 (doze)
horas semanais as instalagdes do TJCE, e deverd, caso necessdrio, comparecer
pessoalmente para atendimentos pontuais quando demandado pelo CONTRATANTE.

19.4. As comunicagdes entre 0 TJCE ¢ a PRESTADORA DE SERVICOS devem ser
realizadas por escrito, preferencialmente de forma eletronica e concentradamente pelo
representante legal da empresa ou preposto do contrato.

19.5. O preposto deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora designada no prazo de 5 (cinco)
dias uteis apds a assinatura do contrato, para:
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19.5.1. Firmar, juntamente com os servidores designados, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, que podera ser fisico ou digital;

19.5.2. Discutir assuntos pertinentes a implantacdo dos postos e execugdo do
contrato.

19.5.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

19.6. A PRESTADORA DE SERVICOS devera instruir o preposto sobre a importancia de
acatar todas as orientagdes da Administracdo, especialmente no que tange ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

19.7. A fiscalizagdo podera ser efetivada por amostragem e com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo.

19.8. A fiscalizagao da execugao sera efetuada pelo fiscal técnico, que acompanhara a entrega
e exigira que sejam cumpridas todas as exigéncias relacionadas ao fornecimento, de modo
a assegurar os melhores resultados para o TJCE.

19.9. A fiscalizagao técnica deve avaliar, através do Instrumento de Medi¢cao de Resultado
(IMR), a qualidade e condi¢des da entrega e recebimento dos objetos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

19.10. A fiscalizagdo técnica deve monitorar a qualidade dos objetos entregues em
cotejo com as especificagdes deste Termo de Referéncia, devendo intervir para requerer
a PRESTADORA DE SERVICOS a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

19.11. Poderdao ser exigidos documentos comprobatorios e evidéncias da
PRESTADORA DE SERVICOS, para confrontar com a proposta e detalhamentos deste
Termo de Referéncia em busca da conferéncia de adequagao.

19.12. A fiscalizagdo administrativa do contrato verificara a manutencao das condigdes
de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas ¢ a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

19.13. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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19.14. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

19.14.1.  No caso de empresas regidas pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho
(CLT):

19.14.1.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

19.14.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) ¢ da
inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;

19.14.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou comprovante de registro do vinculo de
emprego via e-social dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

19.14.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados
da contratada que prestarao os servigos; e

19.14.1.2. Entrega para fins de cobranca e condicdo de pagamento da
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certidao de
Regularidade do FGTS (CRF); e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

19.14.1.3. entrega, quando solicitado pelo TJCE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

19.14.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério do TJCE;

19.14.1.3.2. folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador o
TJCE;
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19.14.1.3.3. comprovantes de pagamentos dos empregados
relativos a qualquer més da presta¢ao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

19.14.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios
suplementares  (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

19.14.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

19.14.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando
da rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos,
no prazo definido no contrato:

19.14.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria;

19.14.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicao
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

19.14.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

19.14.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

19.14.2.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 19.14.1 acima deverao ser apresentados.

19.14.3. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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19.15. A contratada devera emitir guias parametrizadas de recolhimento do FGTS
Digital que permitam o pagamento de débitos especificos, valores parciais ou a aplicagao
de filtros diferenciados, tais como segmentagao por CNPJ de tomador de servigos, filial
ou trabalhador, conforme necessidade da fiscalizagao.

19.16. A fiscalizagdo abrange, ainda, as seguintes verifica¢des especificas nos servigos
prestados de limpeza de fachadas envidracadas com e sem risco € o0s servigos
complementares e extraordindrios por ventura solicitados.

19.17. A fiscalizag@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da PRESTADORA DE
SERVICOS, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios ou ndo, emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do TJCE ou
de seus agentes.

19.17.1.  Tratando-se de equipamentos, materiais, insumos ou quaisquer outros
alcances fornecidos pelo TJCE para a realiza¢dao das atividades, devera a
PRESTADORA DE SERVICOS avaliar a adequagdo dos mesmos e
solicitar substituicdo, quando inadequados, ndo sendo admitido associar a
falta de qualidade destes ao resultado dos servigos, vez que o conhecimento
técnico mais apurado e responsabilidade pelas entregas finais de servigos sdo
da PRESTADORA DE SERVICOS.

19.18. A fiscaliza¢ao do TJCE anotara no histérico do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a sua execug¢do, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados, podendo exigir da PRESTADORA DE
SERVICOS acompanhamento e participagdo nos registros e restando esta obrigada a tal.

19.19. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corre¢cdo da execucao do contrato, determinando prazo para a
corre¢do, sem prejuizo de promover o sancionamento porventura cabivel.

20. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

20.1. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
PRESTADORA DE SERVICOS, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

20.2. Em caso de constatagdo de desvios executivos ou defeitos que comprometam a
qualidade do objeto, bem como ma f¢ da PRESTADORA DE SERVICOS, esta fica
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obrigada a corrigir ou complementar os servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da notificagdo encaminhada pelo TJCE.

20.3. Recebimento provisorio

20.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo TJCE no ato de entrega,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, no Contrato e na
proposta, com base no termo Termo de Recebimento Provisorio, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.3.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias,
pelos fiscais técnico, trabalhistas e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

20.3.2.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de
comunicacdo de conclusdo dos servi¢os oriunda do contratado,
acompanhada de comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se
referem.

20.3.3. Para efeito de recebimento provisorio:

20.3.3.1. Sera apurado o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos neste instrumento, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada;

20.3.3.2. Sera verificada, no que couber, a manutengdo da idoneidade
trabalhista e previdenciaria.

20.3.4. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, havendo mais de um a ser feito em relagdo ao mesmo
periodo ou conjunto de servicos, com a entrega do ultimo.

20.3.5. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medi¢ao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

20.3.6. O pagamento ndo serd encaminhado e nenhum prazo de pagamento contara
enquanto haja pendéncia de recebimento ou indicagdo de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.
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O recebimento e aceitagdo dos servigos, inclusive quando conte com
subcontratacdo, ndo excluird a responsabilidade civil da PRESTADORA
DE SERVICOS pela qualidade, durabilidade, solidez e pela seguranca do
servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

20.4. Recebimento definitivo

20.4.1.

20.4.2.

20.4.3.

20.4.4.

20.4.5.

20.4.6.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério, apos confirmagdo das caracteristicas e
verificagdo da qualidade e quantidade dos servigos, assim como atendimento
das demais obrigacdes contratuais, sendo expedida a competente aceitagao,
mediante termo circunstanciado.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢ao do objeto,
sera realizado pelo gestor do contrato, conforme termo constante no Termo
de Recebimento Definitivo e ¢ condigdo para iniciar a contagem do prazo de
pagamento.

O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo técnica e administrativa, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a PRESTADORA DE SERVICOS, por
escrito, as respectivas correcgoes.

Podem ser recusados servigos integral ou parcialmente, a critério do TJCE,
e toda informacdo divergente do contrato e fato gerador para a recusa sera
formalmente registrada e comunicada a PRESTADORA DE SERVICOS.

A recusa da nota fiscal podera ser feita devido a auséncia de documentacao
exigivel que deveria acompanha-la, negativa por parte da PRESTADORA
DE SERVICOS de promover a substituicdo ou de emissdo de cartas de
corre¢cdo, ou mesmo por conta de demais ndo conformidades ocorridas
durante as etapas do processo de recebimento que nao tenham sido
corrigidas.

Em caso de recebimento parcial da nota fiscal, podera disponibilizar os
servicos parcialmente recebidos e atestados para utilizagao. Contudo, sera
estabelecido um prazo 8 PRESTADORA DE SERVICOS para solu¢ao do
problema. Caso a PRESTADORA DE SERVICOS nao resolva a pendéncia
até o prazo estipulado, o TJCE procedera com a instru¢do de pagamento da
nota fiscal a PRESTADORA DE SERVICOS, com a glosa referente aos
quantitativos e/ou servigos nao entregues ou nao conformes.
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21. CRITERIO DE PAGAMENTO

21.1. Os pagamentos serdo realizados através de depdsito bancario, em até 15 (quinze) dias
uteis apos o recebimento definitivo dos itens, desde que apresentada anteriormente a
respectiva nota fiscal, devidamente atestada, e manutencdo da validade das certiddes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas para contratagao.

21.1.1. Constatada a situagdo de irregularidade da PRESTADORA DE
SERVICOS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou apresente justificativa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do TJCE.

21.1.2. Persistindo a irregularidade, o TJCE podera adotar as medidas necessarias a
extingdo do contrato, bem como a possibilidade de contratacdo de
remanescente.

21.2. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade do
TJCE, nao sera extinto o contrato com a PRESTADORA DE SERVICOS inadimplente.

21.3. A(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) em nome do TJCE conforme sua
indicacdo, de acordo com a fonte de recursos indicada na nota de empenho.

21.4. Nenhum pagamento isentara a PRESTADORA DE SERVICOS das suas
responsabilidades e obrigacdes assumidas.

21.5. O TJCE nio se responsabiliza por quaisquer 6nus, encargos ou despesas bancarias ou
decorrentes do cancelamento de notas fiscais de servi¢os vencidas, nem por qualquer
outro custo nao previsto na proposta e nos documentos que parametrizam a licitagao e
contratacdo, sendo tais custos de inteira responsabilidade da contratada.

21.6. Atualizagdo de precos

21.6.1. Exceto na hipotese de condigdes supervenientes ou estabelecidas por 6rgaos
governamentais competentes, o(s) preco(s) deste contrato ndo sofrera(2o)
reajuste no primeiro ano de vigéncia de cada parcela do prego segundo sua
data-base. Decorridos mais de 12 (doze) meses da respectiva data-base, os
precos deste contrato poderdo ser atualizados mediante:

21.6.2. REAJUSTE - No que se referir a parcelas de bens, materiais e equipamentos
constantes na planilha de custos, poderd ser reajustado considerando-se a
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variagdo do IPCA (IBGE) ocorrida desde a data-base da proposta anexa ao
contrato.

REPACTUACAO - Repactuagdo, serd precedida de solicitagio da
CONTRATADA, somente sobre a parcela de custos relacionada a mao-de-
obra e seus encargos, devidamente acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracao dos custos, através de planilhas de custos e formagao de pregos
e da nova norma coletiva aplicavel; devem ser apresentados ainda os
documentos indispensaveis a comprovagdo da alteracdo dos precos de
mercado em relacdo aos demais custos envolvidos na repactuacao, quando
for o caso.

21.6.3.1. A ndo apresentagdo da documentacdo comprobatoria completa
da variagdo dos custos ensejard ndo atendimento e arquivamento da
solicitagdo.

21.6.3.2. Somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
ante prévio pedido instruido pela CONTRATADA considerando-se:

21.6.3.2.1. Os precos praticados no mercado e/ou em outros
contratos do TICE e CONTRATADA;

21.6.3.2.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

21.6.3.23.a nova norma coletiva da(s) categoria(s)
profissional(is) envolvida(s);

21.6.3.2.4. a nova planilha com a variagdo de custos apresentada;

21.6.3.2.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

21.6.3.2.6. a disponibilidade orcamentaria do TJCE.

21.6.4. O TJCE poderéd realizar diligéncias para conferir o efetivo impacto da

variagdo de custos pleiteada pela CONTRATADA.

21.6.5. O TJCE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de

repactuagao permaneceu sob sua analise, o qual serd contado como tempo
decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagao.
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21.6.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros ou data-base
identificada da ultima repactuagdo ocorrida.

21.6.7. Por ocasido da repactuacao, ¢ vedada a inclusdo de beneficios nao previstos
na composicao de pregos anterior, exceto quando se tornarem obrigatorios
por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

21.6.8. A repactuacdo sera formalizada mediante apostilamento ao contrato vigente
conforme previsto no inciso I do art. 136 da lei 14.133/21.

21.7. REVISAO DE PRECO - Se, durante o prazo de vigéncia do contrato, ocorrer a
criagdo ou extingdo de tributos, independentemente do periodo de tempo decorrido,
altera¢do ou reducdo de aliquota ou institui¢do de estimulos fiscais de qualquer natureza
e isencdo ou redugdo de tributos federais, estaduais e municipais que comprovadamente
venha a majorar ou diminuir os 6nus do presente contrato, os precos poderao ser revistos
a fim de adequé-los as modificagdes havidas, compensando-se, na primeira oportunidade
seguinte de pagamento, quaisquer diferencas decorrentes dessas alteragdes havidas entre
a data do fato gerador e a decisdo de atualizagdo financeira por revisao.

21.7.1. Cabera revisao de precos para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do TICE
para a justa remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado;

21.7.2. Também sera admitida a revisao de prego(s) prevista neste subitem em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea
econdmica extraordindria e extracontratual.

22. DESCONTOS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Conforme descrito neste Termo de Referéncia, os valores a serem pagos a
PRESTADORA DE SERVICOS pelas execugdes havidas corresponderdo a medi¢ao
dos resultados auferidos, impondo glosas (descontos) em relagdo ao nao entregue ou
recebido, seja quantitativamente, seja qualitativamente, nos termos instituidos em
contrato, neste Termo de Referéncia ¢ nos anexos Instrumentos de Medigao de
Resultados.
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22.2. Para descumprimentos ou execugdes que extrapolem os limites de aceitabilidade dos

Instrumentos de Medicao de Resultado, serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei
14.133/21.

22.3. As hipodteses de sangdes administrativas estardo previstas no edital e no contrato,
podendo haver detalhamento adicional neste Termo de Referéncia e em instrumentos
especificos.

23. GARANTIA DA CONTRATACAO

23.1. A PRESTADORA DE SERVICOS prestara garantia de execucdo do contrato,
conforme artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 8% (oito por
cento) sobre o valor do contrato e com abrangéncia temporal equivalente a duracido do
contrato acrescida de 90 (noventa) dias.

23.1.1. A parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao
da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

23.2. A fixa¢do do percentual de 8% ¢ fundamentada na necessidade de mitigar riscos
especificos inerentes a natureza e a complexidade dos servigos contratados, considerando-
se os seguintes fatores:

23.2.1. A execugdo dos servigos de limpeza, higieniza¢do, asseio, conservagao
predial e jardinagem envolve atividades operacionais que podem apresentar
elevado risco de acidentes, especialmente em tarefas realizadas em altura
(como limpeza de fachadas) ou no manuseio de produtos quimicos e
equipamentos especificos. A garantia contratual resguarda o TICE contra
possiveis prejuizos decorrentes de falhas na execugdo ou na prevencao de
acidentes.

23.2.2. Nos termos da legislacdo vigente, o contratante pode ser corresponsavel por
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias ndo cumpridas pela contratada,
como saldrios, encargos e beneficios devidos aos trabalhadores. A garantia
adicional oferece maior seguranca financeira ao TJCE, prevenindo impactos
orcamentdrios e juridicos relacionados a descumprimentos dessas
obrigacdes.

23.2.3. Este modelo de contratacdo, fundamentado na Lei n® 14.133/2021, ¢ uma
nova abordagem que pode demandar adaptacdo por parte dos prestadores de
servicos. Ha o risco de que empresas ou equipes nao estejam familiarizadas
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com os padrdes, rotinas e medigdes por resultados exigidos, o que pode
comprometer a execucdo integral do contrato e gerar prejuizos ao TJCE,
incluindo interrupgdes na prestagao dos servigos essenciais.

23.2.4. A auséncia de uma garantia robusta poderia expor o TJCE a dificuldades na
substituicdo ou ressarcimento em caso de inexecugdo parcial ou total do
contrato, impactando diretamente na salubridade, seguranca e organizacgao
das instalagdes do Poder Judiciario, além de prejudicar a prestacao
jurisdicional.

23.2.5. Dessa forma, o percentual de 8% sobre o valor contratual, acrescido de um
prazo adicional de 90 dias, ¢ uma medida proporcional e justificada, alinhada
com os principios da gestdo publica responsavel e a protecdo do interesse
publico. A garantia contratual assegura maior previsibilidade e protecdo ao
erario, resguardando o TJCE contra os riscos operacionais, financeiros e
juridicos associados ao contrato.

23.3. Em contratos que haja sido exigida garantia, a execucdo dos servigos ndo podera ser
iniciada antes de confirmada a garantia prestada.

23.4. Demais clausulas em relacdo a garantia da contratagdo constardo no contrato.
24. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
24.1. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

24.1.1. O PRESTADOR DE SERVICOS sera selecionado por meio da realizagao
de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

24.2. Sera exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagdo e manutencao das
seguintes QUALIFICACOES ECONOMICO-FINANCEIRAS:

24.2.1. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo, ou de sociedade simples;

24.2.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
PRESTADOR DE SERVICOS;

24.2.3. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando;
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24.2.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

24.2.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante
- Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da
contratacao;

24.2.3.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

24.2.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

24.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo mediante substitui¢do dos demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

24.2.6. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagao da proposta nao € superior ao seu patrimonio liquido, podendo
ser exigidos mais documentos para confirmagao do declarado.

24.2.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo PRESTADOR DE SERVICOS.

24.3. Sera exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagdo e manutencao das
seguintes QUALIFICACOES TECNICO-OPERACIONALIS:

24.3.1. Comprovagdo de aptiddo para execug¢do de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

24.3.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
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24.3.1.1.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia
minima de 3 (trés) anos na prestacao dos respectivos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

243.1.1.2. Comprovagdo que ja executou contrato com um
minimo de 30% (trinta por cento) do quantitativo
objeto deste Termo de Referéncia, ou seja, minimo de
162.791,52 m? de area limpa total e/ou minimo de 161
(cento e sessenta e um) postos fixos de limpeza e
conservacao;

24.3.1.1.2.1.  Seréa admitida, para fins de comprovagao
de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma
concomitante.

24.3.1.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

24.3.1.3. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pelo TJCE, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual do atestador e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos que possa requisitar.

24.3.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

24.3.1.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos
por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
juramentada para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.

25. CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DOS SERVICOS E
POSSIBILIDADE DE VISTORIA PREVIA DO LOCAL DE TRABALHO:

25.1. O interessado, licitante ou contratado devera ter pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades dos servigos objeto deste termo de referéncia, ficando franqueada a
realizacdo de visita técnica nos locais da prestacdo dos servigos, mediante prévia
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solicitagdo e agendamento. A visita, a critério do licitante, podera ser realizada em apenas
um ou alguns dos locais de execugdo ou em todos os locais, haja vista, que os locais estdo
espalhados por diversas cidades do estado do Ceara.

25.2. O periodo para a realizagdo da vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo
do edital da licitag@o e se estendera até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica, no horario de 8h (oito horas) as 17h (dezessete horas), sendo necessario
prévio agendamento de dia e horario junto a Geréncia de Servicos e Apoio Operacional
- SEADI, por meio de endereco eletronico servicoeapoiooperacional(@tjce.jus.br ou
contato telefonico (085) 98231.6489.

25.3. O representante designado pela licitante para realizar a vistoria devera estar
devidamente identificado, apresentando RG e documento comprovando sua designagao,
sendo acompanhado por servidor do TJCE designado para esse fim, e assinara o atestado
comprobatdrio da vistoria efetuada, que deverd ser previamente elaborado conforme
modelo constante no Anexo XXVII do Termo de Referéncia, ndo podendo a pessoa
designada ser representante de outra licitante.

25.4. A licitante deverd apresentar o Atestado de Vistoria ou, caso ndo a realize, de
Declaracao de Conhecimento das Condigoes das Edificacodes, conforme modelo constante
do Anexo XXVIII, que sera exigido como condi¢do para habilitagio.

25.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes ou dificuldade de execucao, dividas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais ou objetos da prestagdo dos servigos para efeito de
solicitar qualquer ajuste, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS assumir os 6nus
integrais da presta¢do de servigos a qual se comprometeu mesmo diante de dificuldades
locais de execucao nao antes pesquisadas, percebidas, registradas e reclamadas por escrito
antes da apresentacdo da proposta.

26. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

26.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 54.092.894,40 (cinquenta e quatro
milhdes, noventa e dois mil, oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos),
conforme apurado em Planilha de Custos e Formacao de Precos.

27. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

27.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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27.1.1. Gestao/Unidade: Secretaria de Administracdo e Infraestrutura — Fermoju
(04200121);

27.1.2. Fonte de Recursos: Recursos Vinculados a Fundos (759);

27.1.3. Programa de Trabalho: Exceléncia no Desempenho da Prestacdo
Jurisdicional — Fermoju (192);

27.1.4. Elemento de Despesa: Locacao de mao-de-obra (339037);

27.1.5. Plano Interno: o Tribunal de Justi¢a ndo possui Plano Interno aprovado ou
vigente;

27.2. A dotagdo relativa a despesas futuras e exercicios financeiros subsequentes sera

indicada posteriormente.

28. FUNDAMENTACAO LEGAL

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

28.10.

Lei n°® 14.133/2021 e suas atualizagdes;

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MPDG n° 05/2017;

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025
Decretos do Estado do Ceara n® 35.283/2023 e n® 35.067/2022 e suas alteragoes;
Resolugao do CNJ 169/2013 e suas alteragdes;

Resolugao n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justiga;

Resolucao n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justica;
Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica;
Resolugdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga;

Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de marco de 2023.
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29. ANEXOS

ANEXO I - TABELA DE TIPOLOGIA DOS IMOVEIS MANUTENIDOS PELO TICE -
Area (m?)

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO II - ESTIMATIVA DE POSTOS

ANEXO IV — EQUIPAMENTOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA

ANEXO V — EQUIPAMENTOS PARA SERVICOS DE JARDINAGEM

ANEXO VI - LISTA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO -
SERVICOS DE LIMPEZA

ANEXO VII — LISTA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO -
SERVICOS DE JARDINAGEM

ANEXO VIII - CUSTO ESTIMADO COM RELOGIO DE PONTO

ANEXO IX — CUSTO ESTIMADO COM DIARIAS

ANEXO X - CUSTO ESTIMADO COM LIMPEZA DE FACHADA - COM RISCO
ANEXO XI - ORCAMENTO ESTIMADO DE UNIFORMES E EPI'S

ANEXO XII - ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
ANEXO XIII - PESQUISA DE MERCADO DE UNIFORMES E EPI’S

ANEXO XIV - PESQUISA DE MERCADO DE MATERIAIS DE CONSUMO

ANEXO XV - PESQUISA DE MERCADO DE EQUIPAMENTOS

ANEXO XVI - PESQUISA DE MERCADO RELOGIO DE PONTO

ANEXO XVII - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT

ANEXO XVIII — INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

ANEXO XIX - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

ANEXO XX — MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE
CARGOS

ANEXO XXI - MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO
ANEXO XXII - TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

ANEXO XXIII - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

ANEXO XXIV — TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

ANEXO XXV — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
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ANEXO XXVI — TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ENQUADRAMENTO
SINDICAL

ANEXO XXVII - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO XXVIII - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DAS
EDIFICACOES

ANEXO XXIX - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO XXX — ORIENTACOES PARA A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

Fortaleza, datas e horarios das assinaturas digitais

Pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Documento assinado digitalmente

“b TATIANA SALES CADENA
g Data: 18/09/2025 14:33:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tatiana Sales Cadena
Gerente de Servigos € Apoio Operacional

Mat. 4707
THIAGO DA SILVA Assinado de forma digital por
SAMPAIO:935736773  Giupnonasrasrrios

04 Dados: 2025.09.18 16:10:51 -03'00'

Thiago da Silva Sampaio
Coordenador de Fiscalizagao de Conservacao e Utilities

Mat. 8035

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS LUIZ DE ALMEIDA ARARUNA FIALHO
g Data: 18/09/2025 14:16:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcos Luiz de Almeida Araruna Fialho

Secretario Adjunto da Secretaria de Administragdo e Infraestrutura

Mat. 42744
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Documento assinado digitalmente

“b GABRIEL DA SILVA TORRES GADELHA
g Data: 17/09/2025 17:45:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gabriel da Silva Torres Gadelha
Supervisor Operacional do Servigo de Apoio Administrativo da Comarca de Fortaleza

Mat. 52573

Documento assinado digitalmente

“b DANILO DA SILVA SANTOS
g Data: 17/09/2025 17:24:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danilo da Silva Santos
Técnico Judiciario

Mat. 52935
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ANEXO II
PROPOSTA DA EMPRESA
(planilha de composi¢io do custo mensal e demonstrativo de encargos sociais e tributos
utilizados na composi¢cao do custo mensal)

CT N° 09/2026 35
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planejamento e consultoria s 2025

PREGAO TJ-CE N° 29-2025 ID LICITACOES-E 1082423
PROPOSTA COMERCIAL

PODER JUDICIARIO

ESTADO DO CEARA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

DO OBJETO

Contratacao de Pessoa Juridica para a Prestagao de Servigos Continuos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem, com Regime de Dedicagcao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), incluindo o
Fornecimento de Materiais, Insumos, Utensilios e Equipamentos necessarios a perfeita execugao
das atividades, a serem executadas nas dependéncias dos imdveis utilizados pelo Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (TJCE), na Capital e no Interior do Estado, no periodo de 12 (doze)
meses.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social: Plansul Planejamento e Consultoria Ltda

CNPJ: 78.533.312/0001-58

Inscrigédo Estadual: 254013457

Endereco: Rua Joaquim Costa, n°® 270 Agrondmica Florian6polis/SC
E-mail: patricia.regina@plansul.net.br

Telefone(s): (48) 3271-1302 ou (48) 3271-1351

Banco: 001 Banco do Brasil Agéncia: 3425-8 C/C: 20.420-X

RESPOSTA A DILIGENCIA N° 01 E PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA

Apresentamos a Vossa Senhoria a proposta que faz a empresa Plansul Planejamento e Consultoria
Ltda, CNPJ 78.533.312/0001-58, em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos
atinente ao processo licitatério n® 29-2025 ID Licitagdes-e 1082423.

Segue Planilha de Custos e Formacao de Pregos (PCFP) devidamente ajustada, consoante as
exigéncias apontadas em sede de diligéncia, listadas a seguir:

1. indique, na proposta de precos, a produtividade adotada para estimar a quantidade de
pessoal necessaria para a execugao contratual, conforme o subitem 4.12.11.1 do Edital;
a. Informacao preenchida na PCFP, como complemento a integridade da proposta.
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2. ajuste, na proposta de precos, os orcamentos estimados das ferramentas e equipamentos
destinados aos servicos de limpeza e conservagdo e aos servigos de jardinagem
apresentam valores unitarios superiores aos estimados pela Administracao (Anexos IV e V
do TR), de acordo com o subitem 4.13.2. do Edital;

b. Corrigido conforme solicitado.

3. ajuste, na proposta de precos, o percentual do SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos
(custos indiretos) da PCFP (Anexo |l do TR), visto que esta superior ao valor maximo
estimado pela Administracao;

c. Corrigido conforme solicitado.

4. corrija a redundancia na aliquota de ISS, decorrente da inclusdo do percentual constante
na célula D152, o que impactou o calculo dos tributos de COFINS, PIS e ISS.
d. Corrigido conforme solicitado.

Deste modo, a presente proposta comercial importa no valor GLOBAL de R$ 48.574.047,60
(Quarenta e oito milhées, quinhentos e setenta e quatro mil, quarenta e sete reais, e sessenta
centavos), para o periodo de 12 meses de execugao contratual.

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SERVICOS CONTINUADOS VALOR MENSAL GLOBAL RS 4.018.593,52

SERVICOS CONTINUADOS VALOR GLOBAL ANUAL RS 48.223.122,24

SERVICOS ADICIONAIS E COMPLEMENTARES SOB DEMANDA

Ne Descrigdo dos servicos Adicionais e Complementares sob demanda Unidade |Quantidade Valor Mensal

1 [Custo com trabalho realizado fora da sede - Didria Més 12 R$ 20.300,80
2 |Servigos de limpeza de Esquadrias e Fachadas em altura (com risco) m? 7.709,47 RS 8.942,98
TOTAL MENSAL DOS ITENS SOB DEMANDA R$ 29.243,78
TOTAL ANUAL DOS ITENS SOB DEMANDA RS 350.925,36
VALOR TOTAL GERAL DA PROPOSTA/CONTRATO (SERVICOS CONTINUADOS + ITENS VARIAVEIS) RS 48.574.047,60
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INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000086/2025

DI}TA DE REGISTRO NO I’_ﬂTE: 24/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR003788/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10380.000022/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2025
DECLARAGOES:

a) Declaramos que atenderemos a todos os dispositivos constantes no Edital, Termo de Referéncia e
seus anexos atinentes ao processo em epigrafe;

b) Declaramos que os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes
ao objeto pertinentes ao processo licitatorio em assunto, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administracao, transporte, mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto;

c) O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

JUL|O REG|S Assinado de forma

digital por JULIO REGIS Floriandpolis, 19 de dezembro de 2025.

NUNES NUNES
FRONLICH:621 FRONLICH:62163191087

Dados: 2025.12.19

63191087 11:51:13 -03'00"

Julio Regis Nunes Fronlich
621.631.910-87
Procurador
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Pregdo Eletrdnico Ne: Tempo de Duragdo do Contrato: 12 meses

Processo SEI N2:

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

Nome da Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA Regime Tributario: LUCRO REAL

CNPJ Matriz: 78.533.312/0001-58 Receita Bruta Anual:

Endereco da Empresa: Rua Joaquim Costa, 270 Agrondmica - Florianépolis-SC - CEP 88025-400 | Telefone: (48) 3271-1302

Nome do Responsavel: Julio Regis Nunes Fronlich CPF Responsavel: 621.631.910-87

Endereco eletrénico: patricia.regina@plansul.net.br Dados Bancarios: Banco 001, Agencia 3425-8, Conta-Corrente 20420-X

2. CONDIGOES DA PROPOSTA:

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.

3. PRECO DO SERVICO

A Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrigdo estadual: isento, situada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , por seu representante legal o
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , portador da Carteira de identidade n® XXXXXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX, abaixo assinado, propde o
XXXXXXXXXKXXXKXXXXXKXXXXXXKXXXXXXKKKKKKXXKKXXKKXXKKKXXKKXXXX XXX XXXKKXKXXXXXK de acordo com as condicionantes estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO | do Procedimento de Licitagdo em
referéncia e, ainda, nas seguintes condigoes:

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA E JARDINAGEM NOS IMOVEIS MANUTENIDOS PELO TICE

IMOVEIS MANUTENIDOS
Ne Iméveis manutenidos Jurisdigdo Unidade | Quantidade Valor mensal Valor anual
1 Servigos prestados em Fortaleza - Férum CLOVIS BEVILAQUA 12 Grau més 12 RS 782.708,40 | RS 9.392.500,80
2 Servigos prestados em Fortaleza - FORUM DAS TURMAS RECURSAIS (FTR) 12 Grau més 12 RS 24.130,56 | RS 289.566,72
3 Servigos prestados em Fortaleza - ESMEC 29 Grau més 12 RS 36.965,12 | RS 443.581,44
4 Servigos prestados em Fortaleza - JVDM 12 Grau més 12 RS 15.515,47 | RS 186.185,64
5 Servigos prestados em Fortaleza - JVDM (CASA M.BRASILEIRA) 12 Grau més 12 RS 8.244,06 | RS 98.928,72
6 Servigos prestados em Fortaleza - 1° JEC 12 Grau més 12 RS 8.361,78| RS 100.341,36
7 Servicos prestados em Fortaleza - 2° JEC 12 Grau més 12 RS 8.300,18 | RS 99.602,16
8 Servigos prestados em Fortaleza - 3° JEC 12 Grau més 12 RS 8.495,87 | RS 101.950,44
9 Servigos prestados em Fortaleza - 4° JEC - CDL 19 Grau més 12 RS 8.215,19| RS 98.582,28
10 Servigos prestados em Fortaleza - 5° JEC 12 Grau més 12 RS 8.347,86 | RS 100.174,32
11 Servigos prestados em Fortaleza - 6° JEC 12 Grau més 12 RS 8.425,80 | RS 101.109,60
12 Servigos prestados em Fortaleza - 9° JEC - UNI7 12 Grau més 12 RS 8.222,95| RS 98.675,40
13 Servigos prestados em Fortaleza - 10° JEC 12 Grau més 12 RS 8.596,75| RS 103.161,00
14 Servigos prestados em Fortaleza - 12° JEC 12 Grau més 12 RS 8.230,29| RS 98.763,48
15 Servigos prestados em Fortaleza - 15° JEC 12 Grau més 12 RS 8.300,18 | RS 99.602,16
16 Servigos prestados em Fortaleza - 16° JEC 12 Grau més 12 RS 8.322,57 | RS 99.870,84
17 Servigos prestados em Fortaleza - 17° JEC 192 Grau més 12 RS 8.450,82 | RS 101.409,84
18 Servigos prestados em Fortaleza - 18° JEC 12 Grau més 12 RS 8.915,97 | RS 106.991,64
19 Servigos prestados em Fortaleza - 19° JEC 12 Grau més 12 RS 8.300,18 | RS 99.602,16
20 Servigos prestados em Fortaleza - 21° JEC - F. FARIAS BRITO 12 Grau més 12 RS 8.264,02 | RS 99.168,24
21 Servigos prestados em Fortaleza - 22° JEC - F. ARI DE SA 12 Grau més 12 RS 8.275,20| RS 99.302,40
22 Servigos prestados em Fortaleza - 23° JEC - UNIFOR 12 Grau més 12 RS 8.267,53| RS 99.210,36
23 Servigos prestados em Fortaleza - 24° JEC - UNIFANOR 12 Grau més 12 RS 8.345,50 [ RS 100.146,00
24 Servigos prestados em Fortaleza - 52 Vara da Infancia e Juventude 12 Grau més 12 RS 15.408,02 | RS 184.896,24
25 Servigos prestados em Fortaleza - Nicleo de Audiéncia de Custédia e Inquérito 12 Grau més 12 RS 16.460,84 | RS 197.530,08
26 Servigos prestados em Fortaleza - Corregedoria Geral da Justica 22 Grau més 12 RS 31.673,12| RS 380.077,44
27 Servigos prestados em Fortaleza - Creche 292 Grau més 12 RS 29.931,05| RS 359.172,60
28 Servigos prestados em Fortaleza - Depdsito Judicial 19 Grau més 12 RS 35.103,61| RS 421.243,32
29 Servigos prestados em Fortaleza - Sede Administrativa 292 Grau més 12 RS 75.720,75| RS 908.649,00
30 Servigos prestados em Fortaleza - Sede Judiciaria 292 Grau més 12 RS 267.132,76 | RS 3.205.593,12
31 Servigos prestados em Abaiara 12 Grau més 12 RS 8.936,25| RS 107.235,00
32 Servigos prestados em Acarape - 22 VARA DE REDENCAO 12 Grau més 12 RS 9.625,47 | RS 115.505,64
33 Servigos prestados em Acarau 12 Grau més 12 RS 8.792,40 | RS 105.508,80
34 Servigos prestados em Acopiara 192 Grau més 12 RS 15.578,61| RS 186.943,32
35 Servigos prestados em Aiuaba 12 Grau més 12 RS 8.815,70| RS 105.788,40
36 Servigos prestados em Alcantaras 12 Grau més 12 RS 9.101,98 | RS 109.223,76
37 Servigos prestados em Altaneira 12 Grau més 12 RS 9.278,44| RS 111.341,28
38 Servigos prestados em Alto Santo 12 Grau més 12 RS 8.367,34| RS 100.408,08
39 Servigos prestados em Amontada 12 Grau més 12 RS 9.155,89 | RS 109.870,68
40 Servigos prestados em Antonina do Norte 12 Grau més 12 RS 8.677,14| RS 104.125,68




41 Servigos prestados em Apuiarés 12 Grau més 12 RS 8.996,08 | RS 107.952,96
42 Servigos prestados em Aquiraz 12 Grau més 12 RS 17.999,68 | RS 215.996,16
43 Servigos prestados em Aracati 12 Grau més 12 RS 24.029,30| RS 288.351,60
44 Servigos prestados em Aracati JECC 12 Grau més 12 RS 8.485,18| RS 101.822,16
45 Servigos prestados em Aracoiaba 12 Grau més 12 RS 8.549,56 | RS 102.594,72
46 Servigos prestados em Ararenda 12 Grau més 12 RS 8.980,30| RS 107.763,60
47 Servigos prestados em Araripe 12 Grau més 12 RS 9.152,21( RS 109.826,52
48 Servigos prestados em Aratuba 12 Grau més 12 RS 8.897,35| RS 106.768,20
49 Servigos prestados em Arneiroz 192 Grau més 12 RS 8.866,23 | RS 106.394,76
50 Servigos prestados em Assaré 12 Grau més 12 RS 17.401,95| RS 208.823,40
51 Servigos prestados em Aurora 12 Grau més 12 RS 8.442,22| RS 101.306,64
52 Servigos prestados em Baixio 12 Grau més 12 RS 9.515,91| RS 114.190,92
53 Servigos prestados em Banabuit 12 Grau més 12 RS 9.203,29| RS 110.439,48
54 Servigos prestados em Barreira 12 Grau més 12 RS 9.231,65| RS 110.779,80
55 Servigos prestados em Barro 12 Grau més 12 RS 11.465,22 | RS 137.582,64
56 Servigos prestados em Barroquinha 12 Grau més 12 RS 9.491,99 | RS 113.903,88
57 Servigos prestados em Baturité Forum 12 Grau més 12 RS 22.576,99 | RS 270.923,88
58 Servigos prestados em Baturité 22 Vara Civel 12 Grau més 12 RS 8.287,09 | RS 99.445,08
59 Servigos prestados em Beberibe 12 Grau més 12 RS 11.184,92| RS 134.219,04
60 Servigos prestados em Bela Cruz 12 Grau més 12 RS 11.672,49 | RS 140.069,88
61 Servigos prestados em Boa Viagem 12 Grau més 12 RS 16.826,10 RS 201.913,20
62 Servigos prestados em Brejo Santo 12 Grau més 12 RS 9.850,76 | RS 118.209,12
63 Servigos prestados em Camocim 12 Grau més 12 RS 8.659,26 | RS 103.911,12
64 Servigos prestados em Campos Sales 12 Grau més 12 RS 8.457,96 | RS 101.495,52
65 Servigos prestados em Canindé 12 Grau més 12 RS 10.632,00| RS 127.584,00
66 Servigos prestados em Capistrano 12 Grau més 12 RS 9.492,66 | RS 113.911,92
67 Servigos prestados em Caridade 12 Grau més 12 RS 9.493,26 | RS 113.919,12
68 Servigos prestados em Cariré 12 Grau més 12 RS 9.576,49 | RS 114.917,88
69 Servigos prestados em Caririagu 12 Grau més 12 RS 9.347,20| RS 112.166,40
70 Servigos prestados em Carils 12 Grau més 12 RS 9.643,37| RS 115.720,44
71 Servigos prestados em Carnaubal 12 Grau més 12 RS 13.210,55| RS 158.526,60
72 Servigos prestados em Cascavel 12 Grau més 12 RS 23.448,28 | RS 281.379,36
73 Servigos prestados em Catarina 12 Grau més 12 RS 10.002,90| RS 120.034,80
74 Servigos prestados em Catunda 12 Grau més 12 RS 8.937,54 | RS 107.250,48
75 Servigos prestados em Caucaia Férum 12 Grau més 12 RS 69.348,72 | RS 832.184,64
76 Servigos prestados em Caucaia 12 JECC 12 Grau més 12 RS 8.832,82| RS 105.993,84
77 Servigos prestados em Caucaia 22 JECC - FATENE 12 Grau més 12 RS 8.372,36| RS 100.468,32
78 Servigos prestados em Cedro 12 Grau més 12 RS 8.981,89| RS 107.782,68
79 Servigos prestados em Chaval 12 Grau més 12 RS 9.118,06 | RS 109.416,72
80 Servigos prestados em Chord 12 Grau més 12 RS 8.439,83 | RS 101.277,96
81 Servigos prestados em Crateus Férum 12 Grau més 12 RS 25.750,88 | RS 309.010,56
82 Servigos prestados em Crato Férum 19 Grau més 12 RS 31.698,08 | RS 380.376,96
83 Servigos prestados em Crato Secretaria Judiciaria 12 Grau més 12 RS 16.318,19| RS 195.818,28
84 Servigos prestados em Cruz 12 Grau més 12 RS 16.138,12| RS 193.657,44
85 Servigos prestados em Deputado Irapuan Pinheiro 12 Grau més 12 RS 9.215,59| RS 110.587,08
86 Servigos prestados em Ereré 12 Grau més 12 RS 9.210,73| RS 110.528,76
87 Servigos prestados em Eusébio 12 Grau més 12 RS 17.228,99 RS 206.747,88
88 Servigos prestados em Farias Brito 12 Grau més 12 RS 9.195,81 | RS 110.349,72
89 Servigos prestados em Forquilha 12 Grau més 12 RS 8.314,09 | RS 99.769,08
90 Servigos prestados em Fortim 12 Grau més 12 RS 9.680,86 | RS 116.170,32
91 Servigos prestados em Frecheirinha 12 Grau més 12 RS 8.474,80 | RS 101.697,60
92 Servigos prestados em General Sampaio 12 Grau més 12 RS 8.627,94| RS 103.535,28
93 Servigos prestados em Graga 12 Grau més 12 RS 11.057,81| RS 132.693,72
94 Servigos prestados em Granja 12 Grau més 12 RS 16.000,90 [ RS 192.010,80
95 Servigos prestados em Granjeiro 12 Grau més 12 RS 8.915,89| RS 106.990,68
96 Servigos prestados em Guaiuba 12 Grau més 12 RS 17.303,50| RS 207.642,00
97 Servigos prestados em Guaraciaba do Norte 12 Grau més 12 RS 16.036,57 | RS 192.438,84
98 Servigos prestados em Guaramiranga 192 Grau més 12 RS 8.365,53 | RS 100.386,36
99 Servigos prestados em Hidroldndia 12 Grau més 12 RS 8.762,96 | RS 105.155,52
100 Servigos prestados em Horizonte 12 Grau més 12 RS 8.905,40| RS 106.864,80




101 Servigos prestados em Ibaretama 192 Grau més 12 RS 9.509,29 | RS 114.111,48
102 Servigos prestados em Ibicuitinga 12 Grau més 12 RS 8.989,04 | RS 107.868,48
103 Servigos prestados em Icapui 12 Grau més 12 RS 8.545,25| RS 102.543,00
104 Servigos prestados em Icé Forum 12 Grau més 12 RS 23.503,27 | RS 282.039,24
105 Servigos prestados em Icé JECC 12 Grau més 12 RS 8.671,40| RS 104.056,80
106 Servigos prestados em Iguatu Férum 12 Grau més 12 RS 47.470,71| RS 569.648,52
107 Servigos prestados em Iguatu JECC - URCA 12 Grau més 12 RS 8.218,82 | RS 98.625,84
108 Servigos prestados em Independéncia 12 Grau més 12 RS 8.295,49 [ RS 99.545,88
109 Servigos prestados em Ipaporanga 192 Grau més 12 RS 9.008,15| RS 108.097,80
110 Servigos prestados em Ipaumirim 12 Grau més 12 RS 11.086,93 | RS 133.043,16
111 Servigos prestados em Ipu 12 Grau més 12 RS 8.386,28 | RS 100.635,36
112 Servigos prestados em Ipueiras 12 Grau més 12 RS 10.396,66 | RS 124.759,92
113 Servigos prestados em Iracema 12 Grau més 12 RS 17.875,92 | RS 214.511,04
114 Servigos prestados em Irauguba 19 Grau més 12 RS 9.520,36 | RS 114.244,32
115 Servigos prestados em ltaigaba 12 Grau més 12 RS 10.497,14 | RS 125.965,68
116 Servigos prestados em ltaitinga 12 Grau més 12 RS 15.937,64 | RS 191.251,68
117 Servigos prestados em lItapajé 12 Grau més 12 RS 27.279,08 | RS 327.348,96
118 Servigos prestados em Itapipoca Férum 12 Grau més 12 RS 17.736,72| RS 212.840,64
119 Servigos prestados em Itapipoca JECC 12 Grau més 12 RS 8.511,34| RS 102.136,08
120 Servigos prestados em Itapitna 12 Grau més 12 RS 8.878,98 | RS 106.547,76
121 Servigos prestados em Itarema 12 Grau més 12 RS 10.750,81 | RS 129.009,72
122 Servigos prestados em ltatira 12 Grau més 12 RS 9.457,03| RS 113.484,36
123 Servigos prestados em Jaguaretama 19 Grau més 12 RS 13.703,48 | RS 164.441,76
124 Servigos prestados em Jaguaribara 12 Grau més 12 RS 12.639,52| RS 151.674,24
125 Servigos prestados em Jaguaruana 19 Grau més 12 RS 8.875,58 | RS 106.506,96
126 Servigos prestados em Jardim 12 Grau més 12 RS 9.301,49 | RS 111.617,88
127 Servigos prestados em Jati 12 Grau més 12 RS 8.556,08 | RS 102.672,96
128 Servigos prestados em lJijoca de Jericoacora 19 Grau més 12 RS 8.396,26 | RS 100.755,12
129 Servigos prestados em Juazeiro do Norte Férum 12 Grau més 12 RS 40.998,98| RS 491.987,76
130 Servigos prestados em Juazeiro do Norte Nucleo de Audiéncia de Custddia e Inquérito 192 Grau més 12 RS 16.764,21| RS 201.170,52
131 Servigos prestados em Juazeiro do Norte 12 JEC - F. PARAISO 12 Grau més 12 RS 8.199,60 | RS 98.395,20
132 Servigos prestados em Juazeiro do Norte 22 JECC + Vara da infancia e da Juventude - U. LEAO 192 Grau més 12 RS 16.638,82| RS 199.665,84
133 Servigos prestados em Juazeiro do Norte JVDM (Casa da Mulher Cearense) 12 Grau més 12 RS 8.468,81| RS 101.625,72
134 Servigos prestados em Juazeiro do Norte CEJUSC - UNIJUAZEIRO 192 Grau més 12 RS 8.251,65| RS 99.019,80
135 Servigos prestados em Jucds 12 Grau més 12 RS 8.487,50| RS 101.850,00
136 Servigos prestados em Lavras da Mangabeira 12 Grau més 12 RS 8.922,75| RS 107.073,00
137 Servigos prestados em Limoeiro do Norte 12 Grau més 12 RS 23.725,58| RS 284.706,96
138 Servigos prestados em Madalena 12 Grau més 12 RS 10.312,82 | RS 123.753,84
139 Servigos prestados em Maracanau Férum 192 Grau més 12 RS 42.489,84| RS 509.878,08
140 Servigos prestados em Maracanau JECC 12 Grau més 12 RS 9.102,33 | RS 109.227,96
141 Servigos prestados em Maranguape 12 Grau més 12 RS 10.495,51| RS 125.946,12
142 Servigos prestados em Marco 12 Grau més 12 RS 8.559,31| RS 102.711,72
143 Servigos prestados em Martinépole 12 Grau més 12 RS 9.648,81| RS 115.785,72
144 Servigos prestados em Massapé 12 Grau més 12 RS 9.917,27 | RS 119.007,24
145 Servigos prestados em Mauriti 12 Grau més 12 RS 8.609,95 | RS 103.319,40
146 Servigos prestados em Meruoca 12 Grau més 12 RS 8.313,24| RS 99.758,88
147 Servigos prestados em Milagres 12 Grau més 12 RS 15.835,11| RS 190.021,32
148 Servigos prestados em Missdo Velha 12 Grau més 12 RS 9.907,08 | RS 118.884,96
149 Servigos prestados em Mombaga 12 Grau més 12 RS 12.410,50| RS 148.926,00
150 Servigos prestados em Monsenhor Tabosa 12 Grau més 12 RS 9.481,62 | RS 113.779,44
151 Servigos prestados em Morada Nova 12 Grau més 12 RS 15.576,10| RS 186.913,20
152 Servigos prestados em Moraujo 12 Grau més 12 RS 9.979,48 | RS 119.753,76
153 Servigos prestados em Morrinhos 12 Grau més 12 RS 9.361,87 | RS 112.342,44
154 Servigos prestados em Mucambo 12 Grau més 12 RS 10.146,79 | RS 121.761,48
155 Servigos prestados em Mulungu 19 Grau més 12 RS 9.032,96 | RS 108.395,52
156 Servigos prestados em Nova Olinda 12 Grau més 12 RS 8.509,74 | RS 102.116,88
157 Servigos prestados em Nova Russas 12 Grau més 12 RS 8.768,95 [ RS 105.227,40
158 Servigos prestados em Novo Oriente 19 Grau més 12 RS 9.506,24 | RS 114.074,88
159 Servigos prestados em Orods 12 Grau més 12 RS 9.478,57 | RS 113.742,84
160 Servigos prestados em Pacajus 12 Grau més 12 RS 17.918,13 | RS 215.017,56




161 Servigos prestados em Pacatuba 12 Grau més 12 RS 15.947,60| RS 191.371,20
162 Servigos prestados em Pacoti 12 Grau més 12 RS 9.352,82| RS 112.233,84
163 Servigos prestados em Pacuja 12 Grau més 12 RS 9.900,52 | RS 118.806,24
164 Servigos prestados em Palhano 12 Grau més 12 RS 9.237,78 | RS 110.853,36
165 Servigos prestados em Palmacia 12 Grau més 12 RS 10.232,36 | RS 122.788,32
166 Servigos prestados em Paracuru 19 Grau més 12 RS 8.799,38 | RS 105.592,56
167 Servigos prestados em Paraipaba 12 Grau més 12 RS 10.260,95 | RS 123.131,40
168 Servigos prestados em Parambu 12 Grau més 12 RS 9.405,71| RS 112.868,52
169 Servigos prestados em Paramoti 12 Grau més 12 RS 9.638,36 | RS 115.660,32
170 Servigos prestados em Pedra Branca 12 Grau més 12 RS 9.619,80 | RS 115.437,60
171 Servigos prestados em Pentecoste 12 Grau més 12 RS 9.802,69| RS 117.632,28
172 Servigos prestados em Pereiro 12 Grau més 12 RS 8.349,97 | RS 100.199,64
173 Servigos prestados em Pindoretama 12 Grau més 12 RS 8.666,97 | RS 104.003,64
174 Servigos prestados em Piquet Carneiro 19 Grau més 12 RS 18.353,65| RS 220.243,80
175 Servigos prestados em Pires Ferreira 12 Grau més 12 RS 10.532,49 | RS 126.389,88
176 Servigos prestados em Poranga 12 Grau més 12 RS 10.702,10| RS 128.425,20
177 Servigos prestados em Porteiras 192 Grau més 12 RS 9.072,93 | RS 108.875,16
178 Servigos prestados em Potengi 12 Grau més 12 RS 8.612,33| RS 103.347,96
179 Servigos prestados em Potiretama 12 Grau més 12 RS 8.954,04| RS 107.448,48
180 Servigos prestados em Quiteriandpolis 12 Grau més 12 RS 10.138,32| RS 121.659,84
181 Servigos prestados em Quixada Férum 12 Grau més 12 RS 31.209,75| RS 374.517,00
182 Servigos prestados em Quixada JECC - F. UNICATOLICA 12 Grau més 12 RS 8.288,82| RS 99.465,84
183 Servigos prestados em Quixada JVDM (Casa da Mulher Cearense) 19 Grau més 12 RS 8.553,26 [ RS 102.639,12
184 Servigos prestados em Quixeld 12 Grau més 12 RS 9.146,68 | RS 109.760,16
185 Servigos prestados em Quixeramobim 192 Grau més 12 RS 23.302,43| RS 279.629,16
186 Servigos prestados em Quixeré 12 Grau més 12 RS 9.282,41| RS 111.388,92
187 Servigos prestados em Redengdo 12 Grau més 12 RS 23.168,07 | RS 278.016,84
188 Servigos prestados em Reriutaba 12 Grau més 12 RS 9.408,41| RS 112.900,92
189 Servigos prestados em Russas 12 Grau més 12 RS 25.804,54| RS 309.654,48
190 Servigos prestados em Salitre 12 Grau més 12 RS 8.316,45| RS 99.797,40
191 Servigos prestados em Santa Quitéria 12 Grau més 12 RS 26.525,11| RS 318.301,32
192 Servigos prestados em Santana do Acaraud 12 Grau més 12 RS 9.640,04 | RS 115.680,48
193 Servigos prestados em Santana do Cariri 192 Grau més 12 RS 9.834,36 | RS 118.012,32
194 Servigos prestados em Sdo Benedito 12 Grau més 12 RS 8.974,31| RS 107.691,72
195 Servigos prestados em S3o Gongalo do Amarante 12 Grau més 12 RS 9.722,44| RS 116.669,28
196 Servigos prestados em S&o Jodo do Jaguaribe 12 Grau més 12 RS 9.553,43 | RS 114.641,16
197 Servigos prestados em Sdo Luis do Curu 12 Grau més 12 RS 9.236,89| RS 110.842,68
198 Servigos prestados em Senador Pompeu 12 Grau més 12 RS 26.684,08| RS 320.208,96
199 Servigos prestados em Senador S& 12 Grau més 12 RS 8.292,74| RS 99.512,88
200 Servigos prestados em Sobral Forum 12 Grau més 12 RS 64.140,03 | RS 769.680,36
201 Servigos prestados em Sobral Vara da Infancia e da Juventude - UNINTA 12 Grau més 12 RS 8.243,94 | RS 98.927,28
202 Servigos prestados em Sobral JECC - F. LUCIANO FEIJAO 12 Grau més 12 RS 8.338,65| RS 100.063,80
203 Servigos prestados em Sobral JVDM (Casa da Mulher Cearense) 12 Grau més 12 RS 8.468,81| RS 101.625,72
204 Servigos prestados em Solondpole 12 Grau més 12 RS 8.490,20 | RS 101.882,40
205 Servigos prestados em Tabuleiro do Norte 12 Grau més 12 RS 23.438,74| RS 281.264,88
206 Servigos prestados em Tamboril 12 Grau més 12 RS 10.388,74 | RS 124.664,88
207 Servigos prestados em Tarrafas 12 Grau més 12 RS 8.971,86| RS 107.662,32
208 Servigos prestados em Taud 12 Grau més 12 RS 23.082,19| RS 276.986,28
209 Servigos prestados em Tejuguoca 12 Grau més 12 RS 8.930,79 | RS 107.169,48
210 Servigos prestados em Tiangua Férum 12 Grau més 12 RS 19.612,60| RS 235.351,20
211 Servigos prestados em Tiangud JECC - F. VIASAPIENS 12 Grau més 12 RS 8.345,50 | RS 100.146,00
212 Servigos prestados em Trairi 12 Grau més 12 RS 8.341,90 | RS 100.102,80
213 Servigos prestados em Tururu 12 Grau més 12 RS 8.945,94 | RS 107.351,28
214 Servigos prestados em Ubajara 12 Grau més 12 RS 8.387,20| RS 100.646,40
215 Servigos prestados em Umari 12 Grau més 12 RS 9.747,72| RS 116.972,64
216 Servigos prestados em Umirim 12 Grau més 12 RS 9.390,39 | RS 112.684,68
217 Servigos prestados em Uruburetama 12 Grau més 12 RS 17.224,85| RS 206.698,20
218 Servigos prestados em Uruoca 12 Grau més 12 RS 9.220,80 | RS 110.649,60
219 Servigos prestados em Varjota 12 Grau més 12 RS 10.193,91| RS 122.326,92
220 Servigos prestados em Vérzea Alegre 12 Grau més 12 RS 9.307,68| RS 111.692,16




221 Servigos prestados em Vigosa do Ceara 12 Grau més 12 RS 12.923,73| RS 155.084,76
222 Servigos prestados em Barbalha 12 Grau més 12 RS 17.722,19| RS 212.666,28
223 Servigos prestados em Chorozinho 12 Grau més 12 RS 10.114,73 | RS 121.376,76
224 Servigos prestados em Coreal 12 Grau més 12 RS 9.048,47 | RS 108.581,64
225 Servigos prestados em Croata 12 Grau més 12 RS 9.764,32| RS 117.171,84
226 Servigos prestados em Ibiapina 19 Grau més 12 RS 8.528,44 | RS 102.341,28
227 Servigos prestados em Jaguaribe 12 Grau més 12 RS 10.560,99 | RS 126.731,88
228 Servigos prestados em Milha 12 Grau més 12 RS 9.538,10 [ RS 114.457,20
229 Servigos prestados em Miraima 12 Grau més 12 RS 10.012,88| RS 120.154,56
230 Servigos prestados em Ocara 12 Grau més 12 RS 11.678,78 | RS 140.145,36
231 Servigos prestados em Saboeiro 12 Grau més 12 RS 8.878,74| RS 106.544,88
## SUBTOTAL R$ 4.018.593,52 RS 48.223.122,24
SERVICOS CONTINUADOS VALOR MENSAL GLOBAL RS 4.018.593,52
SERVICOS CONTINUADOS VALOR GLOBAL ANUAL RS 48.223.122,24
SERVICOS ADICIONAIS E COMPLEMENTARES SOB DEMANDA
Ne Descrigdo dos servigos Adicionais e Complementares sob demanda Unidade | Quantidade Valor Mensal
1 |[Custo com trabalho realizado fora da sede - Diaria Més 12 RS 20.300,80
2 |[Servigos de limpeza de Esquadrias e Fachadas em altura (com risco) m? 7.709,47 RS 8.942,98
TOTAL MENSAL DOS ITENS SOB DEMANDA R$ 29.243,78

TOTAL ANUAL DOS ITENS SOB DEMANDA

R$ 350.925,36

VALOR TOTAL GERAL DA PROPOSTA/CONTRATO (SERVICOS CONTINUADOS + ITENS VARIAVEIS)

R$ 48.574.047,60

Caso a empresa seja optante do Lucro Real devera apresentar comprovagao, além de preencher planilha extraordinaria de apuragao de aliquotas médias para PIS e COFINS (regime nao cumulativo de tributagéo.)

Caso a empresa seja inscrita no Simples Nacional, devera apresentar comprovagao de opgdo e comprovagédo do faturamento acumulado dos Gltimos 12 meses.

Juntamente com a Planilha De Formagao De Custos E Formag&o De Precos (Anexo VII) no formato excel , a empresa melhor classificada devera enviar copia da Convengao Coletiva adotada, se houver CCT valida para a categoria, e ainda
relatério do FAP denominado de “FAPWEB?”, emitido pelo portal da Previdéncia Social com vigéncia na data da apresentagdo da proposta;

Declaramos que os precos contidos nesta proposta inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, mao-de-obra, materiais, tributos incidentes, taxa de administragdo, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, fretes, embalagens, montagem, lucro, despesas acessorias e outros encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos ciéncia e aceitagéo das condigdes do Edital e seus Anexos, especialmente as fixadas para entrega do objeto licitado e pagamento.

DADOS DO LICITANTE:

Razéo Social: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA CNPJ:
Enderego: Rua Joaquim Costa, 270 Agronémica - Florianépolis-SC - CEP 88025-400

Fone/Fax: (48) 3271-1302

E-mail: patricia.regina@plansul.net.br

Dados para Pagamento: Banco 001, Agencia 3425-8, Conta-Corrente 20420-X

78.533.312/0001-58

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Representante legal/Nome: Julio Regis Nunes Fronlich
Cargo/Fungéo: Gerente Comercial JULIO REGIS Assinado de forma
Fone/Fax: (48) 3271-1302 NUNES :‘3;\:2'5‘"" JULIOREGIS
E-mail: patricia.regina@plansul.net.br FRONLICH:6216 FRONLICH:62163191087
: Dados: 2025.12.19
3191087 11:51:35-03'00'

ASSINATURA
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ANEXO |1 TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CUSTO DA MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A Pregdo Eletrénico n2:

B Processo SEI n2:

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO, LIMPEZA E JARDINAGEM COM DEDICAGAO

C Objeto: EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NOS IMOVEIS MANUTENIDOS
PELO TICE
D Data da proposta /formagdo do prego 25/11/25
E Tempo de Duragdo do Contrato: 12 meses
D Pgto do Contrato: Més
E Regime Tributario Lucro Real
D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)
E Salario Minimo Nacional em 01/01/2025 R$ 1.518,00
F Sindicato Representativo da Categoria CE000086/2025
G Tipo de Planilha PROPOSTA
0S REFERENTES A CONTRATAGAO POSTOS DE TRABALHO
A FUN(}I_\O DO POSTO ASG/SERVENTE COM ASG/SERVENTE SEM JARDINEIRO ENCARREG~ADO DE
INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE FUNCAO
CARGA HORARIA 8:48 h de 22 a 62 8:48 h de 22 a 62 8:48 h de 22 a 62 8:48 h de 22 a 62
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 6220-10 4101-05
C Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.536,43 | RS 1.536,43 | RS 1.569,02 | RS 3.559,02
D Regime da convengdo coletiva (mensal) 220h 220h 220h 220h
F Data base da categoria
H Quantidade de funcionérios por posto 1 1 1 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio-Base RS 1.536,43 | RS 1.536,43 | RS 1.569,02 | RS 3.559,02
Adicional de Periculosidade
B Incidéncia
Valor (RS) RS - RS -
Adicional de Insalubridade
c Percentual de incidéncia 40% 0%
Proporcionalidade de serventes que receberdo Insalubridade 100%
Valor (R$) RS 607,20 | RS -
D Adicional de Acumulo de Fung¢do % Adicional definido
Valor (R$)
TOTAL MODULO 1 R$ 2.143,63 | RS 1.536,43 | RS 1.569,02 | RS 3.559,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias
A 132 saldrio RS 178,56 | RS 127,98 | RS 130,70 | RS 296,47
B Adicional de Férias RS 59,59 | RS 42,71 | RS 43,62 | RS 98,94
C Incidéncia no Submédulo 2.2 sobre 132 salario e Férias RS 85,75 | RS 61,46 | RS 62,76 | RS 142,36
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 323,90 | R$ 232,15 | RS 237,08 | RS 537,77
SUBMODULO 2.2 -E Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuic6es
A INSS 20,00% RS 428,73 | RS 307,29 | RS 313,80 | RS 711,80
B SESI OU SESC 1,50% RS 32,15 | RS 23,05 | RS 23,54 | RS 53,39
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 21,44 | RS 15,36 | RS 15,69 | RS 35,59
D INCRA 0,20% RS 4,29 | RS 3,07 | RS 3,14 | RS 7,12
E Saldrio educacio 2,50% RS 53,59 | RS 38,41 | RS 39,23 | RS 88,98
F FGTS 8,00% RS 171,49 | RS 122,91 | RS 125,52 [ RS 284,72
GILL/RAT (RAT 0,02 x FAP 1,0851)
G RAT 2,00%
FAP 1,0851
2,17% RS 46,52 | RS 33,34 | RS 34,05 | R$ 77,23
H SEBRAE 0,60% RS 12,86 | RS 9,22 | RS 9,41 | RS 21,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 771,07 | RS 552,65 | RS 564,38 | RS 1.280,18
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo RS 4,50 [ RS 4,50 | RS 4,50 | RS 4,50
Quantidade de passagens por dia 2 2 2 2
A Quantidade de dias do més de recebimento 22 22 22 22
Valor Bruto RS 198,00 | RS 198,00 | RS 198,00 | RS 198,00
Participagdo do empregado no custo 6% 6% 6% 6%
Total do Desconto do VT-Participagdo do Empregado RS 92,19 | RS 92,19 | RS 94,14 | RS 213,54
Valor liquido do Vale -Transporte Valor (R$) RS 105,81 | RS 105,81 | RS 103,86 | RS -
Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
Valor do Auxilio-Alimentagdo RS 27,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 27,60
B Quantidade de vales recebidos por funciondrio 22 22 22 22
Participagéo do empregado no custo (%) 1% 1% 1% 1%
Total do Desconto do VA-Participacdo do Empregado RS 6,07 | RS 6,07 | RS 6,07 | RS 6,07
Valor (R$) RS 601,13 | RS 601,13 | RS 601,13 | RS 601,13
Auxilio Saide (Plano de Saude e Conv. Odontoldgico)
c Participagéo da empresa RS 49,35 [ RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35
Participagdo do empregado RS 49,35 [ RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35
Valor Aux Satide Valor (R$) RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35
D Cesta Basica Valor (R$) RS 106,00 | RS 106,00 | RS 106,00 | RS 106,00
E Auxilio Creche 1,20% RS 1,55 | RS 1,55 | RS 1,55 [ RS 1,55
F Seg de Vida, Invalidez, Auxilio Funeral 1,00% RS 3,84 | RS 3,84 | RS 3,92 | RS 8,90
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 867,68 | RS 867,68 | RS 865,81 | RS 766,93
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TOTAL MODULO 2 [ R 1.962,65 | R$ 1.652,48 | R$ 1.667,27 | RS 2.584,88 |
MOD 1 RS 2.143,63 | RS 1.536,43 | RS 1.569,02 | RS 3.559,02
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C RS 238,15 | RS 170,69 | RS 174,32 | RS 395,41
TOTAL RS 2.381,78 | RS 1.707,12 | RS 1.743,34 | RS 3.954,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- PR N e o - -

A Aviso pr}elwo indenizado (estima-se 5% de prestadores de servigos poderdo 0,42% RS 10,00 | RS 717 | RS 732 | RS 16,61
ser demitidos com uso do API)

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,71 | RS 0,51 | RS 0,52 | RS 1,19
Avi gvi Ih. ima- ’ inal APT

c viso prévio trabalhado (e“stlma se que serd pago ao final do contrato a 1,94% RS 4621 | RS 33,12 | RS 33,82 | RS 76,72
100% dos empregados dedicados)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o item C 0,70% RS 16,67 | RS 11,95 | RS 12,20 | RS 27,68

E Mult‘a sobrs FGTS e contribuiges 595|a|s incidentes (Sujeito a RS 95,27 | RS 68,28 | RS 69,73 | RS 158,18
contingenciamento em Conta Dep. Vinculada)

TOTAL MODULO 3 7,09% RS 168,86 | RS 121,03 | RS 123,59 | RS 280,38
MOD 1 RS 2.143,63 | RS 1.536,43 | RS 1.569,02 | RS 3.559,02
MOD 2.1-C RS 238,15 | RS 170,69 | RS 174,32 | RS 395,41
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B RS 160,74 | RS 160,74 | RS 160,82 | RS 165,80
MOD 3 RS 168,86 | RS 121,03 | RS 123,59 [ RS 280,38
TOTAL RS 2.711,38 | RS 1.988,89 | R$ 2.027,75 | RS 4.400,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA: Base de célculo para o custo do profissional ausente

A Substl'futo na cobertura de férias (sujeito a contingenciamento em Conta RS 178,56 | RS 127,08 | RS 130,70 | RS 296,47
Dep. Vinculada)

B Substituto né cobertura das auséncias por doenga (estima-se __ faltas no 1,39% RS 37,69 | RS 27,65 | RS 28,19 | RS 61,17
ano por motivo de doenca)

c Substituto na‘ cﬂobertura‘de licenga Paternidade (estima-se que __% dos 0,02% RS 0,54 | RS 0,40 | RS 0,41 | RS 0,88
empregados irdo usufruir dos __ (cinco) dias da licenga por ano)

D .Sub_st_ituto na cobertura das auséncias legais (estima-se 2,96 faltas 0,82% RS 22,23 | RS 16,31 | RS 16,63 | RS 36,00
Jjustificadas ano)

Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho (estima-se

E probabilidade de ___ % de afastamentos por motivo de doenga acidentdria ou 1,39% RS 37,69 | RS 27,65 | RS 28,19 | RS 61,17
acidente de trabalho ao ano)

Substituto na cobertura de afastamento maternidade (considera-se ___% de

F ligcencas concedidas pela Previdéncia e média de __% de mulheres 0,07% RS 1,90 | RS 1,39 | RS 1,42 | RS 3,08
empregadas no segmento)

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 4,32% RS 117,13 | RS 85,92 | RS 87,60 | RS 190,11
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 395,74 | RS 287,30 | RS 293,14 | RS 648,97
TOTAL MODULO 4 [ RS 395,74 | R$ 287,30 | RS 293,14 [ R$ 648,97 |
MODULO 5 - UNIFORMES, EPI'S, INSUMOS E EQUIPAMENTOS |
SUBMODULO 5.1 - Uniformes e EPI'S, materiais e equipamentos

A Uniformes e EPIs RS 68,99 | RS 68,99 | RS 100,85 | RS 15,15

B Materiais e Insumos RS 2.142,91 | RS 2.142,91 | RS 1.009,82 | RS -

C Equipamentos e Ferramentas RS 16,99 | RS 16,99 | RS 29,48 | RS -

D Ponto Eletrénico RS 0,04 | RS 0,04 | RS 0,04 | RS 0,04
TOTAL SUBMODULO 5.1 R$ 2.228,93 | RS 2.228,93 | RS 1.140,19 | R$ 15,19
TOTAL MODULO 5 [ r$ 2.228,93 | RS 2.228,93 | R$ 1.140,19 | R$ 15,19 |

|M(')DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

A Custos administrativos (Custos indiretos) 3,00% RS 206,99 | RS 174,79 | RS 143,80 | RS 212,65

B Lucro ou margem de remuneragio 5,01% RS 356,05 | RS 300,65 | RS 247,34 | RS 365,78
TOTAL SUBMODULO 6.1 RS 563,04 | RS 475,44 | RS 391,14 | RS 578,43
SUBMODULO 6.2 - Tributos
Somatdrio M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 RS 7.462,85 | RS 6.301,61 | RS 5.184,35 | RS 7.666,87

A COFINS 3,00% RS 245,09 | RS 206,95 | RS 170,26 | RS 251,79

B PIS/PASEP 0,65% RS 53,10 | RS 44,84 | RS 36,89 | RS 54,55
ISSQN

C Aliquota 5,00% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0%

Valor (R$) RS 408,48 | RS 344,92 | RS 283,76 | RS 419,64

D Outros 0,00%

TOTAL SUBMODULO 6.2 RS 706,67 | RS 596,71 | RS 490,91 | RS 725,98
TOTAL MODULO 6 - CITL TOTAL RS 1.269,71 RS 1.072,15 R$ 882,05 | RS 1.304,41 |
[QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.143,63 | RS 1.536,43 | RS 1.569,02 | RS 3.559,02

B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.962,65 | RS 1.652,48 | RS 1.667,27 | RS 2.584,88

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 168,86 | RS 121,03 | R$ 123,59 | R$ 280,38

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 395,74 | RS 287,30 | RS 293,14 | RS 648,97

E |MODULO 5 - UNIFORMES E EPI'S RS 2.228,93 | RS 2.228,93 | RS 1.140,19 | RS 15,19
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.899,81 | RS 5.826,17 | RS 4.793,21 [ RS 7.088,44

F |MéDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.269,71 | RS 1.072,15 | RS 882,05 | RS 1.304,41

CUSTO POR POSTO DE TRABALHO RS 8.169,52 RS 6.898,32 RS 5.675,26 RS 8.392,85
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Seccetaria de ddministracko

S infraesrotor

CUSTO DOS SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E JADINAGEM

Valor Unitario Valor Postos Custo com Servigo CEDEEICE
Ne Imével manutenido Pavimento Metragem (m?) Posto de Trabalho Quant. Postos ) 3 g Encarregadode | Valor Total dos
Posto Mensais de Jardinagem ~ Servi
Fungdo cos por
Imével
Quantidade de postos: 49 18 manutenido
Custo total dos postos:| RS 278.087,74 | RS 151.071,30

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 92.658,67 | ASG SEM INSALUBRIDADE 63| RS 6.898,32 | RS 434.594,16 | RS - |Rs 26.168,09 | RS 460.762,25

1 Fortaleza - Férum CLOVIS Banheiros e Vestidrios 2.145,40 | ASG COM INSALUBRIDADE 35| RS 8.169,52 | RS 285.933,20 [ RS - RS 605,89 | RS 286.539,09

BEVILAQUA Jardins e Areas verdes 14.657,39 | JARDINEIRO o| RS 5.675,26 | RS - RS 31.267,61 | RS 4.139,45 | RS 35.407,06

Total 109.461,46 98,00 R$  720.527,36 [R$  31.267,61 | RS 30.913,43 | RS 782.708,40

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 1.713,68 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - |Rs 483,97 | R$ 7.382,29

2 Fortaleza - FORUM DAS Banheiros e Vestidrios 71,08 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 [ RS 16.339,04 | R$ - |RS 20,07 | RS 16.359,11

TURMAS RECURSAIS (FTR) Jardins e Areas verdes 161,10 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ RS 343,66 | RS 45,50 | RS 389,16

Total 1.945,86 3,00 R$  23.237,36 | R$ 343,66 | RS 549,54 | RS 24.130,56

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 5.092,27 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - |Rs 1.438,13 | RS 15.234,77

3 Fortaleza - ESMEC Banheiros e Vestirios 53,81 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 | RS 16.339,04 | R$ - |Rrs 1520 [ RS 16.354,24

Jardins e Areas verdes 2.225,54 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rrs 4.747,59 | RS 628,52 | RS 5.376,11

Total 7.371,62 4,00 R$  30.13568 | R$ 4.747,59 | RS 2.081,85 [ RS 36.965,12

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 1.278,42 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - |Rs 361,04 | RS 7.259,36

4 Fortaleza- VDM Banheiros e Vestidrios 29,20 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 8,25 | RS 8.177,77

Jardins e Areas verdes 32,43 [ JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 69,18 | RS 9,16 | RS 78,34

Total 1.340,05 2,00 R$ 15.067,84 | RS 69,18 [ RS 378,45 [ RS 15.515,47

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 260,25 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 73,50 | R$ 73,50

5 Fortaleza - Banheiros e Vestidrios 3,70 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [rs 1,04 | RS 8.170,56
JVDM (CASA M.BRASILEIRA) Tardins & Areas verdes -~ | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [®s -~ [®s -~ [®s -

Total 263,95 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [rs 74,54 | R$ 8.244,06

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

6 Fortaleza - 1° JEC Banheiros e Vestidrios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS =[RS 6,06 | RS 8.175,58

Jardins e Areas verdes 25,50 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 54,40 | RS 7,20 | RS 61,60

Total 488,14 1,00 R$ 8.169,52 | RS 54,40 | RS 137,86 | RS 8.361,78

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

7 Fortaleza - 2° JEC Banheiros e Vestidrios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |Rrs 6,06 | RS 8.175,58
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - |RS - |RS - |RS -

Total 462,64 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [RrS 130,66 | RS 8.300,18

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

8 Fortaleza - 3° JEC Banheiros e Vestidrios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [rs 6,06 | RS 8.175,58

Jardins e Areas verdes 81,01 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 172,81 | RS 22,88 | RS 195,69

Total 543,65 1,00 R$ 8.169,52 | RS 172,81 [ RS 153,54 [ RS 8.495,87

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 161,73 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 45,67 | RS 45,67

9 Fortaleza - 4° JEC - CDL Banheiros e Vestidrios - | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - |rs - |Rrs 8.169,52
Jardins e Areas verdes - [ JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs - [rs - [rs -

Total 161,73 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [rs 45,67 [ RS 8.215,19

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 385,03 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 108,74 | RS 108,74

10 Fortaleza - 5° JEC Banheiros e Vestirios 25,68 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 7,25 | RS 8.176,77

Jardins e Areas verdes 25,81 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |RS 55,06 | RS 7,29 | RS 62,35

Total 436,52 1,00 R$ 8.169,52 | RS 55,06 | R$ 123,28 [ RS 8.347,86

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

1 Fortaleza- 6° JEC Banheiros e Vestiarios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rs 6,06 | RS 8.175,58

Jardins e Areas verdes 52,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 110,93 | RS 14,69 | RS 125,62

Total 514,64 1,00 R$ 8.169,52 | RS 110,93 | R$ 145,35 [ RS 8.425,80

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 189,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 53,43 | RS 53,43

12 Fortaleza - 9° JEC - UNI7 Banheiros e Vestidrios - | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - |Rrs - |Rrs 8.169,52
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - |RS - |RS - |RS -

Total 189,19 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [rs 53,43 | RS 8.222,95

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

13 Fortaleza - 10° JEC Banheiros e Vestidrios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |rs 6,06 | RS 8.175,58

Jardins e Areas verdes 122,77 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rrs 261,90 | RS 34,67 | RS 296,57

Total 585,41 1,00 R$ 8.169,52 | RS 261,90 | RS 165,33 | RS 8.596,75

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 215,18 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 60,77 | R$ 60,77

14 Fortaleza - 12° JEC Banheiros e Vestidrios - | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs - |Rrs 8.169,52
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | R$ - |RS - |RS - |RS -

Total 215,18 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [RrS 60,77 | R 8.230,29

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

15 Fortaleza - 15° JEC Banheiros e Vestidrios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [rs 6,06 | RS 8.175,58
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | R$ - |RS - |RS - |RS -

Total 462,64 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [rs 130,66 | R$ 8.300,18

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 539,00 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 152,22 | RS 152,22

16 Fortaleza- 16° JEC Banheiros e Vestidrios 2,93 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - RS 0,83 [ RS 8.170,35
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs - [rs - [rs -

Total 541,93 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [rs 153,05 [ RS 8.322,57

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

17 Fortaleza - 17° JEC Banheiros e Vestiarios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 6,06 | RS 8.175,58

Jardins e Areas verdes 62,36 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 133,03 | RS 17,61 | RS 150,64

Total 525,00 1,00 R$ 8.169,52 | RS 133,03 | R$ 148,27 [ RS 8.450,82

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

18 Fortaleza - 18° JEC Banheiros e Vestidrios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [rs 6,06 | RS 8.175,58

Jardins e Areas verdes 254,92 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 543,80 [ RS 71,99 | RS 615,79

Total 717,56 1,00 R$ 8.169,52 | RS 543,80 [ RS 202,65 | RS 8.915,97

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 441,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 124,60 | RS 124,60

19 Fortaleza - 19° JEC Banheiros e Vestiarios 21,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - |rs 6,06 | RS 8.175,58
Jardins e Areas verdes - [ JARDINEIRO o[ Rs 5.675,26 | RS - [rs - [rs - [rs -

Total 462,64 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [rs 130,66 | RS 8.300,18

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 288,41 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 81,45 | RS 81,45

20 Fortaleza - 21° JEC-F. Banheiros e Vestidrios 46,20 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RS 13,05 | RS 8.182,57
FARIAS BRITO Jardins e Areas verdes —_| JARDINEIRO o[ RS 5.675,.26 | RS S — [®s S -

Total 334,61 1,00 RS 8.169,52 | RS - [rs 94,50 | RS 8.264,02

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 330,76 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 93,41 | RS 93,41

g1  [Fertaleza-22°JEC-F. ARI DE Banheiros e Vestidgrios 43,45 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RS 12,27 | R$ 8.181,79
A Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ - RS - RS -

Total 374,21 1,00 RS 8.169,52 | RS - [RrS 105,68 | R$ 8.275,20

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 329,45 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 93,04 | R$ 93,04

22 | Fortaleza- 23° Jec - UNIFOR Banheiros e Vestidrios 17,60 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - |Rrs 4,97 | RS 8.174,49
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs - IR - IR -
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Total 347,05 1,00 RS 8.169,52 | R$ - _[Rrs 98,01 [ RS 8.267,53
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 608,42 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 171,83 | RS 171,83
23 Fortaleza - 24° JEC- Banheiros e Vestidrios 14,69 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - RS 4,15 | R$ 8.173,67
UNIFANOR Jardins e Areas verdes —_| JARDINEIRO o[ RS 5.675,.26 | RS -~ [®s — &S -~ [®s -
Total 623,11 1,00 RS 8.169,52 | RS - [rs 17598 [ RS 8.345,50
Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 793,25 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | RS - RS 224,02 | R$ 7.122,34
24 Fortaleza - 52 Vara da Banheiros e Vestiarios 8,25 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - [RS 2,33 | RS 8.171,85
Infancia e Juventude Jardins e Areas verdes 47,12 [ JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 100,52 | RS 13,31 | RS 113,83
Total 848,62 2,00 R$ _ 15.067,84 | R$ 100,52 | R$ 239,66 | RS 15.408,02
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 363,93 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 102,78 | RS 102,78
Fortaleza - Nicleo de
25 Audiéncia de Custédia e Banheiros e Vestidrios 67,34 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 | RS 16.339,04 | RS - |rs 19,02 | RS 16.358,06
Inquérito Jardins e Areas verdes - JARDINEIRO of RS 5.675,26 | RS - RS - RS - RS -
Total 431,27 2,00 RS 16.339,04 | RS - [rs 121,80 [ RS 16.460,84
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 1.641,35 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - |Rs 463,54 [ RS 14.260,18
Fortaleza -
26 c ia Geral da Banheiros e Vestidrios 39,95 | ASG COM INSALUBRIDADE 2[ RS 8.169,52 | RS 16.339,04 | RS - [Rrs 11,28 [R$ _ 16.350,32
Justica Jardins e Areas verdes 439,89 | JARDINEIRO e 5.675,26 | RS - |rs 938,39 | RS 124,23 | RS 1.062,62
Total 2.121,19 4,00 RS 30.135,68 | RS 938,39 | RS 599,05 [ RS 31.673,12
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 3.562,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - RS 1.006,01 | RS 7.904,33
27 Fortaleza - Banheiros e Vestidrios 26,60 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 | RS 16.339,04 | R$ - |RrS 7,51 | RS 16.346,55
Creche Jardins e Areas verdes 2.351,41 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 5.016,10 | R$ 664,07 | R$ 5.680,17
Total 5.940,20 3,00 RS 23.237,36 | RS 5.016,10 | R$ 1.677,59 | RS 29.931,05
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 3.872,01 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - |Rs 1.09351 | R$  14.890,15
28 Fortaleza - Banheiros e Vestidrios 13,30 | ASG COM INSALUBRIDADE 2[ RS 8.169,52 | RS 16.339,04 | R$ - |rs 3,76 [ RS 16.342,80
Depésito Judicial Jardins e Areas verdes 1.602,33 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ RS 3.418,14 | RS 452,52 | RS 3.870,66
Total 5.487,64 4,00 RS 30.135,68 | RS 3.418,14 | RS 1.549,79 | R$ _ 35.103,61
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 5.251,47 | ASG SEM INSALUBRIDADE 5| RS 6.898,32 | RS 34.491,60 | RS - |Rs 1.483,09 | RS 35.974,69
29 Fortaleza- Banheiros e Vestidrios 221,71 | ASG COM INSALUBRIDADE AR 8.169,52 | RS 32.678,08 | RS - [Rr$ 62,61 | RS 32.740,69
Sede Jardins e Areas verdes 2.900,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 6.186,37 | RS 819,00 | RS 7.005,37
Total 8.373,18 9,00 RS 67.169,68 | RS 6.186,37 | RS 2.364,70 [ RS 75.720,75
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 34.971,62 | ASG SEM INSALUBRIDADE 33| RS 6.898,32 | RS  227.644,56 | RS - |R$ 9.876,47 | RS  237.521,03
20 Fortaleza- Banheiros e Vestidrios 211,53 | ASG COM INSALUBRIDADE 3[R 8.169,52 | RS 24.508,56 | RS - [Rrs 59,74 | RS 24.568,30
Sede Judicidria Jardins e Areas verdes 2.087,82 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 4.453,80 [ RS 589,63 | RS 5.043,43
Total 37.270,97 36,00 RS  252.153,12 | R$ 4.453,80 | RS 10.525,84 [ R$  267.132,76
Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 545,73 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R 6.898,32 | R$ - RS - RS 154,12 | RS 154,12
31 Abaiara Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 2,49 [ RS 8.172,01
Jardins e Areas verdes 252,57 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 538,79 | RS 71,33 [ RS 610,12
Total 807,13 1,00 RS 8.169,52 | R$ 538,79 | R$ 227,94 [R$  8.936,25
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 496,41 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 140,19 | RS 140,19
2 Acarape - 22 VARA DE Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 5,03 | RS 8.174,55
REDENGAO Jardins e Areas verdes 542,60 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S 1.157,49 | R$ 153,24 |[RS __ 1.310,73
Total 1.056,83 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.157,49 | R$ 298,46 | RS 9.625,47
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 789,31 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 222,91 | R$ 222,91
33 Acaraii Banheiros e Vestidrios 21,85 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [Rrs 6,17 | RS 8.175,69
Jardins e Areas verdes 163,02 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ 347,76 | RS 46,04 | RS 393,80
Total 974,18 1,00 RS 8.169,52 | R$ 347,76 | RS 27512 [RS  8.792,40
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas! 1.240,90 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - RS 350,45 | RS 7.248,77
34 Acopiara Banheiros e Vestidrios 22,89 [ ASG COM INSALUBRIDADE AL 8.169,52 | RS 8.169,52 | R - |RrS 6,46 | R$ 8.175,98
Jardins e Areas verdes 63,69 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 135,87 | RS 17,99 | RS 153,86
Total 1.327,48 2,00 RS 15.067,84 | RS 135,87 | R$ 374,90 [R$  15.578,61
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 496,41 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 140,19 | RS 140,19
35 Aiuaba Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 5,03 | RS 8.174,55
Jardins e Areas verdes 207,38 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS 442,39 | RS 58,57 | RS 500,96
Total 721,61 1,00 RS 8.169,52 | R$ 442,39 | RS 203,79 [RS  8.815,70
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 419,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 118,43 | RS 118,43
36 Alcantaras Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [Rrs 2,49 | RS 8.172,01
Jardins e Areas verdes 335,95 | JARDINEIRO e 5.675,26 | RS - |Rs 716,66 | RS 94,88 | RS 811,54
Total 764,14 1,00 RS 8.169,52 | R$ 716,66 | RS 215,80 [RS  9.101,98
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 419,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - |R$ - |R$ 118,43 | RS 118,43
37 Altaneira Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1{ R$ 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01
Jardins e Areas verdes 409,00 [ JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 872,49 | RS 115,51 | RS 988,00
Total 837,19 1,00 RS 8.169,52 | R$ 872,49 [ RS 23643 [RS  9.278,44
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 515,40 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 145,56 | RS 145,56
38 Alto Santo Banheiros e Vestidrios 7,90 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |rs 2,23 [ RS 8.171,75
Jardins e Areas verdes 20,71 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ 44,18 | RS 5,85 | RS 50,03
Total 544,01 1,00 RS 8.169,52 | R$ 44,18 | RS 153,64 [ RS 8.367,34
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 710,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 200,67 | R$ 200,67
39 Amontada Banheiros e Vestidrios 16,97 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [Rrs 4,79 | RS 8.174,31
Jardins e Areas verdes 323,27 | JARDINEIRO o| rs 5.675,26 | RS - RS 689,61 | RS 91,30 [ RS 780,91
Total 1.050,79 1,00 R$ 8.169,52 | RS 689,61 | RS 296,76 | RS 9.155,89
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 419,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |R$ 118,43 | RS 118,43
40 Antonina do Norte Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [Rrs 2,49 | RS 8.172,01
Jardins e Areas verdes 160,08 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 341,49 [ RS 45,21 | RS 386,70
Total 588,27 1,00 RS 8.169,52 | R$ 341,49 [ RS 166,13 [RS  8.677,14
Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 419,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - RS - RS 118,43 | RS 118,43
a1 Apuiarés Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 2,49 [ RS 8.172,01
Jardins e Areas verdes 292,11 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 623,14 | RS 82,50 | RS 705,64
Total 720,30 1,00 RS 8.169,52 | R$ 623,14 | RS 203,42 [R$  8.996,08
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 1.601,92 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - |Rs 452,40 | R$ 7.350,72
P Aquiraz Banheiros e Vestidrios 51,05 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |rs 14,42 | RS 8.183,94
Jardins e Areas verdes 1.020,44 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS 2.176,83 | RS 288,19 | RS 2.465,02
Total 2.673,41 2,00 RS 15.067,84 | RS 2.176,83 | RS 755,01 [ RS 17.999,68
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 4.182,82 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - |Rs 1.181,29 | RS 14.977,93
43 Aracati Banheiros e Vestidrios 73,03 [ ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [Rrs 20,62 | RS 8.190,14
Jardins e Areas verdes 356,52 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |rs 760,54 | RS 100,69 | RS 861,23
Total 4.612,37 3,00 RS 21.966,16 | RS 760,54 | RS 1.302,60 | R$ _ 24.029,30
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas! 957,09 | ASG SEM INSALUBRIDADE o RS 6.898,32 | RS - RS - RS 270,30 | RS 270,30
a4 Aracati JECC Banheiros e Vestidrios 23,68 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R - |RrS 6,69 | R$ 8.176,21
Jardins e Areas verdes 16,01 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 34,15 | RS 4,52 | RS 38,67
Total 996,78 1,00 RS 8.169,52 | R$ 34,15 | RS 281,51 [R$  8.485,18
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 597,05 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 168,62 | RS 168,62
45 Aracoiaba Banheiros e Vestidrios 21,06 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |rs 5,95 | RS 8.175,47
Jardins e Areas verdes 85,06 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS 181,45 | RS 24,02 [ RS 205,47
Total 703,17 1,00 RS 8.169,52 | R$ 181,45 | RS 198,59 [ RS 8.549,56
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 419,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 118,43 | RS 118,43
46 Ararenda Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [Rr$ 2,49 | RS 8.172,01
Jardins e Areas verdes 285,58 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S 609,21 | RS 80,65 | RS 689,86
Total 713,77 1,00 R$ 8.169,52 | RS 609,21 [ RS 201,57 [ RS 8.980,30
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Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 1.211,70 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 342,20 | R$ 342,20

47 Araripe Banheiros e Vestidrios 24,81 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - RS 7,01 | RS 8.176,53

Jardins e Areas verdes 262,24 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 559,42 | R$ 74,06 | RS 633,48

Total 1.498,75 1,00 R$ 8.169,52 | RS 559,42 | R$ 423,27 [ RS 9.152,21

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 735,76 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 207,79 | R$ 207,79

48 Aratuba Banheiros e Vestirios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS =[RS 5,03 | R$ 8.174,55

Jardins e Areas verdes 213,20 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 454,80 | RS 60,21 | RS 515,01

Total 966,78 1,00 R$ 8.169,52 | RS 454,80 [ RS 273,03 | RS 8.897,35

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 531,56 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 150,12 | RS 150,12

49 Amneiroz Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - RS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 225,24 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 480,49 | R$ 63,61 | RS 544,10

Total 765,63 1,00 R$ 8.169,52 | RS 480,49 [ RS 216,22 | R$ 8.866,23

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 1.631,39 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 460,73 | R$ 7.359,05

50 Assaré Banheiros e Vestidrios 28,04 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [rs 7,92 | RS 8.177,44

Jardins e Areas verdes 772,24 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.647,37 | RS 218,09 | R$ 1.865,46

Total 2.431,67 2,00 RS 15.067,84 | R$ 1.647,37 | RS 686,74 | RS 17.401,95

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 749,58 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | R$ - RS - | RS 211,69 | R$ 211,69

51 Aurora Banheiros e Vestidrios 8,69 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ R$ 8.169,52 [ RS - RS 2,45 | RS 8.171,97

Jardins e Areas verdes 24,24 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS 51,71 [ RS 6,85 | RS 58,56

Total 782,51 1,00 R$ 8.169,52 | RS 51,71 | R 220,99 | RS 8.442,22

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 465,60 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 131,49 | RS 131,49

52 Baixio Banheiros e Vestiarios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS =[RS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 501,90 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 1.070,67 | RS 141,74 | RS 1.212,41

Total 976,33 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.070,67 | R$ 275,72 | RS 9.515,91

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 491,64 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 138,85 | RS 138,85

53 Banabuit Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - [rs 2,49 | RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 369,44 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 788,10 | R$ 104,33 | RS 892,43

Total 869,91 1,00 R$ 8.169,52 | RS 788,10 | R$ 245,67 | R$ 9.203,29

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 564,67 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 159,47 | R$ 159,47

54 Barreira Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 2,49 | RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 372,64 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 794,93 | R$ 105,24 | RS 900,17

Total 946,14 1,00 R$ 8.169,52 | RS 794,93 | RS 267,20 | RS 9.231,65

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.192,06 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 336,65 | RS 336,65

55 Barro Banheiros e Vestirios 40,48 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 11,43 | RS 8.180,95

Jardins e Areas verdes 1.220,22 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 2.603,01 | R$ 344,61 | RS 2.947,62

Total 2.452,76 1,00 R$ 8.169,52 | RS 2.603,01 | RS 692,69 | RS 11.465,22

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.020,16 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 288,11 | R$ 288,11

56 Banheiros e Vestidrios 19,53 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 5,52 | R$ 8.175,04

Jardins e Areas verdes 425,91 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 908,56 | R$ 120,28 | RS 1.028,84

Total 1.465,60 1,00 R$ 8.169,52 | RS 908,56 | R$ 413,91 [ RS 9.491,99

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 2.104,52 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | R$ - | RS 594,35 | RS 14.390,99

57 Baturité Férum Banheiros e Vestidrios 58,37 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - RS 16,48 | RS 8.186,00
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS - [ RS - [ RS -

Total 2.162,89 3,00 R$ 21.966,16 | RS - _|rs 610,83 | RS 22.576,99

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 357,24 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 100,89 | RS 100,89

58 Baturité 22 Vara Civel Banheiros e Vestirios 13,26 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 3,74 | RS 8.173,26

Jardins e Areas verdes 5,36 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 11,43 | RS 1,51 | RS 12,94

Total 375,86 1,00 R$ 8.169,52 | RS 11,43 | RS 106,14 | RS 8.287,09

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 1.210,96 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 341,99 | R$ 341,99

59 Beberibe Banheiros e Vestidrios 22,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - [RS 6,44 | RS 8.175,96

Jardins e Areas verdes 1.104,04 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 2.355,17 | R$ 311,80 | RS 2.666,97

Total 2.337,80 1,00 R$ 8.169,52 | RS 2.355,17 | R$ 660,23 [ RS 11.184,92

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 496,41 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 140,19 | RS 140,19

60 Bela Cruz Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [rs 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 1.390,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 2.965,19 | R$ 392,56 | R$ 3.357,75

Total 1.904,23 1,00 R$ 8.169,52 | RS 2.965,19 | RS 537,78 | RS 11.672,49

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.238,37 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 349,73 | R$ 7.248,05

61 Boa Viagem Banheiros e Vestidrios 76,75 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - [Rs 21,68 | RS 8.191,20

Jardins e Areas verdes 574,11 | JARDINEIRO o[ Rs 5.675,26 | RS - [rs 1.224,71 | RS 162,14 | R$ 1.386,85

Total 1.889,23 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 1.224,71 | R$ 533,55 | R$  16.826,10

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 825,04 | ASG SEM INSALUBRIDADE of R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 233,00 | R$ 233,00

62 Brejo Santo Banheiros e Vestirios 25,52 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 7,21 | R$ 8.176,73

Jardins e Areas verdes 596,54 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rS 1.272,56 | RS 168,47 | RS 1.441,03

Total 1.447,10 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.272,56 | R$ 408,68 [ RS 9.850,76

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.103,84 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 311,74 | R$ 311,74

63 Camocim Banheiros e Vestidrios 22,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 6,44 | RS 8.175,96

Jardins e Areas verdes 71,02 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 151,50 | RS 20,06 | RS 171,56

Total 1.197,66 1,00 R$ 8.169,52 | RS 151,50 | R$ 338,24 | RS 8.659,26

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 999,20 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 282,19 | R$ 282,19

64 Campos Sales Banheiros e Vestidrios 22,13 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 6,25 | RS 8.175,77
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - |RS - |RS - |RS -

Total 1.021,33 1,00 R$ 8.169,52 | RS - _|R$ 288,44 | RS 8.457,96

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.000,80 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 282,64 | RS 282,64

65 Canindé Banheiros e Vestirios 20,40 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 5,76 | RS 8.175,28

Jardins e Areas verdes 900,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 1.919,91 | R$ 254,17 | R$ 2.174,08

Total 1.921,20 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.919,91 | R$ 542,57 | RS 10.632,00

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 797,06 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 225,10 | R$ 225,10

66 Capistrano Banheiros e Vestirios 21,85 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - [RS 6,17 | RS 8.175,69

Jardins e Areas verdes 452,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [rs 964,22 | RS 127,65 | RS 1.091,87

Total 1.270,91 1,00 R$ 8.169,52 | RS 964,22 | R$ 358,92 | R$ 9.492,66

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 496,41 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 140,19 | R$ 140,19

67 Caridade Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [rs 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 487,87 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.040,74 | RS 137,78 | RS 1.178,52

Total 1.002,10 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.040,74 | RS 283,00 | R 9.493,26

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 493,92 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 139,49 | RS 139,49

68 Cariré Banheiros e Vestirios 20,31 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 5,74 | RS 8.175,26

Jardins e Areas verdes 522,32 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 1.114,23 | RS 147,51 | RS 1.261,74

Total 1.036,55 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.114,23 | RS 292,74 | RS 9.576,49

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 440,15 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 124,30 | RS 124,30

69 Caririagu Banheiros e Vestirios 19,96 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [RS 5,64 | RS 8.175,16

Jardins e Areas verdes 433,73 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 925,25 | R$ 122,49 | RS 1.047,74

Total 893,84 1,00 R$ 8.169,52 | RS 925,25 | R$ 252,43 | RS 9.347,20

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 524,72 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - |RS 148,19 | R$ 148,19

70 Caritis Banheiros e Vestiarios 7,28 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [rs 2,06 | RS 8.171,58

Jardins e Areas verdes 547,93 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.168,86 | RS 154,74 | RS 1.323,60

Total 1.079,93 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.168,86 | RS 304,99 | R$ 9.643,37

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 960,13 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - RS - | RS 271,15 | R$ 271,15
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71 Carnaubal Banheiros e Vestidrios 31,98 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 9,03 | R$ 8.178,55

Jardins e Areas verdes 1.970,84 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 4.204,26 | RS 556,59 | RS 4.760,85

Total 2.962,95 1,00 RS 8.169,52 | R$ 4.204,26 | R$ 836,77 | R$ 13.210,55

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 4.182,82 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | RS - | RS 1.181,29 | RS 14.977,93

72 Cascavel Banheiros e Vestidrios 73,03 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - |RrS 20,62 | RS 8.190,14

Jardins e Areas verdes 116,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RrS 247,45 | R$ 32,76 | RS 280,21

Total 4.371,85 3,00 R$ 21.966,16 | R$ 247,45 | R$ 1.234,67 [ RS 23.448,28

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 548,24 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 154,83 | RS 154,83

73 Catarina Banheiros e Vestidrios 41,60 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - RS 11,75 | RS 8.181,27

Jardins e Areas verdes 690,00 | JARDINEIRO 0[ RS 5.675,26 | RS - RS 1.471,93 | RS 194,87 | RS 1.666,80

Total 1.279,84 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.471,93 | R$ 361,45 | RS 10.002,90

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 208,08 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 58,76 | RS 58,76

74 Catunda Banheiros e Vestidrios 5,20 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS =[RS 1,47 | RS 8.170,99

Jardins e Areas verdes 293,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 625,04 | RS 82,75 | RS 707,79

Total 506,28 1,00 R$ 8.169,52 | RS 625,04 | RS 142,98 | RS 8.937,54

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 10.520,20 | ASG SEM INSALUBRIDADE 4| RS 6.898,32 | R$ 27.593,28 | R$ - | RS 2.971,05 | R$  30.564,33

75 Caucaia Férum Banheiros e Vestidrios 197,90 | ASG COM INSALUBRIDADE 3| RS 8.169,52 [ RS 24.508,56 | R$ - RS 55,89 [ RS 24.564,45

Jardins e Areas verdes 5.886,60 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 12.557,48 | RS 1.662,46 | RS 14.219,94

Total 16.604,70 7,00 RS 52.101,84 | R$ 12.557,48 | R$ 4.689,40 | R$ 69.348,72

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 866,46 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 244,70 | R$ 244,70

76 Caucaia 12 JECC Banheiros e Vestidrios 15,29 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - |RrS 4,32 | R$ 8.173,84

Jardins e Areas verdes 171,50 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 365,85 | RS 48,43 | RS 414,28

Total 1.053,25 1,00 R$ 8.169,52 | RS 365,85 | RS 297,45 | RS 8.832,82

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 669,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 189,09 | RS 189,09

77 Caucaia 22 JECC - FATENE Banheiros e Vestidrios 48,70 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 13,75 | RS 8.183,27
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - | RS - | RS - | RS -

Total 718,25 1,00 R$ 8.169,52 | RS - _|R$ 202,84 | RS 8.372,36

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 519,45 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 146,70 | RS 146,70

78 Cedro Banheiros e Vestidrios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 5,04 | R$ 8.174,56

Jardins e Areas verdes 273,48 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 583,40 | R$ 77,23 | R$ 660,63

Total 810,76 1,00 RS 8.169,52 | R$ 583,40 | R$ 228,97 | R$ 8.981,89

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 435,38 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | Rs - |RS 122,96 | R$ 122,96

79 Chaval Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 5,03 | R$ 8.174,55

Jardins e Areas verdes 339,68 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 724,62 | R$ 95,93 | R$ 820,55

Total 792,88 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 724,62 | RS 223,92 | RS 9.118,06

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 948,34 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 267,82 | R$ 267,82

80 Choré Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - RS 2,49 | R$ 8.172,01
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - |RS - |RS - |RS -

Total 957,17 1,00 R$ 8.169,52 | RS - _|R$ 270,31 | RS 8.439,83

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.212,14 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 342,33 | R$ 7.240,65

81 Crateds Férum Banheiros e Vestidrios 54,67 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 [ RS 16.339,04 | RS - RS 1544 | RS 16.354,48

Jardins e Areas verdes 892,41 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [rs 1.903,72 | R$ 252,03 | RS 2.155,75

Total 2.159,22 3,00 RS 23.237,36 | R$ 1.903,72 [ RS 609,80 | R$ 25.750,88

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 5.741,68 | ASG SEM INSALUBRIDADE 3| RS 6.898,32 | R$ 20.694,96 | R$ - | RS 1.621,53 | RS 22.316,49

82 Crato Férum Banheiros e Vestiarios - | ASG COM INSALUBRIDADE 1{ R$ 8.169,52 [ R$ 8.169,52 [ R$ - |RrS - RS 8.169,52

Jardins e Areas verdes 501,76 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.070,37 | R$ 141,70 | RS 1.212,07

Total 6.243,44 4,00 R$ 28.864,48 | R$ 1.070,37 [ RS 1.763,23 [ RS 31.698,08

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 823,56 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 232,58 | R$ 7.130,90

83 Crato Secretaria Judicidria Banheiros e Vestidrios 49,81 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - |RrS 14,07 | R$ 8.183,59

Jardins e Areas verdes 415,50 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RrS 886,36 | RS 117,34 | RS 1.003,70

Total 1.288,87 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 886,36 | RS 363,99 [ RS 16.318,19

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.235,15 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 348,82 | R$ 7.247,14

84 Cruz Banheiros e Vestidrios 31,33 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 8,85 | RS 8.178,37

Jardins e Areas verdes 295,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 629,30 | RS 83,31 | RS 712,61

Total 1.561,48 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 629,30 | RS 440,98 | RS 16.138,12

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 948,34 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 267,82 | R$ 267,82

85 Deputado Irapuan Pinheiro Banheiros e Vestiarios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - RS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 321,14 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 685,07 | RS 90,69 | RS 775,76

Total 1.278,31 1,00 RS 8.169,52 | R$ 685,07 | R$ 361,00 | R$ 9.215,59

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 896,99 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | RS - | RS - | RS 253,32 | R$ 253,32

36 Ereré Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 325,13 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 693,58 | RS 91,82 | R$ 785,40

Total 1.230,95 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 693,58 | R$ 347,63 | RS 9.210,73

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.815,28 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 512,66 | RS 7.410,98

87 Eusébio Banheiros e Vestidrios 70,07 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - RS 19,79 | RS 8.189,31

Jardins e Areas verdes 674,23 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - | RS 1.438,29 | R$ 190,41 | R$ 1.628,70

Total 2.559,58 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 1.438,29 | R$ 722,86 | RS 17.228,99

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 448,45 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 126,65 | RS 126,65

88 Farias Brito Banheiros e Vestidrios 16,77 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 4,74 | RS 8.174,26

Jardins e Areas verdes 370,46 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 790,28 | R$ 104,62 | RS 894,90

Total 835,68 1,00 RS 8.169,52 | R$ 790,28 | R$ 236,01 | R$ 9.195,81

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 494,10 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - RS - RS 139,54 [ RS 139,54

89 Forquilha Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 5,03 | R$ 8.174,55
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS - [RS - [RS -

Total 511,92 1,00 R$ 8.169,52 | R$ = RS 144,57 | R$ 8.314,09

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 494,10 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 139,54 | RS 139,54

90 Fortim Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - [rs 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 565,80 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - RS 1.206,98 | RS 159,79 | RS 1.366,77

Total 1.077,72 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.206,98 | R$ 304,36 | RS 9.680,86

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 536,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE o R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 151,48 | RS 151,48

91 Banheiros e Vestirios 16,91 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 4,78 | RS 8.174,30

Jardins e Areas verdes 61,69 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 131,60 | RS 17,42 | R$ 149,02

Total 614,96 1,00 R$ 8.169,52 | RS 131,60 | R$ 173,68 | RS 8.474,80

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 813,52 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 229,75 | R$ 229,75

92 General Sampaio Banheiros e Vestidrios 8,85 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - RS 2,50 | R$ 8.172,02

Jardins e Areas verdes 93,63 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 199,73 | RS 26,44 | RS 226,17

Total 916,00 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 199,73 | R$ 258,69 | R$ 8.627,94

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 494,20 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 139,57 | R$ 139,57

93 Graga Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - |RrS 5,03 | R$ 8.174,55

Jardins e Areas verdes 1.135,80 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RrS 2.422,92 | R$ 320,77 | R$ 2.743,69

Total 1.647,82 1,00 RS 8.169,52 [ R$ 2.422,92 [ R$ 465,37 [ R$  11.057,81

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.606,88 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 453,81 | R$ 7.352,13

94 Granja Banheiros e Vestidrios 22,89 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 6,46 | RS 8.175,98

Jardins e Areas verdes 195,72 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 417,52 | RS 55,27 | RS 472,79

Total 1.825,49 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 417,52 | RS 515,54 | RS 16.000,90

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 469,10 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 132,48 | RS 132,48

95 Granjeiro Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 253,10 | JARDINEIRO o| RS 5.675,26 | R$ - RS 539,92 | RS 71,48 | RS 611,40
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Total 731,03 1,00 R$ 8.169,52 | RS 539,92 | R 206,45 | RS 8.915,89

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 1.400,61 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 395,55 | R$ 7.293,87

96 Guaidba Banheiros e Vestidrios 14,95 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - [RS 4,22 | R$ 8.173,74

Jardins e Areas verdes 760,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 1.621,26 | R$ 214,63 | RS 1.835,89

Total 2.175,56 2,00 RS 15.067,84 | R$ 1.621,26 | RS 614,40 | R$ 17.303,50

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.637,18 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| R$ 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - |RS 462,36 | RS 7.360,68

97 do Norte Banheiros e Vestidrios 65,50 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 18,50 | R$ 8.188,02

Jardins e Areas verdes 201,96 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RrS 430,83 | RS 57,04 | RS 487,87

Total 1.904,64 2,00 R$ 15.067,84 | RS 430,83 | R$ 537,90 | R$ 16.036,57

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 685,25 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 193,52 | R$ 193,52

98 Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ R$ 8.169,52 [ RS - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - | RS - | RS - | RS -

Total 694,08 1,00 R$ 8.169,52 | RS - _|R$ 196,01 | RS 8.365,53

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 761,14 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 214,96 | R$ 214,96

99 5 Banheiros e Vestidrios 19,32 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - |RS 5,46 | R$ 8.174,98

Jardins e Areas verdes 154,42 | JARDINEIRO o| RS 5.675,26 | R$ - [rs 329,41 | RS 43,61 | RS 373,02

Total 934,88 1,00 RS 8.169,52 | R$ 329,41 | R$ 264,03 | R$ 8.762,96

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 967,90 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | Rs - |RrRS 273,35 | RS 273,35

100 Horizonte Banheiros e Vestidrios 22,89 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 6,46 | RS 8.175,98

Jardins e Areas verdes 188,80 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 402,75 | RS 53,32 | RS 456,07

Total 1.179,59 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 402,75 [ RS 333,13 | R$ 8.905,40

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 451,95 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 127,64 | RS 127,64

101 \baretama Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 500,75 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [RS 1.068,22 | RS 141,42 | RS 1.209,64

Total 961,53 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.068,22 | R$ 271,55 | RS 9.509,29

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 509,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 143,90 | RS 143,90

102 Ibicuitinga Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS =[RS 5,03 | R$ 8.174,55

Jardins e Areas verdes 277,60 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 592,19 | RS 78,40 | RS 670,59

Total 804,97 1,00 RS 8.169,52 | R$ 592,19 | R$ 227,33 | R$ 8.989,04

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 438,42 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - |RS - |RrRS 123,82 | R$ 123,82

103 leapuf Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - RS 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 102,20 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 218,02 | RS 28,86 | R$ 246,88

Total 558,44 1,00 RS 8.169,52 | R$ 218,02 | R$ 157,71 | R$ 8.545,25

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 4.182,82 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | R$ - | RS 1.181,29 | R$  14.977,93

104 \c6 Férum Banheiros e Vestidrios 73,03 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - |RrS 20,62 | RS 8.190,14

Jardins e Areas verdes 138,76 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [RS 296,01 | R$ 39,19 | R$ 335,20

Total 4.394,61 3,00 RS 21.966,16 | R$ 296,01 | RS 1.241,10 | RS 23.503,27

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 579,18 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 163,57 | RS 163,57

105 166 JECC Banheiros e Vestidrios 11,70 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RrS 3,30 | R$ 8.172,82

Jardins e Areas verdes 138,68 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 295,84 | RS 39,17 | RS 335,01

Total 729,56 1,00 R$ 8.169,52 | RS 295,84 | RS 206,04 | RS 8.671,40

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 5.364,94 | ASG SEM INSALUBRIDADE 4| RS 6.898,32 | R$ 27.593,28 | R$ - | RS 151513 | RS 29.108,41

106 Iguatu Férum Banheiros e Vestidrios 133,22 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 [ RS 16.339,04 | RS - [RS 37,62 [ RS 16.376,66

Jardins e Areas verdes 821,99 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 1.753,50 | R$ 232,14 | RS 1.985,64

Total 6.320,15 6,00 RS 43.932,32 | R$ 1.753,50 [ RS 1.784,89 [ RS 47.470,71

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 174,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | RS - | RS - | RS 49,30 | R$ 49,30

107 lguatu JECC - URCA Banheiros e Vestidrios - [ ASG cOM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 [ RS - |RrS - |RrS 8.169,52
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [RS - [RS - [RS -

Total 174,55 1,00 R$ 8.169,52 | RS - RS 49,30 | RS 8.218,82

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 436,68 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - RS - | RS 123,32 | R$ 123,32

108 s Banheiros e Vestidrios 9,40 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - |RrS 2,65 | R$ 8.172,17
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - | RS - | RS - | RS -

Total 446,08 1,00 R$ 8.169,52 | RS - _|R$ 125,97 | RS 8.295,49

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 494,10 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 139,54 | RS 139,54

109 Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - |RS 5,03 | R$ 8.174,55

Jardins e Areas verdes 287,32 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 612,92 | RS 81,14 | RS 694,06

Total 799,24 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 612,92 | R$ 225,71 | R$ 9.008,15

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 736,68 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 208,05 | R$ 208,05

110 |paumirim Banheiros e Vestidrios 10,48 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ R$ 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 2,96 | R$ 8.172,48

Jardins e Areas verdes 1.120,36 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 2.389,99 | RS 316,41 | RS 2.706,40

Total 1.867,52 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 2.389,99 | R$ 527,42 | R$ 11.086,93

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 717,21 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 202,55 | R$ 202,55

111 Banheiros e Vestidrios 16,10 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RrS 4,55 | R$ 8.174,07

Jardins e Areas verdes 4,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [RS 8,53 | R$ 1,13 [ RS 9,66

Total 737,31 1,00 R$ 8.169,52 | RS 8,53 [ RS 208,23 | RS 8.386,28

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 628,16 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 177,40 | RS 177,40

112 Ipueiras Banheiros e Vestidrios 21,16 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ =[RS 5,98 | RS 8.175,50

Jardins e Areas verdes 846,05 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 1.804,82 | R$ 238,94 | RS 2.043,76

Total 1.495,37 1,00 R$ 8.169,52 [ R$ 1.804,82 | R$ 422,32 [ RS 10.396,66

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 1.342,33 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | RS - |RS 379,09 | RS 7.277,41

113 \racema Banheiros e Vestidrios 24,76 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - RS 6,99 | R$ 8.176,51

Jardins e Areas verdes 1.002,63 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 2.138,84 | RS 283,16 | RS 2.422,00

Total 2.369,72 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 2.138,84 | R$ 669,24 | R$ 17.875,92

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 894,83 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 252,71 | R$ 252,71

114 rauguba Banheiros e Vestidrios 13,63 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 3,85 | R$ 8.173,37

Jardins e Areas verdes 453,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 966,35 | RS 127,93 | R$ 1.094,28

Total 1.361,46 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 966,35 | R$ 384,49 | RS 9.520,36

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 870,21 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 245,76 | RS 245,76

115 taigaba Banheiros e Vestidrios 27,36 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RrS 7,73 | R$ 8.177,25

Jardins e Areas verdes 858,62 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - | RS 1.831,64 | R$ 242,49 | RS 2.074,13

Total 1.756,19 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.831,64 | R$ 495,98 [ R$  10.497,14

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.461,03 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - |RS 412,62 | RS 7.310,94

116 Itaitinga Banheiros e Vestidrios 37,61 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 10,62 | RS 8.180,14

Jardins e Areas verdes 184,86 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 394,35 | RS 52,21 | RS 446,56

Total 1.683,50 2,00 RS 15.067,84 | R$ 394,35 | R$ 475,45 [ RS 15.937,64

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.176,99 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - |RrRS 614,81 | RS 14.411,45

117 Itapajé Banheiros e Vestidrios 91,26 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - |RrS 25,77 | RS 8.195,29

Jardins e Areas verdes 1.934,20 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 4.126,10 [ RS 546,24 | RS 4.672,34

Total 4.202,45 3,00 R$ 21.966,16 | RS 4.126,10 | R$ 1.186,82 | RS 27.279,08

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.476,28 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 416,92 | R$ 7.315,24

118 Itapipoca Férum Banheiros e Vestidrios 38,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RrS 10,96 | R$ 8.180,48

Jardins e Areas verdes 927,70 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.979,00 | RS 262,00 | R$ 2.241,00

Total 2.442,80 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 1.979,00 | R$ 689,88 | RS 17.736,72

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 266,73 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 75,33 | R$ 75,33

119 Itapipoca JECC Banheiros e Vestidrios 12,39 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 3,50 | RS 8.173,02

Jardins e Areas verdes 108,87 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - | RS 232,24 | RS 30,75 | RS 262,99

Total 387,99 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 232,24 | R$ 109,58 | R$ 8.511,34
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Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 494,07 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS S S 139,53 | R$ 139,53
120 tapicina Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 503 | RS 8.174,55
Jardins e Areas verdes 233,85 | JARDINEIRO o] RS 5.675,26 | RS S 498,86 | RS 66,04 | RS 564,90
Total 745,74 1,00 RS 8.169,52 | RS 498,86 | RS 210,60 |[RS __ 8.878,98
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 495,91 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | RS S S 140,05 | R$ 140,05
121 Itarema Banheiros e Vestiarios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS -~ [’ 503 | RS 8.174,55
Jardins e Areas verdes 1.008,51 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ |R”S 2.151,39 | RS 284,82 | RS 243621
Total 1522,24 1,00 RS 8.169,52 | RS 2.151,39 | RS 429,90 [RS __ 10.750,81
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 491,11 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | RS - R8s - R 138,70 | R$ 138,70
122 Itatira Banheiros e Vestiarios 17,61 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 497 | RS 8.174,49
Jardins e Areas verdes 473,51 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [R”S 1.010,11 | R$ 133,73 | RS 1.143,84
Total 982,23 1,00 RS 8.169,52 | RS 1.010,11 | RS 277,40 | RS 9.457,03
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 621,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - R S 175,48 | RS 175,48
123 Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS — [®s 503 |[RS 817455
Jardins e Areas verdes 2.216,16 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS RS 4.727,58 | RS 625,87 | RS 5.353,45
Total 2.855,34 1,00 RS 8.169,52 | RS 4.727,58 | RS 806,38 | RS 13.703,48
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 678,45 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS S S 191,60 | R$ 191,60
124 Banheiros e Vestidrios 21,06 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 595 | RS 8.17547
Jardins e Areas verdes 1.768,66 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [®s 3.772,96 | RS 499,49 | RS 427245
Total 2.468,17 1,00 RS 8.169,52 | RS 3.772,96 | RS 697,04 | RS 12.639,52
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 1.066,78 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - RS - R 301,27 | R$ 301,27
125 Banheiros e Vestidrios 14,08 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS RS 398 | RS 8.173,50
Jardins e Areas verdes 165,92 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S 353,95 | RS 46,86 | RS 400,81
Total 1.246,78 1,00 RS 8.169,52 | RS 353,95 | RS 352,11 | RS 8.875,58
ireas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.042,77 | ASG SEM INSALUBRIDADE ES 6.898,32 | R$ - |rs - |rs 294,49 | RS 294,49
16 Jardim Banheiros e Vestidrios 19,88 | ASG COM INSALUBRIDADE 1 RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS ~ [®s 561 | RS 817513
Jardins e Areas verdes 344,37 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [R”S 734,62 | RS 97,25 | RS 831,87
Total 1.407,02 1,00 RS 8.169,52 | RS 734,62 | RS 397,35 | RS 9.301,49
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 204,81 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS S - R 57,84 | RS 57,84
127 Jati Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[rS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 503 | RS 8.174,55
Jardins e Areas verdes 134,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S 285,85 | RS 37,84 | RS 323,69
Total 356,63 1,00 RS 8.169,52 | RS 285,85 | RS 100,71 |[RS __ 8.556,08
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 778,02 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | RS S - R 219,72 | R$ 219,72
128 Sjoca de Banheiros e Vestiarios 24,86 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 7,02 | RS 8.176,54
Jardins e Areas verdes —_| JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [®s ~ [®s -~ |”S -
Total 802,88 1,00 RS 8.169,52 | RS - [rs 226,74 | RS 8.396,26
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 6.419,24 | ASG SEM INSALUBRIDADE 4| RS 6.898,32 | RS 27.593,.28 | R$ S 1.812,88 | R$  29.406,16
129 | Juazeiro do Norte Férum Banheiros e Vestidrios 85,02 | ASG COM INSALUBRIDADE 1 RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS ~ [®s 24,01 |RS___ 8.193,53
Jardins e Areas verdes 1.407,20 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ |Rrs 3.001,88 | RS 397,41 | RS 3.399,29
Total 7.911,46 5,00 RS 35.762,80 | R$ 3.001,88 | RS 2.234,30 | RS 40.998,98
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 1.109,82 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS S S 313,43 | R$ 313,43
Juazeiro do Norte Nucleo de
130 | Audiencia de Custodiae Banheiros e Vestidrios 40,35 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 | RS 16.339,04 | RS — [®s 11,40 | RS 1635044
Inquérito Jardins e Areas verdes 41,54 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ RS 88,61 | RS 11,73 | RS 100,34
Total 1.191,71 2,00 RS 16.339,04 | R$ 88,61 | RS 336,56 | RS 16.764,21
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 102,01 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | RS - R - |rs 28,81 | RS 28,81
1317 | /uaseirodoNorte 12 JEC-F. Banheiros e Vestidrios 4,50 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 127 [RS 817079
PARAISO Jardins e Areas verdes ~ | JARDINEIRO o| RS 567526 | RS S S ~ [RS -
Total 106,51 1,00 RS 8.169,52 | RS - |®s 30,08 | RS 8.199,60
Juazeiro do Norte 2¢ JECC + | Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 2.750,03 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - RS 776,65 | RS 7.674,97
132 Vﬂrada:'fénciae_da Banheiros e Vestiarios 39,22 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 11,08 | RS 8.180,60
e Jardins e Areas verdes 324,24 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ |R”S 691,68 | RS 91,57 | RS 783,25
Total 3.113,49 2,00 RS 15.067,84 | R$ 691,68 | RS 879,30 | RS 16.638,82
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 1.023,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| rs 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 289,06 | RS 289,06
133 Juazeiro do Norte JVDM Banheiros e Vestidrios 36,23 | ASG COM INSALUBRIDADE 1{ R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RS 10,23 | R$ 8.179,75
(Casa da Mulher Cearense) ——
Jardins e Areas verdes —_|JARDINEIRO o] R 5.675,26 | RS -~ [R”S S S -
Total 1.059,78 1,00 RS 8.169,52 | RS - [RrS 299,29 | RS 8.468,81
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 290,83 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - R - |rs 82,13 | RS 82,13
134 | JuaseirodoNorte CEIUSC- Banheiros e Vestidrios -~ | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S ~ [RS 816952
UNLIUAZEIRO Jardins e Areas verdes ~ | JARDINEIRO o] RS 567526 | RS — [Rs ~ [Rs ~ [Rs -
Total 290,83 1,00 RS 8.169,52 | RS - |®s 82,13 |R$ __ 8.25L,65
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 829,99 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | RS S - R 234,40 | R$ 234,40
135 Jucés Banheiros e Vestiarios 24,88 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 7,03 |[R$___ 8.176,55
Jardins e Areas verdes 31,69 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [®s 67,60 | RS 8,95 | RS 76,55
Total 886,56 1,00 RS 8.169,52 | RS 67,60 | RS 250,38 | RS 8.487,50
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 1.104,69 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - R - |Rs 311,98 | RS 311,98
136 Lavras da Banheiros e Vestidrios 22,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1 RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS ~ [®s 644 | RS 8.17596
Jardins e Areas verdes 180,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [’ 383,98 | RS 50,83 | RS 434,81
Total 1307,49 1,00 RS 8.169,52 | RS 383,98 | RS 369,25 | RS 8.922,75
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 3.188,84 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| R$ 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - R 900,57 | R$  14.697,21
137 Limoelro do Norte Banheiros e Vestidrios 43,00 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[rS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 12,14 |[RS 818166
Jardins e Areas verdes 350,51 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S 747,72 | RS 98,99 | RS 846,71
Total 3.582,35 3,00 R$ _ 21.966,16 | RS 747,72 | RS 1.011,70 [ RS 23.725558
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 497,23 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS S S 140,42 | R$ 140,42
138 Madalena Banheiros e Vestiarios 17,10 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 483 | RS 8.174,35
Jardins e Areas verdes 827,13 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ |”S 1.764,46 | RS 233,59 | RS 199805
Total 1341,46 1,00 RS 8.169,52 | RS 1.764,46 | RS 378,84 | RS 10.312,82
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 5.058,32 | ASG SEM INSALUBRIDADE 3| R$ 6.898,32 | RS 20.694,96 | R$ S 142854 [ RS 22.123,50
139 G Forum Banheiros e Vestidrios 85,15 | ASG COM INSALUBRIDADE 2| RS 8.169,52 | RS 16.339,04 | RS S 24,05 | RS 16.363,09
Jardins e Areas verdes 1.657,22 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S 3.535,23 | RS 468,02 | RS 4.003,25
Total 6.800,69 5,00 RS 37.034,00 | RS 3.535,23 | RS 1920,61 | RS 42.489,84
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 957,09 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS S S 270,30 | R$ 270,30
140 4 JECC Banheiros e Vestidrios 23,68 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| rS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 6,69 | RS 8.176,21
Jardins e Areas verdes 271,49 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [R”S 579,15 | RS 76,67 | RS 655,82
Total 1.252,26 1,00 RS 8.169,52 | RS 579,15 | RS 353,66 | RS 9.102,33
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 1.332,38 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | RS S S 376,28 | RS 376,28
141 Banheiros e Vestiarios 20,40 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[rS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S 576 | RS 8.17528
Jardins  Areas verdes 804,73 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ |R”S 1.716,68 | RS 227,27 | RS 1943395
Total 2.157,51 1,00 RS 8.169,52 | RS 1.716,68 | RS 609,31 | RS 10.495,51
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 835,95 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS - RS - R 236,08 | RS 236,08
142 Marco Banheiros e Vestiarios -~ | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS S - [RS__ 816952
Jardins e Areas verdes 63,63 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ |”S 135,74 | RS 17,97 | RS 153,71
Total 899,58 1,00 RS 8.169,52 | RS 135,74 | RS 254,05 | RS 8.559,31
Aireas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.193,64 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| rs 6.898,32 | RS - |Rs S 337,10 | R$ 337,10
143 Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS — [®s 249 | RS 817201
Jardins e Areas verdes 471,80 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ [R”S 1.006,46 | RS 13324 RS 1.139,70
Total 167427 1,00 RS 8.169,52 | RS 1.006,46 | RS 472,83 | RS 9.648,81
Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas| 1.040,07 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | RS S S 203,73 | R$ 293,73
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144 Massapé Banheiros e Vestidrios 37,53 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 10,60 | RS 8.180,12

Jardins e Areas verdes 597,53 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 1.274,67 | RS 168,75 | R$ 1.443,42

Total 1.675,13 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.274,67 | R$ 473,08 [ RS 9.917,27

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 1.074,15 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 303,35 | R$ 303,35

145 Mauriti Banheiros e Vestidrios 33,48 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - |RrS 9,46 | R$ 8.178,98

Jardins e Areas verdes 52,83 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 112,70 | RS 14,92 | RS 127,62

Total 1.160,46 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 112,70 | R$ 327,73 | R$ 8.609,95

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 491,10 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 138,69 | RS 138,69

146 Meruoca Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - RS 5,03 | RS 8.174,55
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - |RS - |RS - |RS -

Total 508,92 1,00 R$ 8.169,52 | RS - |rs 143,72 | RS 8.313,24

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.232,28 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 348,01 | R$ 7.246,33

147 Milagres Banheiros e Vestidrios 49,60 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 14,01 | RS 8.183,53

Jardins e Areas verdes 167,76 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 357,87 | RS 47,38 | RS 405,25

Total 1.449,64 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 357,87 | R 409,40 [ R$  15.835,11

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 551,19 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 155,66 | RS 155,66

148 Missdo Velha Banheiros e Vestidrios 18,28 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - [RS 5,16 | RS 8.174,68

Jardins e Areas verdes 652,72 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 1.392,40 | RS 184,34 | RS 1.576,74

Total 1.222,19 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.392,40 | RS 345,16 | R$ 9.907,08

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 821,25 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 231,93 | R$ 231,93

149 Mombaga Banheiros e Vestidrios 29,66 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [rs 8,38 | R$ 8.177,90

Jardins e Areas verdes 1.656,15 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 3.532,95 | R$ 467,72 | R$ 4.000,67

Total 2.507,06 1,00 R$ 8.169,52 | RS 3.532,95 | R$ 708,03 | RS 12.410,50

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 494,05 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 139,53 | R$ 139,53

150 Tabosa Banheiros e Vestidrios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ =[RS 5,04 | R$ 8.174,56

Jardins e Areas verdes 483,32 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS 1.031,03 [ RS 136,50 | RS 1.167,53

Total 995,20 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.031,03 | R$ 281,07 | RS 9.481,62

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.756,97 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 496,19 | R$ 7.394,51

151 Morada Nova Banheiros e Vestidrios 42,75 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 12,07 | RS 8.181,59
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o| RS 5.675,26 | RS - [RS - [RS - [RS -

Total 1.799,72 2,00 RS 15.067,84 | R$ - RS 508,26 | R$ 15.576,10

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 485,70 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | RS - | RS - |RrRS 137,17 | R$ 137,17

152 Moratijo Banheiros e Vestiarios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ R$ 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 691,45 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 1.475,02 | RS 195,28 | RS 1.670,30

Total 1.185,98 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 1.475,02 [ RS 334,94 | R$ 9.979,48

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 491,74 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 138,87 | RS 138,87

153 Morrinhos Banheiros e Vestidrios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - RS 5,04 | RS 8.174,56

Jardins e Areas verdes 434,02 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 925,87 | R$ 122,57 | RS 1.048,44

Total 943,59 1,00 R$ 8.169,52 | RS 925,87 | RS 266,48 | RS 9.361,87

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 593,97 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 167,75 | RS 167,75

154 Mucambo Banheiros e Vestidrios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ =[RS 5,04 | R$ 8.174,56

Jardins e Areas verdes 747,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 1.593,52 | R$ 210,96 | R$ 1.804,48

Total 1.358,80 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 1.593,52 [ RS 383,75 | R$ 10.146,79

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 580,47 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 163,93 | RS 163,93

155 Mulungu Banheiros e Vestiarios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1 R$ 8.169,52 [ R$ 8.169,52 | RS - |RrS 5,04 | R$ 8.174,56

Jardins e Areas verdes 287,49 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 613,28 | RS 81,19 | RS 694,47

Total 885,79 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 613,28 | R$ 250,16 | R$ 9.032,96

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 885,73 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 250,14 | R$ 250,14

156 Nova Olinda Banheiros e Vestidrios 34,30 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - [rs 9,69 | RS 8.179,21

Jardins e Areas verdes 33,28 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [RS 70,99 | RS 9,40 | R$ 80,39

Total 953,31 1,00 R$ 8.169,52 | RS 70,99 | R$ 269,23 | RS 8.509,74

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.017,66 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 287,40 | R$ 287,40

157 Nova Russas Banheiros e Vestirios 11,28 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - RS 3,19 | RS 8.172,71

Jardins e Areas verdes 127,85 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 272,73 | R$ 36,11 | RS 308,84

Total 1.156,79 1,00 R$ 8.169,52 | RS 272,73 | RS 326,70 | RS 8.768,95

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 490,95 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 138,65 | RS 138,65

158 Novo Oriente Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - [RS 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 493,88 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 1.053,56 | RS 139,48 | RS 1.193,04

Total 1.002,63 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.053,56 | RS 283,16 | R$ 9.506,24

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 837,00 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - | RS - | RS 236,38 | R$ 236,38

159 orés Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [rs 5,03 | R$ 8.174,55

Jardins e Areas verdes 441,97 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 942,82 | RS 124,82 | R$ 1.067,64

Total 1.296,77 1,00 RS 8.169,52 | RS 942,82 | R$ 366,23 | R$ 9.478,57

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 810,17 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - RS - | RS 228,80 | R$ 228,80

160 Pacajus Banheiros e Vestidrios 21,34 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 6,03 | RS 8.175,55

Jardins e Areas verdes 3.938,40 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - | RS 8.401,52 | RS 1.112,26 | R$ 9.513,78

Total 4.769,91 1,00 R$ 8.169,52 | RS 8.401,52 | RS 1.347,09 | R$  17.918,13

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.849,62 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 522,36 | R$ 7.420,68

161 Pacatuba Banheiros e Vestirios 43,90 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 12,40 | RS 8.181,92

Jardins e Areas verdes 142,82 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 304,67 | RS 40,33 | RS 345,00

Total 2.036,34 2,00 RS 15.067,84 | R$ 304,67 | R$ 575,09 | R$ 15.947,60

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.060,84 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 299,60 | R$ 299,60

162 Pacoti Banheiros e Vestiarios 13,98 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ R$ 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 3,95 | R$ 8.173,47

Jardins e Areas verdes 364,19 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 776,90 | R$ 102,85 | RS 879,75

Total 1.439,01 1,00 RS 8.169,52 | R$ 776,90 | R$ 406,40 | RS 9.352,82

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.176,58 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | rs - | RS 614,70 | R$ 614,70

163 Pacujs Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 461,08 | JARDINEIRO 0| R$ 5.675,26 | RS - RS 983,59 | RS 130,22 | RS 1.113,81

Total 2.646,49 1,00 R$ 8.169,52 | RS 983,59 | RS 747,41 | RS 9.900,52

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.333,87 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 659,12 | R$ 659,12

164 palhano Banheiros e Vestirios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - RS 2,49 | RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 168,34 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 359,11 | RS 47,54 | RS 406,65

Total 2.511,04 1,00 R$ 8.169,52 [ R$ 359,11 | RS 709,15 | RS 9.237,78

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 485,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 137,13 | R$ 137,13

165 Palmécia Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - RS 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 795,10 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 1.696,13 | RS 224,55 | RS 1.920,68

Total 1.298,45 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.696,13 [ RS 366,71 | R$ 10.232,36

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 733,77 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | rs - | RS 207,23 | R$ 207,23

166 paracuru Banheiros e Vestidrios 20,41 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - [rs 5,76 | RS 8.175,28

Jardins e Areas verdes 172,57 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 368,13 | RS 48,74 | RS 416,87

Total 926,75 1,00 RS 8.169,52 | RS 368,13 | RS 261,73 | R$ 8.799,38

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.216,84 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 626,07 | RS 626,07

167 paraipaba Banheiros e Vestidrios 19,95 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 5,63 | RS 8.175,15

Jardins e Areas verdes 604,28 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 1.289,07 | RS 170,66 | RS 1.459,73

Total 2.841,07 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.289,07 | RS 802,36 | RS 10.260,95

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 512,45 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 144,72 | RS 144,72

168 parambu Banheiros e Vestirios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - RS 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 449,75 | JARDINEIRO o| RS 5.675,26 | R$ - [rs 959,42 | R$ 127,02 | RS 1.086,44
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Total 980,00 1,00 R$ 8.169,52 | RS 959,42 | RS 276,77 | RS 9.405,71

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 1.477,11 | ASG SEM INSALUBRIDADE o R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 417,16 | R$ 417,16

169 Paramoti Banheiros e Vestiarios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - |Rrs 2,49 [ RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 434,33 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 926,53 | RS 122,66 | RS 1.049,19

Total 1.920,27 1,00 R$ 8.169,52 [ RS 926,53 | RS 542,31 | R$ 9.638,36

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 841,52 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 237,66 | RS 237,66

170 Pedra Branca Banheiros e Vestidrios 20,32 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rs 5,74 | R$ 8.175,26

Jardins e Areas verdes 499,61 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.065,78 | RS 141,10 | RS 1.206,88

Total 1.361,45 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.065,78 | R$ 384,50 [ RS 9.619,80

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 485,59 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 137,14 | RS 137,14

171 Pentecoste Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ R$ 8.169,52 [ R$ - [RS 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 617,23 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 1.316,69 | R$ 174,31 | RS 1.491,00

Total 1.120,62 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.316,69 | R$ 316,48 | RS 9.802,69

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 550,95 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 155,60 | RS 155,60

172 pereiro Banheiros e Vestidrios 9,74 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 2,75 | R$ 8.172,27

Jardins e Areas verdes 9,15 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 19,52 | RS 2,58 | RS 22,10

Total 569,84 1,00 RS 8.169,52 | R$ 19,52 [ RS 160,93 | R$ 8.349,97

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 1.088,73 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - | Rs - |Rs 307,47 | RS 307,47

173 Banheiros e Vestidrios 22,12 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 6,25 | RS 8.175,77

Jardins e Areas verdes 76,06 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [RS 162,25 | RS 21,48 | R$ 183,73

Total 1.186,91 1,00 R$ 8.169,52 | RS 162,25 [ RS 335,20 [ RS 8.666,97

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 7.756,76 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | R$ 6.898,32 | R$ - | RS 2.190,62 | R$ 9.088,94

174 Piquet Carneiro Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ R$ 8.169,52 | RS =[RS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 452,34 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - |Rs 964,95 | R$ 127,75 | RS 1.092,70

Total 8.217,93 2,00 R$ 15.067,84 | RS 964,95 | RS 2.320,86 | RS 18.353,65

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 3.936,04 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 1.111,59 | R$ 1.111,59

175 pires Ferreira Banheiros e Vestirios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1[ RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 517,00 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 1.102,88 | RS 146,01 | RS 1.248,89

Total 4.461,87 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.102,88 | R$ 1.260,09 | R$  10.532,49

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 469,51 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 132,60 | RS 132,60

176 Poranga Banheiros e Vestiarios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rrs 5,04 | RS 8.174,56

Jardins e Areas verdes 991,43 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 2.114,95 | R$ 279,99 | R$ 2.394,94

Total 1.478,77 1,00 R$ 8.169,52 | RS 2.114,95 | RS 417,63 [ RS 10.702,10

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 913,71 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 258,04 | R$ 258,04

177 Porteiras Banheiros e Vestidrios 12,02 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [rs 3,39 | RS 8.172,91

Jardins e Areas verdes 265,76 | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | R$ - |RS 566,93 | R$ 75,05 | R$ 641,98

Total 1.191,49 1,00 R$ 8.169,52 | RS 566,93 [ RS 336,48 [ RS 9.072,93

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 488,03 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 137,83 | RS 137,83

178 Potengi Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 124,17 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 264,88 | RS 35,07 | R$ 299,95

Total 630,00 1,00 R$ 8.169,52 | RS 264,88 | RS 177,93 | RS 8.612,33

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.191,92 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 336,61 | RS 336,61

179 Potiretama Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - |Rs 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 184,39 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 393,35 | RS 52,07 | RS 445,42

Total 1.385,14 1,00 R$ 8.169,52 | RS 393,35 [ RS 391,17 | RS 8.954,04

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 871,17 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 246,03 | RS 246,03

180 Qui Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |Rs 2,49 [ RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 712,14 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.519,16 | RS 201,12 | R$ 1.720,28

Total 1.592,14 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.519,16 | R$ 449,64 [ RS 10.138,32

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.120,02 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | RS - | RS 598,72 | RS  14.395,36

181 Quixada Férum Banheiros e Vestidrios 27,36 | ASG COM INSALUBRIDADE 2[ RS 8.169,52 | R$ 16.339,04 | RS - RS 7,73 | RS 16.346,77

Jardins e Areas verdes 193,58 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 412,95 | RS 54,67 | RS 467,62

Total 2.340,96 4,00 R$ _ 30.13568 | R$ 412,95 | RS 661,12 | RS 31.209,75

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 407,81 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 115,17 | RS 115,17

182 Quixada JECC - . Banheiros e Vestirios 14,62 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 4,13 | RS 8.173,65
UNICATOLICA Jardins e Areas verdes —_| JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS -~ RS -~ RS -~ |’ -

Total 422,43 1,00 R$ 8.169,52 | R$ - RS 119,30 | R$ 8.288,82

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas; 1.023,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 289,06 | R$ 289,06

183 Quixads JVOM (Casa da Banheiros e Vestidrios 36,23 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 10,23 | RS 8.179,75

Mulher Cearense) Jardins e Areas verdes 34,96 | JARDINEIRO o R 5.675,26 | RS - |®s 74,58 | RS 9,87 | RS 84,45

Total 1.094,74 1,00 R$ 8.169,52 [ RS 74,58 | RS 309,16 | R$ 8.553,26

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 388,60 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 109,75 | R$ 109,75

184 Quixeld Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [rs 2,49 | R$ 8.172,01

Jardins e Areas verdes 358,05 | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | R$ - |RS 763,80 | R$ 101,12 | RS 864,92

Total 755,48 1,00 R$ 8.169,52 | RS 763,80 | RS 213,36 | RS 9.146,68

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 4.182,82 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | RS - | RS 1.181,29 | RS 14.977,93

185 Qi Banheiros e Vestirios 73,03 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ =[RS 20,62 | R$ 8.190,14

Jardins e Areas verdes 55,62 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 118,65 | RS 15,71 | RS 134,36

Total 4.311,47 3,00 R$  21.966,16 | R$ 118,65 | RS 1.217,62 | R$  23.302,43

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 514,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 145,32 | RS 145,32

186 Quixeré Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - RS 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 398,46 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 850,01 | R$ 112,53 | RS 962,54

Total 930,81 1,00 R$ 8.169,52 | RS 850,01 | R$ 262,88 | RS 9.282,41

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 4.182,82 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | RS - | RS 1.181,29 | RS 14.977,93

187 Redengio Banheiros e Vestidrios 73,03 [ ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - |Rs 20,62 | R$ 8.190,14
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | R$ - |RS - |RS - |RS -

Total 4.255,85 3,00 R$  21.966,16 | R$ - [rs 1.201,91 | R$  23.168,07

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 519,83 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - RS - | RS 146,81 | RS 146,81

188 Reriutaba Banheiros e Vestidrios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - [RS 5,04 | RS 8.174,56

Jardins e Areas verdes 450,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS 959,95 | RS 127,09 | RS 1.087,04

Total 987,66 1,00 R$ 8.169,52 | RS 959,95 | RS 278,94 | RS 9.408,41

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.286,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | RS - | RS 645,70 [ RS 14.442,34

189 Russas Banheiros e Vestidrios 91,26 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 25,77 | RS 8.195,29

Jardins e Areas verdes 1.311,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - RS 2.796,67 | R$ 370,24 | RS 3.166,91

Total 3.688,62 3,00 R$  21.966,16 | R$ 2.796,67 | RS 1.041,71 | R$  25.804,54

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 511,46 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 144,44 | RS 144,44

190 salitre Banheiros e Vestirios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | R$ - |Rs 2,49 [ RS 8.172,01
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | R$ - |RS - |RS - |RS -

Total 520,29 1,00 R$ 8.169,52 | RS - [rs 146,93 [ RS 8.316,45

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.286,36 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | R$ 13.796,64 | RS - | RS 645,70 | RS 14.442,34

191 Santa Quitéria Banheiros e Vestidrios 91,26 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ R$ 8.169,52 | RS - RS 25,77 | RS 8.195,29

Jardins e Areas verdes 1.609,29 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |RS 3.432,99 | RS 454,49 | RS 3.887,48

Total 3.986,91 3,00 RS 21.966,16 | RS 3.432,99 [ RS 1.125,96 | R$  26.525,11

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.938,78 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 547,54 | R$ 547,54

192 Santana do Acaraii Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - |Rrs 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 380,00 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 810,63 | RS 107,32 | RS 917,95

Total 2.336,58 1,00 R$ 8.169,52 | RS 810,63 [ RS 659,89 | RS 9.640,04
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Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 651,01 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - |R$ - | RS 183,85 | RS 183,85

193 santana do Cariri Banheiros e Vestidrios 17,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rr$ 5,04 | RS 8.174,56

Jardins e Areas verdes 611,00 | JARDINEIRO 0[ RS 5.675,26 | RS - RS 1.303,40 | RS 172,55 | RS 1.475,95

Total 1.279,84 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.303,40 | RS 361,44 RS 9.834,36

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 829,35 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - |R$ - | RS 234,22 | R$ 234,22

194 Sdo Benedito Banheiros e Vestidrios 19,98 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - [Rr$ 5,64 | RS 8.175,16

Jardins e Areas verdes 233,86 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [R$ 498,88 | R$ 66,05 | RS 564,93

Total 1.083,19 1,00 RS 8.169,52 [ RS 498,88 | RS 30591 [R$  8.974,31

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 790,18 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - |R$ - | RS 223,16 | R$ 223,16

195 | sao Gongalo do Amarante Banheiros e Vestidrios 28,05 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - [Rr$ 7,92 | RS 8.177,44

Jardins e Areas verdes 547,20 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rrs 1.167,30 | RS 154,54 | RS 1.321,84

Total 1.365,43 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.167,30 | R$ 38562 [ RS 9.722,44

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 408,56 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - |R$ - | RS 115,38 | RS 115,38

196 S50 Joo do Jaguaribe Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rr$ 2,49 [ RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 524,10 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ 1.118,03 | R$ 148,01 | RS 1.266,04

Total 941,49 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.118,03 | R$ 265,88 [R$  9.553,43

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 512,47 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - |R$ - | RS 144,73 | RS 144,73

197 S50 Luis do Curu Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rrs 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 379,86 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 810,33 [ RS 107,28 | RS 917,61

Total 910,13 1,00 RS 8.169,52 | R$ 810,33 | R$ 257,04 [R$  9.236,89

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.354,69 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - | RS 665,00 | R$  14.461,64

198 Senador Pompeu Banheiros e Vestidrios 93,90 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | R$ - [Rr$ 26,52 | RS 8.196,04

Jardins e Areas verdes 1.666,80 | JARDINEIRO o[ rRs 5.675,26 | RS - [Rr$ 3.555,67 | RS 470,73 | R$ 4.026,40

Total 4.115,39 3,00 RS 21.966,16 | RS 3.555,67 | R$ 1.162,25 | RS 26.684,08

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 433,42 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - |R$ - |R$ 122,40 | RS 122,40

199 Senador 4 Banheiros e Vestidrios 2,89 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - |Rs 0,82 | RS 8.170,34
Jardins e Areas verdes - [ JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ - [Rr$ - RS -

Total 436,31 1,00 RS 8.169,52 | R$ - |rs 12322 [R$  8.292,74

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 5.265,23 | ASG SEM INSALUBRIDADE 5| RS 6.898,32 | RS 34.491,60 | RS - | RS 1.486,97 | RS 35.978,57

200 Sobral Banheiros e Vestidrios 89,32 | ASG COM INSALUBRIDADE 2[R 8.169,52 [ R$ 16.339,04 | R$ - [Rr$ 2523 [ RS 16.364,27

Forum Jardins e Areas verdes 4.883,66 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - |Rs 10.417,98 | R$ 1.379,21 [ RS 11.797,19

Total 10.238,21 7,00 RS 50.830,64 | RS 10.417,98 | R$ 2.891,41 [ R$  64.140,03

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 246,65 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - | R$ - | RS 69,66 | RS 69,66

201 S°hf='Vﬂfa:a'"f5"°iaedﬂ Banheiros e Vestidrios 16,87 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 | R$ - RS 4,76 | R$ 8.174,28
Juventude - UNINTA Jardins e Areas verdes — | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S S -~ [®s -

Total 263,52 1,00 RS 8.169,52 | R$ - [rs 74,42 [RS 824394

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 579,64 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - | R$ - | RS 163,70 | R$ 163,70

202 Sobral JECC - F. LUCIANO Banheiros e Vestidrios 19,23 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 | RS - |RS 543 | R$ 8.174,95
FEuAo Jardins e Areas verdes -~ | JARDINEIRO o| RS 5.675,26 | RS - |rs - |rs - |®s -

Total 598,87 1,00 RS 8.169,52 [ RS - |®s 169,13 [R$  8.338,65

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.023,55 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - |R$ - | RS 289,06 | R$ 289,06

203 Sobral VDM (Casa da Banheiros e Vestidrios 36,23 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ R$ 8.169,52 | RS - |RS 10,23 | R$ 8.179,75
Mulher Cearense) Jardins e Areas verdes — [ JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS S S S -

Total 1.059,78 1,00 RS 8.169,52 | R$ - |rs 299,29 [R$  8.468,81

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 707,46 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | RS - | R$ - | RS 199,80 | RS 199,80

204 Banheiros e Vestidrios 15,16 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 4,28 | RS 8.173,80

Jardins e Areas verdes 48,27 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [R$ 102,97 | RS 13,63 | RS 116,60

Total 770,89 1,00 RS 8.169,52 | R$ 102,97 | R$ 217,71 [R$ _ 8.490,20

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 3.087,47 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| R$ 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - | RS 871,94 | R$  14.668,58

205 Tabuleiro do Norte Banheiros e Vestidrios 80,35 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rr$ 22,69 | RS 8.192,21

Jardins e Areas verdes 239,25 | JARDINEIRO o[ rRs 5.675,26 | RS - [R$ 510,38 [ R$ 67,57 | RS 577,95

Total 3.407,07 3,00 R$  21.966,16 | R$ 510,38 | R$ 962,20 [ R$  23.438,74

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 490,25 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| RS 6.898,32 | RS - |Rs - |Rs 138,45 | RS 138,45

206 Tamboril Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rr$ 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 859,29 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ 1.833,06 | RS 242,68 | R$ 2.075,74

Total 1.367,34 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.833,06 | RS 386,16 | RS  10.388,74

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 651,14 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - | RS - | RS 183,89 | RS 183,89

207 Tarrafas Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 2,49 | RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 254,99 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - RS 543,95 | RS 72,01 | R$ 615,96

Total 914,96 1,00 RS 8.169,52 | R$ 543,95 | R$ 258,39 [R$  8.971,86

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.930,41 | ASG SEM INSALUBRIDADE 2| RS 6.898,32 | RS 13.796,64 | R$ - | RS 54517 | R$  14.341,81

208 Taud Banheiros e Vestidrios 58,13 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 16,42 | R$ 8.185,94

Jardins e Areas verdes 229,52 | JARDINEIRO o[ rRs 5.675,26 | RS - [R$ 489,62 | R$ 64,82 | RS 554,44

Total 2.218,06 3,00 RS 21.966,16 | RS 489,62 | RS 626,41 | RS 23.082,19

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 518,96 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ RS 6.898,32 | RS - |R$ - |Rs 146,56 | RS 146,56

209 Tejuguoca Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - |Rs 2,49 [ RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 253,44 | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | RS - [Rr$ 540,65 | R$ 71,57 | R$ 612,22

Total 781,23 1,00 RS 8.169,52 | R$ 540,65 | RS 220,62 [ RS 8.930,79

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.138,50 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - | RS 603,94 | R$ 7.502,26

210 Tiangus Férum Banheiros e Vestidrios 78,28 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rr$ 22,11 | RS 8.191,63

Jardins e Areas verdes 1.622,22 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ 3.460,57 | RS 458,14 | R$ 3.918,71

Total 3.839,00 2,00 RS  15.067,84 | RS 3.460,57 | R$ 1.084,19 [ RS 19.612,60

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 608,42 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - | R$ - | RS 171,83 | RS 171,83

211 Tiangus JECC - F. Banheiros e Vestidrios 14,69 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 4,15 | RS 8.173,67
Jardins e Areas verdes - | JARDINEIRO o[ rRs 5.675,26 | RS - [Rr$ - [Rr$ - [R$ -

Total 623,11 1,00 RS 8.169,52 | R$ - |[R$ 175,98 | R$ 8.345,50

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 592,59 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - | R$ - | RS 167,36 | RS 167,36

212 Teairi Banheiros e Vestidrios 17,76 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 5,02 | RS 8.174,54
Jardins e Areas verdes - [ JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [R$ - RS - [R$ -

Total 610,35 1,00 RS 8.169,52 [ RS - |rs 172,38 [R$  8.341,90

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 453,64 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - |R$ - | RS 128,11 | RS 128,11

213 Turury Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rr$ 2,49 | RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 267,35 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ 570,32 | R$ 75,50 | RS 645,82

Total 729,82 1,00 RS 8.169,52 | RS 570,32 | R$ 206,10 [ R$  8.945,94

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 632,94 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - | R$ - | RS 178,75 | RS 178,75

214 Ubajara Banheiros e Vestidrios 10,58 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - RS 2,99 | RS 8.172,51

Jardins e Areas verdes 14,88 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [Rr$ 31,74 | RS 4,20 | RS 35,94

Total 658,40 1,00 RS 8.169,52 | R$ 31,74 | RS 18594 [R$  8.387,20

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 430,20 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - | RS - | RS 121,49 | RS 121,49

215 Umari Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [Rr$ 2,49 | RS 8.172,01

Jardins e Areas verdes 602,00 | JARDINEIRO o[ rRs 5.675,26 | RS - [Rr$ 1.284,21 | RS 170,01 | RS 1.454,22

Total 1.041,03 1,00 RS 8.169,52 | R$ 1.284,21 | R$ 293,99 [R$  9.747,72

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas, 491,65 | ASG SEM INSALUBRIDADE o[ R$ 6.898,32 | RS - | R$ - | RS 138,85 | RS 138,85

216 Umirim Banheiros e Vestirios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | R$ 8.169,52 | RS - [R$ 5,03 | RS 8.174,55

Jardins e Areas verdes 445,84 | JARDINEIRO o[ R$ 5.675,26 | RS - RS 951,08 | R$ 125,91 | RS 1.076,99

Total 955,29 1,00 RS 8.169,52 | R$ 951,08 | R$ 269,79 [R$  9.390,39

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.601,39 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| RS 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - | RS 452,25 | R$ 7.350,57
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217 \ Banheiros e Vestirios 33,92 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - |RrS 9,58 | R$ 8.179,10
Jardins e Areas verdes 701,75 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 1.497,00 | RS 198,18 | R$ 1.695,18

Total 2.337,06 2,00 RS 15.067,84 | R$ 1.497,00 [ RS 660,01 | R$ 17.224,85

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 491,70 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - |RrRS - |RS 138,86 | R$ 138,86

218 Uruoca Banheiros e Vestidrios 17,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 5,03 | R$ 8.174,55
Jardins e Areas verdes 375,63 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rS 801,31 | RS 106,08 | R$ 907,39

Total 885,13 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 801,31 | R$ 249,97 | R$ 9.220,80

Areas Internas (sem banheiros) e reas externas 405,89 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | rs - | RS 114,63 | RS 114,63

219 Varjota Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1] RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01
Jardins e Areas verdes 789,55 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RrS 1.684,29 | RS 222,98 | RS 1.907,27

Total 1.204,27 1,00 RS 8.169,52 [ R$ 1.684,29 | R$ 340,10 [ RS 10.193,91

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 828,46 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 233,97 | R$ 233,97

220 Virzea Alegre Banheiros e Vestidrios 19,96 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 5,64 | RS 8.175,16
Jardins e Areas verdes 371,97 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | RS - [rs 793,50 | RS 105,05 | R$ 898,55

Total 1.220,39 1,00 RS 8.169,52 | R$. 793,50 | R$ 344,66 | R$ 9.307,68

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 643,12 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 181,63 | RS 181,63

221 Vigosa do Cears Banheiros e Vestidrios 17,70 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - [RS 5,00 | R$ 8.174,52
Jardins e Areas verdes 1.890,83 | JARDINEIRO o RS 5.675,26 | R$ - [rS 4.033,58 [ RS 534,00 | RS 4.567,58

Total 2.551,65 1,00 RS 8.169,52 | R$ 4.033,58 | R$ 720,63 | R$ 12.923,73

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 2.194,07 | ASG SEM INSALUBRIDADE 1| R$ 6.898,32 | RS 6.898,32 | RS - | RS 619,64 | RS 7.517,96

222 Barbalha Banheiros e Vestidrios 22,64 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 6,39 | R$ 8.175,91
Jardins e Areas verdes 839,66 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.791,19 | R$ 237,13 | RS 2.028,32

Total 3.056,37 2,00 R$ 15.067,84 | R$ 1.791,19 [ RS 863,16 | RS 17.722,19

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 963,49 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 272,10 | R$ 272,10

223 Chorozinho Banheiros e Vestidrios 18,53 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - |RrS 523 | R$ 8.174,75
Jardins e Areas verdes 690,45 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - | RS 1.472,89 | RS 194,99 | R$ 1.667,88

Total 1.672,47 1,00 R$ 8.169,52 | RS 1.472,89 | R$ 472,32 [R$  10.114,73

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 456,62 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 128,96 | RS 128,96

224 Coreatl Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS =[RS 5,03 | R$ 8.174,55
Jardins e Areas verdes 308,39 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 657,87 | RS 87,09 | RS 744,96

Total 782,83 1,00 RS 8.169,52 | R$ 657,87 | R$ 221,08 | R$ 9.048,47

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 427,22 | ASG SEM INSALUBRIDADE of RS 6.898,32 | RS - | RS - |RS 120,65 | R$ 120,65

225 Croaté Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1{ R$ 8.169,52 | RS 8.169,52 [ RS - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01
Jardins e Areas verdes 609,22 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.299,61 | R$ 172,05 | R$ 1.471,66

Total 1.045,27 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 1.299,61 | RS 295,19 | R$ 9.764,32

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.105,11 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 312,10 | R$ 312,10

226 Ibiapina Banheiros e Vestidrios 7,80 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - |RrS 2,20 | R$ 8.171,72
Jardins e Areas verdes 18,47 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | RS - [RS 39,40 | R$ 5,22 | R$ 44,62

Total 1.131,38 1,00 RS 8.169,52 [ R$ 39,40 | RS 319,52 | RS 8.528,44

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 823,69 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 232,62 | RS 232,62

227 Jaguaribe Banheiros e Vestidrios 17,37 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - RS 4,91 | R$ 8.174,43
Jardins e Areas verdes 891,66 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [rs 1.902,12 | R$ 251,82 | RS 2.153,94

Total 1.732,72 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 1.902,12 [ RS 489,35 [ RS 10.560,99

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 425,58 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - |RS - |RS 120,19 | R$ 120,19

228 Milha Banheiros e Vestiarios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - RS 2,49 | RS 8.172,01
Jardins e Areas verdes 515,76 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RrS 1.100,24 | R$ 145,66 | R$ 1.245,90

Total 950,17 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 1.100,24 [ RS 268,34 | R$ 9.538,10

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 416,58 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - | Rs - | RS 117,65 | R$ 117,65

229 Miraima Banheiros e Vestidrios 8,83 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 | RS 8.169,52 | RS - |RrS 2,49 | R$ 8.172,01
Jardins e Areas verdes 713,36 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 1.521,76 | R$ 201,46 | RS 1.723,22

Total 1.138,77 1,00 RS 8.169,52 [ R$ 1.521,76 | R$ 321,60 | RS 10.012,88

Areas Internas (sem banheiros) e dreas externas 1.056,14 | ASG SEM INSALUBRIDADE o| RS 6.898,32 | R$ - RS - | RS 298,27 | R$ 298,27

230 Ocara Banheiros e Vestidrios 20,43 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| RS 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - |RrS 5,77 | R$ 8.175,29
Jardins e Areas verdes 1.326,86 | JARDINEIRO o[ RS 5.675,26 | R$ - [rs 2.830,50 | RS 374,72 | RS 3.205,22

Total 2.403,43 1,00 R$ 8.169,52 | RS 2.830,50 | RS 678,76 | RS 11.678,78

Areas Internas (sem banheiros) e areas externas 548,22 | ASG SEM INSALUBRIDADE 0| R$ 6.898,32 | R$ - | RS - | RS 154,82 | RS 154,82

231 Saboeiro Banheiros e Vestidrios 17,82 | ASG COM INSALUBRIDADE 1| R$ 8.169,52 [ RS 8.169,52 [ RS - [RS 5,03 | R$ 8.174,55
Jardins e Areas verdes 227,42 | JARDINEIRO 0| RS 5.675,26 | R$ - [RS 485,14 | RS 64,23 | RS 549,37

Total 1,00 R$ 8.169,52 | R$ 485,14 [ RS 224,08 | R$ 8.878,74

793,46
0.359,84
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ANEXO X TR - CUSTO DOS SERVICOS SOB DEMANDA DE LIMPEZA DE ESQUADRIAS E FACHADAS COM E SEM BRISE - COM RISCO

et Valor estimado Valor estimado
Ef Insumos e materiai Equipamentos EE® SERe=
A o Valor Unitario e e re— Encarregado/Coord | TOTALDO | CUSTO TOTAL
Secretaria de Administragio a = L 2
e Infraestrutura. Posto Més EEREED - enagdo/Supervisdo | CUSTO M
Fachadas (1) fachadas (2)
14 15 RS 8.392,85
= 2601 RS 6.898,32 | RS 1.500,04 | RS 33,98 L
m?/dia m?/dia Meétrica
Total dreas de esquadrias/ fachadas c/ risco (m?) 3.296,08 4.413,39 7.709,47 | RS 0,30 | RS 0,19 | RS 0,004 | RS 0,09 | RS 0,58 | RS 4.471,49

(1) Para fins de precificagdo referencial dos insumos da limpeza de fachada com risco, considerou-se o custo com material e insumos da pesquisa de pregos, reduzindo-se a participagdo média do custo dos produtos de higiene, estimado
em 30%, conforme demostram pesquisas de mercado.
(2) Para fins de precificagdo referencial dos equipamentos da limpeza de fachada, considerou-se o dobro do % médio da pesquisa de pregos relativo aos equipamentos.

MEMORIA DE CALCULO

Valor Unitario Posto Més: Custo com m&o de obra para realizagdo do servigo de limpeza de esquadrias e fachadas. Decorre da alocagdo do custo unitario do posto sobre o total da drea de esquadrias/fachadas e a produtividade efetiva
do servigo (160 m?/dia e 1.132,6 horas trabalhadas no semestre), conforme métricas de produtividade adotadas pela IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

Valor estimado Insumos e materiais limpeza e conservagédo Fachadas: Custo com insumos e material de limpeza para realizagdo do servico de limpeza de esquadrias e fachadas. Considerou-se 70% dos custos estimados com insumos e
materiais de limpeza dividido pela area total a ser limpa.

Valor estimado Equipamentos limpeza e Conservagdo fachadas: Custo com ferramentas e equipamentos para realizagdo do servigo de limpeza de esquadrias e fachadas. Considerou-se o dobro dos custos estimados com ferramentas e
equipamentos de limpeza dividido pela area total a ser limpa.

Custo Suporte - Encarregado/Coordenagio/Supervisdo: Custo com a supervisdo/coordenagdo para realizagdo do servigo de limpeza de esquadrias e fachadas. Decorre da alocagdo do custo unitério do posto de encarregado sobre a
produtividade efetiva do servigo (160 m?/dia e 1.132,6 horas trabalhadas no semestre) e considerando um encarregado para cada quatro serventes, conforme métricas de produtividade adotadas pela IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

Total do Custo do m?: Custo de limpeza do m? de esquadrias e fachadas envidragadas. O valor incorpora as parcelas de mao de obra, insumos e materiais de limpeza, equipamentos e o custo com suporte/superviso.
Custo Total: Custo maximo total do servigos, considerando o custo de limpeza do metro quadrado pela metragem total de esquadrias/fachadas envidracadas.

METRAGENS ESPECIFICAS DE ESQUADRIAS E FECHADAS POR LOCALIDADE

SEQ. Imével manutenido Pavimento
. Té d: 0,00 3908,56
1 Fortaleza - Férum CLOVIS BEVILAQUA Srreoe ancares
Total 0,00 3908,56/ 3908,56!
Térreo e andares 96,44 0,00 96,44
2 Fortaleza - FORUM DAS TURMAS RECURSAIS (FTR)
Total 96,44, 0,00 96,44
3 Fortaleza - Térreo e andares 0,00 0,00 0,00
ESMEC Total 0,00 0,00 0,00
Fortaleza - Térreo e andares 36,73 0,00 36,73
4
Jvom Total 36,73 0,00 36,73
Fortaleza - Térreo e andares 185,46 0,00 185,46
5 Corregedoria Geral da Justica Total 185,46 0,00 185,46
6 Fortaleza - Térreo e andares 18,81 384,99 403,80
Sede Administrativa Total 18,81 384,99 203,80
7 Fortaleza - Térreo e andares 296,98 0,00! 296,98
Sede Judici: Total 296,98 0,00 296,98
Térreo e andares 32,70 0,00 32,70
8 Bela Cruz
Total 32,70, 0,00 32,70
9 Caucaia Térreo e andares 389,00 0,00 389,00
Férum Total 389,00 0,00 389,00
10 Crato Térreo e andares 126,55 0,00 126,55
Férum Total 126,55 0,00 126,55
Térreo e andares 126,55 0,00 126,55
11 Cruz
Total 126,55 0,00 126,55,
. Térreo e andares 255,86 0,00 255,86
12 Itapajé
Total 255,86 0,00 255,86
. Térreo e andares 0,96 0,00 0,96
13 Juazeiro do Norte JVDM (Casa da Mulher Cearense)
Total 0,96 0,00 0,96
14 Nova Olinda Térreo e andares 9,60 59,92 69,52
Total 9,60 59,92 69,52
Térreo e andares 9,60 59,92 69,52
15 Nova Russas
Total 9,60 59,92 69,52
Té d 0,96 0,00 0,96
16 Quixadd JVDM (Casa da Mulher Cearense) freoe andares
Total 0,96 0,00 0,96/
Térreo e andares 255,86 0,00 255,86/
17 Russas
Total 255,86 0,00 255,86
o Térreo e andares 255,86 0,00 255,86
18 Santa Quitéria
Total 255,86 0,00 255,86
Té d 30,20 0,00 30,20
19 Sio Jodo do Jaguaribe Srreo e ancares
Total 30,20, 0,00 30,20
Térreo e andares 389,00 0,00 389,00
20 Sobral Férum
Total 389,00 0,00 389,00
7 Sobral Térreo e andares 0,96 0,00 0,96
JVDM (Casa da Mulher Cearense) Total 0,96 0,00 0,96
X Térreo e andares 389,00 0,00! 389,00
22 Solonépole
Total 389,00 0,00 389,00
Té d 389,00 0,00 389,00
23 Tabuleiro do Norte freoe andares
Total 389,00 0,00 389,00
OTALIZAGAO GERA 96,08 4.413,39 09,4
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ANEXO IX TR - DEMONSTRATIVO REFERENCIAL PARA O CUSTO COM TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE - DIARIAS
2 Valor dos
Triounal antidade
I Eﬂ,’, trads ... |encargos sobre Q@ i de(Q i de| Q i o 2 .I Quantidade de N . Custo mensal
S8 e Valor Unitario Valor da Didria N N N R média de . Quantidade de [ Quantidade de L Custo anual com
L o faturamento Equipes integrantes por| média de dias L didrias por L e com didrias L
Secretaria de Administracio da Didria (R$) o + Encargos (R$) ; i didrias por N didrias por més| didrias por ano didrias (R$)
e Infraestrutora de dirias (R$) volantes | equipe volante| de servico . equipe volante (R$)
8,65%
Custo com trabalho realizado fora da sede - Didria R$ 116,78 | RS 10,10 | RS 126,88 2,00 4,00 5,00 5,00 20,00 160,00 1920,00 R$ 20.300,80 | R$ 243.609,60

(1) Os valores acima mencionados sdo meramente indicativos para dotagdo or¢amentéria, podendo variar em decorréncia da proposta de prego apresentada pela empresa licitante, com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a
execugdo do contrato.
(2) As despesas com transporte e locomogdo dos funcionarios da Contratada para realizarem os servigos fora da sede do Poder Judiciario correrdo por conta do CONTRATANTE.

MEMORIA DE CALCULO

Valor Unitario da Didria: Valor previsto na CE000086/2025, Clausula 132.

Valor dos encargos sobre o faturamento de didrias: Percentual de encargos fisicais sobre o valor unitario da diaria. A licitante devera indicar o percentual conforme seu enquadramento tributario.

Valor da Didria e Encargos: Soma do valor unitério da diaria e encargos incidentes.

Quantidade de Equipes Volantes: Estimativa da quantidade de equipes volantes destinadas para realizagdo de servigos sob demanda de limpeza e jardinagem.

Quantidade de Integrantes por equipe volante: Estimativa da quantidade de empregados por equipe voltante

Quantidade média de dias de servigo: Estimativa da quantidade média de dias para realizagdo dos servigos sob demanda de limpeza e jardinagem.

Quantidade média de didrias por servigo: Estimativa da quantidade média de didrias, por empregado, necessarias para realizagdo dos servigos sob demanda de limpeza e jardinagem.

Quantidade de didrias por equipe volante: Estimativa da quantidade média de diarias, por equipe volante, necessarias para realizagdo dos servigos sob demanda de limpeza e jardinagem. (QTD. MEDIA DE DIARIAS POR
SERVICO x QUANTIDADE DE INTEGRANTES POR EQUIPE VOLANTE).

Quantidade de diarias por més: Quantidade de didrias mensais, considerando a manutengao de duas equipes volantes e 04 (quatro) semanas no més (QTD. DE EQUIPES VOLANTES x QTD MEDIA DE DIARIAS POR EQUIPE
VOLTANTE x 4 SEMANAS).

Quantidade de didrias por ano: Quantidade de diérias anuais (QTD DE DIARIAS POR MES x 12).

Custo mensal com didrias (R$): Estimativa do custo mensal com trabalho realizado fora da sede - Didrias (VALOR DA DIARIA E ENCARGOS x QTD. DE DIARIAS POR MES).

Custo anual com diarias (R$): Estimativa do custo anual com trabalho realizado fora da sede - Diarias (CUSTO MENSAL COM DIARIAS x 12)
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ANEXO IV TR - O o DAS TASE 0S - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
VALOR VALOR DEPRECIAGAO
VALOR ~| VIDAUTIL | DEPRECIAGAO |  RESIDUAL RESIDUAL | DEPRECIAGAO MENSAL
ITEN| FERRAMENTA/EQUIPAMENTO CATMAT servico  |auanmioaoe | NRET | vaLORTOTAL |cLassiFicago| \EREIEL | PEEERACHC | A | EsTMABO - 10% (e P
(POR ITEM) (TOTAL) (WL
1_[NCM 8508.11.00 - ASPIRADOR DE PO E AGUA INOX OU SIMILAR CAP 80L POT 2.400W 344887 LIMPEZA % RS 1.766,32 | RS 42.391,68 120 10,00% RS 176,63 | RS 423917 | RS 1324 | RS 317.76
NCM 8508.19.00 - ASPIRADOR DE PO E AGUA, MAQUINA EXTRATORA DE SUJEIRA, PARA
2 L e O o 473524 LIMPEZA 06 RS 1.13267 | R$6.79602 | Equipamento 120 10,00% RS 11327 | RS 67960 | Rs 849 | RS 50,94
NCM 8509.80.10 - ENCERADEIRA INDUSTRIAL DISCO 410MM, TENSAO DE 220V,
3 g 4, 7.274,
ERINShreoniipnssiispeliasliingui 315412 LIMPEZA 03 R$ 242483 | R$7.27449 | Equipamento 120 10,00% RS 24248 | R§ 72745 | RS 18,18 | RS 54,54
NCM 8509.80.10 - ENCERADEIRA INDUSTRIAL DISCO 510MM, TENSAO DE 220V,
4 N N R 155,27 RS 15.77¢ E 12 1 R 1 R 1.577,64 | R 2 RS 1
ACOMPANADA DE GADO PP DE NO MMM 300t 485736 LIMPEZA 05 $ 3.155, $ 1577635 |  Equipamento 0 0,00% s 31553 | RS 1577.64 | RS 3,66 | RS 8,30
5| NCM 8424.30.10 - LAVADORA JATO D'AGUA ALTA PRESSAO POT 1CV 60Hz 202801 LIMPEZA [ RS 1.792,83 | RS 10.756,98 120 10,00% RS 17928 | Rs _ 1.075,70 | RS 1344 | RS 80,64
NCM 8716.39.00 - CARRO TRANSPORTE ARAMADO METALICO TIPO SUPERMERCADO, ’
- N 17 R 4,4 RS 14. Vi llo/Re 2 R 172, R 1.4¢ R 1" RS 1 1
5 MM De 2000, A5 O St A 392102 LIMPEZA $864,49 | RS 14.69633 | Velculo/Reboque 60 0,00% s .90 | RS 69,63 | RS 53 | RS 96,0
7 |NCM 83.02 - ESCADA DE ALUMINIO 3 DEGRAUSCOM TRAVA DE SEGURANCA 330556 LIMPEZA 19 RS 112.50 | R$2.137.50 | MovellUtensil 60 20.00% RS 2250 | RS 213.75 | RS 150 | RS 28.50
8 [NCM 83.02 - ESCADA DE ALUMINIO 7 DEGRAUS. COM TRAVA DE SEGURANC, 243711 LIMPEZA 06 RS 202.44 | RS 1.214.64 | MovellUtensil 60 20.00% RS 4049 | RS 12146 | RS 2.70 [ Rs 16.20
o |NoM 8302 ESCADA EXTENSIVEL DE FIBRA DE VIDRO E/OU FERRO ALT 7.86M E 25 DEGRAUS 235600 LIMPEZA 02 R$926,82 | R$1.85364 | MovellUtensiio 60 20,00% RS 18536 | RS 185,36 | RS 12,36 | RS 24,72
70 [ NCM 83.02 - ESCADA ARTICULADA 34 ALUMINIO 12 DEGRAUS 356293 LIMPEZA 04 R§516.38 | R$2.065.52 | MovelUtensilio 0 2000% RS 10328 | Rs 20655 | Rs 689 | RS 27.56
11 | oM 7615 - CONJUNTO DE BALDE G/ ESPREMEDOR, PARA AGUA LIMPA E SUJA OU SIMILAR 443451 LIMPEZA 468 R$351,14 | R$ 16433352 | Ferramenta 60 20,00% RS 7023 | RS 16.433:35 | R$ 468 | RS 219024
NCM 76.15 - CARRO DE LIMPEZA FUNCIONAL, COM CESTO DE LIXO EM VINIL MINIMO DE N
12 | 050 LIRS, BALDE ESPREMEDOR DUPLO, BUPORTE PARA VASSOURA EROCO 298356 LIMPEZA 7 RS 1.075,15 | RS 183.850,65 | Veiculo/Reboque 60 20,00% RS 21503 | RS  18.38507 | RS 1434 [RS 245214
13 | NOM 78,15 - CABOTELESCOPICO EXTENSOR PARA LIMPEZA DE VIDROS DE NO MINIMO 8 M 430722 LIMPEZA 05 R$198,30 | RS$ 991,50 Ferramenta 60 20,00% RS 3066 | RS 99,15 | R$ 264 | R$ 13,20
NCM 3924.90.00 - LIXEIRA MOVEL, EM POLIPROPILENO, COM CAPACIDADE DE 120 LITROS,
CONTENDO RODAS DE BORRACHA DE 200 MM OU 300 MM, DUAS OPGOES DE TAMPA
14 | (TAMPA PARA DESCARTE DE RESIDUOS SEM CONTATO COM AS MAOS OU TAMPA COM 295950 LIMPEZA 1 R$ 254,80 | R$2.802,80 | Veiculo/Reboque 60 20,00% R$ 50,96 | R$ 280,28 | R$ 340 | R$ 37,40
ALGA PARA ABERTURA COM AS MAOS), E PEDAL OPCIONAL, UTILIZADA PARA O
ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE LIXO E RESIDUOS EM GERAL ATE O TRANSPORTE
DESSES PARA POSTERIOR DESCARTE, INDICADA PARA USO INTERNO OU EXTERNO.
NCM 3924.90.00 - LIXEIRA MOVEL, EM POLIPROPILENO, COM CAPACIDADE DE 240 LITROS,
CONTENDO RODAS DE BORRACHA DE 200 MM OU 300 MM, DUAS OPGOES DE TAMPA
(TAMPA PARA DESCARTE DE RESIDUOS SEM CONTATO COM AS MAOS OU TAMPA COM i
1 ( o 4 R$ 526,17 R$ 25.782, Ve llo/Re 2 R 105,2: R 2.578,2: RS 7,02 | RS 4.
5 | oA PARA ABERTURN COM AS MAO%), £ PEDAL OPCIONAL, UTILIZADA PARAO 248021 LIMPEZA 9 $ 526, $25.782,33 | Veiculo/Reboque 60 0,00% 3 0523 | R$ 257823 | RS 02 |R$ 34398
ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE LIXO E RESIDUOS EM GERAL ATE O TRANSPORTE
DESSES PARA POSTERIOR DESCARTE, INDICADA PARA USO INTERNO OU EXTERNO.
NCM 3924.90.00 - LIXEIRA MOVEL, EM POLIPROPILENO OU SIMILAR, COM CAPACIDADE DE
1000 LITROS, CONTENDO RODAS DE BORRACHA DE 200 MM OU 300 MM, DUAS OPGOES DE
TAMPA (TAMPA PARA DESCARTE DE RESIDUOS SEM CONTATO COM AS MAOS OU TAMPA B ' | }
16 | oM AL A PARA ABERTORA GOM AS MAGS). £ PEDAL QPCIONAL UTILIZADA PARA O 457094 LIMPEZA 2 RS 1.47078 | RS 35.298,72 | Veiculo/Reboque 60 20,00% RS 20416 | R§ 352087 | RS 961 RS 470,64
ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE LIXO E RESIDUOS EM GERAL ATE O TRANSPORTE
DESSES PARA POSTERIOR DESCARTE, INDICADA PARA USO INTERNO OU EXTERNO.
NCM 8516.33.00 - SECADOR DE MAO PARA BANHEIRO METAL OU AGCO INOXIDAVEL, AR
17 " h R 4, RS 43.21 E te 12 1 RS A R 4.321 RS Al RS 24,
DUENE e POTENCIN 1200 A LN, EESLIOAMENTO AT ONATIOD 445218 LIMPEZA 50 $864,33 | RS4321650 | Equipamento 0 0,00% S 8643 | RS 4.321,65 | RS 648 RS 324,00
18 | NCM 94.06 - ANDAIME MODULAR 1M X 1M 468618 LIMPEZA 2 RS 24004 | RS 288048 | MovellUtensil 60 20,00% RS 4801 | RS 28805 | RS 320 [ RS 38.40
1 | NCM 84.67 - MAQUINA LAVADORA E SECADORA DE PISOS ELETRICA POT MINIMA 1.7KW 248538 LIMPEZA 02 RS$ 14.128,33 | R$28.256,66 | Equipamento 120 10,00% RS 141283 | RS 282567 | RS 105,96 | R$ 211,92
CAPACIDADE 40/40 LITROS OU SUPERIOR DISCO 410MM OU SUPERIOR
20 | NCM 90.27 - DILUIDOR DE QUIMICOS PARA PRODUTOS LIQUIDOS CONCENTRADOS, 163230 MPEZA 02 RS 26761 | Re538.22 Ferramenta 0 20,00% RS 5352 | RS 5352 | Rs 357 | Rs 7,14
AUTOMATICO. KIT COMPLETO COM MANGUEIRA E VALVULA ANTI-RETORNO
21 | NCM 3925.90.90 - DISPENSER HIGIENIZADOR DE PLASTICO ABS PARA SABONETE/ALGOOL 469570 MPEZA 100 R$2945 | R$291500 | Ferramenta 60 20,00% RS 583 | RS 20150 | Rs 0,39 | R§ 39,00
EM GEL 400ML OU SUP. LIMPEZA DAS MAOS. FIXACAO PAREDE
NCM 3925.80.90 - DISPENSER DE PLASTICO ABS PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHA,
22 | PROPRIO PARA SER FIXADO EM PAREDE, PARA USO SANITARIO OU HIGIENICO, CONTENDO 477938 LIMPEZA 100 R$ 48,03 R$ 4.803,00 Ferramenta 60 20,00% R$ 961 | R$ 480,30 | R$ 064 | R$ 64,00
VISORES LATERAIS E FRONTAL
NCM 3925.80.90 - DISPENSER DE PLASTICO ABS AUTO CORTE PARA PAPEL TOALHA EM
23 |ROLO (BOBINA), COM ACIONAMENTO MANUAL, PROPRIO PARA SER FIXADO EM PAREDE, 248867 LIMPEZA 100 RS 145,36 | RS$14.53600 | Ferramenta 60 20,00% RS 2007 | RS 145360 | RS 194 | RS 194,00
PARA USO SANITARIO OU HIGIENICO, CONTENDO VISORES LATERAIS E FRONTAL.
NCM 3925.90.90 - DISPENSER/SUPORTE/PORTA PAPEL HIGIENICO TIPO PAREDE (PAPEL
2 ot Abe DAan hEs e oot 422811 LIMPEZA 100 R$4822 | R§4.82200 | Ferramenta 60 20,00% RS 964 | RS 48220 | RS 064 | RS
25 | NOM 8544.49.00 - EXTENSAO ELETRICA BIVOLT 10A/20A COMPRIMENTO 100 M 428838 LIMPEZA 05 RS 26133 | RS 130665 | Ferramenta 0 20,00% RS 5227 | RS 130,67 | RS 348 | RS
26 | NCM 8544.49.00 - EXTENSAO ELETRICA BIVOLT 10A/20A COMPRIMENTO 50 M 428838 LIMPEZA 03 RS 175,28 | RS 525,84 Ferramenta 60 20,00% RS 35,06 | RS 52,58 | RS 2.34 | RS
27| PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO 347968 LIMPEZA 68 RS 28,17 | RS 13.183,56 | Ferramenta 60 20,00% RS 563 | RS 1.318.36 | RS 0.38 | RS
28 gﬁ"gﬁl‘&;‘w“ - ESPATULA RASPADORA/LIMPADORA DE VIDRO LAMINA ACO INOXIDAVEL 303146 LIMPEZA 55 RS 4,51 RS 248,05 Ferramenta 60 20,00% RS 090 | RS 2481 | R$ 0,06 | R$
CUSTO TOTAL . 5 = RS 635.251,63 2 2 z RS 407579 | RS 6352517 | RS RS
CUSTO MENSAL COM DE E Tos RS 757079
CUSTO MENSAL COM DE TASE (5%) RS 37854
CUSTO TOTAL MENSAL COM AOE Ao DE E 0s RS  7.949.33
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATAGAO 468
CUSTO UNITARIO COM E DE TAS E RS 16,99
CUSTO MAXIMO MENSAL COM A A0 DAS TASE Valor méximo orgado dos equipamentos e ferramentas, distribuido o longo da respectiva vida ttil estimada. O caloulo da depreciagéo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo Il (taxas anuais de depreciagao) da

Instrug@o Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragoes.
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ANEXO V TR - ORGAMENTO DAS SE 08 - SERVIGOS DE JARDINAGEM
R VioaGTL | DEPRECIAG | VALOR Rboinom. | DEPRECIAGAO | DEPRECIACAO
ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO CATMAT| SERVICO | QUANTIDADE A VALOR TOTAL | CLASSIFICAGAO AO ANUAL MENSAL (POR | MENSAL
UNITARIO (MESES) o ESTIMADO - 10% | ESTIMADO - P ooy
) (PORITEM) | 10% (TOTAL) ) (TOTAL)
1 |NCM 8433.1 - CARRO CORTADOR DE GRAMA A GASOLINA 5HP E 4T OU SUPERIOR 449916 | JARDINAGEM 13 RS 174633 | R$22.70229 | Equipamento 120 10,00% | RS 174,63 | RS 227023 | RS 1309 RS 17047
2 |NCM 8433.1 - ROGADEIRA 2T, GASOLINA, CILINDRADA 37,7 CC, POTENCIA DO MOTOR 2,31 HP OU SUPERIOR 344166 | JARDINAGEM 5 RS 951,67 | R$4.75835 | Equipamento 120 1000% | RS 9517 | RS 47584 | RS 713 | Rs 35,65
3 |NCM 8716.39.00 - CARRO DE MAO 60 L (PNEU MACIGO TIPO EVA) 452395 | JARDINAGEM 29 R$27239 | R$7.89931 | Veiculo/Reboque | 60 2000% | RS 5448 | RS 78093 | RS 363 [Rs 10527
4 |NCM 84.67 - SOPRADOR DE FOLHAS PORTATIL GASOLINA, POT MIN 2,5 HP E MOTOR 2T 449909 | JARDINAGEM 10 R$813,00 | R$8.13000 | Equipamento 120 10,00% | RS 81,30 | RS 81300 | RS 6,09 | RS 60,90
5 |NCM 84.67 - PODADOR DE GALHOS TELESCOPICO A GASOLINA, 1,1 kW; 25 CC OU SUPERIOR; COMPRIMENTO 485544 | JARDINAGEM 9 RS 1.54391 | R$13.89519 | Equipamento 120 1000% | R$ 15439 | RS 1.389,52 | RS 1157 | RS 10413
TOTAL 4.5 M OU SUPERIOR
6 |NCM 8201.10.00 - PA QUADRADA PARA CONSTRUGAO COM CABO 470913 | JARDINAGEM 49 R$44,66 | R$2188,34 | Ferramenta 60 20,00% | RS 893 | RS 21883 | RS 0,60 | RS 29,40
7 |NCM 5809.00.00 - MANGUEIRA DE 100 M DIAMETRO MINIMO DE 1/2 POL OU 15 MM 214148 | JARDINAGEM 35 R$ 25473 | R§891555 | Ferramenta 60 2000% | RS 5095 | RS 89156 | RS 340 RS 119,00
8 | NCM 5809.00.00 - MANGUEIRA DE 50 M DIAMETRO MINIMO DE 1/2 POL OU 15 MM 214144 | JARDINAGEM 35 R$ 18532 | R§6.48620 | Ferramenta 60 2000% | RS 37,06 | RS 64862 | RS 247 | RS 86,45
9 |NCM 8201.60.00 - CONJUNTO DE TESOURA PARA JARDINAGEM COM NO MiN 3 ITENS 468661 | JARDINAGEM 49 R§8892 | R$4357.08 | Ferramenta 60 2000% | RS 1778 | RS 43571 | RS 119 | RS 58,31
10| NCM 8201.90.00 - ANCINHO/CISCADOR TIPO RABO DE PAVAO (PLASTICO) 213883 | JARDINAGEM 49 R$30,40 | R$1.489,60 | Ferramenta 60 2000% | RS 608 | RS 14896 | RS 041 | Rs 20,00
11 |NCM 8201.90.00 - VASSOURA RASTELO 22 DENTES, FERRO, REGULAVEL COM CABO 624584 | JARDINAGEM 49 R$3832 | R$1.877.68 | Ferramenta 60 2000% | RS 766 | RS 18777 | Rs 051 | RS 24,99
12| NCM 8201.40.00 - FACAO 22" OU SUP CABO DE MADEIRA 215184 | JARDINAGEM 49 R$4122 | R$201978 | Ferramenta 60 2000% | RS 824 | RS 20198 | RS 055 | RS 26,95
13| NCM 8201.30.00 - ENXADA DE FERRO COMPLETA 20CM 321669 | JARDINAGEM 49 R$52,06 | R$259504 | Ferramenta 60 2000% | RS 1059 | RS 259,50 | RS 071 | Rs 34,79
14 |NCM 8201.10.00 - PA DE BICO COM CABO 266875 | JARDINAGEM 10 R§4827 | RS$48270 Ferramenta 60 2000% | RS 965 |Rs 4827 | Rs 064 | RS 6.40
15 | NCM 8201.30.00 - ESPATULA DE INOX 431340 | JARDINAGEM 136 R$2657 | R$361352 | Ferramenta 60 2000% | RS 531 | RS 36135 | RS 035 | RS 47,60
16 |ASPERSOR PARA JARDIV, GIRATGRIO & COM BICO DE ALUMINIO EIOU FERRO, DIAWETRO T FOL OUSUP MNZ | 4czggs | iapoacem e R$2935 | R8143815 | Equipamento 20 000% | v 200 | RS 1ase2 | RS 022 | s 1078
17| NCM 8201.90.00 - CHIBANCA COM CABO 100CM 376821 | JARDINAGEM 49 R$7531 | R$3.690,19 | Ferramenta 60 20,00% | RS 1506 | RS 369,02 | RS 1,00 | RS 49,00
18 | NCM 8201.90.00 - CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO 120CM 601983 | JARDINAGEM 49 R$80,00 | R$3.920,00 | Ferramenta 60 20,00% | RS 16,00 | RS 392,00 | R$ 1,07 | RS 5243
19 |NCM 8201.90.00 - CAVADEIRA RETA COM CABO 120CM 216740 | JARDINAGEM 35 R§6252 | R$2.18820 | Ferramenta 60 2000% | RS 1250 | RS 21882 | RS 083 | RS 29,05
20 |NCM 8201.90.00 - MALETA KIT JOGO FERRAMENTAS 150 PEGAS OU MAIS, MALETA SERVIGOS GERAIS 623814 | JARDINAGEM 5 R§93440 | R$467200 | Ferramenta 60 2000% | RS 186,88 | RS 467.20 | RS 1246 | RS 62,30
21 |NCM 8201.90.00 - ARRANCADOR DE INGO 603669 | JARDINAGEM 10 RS 11,70 | R$117,00 Ferramenta 60 2000% | RS 234 | RS 1170 | RS 016 | Rs 1,60
22 |NCM 8201.40.00 - FOICE 254984 | JARDINAGEM 10 R§5807 | R$580.70 Ferramenta 60 2000% | RS 1161 | RS 5807 | RS 077 | Rs 770
23| NCM 6201.90.00 - SERROTE PODADOR DE GALHOS ALTOS C/ TESOURA 2 EM 1 SERRA E PODA 247662 | JARDINAGEM 35 R$ 12090 | R$4.23150 | Ferramenta 60 2000% | RS 2418 | RS 42315 | RS 161 | Rs 56,35
NCM 8201.60.00 - TESOURA DE PODA/CORTE DE GRAMA 12 POL OU SIMILAR (TESOURA PODA, MATERIAL
24 | LAMINA:ACO CARBONO, MATERIAL CABO:ALUMINIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:EMPUNHADURA DE 468661 | JARDINAGEM 35 R§ 11908 | R$4.16780 | Ferramenta 60 2000% | RS 2382 | RS 41678 | RS 159 | Rs 55,65
BORRACHA. FORMATO:BICO DE GAVIAQ. COMPRIMENTO CABQ:78 CM)
25| NCM 5604.90.2 - CORDA POLIAMIDA 12MM NR18 TIPO BOMBEIRO 50 METROS 259666 | JARDINAGEM 5 R$21263 | R$1.06315 | Ferramenta 60 2000% | RS 4253 | R$ 10632 | RS 284 | RS 14,20
26 |NCM 8433.1 - APARADOR DE GRAMA, ELETRICO, POTENCIA 1,5 KW, NYLON 449914 | JARDINAGEM 7 RS 27806 | R$194642 | Equipamento 120 1000% | RS 2781 | R$ 19464 | RS 2,08 | RS 14,56
27 [REGADOR TIPO BICO CHUVEIRO PLASTICO 10L 355376 | JARDINAGEM 5 R$23,00 | RS$11500 Ferramenta 60 2000% | RS 460 | RS 1150 | Rs 031 | Rs 1,55
28 | e v DE ROGAGEM RETRATIL/FLEXIVEL COM RODINHAS PARA DELMITAGAO DE AREA DE TRABAHO | 4q4799 | JaroiNAGEM 5 R$1.359,99 | RS 679995 Ferramenta 60 2000% | R$ 272,00 | R$ 680,00 | R$ 18,13 | RS 90,65
CUSTO TOTAL - - - RS 126.340,69 - - - RS 136449 | RS 1263409 | RS 9541 | R$ 137592
CUSTO MENSAL COM A0 DE E TOS RS 137592
CUSTO MENSAL COM A DE 3 (5%) RS 68,80
CUSTO TOTAL MENSAL COM DEPRECIAGAO E MANUTENGAO DE FERRAMENTAS E D
EQUIPAMENTOS 3
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATAGAO 49
|cusTo uniTARIo com E DE TASE RS 2948
CUSTO MAXIMO MENSAL COM A 0 DAS TASE TOS: Valor méximo orgado dos equipamentos e ferramentas, distribuido o longo da respectiva vida ttl estimada. O caloulo da depreciagao dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo il (taxas anuais de depreciagao) da

Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes.
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ANEXO XI TR - ORCAMENTO ESTIMADO DOS CUSTOS COM UNFORMES E EPI'S

REFERENCIAL PARA ASG/SERVENTE

UNIFORMES E EPIS QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
q o Prazo
uantidade a
estimado de
o 5 . Valor Médio | estimadade | ! L. Valor estimado
N2 Descri¢do dos itens Und Medida vida util para
(RS) pegas por L mensal
reposi¢ao LEPOSIG20
(meses)

Blusa fechada em 2 cores com recorte no busto confeccionada em tecido Oxford com
1 modelagem tradicional e unissex. Gola e fechamento em 2 botdes na parte frontal. Com PECA RS 61,33 2 6 RS 20,44
identificagdo da empresa.

Calga profissional, confeccionada em tecido brim ou gabardine, meio cds, meio elastico,

2 PECA RS 50,40 2 6 R 16,80
com bolsos e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas & s s

3 Botina de seguranga, peso leve, antiderrapante, alta resisténcia PECA RS 53,07 2 6 RS 17,69

4 Par de meias tecido em algoddo, poliamida e elastano, de boa qualidade, na cor branca. PAR RS 14,06 2 2 RS 14,06

TOTAL POR AUX SERV GERAIS RS 68,99

REFERENCIAL PARA JARDINEIRO

UNIFORMES E EPIS QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
o Prazo
Quantidade a
estimado de
o ) . Valor Médio | estimadade | ! L. Valor estimado
N2 Descricdo dos itens Und Medida vida util para
(RS) pegas por L mensal
reposi¢ao XL
(meses)

Calga profissional operacional com c6s eldstico total e corddo para ajuste,
confeccionada em BRIM, com dois bolsos tipo faca frontais, dois bolsos traseiros e dois
1 bolsos cargos com lapela laterais. Com pesponto na parte traseira, gancho, laterais e PECA RS 56,81 2 6 RS 18,94
bolsos. Com reforgo de travete nas seguintes regides: Bocas de bolso, gancho e entre
pernas. Tamanho variado.

2 Camiseta manga longa lisa basica segunda pele proteg¢do solar UV 50+. PECA RS 36,87 2 6 RS 12,29

Blusa fechada em 2 cores com recorte no busto confeccionada em tecido Oxford com
3 modelagem tradicional e unissex. Gola e fechamento em 2 bot&es na parte frontal. Com PECA RS 61,33 2 6 RS 20,44
identificagdo da empresa.

Meia, tamanho Unico, calgados N2 39 a 45, cano médio, fio de algoddo penteado,

4 PAR RS 8,45 2 6 R 2,82
calcanhar verdadeiro, composigdo: pelo menos 90% algodao. » »

5 Bota de borracha cano longo (100% PVC) CA 38201. PAR RS 46,66 1 12 RS 3,89

6 Botina de seguranca, peso leve, antiderrapante, alta resisténcia PAR RS 53,07 1 6 RS 8,85

7 Abafador d(j ruldosltlpo concha, com haste regulavel em metal ou plastico, nivel minimo PECA RS 29,44 1 12 RS 245
de atenuagdo de ruido 21 dB

8 Oculos de protecio individual com protecéo de raios UVA UVB PECA RS 6,31 1 6 RS 1,05

9 Capa de Chuva em PVC CA 28191 PECA RS 22,14 1 12 RS 1,85

10 |Protetor de canela (perneira) para rogador CA 41818. PAR RS 42,17 1 12 RS 3,51

11  |Avental de Raspa de Couro 1,20 X 0,60 para rogador CA 38789. UNID RS 49,06 1 12 RS 4,09
Boné adrabe de seguranga em brim, confeccionado em brim 100% algoddo, com aba e

12 |fechamento em velcro, visando a protecdo do cranio, pescogo e ombros do usuario PECA RS 14,24 2 12 RS 2,37
contra agentes abrasivos e escoriantes. CA 27763.
Luva de seguranga tricotada com fios de algoddo e poliéster, antiderrapante na face

13 |palmar e dedos, sem costuras internas, punho tricotado com algodédo e elastano. CA PAR RS 4,83 2 6 RS 1,61
46933.

14 [Luva de vaqueta/couro cano longo CA 48923 PAR RS 19,59 1 6 RS 3,27

15 |Protetor solar FPS 30 ou superior 2 litros com dosador UNID RS 161,00 1 12 RS 13,42

TOTAL POR JARDINEIRO RS 100,85

REFERENCIAL PARA ENCARREGADO

UNIFORMES, EPIS QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
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q " Prazo
uantidade a
- estimado de i
o 5 . Valor Médio | estimadade | ., .. Valor estimado
Descri¢do dos itens Und Medida vida util para
(RS) pegas por L mensal
reposi¢do LEPOSICED
(meses)
Camisa Gola Polo, algoda liéster, | d tadora, ta,
amisa Gola Polo, algoddo e poliéster, com logomarca da prestadora, manga curta PECA RS 45,44 5 6 RS 15,15
modelo masc./fem, cor preta.

TOTAL POR ENCARREGADO

25/38



ANEXO VI TR - LISTA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO - MENSAL - SERVICOS DE LIMPEZA
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ITEM MATERIAL CATMAT SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUBTOTAL
1 |ACABAMENTO ACRILICO/CERA LIQUIDA 5L 449257 LIMPEZA GL 5 RS 46,43 | RS 232,15
2 |ACIDO MURIATICO 1L 368775 LIMPEZA L 800 RS 6,93 | RS 5.544,00
3 |AGUASANITARIA 1L 310507 LIMPEZA L 12.000 RS 3,74 | RS 44.880,00
4 |ALCOOL EM GEL PARA MAQS 70% 500ML 429225 LIMPEZA UND 740 RS 9,20 | RS 6.808,00
5 |ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70% 1L 269941 LIMPEZA L 1.400 RS 8,64 | RS 12.096,00
6 |ALCOOL GEL70% 5L 429225 LIMPEZA GL 90 RS 33,67 | RS 3.030,30
7 |BALDE PLASTICO COM ALCA FLEXIVEL 20L 253220 LIMPEZA UND 220 RS 14,97 | RS 3.293,40
8 |BALDE PLASTICO COM ALCA FLEXIVEL 8L 297841 LIMPEZA UND 250 RS 8,25 | RS 2.062,50
9 |BRILHA INOX 500ML 251594 LIMPEZA UND 330 RS 5,44 | RS 1.795,20
10 [CESTO LIXO ESCRITORIO PLASTICO 5L PRETO 274726 LIMPEZA UND 410 RS 5,92 | RS 2.427,20
11 [COLETOR DE PILHA E BATERIA 40 LITROS 609330 LIMPEZA UND 10 RS 241,88 | RS 2.418,80
12 [DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO 613248 LIMPEZA UND 160 RS 8,29 | RS 1.326,40
DESINFETANTE AROMATIZADO CONCENTRADO 1L,
13 |BACTERICIDA, PRINCIPIO ATIVO: CLORETO DE 396196 LIMPEZA L 4.500 RS 5,46 | RS 24.570,00
BENZALCONIO, PH 6,00 A 8,00, DILUICAO DE ATE 1:3
DESODORIZADOR SANITARIO PASTILHA OU PEDRA
14 SANITARIA MIN 25G 484680 LIMPEZA UND 2.240 RS 4,12 | RS 9.228,80
15 |DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 1L 620665 LIMPEZA L 2.700 RS 5,48 | RS 14.796,00
16 |DISCO PARA ENCERADEIRA 410 MM 614590 LIMPEZA UND 20 RS 47,46 | RS 949,20
17 [DISCO PARA ENCERADEIRA 510 MM 614590 LIMPEZA UND 20 RS 52,03 | RS 1.040,60
ESCOVA DE LIMPEZA C/ CERDAS MACIAS, PARA
18 HIGIENIZACAO DE ESTOFADOS 448502 LIMPEZA UND 200 RS 20,33 | RS 4.066,00
19 |ESCOVA PLASTICA MULTI USO 446274 LIMPEZA UND 240 RS 5,64 | RS 1.353,60
20 |ESPONJA DE ACO 60G PCT C/8 UND 481018 LIMPEZA PCT 520 RS 4,13 | RS 2.147,60
21 |ESPONJA DUPLA FACE 110MM X 75MM X 20MM 419326 LIMPEZA UND 2.300 RS 2,36 | RS 5.428,00
22 |ESTOPA PACOTE 200G 300146 LIMPEZA PCT 20 RS 4,13 | RS 82,60
23 |FIBRA DE LIMPEZA LEVE 242873 LIMPEZA UND 950 RS 1,33 [ RS 1.263,50
24 |FIBRA MULTI USO 385311 LIMPEZA UND 2.650 RS 2,34 | RS 6.201,00
25 |FIBRACO 380189 LIMPEZA UND 650 RS 3,59 | RS 2.333,50
26 |FLANELA AMARELA 60X40 CM 300142 LIMPEZA UND 1.250 RS 3,40 | RS 4.250,00
27 |INSETICIDA AEROSSOL 300ML 484679 LIMPEZA UND 550 RS 12,28 | RS 6.754,00
KIT MOP UMIDO EM ALGODAO, COM COSTURA
28 |REFORGADA, SUPORTE ARTICULAVEL E CABO DE 229707 LIMPEZA UND 140 RS 137,86 | RS 19.300,40
ALUMINIO OU SIMILAR
29 |LIMPA VIDROS LIQUIDO COM 500 ML 601034 LIMPEZA UND 680 RS 14,81 | RS 10.070,80
30 [LIMPADOR DE ALUMINIO 500ML 444882 LIMPEZA UND 430 RS 4,07 | RS 1.750,10
31 |LIMPADOR DE CARPETE 500ML 467158 LIMPEZA UND 170 RS 13,80 | RS 2.346,00
32 |LIMPADOR DE USO GERAL CONCENTRADO DILUIVEL 5L 296447 LIMPEZA GL 440 RS 37,91 [ RS 16.680,40
LIMPADOR POS OBRA/DETERGENTE LIMPA PISOS P/
33 PORCELANATO GRANITOS MARMORES CERAMICAS 5L 627261 HIMPEZA Gt %0 RS 94,38 | RS 8.494.20
34 |LIXEIRA INOX BASCULANTE MIN 12L 406848 LIMPEZA UND 90 RS 120,66 | RS 10.859,40
35 |LIXEIRA INOX BASCULANTE MIN 20L 454230 LIMPEZA UND 45 RS 173,11 | RS 7.789,95
36 |LUSTRA MOVEIS 200ML 472871 LIMPEZA UND 800 RS 7,20 | RS 5.760,00
37 |LUVA DE LATEX/BORRACHA LIMPEZA G 208957 LIMPEZA PAR 820 RS 7,62 | RS 6.248,40
38 |LUVA DE LATEX/BORRACHA LIMPEZA M 366699 LIMPEZA PAR 820 RS 7,53 | RS 6.174,60
39 |LUVA DE LATEX/BORRACHA LIMPEZA P 626305 LIMPEZA PAR 437 RS 7,66 | RS 3.347,42
40 [LUVA LATEX C/ 100 UND 619859 LIMPEZA CX 480 RS 34,43 | RS 16.526,40
41 |LUVA PARA RODO DE LIMPEZA DE VIDRO 25CM 602038 LIMPEZA UND 100 RS 16,19 | RS 1.619,00
42 MASCARA CIRURGICA TRIPLA DESCARTAVEL, COM 307270 LIMPEZA cX 115 RS 21,38 | RS 2.458,70
ELASTICO C/ 50 UND
43 |[MASCARA RESPIRATORIA PFF2 COM VALVULA 485533 LIMPEZA UND 500 RS 3,40 | RS 1.700,00
MOP PO EM FIBRA DE ALGODAO, SUPORTE
44 ARTICULAVEL E CABO DE ALUMINIO 329527 LIMPEZA UND 150 RS 136,08 | RS 20.412,00
45 [NEUTRALIZADOR DE ODOR AMBIENTE 5L 616603 LIMPEZA GL 95 RS 80,23 | RS 7.621,85
ODORIZADOR/AROMATIZANTE DE AMBIENTES
46 AEROSSOL 400ML 283789 LIMPEZA UND 540 RS 12,72 | RS 6.868,80
47 |PA COLETORA DE LIXO 445781 LIMPEZA UND 461 RS 10,93 | RS 5.038,73
48 |PANO CHAO ALVEJADO EXTRA 396308 LIMPEZA UND 5.500 RS 4,61 | RS 25.355,00
49 |PANO MICROFIBRA NO MIN 30CM x 30CM 626317 LIMPEZA UND 440 RS 4,58 | RS 2.015,20
50 |PAPEL HIGIENICO 300M BIODEGRADAVEL 327844 LIMPEZA RL 13.440 RS 6,45 | RS 86.688,00
51 |PAPEL HIGIENICO 30M FOLHA DUPLA BIODEGRADAVEL 224638 LIMPEZA RL 20.200 RS 2,76 | RS 55.752,00
52 |PAPEL TOALHA BOBINA 6X200M 374443 LIMPEZA PCT 1.680 RS 82,66 [ RS  138.868,80
53 |PAPEL TOALHA INTERFOLHA 2.000 OU MAIS FOLHAS 436328 LIMPEZA PCT 1.700 RS 35,21 [ RS 59.857,00
54 |PULVERIZADOR/BORRIFADOR MANUAL PLASTICO 500ML 272254 LIMPEZA UND 770 RS 7,87 | RS 6.059,90
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ANEXO VI TR - LISTA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO - MENSAL - SERVICOS DE LIMPEZA

ITEM MATERIAL CATMAT SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUBTOTAL
55 |QUEROSENE 601033 LIMPEZA L 38 RS 17,02 | RS 646,76
56 |REFIL LUVA PARA RODO LIMPA VIDROS 229943 LIMPEZA UND 60 RS 18,27 | RS 1.096,20
57 |REFIL PARA MOP AGUA 485479 LIMPEZA UND 260 RS 15,66 | RS 4.071,60
58 |REMOVEDOR DE CERA 5L 345458 LIMPEZA GL 360 RS 50,33 | RS 18.118,80
59 |RODO 40 CM BORRACHA DUPLA 626109 LIMPEZA UND 461 RS 11,45 | RS 5.278,45
60 |RODO 60 CM 471301 LIMPEZA UND 100 RS 21,93 | RS 2.193,00
61 |RODO COM CABO PARA LIMPEZA DE VIDROS 40 CM 417262 LIMPEZA UND 65 RS 69,58 | RS 4.522,70
62 RODO LIMPA VIDRO, COM CABO DE NO MINIMO 100 297194 LIMPEZA UND 75 RS 64,44 | RS 4.833,00
CM EM ALUMINIO OU SIMILAR
63 |RODO MULTIUSO 13CM PLASTICO, PARA PIA 607532 LIMPEZA UND 210 RS 6,09 | RS 1.278,90
64 |SABAO DE BARRA PCT C/5 226631 LIMPEZA PCT 900 RS 7,57 | RS 6.813,00
65 |SABAO EM PASTA MULTIUSO 287791 LIMPEZA UND 260 RS 7,74 | RS 2.012,40
66 |SABAO EM PO 400G 324827 LIMPEZA UND 1.080 RS 4,53 | RS 4.892,40
67 |SABONETE LIQUIDO 1L 604234 LIMPEZA L 4.700 RS 10,13 | RS 47.611,00
68 |SACO PARA LIXO 100L PRETO C/ 100UND 226094 LIMPEZA PCT 2.200 RS 44,14 | RS 97.108,00
69 |SACO PARA LIXO DE 40L PRETO C/ 100UND 470829 LIMPEZA PCT 2.250 RS 18,55 | RS 41.737,50
20 SUPORTE LT COM CABO EXTENSOR TELESCOPICO ATE 613780 LIMPEZA UND 120 RS 7333 | Rg 8.799,60
3M (ESFREGAO)

71 |TELA ODORIZANTE PARA MICTORIO 326030 LIMPEZA UND 240 RS 4,16 | RS 998,40
72 |VASELINA LIQUIDA 1L 431301 LIMPEZA L 300 RS 30,12 | RS 9.036,00
73 |VASSOURA 40 CM PELO 481234 LIMPEZA UND 200 RS 14,70 | RS 2.940,00
74 |VASSOURA 50 CM PELO 295951 LIMPEZA UND 160 RS 23,94 | RS 3.830,40
75 |VASSOURA DE NYLON N24 626231 LIMPEZA UND 530 RS 14,05 | RS 7.446,50
76 |VASSOURA PIACAVA TIPO GARI 318938 LIMPEZA UND 160 RS 23,07 | RS 3.691,20
77 |VASSOURA PLUMADA MULTIUSO 627609 LIMPEZA UND 1.100 RS 13,44 | RS 14.784,00
78 |VASSOURA SANITARIA 331870 LIMPEZA UND 350 RS 8,86 | RS 3.101,00

TOTAL - - - - R$ 1.002.882,21

NUMERO TOTAL DE POSTOS

ESTIMADOS NA CONTRATACAO

468

CUSTO UNITARIO COM MATERIAL
DE CONSUMO

RS 2.142,91
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ANEXO VII TR - LISTA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO - MENSAL - SERVICOS DE JARDINAGEM

ITEM MATERIAL CATMAT SERVICO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUBTOTAL

1 [SACO PARA LIXO REFORCADO 100L P/ JARDINAGEM 626943 JARDINAGEM PCT 500 RS 86,00 | RS 43.000,00

2 |GASOLINA (COMBUSTIVEL) 461506 JARDINAGEM L 55 RS 6,64 | RS 365,20

3 |FERTILIZANTE UREIA NITROGENADO 223920 JARDINAGEM KG 2 R$ 13,26 [ RS 26,52
4 |ADUBO ORGANICO HUMUS DE MINHOCA 249316 JARDINAGEM KG 33 RS 5,72 | RS 188,76
5 |FERTILIZANTE MINERAL NPK 10.10.10 625779 JARDINAGEM KG 5 R$ 10,12 [ RS 50,60
6 |FIO DE NYLON 3MM PARA ROCADEIRA 248757 JARDINAGEM M 5000 RS 1,17 [ R$  5.850,00
TOTAL - - - RS 49.481,08

QTD. DE EMPREGADOS 49
CUSTO UNITARIO RS 1.009,82
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e
ANEXO VIII TR - CUSTO ESTIMADO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO
e FERRAMENTA/EQUIPAVENTO ot | aummonoe | O | uonrora, | asssieagio | VAU | oermeencio | LSBT | Lno ik | s | omreangio
(POR ITEM) (TOTAL)

1 :‘ECCTASSlEDV\EALDAE?KASETLSEL%sf(;cﬂrﬁgtiliig‘cﬁzi;@- TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 612320 2 RS 1.488,33 R$ 2.976,66 Equipamento 120 10,00% RS 148,83 | RS 297,67 | RS 11,16 | R$ 22,32
CUSTO TOTAL - = R$ 2.976,66 - = RS 148,83 | RS 297,67 | RS 11,16 | RS 22,32
CUSTO MENSAL COM DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - RELGGIO DE PONTO ELETRONICO RS 232

NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATACAO 535

CUSTO UNITARIO COM DEPRECIAGAO EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

0,04
CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor méximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido a0 longo da respectiva vida til estimada. O calculo da depreciagdo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo il (taxas anuais de depreciagéo) da Instrugdo Normativa da Receita
Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteracGes. Foram estimados 02 (dois) dispositivos para atender, no minimo, os prédios do Forum Clévis Bevilaqua e do Paldcio da Justiga.
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ANEXO XII TR - ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Descrigdo

Endereco da localidade

Fortaleza - Férum CLOVIS BEVILAQUA

Rua Des. Floriano Benevides Magalhdes, N2 220, Edson Queiroz - Cep 60200-181, Fortaleza-Ce

Fortaleza - FORUM DAS TURMAS RECURSAIS (FTR)

Av. Santos Dumont, 1400 - Aldeota, Fortaleza - Ce, 60150-161

Fortaleza - ESMEC

Rua Ramires Maranhdo Do Vale, 70 - Edson Queiroz, Fortaleza - Ce, 60811-670

Fortaleza - JVDM

Av. Da Universidade, 3281 - Benfica, Fortaleza - Ce, 60020-180

Fortaleza - JVDM (CASA M.BRASILEIRA)

Rua Teles Sousa, S/N, Couto Fernandes - Fortaleza

Fortaleza - 1° JEC

Rua Dr. Jodo Guilherme, 257 — Bairro: Antdnio Bezerra — Cep: 60356-770 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 2° JEC

Rua Desembargador Jodo Firmino, 360 — Bairro: Montese — Cep: 60425-560 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 3° JEC

Rua Herminia Bonavides, 399 - Bairro: Vicente Pinzén - Cep: 60182-260 - Fortaleza/Ce

Fortaleza - 4° JEC - CDL

Rua 25 De Margo, 882 (Camara De Dirigentes Logistas — Cdl | Térreo) — Bairro: Centro — Cep: 60055-170 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 5° JEC

Rua 729, 443 - Bairro: Conjunto Cearéa — Cep: 60531-770 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 6° JEC

Rua Santa Efigénia, 299 — Bairro: Messejana — Cep: 60871-015 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 9° JEC - UNI7

Av. Almirante Maximiniano Da Fonseca, 1395 (Uni7 | Bloco B) — Bairro: Eng. Luciano Cavalcante — Cep: 60811-020 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 10° JEC

Rua Mario Mamede, 1301 — Bairro: Fatima — Cep: 60415-000 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 12° JEC

Rua Barbosa De Freitas, 2674, Anexo 2 Da Assembleia Legislativa — Dionisio Torres, Fortaleza - Ce, Cep 60170-020

Fortaleza - 15° JEC

Avenida Benu Marcondes, 421 — Bairro: Vila Velha — Cep: 60347-500 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 16° JEC

Rua Barbosa De Freitas, 2674 (Assembleia Legislativa | Anexo li) — Bairro: Dionisio Torres — Cep: 60.170-174 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 17° JEC

Avenida General Osério De Paiva, 1200 Bairro: Parangaba — Cep: 60720-000 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 18° JEC

Avenida K, 130 — Bairro: Prefeito José Walter — Cep: 60750-100 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 19° JEC

Rua Betel, 1330 — Bairro: Itaperi — Cep: 60714-230 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 21° JEC - F. FARIAS BRITO

Rua Osdrio Palmella, 260 (Fbuni — Centro Univesitério Farias Brito) — Bairro: Varjota — Cep: 60150-200 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 22° JEC - F. ARI DE SA

Rua Gongalves Ledo, 1240, Centro, Esquina Com A Heraclito Graga. (Faculdade Ari De Sd)

Fortaleza - 23° JEC - UNIFOR

Avenida Washington Soares, 1321 (Unifor | Bloco Z - Epj) — Bairro: Edson Queiroz — Cep: 60811-905 — Fortaleza/Ce

Fortaleza - 24° JEC - UNIFANOR

Av. Santos Dumont 7800, Fortaleza, Ce, 60191-185

Fortaleza - 52 Vara da Infancia e Juventude

Rua Tabelido Fabido, 114 - Sdo Gerardo

Fortaleza - Nucleo de Audiéncia de Custddia e Inquérito

Rua Anténio Pompeu, 216, Centro, Cep 60040-000. Fortaleza/Ce

Fortaleza - Corregedoria Geral da Justi¢a

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N, No Bairro Cambeba, Em Fortaleza-Ce, Cep 60822-325

Fortaleza - Creche

R. Roberto Silva, 70 - Edson Queiroz, Fortaleza - Ce, 60811-670

Fortaleza - Depdsito Judicial

Rua Jorge Dumar, 1517, Benfica

Fortaleza -
Sede Administrativa

Av. General Afonso Albugquerque Lima, S/N, No Bairro Cambeba, Em Fortaleza-Ce, Cep 60822-325

Fortaleza -
Sede Judiciaria

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N, No Bairro Cambeba, Em Fortaleza-Ce, Cep 60822-325

Abaiara

Rua Jo3o Felinto De Sousa, S/N

Acarape - 22 VARA DE REDENGAO

Rua Chico Vieira, Sn, Acarape/Ce

Acarau Rua Francisco Assis De Oliveira, S/N, Monsenhor Sabino
Acopiara Rua Cicero Mandu, S/N, Centro, Acopiara-Ce, 63560-000
Aiuaba Rua José De Morais Feitosa, S/N - Caigara

Alcantaras

Rua Francisco Cunha, S/N, Sdo José

Altaneira Rua Padre Luis Anténio, S/N
Alto Santo Rua Coronel Simplicio Bezerra, 32 - Centro
Amontada Rua Manuel Martins Teixeira, 1310 / Esquina Com Rua Maria Belo

Antonina do Norte

Rodovia Ce 373

Apuiarés Avenida Gomes Da Silva, S/N
Aquiraz Avenida Augusto Sa
Aracati Travessa Felismino Filho, 1079

Aracati JECC

Rua Coronel Alexandrino, 1224

Aracoiaba Avenida Tiradentes, 1449
Ararenda Rua Prefeito Francisco Landim, S/N
Araripe Av. Anténio Valentin De Oliveira, S/N
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ANEXO XII TR - ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Descrigdo Endereco da localidade
Aratuba Rua Julio Pereira, 30
Arneiroz Travessa Coronel Virgilio Tavora, S/N
Assaré Cel. Francisco Gomes, S/N, Pedra De Fogo
Aurora Rua Coronel José Leite, S/N - Araga - Aurora-Ce
Baixio Praga Dos Trés Poderes, S/N
Banabuiu Avenida Queiroz Pessoa, S/N
Barreira Rua Paulo Jacé, 190 - Centro
Barro Avenida Francisco Auderley Cardoso, S/N - Centro

Barroquinha

Avenida Maria Diamantinas Veras, S/N

Baturité Férum

Praga Waldemar Falcdo, S/N

Baturité 22 Vara Civel

Praga Valdemar Falc3o, S/N

Beberibe Rua Joaquim Facé, 244, Novo Planalto
Bela Cruz Rua Santa Cruz, S/N, Centro
Boa Viagem Rua Raimundo Pereira Batista, S/N, Varzea Do Canto

Brejo Santo

Rua Anténio Fiorentino De Araujo, S/N, Sdo Francisco

Camocim

Rua Vinte E Quatro De Maio, 657

Campos Sales

Rua Manoel Morais, 81

Canindé Rua Dr. Geréncio Brigido Neto, 266
Capistrano Rua José Saraiva Sobrinho, S/N, Centro
Caridade Rua Coronel Francisco Linhares, 361

Cariré Rua Vereador Manuel Hondrio De Brito, S/N
Caririagu Rua Luiz Bezerra, S/N

Carius Rua Vereador Benedito De Oliveira, S/N
Carnaubal Rua José Barroso, 143

Cascavel Rua Prof? José Antonio De Queiroz, S/N
Catarina Rua Jo3o Ferreira Dos Santos, S/N

Catunda Rua Anténio Timbd, S/N

Caucaia Forum

Rua 15 De Outubro, S/N, Novo Pabussu

Caucaia 12 JECC

Rua Presidente Getulio Vargas, 251, Centro, 61600-110

Caucaia 22 JECC - FATENE

Rua Porcina Leite, S/N, Parque Soledade

Cedro Rua Coronel Jodo Céandido, 578
Chaval Rua Major Fiel, 299
Choré Rua Universitaria, S/N

Crateus Forum

Avenida Edilberto Frota, 2291

Crato Férum

Rua Alvaro Peixoto De Alencar, S/N

Crato Secretaria Judiciaria

Av. Padre Cicero, 2420, Muriti, Crato - Ce. Cep: 63122-090

Cruz

Avenida Anténio Muniz Neto, 01

Deputado Irapuan Pinheiro

Rua Candido Borges, S/N

Ereré Rua José Pessoa De Queiroz, S/N, Centro
Eusébio Avenida Eusébio De Queiroz, S/N

Farias Brito Rua Anténio Fernandes De Lima , 386
Forquilha Avenida Crianga Dante Valério, S/N
Fortim Rua Joaquim Crisdstomo, S/N

Frecheirinha

Avenida Joaquim Pereira, 727

General Sampaio

Travessa José Severino Filho, S/N

Graga Rua Euclides Augusto Ribeiro, 337
Granja Rua Valdomiro Cavalcante, S/N
Granjeiro Rua Francisco Monteiro Granjeiro, S/N

31/38



ANEXO XII TR - ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Descrigdo

Endereco da localidade

Guailba

Rua Fausto Albuquerque, S/N

Guaraciaba do Norte

Rua Padre Bernardino Memdria, 322, Centro

Guaramiranga

Rua Joaquim Alves Nogueira,S/N

Hidrolandia Avenida Claudio Camelo Timbé, S/N

Horizonte Rua Ana Nogueira Lopes, S/N

Ibaretama Rua Luiz Camurga, S/N

Ibicuitinga Avenida Capitdo Manoel Anténio, S/N

Icapui Avenida Chico Félix, S/N

Icé Férum Avenida Josefa Nogueira Monteiro, 1760

Ic6 JECC Av. Josefa Nogueira Monteiro, N2 1764 - Centro

Iguatu Férum

Rua José Amaro, S/N

lguatu JECC - URCA

Avenida Dario Rabelo, 977, Bloco G, 12 Andar (Campus Multi-Institucional Humberto Teixeira)

Independéncia

Rua Frei Vidal Da Penha, S/N - Centro

Ipaporanga Rua Pedro Corréia Leitdo, S/N

Ipaumirim Ce 151- Km 21,30, S/N / Vila Sdo Jose S/N, 63340-000

Ipu Rua Doutor Raimundo Justo Ribeiro, 1020, Praga Sdo Sebastido

Ipueiras Rua Coronel Guilhermino, S/N

Iracema Av. Augusta Clementina De Negreiros, S/N, Jatobd

Irauguba Avenida Paulo Bastos, 631

Itaicaba Rua Vila Olimpica, 400 — S&o Francisco, Cep 62820-000

Itaitinga Avenida Cel Virgilio Tavora, S/N

Itapajé Rodovia Br 222, Km 121, S/N, Loteamento Asa Branca lii, Bairro Ferros, 62607-000

Itapipoca Férum

Avenida Esau Alves Aguiar, 2011, Fazendinha

Itapipoca JECC

Avenida Anastacio Braga, 380 - Centro

Itapitina Rua Joaquim Clementino Silva, S/N
Itarema Av. Rios, 440 - Centro

Itatira Rua Anténio Sabino Guerra, S/N
Jaguaretama Rua Riacho De Sangue, 786

Jaguaribara

Praga Dos Trés Poderes, 186

Jaguaruana Rua Coronel Raimundo Francisco, 1402
Jardim Rua Santo Anténio, S/N
Jati Av. José Humberto Alcantara Gondim, 145

Jijoca de Jericoacora

Travessa Raimundo Alexandre, Centro

Juazeiro do Norte Férum

Rua Maria Marcionilia Pessoa Silva, 800, Jardim Gonzaga

Juazeiro do Norte Nucleo de Audiéncia de Custddia e Inquérito

Rua Manuel Miguel Dos Santos, 130, Lagoa Seca

Juazeiro do Norte 12 JEC - F. PARAISO

Rua Santa Isabel, 237, Bairro Sdo Miguel

Juazeiro do Norte 22 JECC + Vara da infancia e da Juventude - U. LEAO SAMPAIO

Av. Maria Leticia Leite Pereira, S/N, Cidade Universitaria, Bairro Lagoa Seca

Juazeiro do Norte JVDM (Casa da Mulher Cearense)

Av. Pe. Cicero, 455, Sdo José

Juazeiro do Norte CEJUSC - UNIJUAZEIRO

Rua Maria Marcionilia, N2 800, Jardim Gonzaga, Juazeiro Do Norte-Ce, Cep:63.046-550

Jucés

Rua José Facundo Leite, S/N

Lavras da Mangabeira

Rua Vicente Veloso Da Silva, S/N

Limoeiro do Norte

Rua Jodo Maria De Freitas

Madalena

Rua José Homero Saraiva, 51

Maracanat Férum

Av. Dos Estruturantes, S/N

Maracanau JECC Rua Edson Queiroz, 280, Centro

Maranguape Rua Cap. Jeova Colares, S/N - Outra Banda, Maranguape - Ce, 61942-460
Marco Rua Deputado Francisco Monte, S/N

Martindpole Av. Capitdo Brito, Centro
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ANEXO XII TR - ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Descrigdo Endereco da localidade
Massapé Rua Aprigio Coelho
Mauriti Rua Capitdo Miguel Dantas, 1000
Meruoca Rua Monsenhor Furtado, S/N
Milagres Rua Palmeirindo Mendonga E Silva, S/N

Missdo Velha

Rua Coronel José Dantas, S/N

Mombaga

Rua Silvino Lopes E S& Benevides, S/N, Vila Salete

Monsenhor Tabosa

Rua Praga Luiz Alves De Mesquita, S/N

Morada Nova

Avenida Manoel Castro, 680

Moradujo Rodovia Ce-071

Morrinhos Rua Monsenhor Ataide, S/N
Mucambo Rua Vicente Gomes, S/N

Mulungu Rua Antenor Frota Wanderley, S/N
Nova Olinda Av. Alvim Alves, N2 18, Guardido

Nova Russas

R. Leonardo Araujo, 1572 - Patronato, Nova Russas - CE, 62200-000

Novo Oriente

Avenida Francisco Rufino, S/N

Oros Avenida José Fares Lopes , S/N
Pacajus Rua Lucio José De Menezes, S/N
Pacatuba Rua Cel. Jose Libanio, S/N
Pacoti Rua Padre Quiliano, 57

Pacujd Rua Domingos Mariano , S/N
Palhano Avenida Possiddnio Barreto, S/N
Palmiécia Rua José Simplicio, S/N
Paracuru Rua S3o Joao Evangelista, 525
Paraipaba Rua Domingos Barroso, S/N
Parambu Rua Luiz Moreira Lima, S/N
Paramoti Rua Gongalves Soares, S/N

Pedra Branca

Rua Francisco Vieira Cavalcante, S/N

Pentecoste

Rua Anténio Martins Bandeira, S/N

Pereiro

Rua Coronel Porto, S/N

Pindoretama

Rua Odilo Maia Gondim, S/N

Piquet Carneiro

Rua Antonio Fernandes, S/N

Pires Ferreira

Avenida Presidente Castelo Branco, S/N

Poranga Rua Epitacio Pinho, S/N

Porteiras Rua Prefeito Antonio Denguinho De Santana, 30
Potengi Rua Antonio Guedes Neto, S/N

Potiretama Rua Expedito Leite Da Silva, 50

Quiteriandpolis

Rua José Costa Lima, S/N

Quixada Férum

Avenida Jesus Maria José, S/N, Bairro Dos Mondlitos

Quixada JECC - F. UNICATOLICA

Rua Juvéncio Alves, 660, Centro

Quixada JVDM (Casa da Mulher Cearense)

Rua Luiz Barbosa Da Silva, 270 — Planalto Renascer, Quixada — Ce, 63901-085 (Casa Da Mulher Cearense De Quixada)

Quixeld

Rua Maria Julia Do Nascimento (Antiga R. Das Palmeiras), S/N

Quixeramobim

Avenida Dr. Joaquim Fernandes, 670

Quixeré Rua Manoel Gongalves, S/N

Redengdo Rua Padre Barros, 264

Reriutaba Avenida José Cassimiro De Albuquerque, S/N

Russas Av. Anténio Gongalves Ferreira, S/N, Bairro Tabuleiro Do Catavento Ou Bairro Guanabara, 62900-000
Salitre Rua S3o Francisco, S/N

Santa Quitéria

Av. Projetada 01, Esquina Com Uma Rua Projetada 04
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ANEXO XII TR - ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Descrigdo

Endereco da localidade

Santana do Acarau

Rua Manoel Joaquim N2 S/N

Santana do Cariri

Rua Joaquim Tavora, S/N

Sdo Benedito

Rua Dr. Francisco Rubens Brand3o, S/N, Bairro Corrente

S@o Gongalo do Amarante

Rua Edite Mota, S/N

S&o Jodo do Jaguaribe

Rua Daniel Rodrigues , 547

Séo Luis do Curu

Rua Floréncio Tabosa, S/N

Senador Pompeu

Rua Arthur Torres Almeida, S/N - Bairro - Centro, Sen. Pompeu - Ce, 63600-000

Senador Sa

Av. Vinte E Tres De Agosto, S/N

Sobral Férum

Av. Monsenhor José Aloisio Pinto, 1300 - Dom Expedito, Sobral - Ce, 62051-225

Sobral Vara da Infancia e da Juventude - UNINTA

Antdnio Rodrigues Magalh3es, 320 - Dom Expedito, Sobral - Ce, 62050-100 (Dentro Do Estacionamento Do Uninta)

Sobral JECC - F. LUCIANO FEIJAO

Rua Anténio Rodrigues Magalh&es, N2 400, Dom Expedito (Faculdade Feijdo)

Sobral JVDM (Casa da Mulher Cearense)

Av. Monsenhor Aloisio Pinto, Sem NUmero — Cidade Gerardo Cristino De Meneses. Edificio Da Casa Da Mulher Cearense De Sobral

Solonépole

Avenida Prefeito José Sifredo Pinheiro, 108, Centro

Tabuleiro do Norte

Rua Maria Alarcon, 433

Tamboril Rua Jesuita Adeodato, S/N

Tarrafas Avenida Doutora Maria Luiza Leite, S/N
Taua Avenida Abgail Cidrdo De Oliveira, S/N
Tejuguoca José Andrade De Sousa, 329

Tiangud Férum

Avenida Moises Moita, S/N

Tiangua JECC - F. VIASAPIENS

Av. Prefeito Jaques Nunes, 1739, Bairro Seminario

Trairi Rua Fortunato Barroso, S/N

Tururu Rua Pedro Leitdo, 22, Centro

Ubajara Avenida Coronel Francisco Cavalcante, 149
Umari Avenida Dom Quintino, S/N

Umirim Rua Carlos Anténio Sales, S/N
Uruburetama Avenida Major Sales, S/N, Itamaraty
Uruoca Rua Jodo Rodrigues , 219

Varjota Rua Manoel Rodrigues Tavares, S/N

Varzea Alegre

Rua Raimundo Sobreira Lima Sobrinho (Mundinho Sobreira), S/N

Vigosa do Ceara

Av. José Figueira, S/N

Barbalha Rua Zuca Sampaio, S/N

Chorozinho Avenida Doutor Luiz Costa, S/N

Coreal Rodovia Ce 071, Sdo Miguel, Coreal - Ce, 62160-000
Croata Rua Vereador Raimundo De Abreu, S/N

Ibiapina Avenida Deputado Alvaro Soares, S/N

Jaguaribe Av. 08 De Novembro,1261, Centro

Milhd Rua Francisco Antonio Da Silva, 235

Miraima Av. Lindolfo Braga, 636, Centro

Ocara Cel Jodo Felipe (Tv Antbnio José Correia, N2 134, Centro)
Saboeiro Rua Vereador Elisio Florentino Teixeira, S/N
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ANEXO XIIl TR - CENTRAIS DE AUDIENCIA DE CUSTODIA E UNIDADES COM ALTO FLUXO DE PESSOAS

ACRESCIMO DE POSTOS PARA ATENDER AS CENTRAIS DE AUDIENCIA DE CUSTODIA
A . . Estimativa de postos | Acréscimo necessario Estimativa final de
Imével manutenido Unidade a .
por m para atender plantdes vagas

Fortaleza - Niicleo de Audiéncia de Custédia e Inquérito VARA PRIVATIVA DE AUDIENCIA DE CUSTODIA DA COMARCA DE FORTALEZA 1 1 2
Juazeiro do Norte Nuicleo de Audiéncia de Custédia e Inquérito 12 NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/INQUERITO - JUAZEIRO DO NORTE 1 1 2
Iguatu Férum 22 NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/INQUERITO - IGUATU 2 0 2
Quixadd Férum 32 NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/INQUERITO - QUIXADA 1 1 2
Caucaia Férum 42 NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/INQUERITO - CAUCAIA 3 0 3
Sobral Férum 52 NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/INQUERITO - SOBRAL 1 1 2
Crateus Férum 62 NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/INQUERITO - CRATEUS 1 1 2
Maracanati Férum 72 NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/INQUERITO - MARACANAU 1 1 2

Total 11 6 17

Nota™ O 12, 22 3¢, 42, 52, 62 e 72 Nucleos de Audiéncia de Custddia/Inquérito estdo localizados nos prédios dos respectivos Foros, desse modo, foi considerado a estimativa de postos por metro quadro do respectivo prédio e
verificada a necessidade de acréscimo de postos de ASG com insalubridade para atender a demanda por plantdes judiciarios.

Nota?: Foram acrescidos 06 (seis) postos de ASG COM INSALUBRIDADE para atender aos plantdes judicidrios das unidades. Os empregados alocados nesses postos de trabalho fardo rodizio de jornada que ser&o registradas em banco

de horas e compensados posteriormente.

ACRESCIMO DE POSTOS PARA ATENDER OS PREDIOS COM ALTO FLUXO DE PESSOAS OU DEMANDAS ESPECIFICAS
. . . Estimativa de postos | Acréscimo necessario Estimativa final de
Imével manutenido Unidade a .
por m' para atender plantées vagas

Fortaleza - FORUM DAS TURMAS RECURSAIS (FTR) FORUM DAS TURMAS RECURSAIS PROFESSOR DOLOR BARREIRA 1 1 2
Fortaleza - ESMEC ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA 1 1 2
Fortaleza - Corregedoria Geral da Justica CORREGDORIA GERAL DE JUSTICA 1 1 2
Fortaleza - Creche COORDENADORIA DA CRECHE DO PODER JUDICIARIO 1 1 2
Fortaleza - Depésito Judicial DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 1 2

Total 5 5 10

Nota®: Ressalta-se que a simples utilizagdo das metragens edificadas como parametro exclusivo para estimar a quantidade de postos de serventes/auxiliares de limpeza mostra-se insuficiente para dimensionar adequadamente a
forga de trabalho necesséria ao atendimento da demanda. A experiéncia técnica demonstra que devem ser considerados o fluxo de pessoas, a natureza do servigo, a quantidade de banheiros e eventos especificos (como na Creche do
Poder Judicidrio e na Escola Superior da Magistratura), além de particularidades como o acervo do Depésito Judicial. Esses elementos alteram frequéncia, método e tempo de execugdo, impactando diretamente o quantitativo de médo
de obra necessario. Portanto, foram acrescidos 05 (cinco) postos de ASG COM INSALUBRIDADE para atender necessidades especificas das unidades.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE

CROE JRA

ANEXO XIV - NOTAS EXPLICATIVAS PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CUSTO DA MAO DE OBRA

\ ‘Composigdo para célculos:

A__|Dias na Semana 7,00
B |Dias no Ano 365,00
C__|Diasno Més 30,00
D__[Semanas no Més 4,34500
E__|Semanas no Ano 52,14
F__|Meses no Ano 12,00
G__|Hora Normal (em minutos) 60,00
H__[Hora Noturna (em minutos) 52,50

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

scordo, . wabalho "
o melo
i de mercad " M
A |saldrio Base Mensal Salirio base da categoria Artigo 457 e 458 da CLT. poruto gt il g e st contatad s U o o, O o o o CU. 3o do
Femuneagio i et et € bl com e, s
de tabalho. baseada em empregados mensal i o
s de repouso semanal o salrc mensal nos termos do § 22 do art, 72 da Le 605/1945.
0 percentual definido peloar, 193 da LT, deveser base sem 5
,com excecdo em
. ) g0 i ~ 5 30 por meio de pericaacargo de
B |Adicional Periculosidade Salario Base x 30% Stmula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 72, inciso XXIll da CF. | (e Sbiicl Trabalho. A
NR 16 do MTE. 5
Leis Lei n% 12.740/2012 e 12. idade
seguranga pessoal ou patrimonial  rabalhador am motociceta,
o ) ) ) o ot 192 a L, segund ” , devern serclculad
¢ | adicional insalubridade salério Minimo ou Base em Regras do coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 |use nosaivio mirimo, ‘ ) e ouem i n
coletivo x (10%, 20% ou 40%) 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Simula ne. 139 do TST. (41 0dreito a0 ]
Ministério do Trabalh, 3214 de 1978
(salério base + adicionais periculosidade/insalubridade)
o | adicions! Noturno + total de horas mensais (conforme jornada de Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n? 60 do TST e OJ-  |a aueahors
trabalho da categoria) x 20% x gtde. de horas noturnas |SDI1-259 do TST. 52,5min) , com remuneragio adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da CLT.
X qtde de dias laborados a noite).
Qtde. de horas noturnas x tde de dias laborados a
¢ |adicional de Hora Noturna Reduzida noite x0,142857 x (Salério base + adicionais
periculosidade/insalubridade) + total de horas mensais
x 120%
F |Reflexo Adic Not e Hora Not Reduz sobre Descanso Semanal Remunera (Adicional noturmo + Adicional de hora reduzida+Horas |, o 1o ¢ 6o i ne 605/1949 Pagamento de 20% sobre a variéveis, conforme Cliusula 362 da CCT 2023
extras) x 20%
G |Outras remuneragdes (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Gratificagio de Natal, insttuida pela Lei ne 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo cilculo:

A 132 salario ((1+12) x 100) = 8,33% Art. 72, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 (1712 ¢ 100) < 53356
- - . R ~ o X A Constituigao Federal, em seu art. 7¢, nciso XVI, prevé que as fériassejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da
B Adicional de Férias ((1+3) x (1+12) x 100) = 2,78% Art. 72, XVII, CF/88; remuneragao do més.
iaa “ 5 sri 1+12) x 100) + ((1+12) x 100) + ((1+3) x
C Incidéncia no Submaddulo 2.2 sobre 13¢ salario e Férias ( ' )+ (( ) )+ ((13)x (
Subméddulo 2.2
A INSS Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuigdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
5 |sesiousesc Anexo Il da IN RFB n. 971/0?; art. 30 da Lein 8.036/90; art. 1°da Lein'
8.154/90; art. 240 da Constituigio Federal.
C SENAI OU SENAC Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.2 2.318/86
o INCRA Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.2 7.787/89; DL n.2 1.146/70; Lei
Complementar n2 11/71.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n°
E Saldrio educaglo 87.043/1982; art. 15 - Lei n® 9.424/9?; art.12§19- !)e:reto Ne
6.003/2006; art. 212 § 5¢ da Constituicio Federal; Simula Ne 732 do
STF.
F FGTS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Il
GILL/RAT & a sigla 4 Contribuigdo do Grau d de Laborativa decorrente dos Riscos
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. | Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuigio GILL/RAT é apurada por meio de
3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugio um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definic3o da
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1) RAT x FAP Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagdo superveniente. Simula 351 |PIanilha modelo que GILURAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito mediante aplicasgo da férmula:
i gisiag P B RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levard
do STI. o percentual ajustado do RAT a uma variago entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submddulo 2.2 das
planilhas analiticas de custos e formagao de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado
6 o momento da apresentaco da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.
RAT RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade
empresa (CNAE), dever ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme
| Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na
Instrugdo Normativa RF8 n. 971/2009 e/ou legislag3o superveniente.
FAP (Fator Acid de Prevencio) aridvel num )5 2,00 calculado anualmente pelo INSS.
FAP considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas empresa (Decreto Essa
aliquota devera ser comprovada mediante a apresentagdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da
contratago, cujo valor & obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.
H SEBRAE Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8154/90
(valor da passagem x Quantidade de passagens por dia por empregado x
A |Auxilio Transporte Artigo 42, § Gnico, da Lei n® 7.418/85 e art. 92 do Decreto n? 95.247/87. | Deve ser observado o fixagio do
Salirio base )
TVaTor
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagio e a0 - WValor do Artigo 458, §§ 2° e 32, da CLT, Lei n? 6.321/76, Decreto n 5/91 e CCT. | Deve ser observado o fixagdo do
c Assisténcia Médica e Familiar (Valor pr em CCT/ACT. 4 Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT Deve ser observado o fixacdo do
D [Seguro de vida em grupo Valor previsto em CCT/ACT/TR Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT Deve ser observado o instrumento coletivo.
E  |Auxilio-Funeral Valor previsto em CCT/ACT/TR Deve ser observado o instrumento coletivo.
F |CestaBasica (Valor previsto em CCT/ACT) Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixago do percentual e desconto do empregado.
G Plano de Beneficio Social Familiar Valor previsto em CCT/ACT/TR Deve ser observado o instrumento coletivo,
H  |Outros (especificar) Deve ser observado o Instrumento coletive

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Funciondrios demitidos sem justa causa / Total de

(em %)

Multa do FGTS (em %)

que recebem aviso prévio trabalhado durante o contrato (em %)

Empregados que recebem aviso prévio

final_do contrato (em %)

Dias APT pagos

Trata-se o cmpreg Ihe conceder aviso

A |Aviso prévio indenizado ((30+30)+12)X0,05 = 0,42% Art. 7%, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. prévio, onforme disposto no § 12 o art 487 da CLT. em de s do
o es c 1002 0,42%

B do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado (0,08x0,0042) =0,03% Sumula 305 TST.
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¢ |Aviso prévio trabalhado

(7:30):12) = 1,94 %

Art. 72, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Ac6rddos n. 1904/2007-TCU-
Plenrio e n. 3006/2010-TCU-Plenario

« "

{17/30)/12)* 0,

antes término contrato(25%)

pago a0 & ¢
empregador antes do final do contrato (acérd3o TCU 6.777/2099 - 20 Camara). Assim sendo, hd redugdo de 7 dias ou de 2h por dia

d é (7 dias custo do APT + 30 Dias do més= 12
PT + 30 Dias do més+ 12 meses) xindicador demisses

D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre item C

((0,3680 x 0,0194) x 100) = 0,71%

Acorddos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario

Por forgado art. 15, ¢/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214,

e ha
encargos previdenciarios - previstos no Submédulo 2.2 - sobre o aviso prévio trabalhado.

E Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes

Total Remuneragéo (médulo 1) X 0,04

Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenrio e n.
3006/2010-TCU-Plendrio

de referéncia para o aviso trabalhado.
Oart. 12da ein.

justa

causa (art. 12 da 110/2001). Sendo assim,

“C" e "F" com o titulo "Multa do

Prévio [..J" pi “Multa do F

Prévio [.]"

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Dias de Auséncias por Doenga

Dias de Lic

Trabalhadores com direito a Licenga-Paternidade (%)

Dias de Auséncias Legais

Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho

% Licengas maternidade

Custo_estimado do afastamento_maternidade (40,0401 x 0,46%)
| ACORDAO 1753/2008 - PLENARIO - Cz = férias, no fique
repor por meio de profissional 4 retribuir com a mesma
A |Substituto na cobertura de férias (1/12)X100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT. titular. pode ser obtido

pelo calculo: (8,33/12)+(8,33/12)4(1/3x(8,33/12)

férias.
décimo-terceiro.

B |Substituto na cobertura das auséncias por doena

((5+30) +12) x 100) = 1,39%

Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §1¢, alinea "f", da Lei
n. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.

ACORDAO 6771/2009 - PRIMEIRA CAMARA - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca por ano.

€ |substituto na cobertura de licenga paternidade

(((5+30) +12) x 0,015 x 100) = 0,02%

Art. 72, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016

ACORDAO 6771/2009 - PRIMEIRA CAMARA - Estimativa de 1,5% (um

(cinco) dias dalicenca por ano,

D Substituto na cobertura das auséncias legais

(((2,96+30) +12) x 100) =

,82%

Art. 82 e 473 da CLT

| ACORDAO 1753/2008 - PLENARIO - Estimativa de 2,96 auséncias por ano.

3 Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho

((5/30) +12) x 100) = 1,39%

Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014

Estimativa de S dias d acidente do trabalho a0 ano.

F  [Substituto na cobertura de afastamento maternidade

((1+12)#((1+3)x(1+12)))x(4+12)x0,01854033 =

Art. 7¢ inc. XVIIl, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
13.527/2016.

14,01%) x (46%)

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2

(A+B.+C+D+E+F) x submédulo 2.2

(salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + total ne

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e VIll do art.

Se nao houver previsio de empregado ndo usufiuir

B |Rendigdo no Intervalo Intrajornada

dias trabalhados

da CLT. Lei 8.121/1991.

A Intervalo para repouso ou alimentagdo 611-A da CLT, 0 instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 |em arepousoe pagoéda
horas trabalhadas) x 1,5 x quantidade de dias trabalhados :
) a da CLT. Lei 8.121/1991 indenizatoria da parcela
((saldrio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver)+ Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. posicio por um & periodo de intervalo,
Submédulo 2.2 + submédulo 2.3 + Uniformes e EP) x quantidade de |611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 valor

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos administrativos

c realizados, o pr méximo de 3, i

B Lucros

Considerand dos realizados, o p

s emp o regim IS¢ COPINS devern cotar o5
4 s ds Iicas nos 12 dose) meses | 0s tributos 50 do Lucro resumido
A COFINS (doze) Os tributos (ISS, CC Lucro P ido A
proposta,0 "
i ’ PIS ¢ da COFINS.
dios d e COFINS, 12 (doze) meses
proposta, dever ser nostomos da lailas
cxempliicativs baio,Os dados do “Fturamento mensal” e “crédio Spuradofdescontad’ |oc o s, 30 LucroProsumi
B |PIS/PASEP devem sr extra Pl 608903 | e oot
Situagdo Tributdria e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital - Contribuigdes. g
c ISSQN Oslvm\:mi(\SS,COF u at sua
D Outros
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Apuragao do percentual médio de recolhimento do PIS

Més Faturamento Contribuigcdo Crédito Contribuigcao Percentual
Mensal (A) Apurada Descontado | Devida (D=B-C) | Efetivo (E=D/A)

1 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
2 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
3 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
4 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
5 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
6 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
7 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
8 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
9 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
10 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
11 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
12 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!

Percentual médio do periodo #DIV/0!

Apuracgao do percentual médio de recolhimento do COFINS

Mas Faturamento Contribuigcao Crédito Contribuigao Percentual
Mensal (A) Apurada Descontado | Devida (D=B-C) | Efetivo (E=D/A)

1 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
2 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
3 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
4 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
5 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
6 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
7 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
8 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
9 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
10 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
11 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
12 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!

Percentual médio do periodo #DIV/0!
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Tribunal de Justica

do Estado do Ceara

ANEXO III

INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

CT N° 09/2026
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Tribunal de Justica

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. A afericao da qualidade dos servigos prestados sera realizada por meio de indicadores
de desempenho reunidos no Instrumento de Medigao de Resultados (IMR). O IMR consiste na
mensuracao objetiva dos niveis de atendimento das obrigacdes contratuais, associando o
pagamento mensal aos resultados efetivamente obtidos pela CONTRATADA. Caso a prestagao
ndo alcance o padrdo de qualidade maximo exigido, haveré reducdo proporcional do valor a ser
faturado no més de referéncia, conforme os critérios de proporcionalidade estabelecidos neste
instrumento.

2. O IMR deste contrato ¢ composto de trés partes, a saber:
2.1. Vistorias e Relatérios Técnicos: Avaliagdo do conjunto de inspecdes realizadas
pela equipe de FISCALIZACAO ao longo do més, com registro das constatacdes
¢ elaboracao de relatério mensal técnico.

2.2. Pesquisa de Satisfacdo dos Usudrios: Aplicacdo de pesquisa junto aos usuarios
externos das instalagdes do Tribunal, a0 menos em dqis meses do ano, a gritério
da Contratante, compondo a AVALIACAO PERIODICA DOS USUARIOS
(APU).

2.3. Consolida¢do de Ocorréncias: Relatorio mensal consolidado de OCORRENCIAS
que afeta diretamente o faturamento da Contratada, conforme os critérios ¢ tabela
de efeitos financeiros previstos neste instrumento.

A seguir, sao detalhadas a forma de apuragdo desses trés componentes e o seu impacto no faturamento

mensal da CONTRATADA.

VISTORIAS E RELATORIOS TECNICOS - FISCALIZACAO

3. Durante todo o periodo de execugdo contratual, os servidores designados para a
fiscalizacdo realizardo vistorias sistematicas para aferir a qualidade dos servigos prestados. A
periodicidade, os métodos de verificacdo e a escolha dos locais ou objetos avaliados serdo
definidos pela equipe de FISCALIZACAO, com base nas necessidades operacionais do servigo.
Ainda que ndo exista uma frequéncia fixa, as inspegdes deverdo ocorrer de forma regular,
garantindo que, no intervalo de até seis meses, cada item de mensuracao do IMR, referente aos
servigos executados, seja qualitativamente avaliado pelo menos uma vez. A distribuicdo das
vistorias ao longo dos meses ficara a cargo da FISCALIZACAO, podendo as inspecdes ocorrer
por amostragem, especialmente nas diferentes mesorregidoes do Estado do Ceara. Apos cada
vistoria, a FISCALIZACAO ir4 identificar a ocorréncia (ou ndo) dos aspectos listados neste
instrumento e elaborar relatorio detalhado, contendo a indicacao dos locais verificados e o nimero
total de ocorréncias constatadas.

n O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e TATIANA SALES CADENA e THIAGO DA SILVA SAMPAIO e MARCOS LUIZ DE ALMEIDA ARARUNA FIALHO. Data da dltima assinatura: 23/10/2025 as 12:20:43.

N Para verificar a autenticidade desta co|

N
=

pia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502422-67.2024.8.06.0000 e o cédigo TA94X13T.



SERVICOS DE LIMPEZA

Ocorréncias

Unidade de Medida

Falta de reposi¢ao de materiais e insumos (papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido, protetor higiénico para vaso
sanitario, sacos de lixo etc.) em banheiros ou copas e demais
ambientes onde existem os respectivos suportes e dispensers
instalados.

Por ocorréncia

Mau cheiro nos banheiros ou copas.

Por banheiro / copa

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros,
nos pisos, mictorios, pias, bancadas, espelhos, vasos sanitarios,
assentos e tampos dos vasos sanitarios, dos banheiros ou copas.

Por banheiro / copa

Bancadas dos banheiros ou copas molhadas ou empogadas em
mais de 1/3 de sua area, exceto as observadas durante a
realizacdo dos servigos de limpeza e as causadas por falhas na
estrutura do prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimentos,
dentre outras).

Por banheiro ou copa

Lixeiras ocupadas em mais de 4/5 de sua capacidade.

Por lixeira

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 branco
que seja arrastado sobre a superficie), sobre as mesas, balcoes,
estacoes de trabalho, nas faces internas das esquadrias
externas, nas paredes, nas divisorias, estantes e demais moveis
e utensilios.

Por ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer
sujidades grosseiras nos pisos frios, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,50 metros.

Por ambiente

Existéncia de manchas, farelos, areia, terra, pedacos de papel,
“pegadas”, umidade ou quaisquer sujidades nos pisos de
carpete, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
metros.

Por ambiente

Pogas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a olho nu
a uma distancia minima de 1,50 metros, exceto as observadas
durante a realizag¢ao dos servigos de limpeza e as causadas por
falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltra¢des,
entupimentos, dentre outras).

Por ambiente

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos
que venha a causar interrup¢ao ou reducao na qualidade dos
Servigos.

Por ocorréncia

n O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e TATIANA SALES CADENA e THIAGO DA SILVA SAMPAIO e MARCOS LUIZ DE ALMEIDA ARARUNA FIALHO. Data da dltima assinatura: 23/10/2025 as 12:20:43.

N Para verificar a autenticidade desta co|

N
-

pia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502422-67.2024.8.06.0000 e o cédigo TA94X13T.



Qualidade dos materiais, insumos, equipamentos, ferramentas
e utensilios em desacordo com as especificagdes do contrato.

Por ocorréncia

Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,50 m nas areas externas de limpeza.

Por ambiente

Descumprimento do cronograma de execucao das atividades
em relagdo aos horarios permitidos, ao tempo de cada setor e
local de execugao dos servigos

Por dia/ local

Atraso no inicio da execuc¢do do cronograma de lavagem e
higienizacao das fachadas e brises sem prévio ajuste com a
FISCALIZACAO.

Por dia

Sinalizacdo molhado/escorregadio inexistente durante limpeza
umida de areas de trafego.

Por ocorréncia

SERVICOS DE JARDINAGEM

Ocorréncias

Unidade de Medida

Vegetacdo em processo de estresse hidrico (amareladas e
murchas) em areas de jardim que sdo atendidas por sistema de
irrigacao.

Por area verde / jardim

Grama alta, por falta de poda, que ultrapasse 10 centimetros de
uma régua colocada na posicao vertical.

Por area verde / jardim

Existéncia de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas nos
gramados e canteiros.

Por area verde / jardim

Existéncia de plantas mortas ou decadentes.

Por area verde / jardim

Falta de poda em arvores e arbustos com formacgdes
inadequadas, tais como: galhos encostando em estruturas
construidas ou invadindo vias de circulacao de veiculos, arvores e
arbustos secos e mortos, folhas de palmeiras em situacao de
queda, canteiros com folhagens de alinhamento nao uniforme,
com desniveis superiores a 15 cm.

Por area verde / jardim

Existéncia de terra e outras sobras dos jardins deixadas nos
gramados e calgadas.

Por area verde / jardim

Existéncia de mato ao redor de todos os alambrados dos edificios
do TJCE, caraterizada por vegetagdo com altura superior a 15 cm.

Por ocorréncia

Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu até uma
distancia de 1,50 m nas areas ajardinadas.

Por érea verde / jardim

n O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e TATIANA SALES CADENA e THIAGO DA SILVA SAMPAIO e MARCOS LUIZ DE ALMEIDA ARARUNA FIALHO. Data da dltima assinatura: 23/10/2025 as 12:20:43.
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AVALIACAO PERIODICA DOS USUARIOS (APU)

4, A Avaliacdo Periodica dos Usudrios (APU) sera realizada a cada seis meses. A primeira
avaliagdo serd aplicada entre o terceiro e o sexto més de vigéncia contratual, garantindo tempo
habil para que a CONTRATADA se adapte as rotinas e exigéncias do servico. As avaliagdes
subsequentes poderdo ser executadas em qualquer més do respectivo semestre, a critério da
Administragao.

5. A APU sera realizada por meio de pesquisa de opinido junto aos usudrios de publico
externo ao Tribunal que estiverem frequentando o ambiente, por meio da aplicacdo de
questiondrio em abordagem direta e local, podendo ser substituido por mecanismos eletronicos
(como QrCode para acesso por usudrios em diferentes areas do Tribunal).

6. A pesquisa devera permanecer em andamento até que seja atingido o minimo de 140
(cento e quarenta) avaliagdes validas, numero considerado como massa critica necessaria para
obten¢do de uma média estatisticamente confidvel da opinido dos usudrios. Ademais, deve-se
garantir que cada mesorregido do Estado do Ceara conte com ao menos 20 (vinte) avaliagdes
individuais, assegurando representatividade geogréafica adequada na amostra.

7. O formulério de pesquisa terd o seguinte questionario, segundo o conteudo da tabela
abaixo, podendo haver ajustes por acordo das partes ao longo da contratualidade:

Nivel de Qualidade (NQ)
~ . Excelente | Bom | Ruim | Péssimo
Item Percepc¢ao do Usuario 100 90 70 60 Peso
1 | Limpeza Geral do Ambiente 4
2 | Odor do Ambiente 4
3 | Copa 4
4 | Disponibilidade Papel Higiénico / Papel 4
Toalha / Sabonete Liquido
5 | Area Comum 3
6 | Jardim / Area Verde 3
7 | Apresentagdo / Cordialidade 3
Colaboradores

8 | Calgada Externa 2
9 | Janelas 2
10 | Garagem 1

8. Nos meses em que ndo for realizada a avaliagdo pelos usudrios, a respectiva nota sera

desconsiderada para fins de apuragdo dos indicadores.

9. A critério da Administragdo, a aplicagdo da avaliagdo dos usuarios também podera ser

dispensada sempre que julgado conveniente.

RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS
10. Além das vistorias presenciais, a equipe de Fiscalizagdo também devera elaborar,

mensalmente, um relatério de ocorréncias relativas a execugdo dos servigos contratados,
registrando de forma detalhada a presen¢a ou auséncia das falhas elencadas a seguir.
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RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

Ocorréncias

Unidade de Medida

Existéncia de manchas, poeiras, terra ou quaisquer sujidades nas
faces internas ou externas dos vidros das fachadas e nos
brises, encontrada em vistoria realizada apods a execucao dos
servicos de lavagem e higienizagao.

Por ocorréncia

Atraso na reposicdo de materiais e insumos (papel toalha,
papel higiénico, sabonete liquido, protetor higi€nico para vaso
sanitario, sacos de lixo etc.) em qualquer ambiente do TJCE.

Por ocorréncia

Descumprimento do cronograma de irrigacio em relacio aos
horérios permitidos.

Por dia

Atraso no inicio ou interrupcio da execuc¢do do cronograma de
adubacio, calagem com calcério e cobertura com terra comum
sem anuéncia da fiscalizagao.

Por dia

Atraso na manuten¢do dos vasos com plantas ornamentais
distribuidos nos ambientes internos, ap6s recebimento da
solicitagdo pela fiscalizagao.

Por dia

Atraso no recolhimento e destinacdo adequada dos entulhos
e demais residuos resultantes das podas e limpezas, em
conformidade com as normas de regulamentares do TJCE,
incluindo o transporte desses residuos até o local adequado para
seu descarte.

Por dia

Instrucdes da fiscalizagdo ndo atendidas apos segunda
notificacao formal.

Por ocorréncia

12. Para preenchimento dos relatorios de vistoria técnica de fiscalizagdo e do relatorio mensal de

ocorréncias, considera-se 1 (um) ambiente como:

12.1 Nos espacos fechados (diretorias, gabinetes, salas de reunido, auditérios, co-

working e similares) cada por¢ao do espago acessada por uma porta ou corredor.

12.2 Nos edificios, os corredores internos e externos de cada lateral do prédio (térreo e
pavimentos-tipo) sdo considerados ambientes independentes, assim como os corredores de cada

andar.

12.3 Para limpeza nas areas externas, todas as calgadas, passeios e pistas formam um

unico ambiente.

12.4 Para servigos de jardinagem nas areas irrigadas, cada setor de irrigacao.

n O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e TATIANA SALES CADENA e THIAGO DA SILVA SAMPAIO e MARCOS LUIZ DE ALMEIDA ARARUNA FIALHO. Data da dltima assinatura: 23/10/2025 as 12:20:43.
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12.5 Nas areas de jardim que ndo possuem irrigagdo, serdo consideradas areas do setor
de irrigacao adjacente e/ou mais proximo.

REFLEXO DO IMR NO FATURAMENTO

13. A meta a ser atingida pela empresa € que obtenha o Fator de Qualidade (FQ) = 100%, para que
receba integralmente a remuneragdo pelos servicos prestados. O FQ sera formado pelos
coeficientes definidos a seguir.

14. As vistorias dos RELATORIOS DE FISCALIZACAO geram o Coeficiente de Relatorios de
Fiscalizagdo (CRF) com atribui¢do de conceitos conforme abaixo:
14.1 Cada relatorio recebera um conceito, em virtude do numero de ocorréncias
registradas.
14.2 Receberd o conceito “Excelente” cada relatério que registrar até 5 (cinco)
ocorréncias;
14.3 Recebera o conceito “Bom” cada relatorio que registrar entre 6 (seis) e 10 (dez)
ocorréncias;
14.4 Recebera o conceito “Ruim” cada relatorio que registrar 11 (onze) e 20 (vinte)
ocorréncias;
14.5 Recebera o conceito “Péssimo” cada relatorio que registrar mais de 20 (vinte)
ocorréncias.

14.6 Os conceitos obtidos nos Relatorios de Fiscalizacdo serdo repercutidos em
percentual, gerando os seguintes indicadores:

Conceitos Indicador de Qualidade na Fiscalizacdo por Relatorio (IQFR)
Excelente 100%
Bom 97%
Ruim 93%
Péssimo 90%

14.7 O Coeficiente de Relatorios de Fiscalizagdo (CRF) serd calculado pela média
aritmética simples, conforme féormula abaixo:

CRF = SOMA DOS IQFR (IQFR1+IQFR2...)

QUANTIDADE RELATORIOS MES

15. Na eventualidade de a FISCALIZACAO, por qualquer motivo, ndo elaborar relatério mensal
de fiscalizagdo, entdo considerar-se-4 excelente como respectivo indicador.

16. As pesquisas da AVALIACAO PERIODICA DOS USUARIOS — APU geram o Coeficiente
de Avaliagao do Usudrio (CAU) com atribui¢ao de conceitos conforme abaixo:

16.1 A Nota da Avaliagdo Periddica dos Usudrios (NAPU) sera calculada pela
média ponderada da tabela do formulério de pesquisa (item 8), conforme férmula abaixo:

NAPU = SOMA QTD ITENS * PESOS
SOMA DOS PESOS

n O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e TATIANA SALES CADENA e THIAGO DA SILVA SAMPAIO e MARCOS LUIZ DE ALMEIDA ARARUNA FIALHO. Data da dltima assinatura: 23/10/2025 as 12:20:43.
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16.2 Caso a Nota da Avaliacao Periddica dos Usuarios (NAPU) seja maior do que 90,
entdo o Coeficiente de Avaliacdo do Usuario (CAU) = 100%;

16.3 Caso a Nota da Avaliacao Periddica dos Usuarios (NAPU) esteja entre 71 e 90, entdo
o Coeficiente de Avaliagao do Usuario (CAU) = 97%;

16.4 Caso a Nota da Avaliagao Periddica dos Usuarios (NAPU) esteja entre 61 e 70, entdo
o Coeficiente de Avaliacdo do Usuario (CAU) = 93%;

16.5 Caso a Nota da Avaliagdo Periodica dos Usuarios (NAPU) seja menor do que 70,
entdo o Coeficiente de Avaliacdo do Usuario (CAU) = 90%;

16.6 Nos meses em que ndo houver Avaliagdo Periddica dos Usudrios — APU, entdo o
Coeficiente de Avaliagdao do Usuario (CAU) = 100%;

17. As vistorias dos RELATORIOS DE OCORRENCIAS geram o Coeficiente de Relatorios de
Ocorréncias (CRO) com atribui¢ao de conceitos conforme abaixo:

17.1 Cada relatorio recebera um conceito, em virtude do numero de ocorréncias
registradas.

17.2 Recebera o conceito “Excelente” cada relatdrio que registrar até 1 (uma)
ocorréncia;

17.3 Recebera o conceito “Bom” cada relatorio que registrar entre 2 (duas) e 3 (trés)
ocorréncias;

17.4 Recebera o conceito “Ruim” cada relatorio que registrar entre 4 (quatro) e 5 (cinco)
ocorréncias;

17.5 Receberd o conceito “Péssimo” cada relatério que registrar mais de 6 (seis)
ocorréncias.

17.6 Os conceitos obtidos nos Relatorios de Ocorréncias serdo repercutidos em
percentual, gerando os seguintes indicadores:

Conceitos Coeficiente de Relatorios de Ocorréncias (CRO)
Excelente 100%
Bom 97%
Ruim 93%
Péssimo 90%

18. Na eventualidade de a FISCALIZACAO, por qualquer motivo, ndo elaborar relatorio mensal
de ocorréncia, entdo considerar-se-a excelente como respectivo indicador.

19. O Fator de Qualidade (FQ) serd definido por meio da seguinte equagao:

FQ = (CRF x 0,6) + (CAU x 0,1) + (CRO x 0,3)

20. A cada fechamento de més, os servigos prestados serdo computados, conforme definido no
Termo de Referéncia, somando-se os servi¢os de rotina, e assim gerando o Valor da Medigao
(VM) e sobre o valor integral contratado sera aplicado o percentual resultante da avaliagao do
IMR, utilizando-se a média ponderada entre o Coeficiente de Relatorios de Fiscalizagdao (CRF), o
Coeficiente de Avaliacao do Usuario (CAU) e o Coeficiente de Relatorio de Ocorréncias (CRO),
de modo que o resultante serd o Valor a Faturar (VF).

n O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e TATIANA SALES CADENA e THIAGO DA SILVA SAMPAIO e MARCOS LUIZ DE ALMEIDA ARARUNA FIALHO. Data da dltima assinatura: 23/10/2025 as 12:20:43.
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21. O Valor a Faturar (VF) sera a ponderagdo do Valor da Medi¢ao (VM) pelo Instrumento de
Medicao de Resultados, conforme a seguinte equagao:

VF = VM x FQ

22. Mensalmente, a FISCALIZACAO apresentardi & CONTRATADA o relatério mensal de
fiscalizagdes e ocorréncias, juntamente com a memoria de calculo dos indicadores resultantes do
IMR. A partir do recebimento, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias uteis para

apresentar  justificativas para as falhas. Examinadas as razbes apresentadas pela
CONTRATADA, a FISCALIZACAO podera revisar o célculo do Valor a Faturar (VF).

23. Semestralmente, a FISCALIZACAO apresentara 8 CONTRATADA as avaliagdes periodicas
dos usuarios - APU, juntamente com a memoria de célculo da Nota da Avaliagdao Periddica dos
Usudrios (NAPU). A partir do recebimento, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias
uteis para apresentar justificativas para as falhas. Examinadas as razdes apresentadas pela
CONTRATADA, a FISCALIZACAO podera revisar o calculo da Nota da Avaliagdo Periddica
dos Usuarios (NAPU).

24. As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram
como penalidades ou multas, sendo equivalentes a glosas por qualidade inferior entregue, sem
que consista em descumprimento de contrato.

25. Caso o Fator de Qualidade (FQ) consolidados para faturamento sejam fixados em 90% por
dois meses seguidos, equivalendo, a avaliacdo péssima subsequente, ou em mais de seis meses
no ano civil, considerar-se-4 esta repeti¢ao de ma qualidade como descumprimento de contrato.

26. Durante os primeiros 2 (dois) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucdo dos servigos, o Fator de
Qualidade (FQ) nao repercutird no Valor a Faturar (VF), permanecendo valido, entretanto, para
os fins de inexecuc¢do parcial, conforme cldusula contratual que trata de Sang¢des. Nesses meses,
o Valor a Faturar (VF) serd igual ao Valor de Medi¢ao (VM), ressalvadas eventuais glosas e
outras multas.
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Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

ANEXO IV
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

CONTRATO/
INSTRUMENTO
EQUIVALENTE XXX/202X
NO
Contratagdo de Pessoa Juridica para a Prestacdo de Servigos Continuos nas areas de
OBJETO DA . . . - .
DEMANDA copeiragem, cozinheiro(a), garconaria e encarregado de fun¢do, com Regime de
Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), no periodo de 12 (doze) meses.
FORNECEDORA XXXXXXX CNPJ XX'XXX';g((X/XXXX_
Contrato ou Instrumento equivalente n° ............cccceeeenennne
Objeto da Demanda: .........cccueeeciieiiiieeiiie et e e ra e e aaeeerae e

Por meio deste instrumento, a XXXXXXXXXXXXX nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a), o(a) Sr.(a) (nome do/a preposto/a), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF)sob on®....cccouvveerieeieeeen. , para exercer a representa¢do legal junto ao TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TICE, com poderes para receber oficios,
representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos
termos dela constantes, debater, ajustar e receber solicitagdes e orientagdes para o
cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, €
todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo para a
contratada responder, se defender ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os
demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que ¢ a condugdo do
contrato acima identificado.

Fortaleza, DIA de MES de ANO

(nome da contratada)
(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou
procuracao)
(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do/a preposto/a)
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA - TCMS

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N,
Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01,
doravante denominado simplesmente de TICE ou O TJCE, neste ato representado por
sua(seu) Presidente, Des(a). Heraclito Vieira de Sousa Neto e por seu(sua) Secretario(a)
de Administragio e  Infraestrutura, Pedro  ftalo Sampaio Girdioe a empresa

, representada neste ato por , portador da carteira de
identidade n. / , CPF n. , com endereco na
, inscrita no CNPJ sob o numero , daqui por diante

simplesmente denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que, em razao do contrato N. ° XX/20XX doravante denominado
contrato PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacdes sigilosas do O
TIJCE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des de revelagdo destas informagdes
sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informacao do O TJCE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE
SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao contrato principal, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas para regulamentar
as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de
informacdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo TICE, por for¢a dos procedimentos
necessarios para a execucao do objeto do contrato principal celebrado entre as partes e em
acordo com o que dispde o Decreto n. 7.845/2012- Salvaguarda de dados, informagdes,
documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:
Informacao: ¢ o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por
meios eletronicos ou ndo, que possibilitam a realizagao de atividades especificas e/ou tomada
de decisao.

Informagao Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso ¢ irrestrito, obtida por divulgacao
publica ou por meio de canais autorizados pelo TJCE.

Informagdes Sensiveis: sao todos os conhecimentos estratégicos que, em funcao de seu
potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdmicos,
politico, cientifico, tecnoldgico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade ¢ o Estado
brasileiros.
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A CONTRATADA declara sob as penas da Lei, ter tomado conhecimento do TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO (TCMS), emitido por ocasido da

assinatura do contrato n° /20, e se compromete a seguir, naquilo que lhe couber,
todas as disposi¢des do referido Termo.

Local e data

Assinatura
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ANEXO VI
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME : Rogério Crespo Gualda

NACIONALIDADE : Brasileiro

ESTADO CIVIL : Casado

PROFISSAO : Advogado

RG I

CPF . 1

DOMICILIO : Rua Joaquim Costa, N.° 270-Agrondémica

CIDADE : Florianopolis

UF : SC

FONE : (48) 3271-1302 / (48) 3271-1351

CELULAR

E-MAIL . patricia.regina@plansul.net.br matriz@plansul.net.br
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ANEXO VII

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20 )

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00,
informa que o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta
contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a)
LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em
anexo a descri¢do das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de Negativa de Parentesco e
Certidao de Nao Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO VIII

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME
DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA
para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito
junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exer¢o nenhum
cargo, emprego ou funcdo publica, inacumulével nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constitui¢ao Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a funcao supracitada.

Fortaleza, de MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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ANEXO IX

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARACAO DE PARENTESCO

Nome Completo Matricula

Situacdo funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa Xxxx Funcio
DECLARO que:

( ) Nao sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,|
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dirego, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou, ainda, de funcdo gratificada na administragio
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,|
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefial
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou, ainda, de funcdo gratificada na administracao
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagdo de sangdes civis,)
administrativas, bem como na sang@o penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Data: /]

Local: Assinatura do declarante

— Resolucio n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugcdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, ¢
229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no dmbito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos
lassim caracterizados.

— Simula Vinculante n° 13/STF:

IA nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal.
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ANEXO X

MATRIZ DE RISCOS
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