Ata de Reuniao

1. Informacoées Gerais

e Data: 05/11/2025
e Horario: 10:00
e [Local: Sala013

e Pauta: 5% reunido da Mesa Permanente de Didlogo Institucional

e Ata elaborada por: Cintia Carneiro Matias

2. Participantes

Nome

Instituicao

Francisco Vagner Lima Venancio

Presidente do Sindojus-CE

Carlos Eduardo Oliveira de Mello

Diretor Juridico do Sindojus-CE

Fernanda Garcia Gomes

Diretora Financeira do Sindojus-CE

Roberto Eudes Fontenele Magalhaes

Coordenador-Geral do SindJusti¢a-CE

Ivone do Nascimento

Delegada Regional dos Inhamuns
Sindjustica-Ce

Ricardo

representante dos servidores do antigo plano

Dr. Marcelo Roseno de Oliveira

Juiz da Articulagao Externa

Jacqueline Lima Alves

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Diana Santos Pontes

Secretaria Adjunta de Governanca
Institucional

Cristhian Sales do Nascimento Rios

Consultor Juridico da Presidéncia

Cintia Carneiro Matias

Secretariado da Reunido




Inicialmente procedeu-se a leitura da ata da reunido anterior, realizada aos 08 de outubro de
2025, ressaltando-se que, em razao de nao ter sido disponibilizada com maior antecedéncia,
seria submetida a deliberacdo por ocasido da abertura da 6* Reunido. A seguir, passou-se a
tratar dos seguintes assuntos:

3. Pontos discutidos

No tocante ao teletrabalho, o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Marcelo Roseno comunicou que
na proxima quinta-feira (06.11) serd objeto de votagdo o normativo que altera as regras
atualmente em vigor no ambito do Tribunal (procedeu a breve leitura do novo normativo

relativo ao teletrabalho em comparacao com a atual).

A seguir, o magistrado esclareceu que o principal ponto da pauta seria a apresentagdo, em
conformidade com o discutido na reunido anterior, da proposta de revisdo da carreira de
servidor efetivo de nivel superior, com a criagdo de mais uma classe e 4 referéncias, conforme
proposta a ser detalhada pela SGP, visto que a categoria ndo foi contemplada na alteragao
ocorrida em 2024. Pontuou, ainda, que, conforme orientacao da Presidéncia, a SGP realizaria
estudo sobre a possibilidade de instituir gratificagdo de desempenho em favor dos servidores
ndo optantes, a ser submetido a Presidéncia e posteriormente trazido para a Comissao de

Didlogo.

Ainda assim, o Juiz Auxiliar destacou, de logo, preocupacdes em caso de eventual instituicao
de uma gratificagdo nos moldes postulados, como a nao incidéncia de efeitos retroativos e
afastamentos de possiveis alegacdes de isonomia com servidores optantes (que fazem jus a
GAM), ressaltando, ademais, que as proprias entidades poderiam apresentar sugestdes para
contribuir com o estudo. Destacou, ainda, que o estudo contemplaria o impacto or¢gamentario

da medida.

No ensejo, o representante dos servidores nao optantes mencionou exemplos de gratificacdes
por produtividade implementadas no Poder Executivo Estadual que poderiam servir como

parametros para o Poder Judiciario, ocasido em que o Sindjustica expressou apoio a categoria.

Logo apos, o representante dos servidores ndo optantes do PCCR salientou a urgéncia em

implementagdo da gratificagdo para o grupo, conforme exposto em reunido com o Presidente,



ao que o Juiz Auxiliar ratificou que a intengdo da Presidéncia ¢ a inclusdo no estudo que sera

realizado.

Em seguida, a Secretaria de Gestao de Pessoas, Jacqueline Lima passou a apresentar a proposta
de criacdo de nova classe e referéncias para o cargo de analista judicidrio (apresentacdo em
anexo)e Dr. Marcelo destacou que a proposta para os analistas atende parcialmente o pleito de

simetria (relativamente aos servidores do MP) do Sindjustica.

A seguir, foi concedida a palavra aos representantes das entidades de classes que passaram
destacar os pontos de interesse de cada categoria:

e  Pelo Sindojus:
1. Informou, inicialmente, que foram apresentadas as propostas da categoria (GEI e

mais duas) ao Presidente e os processos estdo na fila da Comissdo para andlise. A
respeito do pleito de transformagdo dos cargos vagos, Dr. Marcelo informou que a
intencdo ¢ a inclusdo em lei (possivelmente o mesmo PL que tratar da alteracdo do
PCCR) de autorizacao ampla para as transformagdes automaticas dos cargos a medida
em que forem vagando. 2. A respeito do concurso de 2022 (PCD’s, PPP’s e ampla) foi
debatido com a Consultoria Juridica e, da parte da Corregedoria-Geral da Justiga, restou
reconhecida a reducdo numérica da categoria, bem como sinalizou para a necessidade
de realizagdo de concurso respectivo. Nesse sentido, no que tange a sobrecarga de
trabalho enfrentada pela categoria, solicitam a nomeacao dos candidatos aprovados no
concurso de 2022. Diante do pleito, Dr. Marcelo informou que a Consultoria e a SGP
estdo desenvolvendo trabalho/estudo para determinar o que seria final de fila (se
candidatos colocados apds o cadastro de reservas - CR ou ap6s aprovados), bem como
sobre a possibilidade de estender nomeagdes além do cadastro de reserva estabelecido
no edital. Em seguida, no que concerne ao pleito de recomposi¢do dos cargos vagos, a
Secretaria de Gestao de Pessoas declarou que todo o CR foi contemplado, portanto, a
discussao ficard em torno da possibilidade ou ndo de convocacao dos candidatos que se
encontram apos o CR e sobre a quantidade de vagas em edital de concurso, posto que
depende diretamente da quantidade de cargos vagos existentes (o que influencia na

realizagdo de novo concurso).



e Pelo Sindjustica:

1. A principio, indagou a SGP sobre o pagamento de férias em pectlinia, se houve

suspensao das concessdes, ocasido em que a Secretaria Jacqueline esclareceu que a

conversao sempre devera atender a disponibilidade orgamentaria.

2. Solicitou que fosse determinado a Assisténcia Militar a verificacdo das datas de

validade de extintores de incéndio de todas as Comarcas do Estado. No ensejo, o

Consultor Juridico, Cristhian Sales informou que a licitacdo para aquisicdo de

extintores foi deserta.

3. Requereu agilidade no tocante a implementacao do restaurante do Forum Clovis

Bevilaqua, ao que a Conjur informou que o TJCE est4 em articulagdo com o SESC

para implementacao pertinente.

Ao final, ficou definida a data de 19.11.2025 as 10h como data para a préoxima reuniio.

4. Compromissos.

Compromisso

Prazo

Responsavel

5. Aprovacoes

Segue ATA dareunido realizada no dia 05.11.2025 para analise. As manifestagdes de correcdes

ou acréscimos devem ser enviadas até o dia

considerada aprovada.

caso ndo haja, a ata serad
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